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PRETEKLOST
ZAVEZUJE

Obletnica bitke na Poljani
nas ob vsakem obéinskem praz-
niku postavlja pred daljdi ca-
sovni razpon. Zdaj je od takrat
35 let. Juna$tva ocetov in dedov
pa ostajajo nespremenjenda:
tudi » poslednjem boju II.
vojne so premagali

tehni¢no bolje opremljenega in

svetorne

oboroZenega sovraznika. Od za-
¢etka NOB do konca je torej
vedja volja, vedja Zelja po svo-
bodi, vedja poZrtvovalnost in
borbenost tolkla tehniéno boljse
orozje.

Kakor smo goloroki zaceli od-
por, tako smo se goloroki lotili
obnove. Krampi, lopate in sa-
mokolnice so bili nada prva teh-
nika, ogromna volja na¥a ener-
gija. Na vseh koncih je veno-
mer Cesa primanjkovalo, samo
volje nikoli.

Ne kazZe stoti¢ ponavljati, kaj
vse so nafi ocetje in dedje in
nekaj tudi mi sami zgradili v
tej obéini za vse nas; — kdor
ni slep, vidi. Celo v zadnjem le-
tu je marsikaj zraslo in e ra-
ste. Zato, ker smo se tako odlo-

V delovni vrsti

5t. 9

¢ili, tako zastavili naérte, zdaj
pa jih izpolnjujemo. Enako ni
treba ponavljati niti besed o
energetski ali gospodarski kri-
zi. Prav to pomlad kot nala$é
fe pred uradnim zacetkom mla-
dinskih delovnih akcij prihaja-
jo iz raznih koncev obline vesti
o udarniskih sobotah in nede-
Ljah.

Potrebe so, denarja ne v izo-
bilju in volja je. Tako.

Pa ne, da bi zdaj kdo na sam
obc¢inski praznik agitiral za
c¢imved udarnistva. Nikakor. Sa-
mo — neka vez in sorodnost se
kaZe skozi to voljo med dana$-
njim rodom in onim pred 35
leti:

poprijeti, zdrZati, ne stokati
in popustiti pred teZavami, ni-
kar pa kriZzemrok Zebrati veli-
kih besed.

To se zdi dobro poroftvo za
nafo prihodnost.

Zato si iskreno ¢estitajmo za
skupni praznik. Posebno tistim
obfanom, ki so letos prejeli za-
sluZena priznanja, mladim pa
vnaprej za njihov dan.

Izdaja delavskl svet Zelg™ 5
zarne Ravne kot l4-dnevnlg® &
v nakladl 5500 izvodov "-\_. |
Ureja uredniikl odbor: Mil-
roslav Garb, JoZe Gruden, |
Sead Karadia, Marjan Ko-
lar, Olga Radovié¢
Glavnl in odgovorni
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Vefer, Maribor

Glasilo je po 7. tofkl 1. odst.
36. ¢1. zakona o obdav&enju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, it.
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &t
421-1"72 prosto pladila pro-
metnega davka

ured-

Tudi dekleta znajo

SPOZNAVAJMO NASO ZELEZARNO:

Pridno delo na starih
strojih

Tozd pnevmatitni stroji zaposluje
175 delavcev, od tega je ena tretji-
na zena. Sestav zaposlenih je kar
razlien in ne ustreza najbolje zah-
tevam proizvodnega procesa. Ven-
dar pa je ta tozd v poprecju mlad
in priden. Delo v &tirih oddelkih
poteka dvoizmensko, na dveh strojih
pa celo v treh izmenah. Tudi inva-
lidom ne zapirajo vrat, kar 10 % jih
imajo in v glavnem takih, ki so se
poskodovali v tezjih obratih. Delo
pa poteka zelo intenzivno, pred-
vsem zaradi serijske proizvodnje in
zaradi tehnologije, ki je usmerjena
na individualne operacije.

Material, ki ga uporabljajo za svo-
je proizvode, je v glavnem jeklo,

izdelano pri nas. Za vrtalno orodje
pa potrebujejo votlo svedrno jeklo
(plansko predvideno 200 ton), ki ga
uvozijo iz Svedske. V Jugoslaviji ta-
kega jekla namreé ne delamo. V
pretezni meri so njihov osnovni ma-
terial odlitki, odkovki in valjani pro-
fili. Proizvodni program pa je mo-
goce razdeliti na stiri glavne vrste:

Pnevmatiéni stroji (za rudarstvo),
odkopna kladiva (za rudarstvo in
gradbenistvo), stroji za obdelavo
kovin, sekalna kladiva. brusilni stro-
ji in pribor z rezervnimi deli.

Orodje za pnevmaticne stroje:
odkopne konice, odkopne lopate, se-
kaéi, dleta.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Vrtalno orodje: vrtalni svedri,
monoblok svedri, ki so v rabi za
vrtanje kovin in betona.

Lafete sluzijo za vrtanje v kame-
nino v vecje globine (tudi prek
100 m) z globinskimi kladivi. Za vse
navedeno izdelujejo tudi dodatno
opremo, kot so prikljuéne armature,
pribor in delno tudi priprave za
montazo. Razen tega pa »pnevma-
ticarji« opravljajo dolocena dela za
potrebe drugih nasih tozdov, pred-
vsem za SGV pa stroje in dele. Za
slednje ozobljujejo zobata kolesa,
polze in polzna kolesa. Poprecno
Stirje delavci vse leto delajo samo
za te naSe tozde. Plan skupne pro-
izvodnje znasa letno 570 ton. V pr-
vem kvartalu so ga po koli€ini 100
odst. izpolnili, ne dosegajo pa ga
po asortimanu. Tu najveé zaostajajo
zaradi tezav pri uvozu jekla za vr-
talne svedre, deloma pa tudi zato,
ker imajo 94 % strojev amortizira-
nih. Torej imajo silno star strojni
park, ki v tozdu povzroca nezado-
voljstvo. Kdo pa si ne bi zelel nare-
diti in prodati veé. A tako vendar
ne gre, saj si lahko predstavljamo,
koliko prej bo traktor zoral njivo kot
kmet s plugom.

Staréki — stroji imajo Ze res tudi
nekaj »podmladka«, kot je npr. NC
struznica (programsko krmiljenje),
ki je tako sodobna, da skoraj ko-
mandira ¢loveka, in se na svetu
povsod uveljavlja v serijski proiz-
vodnji. Drugaée pa ni kaj obéudo-
vati. Nekateri stroji so tu Se izpred
vojne in so bolj za muzejsko zbirko

kot za strezbo sodobnim potrebam
trga. Prava sreca, da vse, kar nare-
dijo, zlahka prodajo doma in na tu-
jem. V Zahodni Neméiji imajo s fir-
mo Flottmann podpisano srednje-
ro¢no pogodbo.

Gredo pa izdelki tudi v take dr-
7ave, kot so Ceska, Gréija in Alba-
nija.

Kar naredijo v tem tozdu, je mo-
gocée videti tudi na raznih sejmih
kot najbolj znaéilne izdelke Zelezar-
ne. Tako so razstavili stroje na se-
emskih prostorih v Barceloni, Mi-
anu, Dresdnu, vsako leto pa so ne-
pagredljivi na zagrebskem in beo-
grajskem velesejmu.

Trenutno Imajo v konéni fazi izde-
lave dva nova brusilna stroja — RK
22 in RK 24 ter hidravlicno lafeto.
AK 22 ze preizkuSajo v kamnolomu,
in to uspesno. Sicer pa jih mucijo
neustrezne cene na trgu (so pod
kontrolo cen), ki so glede na rast
proizvodnih stroskov in v primerjavi
z enakovrednimi  pnevmatiénimi
stroji inozemskih firm veckrat nizje
(tudi 5—6-krat niZje cene).

Nasi »pnevmaticarji« v Jugosla-
viji nimajo enakovredne konkuren-
ce. Koliko veé pa bi lahko naredili,
e bi jim obnovili strojni park in
jim omogo¢ili boljse delovne raz-
mere, da bi se ljudje na delu do-
bro pocutili. Tudi izmegek bi goto-
vo znizali na zanemarljivo stopnjo.

Tov. Franc Sisernik, ki nam je
tozd predstavil, bo rad povedal 3e
kaj drugega o delu in proizvodnem
procesu, ¢e bo koga zanimalo.

Z. Strgar

RAZPOREJANJE DOHODKA IN CISTEGA
DOHODKA TER SMOTRNEJSE RAVNANIE
Z ENERGLJO

S seje delavskega sveta Zelezarne

Osrednja pozornost delavskega
sveta na 18, seji v drugi polovici
aprila je bila posveéena oblikova-
nju poenotenega predloga dodat-
ka k pravilniku o osnovah in me-
rilih za razporejanje dohodka in
tistega dohodka. Teze za te spre-
membe so bile predhodno posre-
dovane v vse tozde in delovne
skupnosti. Nanje je bil velik od-
ziv. Pridlo je do uskladitvenih se-
stankov, kar dokazuje pomemb-
nost problematike in interes vseh
samoupravnih sredin. Ob tem so
se mnogi delavei prvié prakticno
sootili z resolucijo in dogovorom o
razporejaniu dohodka ter z druz-
benimi ukrepi. Potem ko so stro-
kovne sluzbe vse pripombe in
predloge obdelale in pripravile
tudi pojasnilo o vseh vprafanjih
za zbore delaveey, je delavski
svet dolotil predlog dopolnitev,
ki je bil tiskan v Porotevalcu 5t.
20/80.

Kot pri vsakem sistemu, ki se
dograjujejo in izpolnjujejo in kjer
ni konceptov, ki bi jih kopirali,
gre tudi tu za neki sistem, ki lah-
ko pokaZe tudi slabe strani ali
vsaj rezultate, ki jih nismo pri-
takovali. Zaradi tega je v aktu
doloéilo, na delavskem svetu pa
je bil sprejet tudi sklep, da je
treba pred uveljavitvijo v maju
izdelati poskusne izratune. Koli-
kor bi nastala neka nenormalna
ali za posamezen tozd popolnoma
nesprejemljiva situacija, bi samo-
upravni organi o tem ponovno
razpravljali. Delavski svet naj bi

sprejel eventualne razlage ali ce-
lo spremenil dolotena razmerja.
Kolikor pa bi prislo do korekcije
druZbencga dogovora, bi ta dolo-
cila direkino uporabljali.

Zaradi specifiéne situacije, v
kateri je TOZD kovinarstvo
Ljubno, ki je doslej zelo zaosta-
jala pri OD, in zaradi velikih
vlaganj, zaradi katerih je prislo
do precejinjega povecanja dohod-
ka, kot zaradi dejstva, da se ta

»Kapnike«

tozd doslej ni v celoti vkljudil
v obstojeti sistem nagrajevanja v
ostalih tozdih Zelezarne, je delav-
ski svet dopustil alternativno
mozZnost, da v TOZD Kovinarstvo
Ljubno sprejmejo tako dopolnitev
pravilnika kot ostali ali da se po-
i3ce neka druga reditev. Predlog
reditve bi po sklepu delavskega
sveta  morali  skupaj poiskati
predstavniki poslovodnega odbo-
ra zelezarne in predstavniki te
TOZD.

Delavski svet je dolotil tudi
predlog samoupravnega dogovo-
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ganizacije in tozdov dolo¢ila do-
govora polletno analizirali. Gre
torej za prvi akt, kjer je posebej
poudarjena samoupravna zavest-
na disciplina pri njegovem izpol-
rjevanju. Teh oblik bi se morali
v bodo¢e na vseh podroéjih bolj
posluzevati.

Ob tch osrednjih vprasanjih je
delavski svet na tej seji verifi-
ciral in razglasil sprejeti SaS o
spremembah in dopolnitvah samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
v delovno organizacijo Zelezarno
Ravne. Nadalje je obravnaval

ra o ukrepih

in aktivnostih za

Z ODPRAVO SLABOST! DOSECI
PLANIRANO PROIZVODNJO
SLOVENSKIH ZELEZARN

4. aprila je bila na Lescah 12. seja delavskega sveta
SOZD Slovenske zelezarne. Glavni poudarek je bil na
doseganju planov proizvodnje in poslovanja.

Temeljni problem Slovenskih Zelezarn je namreé, da
ne dosegajo planirane proizvodnje., Ta ne samo, da stag-
nira, temveé¢ celo upada. Prav tako upada fizitna pro-
duktivnost, vprasljiva pa je tudi tehnoloSka in delovna
disciplina.

Fiziéni potrofki glede na proizvedene kolid¢ine rastejo,
vendar to ni samo posledica zastarelosti agregatov in slab-
se kvalitete rude, ampak del krivde odpade tudi na slabo
organizacijo dela.

Ko je delavski svet raz€lenil poslovanje sozda v 1. 1979
ter predloZeno analizo sprejel, je hkrati zahteval od vseh
samoupravnih in poslovodnih teles ¢im veéje napore za
dvig proizvodnje letos ter za odpravo ugotovljenih slabo-
sti. Istemu eilju sluZi tudi sprejem rebalansiranega pred-
loga gospodarskega nalrta za 1. 1980 ter predloga ukrepov
za doseganje le-tega.

Da bi se stvari zares premaknile na bolje, je treba od-
slej delavskemu svetu sozda za vsak kvartal podati pisme-
no porotilo o izvajanju ukrepov v vseh delovnih organiza-
cijah, tozdih in delovnih skupnostih Slovenskih Zelezarn.
Poziviti je treba tudi delo vseh komisij na ravni sozda.

Nadalje je delavski svet sprejel predloZene spremem-
be in dopolnitve SaS o urejanju medsebojnih odnosov pri
zdruzevanju deviznih prelivov in skupne uporabe deviznih
pravie v sozdu. Sprejel je tudi nacrt oblikovanja in pora-
be zdruZenih sredstev sklada skupne porabe za 1. 1980
ter SaS o zdruZevanju in namenih teh sredstev. Koordina-
cijskemu odboru sindikata sozda je predlagal, naj del
tako odobrenega denarja nameni za financiranje dejav-
nosti invalidov.

Strinjal se je s pristopom sozda k SaS o zdruZevanju
sredstev za »skupno zadovoljevanje pogojev rekreacije v
Triglavskem pogorju« (tako se uradno rec¢e gradnji doma
na Kredarici). V ta namen je predlagal v obravnavo in
sprejem vsem delovnim organizacijam odstop obveznic v
znesku 500 starih milijonov din.

Odobril je tudi prodajo opreme in drobnega inventarja
starega predstavniitva sozda v Beogradu Topru Celje za
26 tiso¢ novih din in nakup trisobnega stanovanja v Ljub-
ljani za 80 starih milijonov.
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predlog ter sprejel sklep, s ka-

zagotovitev racionalnejfega prido-
bivanja, pretvarjanja, transporta
in porabe energije. Predlog je bil
tiskan v Porotevalcu 5t. 19/80 in
posredovan v razpravo zborom
delaveev ter v sprejem delav-
skim svetom vseh tozdov in de-
lovnih skupnosti. Splosna energet-
ska situacija v svetu je znana in
se zaostruje. Tudi po samouprav-
ni poti smo dolzni sprejeti naj-
resnejse ukrepe za Stednjo in ra-
cionalno porabo nasploh. Oblika
samoupravnega dogovora na tem
podro¢ju je nova. Za razliko od
samoupravnega sporazuma  gre
tu za poseben pristop. Ta akt si-
cer ne doloéa nekih materialnih
obveznosti niti niso predvidene
sankeije, predvideno pa je, da bi
samoupravni organi delovne or-

lerim soglasa, da se pri Solskem
cenlru Ravne ustanovita oddelek
dislocirane enole rudarskega 3Sol-
skega centra Velenje za elekiro
stroko ter oddelek dislocirane
enote aviomehaniéne 3Sole Mari-
bor za avtomehansko stroko. Ugo-
tovljeno je bilo, da je iz koroike
regije dovolj ulencev za ustano-
vitev posebnega oddelka. V skup-
nem interesu ter v interesu uéen-
cev in starSev, pa je, da je 3ola-
nje v kraju bivanja. Tako Solanje
se brez internatskega bivanja po-
ceni, morebiti pa tudi pribliza
kraju in zdruZzenemu delu v skla-
du 2z vsebinskimi usmeritvami
knnfrepta usmerjenega izobraze-
vanja,

Delavski svet je na tej seji tudi
dokonéno odobril sofinanciranje
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Zelezarne Ravne pri gradnji sam-
skega doma s Hidromontazo Ma-
ribor. Za te namene se iz sredstev
za stanovanjsko izgradnjo izlodi
8,300.000 din, s tem da se v letu
1980 nameni 3,000.000 din, ostanek
pa v letu 1981. O sofinanciranju
gradnje samskega doma na Rav-
nah je bilo posredovanih Ze veé
informacij, saj je o tem predhod-
no razpravljal in dal pozitivno
staliS¢e za odbor za druzbeni stan-
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dard in stanovanjske zadeve.
Gradnja je ulemeljena tudi za-
radi tega, ker smo za samske de-
lavee v druZbeni standard za te
namene v preteklosti premalo da-
jali, v novem, bolj urejenem sam-
skem domu pa naj bi dobili pro-
stor zlasti starejsi samski delavei.
Stari samski dom pa bi sluzil bolj
za prehodne potrebe.

J. DeZman

Nabava in prodaja
doma, uvoz, izvoz

NABAVA

Zaostreni polozaj zaradi eko-
nomskih in trznih vplivov v pre-
skrbi s surovinami in materiali
za reprodukeijo mocéno vpliva na
kontinuiteto v dobavah tako bele-
ga surovega zeleza kot nekaterih
domacih in wuvoznih ferolegur,
proti ognju odpornih materialov,
nemetalnih dodatkov, koksa, kar-
buritov in bentonita. Podobna je
preskrba 2z gorivi: mazutom,
zemeljskim plinom, tekotim bu-
tan-propanom ter nekaterimi olji
in mazivi. Obtutni so premiki v
zahtevah za poviSanje cen fero-
leguram, prevozu in nemetalnim
dodatkom. Primanjkuje profilov
in drugih polizdelkov.

PRODAJA NA DOMACEM
TRGU

TOZD jeklolivarna. Presciena
je bila tako koli¢inska kot finan¢-
na realizacija. V teku je akcija
prodajne sluzbe za izboljSanje cen
pri kupcih, ki sedaj ne prinaga
najbolj ugodne akumulacije.

TOZD valjarna, Plan proizvod-
nje na domacem trgu ni bil do-
sezen predvsem zaradi forsiranja
izvoza. Po daljSem obdobju se je
TOZD pri odpremi gredic spet

priblizal predvidenemu planu —
dosezeno 94,9 odst. odpreme. Ven-
dar ostaja Se naprej najveéji pro-
blem dobava gredic doma¢im
kupcem.

TOZD kovaénica. V TOZD so
bili v marcu z dobrim asortima-
nom doseZeni ugodni rezultati, ta-
ko koli¢insko kot tudi vrednost-
[10!.1 Zaostanki so v normalnih me-
jah,

TOZD jeklovlek. Pri vletenem
in lustenem jeklu ter proizvodniji
Zice je bil proizvodni plan pro-
daje na domacem trgu doseZen,
medtem ko proizvodnja bruSene-
ga jekla zaostaja zaradi forsira-
nja izvoza. Prav tako se je zaradi
forsiranega izvoza delno povedal
zaostanek na domacem trgu.

TOZD stroji in deli. Meseéni
nac¢rt prodaje na domacem trgu
je TOZD dosegel v visini 102 od-
stotka, Po posameznih skupinah
izdelkov pa so bili dosezeni na-
slednji rezultati: obdelanih ulit-
kov je bilo prodanih 57 odst., ob-
delanih odkovkov 133 odst., valjev
45 odst., sestavljenih izdelkov 235
odst. in strojev 71 odst,

TOZD industrijski nozi. TOZD
zaostaja za predvidenim meseé-
nim planom za 16 odst. Industrij-

sBarok«

skih nozev je bilo prodanih za
94 odst., brzoreznega orodja za
58 odst. Tudi grobo obdelanih pa-
lic je bilo prodanih le za 58
odst.,, to pa je bila tudi zadnja
kolitina iz lanskoletne pogodbe.
Do podpisa nove pogodbe Se ni
prislo.

TOZD pnevmatiéni stroji. Me-
seéni naért odpreme je bil dose-
Zzen v vifini 89 odst. in s tem re-
alizirano 97 odst. naértovane re-
alizacije. Strojev je bilo prodanih
za 89 odst., orodja za pnevmatic¢-
ne stroje 103 odst., lafet 134 odst.
in vrtalnega orodja 44 odst. od
naértovane prodaje na domadem
trgu.

TOZD vzmetarna. Meseéni na-
¢rt odpreme je TOZD presegel za
1 odst. in s tem realiziral 8 odst.
ve€, kot predvideva mesetni na-
¢rt realizacije na domadem trgu.
Listnatih vzmeti je bilo proda-
nih za 4 odst. veg, vzmetnih palic
pa za 33 odst. ve¢, kot je predvi-
deno s planom prodaje na doma-
tem trgu.

e e e e e . T

cenah, za uvozni material pa so
le-te vse vifje. ReZimska dovo-
ljenja, ki so potrebna predvsem
za polizdelke ali gotove izdelke,
so zmanjfana tudi v tem letu, tez-
je jih je pridobiti kot devizne
pravice.

To se pozna predvsem pri de-
lih za stiskalnice, orodjih in trdi
kovini, brusnih materialih in pri
materialu, odpornem proti ognju.

Z osnovnimi surovinami smo
bili v preteklem mesecu, razen
nekaj kratkotrajnejfih primerov,
oskrbljeni. To dokazuje tudi pro-
izvodnja. Delno se je zniZala po-
raba grafitnih elektrod, ¢&eprav
obseg proizvodnje ni manjsi.

Za uvoz opreme Se vedno ni
posebnih upov, niti za ono, ki je
e na carinskem skladi$tu in ki
je bila Ze platana v preteklem
letu. Ponovno pa je bila potrjena
dokumentacija za uvoz opreme za
kovadnico, tako pedi kot trans-
portne opreme.

SREBRNA IN BRONASTA PRIZNANJA OF

Za letoSnji praznik OF je OK SZDIL Ravne 26. aprila na svecéani
seji v Titovem domu na Ravnah podelila srebrna in bronasta prizna-
nja OF. Prejeli so jih nekdanji borei in aktivisti ter prizadevni druz-
benopolitiéni delavei, ki dolga leta opravljajo dela v dobro nas vseh.

SREBRNA PRIZNANJA OF SO PREJELI

* Boris Florjané¢i¢ z Raven

* Erih Podojsterfek iz Podpece

* Matevi Nagernik iz Crne
* Ignac Zdove-Ivan iz Crne
* Vliado Kukee z Raven
* Tone Goléer z Raven

BRONASTA PRIZNANJA OF SO PREJELI
KK SZDI RAVNE

Joze Bozi¢, Anton Navodnik, Joze Sotosek, Janez Mrdavsi¢, Marjan
Kolar, Josip Kosuta, Ivan GradiSek, Janez Plohl, Alojz Lipovnik, Boza
Belaj, Vera Pangere, Ivan Hodéevar, Tonéka Verovnik, Milan Klemene,
Eudi Rane, Alfonz Pavier, Mirko Angeli, Ivan Steharnik, Peter Mihe-

la¢ st., Edo Kri¢ej in Maks DolinSek.

KK SZDL PREVALJE

Ludvik Cigler, Avgust Hric, Dominik Kotnik, JoZe Koletnik, Vinko
Gerdej, Rajko KoleZnik, Marjeta Kep, Anton Merkaé, Mitja Sipek,
Anton RadusSnik, Franc Pori, Tone Anzelak, Joze Samec, Alojz Kolar,

JoZe Lorenci in JoZe Btrekelj.
Iskreno cestitamo!

Zbral: F. R.

e e i e S e S e S S S e L L ..

TOZD rezalno orodje Prevalje.
TOZD je presegel meseéni nadrt
odpreme za 22 odst. Pil je bilo
prodanih za 60 odst, rezilnega
orodja pa za 8 odst. ve&, kot je
predvideno s planom prodaje na
domadem trgu.

UVOZ

V stabilizacijskem letu 1980 je
zazivel in se v glavnem izpopol-
nil tudi zakon o deviznem poslo-
vanju iz leta 1977. To pa nam na-
laga dvoje: zmanjSanje razkoraka
v pladilno bilanénem polozaju
SFRJ in hkrati dosledno pokri-
vanje uvoza posameznih OZD ali
TOZD z lastnim izvozom ali spo-
razumevanjem znotraj ali izven
OZD. Vsem se pridruzuje Se po-
stopno in bolete zviSevanje cen za
nafto, ki se Zeli nekako priblizati
cenam za ostale energetske vire.

Na podlagi tega smo pri uvorzu
zasli v Skarje, ki nas strizejo pri

IZVOZ

V primeru z naértovanim je bil
izvoz v marcu uspefen, saj smo
presegli plan izvoza za 22,5 odst.

Visoka realizacija v marcu je
dvignila tudi kumulativni kvar-
talni izvoz, saj smo ga presegli v
konvertibilnih devizah za 8 odst.

Terminsko izpolnjevanje po-
godbenih obveznosti so skoraj vse
TOZD v marcu nekoliko izbolj-
Sale, ¢etudi smo pri posameznih
narotilih sicer prihajali do veé-
ith prekoragitev terminov in tu-
di prenosi iz leta 1979 do kraja
meseca Se niso bili v celoti reali-
zirani.

V marcu je bilo sklenjenih vet
pogodb za palitasto jeklo, ulitke
in industrijske noZe. Na ponudbo
za stiskalnice iz ZSSR %e ni bilo
dokonénega odgovora. Pogovori
glede naroéil za obdelane valje za
ZSSR se Se nadaljujejo.
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Okrepljeno delovanje 0K ZKS

Na programsko volilni seji sredi aprila so komunisti ravenske obéine
sprejeli poro€ilo o delovanju obéinske organizacije ZK, izvolili predsednika
in izvrsne sekretarje OK ZKS ter sprejeli program dela obéinske organi-
zacije ZKS. Na svecanejSem delu pa so sprejeli v vrste zveze komunistov

nove clane.

Po 8. kongresu ZKS je politicna
aktivnost v nasi obéini dosegla
ustrezno Sirino. Predvsem gre za
uresniéevanje ustavnega polozaja
delavcev v zdruzenem delu ter za
krepitev samoupravnih, druzbeno-
ekonomskih in delegatskih odnosov.
Tacas pa so prizadevanja komuni-
stov usmerjena v gospodarsko usta-
litev.

Vendar ob tem ne gre zanemari-
ti drugih problemov, s katerimi se
8e ukvarja zveza komunistov. Tako
npr. ne moremo biti zadovoljni s ka-
drovsko krepitvijo. V letu 1979 je
namre& obnavljanje ZK nekoliko na-
zadovalo. Skoraj nikakrinega na-
predka ni pri sprejemanju kmetov
(v ZK jih je le 6), kar najbrZ pomeni
nezadostno delo s kmei&ko mladino.
V obéini imamo 1436 &lanov ZK,
od tega 313 Zensk.

Idejnopoliticno usposabljanje je
§e vedno premalo naértno, ni po-
globljeno v zadostni meri, zal véa-
sih kar preveé priloZnostno. Neka-
tere OO0 ZK namreé sploh niso ime-
le svojih programov za idejnopoli-
ticno izobrazevanje. Vso to in drugo

problematiko bodo v prihodnjem ob-
dobju poskusall u&inkovito redevati
sproti. Splosna ocena o delovanju
zveze komunistov pa je vendarle
dobra, kar je razvidno iz porocila
sekretarja in komisij, ki delujejo pri
OK ZKS.

Da pa bi vsi dogovori in sklepi
se bolj zaziveli, bo potrebno na
osnovi ze dosezenega 3e nekaj ved
doslednosti in odgovornosti.

Na seji obéinske konference ZKS
so tokrat prvié izvolili tudi pred-
sednika OK ZKS; to je tov. prof.
Tone Goléer. lzvrsni sekretarji, ki
so jih tudi izvolili za posamezna po-
dro¢ja, so: Adi Cigler, Joze Zunec,
Ivan Zerdoner in Edo Lorber.

Program za leto 1980 je dokaj ob-
sezen, posega pa na vsa podro&ja
druZzbenega zivljenja.

Prednost ima gospodarska usta-
litev in socialna politika. Tako za-
stavljen program sili v nenehno an-
gaziranost slehernega komunista in
hkrati daje moznost za tvorno de-
lovanje vsakogar.

Z. S.

OGENA IZVAJANJA INVESTICIS

S seje odbora samoupravne delavske kontrole Zelezarne

Odbor samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije se
je sestal v sredini prejsnjega me-
seca in osrednjo pozornost posve-
til oceni izvajanja investicij v
Zelezarni Ravne. Pobudo za izde-
lavo take ocene je dal odbor sa-
moupravne delavske kontrole
SOZD Slovenske zelezarne gle-
de na otitke, da Zelezarna Ravne
premalo  uporablja odobrena
sredstva za posamezne investicij-
ske projekte pri interni banki
sozda. Ti otitki so se vedkrat po-
navljali zlasti na delavskem sve-
tu sozda. Resnica je, da so sred-
stva v interni banki, namenjena
za dolotene projekte, lezala ne-
izkorii¢ena oziroma neangaZira-
na. Zaradi tega nastaja gospodar-
ska Zkoda. Osnovno vprainje je
pravzaprav izhajalo iz o€itkov, da
so na Ravnah subjektivni vzroki
kasnitev izvajanja posameznih in-
vesticij. Odbor je sicer, da bi bhila
zadeva ¢im bolj eksaktna in &im
manj govorjenja na pamet, zahte-
val od poslovodnega odbhora in od
sluzb TOZD razvoj In raziskave
poro¢ilo o izvajanju vseh projek-
tov, ki ga je tudi prejel.

Razprava je pokazala, da so
osnovni vzroki kasnitev izvaja-
nja posameznih investicij, kjer
resnici na ljubo ponekod kasnimo
celo do dve leti, v ob&asnem po-
manjkanju finannih sredstev v
bankah oziroma zagotovitvi teh
sredstev, prepofasnem zdruZeva-
nju sredstev in le v manj3i meri
so vzrok delno zapozneli projek-
ti. Bistvene pa so administrativ-
ne ovire pri iskanju uvoznih in
drugih dovoljenj, v zadniem letu
pa Se posebej teZavna situacija

na podro¢ju pridobivanja deviz in
pri uvozu nasploh. Odbor je tako
ugotovil, da so nastali situaciji
krivi zlasti objektivni razlogi, te-
prav bi morebiti ob detajlnem
analiziranju manjfe krivde v po-
sameznih primerih ne bilo izklju-
titi. K objektivnim vzrokom je
torej ugotovil manjfe subjektiv-
ne krivde, vendar bi direktne
krivce tezko iskali. Z novo orga-
niziranostjo sedanjih slufb TOZD
razvoj in raziskave ter TOZD pri-
prava proizvodnje v TOZD pro-
jektivno izvajalski inZeniring ozi-
roma TOZD za razvoj proizvod-
nje in trga bi v bodofe morali za-
gotoviti optimalnejfe udinke pri
izvajanju investicij. Ugotovlje=
no je namred bilo, da je bila &a-
sovna komponenta pri planira-
nju investicij doslej premalo do-
sledno prisotna. Odbor je kot naj-
bolj pomembno ugotovil, da se Ze
pojavlja vpraSanje, kolike bomo
v naslednjem srednjerofnem ob-
dobju sploh sposobni dohodkov-
no realizirati vetino projektov,
ki so zelo ambiciozno zastavlje-
ni, sposobni najti ravnotezje med
dohodkovnimi moZnostmi in Ze
za¢rtanimi investicijami. Ker pri
vedjih investicijah kasnimo, to
pomeni, da bodo pozneje pritele
prinafati dohodek. Pri precei3-
niih anuitetah nas bo to v celoti
zelo prizadelo. Vse kaZe, da do-
hodkovno ne bomo sposobni teh
ambicioznih projektov v celoti
realizirati. Zaradi tega je odbor
zahteval, da se ¢Cimprej izdela
dohodkovna projekcija oziroma
ocena, kier naj se ugotovi. v ko-
liki meri bomo v prihodniem
srednjerotnem obdobju dohod-

kovno in fizi¢no sposobni realizi-
rati zastavljene investicijske pro-
jekte. Na osnovi te ocene in gle-
de na dejstvo, da prihaja do bi-
stvenih premikov, se bo pri izva-
janju posameznih investicij glede
na dogovorjene prioritete iz pre-
teklega srednjerotnega obdobja
treba ponovno samoupravno do-
govoriti o vrstnem redu izvaja-
nja zastavljenih investicij. Tu bo-
do sigurno potrebni kompromisi
in veliko samoupravnega spora-
zumevanja ter dogovarjanja gle-
de na to, da se vsi tozdi Zelijo
razvijati. Nekateri, kot je to pri-
mer za TOZD pnevmati¢ni stroji
in morda Se kateri, so v izredno
tezavni situaciji. Ker pa je Zele-
zarna organska celota (zdruzeni
smo po nacelu solidarnosti in
medsebojno  odgovorni!), bomo
morali poiskati najboljfe mozZno-
sti za usklajen razvoj celotne de-
lovne organizacije. L.e na ta na-
¢in bo delaveem vseh tozdov dol-
gorofno zagotovljen perspektivni
razvoj.

Pri izvajanju investicij se je
odbor posebej dotaknil izvajania
projekta Ivartko jezero in keglji-
ite, ki je s tem v dircktni zvezi.
O tem smo sicer Ze porocali v
Novicah &t. 10. K tej informaciji
pa je potrebno podati zlasti na-
slednje pojasnilo: o problematiki
Ivartkega jezera in kegljisca, ki
sta do nadaljnjega zaradi novega
zakona ustavljena v gradnji, so
pred odborom samoupravne de-
lavske kontrole razpravljali na
sestanku predstavnikov druzbe-
nopolitiénih organizacij. Tam in
na drugih krajih so se pojavili
sumi in trditve, da se je ta pro-
jekt predolgo gradil, torej da se je
zavlaceval in da naj bi 3lo za
subjektivno krivdo, za katero bi
nujno morali ugotoviti odgovor-
nost. Odbor je zadevo analiziral
in ugotovil, da so bili vzroki po-
tasnega izvajanja projekta subjek-
tivne teZzave kot relevanje last-
ninsko pravnih razmerij, sanira-
nje zemljii¢a in podobno in da
direktne krivde posameznikov ali
sluzb, ki so na tem projektu de-
lale, ne gre ugotavljati. Kot je %o
znano, na projektih ni izvrienih
toliko del, da bi po novem zakonu
lahko nadaljevali z delom, da pa
bi Ze opravljeno zavarovali, saj
bo gradnja v nekih drugih po-
gojih sigurno nadaljevana, je od-
bor sugeriral, da se iitejo vse
moznosti  zagotovitve dodatnih
sredstev  za  saniranje Z%e ob-

Izliv
stojetih  del. Nakazal je tudi
moznosti preusmeritve sred-
stev,  namenjenih  za  poditni-

Ski dom v PortoroZzu za leto 1980
za resitev projekta Ivartko jeze-
ro oziroma kegljifte. Ta moinosi
ie bila nakazana kot alternativna
glede na dejstvo, da so pri zago-
tovitvi sredstev in fazah gradnje
pocitniskega doma v Portorozu
tudi tezave,

Ko Ze porofamo o vpradanjih,
o katerih je razpravljal odbor
samoupravne delavske kontrole,
je treba omeniti tudi, da se je
dotaknil vpradanja ureditve par-
kiri&¢a pred vzhodnim vhodom in
postavitve semaforja na krizistu
pred tem vhodom, Situacija na
tem parkiriséu je nevzdrina. Za-
hteval je, da poslovni odbor prek
sluzb ukrene ustrezno akeijo, da
se problemi ¢imprej uredijo,

J. DeZman

®
Vsak deseti Zelezar
@ ® l o
je invalid
Od marca naprej ne veé na invalidsko komisijo v Maribor. Nekateri
tozdi se branijo invalidov, feprav bi se naslo delo zanje. Tozdi, ki za-

poslujejo nad 10 "o invalidov, so delrs oproiéeni raznih druZbenih da-
jatev. Nujna je problemska k-uf:renca sindikata o problematiki inva-

lidov.

V letu 1979 je bilo 246 zahtev-
kov za oceno nafih delaveev na
invalidski komisiji I. stopnje v
Mariboru. Od tega je 141 prime-
rov na novo vloZilo zahtevke za
oceno pri invalidski komisiji. Sta-
rih primerov je bilo 17. Ti so #e
imeli status invalida in tu gre
predvsem za poslabZanje zdrav-
stvenega stanja oziroma za spre-

membo kategorije invalidnosti.
Iz prejinjih let je Se bilo 89 pri-
merov nerefenih. Med njimi jih
je nekaj, ki so v postopku vet let,
predvsem zaradi nedokonéanega
zdravljenja, in je bil postopek
vetkrat ustavljen. Ti so tudi v
pritoZbenem postopku, ker se ne
strinjajo s predlagano oceno in-
validnosti.
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Veliko primerov je nereSenih,
ker se zanje ne najde primerne
zaposlitve zaradi cele vrste za-
drzkov oziroma omejilev. Od vsch
246 primerov so si po statutu
skupnosti pokojninsko invalid-
skega zavarovanja pridobili na-
slednje pravice:

— status invalida I. kat. 31
— status invalida II. kat. 22
- status invalida III. kat. 73
— pravico do poklicne
rehabilitacije 2
— invalidnost ni bila
priznana 20
— odjavljeni razni vzroki 4

— pravico do telesne okvare 3
— neresenih primerov v 1979 91

Dodatno je Se 12 primerov v
letodnjem letu, tako da je skupno
EZe nerefenih okrog 105 primerov,
V lanskem letu se je naSla za 97
primerov ustrezna zaposlitev. Tu-
di tistim 20 primerom, katerim ni
bila priznana invalidnost, so naj-
dene primerne zaposlitve. Letos
moramo torej resiti prek 100 pri-
merov. Velkrat se je zgodilo, da
so nekateri tozdi odklonili inva-
lide, ¢eprav v teh TOZD imajo
veliko zdravih delavcev zaposle-
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nih na takih delih, kjer bi lahko
uspesno delali tudi invalidi.

Veliko je bilo povedanega na
delegacijah skupnosti pokojnin-
sko invalidskega zavarovanja, na
sindikalnih konferencah Zelezar-
ne, na zborih delegatov obéinskih
enot SPIZ o delovanju in ué¢inko-
vitosti invalidske komisije. Biii
so tudi primeri, kjer smo povabili
predsednika TK na razgovor v Ze-
lezarno, pa tudi ni bilo velikega
uspeha, TK je s sedeZem v Mari=
boru predaleé, prek delegatskega
sistema in s strokovno sluZbo ob-
motne enote SPIZ smo zato do-
segli, da je ustanovljena nova in-
validska komisija, ki bo posebej
delala za koroiko regijo. Ta IK
je pritela s svojim delom v mar-
cu. S tem se odpirajo veéje moz-
nosti sodelovanja s to komisijo in
strokovno sluzbo.

Ustanovljen je strokovni team
v Zelezarni s sodelovanjem zdrav-
stvenih  domov in  obratnim
zdravnikom ter z odgovornimi
delavel v TOZD. Vse to je dobro
zamisljeno, da se najde primerno
delo za invalide, ker so vedno
vedji problemi za dela.

Zaposlenost invalidov v TOZD
ali delovnih skupnostih, kjer ima-
jo zaposlenih ve¢ kot 10% inva-
lidov, je naslednja: .

zaposlenih

TOZD — DS invalidov od vsah
jeklarna 44 13,4 %0
valjarna 45 10,8 %o
kovadénica 217 11,2%0
jeklovlek 16 17,4 %
kalilnica 5 10,4 /o
ind. no#i 18 10,2 %
pnevmatiéni stroji 19 10,6 /o
RR 23 14,1 %
PP 55 19,9 %o
komerciala 33 12,7 %
KK 27 14,3 %o
DS KSZ 55 27,2 %0

Lani je bilo skupno zaposlenin
5053 delaveev v Zelezarni, od te-
ga 513 invalidov ali 10,15% od
vseh zaposlenih.

Veliko delaveev je postalo in-
validov v prejsnjih letih v jeklo-
livarni in ti invalidi so zaposleni
v drugih obratih. Pricakujemo v

tem TOZD Se dodatno $tevilo in-
validov, predvsem Zena iz jed-
rarne,

Organi upravljanja so v TOZD
obravnavali problematiko invali-

dov in njihovo zaposlovanje.
Strokovne sluzbe so na tem pod-
ro¢ju tudi veliko naredile, Vse

Pri strojih

je dobro usmerjeno v perspektivi
in dolgoroéno, probleme pa je
treba refevali sproti.

Tozdi, ki imajo zaposlenost in-
validov ve¢ kot 10%, so delno
opros¢eni raznih dajatev druzbi,
Sredstva se zbirajo na nivoju de-
lovne organizacije. S temi sred-
stvi se namerava graditi center
za preventivno varstvo delavcev.

Lots upokojitev
star. inval.
1975 16 4
1976 14 5
1977 25 10
1978 34 12

1979 49 33

Kdaj bo to, pa ne vemo. Mnenja
sem, naj se del teh sredstev ta-
koj vrne nazaj na delovno mesto
za izboljSavo in humanizacijo ob-
stoje¢ih delovnih mest, da pre-
pre¢imo nastanke invalidnosti.
Vemo, da ta sredstva, ki ostajajo
delovni organizaciji, niso majhna.

Nadaljnje zaposlovanje in pro-
blematika invalidov je zelo Siro-
ko in ob¢utljivo podro&je. Ce pri-
merjamo starostne in invalidske
upokojitve, se nam ne kazZe tako
porazna slika. (Glej tabelo levo!)

Ali nam ti podatki kazejo, da so

kriteriji invalidske komisije za
invalidsko upokojitev mogote
preostri?

Ker je invalidska problematika
v zelezarni zelo Siroka in obdéut-
ljiva, predlagam, da se sindikat
#zelezarne posveti temu problemu
bolj kot doslej in pripravi pro-
blemsko konferenco.

Nanjo bi povabili predstavnike
invalidske komisije, medicine de-
la, zdravstvenega doma Ravne,
strokovne sluZzbe skupnosti po-
kojninsko invalidskega zavarova-
nja, strokovne sluzbe Zelezarne,
odbor aktiva invalidov Zelezarne
in morda Se koga. Na tej konfe-
renei bi skupno iskali smernice in
reditve te problematike.

{Prispevek k razpravi na kon-
ferenci sindikata Zelezarne.)

Milojko Milinkovié

Delovni naért konference
zveze sindikatov Zelezarne

Komisija za sklepe je s pomembnejSimi povzeiki iz razprave na
volilni konferenci sindikata Zclezarne Ravne, ki je bila 4. aprila
letos, dopolnila sprejeti program dela konference za mandatno obdobje
1980—82. Tako dopolnjenega objavljamo v celoti.

1. Uveljavljanje samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov

V letofnjem letu bomo nadalje-
vali Ze pricete aktivnosti na pod-
rofju samoupravnega organizira-
nja delavecev v TOZD in DS. V
0Q0ZS Zelezarne Ravne si bomo
prizadevali, da bi delavei povsod
tam, kjer so pogoji za organiza-
cijo novih TOZD, te tudi ustano-
vili in jih uveljavili kot osnovno
obliko zdruZevanja dela in sred-
stev. Hkrati pa moramo prepre-

¢evati  morebitno  podjetniiko
obnaSanje in zapiranje v meje te-
meljne organizacije zdruZenega

dela ter utrjevati vlogo in pomen
delovne organizacije.

Predlagamo, da po prvem pol-
letju opravimo oceno stanja in na
podlagi te dolotimo program na-
daljnje aktivnosti.

2. Uveljavljanje druzbenega
planiranja in sprejemanje sred-
njeroénega  plana  za  obdobje

1981—85

Glede na program uresniteva-
nja stalis¢ in sklepov 1. konfe-
rence Zveze sindikatov Slovenije
o nalogah sindikatov pri uveljav-
ljanju druZbenega planiranja ter
sprejemanju  srednjeroénih pla-
nov bo konferenca osnovnih or-
ganizacij sindikata Zelezarne
Ravne aktivno sodelovala pri
usklajevanju planov in sklepanju
SaS o temeljih plana predvsem
tako, da bomo dajali pobude in
vznodbujali sodelavece TOZD, da
bolj usklajujejo interese v kra-
jevnih skupnostih in v samo-
upravnih interesnih skupnostih.

Uveljaviti moramo tako plani-
ranje, da bo v plane vkljuden tu-
di razvoj inovaciiske dejavnosti,
podrodje stanovanjske gradnije,
varstva pri delu in predvsem od-

1_31'avljanjo tezkih delovnih pogo-
jev, nacrtovanje potrebnih ka-
drov za to obdobje in podobno.

3. Spremljanje rezultatov go-
spodarjenja in smotrne delitve
dohodka

Tako kot vse osnovne organi-
zacije zveze sindikatov bo tudi
konferenca nadaljevala z aktiv-
nostjo, ki zadeva gospodarjenje
z druzbenimi sredstvi in krepitev
samoupravnega poloZzaja delav-
cev v druzbeni reprodukciji.

S polititno aktivnostjo si bo-
mo prizadevali, da bodo delavei
v vseh TOZD in DS temeljito
preucili vse svoje slabosti pri go-
spodarjenju ter ob obravnavah
rezultatov gospodarjenja spreje-
mali ukrepe za bolje gospodar-
jenje in ustvarjanje vecjega do-
hodka, in to predvsem na podlagi
povecéane produktivnosti, z bolj-
Sim izkoristanjem delovnega Casa
in zmanjievanjem stroskov po-
slovanja.

Prizadevali pa si bomo, da bi v
letu 1980 uveljavili tak3na raz-
merja v razporejanju dohodka in
C¢istega dohodka, kot je opredelje-
no v resoluciji SRS in dogovoru
o druZbenem usmerjanju razpo-
rejanja dohodka v 1980.

Ob  obravnavah periodiénih
obratunov bomo primerjali do-
slednost uresnifevanja dogovora
in izvajanje ukrepov oziroma pla-
nov po posebnem rokovniku.

4. Uveljavljanje naéela delitve
po delu

Konferenca bo spodbujala na-
daljnje razvijanje in uresnifeva-
nje natela delitve po delu, s tem
da bomo sprejeli program za do-
polnitev in spremembo metode za
AoD, Moramo se predvsem dogo-
voriti o wvplivnosti posameznih
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elementov (izobrazbe, obremenit-
ve itd.) in dati ve¢ poudarka de-
janskemu delu.

Posebno nerazre$eno vprasanje
je nagrajevanje strokovnega dela
v primerjavi z administrativnimi
in Se ostale zadeve v tej vsebini.

Zavzemali in prizadevali si bo-
mo, da bi kontno v SOZD SZ
pristopili k izdelavi enotne meto-
dologije za analitsko vrednotenje
dela, ki bi upoStevalo prej pove-
dano.

V sistemu delitve nimamo do-
grajene metode pridobivanja OD
po minulem delu. Konferenca bo
spodbudila potrebne aktivnosti,
da bi zafeli dograjevati in uresni-
C¢evati stalis¢e RS o uveljavlja-
nju nacela delitve po delu tudi
na podro¢ju minulega dela.

5. Vlega osnovnih organizacij
in konference pri krepitvi dele-
gatskega sistema

Na podlagi opravljenih analiz
in nasih spoznanj in na podlagi
staliS¢ in programa republiSkega
sveta zveze sindikatov bo konfe-
renca izdelala svoj program ak-
tivnosti prizadevanj za nadaljnji
razvoj in krepitev delegatskega
sistema. V delu organov samo-
upravljanja v TOZD in DO be-
lezimo napredek, vel pozornosti
pa bomo namenili delegatskim te-
lesom in delegatskim skup3itinam
na podro¢ju druzbenih dejavnosti,

Za strokovno pomoé delegaci-
jam TOZD in konferenci delega-
cij je potrebno zadolZiti primer-
ne strokovne delavee zlasti za
podroc¢je socialnega in zdravstve-
nega varstva.
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6. Zaposlovanje delavecev in
produktivno izkorii¢anje delov-
nega ¢asa

Osnovne organizacije in konfe-
renca si bodo v zmeraj tezjih po-
gojih gospodarjenja prizadevale
in seznanjale delavce s potrebni-
mi ukrepi za boljSe in produktiv-
no izkoriStanje delovnega Casa,
za prilagajanje delovnega Casa
potrebam delovnega procesa z
uveljavljanjem razlitnih oblik
razporeditve delovnega ¢asa ter
z uveljavljanjem vedéje odgovor-
nosti do dela.

Preprecevali pa bomo preko-
merno zaposlovanje na admini-
strativnih in rezijskih delih ter
si prizadevali za udinkovito delo
teh delavecev.

7. Ekonomski odnosi s tujino

Posebno pozornost bomo posve-
tili prizadevanju za hitrejSe po-
vetevanje nasSega izvoza kot ene-
mu temeljnih ciljev gospodarske
stabilizacije. Pri spremljanju re-
zultatov gospodarjenja bomo
ocenjevali, kako smo uresnidevali
ukrepe za povefanje izvoza ter
dajali pobude za uresniéevanje te
druzbene usmeritve.

8. Zdravstveno varstvo

Vso pozornost bomo posvetili
vkljudevanju zdravstvenega var-
stva delaveev v srednjeroénem
naértu Zelezarne Ravne,

— zmanjSevanju izostankov =z
dela zavoljo bolezni in drugih
vzrokov;

— skrbi za zdravje in preven-
tivnemu zdravstvenemu varstvu
v TOZD in DO;

— odpravljanju teZkih delov-
nih pogojev in prepre¢evanju in-
validnosti;

— delovanju odborov za varstvo
pri delu.

Izvrini odbor bo organiziral
problemsko konferenco, kjer bi
spregovorili in sprejeli pobudo,
da bi nekatere skupne probleme
v zvezi s to problematiko tudi sa-
moupravno razresili.

9. IzobraZevanje in kulturno Ziv-
ljenje delaveev Zelezarne Ravne

Na podro¢ju izobraZevanja bo-
mo dali poseben poudareck spre-
jemu programov za pridobitev
osnovne izobrazbe, povezane s
strokovnim izobraZevanjem in
usposabljanjem v nasih TO;

— druzbenopoliticnemu izobra-
zevanju in usposabljanju delav-
cev,

Ta prizadevanja smo Ze zatell
uresnifevati, v letofnjem letu pa
te aktivnosti nadaljujemo.

Na podro¢ju kulturne dejavno-
sti pa bomo pospesevali kulturno
ustvarjalnost in bralno kulturo
nasih delaveev. V ta namen bomo
usposabljali naSe kulturne ani-
matorje v TOZD in prek komisije
pri konferenci skrbeli za izvaja-
nje posebnega programa,

10. Konferenca bo tudi letos
spodbujala in skupaj z DIT ze-
lezarne Ravne organizirala de-
lovna tekmovanja kovinarjev in
livarjev. Kljub temu, da smo v
preteklih tekmovanjih dosegli le-
pe rezultate, ugotavljamo, da ni-
smo izérpali vseh moZnosti tako
glede Steviltnosti kot tudi glede
kvalitete,

Tudi s takimi tekmovanji ne-
dvomno prispevamo k dvigu pro-
duktivnosti in h kvalitetnejSemu
delu.

11. Oddih in rekreacija

Program rekreacije je verifici-
ran in sprejet, konferenca pa bo
prek komisije za rekreacijo in iz-
letnidtvo skrbela za izvajanje te-
ga programa, predvsem ne kot
izvajalka, temved bo s pomocdjo
amaterskih animatorjev v TOZD
spodbujala 3irsi krog delavecev k
aktlivni udelezbi.

12. Ljudska obramba in druz-
bena samozaséita

Z izobrazevalnim, predvsem pa
s politiénim delom bomo krepili
razredno zavest delaveev in spo-
znanje, da si moramo sami zago-
tavljati lastno varnost ter prepre-
cevati mozZnost sovraznega delo-
vanja. Za nosilce obrambnih pri-
prav bomo zahtevali skupaj =z
zvezo komunistov ustrezno izo-
brazevanje ter skrbeli za ustrezno
kadrovanje ter dopolnjevanje
obrambnih in varnostnih naértov.

Zavzemali se bomo za koordi-
nirano in boljSo povezanost ob-
rambnih prizadevanj med TOZD
in krajevnimi skupnostmi.

Prav tako je potrebno storiti
vet pri usklajevanju programov,
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13, Informiranje

Dali bomo pobudo, da bi obli-
kovali samoupravne organe za
informiranje, kjer bodo tudi DPO
ustrezno zastopane in imele vpliv
na kreiranje politike informira-
nja.

Skupaj z DPO in strokovnimi
sluzbami v Zelezarni Ravne bomo
spodbujali »akcijo 1000 delavcev
— sodelaveeve, s katero Zelimo
uveljaviti delavea kot aktivnega
udelezenca v procesu obve&tanja.

Zu podro¢je obvestanja o delu
organizacij in organov Z8 v Zele-
zarni Ravne bo 10 konference
dal pobudo in zagotovil, da bo v
vsakem IO OO zadolzen ¢lan za
obvescanje o delu in akeijah. Ena-
ko velja tudi za konferenco.

Izvrini odbor konference bo
v tem mandatnem obdobju orga-
niziral posebne oblike sestankov,
s katerimi hofemo vzpostaviti ne-
posrednejie kontakte z delavei v
posameznih sredinah.

Dopolnitev programa dela je
posledica razprav, pobud in za-
kljutkov wvolilne konference os-
novnih organizacij zveze sindika-
ta zelezarne Ravne

Med Zelezarji komunisti

Tudi tokrat smo se z belezko v
roki oglasili pri nekaterih sekre-
tarjih osnovnih partijskih orga-
nizacij. Vprasali smo jih, kako se
komunisti sestajajo in s katerimi
aktualnimi vpraSanji se zadnje
tase ukvarjajo v TOZD ETS, je-
klovlek in DS KSZ,

Ko je v zelezarni e deloval
tovarnitki komite ZKS, je ta do-
kaj natan¢no vodil evidenco, ko-
likokrat so se sestajale OO ZKS.
Zdaj jo vodijo pri OK ZKS Rav-
ne, kjer smo tudi dobili podatke,
kako se sestajajo Zelezarji — ko-
munisti.

00 ZKS TOZD ETS

Ena od OO0 ZKS, ki sec je letos
premalokrat sestala, je tudi
osnovna partijska organizacija
TOZD ETS. Zato smo sckretarju
Borisu Kastivniku tudi postavili
vprasanje, zakaj tako, Dejal je:

»Pri komunistih elektrikarjih je
prislo do ,kratkega stika’. Pre-
den sem za nekaj ¢asa zapustil
#elezarno sluzbeno, sem zadolzil
svojega namestnika in ¢élane se-
kretariata, da po potrebi skli¢ejo
sestanek OO0 ZKS. Ker se v tem
¢asu v nadi TOZD ni zgodilo nid¢
pomembnega, se tudi ni sestala
00. Verjetno pa bi se, ¢e bi na
osnovno organizacijo prispell ma-
teriali od OK ZKS. Ti so namred
prihajali na moj naslov doma, in
jih vse do moje vrnitve ni nihée
pregledal. Zato v tozdu komuni-
sti niso mogli vedeti za aktivnosti
OK ZKS. Treba pa je poudariti,
da imamo iz naSe delovne sredine
¢lana obt¢inskega komiteja ZKS,
ki je bil o moji odsotnosti sezna-
njen, seznanjen pa je bil tudi =z
aktivnostmi OK ZKS Ravne.«

So pa komunisti tozda Ze janu-
arja sprejeli program varéevanja
v TOZD ETS. V drugi polovici
aprila pa so razpravljali o delo-
vanju posebnih delegacij SIS.
Ugotovili so, da nekateri delegati
svoje funkecije ne opravljajo do-
volj vestno. Spoznali so, da odit-

no niso imeli sreéne roke pri iz-
biri. Zato bodo v prihodnje evi-
dentirali take delavce za delega-
te, ki bodo resni¢no zastopali svo-
jo bazo. Prav tako manjka po-
vratnih informacij. Zato bodo
predlagali zboru delovnih ljudi,
da bi vec¢krat razpravljal o delo-
vanju delegacij in delegatov
TOZD ETS.

00 ZKS DS KSZ

Tudi ta OO se je v zadnjem
obdobju sestala le dvakrat, sekre-
tariat pa skupaj z izvrinim od-
borom 7SS ze petkrat, sam pa je
imel dve samostojni seji.

Sekretarja Bojana Kranjea smo
vprasali, zakaj se komunisti niso
veckrat sestali. Dejal je, da je
imela osnovna partijska organi-
zacija po polrebi dovolj sestan-
kov. Na obeh pa so komunisti
sprejeli vresto sklepov in stalisé,
Tako so Ze na prvem sestanku
20. februarja (drugi je bil 8, apri-
la), obravnavali poro¢ila o proble-
matiki splosnih sluzb in sluZbe
varstva pri delu. Ugotovili so, da
primanjkuje delaveev v varstveni
sluzbi predvsem za pokrivanje
bolniskih izostankov in letnih do-
pustov. Premalo delaveev imajo
tudi v komunalnem oddelku. Pri
pozarni varnosti so ugotovili, da
alarmne naprave — javljalei po-
zarov, ki so bili v nekaterih
TOZD in obratih montirani Ze
pred leti, 8¢ do danes niso pove-
zani v deZurno sobo poklienih ga-
silcev.

Precej odprtih vprasanj, ki za-
devajo vso zelezarno, se je nabra-
lo tudi v sluzbi VPD. Zadnje ¢a-
se je vedno velji pritisk na to
sluzbo glede povisanja skupin
zahtevnosti pogojev dela. Ker pri
tem gre Ze za izsiljevanje, je bilo
predlagano poslovodnemu odbo-
ru, naj bi se skupine posebnih po-
gojev dela povifale samo v pri-
merih. ko dejansko pride do po-
slabsanja pogojev dela.
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bel, preve¢ nacelnosti,
JE — MORALI BIl...

vec leta 1980.«

nekaj:

Fuzinarja nikakor.

00 ZKS TOZD jeklovlek

V jeklovieku so v zadnjem Ca-
su bile vse druZzbenopolitiéne or-
ganizacije vkljutene v refevanje
vseh aktualnih vprasanj. Teh v
prvem obdobju leto3njega leta ni
bilo malo, je dejal Milos Jurak,
sekretar 00 ZKS TOZD jeklo-
vilek., Zato so o njih tudi razprav-
ljali komunisti na svojih skupnih
secztankih. Kar Sestkrat so se letos
ze seslall, Ker ima TOZD jeklo-
vlek okrog 17 odst. zaposlenih in-
validov, so temu vprasanju po-
svetili najved¢ pozornosti. Zaveda-
jo se namreé, da je treba sode-
laveem — invalidom povsod po-
magati. Predvsem je premalo del
za invalide. Njihova prizadevanja
pa so Ze rodila sadove. Ze lani so
pri¢eli posodabljati nekatera de-
lovna mesta ter jih opremili z
raznimi dvigali. S tem pa nada-
ljujejo tudi letos.

Ljudski glas ima mnogokrat prav.

Tistim, ki pa bi eno Stevilko Fuzinarja kar zamenjali za dve,
tri stevilke Novic, seveda ne moremo pritrditi. Vsega ni mo-
goce vedno stisniti v nekaj vrstic.

Delitev dela med tema dvema na$ima glasiloma torej

iséemo. Je pa laze zahtevati: pisite kratko! kot to izpolniti.

Novinar mora znati pisati »na meros.
zvestim starim sodelavcem, pa je vEasih nerodno reci:
prijatelj, casi so se spremenili. Kar je bilo dobro leta 1970, ni

A bomo tvegali tudi takSne zamere. Moramo pa vedeti

BREZ STALNIH SODELAVCEV NI FUZINARJA,

Novice e zmoremo sami na centru oziroma v urednistvu,

Zato 3e naprej vabimo k sodelovapju (tudi akeiia atisoé
delavcev — sodelavceve spada zraven).

Res pa hkrati zelo Zelimo, da bi se ravnall po nacelu:
Ce ne beres§ rad dolgih ¢lankov, tudi sam pisi kratke!

TOVARIS!, PISITE KRAJSE!

Odkar izdajamo v Zelezarni Novice, vidimo, da se da mar-
sikaj povedati tudi na kratko. Z vseh podroCij.

Zato nekateri pravijo, da je Informativni fuzinar ob njih
kdaj kar puscoben. Predolgi €lanki da so v njem, prevec ta-
tistega suho resolucijskega:

TREBA

Drugim, posebno
sVes,

Urednik

BN EEEEENEEN NN ENEEEE I NN ENENNENEDE

Sicer pa komunisti v TOZD je-
klovlek pravijo, da se pri njihovi
proizvodnji kar kopitijo tezave.
Imajo visok odstotek bolniSkega
staleza. Najpogosteje so bolni in-
validi. Bolniski stalez je v jeklo-
vieku nad popredjem Zelezarne.

Precej pozornosti posvetajo tu-
di izboljSanju tehnoloske in de-
lovne discipline.

»Tudi pri nas je delovna in teh-
noloska disciplina skoraj na isti
ravni kot v wvseh drugih TOZD.
Kljub temu pa v jeklovleku ugo-
tavljamo, da je za izboljsanje di-
scipline %e precej notranjih re-
zerv. IsloCasno pa bomo morali
urediti nekatera vpraSanja nagra-
jevanja po delu in doseti izvaja-
nje sprejetih samoupravnih
aklov,« je zakljuéil Milos Jurak.

Franc Rotar

KITAJCI V

ZELEZARNI

Po obisku predsednika Tita v
LR Kitajski in predsednika Hua
Kuo Fenga v Jugoslaviji se odnost
med driavama in partijoma stal-
no zboljdujejo. Prihaja do sode-
lovanja ma lulturnem, znanstve-
no-tehni¢nem in drugih podrod-
jth,

V okvirw izmenjav predstavni-
kor smo imeli nedavno v Zelezar-
ni Ravne Ze tretji obisk v zadnjih
dveh letih. Delegacija predstavni-
kov ministrstva za metalurgijo
LR Kitajske, ki je obiskala Jugo-
slavijo v zvezi s podpisom proto-
kola o znanstveno-tehni¢nem so-
delovanju med obema driavama,
nas je obiskala 18. aprila letos.
Ogledala si je Zelezarno ter tiste
posebnosti kraja in okolice, ki ka-
Zejo hiter in vsestranski razvoj ne

samo tovarne, ampak tudi druz-
benega standarda, kulture, rekre-
acijske dejavnosti in podobno.

Pogovori s predstavniki Zelezar-
ne so sicer §li tudi v smer kon-
kretnih mofnosti sodelovanja na
znanstveno-tehniénem  podrodju,
zlasti poslovnega sodelovanja. Ze-
lezarno Ravne perspektivno zani-
ma izvoz strojev in finalnih izdel-
kov nasploh, po drugi strani pa
se kaZejo moZnosti uvoza dolode-
nih ferolegur, s katerimi je LR
Kitajska bogata.

Delegacija, ki je obiskala Rav-
ne, je bila predstavnifka, Nakaza-
la pa je moZnost direktnih pogo-
vorov na podrodju gospodarskega
sodelovanja na drugem zasedanju
medanega komiteja za znanost in
tehniko, ki bo maja v Beogradu.

Strokovnjaki = daljnega vzhoda

Predstavniki iz daljne Kitajske
so po mnjithovem zagotovilu odne-
sli z Raven ugoden vtis. Ni odved
poudariti na sestankuw izraZeno
miselnost, da imata tako LR Ki-
tajska kot Jugoeslavija svojo spe-
cifitno pogojeno pot v razvilejsi

socialistiéni druzbi, da je izme-
njava mnenj in izkudenj na vseh
podrodjih stalna potreba in da se
lahko drug od drugega Se dosti
nauc¢imo in izkudnje s pridom
uporabimo.

J. DeZman

Delovanje organov samoupravne
delavske kontrole

{Nadaljevanije)

Druibena in ekonomska smotrnost
uporabe druzbenih sredstev

Uporaba druzbenih sredstev je lahko
v celoti zakonita, ni pa.refeno, da je
tudi najbolj smotrna. Smotrnost upo-
rabe druZzbenih sredstev bodo organi
delavske kontrole ugotavljali tako, da
bodo na cni strani soofali odloditve or-
ganov upravljanja s plani, programi,
splo$nimi akti in zakonskimi predpisi,
na drugi strani pa analizirali porocila o
izvtfevanju  posameznih odloditev na
tem podrodju. Organ delavske kontrole
bi verjetno moral tudi ugotavljati, &e
so pomembnejie poslovne odloditve,
zlasti tiste, kjer prevzemamo vedje in
rnjncjiL premoZenjske obveznosti, spre-
jete na prcdpisam osnovi in na osnovi
an: aliz oziroma elaboratov, ki nam mo-
rajo pokazati konéne udinke takih od-
locitey. Se zlasti pomembna v delovni
organizaciji je smotrnost uporabe sred-
stev, ki jih tozdi zdruZujejo na ravni
c[t.luan organizacije. O vseh teh vpra-
Sanjih in o vpraSanjih odgovornosti za
smotrno ali nesmotrno uporabo dru-
henih sredstev tudi v Zelezarni niti po-
scbni organi delavske kontrole niti
ostali samoupravni organi, z redkimi
izjemami, doslej niso razpravljali.

Dohodkovni odnosi in izvajanje
natela delitve po delu

Ze od sprejema ustave in zakona o
zdruZenem delu so potekale SirSe akei-
je o ureditvi dohodkovnih odnosov ter
svobodni menjavi dela med tozdi, de-
lovnimi skupnostmi in na drugih rela-
cijah. Obenem je potekala Zivahna ak-
tivnost pri izdelavi sistema nagrajeva-
nja po delu. Situacija v zadnjih letih
v Zelezarni je znana, saj je prinesla
mnogo razburljivih trenutkov. DruZ-
bene usmeritve se stalno spreminjajo.
Tako na tem podrodju zadeve niso ni-
koli dorecene. Se zlasti pri osebnih do-
hodkih gre za izredno delikatno po-
drodje, saj gre za direktno pravico po-

sameznega delavea, za katero se pravi-
loma najbolj zavzema, Aktivno sodelo-
vanje organov delavske kontrole Ze pri
sprejemanju splosnih aktov obenem 2z
drugimi samoupravnimi in politiénimi
dejavniki bi bilo najbolj zaZeleno. Do
sedaj v Zelezarni take prakse $e nismo
uveljavili,

Posebej Zelimo poudariti tudi spo-
Stovanje druzbenih stalisé, Svoj das
smo imeli sindikalno listo, sedaj te v
klasi¢nem smislu ni ved, imamo pa po-
dobne akte, kot je letodnji druZbeni
dogovor o uresni¢evanju usmeritve raz-
porcjanja dohodka, resolucijo in po-
dobno. Tu gre za usmeritve, ki se rela-
tivno hitro spreminjajo. Tu je stalna
kl?!]ll’(‘hl 5C le.bl' I'ITIQO[“']

Ko govorimo o OD, bi Zeleli opozo-
ritl §¢ na eno vpra:\’:mic — na javnost
oschnih dohodkov in na objavljanje
oscbnih dohodkov. Javnost izpladila je
sigurno pri nas zagotovljena, verjetno
pa bi morali razmisljati o dopolnjenih
oblikah objavljanja. Trenutno ob&asno
objavljamo osebne dohodke na oglas-
nih deskah. Vpradljiv je pristop, katere
kazalce objavljamo. Zaradi necelovito-
sti ali preved zapletenepa pristopa je
moZnost, da pride do dezinformacije.
Sicer pa je znano, da je boljde, da in-
formacij sploh ni, kot da so delne in
nepopolne, ki ustvarjajo zmedo in ne-
zaupanje.

Uresniéevanje in varstvo
pravic delaveev
v medsebojnih delovnih razmerjih

Tudi na tem podro¢ju lahko organi
samoupravne delavske kontrole najdejo
toridfe dela. Kot Ze omenjeno, naj bi s
preventivno funkcijo sodelovali Ze pri
sprejemanju samoupravnih aktov, to je
pravilnikov oziroma sporazumov s tega
podrodja. Kontrola spremljanja in do-
slednosti je specifi¢no in zelo konkret-
no podrodje. Ob tem, ko naj bi organ
delavske kontrole obdasno kontroliral
tudi izpolnjevanje samoupravnih splos-
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nth aktov s tega podrodja, ne bi bilo
odved, da se dotakne tudi vprasanja
wpolnjevanja dogovorov o kadrovski
politiki in drugih druzbenih dogovorov
ter usmeritev s podroé;a delovnih raz-
merij. Delovna razmerja pa so kom-
pleksno podrodje, kamor spadajo tudi
varstvo pri delu, odgovornost, stano-
vanjska razmerja in $e mnogo tega.

Sploh je na podrodju delovnih raz-
merij veliko krditev, kar dokazuje tudi
najvedje Stevilo delovnih sporov. Tu
gre za zasedanje delovnih mest 2 raz-
porejanjem in prerazporejanjem delav-
cev, odgovornost za neurejeno varstvo
pri delu, krditve na podrodju osebnih
dohodkov, krsitve na podrodju stano-
vanjskih razmerij in S¢ mnogo tega. Pri
vsem tem velja poudariti, da je pre-
malo sodelovanje s posebnimi inSpek.
cijskimi sluzbami.

Obveséenost delaveev kot pogoj za
samoupravno odlotanje in kontrolo

Redno in ustrezno informiranje de-
lavcev je osnovni pogoj za samouprav-
no odlodanje. Se zlasti to velja za de-
lavee v tozdih, ki so originarni organi-
zacijski okvir, v katerem se uresnifu-
jejo vse pravice delaveev, razen tistih
seveda, za katere so se dogovorili, da
jih skupno po nacelu vzajemnosti in
solidarnosti uresni¢ujejo na ravni de-
lovne organizacije. Obveiéenost delov-
nih ljudi o vseh bistvenih vpraanjih
je torej temeljni pogoj za uveljavitev
samoupravnih pravic in osnova za
funkcioniranje delegatskega sistema. Ce
dclcwm ljudje niso obvesceni, tudi ni
mogoce uveljavljati odgovornosti niti
v organizacijah zdruZenega dela niti v
drugih oblikah, kjer delovni ljudje
zdruzujejo delo in sredstva ter inte-
rese. V sedanjem ¢asu, ko poteka boj
za uvcljavitev dekgatskxh odnosov v
praksi, je informiranje sploh eno klju¢-
nih vprasanj. Zastaviti je treba tak si-
stem informiranja, ki bo zaklju¢en in
bo kot celota zmanjal ali vsaj zoiil
manevrski prostor skritega odlotanja
na mimimum, Znano je stalis¢e, da ni
potrebno ugotavljati ali nastevati, o

¢em naj bodo delavei obvedéeni. Odgo-
vor je: o vsem! Oblika informacij in
uporaba posameznih  informactjskih
medijev pa je specifitno vprasanje, o
¢emer bo $e govor. Generalno lahko Ze
zdaj reéemo, da smo sicer Ze predli ti-
sto fazo, ko smo informirali le o pre-
teklih dogodkxh na katere praviloma
nimamo ve¢ vpliva, Prihajamo v fazo,
ko ozivljamo tiste informacijske medi-
je, ki so primerni za sprotno, zlasti za
predhodno, Ze zlasti pa za pravotasno,
to je medfazno obveSéanje. Pri tem
pojmu mislimo na obve$tanje vsch de-
lavcev znotraj delovne organizacije o
dogajanjih v posameznem tozdu ali
delovni skupnosti v okviru neke Sirse
samoupravne ali politicne akcije. Se
vedno se namred dogaja, da se infor-
macije bolj ali manj zapirajo, e Ze ne
prikrivajo. Kadar na primer poteka raz-
prava o samoupravnem s]ﬂuﬁllcm aktu,
ki se vectazno zastavlja, je nujno, da
so delavei enega tozda sproti obveséeni
o pripombah in predlogih drugega toz-
da. Kot Ze refeno, bomo poskusali
vprasanje informiranja specifi‘no v Ze-
lezarni posebej predstaviti. 7 vidika
organov samoupravne delavske kontro-
le pa je pomembno:

1. da se zavzemajo, da bo podrofje
informiranja v samoupravnih splosnih
aktith dosledno obdelano in da bodo
mformacije pod druzbenim vplivom in
kontrolo ter

2. da se sprejeta pravila o obvedca-
nju tudi izvrsujejo.

Pri vsem tem pa je treba le redi, da
mora tudi organ samoupravne delav-
ske kontrole o svojem delu, zlasti pa
o svojih ugotovitvah in predlogih, po-
leg samoupravnih organov in druzbe-
nopoliti¢nih organizacij informirati vse
delavce. Ne poznamo primera, da bi
organi samoupravne delavske kontrole
kateremukolu tozdu dali pobudo, da se
neka informacija poda ali o nekem
vprasanju razpravlja na zboru delovnih
liudi.

Janko DeZzman

(Se nadaljuje)

Probleme reSevati znotraj TOZD-a

10 osn. org. sindikata TOZD stroji in deli je 21. aprila sklical se-
stanek, ki so se ga udelezili tudi ¢élani sekretariata 00 ZKS, predsed-
stva 00 ZSM ter tov. Zagar in tov. Potoénik. Na njem so se temeljito
pogovorili o problematiki tozda, in sicer o normiranju, proizvodnji,
spremembah in mikroorganizaciji ter o delovnih odnosih med vodilni-

mi delavei tozd.

NORMIRANJE IN PROIZVODNA
DEJAVNOST

Povod za sestanek je bil razgo-
vor, ki ga je skupina delavcev iz
obdelovalnice Il imela s élanoma
PO tov. Zagarjem in tov. Gersa-
kom. Delavei so v tem razgovoru
nakazali vrsto problemov in os-
novna ugotovitev predstavnikov
druzbenopnolitiénih organizacij je
bila, da so nekateri problemi res-
ni¢ni in pereci in jih Cutijo vsi
zaposleni v TOZD. To so normi-
ranje in proizvodna problemati-
ka. Strinjali so se z oceno, da so
norme postavljene nestrokovno,
»stresene iz rokavae, Normirci in
tehnologi se lotevajo tega proble-
ma premalo resno in zavzeto, po-
sledica tega pa je nezadovoljstvo
delaveev, pavialno obsojanje za
nedelavnost vseh, ki ne delajo v
neposredni proizvodnji, in neza-
upanje v strokovne sluzbe. Normi-
ranja in tehnologije se je treba
lotiti takoj in ta problem stro-
kovno urediti. Naloga se Ze izva-
ja, vendar je problem dolgorod-
nejsi.

Osvetljeno je bilo tudi vprasa-
nje proizvodnje. Ta trenutno res
ne dosega najboljsih rezultatov,
Urejanje tega pa ni zmeraj v na-
& modi. Zato pa moramo izbolj-
gati organizacijo dela ter tchno-
lotko in delovno disciplino, Zara-
di trenuino nekoliko slabsih re-
zultatov pa nikakor ni ogroZena
socialna varnost zaposlenih v
TOZD.

ZA KONSTRUKTIVNO
RESEVANJE PROBLEMOV
V TOZD

Drugi sklop vprasanj pa so pred-
stavniki DPO ocenili kot nerea-
len. Tako, kot so bila postavljena,
ne koristijo refevanju problemov
v TOZD. Kljub naporom, ki so
jih DPO in posamezniki vloZili
VvV pojasnjevanje moZne spremem-
be mikroorganizacije, le-ta Se ni
prodrla v zavest posameznikov
kot pozitivna reditev, ki bo po-
magala utinkoviteje urejati tudi
normiranje in druge proizvodne
tezave. Odklanjanje posameznih
delaveev, ki naj bi kadrovsko
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okrepili TOZD, ni sprejemljivo in
ga obsojajo. Vse kadrovske spre-
membe bodo potekale po obi¢ajni
samoupravni poti in ni¢ ne bo Slo
mimo delaveev in njihovega vpli-
va. Teh vprasanj se je treba lotiti
taktno in brez vsakega etiketira-
nja posameznih delavcev.

PROTI FAMILIARNIM
ODNOSOM

Po oceni vseh navzocih so od-
nosi med vodilnimi delavei v re-
du. Nikakor ni prav, da posamez-
niki zelijo ohranjati bolj fami-
liarne odnose z vodji in se zalo

branijo sprememb, ki so v korist
vseh. Zato je potrebna velja an-
gaziranost DPO, predvsem komu-
nistov, in veéji posluh za drobne
probleme delaveev, s ¢imer se bi
izognili konfliktnim situacijam.

Kot nesprejemljivo so ocenili
refevanje problemov mimo DPO
in samoupravnih organov TOZD.
Probleme je treba reSevati zno-
traj TOZD in le v primeru, da to
ni ucinkovito, je upravitena pot
na organe zunaj temeljne orga-
nizacije,

(Vir: zapisnik seje IO 0085
TOZD stroji in deli 22, 4, 1980.)

TUDI FABRISKA ZEMLJA TERJA
PRIDNIH ROK

Na vigred, ko se zemlja prebudi
in pozenejo prve trave, vzame kmet
vsako leto orodje, da bi temeljito
ocistil in pripravil zemljo za setev.
V zelezarni ne orjemo in ne sejemo
zlahtne psenice, a kar je zelenega.
mora biti precesano z grabljami. Ni
ravno veliko teh trat, vendar do-
volj za roke nasih malostevilnih ko-
munalnih delavcev, ki vsako pomlad
vse pocistijo, posadijo okrasno gr-
micevje in cvetlice ter splanirajo
zemljo. Delati znajo vse. Lopata,
kramp in grablje, metla in motika
so njihovo orodje.

Poleg dela na zemlji éistijo tudi
zelezarno. Slednje poéno mnogo-
krat, ker nasa kultura pa¢ se ni ta-
ka, da bi na cesti ne odmetavali
vsega, kar nam je odvec. Véasih na
isti poti po trikrat na dan pobirajo
papiréke, ko nekateri iz kdove kak-
&ne hudobije zanalas¢é smetijo tam,
kier je cisto.

Sonja Skratek je ena teh iz ko-
munalnega oddelka. Se otrok, komaj
sestnajstletna, se je zaposlila pri
nas. Zdaj pa je za njo ze sedem
let  krampanja, planiranja, grabe.
Kdove, koliko hektarjev zemlje so
v teh letih obdelale njene roke, ko-
liko golih rocajev je ostalo od nje-
nih metel in kolikokrat jo je ob kos-
nji zgalo sonce, koliko mrzlega dez-
ja jo je moéilo, kajti ob vsakem
vremenu morajo ti delavei ven, le
ob hudih nalivih in snezenju jim je
prizaneseno.

Sonja je otrok iz stevilne druzine.
zato ni razvajena, ne jamrasta, to-
da ni ji vseeno, da se ob koncu
sihta pri njih 8e poSteno umiti ne
morejo. V starl bajti, v bornem pro-
storu imajo samo en umivalnik in
nobenega tuSa. Nekoé so ga imeli,
pa so jim ga podrli in na istem kra-
ju naredili stranisée za one iz ob-
racuna. Kadar zaradi tega nergajo,

Sodelovanje
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ENERGIJA IN PREVOZI

Ceprav se nisem nikoli vmeSa-
val v delo, za katero so odgovor-
ni tisti, ki ga opravljajo, bi se da-
nes vseeno dotaknil energetske
krize, in to nodénih izmen po ne-
katerih obratih. Ne wvem, ali je
smiselno, da v hali, ki meri
1000 m?, dela 4—5 delavcev name-
sto 20-krat toliko, kolikor je ka-
paciteta, Ali s svojim delom kri-
jejo strolke elektrike? To govo-
rim z upostevanjem ozkih grl.

Pa drugo wvprasanje. Zanima
me, zakaj toliko slaénihe«, razkos-
nih osebnih aviomobilov v socia-
listitni delavski tovarni? Mislim,
da je razlika, ¢e gledas neko ka-
pitalisti¢no tovarno, kjer se last-
niki bohotijo, kdo ima ve¢. Tam
tudi lazje razumes io kol pri nas,
ker nam osebno jemljejo denar
iz #Zepa, posebej pa Se, ker ne
gre v prid podjetja, temvect jih
vidi5 na raznih zasebnih delih,
vikendih in podobno, mislet: kaj
hom Sel s svojim (avtom) in sam
plateval amortizacijske stroske?
Menim, da ima skoraj vsak svoj
avtomobil, in &e smo vsi enaki,
tudi nam ni briga, kam mora med
sluzbo. Ker pa imamo javna pre-
vozna sredslva, se da tudi to ure-

diti, da ne bo nihfe prikrajsan in
s tem bi verjeino mnogo ve pri-
hranili, kot pa da iS¢temo kapljico
v morju.
Franc Kotnik,
TOZD industrijski nozi

UREDNIKOYO DOPOLNILO

Tov. Kotnik je prebil led in
akeija je stekla, Upamo, da se
vas bo oglasilo Se veé in da tudi
tov. Kotnik %e ni rekel zadnje be-
sede.

Da pa bo podoba o »razkoSnih«
atvomobilih in zlorabi sluzbenih
vozil popolna, na kratko dodajmo
informacijo vodstva TOZD trans-
port:

— Zelezarna Ravne zaradi svo-
jega ugleda v poslovnem svelu
mora imeti nekaj spodobnih oseb-
nih avtomobilov.

— Obtasna uporaba sluzbenih
vozil v zasebne namene je stvar
preteklosti in se Ze lep ¢as ne do-
gaja ved.

— Predpisi za uporabo teh vo-
zil so zelo strogi. Res pa wvcasih
poslovne goste peljemo na kosilo
tudi v Sentanel ali Kotlje in v
tem primeru jih mora 3Zofer tam
podakati.

Iz nasih krajev

KS RAVNE NA KOROSKEM:

ZA STIRI NOVE KRAJEVNE SKUPNOSTI

Raventani radi povemo, da je
nasa krajevna skupnost ena naj-
vetjith v Sloveniji. Sedaj, ko so
se Mariborani in Ljubljan¢ani
izrekli za preoblikovanje obéine
in krajevnih skupnostih v vet
manjiih, je ravenska KS resnic-
no postala najve¢ja v Sloveniji.

To pa tudi nekaj pove. Pred-
vsem to, da je v taki krajevni
skupnosti dokaj otezkoteno delo
in da se delovni ljudje in krajani
tezko vkljuéijo v uresnitevanje
krajevne samouprave. Pa tudi
svoje interese bolj tezko uveljav-
ljamo. Da v tako veliki krajevni
skupnosti, kot je ravenska, res ni
pri¢akovati ve¢jega vpliva kraja-
nov na krajevno samoupravo, se

dobijo v odgovor, da bodo bajto tako
ali tako podrli. Ze mogoce, a koliko
¢asa mora clovek zato Se hoditi
umazan z dela?

Kdo bi si pozimi ob kidanju za-
mrzlega snega, ob dneh ko ti veter
razna8a smeti in prah v obraz ob
pometanju, ne zelel holjsega dela?
Sonja si ga Zell, Veckrat so ji ze
obljubili kaksno delo v obratu za
strojem, potem pa ni¢ naredili za-
njo. Sama je opravila strojepisni
tecaj, kaksne druge Sole pa si ob
dveh otrokih in mozu, ki studira, ne
n"lmrr-: privoséiti. Poskusala je, a ni
5lo.

Tako bodo te Zenske, ki niso ne
vrtnarice ne cistilke, ker delajo paé
vse in povsod, Se naprej lopatale
in kidale in pobirale papiréke, cetu-
di se bo njihov vodja postavljal na
njihovo stran, kakor se je doslej.

Z. Strgar

zavedajo in ugotavljajo tudi vse
druzbenopolitiéne organizacije in
krajevna skupnost. Zato ni ¢udno,
¢e smo ze pred nekaj leti tudi Ra-
ventani priceli razmisljati, da bi
le kazalo nafo krajevno skupnost
preoblikovati v vet manjsih. O
tem je tokrat spregovoril Ivan
Vusnik, predsednik  skupScine
krajevne skupnosti.

»Vsa strnjena naselja: Javor-
nik s Sancami, Cetovje, Trg svo-
bode s starim delom mesta ter
Janete z Dobjim dvorom in Dob-
jo vasjo pa kmetka podrodja Ze-
lenbreg, Tolsti vrh in Dobrije s
Seloveem so precej zakljutene ce-
lote in imajo vse moznpsti, da po-
stanejo krajevne skupnosti. Tako
bi iz sedanje krajevne skupnosti
dobili novo krajevno skupnost Ja-
vornik-Sance in Cecovje; Janeée,
Dobji dvor in Dobja vas pa naj
bi bili sestavni del nove krajevne
skupnosti, Stari del mesta bi za-
radi teritorialne integriranosti v
novi krajevni skupnosti zajemal
tudi kmedka podro¢ja Zelenbreg,
Tolsti vrh in Dobrije s Seloveem,
ki pa se bodo s formiranjem no-
vega naselja v Reka grabnu pre-
oblikovala v svojo krajevno skup-
nost. Imeli bi torej Stiri nove kra-
jevne skupnosti. Tajnik sedanje
KS bi bil 5e naprej profesionalno
zaposlen, vendar bi bil tajnik pri
skupnosti Stirih novih krajevnih
skupnosti, vkljuno s Kotljami.
Vseh pet krajevnih skupnosti bi
naj v bodote povezovali v skup-
nost krajevnih skupnosti, za ka-
tere bi imeli skupne sluZbe in
nekatere skupne organe (nekateri
bi bili posvetovalni). Na ¢elu
skupnosti krajevnih skupnosti
pa bi bil predsednik neprofesio-

nalec. Vsaka krajevna skupnost
bo imela poleg samoupravnih or-
ganov tudi predsednika sveta in
tajnika, ki bosta prav tako volon-
terja. Za podroc¢je obrambnih pri-
prav pa naj bi se zaposlil uspo-
sobljen delavee, ki bi odgovarjal
za delo v vseh petih krajevnih
skupnostih,«

Da bodo lahko priprave na pro-
storsko preoblikovanje zaéeli ta-
koj, so wvse DPO in krajevna
skupnost izdelale in sprejele »ro-
kovnik aktivnosti«. Ta predvideva
demokratiéno odlotitev vseh
delovnih ljudi in krajanov KS
Ravne o tem vprasSanju. Nosilec
akeije je KK SZDL Ravne, sode-
lujejo pa vse DPO in KS. Tudi
po zaselkih bodo vodili akeijo se-
danji odbori SZDIL., ki bodo pre-

KS CRNA:

vzeli vlogo iniciativnih odborov
in politiénih mobilizatorjev. Pov-
sod tam, kjer bodo ustanovljene
nove KS, bo treba prej organizi-
rati SZDL, ZSMS in ZKS.

Samo od sebe se postavlja vpra-
Sanje, kje bodo nove KS imele
svoje prostore. Tako je Ze sedaj
jasno, da bodo nastali problemi
prav pri iskanju teh. Vendar bo
tudi to vpraSanje treba rediti v
Casu priprav do leta 1982, Tudi
financiranje novih KS ne bo pro-
blemati¢no, ¢e se ne bomo razsip-
nisko obnaSali in bomo tudi v
bodote solidarnostno razporejali
sredstva iz sedanjih virov. Redi
je Se treba, da bodo sedanja sred-
stva v glavnem zadoscala za fi-
nanciranje novih krajevnih skup-
nosti.

UDARNISKO DO NOVIH PRIDOBITEV

Ce velja za katero krajevno
skupnost, da je pri svojem delu
dokaj uspedna, potem to velja za
¢rnjansko. To potrjujejo tudi raz-
ni pomembni obiski. Eden taks-
nih je bil 19. aprila, ko so KS
Crna obiskali predstavniki JLA
in Lesne Slovenj Gradec, TOZD
gozdarski obrat Crna in za ko-
operacijo z Raven. Ti so skupaj s
predstavniki KS opravili ogled
Tople, Koprivne in Podpece. V
Podpeci in Topli so si ogledali,
kako poteka ureditev telefonov
ob vnozju Pece. Tu bodo namre
dobile telefonski prikljutek neka-
tere kmetije in hiSe. Da bi tele-
foni Zze v kratkem zazvonili, so
se v Crni domenili za delovne
akeije, ki bodo potekale izkljuc-
no ob prostih sobotah in nede-
ljah. Krajani naj bi opravili lev-
ji delez pri terenskem delu.

To, kar pomenijo za kmele v
Topli in Podpeci telefoni, pomeni
nova gozdna cesta za Krajane
zgornje Koprivne. Tu bodo s po-
mocjo inZzenirskih enot JLA zgra-
dili od Sumela — Heda v zgornjo
Koprivno do Bukovskega sedla
novo gozdno ceslo.

KS PREVALJE:

Tudi v Crni ni bilo med kraja-
ni zatiija. Najprej jih je iz zim-
skega spanja prebudilo zavijanje
sirene, ki je oznanjalo, da je nad
Crno ponovno zagorel gozd, a so
7 dobro vodeno akecijo ogenj poga-
sili. Aprila pa so v Crni potekale
razne delovne akeije. 18. aprila
so Clani gasilskega drustva Crna,
taborniki in planinci otistili stru-
o in bregove MeZze od Crne do
Musenika. S to akcijo bodo baje
nadaljevali vse do Zerjava. Tudi
v soboto, 19. aprila je v Crni od-
mevala brigadirska pesem. Ta-
krat so za krampe in lopate pri-
jeli mladinci, wojaki in gojenci
ZDUM iz Crne. Izkopali so vse
poirebne jarke za polozitev PTT
in elektritnega kabla za novi kul-
turni dom. Z udarnidkim delom
bodo mladi Crnjani veliko poma-
gali pri gradnji doma, ki maj bi
bil nared do 13. avgusta, ko bodo
praznovali svoj krajevni praznik.
Na drugi strani Crne pa je isto
soboto druga delovna brigada
urejala Zolsko Sportno igriie in
otistila hudournik v naselju Lam-
prede,

SNOVANJE NOVIH VASKIH ODBOROV

Kljub temu, da smo o krajevni
skupnosti  Prevalje pisali Sele
pred nedavnim, je novic tudi to-
krat dovolj. Sedaj ko so dokonéali
dela pri druzbenem domu, so se
lotili priprav za preoblikovanje
krajevne skupnosti., Vendar, kot
je povedal tajnik JoZze Bostjan, na
Prevaljah ne nameravajo ustano-
viti novih krajevnih skupnosti,
ampak nove vaske odbore. Take

odbore imajo sedaj samo v Dobji
vasi in na Lokovici. Sedaj pa jih
bodo ustanovili povsod tam, kjer
se bo pokazala potreba. Menijo
namreé¢, da bodo na ta nacin us-
peli svoje krajane vkljuditi v ures-
nicevanje krajevne samouprave,
predvsem pa v reSevanje njihovih
vsakdanjih problemov.

Franc Rotar

Kulturni dom na Prevaljah
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ganka

V na$i Zelezarni imamo

ogromno opisov del in nalog. Vedinoma

s0 v redu, se pa najdejo med njimi tudi ¢udne cvetke. Nekaj jih
objavljamo. Uganite, kaj poéne mozakar z naslednjim opisom:

— Zbira, oblikuje,

realizira in nadzira predloge oblikovanja in

preoblikovanja dela, da se poveta produktivnost dela,
Zbira, oblikuje, realizira in nadzira predloge za oblikovanje de-

lovnih priprav.

— Zbira, oblikuje, realizira in nadzira predloge racionalizacij vzdr-

Zzevanja delovnih priprav.

— Prisostvuje na tehniéno — tehnoloskih sestankih, sprejema kri-
titne ocene, podaja in obrazlaga svoja zapazanja.
Izdeluje porocila o stanju in izpravnosti delovnih sredstev in
splosni fiziéni kondiciji sredstev in varnostni situaciji.

— Vrii indpekcijo stanja,
urejenosti delovnih sredstev,

Pa dosti zabave!

vzdrzevanosti

delovne sposobnosti in

ZDRAVJE

ZAKAJ TUBERKULINSKI PREIZKUS CEPLJENJA
PROTI TUBERKULOZI PRI OSNOVNOSOLCIH

V preteklosti ni bila tuberkuloza le
pogosta, temved tudi huda in mnogo-
krat smrtna bolezen. TakSna je vlasih
tudi fe danes, zlasti pri dojenckih oz,
malih otrocih. V zadnjem stoletju po-
staja bolezen blazja, posebno v cvi-
liziranih deZelah. Morda bi ta pojav
pripisali vedno vedji odpornosti ljudi
in boljsim sanitarnim in higienskim po-
gojem, vsekakor pa novim, po II. sve-
tovni vojni odkritim zdravilom proti
tuberkulozi, im. tuberkulostatikom.

Bogat sad so gotovo obrodili tudi
napori, da bi odkrili in zdravili bolnike
v zgodnjem bolezenskem stadiju in
mnoZiénem porastu protituberkuloznih
dispanzerjev po vsem svetu. Prav di-
spanzerski nadin dela, ki zajema &lo-
veka, tuberkuloznega bolnika, z vso
njegovo oZjo in Sirfo okolico, in vsa
prizadevanja za ¢im popolnejde prepre-
¢evanje in zdravljenje, so gotovo veliko
pripomogla k zajezitvi te, nekdaj tako
zastraSujoce socialne bolezni.

Ena zelo pomembnih nalog dana¥nje-

pa dispanzerja za pljuéne bolezni in tu-
berkulozo je neprestani  nadzor in
zboljSevanje  zdravstvencga stanja na
svojem obmodju, Ta nadzor pa izvaja-
mo v obliki mnoZi¢nih fluorografskih
akeij in tuberkulinskega testiranja, zla-
sti mlade populacije.

Kot medicinska sestra sem Ze nekaj
let zaposlena v dispanzerju za pljuéne
bolezni in tuberkulozo v KZD Ravne.
Na obmo¢ju obine Ravne sem odgo-
vorna za izvedbo tuberkulinskega te-
stiranja in cepljenja proti tuberkulozi
(beseziranja) po vsch mati¢nih in po-
druznicnih solah. Pri svojem delu po-
gosto naletim na vpraSanja uéireljev,
starSev ali udencev o tuberkulozi in o
testiranju, zato naj o tem povem v va-
$em Casopisu nekaj ved.

Tuberkulinski test

je medicinski poseg, s pomodjo katere-
ga ugotavljamo, ali se je dolofen or-
ganizem Ze sredal z bacilom tuberkulo-
ze, torej s povzrotiteljem bolezni tu-
berkuloze. Izvajamo ga tako, da v ko-
#o podlakti vzbrizgamo testno tekodi-
no. Test odéitamo po 72 urah (ez tri
dni). O pozitivnem testu govorimo ta-
krat, kadar na mestu injekcije otipamo
okroglo zatrdlino, ki je vedja od 5 mm
V premeru.

Testiramo vsako leto vse Solske otro-
ke od 1. do 8. razreda osnovne ¥ole,
to pa zato, ker nam rezultat primerjal-
nega tuberkulinskega testa (preizkusa)
pri otroku lahko veliko pove. Poziti-
ven tuberkulinski test je namre¢ neka
vrsta alergije oz prw‘uul" vosti. Or-
ganizem, ki se je 7ze enkrat sredal
neko tujo snovjo, kot je v tem primeru
bacil tuberkuloze, se ob ponovnem sre-
¢anju s tako snovjo obnada drugace kot
organizem, ki z njo prej S ni prifel v
stik. Ker so v testni tekodini beljako-
vinski delci bacila tuberkuloze, je tu-
berkulinski test pmm\ en samo pri ose-
bi, ki se je nekod e okuZila z bacilom
tuberkuloze ali pa je bila cepljena pro-
ti tuberkulozi.

Po zakonu so vsi novorojencki (ra-
zen nedonodendkov) pred odhodom iz
porodnidnice ceplieni proti tuberkulo-
zi (beseZirani), zato nam pozitiven test
pri otroku v predfolskem obdobju ali
morda celo ¢ v I. razredu osnovne
fole ne pove dosti, saj ne vemo, ali je
pozitiven Se zaradi ceplienja ali zaradi
okuzbe z bacilom tuberkuloze.

Drugaée je pri primerjalnih testih.
Pri otroku, ki je imel tuberkulinski
test pred enim letom negativen, sedaj
pa pozitivnega, lahko sklepamo, da
se je v tem koledarskem letu okufil
z bacilom tuberkuloze, Ta okuzba pa
Se ne pomeni, da bo otrok tudi zbolel.
Zaradi bacilov, ki so vdrli v njegovo
telo, se bodo zafele ustvarjati obramb-
ne snovi proti bacilom tuberkuloze. Ce
bacilov ne bo preved in e ne bodo
preve¢ napadalni, bo telo samo pre-
magalo okuZbo. V obratnem primeru
pa bo priflo do bolezni.

Iz tega sledi, da moramo biti pri ot-
rocih, ki so bili lani $e tuberkulinsko
negativni, letos ob ponovnem testiranju
pa pozitivni, zelo previdni. Takine
otroke narofamo na zdravniski pre-
gled v dispanzer za pljuéne bolezni in
tuberkulozo.

Po predhodnem pregledu plju¢ jim
dispanzerski zdravnik predpife zafasno
zatitno zdravljenje, da s tem prepre-
¢imo obolenje.

Torej otrok, ki je bil po tuberkulin-
skem testiranju narolen na pregled, fe
ni tuberkulozni bolnik, kot si prestra-
Seni starsi véasih razlagajo. To je samo
zaSfitna mera, ki jo izvajamo, da bi

St. 9/1980

Dobrovoljnez

j:t'l.'prc{'m uf\nh'nic otrok za tuberkulo-
20,

Ortrok, ki ima enkrat pozitiven test,

ima pozitivnega tudi vsa naslednja le-

Pozitiven test pa tudi pomeni, da
je oseba Ze deloma odporna proti tu-
berkulozi, da se je njen organizem en-
krat Ze spoprijel z bacili tuberkuloze
in proti njim ustvaril obrambne snovi.

Posebna skrh pa veljn Se eni skupini
otrok, to je otrokom, |!I‘i katerih opa
Zamo t. I. moéne reakeije. Taksne re
akeije (okoli 25 mm obseg zatrdline)
imajo najveckrat otroci, ki Zive v stiku
s tuberkuloznim bolnikom, torej pogo-
stokrat pridejo v stik z bacilom tuber-
kuloze. Tudi te otroke narodimo v na$
dispanzer, kjer dobijo po predhodnem
pregledu za$éitno terapijo.

Kot sem Ze omenila, imajo tuber-
kulinsko pozitivni otroci (osche) po
zitivno reakcijo tudi pri vseh nadalj-
njih testiranjih. Otrok, ki ima dvakrat
zaporedoma pozitiven test nad 10 mm,
ne testitamo ved vse do 8. razreda. Ta-
ko jim prihranimo »pikanje«, ki pa se
ga pri tuberkulinsko negativnih ne mo-
remo izogniti, kajti dolZni smo zasledo-
vati okuzbe z bacili tuberkuloze in po
potrebi novo okuZene zaSéititi pred
morebitnim izbruhom bolezni.

Zakon nas tudi obvezuje, da mora-
mo vse otroke, ki so imeli do B. razre-
da osnovne Sole negativen tuberkulin-
ski test, cepiti proti tuberkulozi (be-
seziranje), Tak zakon je hil sprejet
zato, ker se po konéani osemletki otro-

c¢i porazgubijo in jl]l tako izgubimo iz
kontrole, ki smo jo leta izvajali s tu-
berkulinskim lL"lIl"llllt'll'l

Torej, aktivno zaséito pred tuberku-
lozo doseZemo s . i ceplienjem proti
tuberkulozi ali beseziranjem,

Cepimo z oslabljenimi baaili tuberku-
loze v kozo leve rame. Oslabljeni ba-
cili so sposobni spodbuditi tvorbo za-
ititnih snovi, niso pa sposobni izzvati
bolezni. /n1k, da je ceplienje uspelo,
je majhna brazgotinica na mestu in-
jckeije, ki nastane po predhodnem gno-
jenju.

S ceplienjem proti tuberkulozi, zla-
sti novorojenckov, je praktiéno uspelo
izkoreniniti tberkulozno vnetje moz-
ganskih mren in t. i. mladostno tuber-
kulozo, ki je e pred neckaj desetletii
gazila mlada Zivljenija.

Ko danes stopamo po vetnem podi-
valiséu nafih dragih, nas le Se izjemo-
ma presune pogled na bel nagrobnik,
ki prita, da je tu ugasnila lucka, ki je
komaj zacela tleti. Drugae pa je bilo
pred nekaj desetimi leti. Vsa pokopali-
i¢a so imela poseben prostor, poln pre-
tresliivo majhnih gomil — otroskih
zrobov.

Zakaj je danes drugade; Eden od od-
govorov je potovo; »C Lprn;q, proti
tuberkulozi in proti raznim drugim
otroikim boleznim pomaga, da plameni
naiih mladih Zivljenj ne ugadajo veé
tako pogosto!«

Emica Oblak, v. med. sr.
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OTROSKI DODATEK V LETU 1980

Skupstina Zveze skupnosti otroSkega varstva SRS je
27. 3. 1980 sprejela med drugim sklep o viSinah denamih
pomoéi in o dohodkovnih pogojih v letu 1980.

Tako bodo imeli pravico do denarne pomodéi obéani
1980 z naslednjimi pogoji:

od 1. 5.
1. 510 din prvi otrok,

2. 440 prvi otrok,

3. 260 prvi otrok,

4, 210 prvi otrok,

630 din wvsak naslednji, ¢e dohodek druZine, v kateri
otrok Zivi oziroma v katero spada, znasa do 2.200 din me-
seéno na druzinskega ¢Clana.

550 vsak naslednji, ¢e dohodek druZine, v kateri otrok
Zivi oziroma v katero spada, zna%a od 2.200 do 2.600 din
meseféno na druzinskega ¢lana.

340 vsak naslednji, ¢e dohodek druZine, v kateri otrok
zivi oziroma v katero spada, znaSa od 2.600 do 3.200 din
meseino na druzinskega ¢lana.

280 vsak naslednji, ¢e dohodek druzine, v kateri otrok
zivi oziroma v kalero spada, znaSa od 3.200 do 3.900 din
mesetno na druzinskega ¢lana,

Pravico do povetane denarne pomoéi ima v znesku:

320 din meseéno telesno ali duSevno prizadet otrok,

150 din meseéno otrok, ki ima le enega hranilca.
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NACELA ZDRAVEGA ZIVLJENJA

Poleg vsakdanje nege in kre-
pitve telesa mora tlovek upoStie-
vati tudi druga nacela zdravega
zivljenja. Zelo pomembni so v
zivljenju tofnost, zmernost in red.
Red je velikega pomena za osnov-
no delovanje organizma in nanj
se moramo navaditi Ze v zgod-
nji mladosti. Toénost je sad do-
sledne samovzgoje in tudi pripomo-
re k  Clovekovemu zdravju in
vrednosti. Nered nas dela ZivEne.
V tem naglem in razgibanem Ziv-
ljenju si moramo zalriati smotrn
dnevni red. Pravilno si razdelimo
delovni dan na 8 ur spanjua, 8 ur
dela ter 8 ur za razvedrilo in dru-
ge  osebne potrebe, Pravotasno
vstanimo, da opravimo vso jutra-
njo higieno in ne drvimo na delo.

Delo si organizirajmo, tako da
ga laze, hitreje in bolje opravimo.
Delo v druzini pa naj bo po spo-
sobnostih enakomerno razdeljeno
med vse druZzinske ¢lane, sicer se
Zena, posebno  zaposlena  mati,
preobremenjuje in prezgodaj iz-
¢rpa. Pomo¢ v domac¢i higi bi
morala biti zakonska dolZnost
moZa in Zene in hkrati dober
zgled otrokom v pravilni splo&ni
in spolni vzgoji.

Prosti ¢as porabimo za oddih,
razvedrilo in izobraZevanje, Poéi-
tek maj ne bo lenarjenje, kaijti
koristnejSe od pasivnega je aktiv-
no odpocivanje. Tudi brezdelje je
lahko zdraviju Skodljivo. Pocitek
je Zze tudi sprememba dejavnosti,
npr. po dufevnem delu telesno
delo in narobe.

Zelo koristno in uéinkovito je
tudi 10 do 15-minutno odpotiva-
nje v lezetem polozaju na hrbtu
in pri tem postopna sprostitev
vseh misic. To je tehnika progre-
sivne relaksacije ali vadba umir-
jenja. Zraven lahko tudi zaspimo,

Razen za redni dnevni potitek
skrbimo tudi za izdatnejdi poéitck
in rekreacijo ob- koncu tedna v
naravi, ki si ga sedaj ob prosti so-
boti lahko privo3d¢i tudi nada za-
poslena Zena,

Zelo vazno za telesno in duev-
no zdravje delovnega ¢loveka pa
je pravilno izkorisfanje letnega
dopusta. Prebijemo ga v drugem

okolju, dale¢ od wvsakdanjih skr-
bi in dela! Dopust naj nam omo-
gofi, da se vrnemo v ritem nara-
ve, zato ga, posebno mestni lju-
dje, izkoristimo na zraku in son-
cu, v gozdu in ob vodi, dale¢ od
mestnega nemira, hrupa, dima in
prahu  ter drugih nevSetnosti.
Pravilno izkoristen letni dopust
nas mora usposobiti za napore v
naslednjem vsakdanjem delu. Se
koristnejSa za zdravje sta dva
krajsa letna dopusta, in sicer zim-
ski in poletni.

Letni dopust naj nam omogodi
fudi spremembo podnebja, mir
potitek, dober sen in zdravo pre-
hrano. Vsako podnebje ni pri-
merno za vse ljudi, zato je treba
izbrati primerno in za nase zdrav-
je najkoristnejse,

Za zadovoljstvo v Zivljenju je
¢loveku potrebna tudi notranja
skladnost, sproStengst, vedrina in
smeh, Prebiranje Saljivih &asopi-
sov, gledanje humoristiénih oddaj
in bivanje v druZbi vedrih ljudi
¢loveka v zZivljenjskih tegobah

Se pred halo zacveti

sprosti in ohrabri. Nasploh pa je
priporoé¢ljivo tudi sodelovanje v
drustvih, ki skrbe za kulturno
rast ljudi. To zmanjsuje vsakda-
nje neprijetnosti in bogati Zivlje-
nje, zato ima velik dulevno higi-
enski in druzbeni pomen.

B

Enakopravnost moskih in Zensk
v KS Ravne

Ravenéani srednjih let 1. 1979: temelji za enakopravnost so dani.
Zenske opravljajo na dan po dva Sihta (otroci, gospodinjstvo), moski
po enega. Moski so bolj izobraZeni in druzbenopolitiéno aktivni, imajo
vel prostega dasa. S poklicnim delom so popreéno enako nezadovolj-
ni kot Zenske. Kontracepcija je pomembno sredstvo enakopravnosti

zensk.

Lani smo vzoréne krajane Ra-
ven (med 30 in 50 let stare Zen-
ske in mogke) pismeno spradevali
o stvareh, iz katerih bi bilo raz-
vidno, kako so enakopravni. Ta-
krat smo obljubili, da bomo re-
zultate objavili v FuZinarju, Ob-
ljuba pa dela dolg — pravi pre-
govor.

Odgovori so bili anonimni brez
podpisa. Niso odgovorili wvsi, ki
smo jih poprosili za izjave —
§koda! Tako je bil vzorec precej

manjsi, kot je bil prvotno naér-
tovan, Hvala pa vsem tistim, ki
sie odgovorili, z vadim sodelova-
njem kako oceniti enakopravnost
moskih in Zensk srednjih let v
krajevni skupnosti.

Obravnavali smo Stiri wvidike
enakopravnosti: druZbenopolitié-
ni vidik, poklieni wvidik, vidik
dom in prosti ¢as ter spolni vi-
dik enakopravnosti. Iz rezultatov
je razvidno, da se Zenske bolj
posvedajo domu — zlasti skrbi za

otroke, v veéini primerov pa tu-
di izvajajo kontracepcijo. S po-
kliecnim delom niso zadovoljne,
zanimivo pa je, da z njim niso
zadovoljni tudi mogki. Moski so
bolj druzbenopolititno aktivni,
bolj so izobrazeni, bolj berejo
druzbenopolititne ¢lanke in so
tudi na sestankih bolj aktivni.
Imajo veé prostega Casa za po-
klicno izobraZevanje in $port. Iz-
javili so tudi, da jih druzinske
obveznosti pri delu in izobraZe-
vanju ne motijo.

Danes se vse bolj trudimo, da
bi odpravili patriarhalne druZin-
ske odnose, vendar se opravice-
no sprasujemo, ée nam je to res
uspelo, Vse bolj opozarjamo, naj
dela Zena izven hi%nega gospo-
dinjstva, pa ne le zaradi ckonom-
ske nuje, temveé da se z lastnim
druzbenim delom uveljavlja kot
enakopravna obéanka.

Pa je res, da Zensko sprejme-
jo vedno kot enakopravno oban-
ko socialisticne druzbe? Kaj ne
pogledajo moski malo postrani,
¢e se jim v letalstvu naenkrat
pojavi Zenska — pilotka? Al ne
vzamejo na razpisu za delovno
mesto, kjer gre za opravljanje
tezjega fizitnega dela, prej mo-
Ske kot Zenske?

Problem nastane tudi takrat, &e
sta npr. zaposlena oba zakonca.
Pred3olski  otroci  potrebujejo
vzgojo in izobraZevanje, res pa
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je tudi, da wseh otrok, katerih
starii bi jih radi dali v predsol-
ske ustanove, ne morejo sprejeti.
Kaj zdaj? K babici in dedku, kar
pa je vpraSanje, ¢e je pametno.

Pomebno poglavie o enako-
pravnosti je naértovanje druzine
(o lem govori zvezna resolucija
iz leta 1969 in poudarja, da je to
pravica in dolznost posameznika
in starSev). Ali ni to velikokrat
pravica ofeta in dolZznost matere?

Priznati je treba, da se je da-
nes s kontracepeijo  ogromno
spremenilo — v prid Zenske nam-
rec¢. Same prevzemajo odgovor-
nost nase 'in tudi same odlo¢ijo,
kdaj bodo imele otroka. V enako-
pravnih odnosih naj bi bil to do-
govor med moZem in Zeno. V
patriarhalnih druzinah pa je to
drugace — tako kot je bilo v pre-
teklosti. Zenska je stroj za roje-
vanje otrok — moski kontracep-
cije ne prizna oz o njej sploh
node slisati.

V vetini drzav po svetu dejan-
ska enakopravnost e bolj zaosta-
ja kot pri nas. Zenske Se zdaj v
mnogih — tudi industrijsko raz-
vitih drzavah prejemajo za ena-
ko delo manjie pladilo kot mo-
gki (v Italiji dodeljujejo Zenskam
vedinoma »Zenska dela«, ki so
slabse plaCana, v Veliki Britaniji
pa dobivajo zenske delo do 58 %
manjse dohodke kot moski).

Pomemben dogodek v procesu
boja za emancipacijo je vsekakor
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srojstvos 8. marca kot medna-
rodnega dneva Zena. Na ta dan so
sprejeli resolucijo o Zzenski volil-
ni pravici. Pred 70 leti je nastal
z idejo, da naj delavske Zene in

dekleta skupaj =z izkoriS¢animi
delavei  organizirano zahtevajo
svojo enakopravnost v delu in
naj se borijo za socialistitno

druzbeno ureditev.

Prave enakopravnosti, ki jo si-
cer nasa ustava zagotavlja, med
moskim in Zensko Se ni. Seveda
je tudi res, da pojmov enako-
pravnosti ne moremo poenosta-
viti, tako da bi mo2ke in Zenske
povsem izenacili, ne da bi upo-
Stevali njune bioloske razlike,
Postavljeni pa so temelji za druz-
benopolitiéno, ekonomsko in spol-
no enakopravnost.

Raziskovali smo sorazmerno
majhno, ¢eprav vzoréno skupino
ravenske  Krajevne  skupnosti.
Skupina je bila stara med 30 in
50 leti, torej srednjih let, in prav
verjetno je, da bi mlajsa skupina
odgovarjala Ze drugace. Vredno
bi bilo to mlajso skupino povpra-
Sati na enak natin. Odgovori na
taka wvprafanja nam pomagajo
odkrivati probleme na3e druZbe
fer po tem usmerjati naja priza-
devanja v odpravljanje teh pro-
blemov. Zato bi si Zeleli, da bi
kdaj pozneje nasi krajani z vel-
jim zanimanjem sodelovali.

Barbara Sujnik

,.FUZINAR< JE DELAVSKI ZBOR

Pesem je bila vedno del koroike folklore, Vse trpljenje na trdi

zemlji

se je zlivalo v njo in znala ga je tudi skriti. Od otoZne »Pojdam

u rute« do igrive »Je pa krajéec¢ posvava« so Sle psemi od ust do ust
in iz roda v rod. Ko so nasi fantje »vkup stopili« in zapeli, je bilo
doZivetje in je bilo veselje posluSati. Menda Se zdaj v nobeni sloven-
ski gostilni pesmi ne zazvenijo tako ubrano kot na Korosfkem, e pri-
dejo iz grl sluéajnih gostov. Ceprav je moderni ritem Zivijenja tudi

pri nas Ze nacel tradicionalno dediscino.

Ljubezen do pesmi je ostala v
nadih ljudeh. Tradiecija petja v
dolini pa je porok za rast kako-
vosti nasih zborov. Ce je za Vres
to Ze dolgo znano, se mu je zda)
tudi uradno pridruZzil moki pev-
ski zbor TuZinar z Raven, ki je
na letoinji prireditvi NaZa pesem
v Mariboru prav tako prejel sre-
brno plaketo.

Pevel so si enoini v mnenju, da
je za ta uspeh bilo vredno Zrtvo-
vati ure, ko so tedne pridno ho=-
dili na vaje in pilili ubranost svo-
jih glasov do zavidljivih ravni.

Priznanje za vloZeni trud in do-
kazano kvaliteto! Enajst let se je
zbor potrjeval na neStetih pro-
slavah v ob¢ini in kraju, koncer-
tih ter snemanjih na radiu in te-
leviziji, da bi kontno kot debi-
tant uspel tudi na tekmovanju in
se uvrstil v 2. skupini med slo-
venskimi zbori.

Mnogi so si pripravljeni zadela-
ti ure, da lahko pridejo na vaje.
véasih je treba zamenjati 3ithi ali
vzeti dopust. Kajti zbor sestavlja-
jo kovaci, valjarji, topilei, stru-
garji, brusilei..., delavei Zele-

MPZ FuZinar
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Ko se duri odpro

zarne. In ni jih malo, ki delajo
na Stiri 1zmene. »Pred tekmova-
nji so vaje pogoste. Vendar sode-
lavei z razumevanjem gledajo na
zamenjane Sihte in zadelane ure,«
pravi Oslovnik Franc iz elektrore-
monta. »Tezko dobim zamenjavo,
marsikdo za to nima posluha.
Kdor sam ne skusi, si tega ne
more in ne zna zamislitil« pravi
Vrhnjak JozZe iz topilnice. Povsod
lorej le ni razumevanja, kot bi si
ga pevel zeleli, ceprav se zaveda-
jo. da ustalitvena prizadevanja
segajo tudi na to podrodje.

Tudi za denarne prispevke se
ic menda treba vedno boriti. Le-
tos so bili na enotedenskih pri-
pravah v Pulju in so veéino sred-
stev prispevali sami, vsak pa je
zrivoval tudi po tri dni svojega
letnega dopusta. Vendar se je iz-
placalo, kot trdijo vsi po vrsti, pa
ob tem ne pozabijo omeniti, da
ima za letoSnji uspeh najveé za-
slug njihov dirigent, profesor Ce-
pin.

Za tekmovanje so na3tudirali
pesmi, ki so pri vrhu tezavnostne
lestvice in jih je zbor uspel osvo-
jiti v treh mesecih vaj. Umetne
pesmi iz na&ih preteklih glasbe-
nih obdobij in tudi sodobne za-
hteve pesmi jim ne delajo tezav.
Za kakovostni zbor je tudi nujno,
da jih obvlada. Se vedno pa jim
je najblizia narodna, koroSka
pesem, in pri programski usmerit-
vi jim bo Se naprej osnovno vo-
dilo ohranjati hogastvo naSega
ljudskega glasbenega izraza.

Njihov letosnji koncertni pro-
gram zajema ob nastopih na pro-
slavah Se¢ ccloveterni letni kon-
cert v sodelovanju z gimnazijskim
pevskim zborom in obetavnimi
instrumentalisti — glasbeniki ra-
venske gimmnazije. Nacrtujejo go-
stovanje v Srbiji, v pobrateni ob-
Cini Varvarin, tesne prijateljske
vezi pa jih veZejo Se s Student-
skim meSanim zborom iz Zrenja-
nina. Obojestranske Zelje po so-
delovanju naj bi jeseni uresniéili
2 izmenjavo gostovanj. Sezono
bodo zakljudili s prisotnostjo na
11. taboru slovenskih pevskih zbo-
rov v Stiéni in s kratkim koncert-
nim sporedom na otvoritvi prvega

pevskega politniskega doma na
Pohorju, ki ga bo upravljal moski
pevski zbor Janko Vincenc-Har-
kov iz Radelj ob Dravi.
Petinstiridesetim krepkim mo-
zem v koncertnih oblekah ni treba
skrivati, da so jeklarji. Ko se iz
njihovih ust oglasi pesem, tudi
nih¢e ve¢ ne opazi, da je mar-
sikatera roka Zzuljava od {irdega
dela in da jim v uSesih morda Se
vedno odmeva pesem kladiv in
strojev iz tovarne. Saj dokazuje-
jo, da je to dvoje Se kako zdruZ-
ljivo. Fuzinar je delavski zbor
V svoje vrste bi radi vkljudili
Se ved mladih Zelezarjev, ki bi
znali ohranjati pevsko (radicijo
svojih otetov in dedov. Mi pa jim
zelimo Se veliko uspehov pri nji-
hovem delu! V. Mocnik

e e S e e e T S O o S e o

RAZSTAVA
V JEDILNICI

Nai delavee Silve Kresnik je
likovni samorasinik. Izraza se v
grafikah in plastiki, razstavlja pa
v domac¢em Starem trgu in kjer
ga povabijo.

Udelezil se je ugledne medna-
rodne razstave »mir, humanost in
prijateljstve med narodie« v Slo-
venj gradeu. Pred leti je prire-
dil samostojno razstavo v zelezar-
ni, v probni delaynici. Letos je
drugic¢ prinesel svoja dela v Ze-
lezarno. — Od 11. do 20. aprila
sta on in Stane Bodner razstav-
ljala v stari jedilnici pri valjarni.
Mladina je dala pobudo, gimna-
zijei pa so recitirali na otvoritvi.

Tov. Kresnik je prikazal nekaj
eksperimentalnih barvnih linore-
zov in lesorez, Keramiéno plasti-
ko in wvarjeno skulpture. Kipar-
sko zadnji ¢as oblikuje otroka, ki
se uci hoditi, slikarsko pa veéno
zivi motiv parade in drevesni list.

Za 1. maj je ponovil zadnjo
razstave v Starem trgu. V eni od
prihodnjih Stevilk Informativnega
fuzinarja bomo tov. Kersnika
predstavili z nekaj reprodukeija-
mi. -k
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Druzba in knjiga

ZBIRKA ZA VSAKOGAR

Eden od na¢inov, kako z dobro
in poceni knjigo do delavea, je
prodaja prek poverjenikov Pre-
Sernove druzbe. Ti s ponujanjem
knjig ne sluzijo denarja, temved
kol kulturni in druzbenopolitiéni
aktivisti izpolnjujejo tisto kultur-
no poslanstvo, ki ga je PreSernovi

druzbi ze 1. 1953 doloéila njena
ustanoviteljica — Osvobodilna
fronta.

Poverjenik v zelezarni Ravne je
Peter Jamar,

Pri njem lahko narolate, preje-
mate in platujete knjige, dal pa
vam bo tudi vse druge informaci-
je, ki wvas zanimajo. Seveda pa
lahko knjige narotite tudi po po-
5.

Zbirka Presernove druzbe v le-
fu 1980 bo obsegala:

PreSernov koledar za 1. 1981,

Slovenske otroske pesmi iz zo-
kladnice tistih ljudskih in umet-
nih pesmi, ki jih otrok najprej sli-
51 iz materinih ust, v izboru Ja-
neza Menarta in z ilustracijami
Marlenke Stupice.

Anton Ingoli¢, Delovni dan se-
stre Marje. Pripoved iz Zivljenja
medicinske sestre in njenega sre-
cavanja s problemi sodobnega
mestnega Zivljenja.

Stevan Jakovljevi¢, Velika zme-
da. Kronika o razpadu kraljev-
ske Jugoslavije.

Miha Lokar, Zdravje v druZini.
Poljudno pisana knjiga, polna do-
brodoslih nasvetov za vsakogar,
od oiroka do starih ljudi.

Bro&irano zbirko bodo naroéni-
ki prejeli za 190 din v celo platno
vezano pa (broSiran bo samo ko-
ledar) za 240 din.

POMEMBNO: vsi, ki bodo po-
ravnali naroénino do 30. junija
1980, bodo prejeli Se nagradno
knjigo brez doplatila. Ta bo:

Max wvon der Griin, Blodni
ogenj in plamen, roman. Zelo za-
nimivo napisana pripoved delav-
ca, ki je brez blista, zato pa trpko
dozivlja ¢as nemskega gospodar-
skega »Cudeza«.

NASLOV: PreSernova druzba,
Borsetova 27, 61000 Ljubljana, tel.
(061) 21-440.

S KNJIZNE POLICE

DOMACA DELA

Franc Petek, Spomini, SM, Lj,,
288 str., 294 din.

Spomini dr. Franca Petka sodi-
jo med temeljna dela za spozna-
vanje poloZzaja koroskih Sloven-
cev v ¢éasu med obema vojnama.
Avtor opisuje borbo za pravice
slovenskega ljudstva na Xoro-
skem povezano s svojo zivljenjsko
usedo.

Branko Babi¢, Ljudje in boji na
Kozari, pricevanje, (dve zalozbi),
168 str,, 2560 din.

Knjiga z zapisi o dobi pred ko-
zarsko epopejo in po njej je dra-
gocen prispevek k zgodovini jugo-
slovanske skupnosti., Avtor, ki se
odlikuje z neposrednostjo in is-
krenostjo pripovedi, nam pred-

stavlja vrsto dozivetij, sretanj z
ijudmi in kraji, ki so bili najtrso

in najpomembnejSo bitko zgodo-
vinskih razseZnosti.

Marjan TomsSi¢, Onsiran, fan-
tastitne pripovedi, ZL, Kp., 220
din.

V zbirki Onstran so neckatere
zgodbe  sanjske, druge deloma
vsakdanje, vse pa prezarja vzne-
mirljiva fantazija. Te zgodbe pri-
povedujejo tisto, kar bi se lahko
dogajalo v realnosti. Vsaka govo-
ri v dveh nivojih, v prvem za za-
vest v drugem za podzavest.

PREVODI

Belila platno Biljana, makedon-
ske ljudske pesmi, Kondor, MK,
Lj., 158 str., 120 din.

Makedonska ljudska knjiZzev-
nost in Se posebej ljudska pesem
je nenehno spremljala Zivljenje
makedonskega ¢loveka. V knjizici
so epske in lirske pesmi. Pred-
stavljajo obrede in obic¢aje, oseb-
no in druzinsko Zivljenje, boj za
svobodo itn.

Stevan Bezdanov, Zdruzeno de-
lo in izobraZevanje, DE, Lj., 198
str., 190 din.

Aktualno strokovno delo ob
uvajanju reformiranega Solstva
in Se posebej usmerjenega izobra-
zevanja. Knjiga je namenjena
predvsem vzgojno-izobraZzevalnim
organizacijam, pedagoikim delav-
cem, dijakom in Studentom.

Jules Verne, Juzna zvezda, po-
vest, TZ, Lj., 260 str., 260 din.

Veliki klasik znanstveno fanta-
sti¢éne literature nas v napeti po-
vesti popelje v JuZzno Afriko 19.
stoletja. Seznani nas z nahajalis&i,
izkopavanjem in obdelavo dia-
mantov, pa tudi z deZelo, kakrina
je bila v njegovih ¢asih. Delo za-
klju¢i z moralno lekcijo, ki velja
danes enako kot v ¢asu, ko se po-
vest godi.

(Po Knjigi 80)

V bregu

PROZA NASEGA DELAVCA:

Vsakdanja zgodba

Jaka je takoj po Sihtu Zel po-
magat betonirat ploito prijatelju,
ki je gradil hiSo. To je bila Ja-
kova prva ploita, pa ga je zani-
malo, kako to gre. In je izkusil.

Po uri voznje z avtobusom se
je priblizal deloviséu, kijer je bilo
Ze zelo Zivahno. Stroji so mesali
beton, nekaj moskih pa ga je v
samokolnicah dovazalo zidarjem
po strmem lesenem smostu«. Pre-
klemansko so se morali zaleteti,
da so premagali klanec.

Jaka nihée ni vprasal, te je 7e
obedoval, To natelu: najprej de-
lo, potem jelo! ga je glavni zidar
odredil k samokolni¢arjem. Po-
zirek krepkega in Jaka je ves po-
peldan vozil in vozil, da so mu ro-
ke in noge otrpnile, v glavi pa je
tutil ¢udno omotico in otopelost.
Komaj je dofakal konee dela, ko
je pohitel na avtobus in domov.
Ce se je hotel za silo spotiti, za
likof ni bilo ¢asa.

Legel je ves zbit, zaspati pa 3e
dolgo ni mogel.

Zijutraj ga je Ze pred peto zdra-
mila budilka. Bil je ves trd, mo-
ral bi iti na delo.

»Samo do petih ¥e potegnem,«
se je znova pokril in se takoj spet
pogreznil v spanec. Znova ga je
prebudil sin, ki je moral %e na-
vsezgodaj tja, kamor Se cesar gre
pes:

»O¢i, ali danes ne gred delat7«
ga je pocukal,

»Tristo inkasantov, ura je Sest!«
jie Jaka planil pokonci. Naglo se
je oblekel in kmalu Svignil mimo
vratarnice v tovarno, saj so hila
vrata Se odprta zaradi delavcev,
ki so odhajali z no¢ne domov. V
delavnico je hotel smukniti skri-
voma, toda prav pri njegovem
stroju ga je ¢akal delovodija.

sZamudil si, kaj?« je zategnil
z glasom, iz katerega Jaka ni mo-
gel ugotoviti, ali je zmagoslaven,
prizanesljiv, cini®en ali kaj dru-
gega. »Danes si zamudil pol ure,

zadnji¢ pa si Zel brez moje ved-
nosti v okrepéevalnico, Torej, od-
tegnili ti bomo eno delovno uro's
je zakljucil in odSel.

Jaka ni odgovoril. Videl je, da
je na delovnem mestu vse tako
kot prejinji dan: ni imel kaj po-
¢eti, saj je ze od véeraj v delav-
nici primanjkovalo dela. Tudi da-
nes mu ni bilo pripravljeno. Po=-
mislil je, ¢e bi to omenil delovod-
ji, pa se je odlocil, da ne. Rekel
si je:

»Bo Ze kako. Delo mi bodo pri-
skrbeli, tisto odtegnjeno uro bom
pa ze kako zadelal.«

In je zatel pospravljati okrog
stroja — saj je tudi bilo kaj.

Arne

Polbasen

Zelja,

»Gred z mano?«

sZakaj?«

»Ker si lepa.«

»Je to kompliment?«

»Ne. Ugotovilev.«

»Najbrz slutajno?«

»Ni slu¢ajno, da ni kompliment,
slu¢ajno pa je ugotovitev.«

»Kako?«

»Ce ni kompliment, je
kaj drugega.«

»In ni pomembno, kaj. Grem.«

Cilj doseZen.

nujno

Nauk

Za lepo dekle ni kompliment,
te ji retes, da je lepa. Sploh pa,
¢e je SLUCAJNO %e pametna kot
tale.

P. S,

Zenske naj napisanega ne ra-
zumejo zlonamerno (kot kompli-
ment).

Benedikt
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KINEMATOGRAFIJA -

pepelka v koroskih obéinah

Kinematografija je Jkulturna
dejavnost posebnega druzbenega
pomena (vsaj tako je zapisano v
Se veljavnem republiSkem zakonu
o filmu), vendar kaze, da se v ob-
Cinah koroske regije tega ne za-
vedajo e posebej ne tisti, ki se
jih obstoj in razvoj te dejavnosll
najbolj ti¢e: kullurne skupnosti,
izobrazevalne skupnosti in skup-
S¢ine obtin kot ustanovitelji te
dejavnosti,

Nih¢e od njih ne kaZe veltjega
zanimanja za refevanje nakopi-
¢enih problemov na podroéju pre-
dvajalne kinematografije. Postav-
lja se vpradanje dvoran (za neka-
tere bi mogli trditi, da so Se naj-
bolj pedobne hlevom), pa naj bov
Crni. na Ravnah, v Dravogradu ali
drugje. Prav gotovo se bomo spra-
Sevali, zakaj je obisk na filmskih
predstavah tako slab, saj dosega
v popretju le od 23—28 %s zasede-
nost dvoran. Ugotavljamo, da so
vzroki za tak3en obisk slabe, ne-
funkcionalne dvorane in ne toli-
ko program. Vse do danes nam-
re¢ ni bilo mo¢ najti sredstev za
izgradnjo novih ali posodobitev
abstojecih dvoran, tako da so do-
slej delaveli v Kinematogralu z
odrekanjem zagotavljali minimal-
na sredstva za krpanje in najnuj-
nc $a popravila dvoran in tehni-
ke. Trenutno stanje pa je takSno,
da skorajda ne omogola nadalj-
njega razvoja in obstoja te dejav-
nosti v ob¢inah koroske regije.

Posehej zaskrbljujole je stanje
v KS Ravne, kjer smo po Stevil-
nih sestankih in urgencah priili
kon¢éno do zakljutka, da bomo
krajani ostali brez nove kinodvo-
rane, ki je bila nalrtovana v biv-
Sem  kegljiSéu Doma  zelezarjev,
Vzrok je previsoka predracunska

vrednost (okrog 7,000.000 din, ozi-
roma 9,000.000 din) oziroma po-
manjkanje sredstev. Za delno ob-
nove obstojefe dvorane bi potre-
bovali okoli 2,800.000 din, ki pa
jih TOZD Kinematografi prav ta-
ko nima.

Najbolj realni upi za novo ki-
nodvorano so v Krajevni skupno-
sti Crna, kjer s sredsivi krajev-
nega samoprispevka, sredstvi re-
publifke kulturne skupnosti in ob
pomo¢i delovnih organizacij 2ze
gradijo nov kulturni dom.

Edini vir dohodka TOZD so0 Se
vedno prodane wvstopnice, Obsta-
ja bojazen, da bomo morali neka-
tere dvorane, ¢e ne bo §ire druz-
bene pomodi, zapreti oziroma pre-
nehatl 8 predvajanjem filmov. To
amo Ze storili v Kotljah in Misli-
nji. Prav gotovo so prikrajSani
krajani, ki jim je véasih na tak
natin odvzeta edina moznost za
razvedrilo in kultwno dejavnost v
kraju.

Da bi podali bolj celovito po-
dobo stanja na tem podroc¢ju, po-
sredujemo nekaj osnovnih Stevilc-
nih podatkov. V letu 1979 =i je v
sedmih kinematografih na 3175
rednih filmskih predstavah in
matinejah ogledalo filme 191.632
obiskovaleev., To prav gotovo ni
malo, Ceprav so moznosti znatno
vedje.

Po KS je bilo Stevilo obiskowval-
cev na filmskih predstavah tako:

Crna 16.678
Zerjav 6.527
MezZica 23.054
Prevalije 25,698
Ravne 41,436
Dravograd 26.200
Slovenj Gradec 52.039

Meglenega dne

Ob svitu

Na osnovi analiz in sprotnega
spremljanja obiskov na predsta-
vah vam posredujemo podatke o
filmih, ki jih je lani v koroski re-
giji videlo najvel gledalcev:

1. VRNITEV TIGRA hong-
konski pustolovski karate barvni
film — 2738

2, VROCICA SOBOTNE NOCI
— ameriSki glasbeni barvni film

2665

3. OKUPACIJA V 26 SLIKAH
— domada barvna drama — 2542

4. GRSKE SMOKVICE — nem-
Ska barvna erotitna komedija —
2402

5. BRUCE LEE PROTI SUPER
MENU — hong-konski pustolov-
ski karate barvni film — 2233,

Kaze, da si obiskovalei ne zele
filmov s tezko, moreto vsecbino,
ampak takih, ob katerih se lahko
sprostijo.

Da pa bi bila slika popolna,
vam posredujemo 3Se podatke o
filmih, ki so pritegnili najmanj

gledalcev:
1, LJUBICA — domada barvna
socialna drama — 126

2. SMRT V RIMU — italijanska
barvna drama — 163

3. BRAVO, MAESTRO — doma-
¢a barvna drama — 175

4, VELIKA LIJUBEZEN LORDA
NELSONA — angleSka barvna
drama — 207

— arah-

247

5. VESELA
ska barvna komedija —

ARABKA

To so predvsem filmi iz drzav,
ki imajo manj razvito kinemato-
grafijo ter domadi filmi. Za njih
ne moremo trditi, da so manj
kvalitetni. Mnogokrat wvsebinsko
prekasajo bolj gledane filme. Po-
trebni so za obogatitev programa,
¢eprav z njihovimi predvajanji
niti ne pokrivamo stroskov, ki na-
stanejo s filmsko predstavo. Z na-
menom, da refimo to vpralanje,
smo na osnovi izhodis¢ in sklepov
republiSke kulturne skupnosti
pripravili Ze drugi samoupravni
sporazum o programski politiki,
ki naj bi urejul omenjena vpra-
Sanja. Podpisale naj bi ga kultur-
ne skupnosti, izobrazevalne skup-
nosti in skupnosti otro$kega var-
stva v obéinah korofke regije. Zal
sporazum ni bil sprejet.

Ob vsem tem se velja vpraSati,
ali je predvajanje filmov &e de-
javnost pesebnega druZbenega po-
mena. All je ta dejavnost v tesni
povezavi z  vzgojnovarstvenimi,
izobrazevalnimi in kulturmimi in-
stitucijami, ki lahko z ustreznimi
programi wvpliva na oblikovanje
mladih osebnosti v samoupravnem
socialistitnem duhu? Vsaj mora-
1a bi biti.

Kinegraf Prevalje
TOZD Kinematograli

ZELENE STRAZE

Ze &tiri leta bo, odkar so po
osnovnih Seolah zaZivele zelene
straze, Marsikje so tudi zares po-
stale pobudnik vseh akeij, ki se
nanasajo na varstvo okolja. Re-
sen pristop do narave, skrb za
partizanske grobove ter éiSéenja
okolice Sole in kraja ni koristen
le za vzgojo naSih otrok, ki si na
ta nacin pridobivajo ¢ut za ure-
jeno in zdravo okolje. Ce se Sole
povezejo z druzbenimi in gospo-
darskimi organizacijami, je tem
bolj koristen za nas vse,

OS Prezihovega Voranca z Ra-
ven uresnituje svojo dejavnost
na tem podro¢ju v sodelovanju s

krajevno skupnostjo, hiSnimi sve-
ti, Zvezo borcev, raziskovalno
skupnostjo in  Gozdarstvom —
obratom za kooperacijo Ravne. Z
njimi sklepajo pismene dogovore,
ki zaradi uresnitevanja skupnih
interesov predvidevajo tudi po-
mo¢ pri mentorstvu ter materi-
alno pomodé.

Zeleni straZarji so na Solskem
radiu pripravili intervjus predsed-
nikom hifnega svela in z gozdnim
strokovnjakom. Tako wvprasanja
kot odgovori kaZejo zeljo po fe
vedjem in bolj uspeinem sodelo-
vanju, ki se je letos dograjevalo
v mnogih akeijah zbiranja stare-



St. 971980

INFORMATIVNI FUZINAR

Okras naselju

ga papirja, steklenie, ¢istenja poti
in okol domov, ¢tuvanja gozdov
in zaScitenih roz. Organizirane
skupine pionirjev in mladincev so
v spomladanskih dneh presene-
tale mimoidotessvojo zagnanostjo
ter natantnostjo pri pobiranju
odpadkov vsch wvrst, Malokateri
krajan pa ve, da so iste rotice
skozi vse leto polagale cvetje na
grobove padlih borecev po poboé-
jih Urslje gore, Zelenbrega in
Straziséa tudi v njegovem imenu.

V delo je vkljufenih vetina
krozkov na Soli, njihovo dejav-
nost pa usklajuje skupni nadrt
dela zelenih straz. Nesmiselno bi
bilo naStevati njihove posamicne
akecije. Povejmo le, da jih otroci
vestno dokumentirajo v svojih
poro¢ilih, iz katerih veje upravi-
ten ponos, da so prispevali svoj
deléek k wvarovanju prirodnega
okolja industrijske druzbe, Tako
se odzivajo na razpis nagradnega
natetaja Pionirskega lista »MI
MLADI« — JPI: NARAVA
ZDRAVJE — LEPOTA. Njihove
celoletne akeije pa so lahko za
zgled mnogim odraslim!

M.

NASE RAVNE
MORAJO BITI CISTE

V cetrtek nam je tovarifica re-
kla, naj prinesemo vredke, da bo-
mo ¢istili pedpot in kolesarsko
stezo. Cistiti smo zaceli pri upravi
zelezarne Ravne.

Pobirali smo papirtke, cigaret-
ne ogorke, papirnate robcke in Se
veliko drugih stvari. Z eno bese-
do bi rekli, smeti. Tudi 1.
razredi in ve¢ drugih razredov je
imelo to akeijo. Med potjo smo
se pogovarjali. »NasSe Ravne mo-
rajo biti ¢istel« je rekla tovari-

Vse

Sica.

Ko se nam je zdelo, da je do-
volj tisto, smo se odpravili nazaj
v &olo. Polne vredke smeti smo
dali na traktor. Pobirati smeti res
ni tezko delo.

Orli¢ Helena, 2. b raz.
05 Prezihovega Voranca
Ravne na Koroskem

MOJSTER FOTOGRAFIJE NA RAVNAH

Crno-bela fotografija je doma-
la izobtena. Pa ja, preganjamo jo
in posmehujemo se ji ko grde-
mu ratku, ker se v na3ih domo-
vih Sopirijo barvni televizorji, v
predalih potivajo druZinski albu-
mi barvnih fotografij in so na
ulici plakati in vabila kricetih
barv in ker je sploh vse v bar-
vah in samo v barvah, saj se Ze
otrotaji polgravajo s kamero in
fotoaparati. Vsemu temu na-

vkljub pa lahko da &rno-bela fo-
tografija Se vedno izjemno doZi-
vetie, pa naj jo je naredil prvi
mojster izpred sto let ali odlini
fotografi naSega &asa, kot so Mo-
drinjak, Stojko, Pfeifer ali Tiho-
mir Pinter, ki je konec aprila
razstavljal pri nas, Njegove foto-
grafije kdaj spominjajo na glo-
bino in ostro kontrastnost dram-
skega dela, zdaj na liriko pa spet
na vseizpovednost in hkrati tudi

na skrivnost vsega nemega,
tlej na mogotno simfonijo...
»Njegovi zelezarji so véasih kot
ostre, temno izrezane silhuele na
zaretem ozadju martinarne; ali
zaobrnjeno, kot neonski rezki po-
bliski sredi baladno ne-
predirne teme.« (M. Trsar).
Izpoved Pintarjevih [otografi)
je tu in tam silovita, potem zo-
pet umirjena, tiha, vseskozi pa
motna in u¢inkuje se, ko Ze zdav-

po-

postav

naj nisi ve¢ v razstavnih prosto-
rih, da se zabliska kak3en obraz
iz ¢rnobe, melanholiéna temna
silhueta iz svetlobe. Sprva tudi
presencéa, s kaksSno tankocutno-
stjo je mojster »izrisale« Zelezar-
je, ki so mu sicer gotovo tuji in
dale¢ od njegovega vsakdanjega
predmetnega sveta, a &e pomisli-
mo na gludca, ki je ustvaril tako
mogoéno glasbo, da odmeva Se v
nas ¢as, to ni vet¢ tako ¢udno.
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Zal pa je bilo na otvoritvi raz-
stave fotografij iz cikla »Zelezar-
jie Tihomirja Pinterja
malo ljudi. Ce oditejemo one, ki
so bili tam po dolznosti, bi jih
lahko presteli na eno roko. Ni bilo
ne fotoamaterjev ne tistih, ki bi
fotografijah prepo-

sramotno

se na mogli
znati.

Zares tkoda, zakaj Ravencanom
mojstri fotografije ne pridejo ka-
zal svojih del niti
vsako leto. Pinter, ki tak mojster
je, je Mednarodna foto-
grafska organizacija mu je pode-

vsak mesec

prisel.

lila celo naslov sexcelence«, Ziri-
je pa so mu dodelile 110 nagrad.
V likovnem salonu je predstavil
delo stirinajstih let, Ravenéanom
pa si ogledati ni zdelo
vredno. Komentar tu pat ni po-
treben.

ga niti

Zlatka Strgar

OBILNA ZETEV KULTURE

Pihalne godbe ravenske obgine
so zaigrale za zakljuek letodnjih
Voranéevih dni. Predtem pa se je
zvrstilo kulturnih prireditev po vsej
dolini, da bi najvegji zaljubljenec v
lepe umetnosti tezko videl in slisal
vse.

FOLKLORI oéitno ni treba skrbe-
ti za prihodnost, saj prihajajo na-
sledniki iz vrtcev in osnovnih 3ol

KOROSCI z druge strani meje se
vkljuujejo v nade prireditve, kot
da od nekdaj spadajo sem.

TEKMOVALNI nadih, kakrSnega
do neke mere dozZivljajo domaédi
gledalidéniki, ne more &koditi. Od-
krita, kriticna beseda po predsta-
vah lahko paé le spodbudi e dodat-
ne kvalitete.

BILANCO bomo objavili, ko bo
skrbno izdelana. Stevilo prireditev
namreé izpricuje nenehno delo, raz-
predeno prece] na Siroko, s Stevi-
lom gledalcev véasih nismo zado-
voljni. Ponekod je tako majhno, da
zasluzi vsaj skrbno analizo.

»Ogrlicas

REGISKEMU sodelovanju bodo
menda kulturniki utrli pota, da bo-
mo ob dobrem politiénem znali ho-
diti skupaj in sodelovati e na vseh
drugih podrogjih.

BRATSKEMU jugoslovanstvu se
morda prav tu odpirajo nove, traj-
ne moznosti povezovanja.

RAZMISLEK, kako pa poleti na-
prej, ko imajo samo Crnjani svoje,
8 turistiénim tednom povezane pri-
reditve, na Ravnah pa 5e ne vemo,
kako bo s slikarsko kolonijo ali ce-
lo s Formo vivo, ta razmislek je se-
veda Se pred nami. A pred nami

ije
tudi dovolj casa. k
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REKREACIJA IN SPORT

TEEKMOVANIA V TOZD

Pnevmatitni stroji, vametarna ter

stroji in deli so organizirali troboj v
rokometu. Prvo mesto je osvojila
TOZD pnevmatiéni strofl, ki je pre-

magala stroj= in dele 2 12:9 ter igrala
neodloteno 2 vemetarno 8:8, drugl so
bili stroji in deli, ki so premagall
vzmetarno s 13:9,

V prijateliskl tekmi sta se pomerill
ekipl strojev in delov ter strojno-

gradbenega vzdrievanja v malem no-

Jana Aéko

gometu, Bolj$a je bila ekipa strojev
in delov, ki je premagala remontovee
s T,

V odbojkarski tekmil sta se pomerila
druzbeni standard in elektrotehniéne
storitve. V kvalitetni tekmi, ki ie pre-
segla republiski nivo, so bili boljsi
elektrikarji. Zmagali so 5 3.0 nad eki-
po, za katero sta nastopala tudi bivia
driavna reprezentanta Golob in Fili-
pandit. Homogena ckipa ETS je na
stopila v postavi: Koduta, Glaviea, Po-
lajner, Godee, Krauberger, Podpetan
in SpanZel, kil je bil najboljsi igralec
tekme.

PRIREDITVE V POCASTITEV
DNEVA USTANOVITVE OF

KEGLJANIE

Pet ekip gasilskih drustev se je po-
merilo v ekipnem tekmovanju 6 X 50

lutajey. Prvo mesto so osvojile Ravne
I, druga je bila Crna, tretje so bile
Ravne I, Cetrto industrijsko gasilsko
drustvo ZR in pete Prevalje. Med po-
samezniki je bil najboljsl Rajko Pod-
ajstriek, ki je podrl 213 kegljev, drugi
je bil Bernard Rebernik, 212, tretjl pa
Marjan Repensek, 206,

KROS V KOTLJAH

TVD Partizan Kotlie je organiziral
spomladanski kros. Pri cicibankah je
smagala Petra Koren pred Natalijo in
Melito Terglav, Med cicibani je hil
najboljsl Stanko Gorensek, drugo me-
sto je osvojil Rokl Vevar, tretje pa

Matej Kasnik. Pri pionirkah je zma-
gala Mirjana Baude, druga je bila
Jelka Baude, tretja pa Valerija La-

hovnik. Pri mladincih je bil prvi Zo
ran Zavoloviek, drugo mesto je os
jil Andrel Stefanovié, tretje pa Marko
OroZzen. Pri pionirjih je zmagal Dar-
ko Nagli¢, drugi je bil Igor Kasnik,
tretji pa Peter Kreos, Pri ¢lanicah je
zmagala Krista Kasnik, druga je bila
Mojen Rudolf, tretin pa Nina Krebs.
Med ¢lani je osvojil prvo mesto Mirko
Baute, drugi je bil Tone Bertalanié,
tretjl pa Janez Hercog.

NAMIZNI TENIS

V Mariboru so se na éetrtem turnir-
Ju pomerile ekipe FuZinarja, Kajuha,
Maribora in Murske Sobote. Po Stiri
totke so zbrale prvo imenovane ekipe.
V vodstvu je FuZinar, ki ima v skup-
nem sestevku po 38 tock, drugl je Ma-
ribor z 32 tofkami, tretjl pa Kajuh, ki
Je zbral 26 tolk.

V Zenski Konkurencl je zmagal Ka-
juh pred FuZinarjem, Zasavjem in Pe-
tovijo. Z dvema tolkama prednosti
vodi FuZinar pred Kajuhom iz Ljub-
ljane in Kemidarjem iz Zasavja.

SPORTNA GIMNASTIKA

Na obéinskem prvenstvu v Eportnl
gimnastiki so tekmovala samo dekle-
ta. Prl mlajiih pionirkah je zmagala
Darja Nabernlk pred Tatjano Zafol-
nik, Nevenko Capelnik, Polonco Ca-
peinik in Simono Prevoréi&. Med sta-
refsimi pionirkami je bila najbolisa
Alenka Pavier, za njo so se uvrstile
Alenka Rampre, Mirjana Stinjek,
Mojea Pikalo in Metka Steharnik.

Pri mladinkah je prepri¢lilvo zma-
gala Maja Marin, drugo mesto sl de-
lita Natala PavBer in Natalija Rampre.
Skupno je nastopilo 268 deklet, ki so
vitlanjene v TVD Partlzan Ravne,

ODBOJKA

OBSTANEK FUZINARJA
MED NAJBOLJSIMI

V zadnjem kolu Zenske zvezne lige
je Fulinar gostoval v Sremskih Kar-
loveih in izgubil prvenstveno tekmao,

INFORMATIVNI FUZINAR

ki ni wved wvplivala na
ckip, 8 3:1. Tako so nas
polnile obljubo in pricakovanja, da
bodo tudi v bodofe s kvalitetnimi
igrami nastopale v druZbl najboljiih
v drZavl.

razporeditev
igralke jz-

ZMAGI FUZINARJA IN MEZICE

V zadnjem kolu druge zvezne lige
sta oba kKorosSka predstavnika zmagala
na domalem terenu. FuZinar je po-
novno prikazal zelo dobro igro, popol-
noma nadigral Metalea |z Siska in
zmagal s 3:0. Tudl MeZitani so bili
uspesni In v zadnjem kolu premagali
ekipo Karlovea s 3:0, FuZinar je ob
koncu prvenstva osvojil 3. mesto, Me-
Zica pa je sedma. V Zenski republiski
ligi je bilo na sporedu zadnje kolo.
MeZitanke so zmagale v Kofeviu s
3:1, Mislinja pa je izgubila v Ljublja-
ni proti Taboru s 3:2. Med desetimi
ekipaml v enotni republiski lgl je
Mislinja druga, MeZica pa Cetrta.

FUZINAR—-MLADINSKA REPREZEN-
TANCA SLOVENIJE 3:0

Moska ekipa FuZinarja je v Ljub-
1janl prepri¢ljivo premagala najboljie
miladince Slovenije, ki so se priprav-
ljall za nastop na prvomajskem tur-
nirju v Beogradu.

ERAJEVNO PRVENSTVO

Na krajevnem prvenstvu Raven je
tekmovalo 5 Zenskih in 3 mo3ke eki-
pe. V Zenski konkurencl je zmagala
ckipn Korodkega zdravstvenega doma
pred rekKreacljsko ekipn TVD Partizan
Ravne, Javornikom I, Zelezarno Ravne
in Javornikom II. Prl modkih je osvo-
a prvo mesto ekipa elektrotehniénih
storitev iz Zelezarne pred ckipo Ja-
vornika In orodjarno.

ROKOMET
V wvzhodni republidki lgl so é&lani
FuZinarja premagall Kovinar Store

7 22:12 in igrall neodlofeno v Krikem
20:20.
Zenska ekipa Fullnarja je
premagala Dravo z 19:7.
Mladinel TFuZinaria so gostovall v
Celju in izgubili prvenstveno tekmo
z 21:24

visoko

NOGOMET

DVA PORAZA
KOROSKE SELEKCIJE

in 18, kolu vzhadne republidke
lige je &lanska selekelja Koroike go-
stovala v Kidri¢evem In izgubila sre-
canje z Aluminijem s 4:2. V drugem
anju pa je bila neuspeina e z
Domzalaml, kil so jo premagale s 4:1,
Edinl zadetek za nade je el
Kreuh iz Radel].

Mladinska selekcija bi morala igrati
v Kidricevem, Ker pa igriidée ni bilo

v 17

Take samotnosti v sezoni ni

St. 9/1980

pripravijeno, so nasi mladinei dobili
prvenstveno tekmo s 3:0 brez borbe.
V drugem srecanju pa so nasi mila-
dinei premagall velenjskega Rudarja
z 1:0 z zadetkom Trdine.

KOROSKA LIGA

V koroski ligi so bili doseZeni na-
slednji rezultati: Ojstrica—Akumula-
tor 6:2, LeSe—Peca 1:1, Slovenj Gra-
dec—Korotan 4:1, Radlje—Kograd 6:0,
Akumulator—LeSe 3:1, Holmee—Koro-
tan 3:1, Radlje—Sloven) Gradec 3:3.

POKALNA TEKMA

V' polfinalni tekml Korofke reglje
sta Radlje In Peca v rednem Easu
igrala neodlodeno 2:2. Po streljanju

enajstmetrovk so zmagale Radlje 5 6:4
in se bodo v finalni tekmi pomerile
z Akumulatorjem. B.P

ALENKA KRIVEC —
PRVAKINJA
KOROSKO-STAJERSKE
REGIJE V KARATEJU

Leto dni je Ze. odkar je karate klub
ponovno  zazivel, Tokral resneje in
bolf organizirano kot vsa leta prej.
Ceprav je karate zelo lep, hkratl pa
naporen in zahteven borilni Sport,
imamo v klubu dosti mladih, ki so
navdusenl zarx s¢ zanimajo za vaje
in radi tren T s¢ prostovoljno
adpovedujejo vse kar uspehu sko-
duje,

Alenka Krivec

Ena od mnogih &lanov kluba je 16-
letna Alenka Krivee, dijakinja 1. let-
nika gimnazije. V nas klub se je viéla-
nila pred dvema letoma in se kmalu
navdusila za ta Sport. Z lzredno voljo
do dela in poZrtvovalnostjo jo njena
Sportna pot vodl k vidnim uspehom.
Alenka je klubska prvakinja v tehni-
ki za leto 197%. Prav tako je prvaki-
nja koroSko-Stajerske regije, v katerl
tekmujejo karate klubi: Dravograd,
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V zalivu

Radlje, Slovenj Gradec, Mislinje, Ve-
lenje In Ravne, Z osvojitviio naslova
regijske prvakinje sl je pridobila pra-
vico nastopa na republiskem prven-
stvu za dekleta v posamezni konku-
renci. Kot najboliio karateistko regije
Jo je Karate klub Velenje vpisal v se-

znam svoje ekipe, ki bo maja letos
gostovala v Avstriji na prijateljskih
srecanjih.

Naj dodam Se, da je Alenka nosilka
modrega pasu — 2, kvu.

Bruno Barovnik

»NOZI« NA SPORTNEM TERENU

V aprilu jJe bila rekreacijska dejav-
nost TOZD Industrijski noZi precej
razgibana, Med drugim so se pomerili
¥ malem nogometu z ekipo TOZD
SGV., Po enakovrednem boju Je ostal
rezultat neodlofen 13:13. Odigrali so
rokometno tekmo z ekipo TOZD stroji
in deli in zmagall s 23:22. Tudi Zenska
ekipn noZev je prispevala svo] dele.
Pomerile so se v odbojki z ekipo AOP
in Jih premagale s 3:1.

Vsl sodelujofl so lzrazill Zeljo, da
naj bi taka dejavnost 5e bol] zaZivela
in bi se tozdi med sebo) vedkrat po-
merilli na Sportnih terenih. -ervi-

ODBOJKA
NA PREVALJAH

Pri TVD PARTIZAN Prevalje delu-
je Ze nekaj let tudi sekeija za odboj-
ko. V zaletku Je bila usmerjena samo
na 2ensko odbojko. Od leta 1976 dalje
se je dejavnost razSirfla tudi na mo-
sko ekipo. Po zadetnih neuspehih smo
tudl Prevaljitan]l zadeli dosegati vid-
nejfe uspehe v obéinskem in medob-
¢inskem tekmovanju. Poglejmo posa-
mezne ekipe.

MLADINCI — PONOVILI USPEH

Da osvojitev mesta v lanskl sezo-
ni ni bila sluéajna, so mladinei doka-
zall tudi letos, ko so ponovno osvojill
1. mesto v mladinski obéinski lgi. Tu-
di tokrat so jim bili najveéjl tekmeci
Mezitani, Kot zanimivost povejmo, da
sta obakrat zmagall gostujocl ekipl.
Mladinei iz Preval] ‘o v drugem delu
ravno proti MeZici pokazall najboljio
igro in tako zasluZeno osvoilli prvo
mesto. Za ekipo Prevalj so v sezoni
1970/80 igrali: Sart Vlado (kapetan),
Lodrant Stanko, Kozlar Zoran, Go3-
njak Rado, Pafnik Bernard, Krpad
Slavko, Libnik Bojan, Popovi® Milan,
Vidmajer Boris, Ivartnik Marko, Pe-
trovi¢ Dufan, Trener ekipe je Blatnik
Martin,

ZENSKE — NISO VZDRZALE

Po nepricakovanem vodstvu v je-
senskem delu tekmovanja obé&inske
lige spomladi Prevaljfanke niso bile
tako uspedne. Izgubile so dve sreéanji
In tako osvojile 2. mesto, kar je za
mlade igralke %e vedno zelo velik
uspeh ved, kot smo pred tekmova-
njem lahko pritakovali. Ekipli DOBRI-
JE testitamo za doselen uspeh, saj so
51 prvo mesto priborile na tujem te-
renu z borbeno igro v leni In zanimi-
vi tekmi. V sezoni 1979/80 so igrale za
Prevalje: Pogladi® Rosanda (kapetan),
Koni¢ Alenka, Dvordak Bojana, Vid-
majer Bernarda, Osojnik Liljana, Ste-
harnik Alenka, Flajmif Karmen, Bric-
man Melita, Marodek TIris, Leitgeb
Marjana in Navotnik Mojca. Trenerja
ekipe sta Dokl Janez in Drevendek
JolZe.

CLANI — PROTI VRIIU

Clanska ekipa, za katero igrajo pre-
teno mladinel, je v sezoni 1976/79
osvojila 6, mesto v medobtinskl od-

bojkarskl ligi., Jesenl je nepricakova-
no zasedla drugo mesto — za VUZE-
CO.

Spomladl bo ekipa zelo oslabljena,
sa] sta odsla dva ligralca v JLA. Na
srefo pa se je vrnil 1z JLA Petek, Vi-
soke uvrstitve na koncu bi bili vesell,

PODMLADKA NI

Bojimo se, da so0 ti uspehi plod le
eng pgeneracije navduienih odbojkar-
Jev in odbojkari¢, Kl se bodo poraz-
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gubili po raznih Solah in bomo kmalu
ostali brez igralcev oziroma igralk,
S prehodom tekmovanja v telovadni-
ce so tam tudi treningi. Imamo eno
telovadnico, ki ne zadosta niti polo-
vici potreb Sportne aktivnosti na Pre-
valjah. Morali bi vzgajati podmladek,
pa nimamo prostora, Tekmovanje brez
podmladka pa ne vodi K napredku.
Krajane Prevalj obveifamo, da so
tekme ¢lanov v telovadniel osnovne
Sole ob sobotah ob 16. uri. Navijaél
zaZeleni!
J..D.

USPESNI IN USTVARJALNI — A NE NA VSEH
PODROCJIH

29, marca 1880 so se prevaljiki pla-
ninei zbrali na redni letni konferenci,
kjer so ocenill svoje dosedanje delo
ter pripravill In sprejell smernice za
e uspeinej3l potek dejavnosti planin-
skega druitva v letoinjem letu. Poleg
Stevilnih planincev, ki so napolnili
dvorano v gasilskem domu, so se obé-
nega zbora udeleZill tudl gostie —
predstavniki Krajevne skupnostl Pre-
valje In ¢&lani sosednjlh  planinskih
drustev,

Porocila predsednika upravnega od-
bora, gospodarskega In propagandne-
ga odseka, plonirske in alpinistiéne
sekelje ter finanéno porodilo so na-
zorno seznanila vse prisotne z delom
PD v preteklem letu, s teZavami, s
katerimi se je drustvo ubadalo, pa tu-
di z uspehi, ki jih ni bilo malo, te-
prav so se na konferenei dotaknili ne-
kaj zelo peretih vpraSanj in so uspehli
ostali v fzm=~d telav je
bila neaktivnost mladins' ega odseka,
ki je v preteklem letu spal, le na
osnovni 5oli je uspeino potekalo delo
s plonirjl zahvaljujo® volji obeh men-
toric. V letu 1980 bo mladinsk! odsek
skuial nadoknaditi zamujeno. Poleg
orientacijske in izletniike dejavnosti
ter priloZnostnih akeij bo delo osredo-
totil na vzgojo kadrov, ki so osnova
vsake dejavnosti, Program nudi pe-
stre oblike sodelovanja, to pa je za-
gotovilo, da se bo mladina vkljucila v
delo in da bo mladinski odsek na Pre-
valjah spet tako aktiven, kot je bil
pred leti,

Gospodarski odbor, ki
lja postojanko na Urslji
v letu 1979 zelo dejaven, Poleg osnov-

ozadju. Ena

sicer uprav-
gori, je bil

ne naloge je pozornost po-
svelil proslavi 60. obletnice nastanka
PD Prevalje na vrhu Urilje gore, skr=-
bel je za nabavo opreme, za prevoz
Zivil in pijate na postojanko ter so-
deloval v zbiralnl akeijl za obnovo
planinskega doma na Kredaricl.
Letos  je najpomembnejsa
aradnja prizidka na Urslji gori.
Denar je zagotovljen, vendar ga je
malo, zato bo treba mnogo udarniike=-
ga dela, Prizidek na Gori je nujno po-

poscbno

naloga

treben, saj je sedanjl dnevnl prostor
pretesen in ob slabem vremenu ne
vseh lzletnikov. Z do-
graditvijo prizidka se bodo izboljfall
postreZba, higienskl pogoji ter pove-

more sprejeti

tal obisk, s tudi pogojl go-

tem pa
spodarjenja. Bilanca poslovanja doma
na Urilji gori je bila lani pozitivna,
a to le zaradi prostovoljnega dela. PD
poziva vse &lane, da se vkljulijo v
prostovoljno delo, ker bomo uspeli le

# zdruZenim! meémli, potem ko smo
premagall blrokratske tefave.

UdeleZenei konference so lofeno po-
leg programa mladinskega odseka
sprejeli naslednji program dela:

1. povelatl Clanstvo za sto &lanov
(zdaj jih je 1409, od teh kar 187, ki so
to Ze vsaj 25 let),

2. organiziratl izlete (lani so bill iz-
vedeni Stirje) in predavanja,

J. poZiviti delo mladinskega odseka,

4, lzvesti otiiCevalno akcijo na Gorl
ter urediti okolico kode,

5, aktivirati &lane za prostovoljno
delo.

Zbor je odlo¢il, da ¢lanarino z le-
tom 1981 poveda od 60 na 80 dinarjev,

Ob zakljutku so planinel obljubill,
da bodo s svojim nadalinjim delom,
kakor smo Ze z dosedanjim, dokazali,
da se tudi mi na svoj nac¢in borimo za
ideale, ki nam jih je pokazal tovaris
Tito.

Andreja Cibron

Planinei pred svojim domom
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Nesrece pri delu v aprilu

Joze Mlatej, TOZD valjarna —
pri vstavljanju wvaljane palice v
ravnalni stroj ga je ta zaradi
ukrivljenosti udaril po palcu de-
sne roke.

Franc Konecénik, TOZD jeklo-
vlek — pri zapenjanju jarma na
kavelj Zerjava mu je ta zdrsnil
na nart leve noge.

Valentin Obretan, TOZD va-
ljarna — pri kontroliranju bru-
fenja gredic mu je priletel tujek
v oko.

Adalbert SkorniSek, TOZD va-
ljarna — pri odpenjanju zaboja
z odpadki ga je Zerjavni kavelj
stisnil za sredinec desne roke.

Ivan Valentar, TOZD valjarna
— pri jemanju probe mu je pri-
letel tujek v oko.

Alojz Skrlovnik, TOZD jeklar-
na — pri zalaganju 5t elektro
obloéne pedi mu je deléek vro-
¢ega jekla brizgnil v oko.

Slavko Jelenko, TOZD wvaljar-
na — pri pospravljanju valjanih
pahe na lahki valjarski progi ga
j¢ ena udarila pod kolenom de-
sne noge.

Oto Krajne, TOZD jeklarna —
med krpanjem 10t topilniske
ponve mu je spodrsnilo ter je pa-
del vanjo, pri¢ emer si je posko-
doval koleno leve noge.

Alojz Krivee, TOZD valjarna —
pri ravnanju wvaljanih palic na
ravnalnem stroju ga je palica za-
radi ukrivljenosti udarila po sre-
dincu desne roke,

Milan Plesej, TOZD jeklolivar-
na — pri snemanju maske z mo-
delne ploite mu je stisnilo sre-
dinec desne roke.

JoZe Kovacié, TOZD kovatnica
— pri nakladanju plo&&atih kova-
nih profilov na kamion se mu je
eden skotalil na desno roko ter
mu poikodoval mezinec,

Vinko Prijanovié, TOZD va-
ljarna — pri transportiranju va-
ljanca na srednji valjarski progi
ga je ta udaril po stopalu leve
noge.

Ratko Cvijetinovié, TOZD je-
klarna — pri zapenjanju ingota
z zerjavnimi kle§¢ami si je pofko-
doval kazalec desne roke.

Ivan Mihev, TOZD kovalnica
— pri pregledovanju kovanca si
je ob wvrtet¢i se brusilni plo&ci
obrusil podlaht leve roke.

JoZe Krevzelj, TOZD jeklovlek
— pri ravnanju valjanih palic na
ravnalnem stroju ga je rotirajoca
palica zgrabila za delovno bluzo
ter ga pri tem stisnila za prsni
ko™.

Valentin Per¢i¢é, TOZD jekloli-
varna — pri name$fanju probe
na Sabloni si je porezal zapestje
leve roke.

Kristijan Bozi¢, TOZD jekloli-
varna — pri potiskanju livarske-
ga okvira po valjénici mu je stis-
nilo prstanec leve roke,

Vlado Brkovié, TOZD jeklarna
— pri ¢&if¢enju wvagona so mu
vrata stisnila palec desne roke.

Ivan Posrpnjak, TOZD jekloli-
varna — pri prestavljanju neod-

litih kalupov s pomoc¢jo Zerjava
si je pofkodoval kazalec desne
roke.

Joze Grubelnik, TOZD jeklarna
— pri izvladenju zamasenega dro-
ga mu je ta padel na gleZzenj de-
sne noge,

Pavel Simene, TOZD jeklovlek

pri stavljanju kolobarja Zice

v ravnalni stroj si je prebodel
dlan desne roke.

Koloman Horvat, TOZD valjar-
na — med rezanjem valjanega
materiala na strojnih Skarjah
aligator si je pofkodoval prstanec
desne roke.

Drago Garb, TOZD valjarna —
pri montazi valjarskega ogrodja
si je poSkodoval koleno leve noge.

Ales Halej, TOZD SGV — pri
pripravljanju kotnega brusilnega
stroja na zrak za brufenje se mu
je ta samodejno vklopil in mu pri
tem obrusil kazalec leve roke.

Avgust Bivsek, TOZD SGV —
pri popravilu razvodnika pare na
parnem kladivu mu je vroc¢a voda
brizgnila v desno oko.

Viljiem Irman, TOZD SGV —
pri nadzoru obzidave kovagke pe-
¢i si je ob sestopu z lestve delov-
nega odra poSkodoval gleZenj le-
ve noge.

JoZe Spe:, TOZD komerciala —
pri sekanju vezne Zice s pomocjo
kladiva mu je priletel drobec kla-
diva v palec leve roke.

Ivan TamsSe, TOZD energija —
pri dviganju cevnega registra —
protitotnika z roénim dvigalom
na vozitek ga je stisnilo za kaza-
lee in sredinec na desni roki.

Yiktor Juvan, TOZD komer-
ciala — pri nakladanju Zelezni-
skega voza s pomocéjo Zerjava mu
je spodnji vez zdrsnil na nart de-
sne noge.

Mirke Glinik, TOZD rezalno
orodje — pri snemanju obdelo-
vancev z magneta se je urezal v
kazalec in sredinec desne roke.

Valentin Kacl, TOZD stroji in
deli — pri merjenju obdelovan-
cev mu je eden padel na nart
desne noge.

Tomislav Soldo, TOZD stroji in
deli — pri prestavljanju konjitka
mu je prenosna ro¢ica stisnila
palec roke med sanke stroja.

Milan Koelar, TOZD stroji in
deli — pri priziganju varilne pi-
Stole je prislo do vziga polene
acetilenske cevi pri pistoli, De-
lavea je opeklo po podlahteh obeh
rok.

Drago Mithans, TOZD pnevma-
tiéni stroji — pri grezenju obde-
lovancev mu je enega zavrtelo in
mu stisnilo Zetrti prst leve roke
ob pripravo.

Stanko FriSkovee, TOZD stroji
in deli — pri obra¢anju kolesa
z rotico mu je zdrsnilo. Pri padcu
si je zlomil sredinec leve roke.

Stane Jesih, TOZD rezalno
orodje — pri merjenju obdelo-
va.ca mu je zdrsnilo pomiéno
merilo. Obrusil si je kazalec leve
roke.

Joze Jernej, TOZD stroji in deli
— pri CiSCenju pleskarske briz-
galke se je z iglo pi¢il v kazalec
desne roke.

Marija Potoénik, TOZD indu-
strijski nozi elektro kuli jo je
na prehodu zadel v peto desne
noge in ji poskodoval glezenj.

KAJ NAS ZULI:
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Marija Fujs, TOZD rezalno
orodje — pri odpiranju vhodnih
vrat v mehansko obdelavo ji je
stisnilo sredinec leve roke.

Darinka Jakovleski, DS KSZ —
na poti iz komunalnega oddelka
proti sindikatu je padla in si po-
Skodovala desno nogo v gleznju.

PRASKA PA NI

Clovek se pri delu umaze. Umazane so obleke, perilo pa tudi koZa
vsrka precej nesnage. Tako se mora ¢lovek dvakrat dobro skopati, da
se znebi znacCilnega vonja po industrijski umazaniji. Da se lahko oe-
dimo, potrebujemo poleg vode $e pralna sredstva in stroje; torej vse
tisto, kar naj bi sodobnemu ¢loveku napravilo zivljenje prijetnejse.
Svojo energijo naj bi trosil predvsem na delovnem mestu.

Toda ¢e stopite v trgovino, pralnega praska ne dobite, Ni¢ ne
pomaga tarnanje in moledovanje. Prodajalka vam ga ne more prodati
niti povedati, kdaj ga bodo dobili. Ce vam bo mogote kdo natvezil,
da bodo juiri ob 12. uri dobili prasek v neki trgowvini, boste morda 3li
pred dvanajsto tjakaj in budno pazili na vsak tovornjak, ali je prasek
le dospel in kam ga bodo raztovarjali, kajti ¢lovek pri takih stvareh
postane malce nezaupljiv. Pri prodajnem pultu boste morda ponujali
kupone, bene, dinarje, pa Se kak3na devizna valuta bo vmes. Proda-
jalka pa vam bo zatrjevala, da praska ni in da se zagotovo ne ve, kdaj

ga bodo spet prodajali.

Tetnarili boste e kar naprej, ker imate nacete zivee, pa vam bodo
zabrusili, da vam dajo pralni stroj zastonj, ¢e najdete v trgovini pralni
prasek. Tedaj boste zanesljivo nehali teénariti, ker pri vas doma Zze

stoji en pralni brez dela.

Vidite torej, kako je. Pa naj kdo recte, da v danasnjem resnem
trenutku hecasti in vicasti ¢lanki niso umestni. Pravim, da so lahko
navidezno resne stvari, ¢e niso logiéne, videti smesne. Prav tako lahko
Sale zvenijo dokaj resno in resni¢no. Sreéno!
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T‘{ﬁk‘ Priimek in ime

Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Odkod je prisel

PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA

1. Erjavec Janez 28. 7.1956 NK delavee vzmetarna ponovna zaposlitev v ZR

2. Jovi¢ Milos 19. 11. 1958 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
3. Juvanc¢i¢ Vlado 22.12. 1961 NK delavee jeklarna prva zaposlitey

4. Kocuvan Ernest 1. 11, 1952 Mag. el. znanosti DS za gospodarjenje iz JLA

5. Konetnik Zdenko 3. 7.1954 S5 ekonomski tehnik DS za finance iz JLA

8. Koren Angelca 23. 5.1943 KV pletilja DS za finance iz druge delovne organizacije
7. Kozlar Milan 23. 5. 1960 NK delavec rezalno orodje iz JLA

8. Kraiger Anton 12. 4.1960 KV rezkalec stroji in deli iz JLA

9. Luki¢ Cvijetko 23. 9.1961 NK delavec kovacnica iz druge delovne organizacije
10. Meta Ramadan 24, 5.1959 NK delavec stroji in deli iz druge delovne organizacije
11. Petek Zdravko 28. 10. 1960 KV str. kljutavnicar stroji in deli iz JLA

12. Praznik Marjan 1.12. 1955 NK delavec jeklolivarna iz druge delovne organizacije
13. Pinter Leopold 30. 10. 1944 NK delavec stroji in deli iz druge delovne organizacije
14. Smolar Maks 19.11. 1939 KV dimnikar jeklolivarna iz druge delovne organizacije
15. Stanisi¢ DuSan 10. 9.1949 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
16. Stelja Moméilo 19. 9.1957 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
17. Svetek Stanislav 16. 9.1949 KV str. kljutavniéar energija iz druge delovne organizacije
18. Salej Bojan 23. 3.1954 SS str. tehnik priprava proizvodnje iz druge delovne organizacije
19. Skerl Drago 27.- 8.1932 VSS org. dela jeklolivarna iz druge delovne organizacije
20. Spes Feliks 16. 1.1960 KV str. kljutavniéar stroji in deli iz JLA

21. Stifter Viljem 20. 10. 1955 VS dipl. inZ met. jeklarna iz druge delovne organizacije
22, Struc Danijel 3. 8.1963 NK delavec komerciala prva zaposlitev

23. Tavcar Danilo 3.12.1964 NK delavec komerciala iz druge delovne organizacije
24, Tahirovi¢ Akif 10. 6.1959 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
25. Vaukman JoZe 16. 3. 1957 NK delavec vzmelarna iz druge delovne organizacije
26. Verncker Rudolf 6. 4.1927 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR

27. Videti¢ Franc 22. 2.1955 SS met. tehnik kalilnica iz JLA

28. Biviek Anton 6. 10. 1960 KV sirugar stroji in deli iz JLA

Tek. Prii N i . e = . .

it riilmek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD DS Kam je odsel

IZGUBILI LASTNOST DELAVCA

1. Brloznik Ivan 31. 7.1924 VK strugar pnevmatiéni stroji invalidska upokojitev

2. Ciglar Stanislav 24. 4.1955 NK delavec jeklolivarna dana odpoved

3. PFiser Mirko 20, 1.1924 PK kljudavnicar priprava proizvodnje invalidska upokojitev

4, Kotnik Ivan V. 24. 2.1932 PK Zerjavov. komerciala invalidska upokojitev

5. Kotnik Marija 12. 8.1934 PK delavka jeklolivarna starostna upokojitev

6. Kvasnik Franc 7. 9.1927 KV talilec jeklarna starostna upokojitev

7. Manojlovi¢ Gojko 18. 9.1959 NK delavec jeklolivarna samovoljna zap. dela

8. Nabernik JoZe 12, 3.1925 NK delavee kontrcla kakovosti invalidska upokojitev

9. Perofevi¢ Pero 25.11. 1946 KV strugar pnevmatiéni stroji izklj. po sklepu discipl. kom.
10, Plemen Dominik 30. 7.1926 PK delavec komerciala invalidska upokojitev

11. Stanisi¢c Stevo 7. ‘2.1957 KV voznik SGV dana odpoved

12. Smigoc Anton 11. 6. 1957 NK delavec vzmetarna samovoljna zap. dela

13. Trojnar Ignac 30. 7.1935 PK delavec kovacnica invalidska upokojitev

14. Tufek Milan 8. 3.1938 SS str. tehnik jeklolivarna dana odpoved

15. Vaserfal Ivan 20. 11. 1949 KV strugar valjarna dana odpoved

16. Vinsek Tomislav 17.12. 1955 NK delavec jeklarna dana odpoved

17. Kret JoZef 10. 10. 1920 KV kovat vzmetarna starostna upokojitev

IZOBRAZBA — KVALIFIKACLJA

Pridobili lastnost delavea

1 — VS mag. el. znanosti
1 — VS dipl. inz. met.
— VSS org. dela
— 88 el. tehnik &t
— S8 metalurski tehnik
— 88 strojni tehnik
KV strojni kljuéavnicarji
— KV rezkalec
— KV dimnikar
— KV strugar
— KV pletilja
— NK delavecev
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Izgubili lastnost delavea
1 — S8 strojni tehnik
1 — KV kovat

— VK strugar
— KV talilec
KV strugarja
— KV voznik
— PK kljudavnitar

1 — PK Zerjavovodja
3 — PK delavci
5 — NK delavcev
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Tudi na prostem, ¢e je treba
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JozZef Nabernik, roj. 12. 3. 1925, v
Zelezarni od 17. 12. 1952, nazadnje
v tozd kontrola kakovosti, Inval.
upokojen 31. 3, 1980,

Ignae Trojnar, rof, 30. 7. 1835, v
Zelezarni od 16. 2. 1960 v tozd ko-
vacnica, Inval, upok, 31. 3. 1980.

Mirko Fifer, roj. 25. 1, 1924, v Ze-  rpan Kotnik,
lezarni od 1. 6. 1960 v tozd pripra-  sele=arni od 3. 5.
va proizvodnje kot Zagar. Inval. 4 t45>d komerciala,
upok. 31. 3. 1980, 31. 3. 1980.

roj. 24. 2. 1932, v
1956, nazadnje
Inval, upok.

Frane Kvasnik, roj, 7. 9, 1927, v
Zelezarni od 31. 3. 1947 v tozd je-
klarna., Star. upok. 31. 3. 1980.

Marija Kotnik, roj. 12. 8. 1934, v
Zelezarni od 23. 2. 1949, nazadnje
v tozd livarna. Star, upok. 31. 3.
1980.

JoZef Kret, roj. 10. 10. 1920, v Ze-
lezarni od 22. 10. 1945 nazadnje
v tozd vzmetarna. Star. upok. 9. v tozd komerciala.
4. 1980. 7. 3. 1980.

Dominik Plemen, roj. 30, 7.
v Zelezarni od 2. 1. 1948, nazadnje

1926,

Inval. upok.

INFORMATIVNI FUZINAR
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IZLETI IN LETOVANJA V LETU 1980

Komisija za izlete in letovanja Dru-

stva invalidov Ravne na Koroskem va-

bi letos na naslednje izlete in letova-
nja;

IZLETI DRUSTVA

L. Tridnevni izlet: PO POTEH AV-
NOJ

a) cena: okoli 2.000 din, datum: od
23, do 25. 5. 1980.
_ b) Prijave in placilo: 16. 4., 23. 4.
in 30, 4. v pisarni druftva ali od 15.
4. do 25. 4. pri predsednikih KO
(Crna, Mezica, Prevalje in Ravne).

_ 2. Tridneyni izlet: DACHAU—SVI-
CARSKE ALPE—LICHTENSTEIN —
TIROLSKA

a) cena: priblizno 3.500 din, datum:
4. do 6. 7. 1980.

b) Prijave in pla¢ilo: 11. 6. in 18, 6.
1980 v pisarni drudtva ali od 9. do 17.
6. pri predsednikih KO (Crna, Mezica,
Prevalje in Ravne).

3. Dvodnevni izlet: PO ISTRI

a) cena: 1.100 din, datum: 11, in 12.
10. 1980,

b) Prijave in plaéila: 17. 9. in 24. 9.
1980 v pisarni drudtva ali od 15. do
23. 9. pri predsednikih KO (Crna, Me-
zica, Prevalie in Ravne).

LETOVAN]JA

Letovanje na Rabu: hotelsko naselje
woan Marino«

datum: okvirno od 20. 6. do 30. 6.
1980 in od 6. 9. do 16. 9. 1980.

Prijave za junijsko letovanje bomo
zbirali 21. 5., 28. 5. v pisarni drustva
ali pri predsednikih KO (Crna, Mezi-
ca, Prevalje in Ravne) od 14, do 27. 5.
1980,

Cena bo priblizno 3.000 do 4.000
din glede na to, ali bo letovanje 7. ali
10. dnevno

Za letovanje v septembru bomo zbi-
rali prijave 13. 8. in 20. 8. 1980 v pi-
sarni drusdtva ali od 12. do 19. 8. 1980
pri predsednikih KO (Crna, MeZica,
|’1'..-\':'._1|(- in Ravne). Cena bo enako kot
v Juniju.

IZLETI KRAJEVNIH ODBOROV

KO Me#ica enodnevna izleta

1. TRAKOSCAN — PTUJ — TU-
HINJSKE TOPLICE —~KUMROVEC.

Datum in cena bosta dolofena ka-
sneje.

2. OSTRI VRH PRI SVETEM DU-
HU IN POHORJE

Datum in cena bosta dolofena ka
sneje. Prijave za oba izleta zbira Ivan
Puinik, urar v MeZici.

KO Prevalje — enodnevna izleta

1. MORAVSKE TOPLICE —PREK-
MURSKE KOLINE

Datum in cena bosta dolodena ka-
sneje.

2. PARTIZANSKO POHORJE si
bodo izletniki ogledali z avtobusom in
pes. Datum in cena izleta $e nista zna-
na.

3. PIKNIK V BLIZINI PREVAL]J

Podrobnosti za vse izlete bodo ¢lani
KO Prevalje izvedeli pri poverjenikih.

KO Ravne — enodnevna izleta
1. DOBERDOB

Datum: 2. 8. 1980, cena 500 din.
Prijave zbirajo 16. 7. 1980 v pisarni
drustva ali pri predsedniku KO Ravne.
(V ceno ni vracunana hrana).

2. KUMROVEC—-STUBICA

Datum: 18. 10. 1980, cena 550 din.

Prijave zbirajo 17. 9. 1980 in 24. 9.
1980 v pisarni drustva ali pri predsed-
niku KO Ravne.

KO Crna enodnevna izleta

1. BLATNO JEZERO NA MAD
ZARSKEM

2. OBISK ZNANEGA SLOVEN-
SKEGA KRAJA

3, PIKNIK V OKOLICI CRNE

Vse podrobnosti bodo ¢lani KO Cr
na izvedeli pri poverjenikih. Prijave

Brzice

bodo zbirali v Zerjavu tov. Avgust
Omerza, Zerjav 30, v Crni pa Mirko
Janse, Center, in to 10 dni pred datu-
mom izleta.

REKREACIJA

1. Rekreacijski pohod na Uriljo go-
ro. Datum: 10. 5. ali 17. 5. 1980 glede
na to, kdaj bo lepo vreme. Odhod 2z
Raven izpred kavarne ob 6. uri zjutraj
ali z Naravskih ledin ob 8. uri zjutraj.
S sehoj vzemite malico in dobro voljo.

2. Sreéanje invalidov Slovenskih Ze-
lezarn bo 21. junija 1980. Sportno sre-
¢anje in sprejem na Jesenicah, ostale
prireditve in zakljuéek v Sport hotelu
na Pokljuki.

Prijave zbira aktiv invalidov Zele-
zarne Ravne. O podrobnostih boste
obvesfeni kasneje,

e e e e e e e T e T Y

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem in vod-
stvu TOZD kovacnica ter OO sin-
dikata za prejeta darila in izka-
zano pozornost. Vsem Zelim Se
mnogo delovnih uspehov in oseb-
ne srece.

Joze Jesenicnik
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Fotografije za to stevilko sta
prispevala F. Rotar in oddelek za
informiranje.
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