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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

Dan ustanovitve OF

praznik /dela

Pred krajem aprila bomo za te-
den dni nehali z delom. Dva
membna spominska dneva bosta
na zacetku in koncu tega prazno-
vanja in s kratkimi mislimi o zgo-
dovinski razlogih za njuno prazno-
vanje povi$ajmo ta dneva v na$ih
srcih,

klonili so priznanje razkosanja
Jugoslavije in Slovenije, sprejeli
program za socialno osvoboditev,
za demokracijo in zZivljensko pro-
stost slehernega dloveka. To je bi-
la edinstvena poteza v takratni
okupirani Evropi in da smo io
zmogli prav mi, miroljubni Slo-
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27. APRILA 194, — le dvanajst
dni po sramotni kapitulaciji stare
Jugoslavije — so se pri Josipu
/idmarju pod Roznikom v Ljub-
liani na pobudo komunisti¢ne par-
tije Slovenije zbrali zastopniki le-
te, krd¢anskih socialistov, demo-
kratiénih Sokolov in naprednih
kulturnih delavcev. Ustanovili so
Protiimperialisti¢no fronto, kasne-
Je  preimenovano v Osvobodilno
ronto ter sprejeli nalelo oboroZe-
nega boja proti okupatorju. Od-

venci, ki wse od kmeckih uporov
nismo vodili velikopoteznih oboro-
zenih bojev, pomeni resni¢no iz
hodis¢e mnove dobe v zgodovini
slovenskega naroda. — Osvobodil-
na fronta je v kratkem postala
mnoZi¢na slovenska organizacija,
ustvarila je temelj za slovensko
partizanstvo, obenem pa odlo¢no
razmejila Slovence med c¢akalce in
borlice, med odpadnike in napred-
ne narodnjake. Ustanovni koncept
OF je dobil svojo prvo potrditev

z osvoboditvijo, svojo socialno
vsebino pa SZDL kot naslednica
OF uresnicuje Se dandana$nji.

1. MAJA 1886 je wveliko dolgo-
trajno stavkovno gibanje v Chica-
gu v ZDA doseglo svolj visek. Stav-
kalo je 40000 delavcev. Na delav-
skem mitingu so delavski voditelji
postavili znamenito zahtevo »treh
osmic« (osemurni delavnik, osem-
urni odmor, osem ur za kulturno
izobrazbo). Policija je mnapadla
zborujote delavce, jih Sest ubila
in ranila okoli petdeset. Mnogo de-
lavcev je bilo aretiranih, pobudni-
ki stavke pa so bili postavljeni
pred sodi$¢e. Lesto jih je pet ob-
sodilo na smrt, troje pa na dolgo-
letno jeCo. V spomin na te krvave
dogodke je Ze leta 1890 od prvot-
nih protestnih demonstracij pra-
znovanje 1. maja dobilo znacaj
vsesplo$ne manifestacije razredne
solidarnosti delavstva wvsega sveta
Zanimivo je, da so prve prvomai-
ske proslave v Sloveniji bile %e¢ od
samega zaletka — 1890 leta. Vse-
skozi pa je prvomajsko praznova-
nje pomenilo tudi spopade s poli-
cijo, aretacije in sodne postopke.
Sele v novi Jugoslaviji je bil 1.
maj razglasen za drZzavni praznik.
Torej gre za pridobitev, ki so ji na
nek nacin poloZili temelj tudi do-
godki 27. aprila 1941 v Ljubljani.

Clanom koelektiva
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O delitvi osebnih dohodkov

ali kako uspesneje poslovati

Dolgo Ze govorimo, da razmer-
ja osebnih dohodkov v nasem po-
djetju niso v redu. Zakaj vsi ve-
mo. Sedanja nasa analiti¢na ocena
delovnih mest, ki smo jo izdelali
1. 1966, je ze zgodovina. Tudi ¢e bi
bila najbolje napravljena, ne bi bi-
bila ve¢ uporabna. Pred c¢asom
smo imeli v podjetju ve¢ obracun-
skih enot za delitev osebnih doho-
dkov. Te obratunske enote so ime-
le glede na razlitne moznosti, raz
licne kvote, ki so (jih lahko razde-
lile in =zaradi tega tudi raazlitne
vrednosti tocke. Ob izdelavi anali-
ti¢ne ocene se je to upoStevalo na
ta nacin, da je enako delovno me-
sto tam, kjer je bila todka wel
vredna, dobilo manj toc¢k kot ena-
ko delovno mesto v enoti, ki je
imela nizjo vrednost tocke. Pozne-
je smo presli na enotno vrednost
totke za celo podjetje in takrat
so 7e nastala nesorazmerja, ki pa
niso bila tako obéutna zaradi ra-
radi rasti osebnih dohodkov, ki so
jo omogocale takratne razmere.
Ob investiranju in ko so zaceli de-
lovati ukrepi reforme in stabiliza-
cije so se nam moZnosti za pove-
¢avanje osebnih dohodkov zmanj-
$ale na minimum, nesorazmenja
pa so zatela vedno bolj Strieti.
Moznosti za povecavanje osebnih
dohodkov nam je omejil tudi »sa-
moupravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov«, ko
nam je predpisal minimalno sto-
pnjo akumulacije in (KOD) kalku-
lativne osebne dohodke ter nadin,
kako se le-ti formirajo, tako da
sedaj lahko ve¢ delimo samo, ce
tudi ve¢ ustvarjamo. Omenil sem
7ze, da so se nam s stabilizacijo re-
forme in njenimi ukrepi kot so:
devalvacija dinanja, maksimiranje
cen (zamrznitve) poleg tega pa je
ravno v tem cdasu pnislo Se do
krize svetovnega monetarnega si-
stema, njena posledica je bila re-
valvacija drugih wvalut zmanjsale
mo#nosti ne samo za delitev oseb-
nih dohodkov, temve¢ predvsem
moZnosti za rentabilno gospodar-
jenjje. mosnosti ustvanjanja dohod-
ka. Ce ne ustvanja$ dohodka, pa
tudi ni kaj deliti. Naj takoj kon-
kretno pojasnim zakaj so se nam
zmanliSale moZnosti ustvanjania
dohodka, mislim da je dovolj de
povem, da se je samo bombaZ po-
draZil za 55 %, to pa je nasa os-
novna surovina.

Od wvseh panog gospodarstva
ima tekstilna industrija sedaj naj-
slabse pogoje gospodarjenja. Ukre-
pi, ki naj bi to stanje dizbolj3ali,
so: 4 ", popusta pri placevanju
prispevkov in majhne moZnosti za

povecanje cen nekaterih nasih pro-
izvodov, kar nam za zdaj poloza-
ja ne izbolj$ajo veliko. KaZze pa,
da to stanje ne bo obveljalo, ker
zvezni izvrSni svet Ze pripravlja
nove ukrepe, ki bodo malo bolj
izenacili pogoje gospodarjenja v
vseh vejah gospodarstva. S tem pa
ni rec¢eno, da Jlahko pricakujemo,
da bodo pogoji enaki kot so bili
pred ukrepi za stabilizacijo refor-
me. Za veGjo ucinkovitost so mo-
ramo tudi notranje organizirati ta-
ko, da bomo bolj u@inkovito po-
slovali.

Pri nas v Jugoslaviji za delitev
osebnih dohodkov velja nacelo de-
litev po delu, kar pomeni delitev
po rezultatih dela. To nacelo ima-
mo mi tudi zapisano v 1. ¢lenu
nasega pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov, poleg tega imamo v
istem ¢lenu napisano, da mora si-
stem delitve osebnih dohodkov bi-
ti takSen, da bo vedno vplival na
uc¢inkovitost gospodarjenja in v 2.
¢lenu imamo zapisano, da morajo
za vse veljati enaki kriteriji. To
pa za zdaj Se ni res niti prvo niti
drugo, delitev po rezultatih dela
velja za enkrat samo za delavce
v proizvodnji, ki delajo po normi,
za vse ostale, ki jih je ena tretji-
na, pa to ne velja. S tem ne trdim,
da vsi ostali niso uspe$ni in da
prejemajo nezasluZzene osebne do-
hodke, samo mi tega ne vemo,
ker tega dela ne merimo, ker ni-
mamo kriterijev uspe$nosti, po ka-
terth bi ta dela ekzaktno lahko
merili in dokazali. Ker so to de-
lavci, ki na uspes$nost gospodar-
jenja najve¢ lahko wvplivajo, saj
so to wvsi vodilni, vodstveni, vzdr-
zevalni, transportni, rezijski, delav-
ci v prodaji in nabavi itd., sistem
nagrajevanja tudi na povetanje
uspesnosti in odgovornosti ne mo-
re vplivati, ker je objektivno za
vse te delavce dovolj, da so prisot-
ni in da nekaj delajo.

Ze v decembru 1971 smo zaceli
pripravljati mov sistem nagraje-
vanja, sistem »kategorizacij« de-
lovnih mest. Za to metodo smo se
odlocili zato, ker se z njo hitreje
lahko wuredijo razmenja vrednosti
delovnih mest in dela, ocenitev de-
lovnih mest 2z analiti‘tho oceno
traja toliko ¢asa, da so na koncu
ko je konc¢ana, podatki, glede na
razvoj, zgodovina.

Sedaj smo se odlo¢ili da nam
pri tem delu z mmnetorstvom po-
maga ljubljanski »Zavod za orga-
nizacijo poslovanja«. Njihov dire-
ktor tov. prof. Viljem Nemec je v
razgovoru z naSimi vodji predlagal
dve metodi, ki se nanaSata na

uspesnost poslovanja, to je meto-
da »upravljanja z opredeljevanjem
ciljev«, katera bi nas napravila
bolj uspes$ne, druga pa je »metoda
nagrajevanja po ciljih«, Druga me-
toda se brez prve ne da uresniciti.
Ce hocemo nagrajevanje po uspe-
$no dosezenih ciljih moramo naj-
prej cilje dolo¢iti, jih standardizi-
rati, kar pomeni doloc¢iti kaj, koli-
ko in v kak$nem casu je posame-
znik dolzan narediti. Taks$ni stan-
dardi so n. pr. vodja prodaje mo-
ra prodajo »mimosept« vlozkov
na zunanjem trgu povecati za 30
0%, v treh mesecih ali direktor mo-
ra dobi¢ek (dohodek) v letu 1972
povecati za 10 " ali vodja oddelka
mikalnice mora povecati produk-
tivnost za 5 ", v petih mesecih
ali racunovodja mora povecati li-
kvidnost podjetja s tem, da pove-
¢a obratanje obratnih sredstev
(kapitala) v enem letu itd. Ce po-
samezniki tako postavljene cilje
doseZzejo in s tem prihranijo in
povetajo denarna sredstva podjet-
ja, jih zato pnimerno nagradimo.
Vsak posamezni vodja mora imeti
4 — 8 takih standardov (nalog —
ciljev) hkrati. Tako bi resni¢no na-
grajevali po delu tudi tiste, ki do
sedaj niso bili tako nagrajevani.
Zato se moramo naucditi in za-
vedati dveh stvari, prvi¢ da ni no-
bena stvar tako dobra, da ne bi
mogla biti Se boljsa in drugic¢, da
se moramo vsi vedno udciti, ker
¢lovek nikoli toliko ne zna, da se
ne bi mogel Se ¢esa nauditi.
Metoda »vodenja z opredelje-
vanjem ciljev« bo pri nas veliko
spremenila, predvsem pri vodjih,
ker ta metoda je najbolj namenje-
na vodjem, od vodij izmen do di-
rektorja. Ta metoda zahteva fleksi-
bilnega vodjo. Vodja je lahko fie-
ksibilen, ¢e pozna kaks$en stil vo-
denja posamezna situacija pni iz-
vrievanju dolotene naloge odnje-
ga zahteva. Da bi lahko v razli¢nih
situacijah uporabil razlicne stile
vodenja, mora te stile najprej po-
znati, poznati mora tudi analizo
stilov vodenja, da bo vedel, ka-
kSen stil je v posamezni situaciji
najbolj primeren. Metoda »vode-
nja z opredeljevanjem ciljeve za-
hteva to¢no opredeljene poslovne
funkcije, financiranje, kadrovanje,
nabavo, investiranje, tehni¢no raz-
vojno proizvodnjo, prodaja, racu-
novodstvo, varstvo in sploSne fun-
kcije, ki le tako lahko pravilno
odigrajo svaje vloge pri obracanju
kapitala (D-B+P-B,-D;-), kar pomeni
denar, s katenim financiramo pro-
izvodno, (to opravija finanéna fun-
kcija), B je blago, kajti z denar-



jem smo kupili blago (surovine in
drugo blago). Na osnovi tega smo
se dogovorili koliko ljudi bo dela-
lo in koliko bomo izplatali za ose-
bne dohodke, tu nastopita nabav-
mna in kadrovska funkcija. Iz suro-
vine z delavci proizvedemo izdel-
ke, ki jih ozantujemo z B,. To
Opravita proizvodna in tehni¢no
razvojna funkcija. Sedaj nastopi
prodajna funkcija, ki B, proizvode
proda; nato racunovodska, ki ugo-
tovi koliko je D, vedji od D in
Vse registrira in zopet znova fi-
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nanéna itd... Ta metoda zahtevatudi tezkih dni, posebno tezkih v

tudi optimaliziranje kvalitete z
analizo vrednosti, upoStevajoc upo-
rabno, prestizno in trzno vrednost.

Se in $e bi lahko nasteval kaj
bo v nasem upravljanju potrebno
spremeniti. Na koncu naj povem
samo Se to, da se od vecjega hleb-
ca lahko odreZe vecdji kos. In da
ne smemo biti nestrpni in tudi ne
nezadovoljni z vsakr$nim rezulta-
tom, ¢e vemo, da bi bil lahko bolj-
§i.

Tone Dolenc

Praznovanije

Bilo je hladno. Droban, mrzel
dez je pocasi pronical v mrzlo
mracno zemljo in se vpijal v ob-
ladila ljudi, ki so zaupali vremen-
skim napovedim metereologov, da
bo vreme delno oblaéno in brez
padavin.

Ze v zgodnjih popoldanskih u-
rah so pricele nase delavke v vec-
jih  ali manjsih skupinah prihajati
V dvorano delavskega doma na Vi-
ru kjer je bila ob 15. uri napove-
ana proslava s skromno zakusko
za nasSe vrle dame, tovariice in
sodelavke.

uvodnem slavnostnem  delu
Sporeda je vse prisotne najprej to-
plo pozdravil predsednik izvrinega
odbora sindikata tov. Anton Do-
lenc in predal besedo tov. Francki
Avbelj, ki se je v svojem izéronem
govoru dotaknila poleg zgodovin-
skih pomembnosti Zenskeea udej-
Stvovanja v razvoju ¢éloveske drui-
¢ tudi trenutnih pereé¢ih proble-
mov, ki danes tarejo sodobno Ze-
no — delavko na vse mogoc¢ih me-
stih. Danes se 7ene — delavke na
Svojih delovnih mestih srecuijemo
S problemom varstva otrok, nrohle-
mom zaposlovanja v no¢ni izmeni,
Socialno diferenciacijo in podobno.
ov. Avbelj je bila v svojem govo-
ru dosledna vsem napotkom, ki bo-
do pripeljali v bliznji prihodnosti
Naso Zeno ma tisto raven soustvar-
Jalca in samoupravljalca, ki ji de-
Jansko pripada. V nadaljevanju

dneva 7ena

programa je nastopil Zze dokaj znan
na$ pevski oktet »TOSAMA«, ki je
vsem prisotnim zapel nekaj melo-
di¢nih in izbranih slovenskih pes-
mi. Za svoje pevsko izvajanje je
ta oktet pozel topel aplavz celotne-
ga obdinstva. Recital nasega mia-
dinskega aktiva je vse prisotne v
mislih popeljal nazaj v sivo pre-
teklost naSe narodnoosvobodilne
borbe in opeval junas$ka in pogum-
na dejanja Zena — bork za svo-
bodo.

Vokalno instrumentalni ansam-
bel »DILETANTI« se je prisotne-
mu obéinstvu predstavil z nekaj
komadi sodobne glasbe, mladin-
ski pevski zbor prve osnovne Sole
iz Domzal pa je zapel nekaj parti-
zanskih in ljudskih pesmi in v
mnogocéem doprinesel k Se vedrej-
Semu vzduSju vseh prisotnih.

Na koncu slavnostnega dela
programa se je vsem sodelavkam
v imenu samoupravnih organov in
vodstva podjetja zahvalil za dose-
daj vloZeni trud in jim $e v na-
prej zazelel mnogo uspehov pred-
sednik delavskega sveta. V mnada-
ljevanju zabavnega dela proslave,
je skrbel za zabavo in ples prizna-
ni glasbeni trio.

Zivahno rajanje veselih in sred-
nih sodelavk se je v obliki parti-
zanskega mitinga  nadaljevalo v
noc.

Rozman Stefan

Sestavek pod tem  naslovom
nam je poslal tov. Svetozar BOZIC
2 Zagreba, na naso proinjo. Ni to
"ekakina neznana oseba, pa spet
Ne toliko poznana med nami pro-
1Zvajalci, ;

eravno tov. BoZi¢ dela in Zivi
s LTosamo, ga v matiénem podjetju
Malokdaj vidimo. On namreé za-
Stopa naso Tosamo po vsej Hrval-
Ski in sklepa kupéije, z eno bese-

s s i s e T sl e sk s B s el Sad St

mnogib lelih dela

do trgovski potnik. Sicer pa dajem
besedo kar njemu. Povedal vam bo
veliko.

Hotel bi se predstaviti in malo
spregovoriti o sebi in delu po de-
vetnajstih letih sluZzbovanja v To-
sami, ko ne bo ve¢ dolgo, ko se
bom poslovil od nje.

Rojen sem v Zagrebu, kjer tu-
di stalno %ivim. Tu sem do danas-
njih dni preZivel veliko lepih, pa

¢asu vojne 1941 —
bil preganjan zaradi svoje nacio-
nalne pripadnosti. 0O tem, kako
sem takrat Zivel, bi se lahko mno-
go napisalo, tezkih dni pa se kar
ne morem spominjati.

1944, ko sem

Po koncani vojni sem se zapo-
slil pri tukaj$njem ministrstvu tr-
govine in Komunalnih zadev. Po
razpadu tega pa so nas razmestili
na vse konce tako, da sem se za-
poslil pri OZKZ Maribor in potem
pri agenciji Slovenija v Ljubljani
leta 1952, ki je imelo v svoji kom-
petenci tudi prodajo artiklov da-
nasnje: TOSAME. Naslednjega leta
jc tovarna iskala zastopnika za
Hrvatsko, kot stalnega usluZbenca.
ki bi delal samo zanjo. Pozanimal
sem se za to mesto in tako prisel
v »Domzale, kot tu na kratko nasi
kupci imenujejo nado tovarno.

Se eno pripombo imam pri tem,
kako sem se odlod¢il, da zastopam
tovarno na Hrvatskem. Poznal sem
tukajsnje lekannarje e pred vojno
iz posiovnih stikov. Najprej sem
se pri njih pozanimal o kvaliteti
proizvodov  Tovarne sanitelnzga
materiala. Vsi so poznali izdelke
Se od »Kocjandita« in priporoéali
sO mi, da to prevzamem. Veselili
50 se, da bodo lahko spet dobiva-
li material iz te tovarne, priznan
po kvaliteti ¢ pred vojno. Proda-
jal sem samo prvovrstno blago —
kar je bilo vedno moje pravilo,
prevzeto Se od ofeta — in sem ZFe-
lel, da tako ostane tudi naprej.

Nisem obzaloval,
Sel v »Domzale«. Pri nadrejenih
sem vseskozi naletel na razumeva-
nje, sodclovanje z nadimi komer-
cialisti je bilo skladno in tovariskd:
Lahko recem, da sta obe strani da-
le vse od sebe. Res, da je bilo tudi
precej neprilik in problemov v po-
slovanju, véasih je bilo kar burno
zaradi pomanjkanja finalnih izdel-
kov (samo spomnite se na avio
apoteko), nalogi se niso v celoti
izvrSevali zaradi pomanjkania ne-
katerih artiklov, zakasnitve in ne-
promptne poSilijke. Prav rzato so
odjemalci negodovali in tako so se
odpirala vrata konkurenci. Poslo-
vanje je oteZevalo tudi dejstvo, da
konkurenca ni nastopala  povsem
»fair« pri nasih kupcih; nudila jim
je bo'iSe pogoje nrodaje (rabate,
premiie idr.), da bi bili uspe$ne;jsi
na trziscu.

Res je tudi, da je kvaliteta naj-
vetja reklama in se tudi zaradi te-
ga nasi proiavodi posebej zahteva-
jo. Strokovnjaki so mnenja, da bi
npr. nasa vata lahko bila Se boli-
Sa, ampak Se vseeno je veliko bolj-
$a od konkurenénih podjetij.

Reklama je potrebna, $e poseb-
no vaZna pa je za nove proizvode.
To vemo, kako reklama vpliva na
kupce. Ogromne vsote se trodi za

ko sem pui-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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{(Nadaljevanje s 3. strani.)
reklamo, ker podjetja vedo za nje-
no modé.

Moje delo ni samo prodaja in
zbiranje narodil, bolj pomemben je
stalen kontakt z na$imi poslovnimi
partnerji, ne samo z referenti in
sefi nabave, tudi s tistimi proda-
jalci, ki so za prodajnimi pulti. Po-
sebno takrat, ko se srecamo s te-
Zavo zaradi pomanjkanja tega ali
onega antikla ali takrat ko posiljka
iz kakrSnihkoli razlogov ne zado-
stuje.

Po nasih statistikah ni niti eno
leto moj uspeh stagniral, ali celo
nazadoval. Iz leta v leto se je pro-
met vecal, ne samo finan¢no, ker
so rastle cene, tudi koli¢insko. Mo-
jemu nasledniku bo vsekakor lazje

poslovanje, kot je bilo z menoj,
sedaj je ime TOSAMA v Hrvatski
zelo dobro poznano.

Tako je teklo moje delo iz leta
v leto, verjamem pa, da nihée ni
pomislil na to, da bi bilo pri delu
moje 2ivljenje v nevarnosti. Tu se-
veda ne mislim na voZnjo z avto-
mobilom, ki je v danasSnjem pro-
metu povsem razumljivo. Bilo je
to ¢&isto slucajno: prav tisti Cas,
ko je bil potres, sem bil v Banja-
duki.

Tja sem pniSel Ze zvecer, da bi
tahko drugi dan obiskal nasSe kuo-
ce. Predno sem sploh prispel w
Banjaluko, je Ze enkrat pre:.rzslo

mesto. Hotel je bil Ze poskodovan,
nekaj gostov, med njimi tudi trije
Japonci, pa kot da se nas potres
sploh ne tice. Bili smo od drugod
in niti slutili nismo, kaj vse se la-
hko zgodi. Izgledalo pa je, da so
vsi prejdnji gosti hotela Ze

odpotovali. Namestil sem se v ho-
telu in 3¢l na vecerni potep za hra-
no. Vsi Banjalu¢ani so bili na uli-
cah, restavracije so bile zapnte, ta-
ko da sem ostal brez veferje. Po-
no¢i sem céutil nekajkrat lazje sun-

ke potresa, vendar to ni bilo ni¢
posebnega. Zjutraj sem pricel nor-
malno z delom. Ko je bil tisti ka-
tastrofalni sunek, sem se nahajal
prav v sredid¢u mesta, namenjen
sem bil od Velefarmacije k Vet-
promu. Zemija je drhtela, v globi-
nah je bobnelo imel sem obdcutek,
da se bo zdaj, zdaj razklalo in nas
pogoltnilo. Kaks$nih petnajst me-
trov za menoj se je rudil petnad-
strormi stolpi¢ v ulici Marsala Ti-
ta. Kaks$na panika je bila, si je ne-
mozoce zamisljati. Cisto zraven
mene se je znasSel zakonski par,
moZ se je obrnil k ruSedi se zgrad-
ki k ogromnem oblaku prahu in
pokanju. Smejal se je iz srca, do-
¢im je zena jokala in jadikovala.
Zadudeno sem ga gledal in zdelo se
mi je, da je nonorel. On vpa obia-
me Zeno in mi re¢e: »Tam gori v
petem nadstropju, ki ga ni vec,

sva bila pred nekaj trenutki« in
mi kazal poruseno zgradbo.

Sel sem dalje, vsepovsod samo
rusevine. PriSel sem do Vetproma,
vsi usluzbenci so bili zunaj. Presu-
nilo me je! Prav zadnji ¢as, tik
pred prekinitvijo vseh telefonskih
linij, mi je uspelo poklicati TOSA-
MO, da tu rabijo ogromno sanitet-
nega materiala, in da bi bil &im-
prej v Banjaluki. Splosna bolnica
je bila tako in tako porusena. V
tej tezki situaciji se je Ze pred
poldnevom paojavil na$ kamion s
prikolico, za volanom pa tov. Do-
lenc Anton. Ta na$ zavojni materi-
al je prisel kot skorjica kruha lac-
nemu. Takoj so zaceli prihajati re-
§ilni avtomobili po naso saniteto
in sre¢ni so bili, da so ga sploh
dobili.

Pri vsem tem pa sem pozabil
jesti, ves ¢as bivanja v Banjaluki
mi ni uspelo dobiti kaj za pod zob,
toda bil sem srefen, da sem temu
nesrecnemu mestu, polnemu bede,

7alosti in nesree vsaj nekoliko
pomagal.

Povedal bi Se kaj malega o me-
stu, kjer zivim. Nekdanji »beli«
Zagreb, zdaj to ¢isto gotovo ni vec.
Smog lezi tudi nad tem mestom,
kot nad tolikimi drugimi. Promet
se stalno povecuje in to skupaj z
dimom iz dimnikov, da je Ze za-
skrbljujote s sliko onesnaZenega
zraka. Kolikor je prednost stanova-
ti v mestu, toliko je tudi Skodlji-
vo, pa $e utrujajoCe Cisenje sta-
novanja, ki se nikoli ne neha.

Gornji del mesta z drevoredi je
zelo zanimiv. V spodnjem pa se€
nahaja trgovspo sredi$te. Po vojni
pa je nastal Se tretji del, novi Za-
greb na drugi strani Save. Lepo
ga je pogledati, tam je tudi vele:
sejem, katerega ste vsi gotovo sa)
enkrat obiskali. Imamo tudi lep
rark Maksimir in goro Sljeme z
zitnico. Eno in drugo je ob delov-
nih dneh skoraj prazno, ob sobo-
tah in nedeljah pa prenatrpano.

Vedno in ob vsaki priliki govo-
rim »mojim DomZal¢anom« naj bo-
do kar zadovoljni in naj se vesele
tecra, da stanujejo na tako lepem
delu nase domovine. Izven mesta,
pa spet toliko blizu, da odhod v
mesto ne predstavlja nobenega
problema. Kaks$na sreta za otroke
in odrasle je Ziveti v takin=m kxra-
iu blizu gozdov in gora, s pogle-
dom na Kamni$ke planine in brez
Stevila moZnosti za rekreacijo.

Svetozar BoZié¢, Zagreb

Nezgode v letu

V letu 1971 je bilo pmnijavljenih
32 nezgod na delu, pri ¢emer je
bilo prav toliko oseb tudi posko-
dovanih. Nezgode na delu so pov-
zrotile izgubo 480 delovnih dni za-
radi okrevanja poSkodovancev.

1971

Povpre¢no je trajala nesposob-
nost za delo po nezgodi 15 delov-
nih dni, kar pomeni, da so bile po-
Skodbe v povpreéju teijega znaca-
ja, kot leto poprej, ker je bilo
okrevanje daljfe kot v letu 1970,

ko je znaSala povpre¢na nesnosob-
nost za delo 11,5 dni. Daljsi cas
za okrevanje so zahtevale pred-
vsem tiste poSkodbe, ki so nastale
pri nezgodah na strojih in napra-
vah ter pri padcih po$kodovancev.
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Obcni zbor gasilcev

Razgiban gospodarski razvoj,
Stevilni industrijski in drugi objek-
ti, razlicne proizvodne dejavnosti,
i so zdruZene z nevarnostjo poza-
ra, zahtevajo od wvseh neposredno
vnemo pri ustvanjanju pogojev za
varnost pred pozarom. Vemo, da
poZarna varnost Se ni odstranjena
In Se danes mi varnega delovnega
mesta pred pozarom. Zato so po-
trebni ukrepi, s katerimi prepreci-
mo nastanek in Sirjenje poZara.

Zgodovina gasilstva sega dalec
nazaj. Ko ije ¢lovek spoznal ogenj,
se je moral tudi vedno boriti proti
njemu. Danes moc toplotne ener-
gije vse bolj izkonis¢amo v konist-
ne namene. Prijetna in koristna
toplina ognja je takrat, ko je pod
nasim nadzorstvom. Kadar pa se
nam ogenj pokaZze v nezaZeljeni
obliki in zagospodari po svoje, te-
mu pravimo — pozar. Ta nam v
kratkem ¢asu lahko s svojo raz-
dejain-o modjo uni¢i vse, kar mu
pride v objem. Ne moremo se da-
nes ve¢ zamisliti napredka brez or-
Zanizirane gasilske sluzbe. Organi-
zacija, katera pa ima nalogo po-
magati ¢loveku v nesredi, ima za-
gotovljen dolgotrajni obstoj in uzi-
va vso podporo ljudi.

Gasilska sluzba v TOSAMI je
nasla svoje mesto in taka kot mo-

Gasilske desetine slikane ob

ra biti, je Ze nekajkrat ocuvala
Podjetje pred poZarno katastrofo.

V soboto 18. 3. 1972 je gasilsko
drustvo TOSAME imelo obéni
"-bt)l‘. Z nalogo, da pregleda pre-
hojeno pot, postavi na vodilna me-

Bizilj, poveljnik GD TOSAMA je

sila aktiven

sta nov, snet sposoben in organi-
zaciji predan kader. Ob¢nega zbo-

Predsednik je orisal delo GD v

preteklosti

otvoritvi nove proizvodne hale

ra se je udelezilo veliko dlanov
drudtva in ostali zastopniki, tako
zastopnik ob¢. gasilske zveze Dom-
#ale, tov. Lenarcéi¢ poveljnik sek-
torja Vir, tov. Vrenjak, predsednik
sindikata tov. Dolenc in sekretar

podjetja tov. PoZek.

Po zadnjih porogilih so ¢lani in
delegati ugodno  ocenili delo’ drust-
va. Zastopnik Obé., gasilske  zveze
Domzale je razdelil znatke za dol-
goletno  sluzbovanje v gasilstvu,
¢lanom za 10 let in za 20 let dela
v prostovoljnem gasilstvu.

Gasilci za svoje humano delo
ne prejemajo placila, edino pladi-
lo je priznanje. V lanskem letu so
¢lani prejeli razna priznanja za
svoje aktivno delo. Zenska in mo-
ska desetina sta se na republiskem
tekmovanju uwrstili  na odli¢na
mesta. Na obéinskem tekmovanju
sta se obe ekipi uvrstili v prvo
tekmovalno ekipo. Priznanje za us-
pesno delo je obdinska skupscina
Domzale, kot edini organizaciji,
nodelila plaketo in odlikovanje za
posebne zasluge.

Drustvo je imelo v lanskem le-
tu 50 razlicnih vaj in 12 manjsih
zatetnih poZarov. Toda na sreco’
budnih o¢i so bili vsi poZari v ka-
Wi zaduSeni. Varoki poZarov so bili
zelo razliéni. V veéini primerov je
bil prisoten ¢lovek z nepazljivost-
jo in tudi z malomarnostjo. Za
varnost podjatja bomo v bodoce
postavili ostrejse ukrepe.

Tov." Zalokar prejema priznanje

Clani nasega drustva pa ne skr-
bijo samo za druzbeno premoze-
nje. Zelo resno smo se lotili tudi
teCaja prve pomoéi, in tako je o-
biskovalo 20-urni te¢aj prve pomo-
¢i 12 &lanov, 9 ¢lanov pa obiskuje
80-urni tecaj prve pomodi v sklo-
pu civilne zasdite v Domzalah. Ta-
ko je masa organizacija edina sku-
paj z armado, stalno mobilna in bi
tudi v sluéaju vojne nasla. svoje
mesto z istim ciljem kot sedaj cu-
vati svoje. Saj NA POMOC to je
na$ znak, to je nas. klic bojni, v
mestu in vasi, v miru in vojni. Trd-
no nas veze kot zlahtni obro¢, ge-
slo gasilsko: NA POMOC!

F. Bizilj
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Na koncu 3e skromen prigrizek

DOBITNIKI PRIZNANJ ZA
20-LETNO DELOVANJE
_V GASILSTVU:

Bizilj Franc, Belcjan Franc, Ce-
rar Ivan, Capuder Albert, Drolc
Ivan st., Flonjan¢i¢ Matevz, Gaber-
ek Viktor, Judez Alojz, Mis Janko,
I'ernud Janez, Pimat Staze, Veho-
vec Andrej, Zamik Ciril.

10-LETNO DELOVANJE
DOBITNIKI PRIZNANJ ZA

Babnik Janez, Gabersek Rok, Gor-
jup Martin, Ker¢ Joze, Kovac Ja-
kob, Kvas Martina, Modlic Hinko,
Ok ».n Peter, Osolin Franc Prvin-
Sek Ivan, PrvinSek Stane, Slapar
Marjan, Svetlin Vinko, Stupica
Franc, Udov¢ Avgust, Urbanija An-
ton, Vodnik Vencelj, Zalokar Ja-
nez.

ZAHVALA

Ob tefki izgubi naSe drage se-
stre MARIJE GORENC, se vsem
sodelavcem in sodelavkam iz avio-
matske tkalnice iskreno zahvalju-
jemo za podarjeno cvetje ter za
izraze soZalja.

Prisréno zahvalo pa smo dolini
fudi pevskemu oktetu »TOSAMA«
ter vsem, ki ste jo pospremili v
1jen prerani grob.

Vehovec Andrej,
Kolbl Cilka in Sajovic Helena

ZAHVALA
Vsem sodelavkam in sodelav-
cem se najlepie zahvaljujem za

darovano cvetje, finanéno pomod
in solustvovanje ob izgubi drage-
ga moia.

Iskrena hvala tudi oktetu »TO-
SAMA« za zapete Zalostinke, sindi-
latu za finanéno pomoé in vsem,
Li ste ga pospremili na njegovi

cadnji poti.
VIDA KERC
[ 0 e P T S R PR R G

ne) Pridakovana

Ze¢ od nekdaj priviaci z neko
magiéno modjo Zenske in moske
tekmovalce vseh starosti ravna in
izzivajoa kegljaska steza. S krog-
lo v roki stoje na zacetku keglja-
Ske steze in zele podpreti vseh de-
vet ali pa vsaj ¢im ve¢ ponosno
stojec¢ih kegljev na drugem koncu
elegantnega kegljis¢a. Ti keglji, ki
so razporejeni v enakih razmakih
na pravilnem geometrijskem liku
— osnovnici — ze od nekdaj izzi-
vajo fantazijo in trenutne sposob-
nosti posameznega kegljaca.

~ Samo vaja dela mojstra

Lahko smo ponosni, da imamo
v drzavni dlanski reprezentanci
ljudi iz naSe ozje in SirSe domovi-
ne, ki so nemalokrat segali po
najvisjih  dosezkih in lovorikah,
tega dinamicnega Sporta: SMOLIJA-
NOVIC, GROM, TURK, STERZAJ
: toda ti ljudje, tekmovalci, so
dosegli vohunske rezultate le na
podlagi dolgoletnih napornih tre-
ningih in samoodpovedovanju. Le
nepoucen ali pa c&lovek, ki nereal-
no ocenjuje svoje sposobnosti, bi
v prvem trerutku pnisel do za-
kljucka, da je ta Sport popolnoma
enostaven oziroma, da keglji ob
vsakokratnem metu krogle padajo
kot za Salo.

Pred kratkim casom se je kon-
¢alo kegljatko obdinsko tekmova-
nje v domZalski obéini. Na tem
tradicionalnem ob¢inskem tekmo-
vanju nastopajo tovarni$ke ekipe
posameznih gospodarskih  organi-
zacij v nas$i komuni, ki imajo v
svojih wrstah tekmovalce z dolgo-
letnim kegljaskim stazem. Nasa
tovarniSka ckipa je glede tega so-
razmerno milada. Posamezni nasi
tekmovalci so se pniceli aktivno ba-
viti § tzm mikavnim in interesant-
nim Spontom pred Stirimi ali pa
petimi leti.

Letos ali bolje refeno sedaj pa
so taisti tekmovalci — predstavni-
ki naSe tovarne dosegli enega naj-
vedjih in najpomembnejsih svojih
kegljaskih uspehov: postali so e-
kipni zmagovalai v takoimenova-
nem tekmovanju borbenih iger. To
je zelo zanimivo in interesantno
tekmovanje. Ekipe, ki tekmujejo

zmaga kegljadev

v tem sistemu, morajo imeti iz-
redno vigrane in sposobne tekmo-
valce, ki morajo imeti poleg iz
redne in fizi¢ne pripravljenosti tu-
di odlicno psiholosko skladnost to
se pravi, da ne smeajo izgubiljati
Zzivcev v trenutku, ¢e jim posamez-
ni met ne uspe — to je nasim
tekmovalcem na tem tekmovanju
popolnoma uspelo. Med vsemi so-
delujo¢imi ekipami je bila nasa
izbrana vrsta prva in ponovno do-
kazala ter potrdila Ze staro dejst-
vo, da »VAJA DELA MOJSTRA« in
da je denar, namenjen za njihove
dolgotrajne treninge, sedaj bogato
obrestovan. Zavzeti prvo mesto
pred renomiranimi ekipami kot
so: Papirnica, Helios, Toko itd. je
jasen dokaz, da so ¢lani naSe eki-
pe mnogo mapredovali in da so
svojo fizicno in psihi¢no priprav-
ljenost v mnogocem izpopaolnili in
dopolnili.

Na ta dosezek masih kegljacev
smo lahko wvsestransko ponosni.
Ni nam treba biti Zal denanja, ki
je bil vlozen v njihove mnaporne
treninge, kajti z vsestranskim raz-
vojem njihove osebnosti se je iz
boljsala in povecala tudi njthova
aktivnost in uspe$nost ma posame-
znih delovnih mestih in tako wra-
¢ajo kolektivu in druzbi wvse, kar
se je wlozilo v njihovo rekreacij-
sko izpopolnjevanje.

Ob tem wvelikem uspehu nasih
tekmovalcev lahko samo ugotovi-
mo, da se wse premalo nasih de-
lavcev aktivno udeleZuje raznih
Spontnih tekmovanj v tovarni ali
ob¢ini. Zavedati se pa¢ moramo,
da danasnja stopmja industrijske
proizvodnje zahteva celega d&love-
ka. Zadostno aktiviranje vseh ¢lo-
vekovih psihiénih in fiziénih spo-
sobnosti nam garantira aktivno
sodelovanje v eni izmed S$portnih
ZVrsti.

Zato nudimo razvoju rekreativ-
nega Sponta dolofena sredstva kaj-
ti s tem bomo pomagali delovne-
mu socloveku, lastnemu kolektivu
in celotni druzbi. Da pa so uspehi
posameznikov in ekip dosegljivi
vsem, ki si jih Zelijo, so pokazali
nadi kegljac¢i, ki jim za ta velik
uspeh lahko samo iskreno cestita-
mo.

DoseZeni rezultati borbenih partij:

TOSAMA 735 ppodntih kegliev
HELIOS 686 podrtih kegljev
PAPIRNICA 681 podrtih kegljev

Nase barve so zastopali: Kramber-
gar, Vulkan Capuder, Dolinar,
Klopdi¢ Slavko, Pozar, Rozi¢, Vid-
mar, Ker¢ Miha, Hafner in Petko-
vi¢ kot rezerva.

Rozman Stelan
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V grafikonu 1 je prikazano gi-
banje poskodb in spremljajocih
osnovnih podatkov od leta 1965 na-
prej. Poleg vsakoletnega Stevila
poskodb so v grafikon vnedeni se
podatki o gibanju poskodb na 1000
zaposlenih, letno izgubljenem ¢asu
zaradi nezgod, povprecni nezmoz-
nosti za delo in povprecni zaposle-
nosit v omenjenem obdobju.

Po dokaj ustaljenem obdobju
od leta 1966 naprej so se vse vred-
nosti v azvezi s poskodbami v zad-
njem letu dvignile.

NEZGODE IN POSKODBE PRI
DELU:

V grafikonu 2 je prikazana raz-
delitev nezgod in poskodb, glede
na to, kje so se pripetile. Kot prej-
Snja leta se ge tudi letos najvec
zaposlenih poskodovalo pri stroj-
nem delu, na drugem mestu pa so
poskodbe dobljene pri padcih za-
poslenih oseb. Ze preje omenjeno
povecano S$tevilo poskodovanj v le-

tu 1971 gre prav nua 1aéun teh
dveh vrst poskodb. Poskodbe pri
delu na strojih ali napravah so
se povecale za tretjino, Stevilo po-

gafe  MESTO,VZROK PO3K0-
DOVANJA

ETEVILO NEZGOD
-~
15

10

MESTO
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strojev oziroma naprav. Nekaj
manj kot tretina poSkodovancev
se je v omenjenem obdobjo posko-
dovala prvi¢, medtem ko se je
vsak deseti poskodovanec posko-
doval pri delu dvakrat v obravna-
vanem obdobju.

Medtem ko je bila pogostost
poskodovanja prejsnja leta precej
vegja pri moskih kot pri Zenskah,
se je ta razlika v 1971. letu precej
zmanjsala: poskodovan je bil nam-
re¢ vsak 18. (15) delavec in vsako
23. (42.) delavka. Podatka v okle-
pajih veljata za leto 1970.

Delovna priprava, ki je povzro-
¢ila najve¢ poSkodb, oziroma na
kateni se je poSkodovalo najvec
oseb, je stroj za izdelavo higien-
skih vlozkov Vesna, saj je vsaka
8. poSkodba, ki se je v tem letu
zgodila, bila prav pri omenjenem
stroju,

ger3 NEZ GODE PO 0ODELKIH

ETEVILO NEZGOD NA 100 ZAPOSL. |
ODBELEK o 5 A |
|

podKopo-
= vaon | | BELILNICA
= a8 o
e - R
Ry e NICA
il e
S 35 % MIKALN
Bt
~ e e g VZDRZEVA-
gt SF {880 Tal e NJE
g i AN = 5
& O a TRAKO-
TKALNICA
skodb zaradi padcev pe se je celo KUNFEKCUA
potrojilo nasproti letu 1970. Tretji-
na nezgod, do katerih je prislo na
strojih, se je pripetila pri &is¢enju KOMERCIALA
TKALNICA

graf4 NEZ NOZNOST ZA DELO SIR TKANIN |

PRI NEKATERIH POSKODBAH | | yprava

;;"'" bt 1ZGUBLIEN! DNEVI

POSKODBE NARAZ- | | |ZDELAVA |
rlchH DEL.MESTIH CIG. FILTROV
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NEZGODE NA ODDELKIH:

10 + Najve¢ nezgod, ¢e bi imeli vsi
oddelki po 100 zaposlenih, je bilo
leta 1971 v oddelku belilnice, kjer

¥+ bi se poskodovalo 12 oseb. Sledi
oddelek mikalnice z 10 poskodo-
vanci. Ostala razvrstitev po oddel-
kih (osnova 100 zaposlenih zaradi

veetA, | €notne osnove) je razvidna iz gra-
— - == nesto | fikona 3.
e AR - NeXOY NEZGODE NA POTI:

o = Stevilo nezgod na poti je ostalo
= n 2 na istem nivoju kot leto poprej.
L < = b | Zaradi 9 nezgod in podkodb je bi-
g ra g = lo izgubljenih 185 delovnih dni ali
N % 5 = povpre¢no 20,5 delovnih dni za ne-
= =t o= = zgndo. i T
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Nas razgovor

Morda je danes malo nenava-
den. Toda, ¢e smo mnenja, da je
ta rubrika tribuna delavcev, mora
biti tudi tak. Seveda, moram po-
vedati za kaj gre. Zaradi skrbi za
povecevanje produktivnosti, se je
tov. direktor odlocil, da se poslej
TOSAMA deli pri vratanju. S tem
bi odpadla moznost, da bi jo ljud-
je v kolektivu brali med delovnim
casom in mogoce Se resevali kri-
zanke. Seveda pa so argumenti ZA
in PROTI. Poglejmo prve, torej
ZA delitev pri vratarju:

— ljudje v proizvodnji in tudidru-
god samogibno zadno brati
stvari, ki jth zamima. Pri tako
Stevilnem kolektivu bi to pome-
nilo, ¢e bi si vzel pol ure &asa
cca 350 delovnih ur. Torej toli-
ko, ¢e bi delavec delal skoraj
mesec in pol.

— Glasilo je za vse Clane kolekti-
va in mikjer ne pise, da bi ga
smeli ali morali brati med de-

lovnim c¢asom.

Delitev TOSAME, kot jo je videl
nas karikaturist

— Krizanke naj se reSujejo doma
in ne v tovarni. Res je, da mo-
ra TOSAMA poskrbeti, da je tu-
di kaj zabavnega v njej, todato
je za DOMA in ne v SLUZBI.

To so bili argumenti ZA in zdaj
oglejmo Se za PROTI:

=

8

— Pravimo, da se TOSAMA bere
med delovnim ¢asom, berejo
pa se tudi Komunist, Delo, Dne-
vnik, pa brez zamere tudi Eva i
Adam, se pravi &isti $und.

— Dnevniki prnihajajo v tovarno
vsak dan, TOSAMA pa s tru-
dom precej ljudi 1-KRAT NA

MESEC.

— Borimo se za vi§jo produktiv-
nost. Potem se vprasajmo KDO
BERE med delovnim ¢asom.
Neposredni proizvaja, ker goto-
vo ne bo to delal na ratun svo-

je norme. ;
— Casopisi se me smejo brati,
prav — toda zaénimo na zacet-

ku pri Delu, ne pa na koncu

pri TOSAMI, ki je iz kolektiva
za kolektiv.

— Borimo se za &imbolj$o infor-
miranost c¢lanov kolektiva, po-
tem ta poteza gotovo ni v prid
obvesc¢anja. Kak$en pomeniima
TOSAMA? Pri wsem tem ima
c¢lovek obcutek, da bi bilo bo-
lje, da bi sestavke enostavno
natipkali, dali na oglasno desko
— pa dGitaj. Potem pa adijo 400
delovnih ur; lahko tudi ve¢!
Koné¢no, da ne ostanem sam pri

svojem govorjenju, povprasal sem

deset ljudi v tovarni, kaj menijo

o tem, dobil pa sem sledece od-

govore:

JOZE KOTNIK — elektrikar,
pravi: Ce TOSAME ne dobimo sku-
paj s kuverto, nima nobenega po-
mena — ne mislim zdaj na to, ¢e
zamudi. Pri vratanju je sploh ne

bomo jemali. Nisem pa samo jaz
lega mnenja, na to ni misliti.
VLADO PETKOVIC — vodja

kontrolne sluzbe: Glede na wvzrok,
kaj je pripeljalo do take odlo¢itve,
se tu igramo z dvojno moralo. Ti-
sti, ki ima 3.000,-din place in veé,
lahko bere DNEVNO ¢asopisje, ti-
sti ki ima 1.000,- din in malo veé&,
pa bi ne smal ENKRAT MESE-
CNO malo pogledati tovarniski ¢a-
sopis.

Nacelno nisem proti taki delit-
vi, toda v tem primeru naj tisti,
ki jim tovarna placuje dnevno &a-
sopisie, dobivajo na dom.
FRANCKA KER€ —iz komerciale:
Casopis vedno prelatim v tovarni
tako, da ga niti domov ne nosim.
Kot je videti, to ne bo imelo pra-
vega haska (delitev ¢asopisa pni
vratarju op. p.)

HELENA BANDELJ — strojnik
pri filtnih: Dobro naj bo tako, sa-
mo zanima me, ¢e ga bodo vsi do-
bili. Tu so dopusti, bolni$ka in po-
rodnice.

VILI DOLENC — vodja mikalni-
ce: Ce bi jaz o tem odlocal, bi bi-
lo po starem: skupaj s kuverto tu-
di TOSAMA. Ta c¢asopis po moje
res ne more toliko ogrozati pro-
dukitivnosti.

SILVA DEBEVC — poenterka v
konfekciji: Kdor je dosedaj bral
med delovnim ¢asom, bo tudi od
zdaj naprej, pa ne samo Tosamo,
temve¢ tudi druge ¢asopise.

ANI DEKLEVA — stre’nica v
bifeju: Meni je &isto vseeno tako
ali drugace, tukaj ga tako nimam
casa Citati.

ZOFKA PAVLIC — strojnik pri
filtrih, je bila zelo jedmnata: »Kaj
nam $e to ne pnivodcijo?«

VENCELJ] VODNIK: Meni je
prav vseeno, tu sem zraven in vem,
da bom zagotovo dobil izvod To-
same.

IVANKA OGOREVC: Ne, ni
prav. Drugi berejo vsak dan, ne-
kateri pa si 3¢ enkrat na mesec
ne morejo ogledati vsaj malo To-
samao.

Tako vidite, deset ljudi, deset
odgovorov, so pa precej naostreni,
ali ne? Ne vem, ¢ bi imelo smi-
sel, e kaj govoriti. Slisal pa sem
tudi Saljivo pripombo: »Zanalasé
ne bomo brali doma, takoj jutri
jo prinesem v tovarno in JO BOM
BRAL.

Dosti o vsem tem. Premislite
vsi tisti, ki berete in tisti, ki ne
berete. Tisti, ki ste za delitev sku-
paj s kuverto (zakaj se ne bi 3e
placa delila pri wvratanju?) ali pa
proti taki delitvi, odgovorni.

Oprostite mi vsi skupaj, toda
to je le odsav kolektiva, sicer pa
sama TOSAMA pravi: »TU SEM
— VASA SEM.«

MiD

CLANKU »NAS RAZGOVOR«

Velika wec¢ina sodelavcev mima
casa, da bi ditala ¢asopise med de-
lovnim ¢asom, ker {jim to ne do-
pudcajo delovni pogoiji. Prav go-
tovo je pri njih wveliko megodova-
nja, ¢e si nekateri, ki niso wvezani
na delovni ritem, dovolijo ¢itanije
ne samo TOSAME, temved tudi
vseh mogodih drugih ¢asopisov in
revij.

Navedena pocetja so bila prija-
javljena, zato sem wprisiljen v smi-
slu &lena 53. TZP, 213. ¢lena KZ
in ¢lenov 119, 120, 121 in 122, sta-
tuta, ukreniti vse potrebno, da sle-
herni ma svojem delovnem mestu
dela tako, kot mu to nalaga nasa
pozitivha zakonodaja in stremlje-
nje masih delovnih ljudi.

Zato sem smatral za potrebno,
da tudi v ‘tem smislu stabilizacij-
skega programa podvzamemo u-
krepe za poboljSanje delovne disci-
pline. Upam ,da bom naSel pomoé&
pri wvseh, ki lahko tako ali druga-
¢e vplivajo, da se mepravilnosti od-
pravijo, da izkonistimo ma$ delov-
ni ¢as s prizadevanjem, da sleher-
ni svojo nalogo izpolnjuje dosled-
no, kot je to Ze pnimer oni vedini
¢lanov kolektiva. Casopis TOSA-
MA je res ma$, naSe pa je tudinpod-
jetje. Tega se je treba zavedati, $e
nosebno wob terki gospodarski si-
tuaciii, s tem, da damo vse od se-
he, kot smo se dosovorili s spre-
jetiem stabilizaciiskih ukrepov.

Ce bomo ravnali tako, kot sem
nakazal. bomo lazje mremagovali
teZave, ki so pnisotne. Ne bomo in
tudi ni bil mamen odpraviti ¢aso-
pis. Sodim, da taka delitev nadeoa
glasila ne bo zmanisala informira-
nia. Prav in poSteno je, da v nod-
jetiu delamo s polno mero odeo-
vormnosti in zavestio, kot to dela
veina nasih ljudi, ki so vezani na
udinek.

JoZe Pogalnik



Bolezni mnogih

Mnogi se zatekamo v Domizale
Po zdravni§ko pomoc¢. Dostikrat se
zgodi, da se dobimo isti bolniki
Skupaj, kot bi bili zgovorjeni, kdaj
bo kdo bolan, toda v resnici pa
bolehamo vsak po svoje. Nekateri
Za gripo, drugi za angino, tretji
Ima mocan prehlad, za Zivce, rev-
mo in podobno. Kdo bi vse nastel,
0 je danes toliko teh bolezni,
da zdravniki kmalu ne bi vedeli,
kaj se skriva v nasih telesih.

V ¢akalnici se slisi $epetanje in

nervoza bolnikov: »Vsak drugi dan
mMoram tu stati, to ni mnobeno
zdravljenje. Nato pa se nekega dne
zakljuci naSa bolezen, ki je $e ne-
dokon¢no pozdravijenal«
. Delat gremo % s terko glavo
In slabo se pocutimo. Cez nekaj
Casa pa spet k zdravniku — saj
Nam ne kaze drugega. Vcasih se
zgodi, da delajo nekateri samo en
(i:u.), pa ne morejo ve¢ delati in,
hajdi, nazaj k zdravniku.

Le razmislimo o tem, kaksne
S0 jzgube, ¢¢ Clovek dela samo en
dan, ve¢ pa delati ne more. Boljse
bi bilo, da se naenkrat dobro po-
zdravimo, kot da se nam bolezni
Ponavljajo in pudfajo posledice.

Neki zdravnik je povsem dru-
gace zdravil. Ce smo bili moéno
prehlajeni, ni dovolil niti na Stiri
dni na pregled. Razumel je, da se
bolezen lahko $e poslaba, &e se

z vrocino prepeljavamo s kolesom
v vetru in mrazu. Kon¢no je vsak
zdravnik svojega mnenja.

Dostikrat se zgodi, da nimamo
vrocCine, pa smo vseeno bolni, Teh
bolezni bi bilo preved za opiso-
vanje. Posledica tega so ureditev
naSih delovnih mest in nas$i napo-
ni, ki jih mnogi ne vidijo. Ce bi
vsi sedeli in brez norme delali kot
nekateri, sigurno bi bilo manj bol-
mniskih izostankov. Ker pa nismo
vsi enako zaposleni, pa se to do-
gaja. Temu je kriva tudi previso-
ka norma, ker smo nekateri pre-
ve¢ utrujeni od prenapornega de-
la.

Posebno so prizadete matere z
otroki, ki morajo delati v dveh iz-
menah ali celo v treh.

Ce je clovek bolan, je prisiljen
iskati pomo¢ ne glede na to, e
dela na$ zdravnik ali ne.

Kaj se dogaja ob sobotah, ko
ni nasSega zdravnika. Sestra nas z
lepimi nasveti enostavno podlje k
drugemu zdravniku, ljubeznivo se
nemalokrat zlaze, da zdravnika ni.

Zalostno je to, da ne smemo iti
k tistemu zdravniku. ki naso bo-
lezen pozna Ze od prej. Dostikrat
moramo c¢akati do ponedeljka, da
na8 zdravnik spet ordinira. Do ta-
krat se dostikrat nasa bolezen la-
hko Se poslabsa.

A TR

&V pokoj

. Tih in mneopazen kot njeno #iv-
ljenje, je bil tudi odhod nade dol-
Zoletne sodelavke RESNIK NEZ-

odbhaja

KE, navijalke ovojev v konfekciji.

V nale podjetje je prisla po
vojni, leta 1947. Zaposlila se je v
konfekciji, in polnih 25 let delala
kot navijalka ovajev. Pred tem jo
je Zivljenje vodilo po kmetijah,
kjer si je sluZila vsakdanji kruh s
tezaskim delom.,

Vseskozi je bila vestna in skrb-
na delavka, odlikovala sta jo cut
za podtenost in pravi¢nost. Njen
odnos do nredoostavljenih in sode-
lavcev je bil tovarisks :: human,
bil je plod tezkih zivljenjskih iz-
kusenj.

Ob odhodu v zasluZeni vokni, i
vsi zelimn, da bi Ziveila §e¢ mnogo
let srefna, zadovoljna in zdrava.

Zabhvala

Vsem sodelavkam iz konfekaije
se iskreno zahvaljujem za darilo,
katerega ste mi poklonile ob mo-
jem odhodu v pokoj.

Se enkrat hvala in lep pozdrav
vsem z Zeljo, da se veCkrat spom-
nite ma vaso

Nezko Resnik
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Tabletomanija

V prejsnji Stevilki TOSAME je
bil objavijen ¢lanek dr. Li¢ine pod
tem naslovom. Zdaj pa nam je po-
slal obrazlozitve nekaterih pojmov
za boljSe razumevanje njegovega
¢lanka,

— TABLETOMANIJA — je bolj ali
manj posrecen izraz za preko-
merno ljemanje tablet ne glede
na kemtijsko sestavo tablet,

— FENACETINEMIJA — to je oZ-
ji pojem za preveliko uZivanje
tablet na osnovi fenacitinske
kisline.

— POSLEDICA wuzivanja tablet na
osnovi fenacitinske kisline je
fenacetinska anemija in fenace-
tinski mephritis.

— MEDICINA pozna to bolezen
kot redkej$o, v TOSAMI pa se
sre¢ujemo z ve¢ primeri bolez-
ni, ki so klini¢no verificirane,
zajete predvsem $e v kompenzi-
ranem stadiju renalne insufici-
ence.

— FENACETINSKA kislina se tez-
je imloCa v ledwvicah, nabira se
v glumerutih in jih okvarja.

— BOLEZEN se vlete vrsto let
brez wedjih tezav. Cutijo se ob-
casne bolec¢ine v krizu, ledveni
regiji, glavobaoli, pogostejsa
vnetja mehurja, ledvi¢nih caSic,
krvni pritisk je skoraj vedno v
mejah normale. Bolezen pa
spremlja trdovratna slabokrv-
nost, ki se me zboljSuje kljub
simptomatskemu zdravljenju.

Dr. Li¢ina Milan

Dragi bralci,
dopisniki, sodelavci

Majska Stevilka bo kaj kmalu
pred vami. Cas pa je Ze, da vas Ze
zdaj opozorimo.

Gre za nagradni razpis izvirnih
lepopisnih  del. V<asih smo kar
malo razoclarani! Malokdaj na-
letimo na res izvirne stvari. No, da
se ne boste ustradili, $e vedno ima-
te ¢as nekaj napisati in oddati v
skrinjico. Prav ti skrinjici sta se
Ze verjetno kar preobjeli enolicne
hrane — kriZank in nicesar dru-
gzea. Kako bi se vam zdelo, de bi
jedli vse dni, recimo, samo krom-
pir.

Primite za pero, pisite. nagrade
so tudi tu in Zemu se ne ci dalo
dobiti ene izmed nagrad.

Vsem naj bo sveto geslo: SO-
DELJUJ V TOSAMI.

Urednistvo

ZAHVALA

Sindikalni podruznici TOSAMA
se iskreno zahvaljujem za pozor-
nost ob moji bolezni.

Kilopdi¢ Budimka
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Drobna bela zrnca, ki imajo svo-
jo domovino v daljni Aziji. Prav
ta zrnca so odigrala glavno vlogo
pri mojem dogodku v rani mlado-
sti.

Bil sem majhen, tako majhen,
da % na mizo nisem dobro videl,
kot pri nas navadno recejo. Bil sem
pa silno radoveden, povsod sem
vtikal svoj nos, pa ¢e je bilo to
zame dobro ali ne.

Tudi tiskega zimskega dne me
je radovednost prignala k sosedu.
Klali so prasita — se pravi: spet
nekaj za moje lakomne oc¢i in use-
sa. Tako sem prebil Ze dobrien del
dneva pri njih. Videl sem kako so
prasica dajali iz koZe, kako so mu
odvzeli »8peh«, prisostvovati sem
moral tudi razkosanju, nobena ma-
lenkost mi ni usla.

Poéasi mi je zalel nagajati Ze-
lodec, krulil je in krulil, to pa so
seveda tudi sosedovi opazili. Do-
mov pa spet nisem hotel iti, da bi
kaj vaznega ne zamudil. Ponudili
so mi prijetno diseco se juhico. A
ko sem se vsedel na prucko in sko-
delico na klopi primaknil k sebi,
sem opazil, da v tej juhi plava
sem ter tja nekaj belega. Ta bela
stvarca me je spominjala na majh-
ne ¢&rve. Mislil sem si: »Gotovo so
¢rvi, saj ta hisa ni tako Ccistale
Planil sem v jok in na vso moc
tekel domov reko¢: »Crvov Ze ne
bom jedel!«

Doma so me komaj potolazili.
Opisal sem jim te ¢rve in kar ni-
sem mogel verjeti, da je to lahko
riz. Tako potolaZzen sem se vrnil k
sosedovim, brz poiskal skodelico,
ki je $e ¢akala name in s slastjo
pojedel.

Takrat riza $e¢ nisem poznal, do-
ma smo bili siromasni, pa tudi voj-
ne rane Se niso bile povsem zace-
ljene in tako riza pa¢ ni bilo v
nafem jedilniku, kjer je prevlado-
val krompir in fizol. Sosedovi so
dobivali tezke pakete iz Amerike
in v njih so dobivali tudi riz. Ker
sem mislil, da so to ¢rvi pal nisem
hotel jesti.

Se zdaj, ko me je pot vodila po
svetu in je velikokrat priSel na
kroznik prav riz v taki ali drugacni
obliki, vedno sem se tedaj spomnil
tega drobnega dogodka iz moje
mladosti.

Danas$njim otrokom istih let kot
sem bil jaz takrat, se gotovo ne
pripeti kaj takega. Okusajo dobro-
te, ki zanje 3e slisal nisem v svo-
jih letih. Torto sem prvi¢ pokusil
pri petnajstih letih, danasnja otro-
¢ad pa zametuje celo to. Kadar-
koli vidim odvrZzen kruh, na de-
belo namazan z marmelado ali ma-
slom, se zamislim, zamislim se v
svojo mladost, ko sem pomal sa-
mo prezganko in krompir. Seveda
otroci vedo o vojni in povojnem
pomanjkanju vsega le po pripove-
dovanju star$ev; vendar ko bi oku-
sili samo malo tistega kar so otro-
ci takrat, bi drugace ravnali kot
ravnajo sedaj, ko so vsega siti —
Se belega kruha.

1949

Proizvodnja

iy Enota 0
Oddelek At o
1. Trakotkalnica 000 vot 101
2. Tkalnice S$ir.tkanin 000vot 104
3. Belilnica — vlaknine kg 104
4, Mikalnica din 101
vilozki pkt 94
5. Konfekcija din 97
6. Cigaretni filtri 000 kom 83
cigaretni filtri din 86

V trakotkalnici proizvodnja u-
pada. Kvaliteta preje je wvedno
slabsa, ker pocasi kopni zaloga Se
stare, boljse preje, ki je v kombi-

naciji z novo doslej wustvarjala
boljse povpre¢je. Poleg manjse

produkcije je poslabsana tudi kva-
liteta tkanih ovojev. Prniprivljajo
se Se zadnja bila, ki naj bi pri-
pomogla k temu, da se proizvod-
nja ¢imbolje prilagodi letnemu in
operativnemu planu  komerciale.
Vse pa kaZe, da bo proizvodnja
krep ovojev Sirokih dimenzij osta-
la neizpremenjnena — izpod pla-
nirane koli¢ine. MoZnost za vsaj
delno prilagoditev, je samo v iz

V Inmarcu

delavi elastiénih ovojev na Arasche
stroju, zal pa ta moZnost Se ni iz-
I::orlé(_'funa ¢eprav je cCetntina leta
z¢ mimo.

Tudi v tkalnicah Sirokih tkanin
proizvodnja zaradi slabe kvalitete
preje pada. V domacih tkalnicah
se tke gaza, ki je namenjena izvo-
zu. Kapacitete kooperanta in nasih
tkalnic so prevelike samo za do-
mace trzne potrebe.

Belilnica je kljub pomanjkanju
surovin — wvlaknin operativni plan
presegla za 4Y,. Z izpolnjeno teh-
nologijo (je belilnica v marcu ple-
menitila tudi tetro, katerega je do-
slej za mnas belila izkljuéno »Pre-
dilnica in tkalnica« — Trzic. Ven-
dar so koli¢ine vlaknin in tkanin,
potrebnih za beljenje, tako velike,
da jih kljub prizadevanjem teh-
ni¢nega kadra, ne bo mogoce re-
alizirati. Posebno pazljivost in
daljsi tehnolo$ki ¢as terja antikel,
namenjen izvozu.

V oddelku mikalnice je poseb-
ne skrbi delezen novi antikel: Mi-
mosept damski vloZki, ker je zara-
di slabega materiala njegova pro-

izvodnja dale¢ izpod predvideva-
nja. Ako primerjamo stari nacin
izdelave damskih vlozkov Vir In
pa novi na¢in Mimosept vidimo,
da je kapaciteta obeh skoro ena-
ka. Pri analiziranju izdelave nove-
ga artikla je bilo ugotovljeno, da
se za velike kapacitete potrebuje
kakovostne surovine. Ena teh su-
rovin, ki vpliva ma proizvodnost, j¢
slaba kvaliteta preje. Zaradi po-
drazitve vsega osnovnega materl-
ala dela oddelek e polovico svo-
jih antiklov z izgubo.

Konfekaija pa za izpolnitev 0-
perativnega plana potrebuje do-
datno delovno silo, ker te v me:
secu porotanja ni imela, tudi n
izpolnila plana. V sedanjem pri-
meru je delovno silo mozoce do-
biti samo iz ostalih oddelkov, S
tem, da se proizvodnja n-nhi-ldov.!(l
prina8ajo izgubo. Za gruno tkanih
ovojev, ki dmajo najvedje pokrit-
je, bi bilo potrebno ¢imprej ukre-
niti vse potrebno v oddelku kon:
fekcije, da bi delo potekalo bolj
senijsko in sproti. Produkcijo tra-
kotkalnice, oziroma podatke ©
niej nam posreduje oddelek kon-
fekcije. V podtev jih lahko vzame-
mo samo ¢&e jih primerjamo V
daljsem obdobju — cca 3 mesece.
Verjetno bi se dalo to urediti kako
drugade, ¢e bi se za to pobrigalo
veGie Stevilo strokovnih liudi.

Oddelek cigaretnih filtrov je
bil planiran veé kot za 2 polni iz-
meni. Zaradi pomanjkanja delovne
sile pa je obratoval dvoizmensko
in tako dosegel plan proizvodnje
le 86",. Konec marca so se cene
cigaretnim filtrom nekoliko pove-

cale.
E.S. — D. M.

Pregled nezgod

Za mesec marec

V &asu od 25. februanja do 25.
marca je bila prijavljena ena ne-
zgoda, ki se je pripetila na delu
in ena nezgoda, do katere je prislo
na poti na delo.

NEZGODA PRI DELU:

10. 3. 1972 si je pni padcu Kata-
rina Ker$i¢ poskodovala roko, ko
je v oddelku za izdelavo cigaret-
nih filtrov stopila na zvitek vrvl
in se pri tem zapletla ter padla.
NEZGODA NA POTI:

15. 3. 1972 je Rajko Djuradevi¢ pri
kolesarnici zaradi prehitrega zavi-
ranja padel s kolesa in si pri pad-
cu poskodoval roko. i

Dopisujte
v TOSAMO
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Porocilo samoupravnih organov

ODBOR ZA MEDSEBOJNE ODNO-
 je v mesecu marcu imel dve
seji, in sicer eno redno in eno iz-
redno, na katerih je diskutiral in
sprejemal sklepe o nalsednjem:

2. marca 1972

— dolo¢il vrednost tocke za me-
sec februar, in sicer bruto 545
idin.

7. marca 1972

— pregledal nadure za mesec fe-
bruar. V imenovanem mesecu
je bilo narejenih 3361 ur v do-
polnilnem casu;

— dalje so pregledali nadurno de-
lo v letu 1971.

Iz porocila, ki ga je posredova-
la sluzba za nagrajevanje je bi-
lo razvidno, da ima uprava ne-
kaj ve¢ nadur kot proizvodnija,
In sicer:

uprava 9 768 ur,

proizvodnja 9 160 ur;

— zviSal Spipendijo na$im trem
Stipendistom (Gorenc Vojku,
Kralj Tond¢ki, Tomazi¢u Tone-
tu) na 50000 din plus dodatek
ma uspeh v $Soli po pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov (¢len

— OMO se je strinjal s predlo
gom, katerega sta posredovala,
vodja elektrodelavnice tov. Dol-
gan DuSan in vodja tehni¢nega
sektonja tov. Babnik Janez oec.
da je najustreznej$i kandidat
za obiskovanje tecaja za VK
elektrikarje, katerega posreduje
Delavska  univerza  Domzale
Franc Jamsdek. Imenovanemu se
povirnejo vsi stroski Solanja;

— zavrnil vlogo tov. Martini¢ Nu-
$e. Imenovana je prosila za po-
vrnitev strofkov za strojepisni
tecaj; istocasno pa Se za ustrez-
no delovno mesto v podjetju.

— zavmnil pro$nje za finan¢no po-
moc¢ nekaterih Sol:

Ekonomske 3Sole Cakovec,
Gimnazije Trbovlje
Za zdravstveno $olo iz Murske
Sobote pa je sprejel sklep, da
se jim podari tolazilna nagra-
da — eden izmed nadih arti-
klav;

— imenoval zatasno strokovno ko-
misijo za spremembe, dopolni
tve in uskladitve splo$nih ak-
tov, in sicer od statuta dalje.
Komisijo  sestavljajo: Cerar
Ivan, Dolenc Tone, Keré¢ Franc,
Petenlin Franc dipl. ing., PoZek
Mirko, Rozman Stefan;

— dalje imenoval komisijo za ugo-
tovitev upravic¢enosti prosilcev
do stanovanjskega posojila za

gradnjo stanovanjskih hi§ in
nakup stanovanj.
omisija je slede¢a: Dolgan

Dusan, Debevc Silva, Keré
Franc, Pozek Mirko, Vrenjak
Mimi;

— odobril oz. dodelil dotacijo sin-
dikalni organizaciji podjetja v
visini 2000 00 din;

— razpravljal o prekrSku delovne
dolznosti delavcev v mikalnici
in za reSitev te zadeve imeno-
val komisijo: Ker¢ Franc, Li-
poviek Mirko, Pozek Mirko,

Vrenjak Mimi.

POSLOVNI ODBOR pa se je v
preteklem mesecu sestal trikrat in
se pogovanjal o naslednjem:

29, 2. 1972

— pregledal izvrSitve plana za me-
sec februar in sprejel operativ-
ni plan za mesec marec;

— pregledal nadure, katere so bile
opravljene v letu 1971.

7..3.21972
sklepe zadnjih dveh

— pregledal
sej;

— poslu$al poro¢ilo o sluzbenem
potovanju v inozemstvo tov.
Bajca in tov. Rozmana;

— potrdil norme za oddelke: mi-
kalnico, za oddelek v tkalnici
ovojev, za oddelek pripravljal-
nice.

Norme pri¢éngjo veljati s 1. 4.
1972 in je poskusna za dobo 3
mesecev;

— se strinjal s predlogom, da se
udelezimo kongresa ontopedov
v Valdoltri. Ob tej priliki jim
posodimo tudi awto;

— sprejel sklep, da se magistrom
farmacije iz Srbije ob priliki
obiska podelijo avtomobilske
apoteke, kot reklama za naSe
podijetje.

2353.019¢2

— razgpravljal o podpisu Sdetne
pogodbe s kooperantom iz Se-
noze¢ in pogodbe za letoSnje
o podpisu obeh pogodb.

Tinca C.

Nagradna

krizanka

Za krizanko st. 3, iz TOSAME
Za mesec marec, smo pripravili
srebanje v trakotkalnici.

Tov. Prelovsek Mimi, Cerar
Ivan in Pirnat Vinko so izzrebali
magrade takole:

1. magrada in 30. din prejme Ma-
rija Preskar

2. magrada in 20.- din prejme Ma-
rija Jeretina

3. magrada in 10.- din prejme JoZe
Prasnikar.

Cestitamo!

Prebliski

Za polovico skrbi v Zivljenju
lahko i3c¢emo vzrok v dejstvu, da
smo prehitro rekli »da« ali ne do-
volj hitro »nee«.

_*_

Filozofija je umetnost znati raz-
loZiti pretekle in bodoce neuspehe
— sedanje neuspehe pa ignoriralti.

— Xk —

Zdravje res ni vse, brez zdravja
pa je vse drugo nic.

—_ % —

Kako lepo bi vendar bilo, ¢e bi
se nam S$tirinajst dni dopusta zdelo
tako dolgih, kot $tirinajst dni shuj-
Sevalne kure.

LAHKO JE TUDI RES...

— Pravijo, da driava izumira. Zdi
se mi, da bo gospodarstvo prej.

— So ateisti, ki tudi v stabilizact-
jo ne verjamejo.

— Samo dve vrsti ljudi je: eni
FviZgajo, previdni trobijo v isti
rog.

— FAMILIJA — druZina, tudi ka-
drovska zasedba v nekaterih
Eodfetfih.

— FILATELIST — zbiralec znamk,
ar??pak avtomobilskih, ne po3t-
nih.

LJUDSKA VREMENSKA NAPO-
VED

Ce malega travna (aprila) toplo
deZuje, rodovito leto oznanuje.
Ce je april deZeven, kmet ne bo
reven.

Malega travna jasno in lepo, veliki
traven (maj) toliko huje bo.

Ce suSca sneg kazi, malega travna
sneg gnoji.

FiZol je najbolje saditi na dan sv.
Florjana (4. maja)!



14 §t. 4 — april 1972

Kadrovske vesti

Od 12. aprila do 11. maja pra-
znujejo rojstni dan:

FITRI: 14. 4. Cerar Ivanka. 3. 5.
Djurasevi¢ Radmila, 16. 4, Kovac

Dragica, 26. 4. Mlakar Katarina,
18. 4. Narobe Marija, 16. 4. Ore-
hek Marija, 21. 4. Trlep Majda, 24.
4. Rozi¢ Stane, 30. 4. Urbanija
Ivanka, 27. 4. Vretar Ivanka, 28. 4.
Kriznik Ivanka, 28. 4. Kersi¢ Ka-
tarina. ¢

KONEEKCIJA: 2. 5. Hribar Mi-
mi, 13. 4. Juhant Slavka, 4. 5. Kern
Danica 16. 4. Ko¢ar Angelca, 18. 4.
Mili¢ Ivanka, 18. 4. Pavlic Regin-
ca, 6. 5. Pozni¢ Francka, 24. 4. Stoic
Darinka, 7. 5. Stupica JoZica, 18.
4. Zebalc Ton&ka, 25. 5. Urbanija
Pavla, 5. 5. Gali¢ Nada, 6. 5. Pra-
¢nikar Stanka, 15. 4. JudeZ Marin-

ka.

MIKALNICA: 20. 4. Flis Ani, 4.
5. Kern Danica, 22. 4. Gregorin Mi-
lena, 24. 4. Kovi¢ Rezka, 26. 4, Mo-
neta Francka, 8. 5. Rems Ivanka,
16. 4. Rozi¢ Anica, 4. 5. Sramelj
Andka, 28. 4. Gani¢ Ljuba in 26. 4.
Merkuzi¢ Stane.

BELILNICA: 16. 4. Pastebar
Slavka, 4. 5. Djuradevi¢ Rrajko, 4.
5. Kovaé Jaka.

TKALNICE: 26. 4. Belcjan Pav-
la, 12. 4. Gabri¢ Marija, 16. 4. Ga-
ni¢ Ana, 15. 4. Gotar Helena, 6. 5.
Klop&i¢ Ivanka, 23. 4. Sajovic He-
lena, 6. 5. Svetlin Ivanka, 1. 5.
Svigelj Ana, 18. 4. Urankar_ Regina,
21. 4. Gostin¢ar Francka, 15. 4. Ku-
har Danica, 16. 4. Pestotnik Ivan,
1. 5. Barle JoZica, 24. 4. Gregorin
Danica, 3. 5. Kova¢ Janko, 3. 5.
Cerar Ivanka, 19. 4. Dolinar Milos-

ka.

PRIPRAVLJALNICA: 18. 4. Te-
peZ Angela, 30. 4. Urbanija Ivanka,
24. 4. Cerar Ivanka, 7. 5. Modlic
Hinko, 4. 5. Selja Ljubica.

SPLOSNI KADROVSKI SEK-
TOR: 9. 5. Brodar Ivanka.

KOMERCIALNI SEKTOR: 1. 5.
Kergi¢ JoZze, 20. 4. Kramberger
Stane, 18. 4. Pevec Franc, 30. 4.
Sarc Leona.

ANALIZNO PLANSKI SEKTOR
10. 5. Risti¢ Stanka.

FINANCNI SEKTOR: 22. 4. Ba-
bnik Janez oec.

KONTROLNA SLUZBA: 6. 5.
Patkovi¢ Vlado dipl. farmc., 10. 5.
Vrenjak Elica.

VZDRZEVALNA SLUZBA: 28. 4.
Cerar Joze, 13. 4. Kotnik JozZe, 6.
5. Marin¢ek Danica.

Iskrene cCestitke!

V MESECU MARCU JE VSTO-
PIL V PODJETJU:

Djafi¢ Edhem — komercialni
zastopnik za podro¢je Bosne in
Hercegovine.

V ISTEM CASU SO IZ PODJET-
JA IZSTOPILI:

Lovro ing. Mokorel — sporazumno
Mihel¢i¢ Tonéka — upokojena
Resnik Nezka — upokojena
Jeretina Rozka — sporazumno
Cerar Ciril — sporazumno

>

’r/r»?\—;
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RODILI SO SE JIM:

Streharju Korlu — sin

Prvinsku Avgustu in Mariji — sin
Kova¢ Urski — hdéi
Star$em iskrene cestitke, mal-

¢kom pa zdravo in krepko rast!
BV

SLOVENSKI PREGOVORI

Kjer je clovek, tam je smrt.

Kjer je kaj zadeti, tam jih ve¢ na-
merjd.

Kjer je med, tam tudi muha.

Kjer je veliko gre3¥nikov, tam je
tezko strahovati.

Kjer je Zena pijanka, gre povodenj
skozi hiso.

Kjer macke ni v hidi, se dobro
imajo misi.

Kjer ni pocetka, ni tudi zvrietka.

Kjer ofe kaznuje, mati pomiluje,
odgoja taka — je prazna tlaka.
Kjer se kadi, se ogenj dobi.

Kjer sta dve babi, tam je trg, kjer
so tri, tam je semenj.

RAZLLXK A

— Kakina je razlika med kapita-
lizmom in socializmom?

— Jaz vem!

— Povej!

— V kapitalizmu se bore proti_rev-
§¢ini, v socializmu pa proti bo-
gatenju.

Zivalski svet

Gasper je prisel zjutraj k obra-
tovodji in zaprosil za dopust.

»Moram k veterinarju,« je de-
jal.

»Kako? K zdravniku misli§?«

»Ne, ne k zdravniku, k veteri-
narju sem rekel.«

Saj zivim kot pes, delam kot vol
in lezim zraven koze, pa mi verjet-
no lahko le 3e dober veterinar kaj
pomaga.

Micka,de ie dve postaje vedrlii, pa pribraniva za
ane pive!

Sport za vsakogar

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala DomzZale

Urejuje uredniski odbor:
Zalka Cerar, Rezka Demd3ar,

Mara Juvan — blagajnik,
Franc Ker¢, Toni Laznik dipl.
oec. — korektor, Marjan Mer-

kuzi¢, Miro Pavli¢ — fotore-
porter, Franc Peterlin dipl.
ing., Magda Smole, Pavla Voj-
ska, Jurij Vulkan in Milan
Dréar — odgovorni urednik.
Tiska: Papirkonfekcija Kr-
§ko, obrat Valvasorjeva tis-
karna

Naklada: 850 izvodov




