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Utrinek s pohoda po
partizanskih poteh

V slavnostni trenutek velikih jubilejev: 40-obleinice ustanov-

nega kongresa

KPS, 40-obletnice prihoda tovariSa Tita na celo

partije in njegovega 85. rojstnega dne; so &lani drustva Ljud-
ske tehnike zapisali uspel pohod po partizanskih poteh. Pot jih
je vodila iz Ptuja v Haloze. S komemorativiimi svetanostmi
so podastili spomin na padle v bliZini vasi SELA, na Zgornji
Pristavi in Sagadinovi domadiji v Srecah, kjer so uspel pohod
zakljuéili z mitingom. Pohod je vodil predsednik drustva Ljud-

ske tehnike Ludvik Gojkovié.

Pred spominskimi obeleZji
padlih za svobodo pa je govo-
ril in obujal spomine sekretar
konference ZKk Franc KRABO-
NJA, ki je med drugim dejal:
»Mnogo nas je, ki smo_ pre-
mlady, da bi sami doziveli
vojne grozote, in da bi se zalo
v popolnosti gavedali kako
herojsko so se za vse to, kar
mi danes uZivarmw, borili nasi
oletje, matere in bratje, Prav
i $tevilni spomeniki na ptuj-
skem in slov. bistriSkem ob-
modju nam prifajo, koliko
najbolj$ih ljudi, borcev za
svobodo, socializem ter brat-
stvo med narodi in narodno-
stmi Jugoslavije je moralo da-
rovati svoje Zivljenje. Mnogi
zapisani viri, ki so nastali iz-
pod peres prezivelih borcev
nase narodnoosvobodilne bor-
be nam verno pricajo, da je
takrat komunisti¢na partija
v izredno teZkih okoliCinah
ilegalnega dela v ptujskem
okolisu veliko storila za pot
v socializem in je mocno vpli-
vala na dogodke med faSistic-
no okupacijo. Odlo¢no je vo-
dila neizprosen boj za socia-
lizem in nacionalne svobodo.«

Pri spomeniku ob Sagadino-
vi domaciji, sta se pohodni-

Spominska obeleZja padlim borcem blizu vasi Sela

kom pridruzila tudi prvobor-
ca Zenka Sagadinova in Janko
Vogrinec, predsednik obéin-
skega odbora ZZB NOV Ptuj.

Domacija Sagadinovih je
najvernejsi pomnik in pric¢a
zlo€ina, ki ga je zagresil nem-
Ski fadizem v casu narodnoo-
svobodilne borbe.

Bilo je 12, aprila 1945, ko
sta bila v tej hi§i dva parti-
zanska zdravnika in trije ak-
tivisti. Tri Zrtve, dr. Mileta
Lavickega, Ludvika Sagadina
in Marijo Sagadin je faSisti¢
na drhal privezala ob hisna
vrata, jih polila s patroleiem
nato pa seZzgala s hiSo vred. V
bunkerju, ki je bil namenjen
ranjencem, so se zaduSile $ti-
ri Zrtve, JoZe Sagadin-Ocka,
njegov sedemnajstletni sin
Miran, kurir tehnike Lacko
ter dr. Gojko Sagadin z Zeno
dr. Rozco Sagadin. Le Zvonku
Sagadinu, funkcionarju OP in
KP ter oficirju NOV, se je
poredilo uiti skozi sovraznikov
obro¢ iz hiSe, pri Cemer je
ubil nemskega oficirja,

Na pohodu, ki je 7iv dokaz
revolucije, ki %e (raja, so
ozivljali tradicije NOB.

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA TOVARNE
‘\ agis

W ptuj

Viado Makovec polaga venec k spomeniku Sagadinovih

PRIZADEVANJA

ZA DVIG PRODUK-
TIVNOSTI — POROK
ZA SVETLEJSI JUTRIS-
NJI DAN

Naga TOZD servsi je zelo
mlada, 86 clanski kolektiv, Ki
se¢ bavi s servisiranjem in s
popravilom avtomobiloy do-
mace in tuje proizvodnje.
Skupaj 2z novim vodstvom
servisa, za Katerega moramao
re¢i, da se s polno angaZzirano-
stjo trudi, si prizadevamo od-
praviti ali vsaj oblaziti teZave,
s katerimi se vsak dan srecu-
jemo. Predvsem nam primanj-

kuje delovnih prostorov pa

tudi orodja in pripomockov
nimamo dovolj.

Pogosti so pojavi, da ne mo-
remo zaposliti vseh tistih lju-
di, ki smo jih mi izuéili, kaj
Sele, da bi zaposlovali zuna-

njo delovno silo. V zadnjem
¢asu pa Ze ugotavljamo, da ne
bemo mogli nuditi mest ucen-
cem, ki se Zelijo izuciti pokli-
cev naSih dejavnosti.

Kritika nas in nasih uslug,
ki je mnogokrat neupravice-
na, gre na racun predvsem
sploénim tezavam, kot so pre-
tesni delovni prostori, poma-
njkanje ustreznih dvigal, o-
rodja in podobno. Mnogo pa
imamo tudi tezav zaradi raz-
nolikosti servisne dejavnosti,
z nabavop rezervnih delov, s
katerimi trziS¢e Se vedno ni
dovolj zaloZeno.

Se bi lahko nadtevalj tezave,
ki jih imamo pri opravijanju
svojega dela, toda raje povej-
mo to, da si prizadevamo pri-
debiti s kvalitetnimi usluga-
mi ¢im ve¢ strank, s tem pa
tudi ved sredstev, ki so nam
in delovni organizaciji neob-
hodno potrebna za boljsi ju-
tri. b S



Izvajanje
Zakona o

zdruzenem delu

Vrste, vsebina in na&in sprejetja posameznih samoupravnih

sploénih aktov.

Zakon o zdruZenem delu je bil sprejet ob koncu

preteklega

leta, objavljen v Uradnem lisiu SFRJ, st. 53/76 dne 13. 12, 1976
in je zadel veljati 11. decembra 1976.

Po 660. ¢lenu ZZD morajo vse organizacije zdruzenega dela
prilagoditi svojo organizacijo in uskladiti samoupravne sploine
akte z zakonom v rokih, ki jih dolo¢ajoh za izvajanje ZZD, naj-
pozneje pa v dveh letih od njegove uveljavitve.,

Da bi ¢lane naSega delovne-

a kolektiva poblize seznani-
i z dologili ZZD, ki urejajo
vpradanje samoupravnih splo-
$nih aktov v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, je
bil v pravni sluzbi nade DO
izdelan obseZen sestavek pod
gornjim naslovom. V njem so

leg sploSnega uvoda mna
kratko opredeljene vrste sa-
moupravnih splognih aktov.
Konkretno so na$teti vsi sa-
moupravni splosni akti, ki
morajo biti po zakonu obvez-
no sprejeti v TOZD, DO in
DSSS, 7 bistveno opredelitvijo
vsebine in mnadina sprejetja
posameznih aktov. Primeroma
so nasteti akti, ki po zakonu
miso obvezni, so pa pomemb-
ni za urejanje posameznih
podrodij dela.

Sprejetje v citiranem se-
-stam] rfavedenih aktov je
pravica in dolZnost vseh de-
laveev. V tem pogledu se ne-
dvomno postavljajo pred vse
nas velike in odgovorne nalo-
ge. .
Zakon o zdruZenem delu je
zakon nas vseh, je zakon de-
laveev, katerega smo potrdili
tudi mi, zato ga morampo kot
takega spoStovati in dosledno
tzvajati. Dilem in_stranpoti
tukaj ni in ne sme biti. Ce pa
hotemo dosledno uveljavljati
pravice, ki nam jih zakon da-
je, potem moramo zakon do-
bro poznati, in moramo seve-
da vedeti tudi za obveznostl,
ki nam jih zakon nalaga.

Poznavanje vsebine ZZD je
predpogoj za aktivno sodelo-
vanje vseh delavcev pri izde-
lavi,  usklajevanju in spreje-
manju samoupravnih splodnih
aktov na podlagi novega za-
Jkona.

Jasno je namret, da delavci,
ki ne poznajo vsebine ZZD in
resitev, katere zakon prinasa,
ne morejo aktivno sodelovati
pri izdelavi osnutkov samou-
pravnih splo$nih aktov, nili
ivorno delovati in dajati ute-
meljenih pripomb na osnutke
aktov v Casu javne razprave,
pri oblikovanju predlogov sa-
moupravnih aktov.

Res je, da delavci ne morejo
poznati vseh ¢&lenov zakona
na pamet, vendar bi pa sle-
herni delavec le moral pozna-
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ti osnovne re$itve, ki ith pri-
naSa zakon, zlasti glede do-
hodkovnih odnosov, delovnih
razmerij in odgovornosti de-
lavcev v zdruZzenem delu in
vedeti, kak$ne akte morampo
izdelati in sprejeti na tej pod-
lagi.

Za nadaljnje konstituiranje
zdruZenega dela ma osnovi
7ZD je od druzbe $e prav po-
sebej zadolZen sindikat in to
na prvem mestu na podroc¢ju
pridobivanja in delitve dohod-
ka ter nagrajevanju po delu
in rezultatih dela. Vse, za kar
smo se v zakonu o zdruzenem
delu opredelili, to pa je na-
dalinje poglabljanje in razvi-
janje socialisticnth samou-
pravnih odnosov, moramo
wsakodnevno, vztrajno in do-.
sledno uresnifevati v praksi
v vsaki temeljni in drugi or-
ganizaciji zdruZenega dela,
kar pa nikakor ni samo nalo-
oa sindikata ali posameznih
delavcev.

Posamezni delavei, ki so
strokovno u_sposobljem za
razna podrodia, bodo vseka-
kor morali strokovno sodelo-
vati pri pripravi konkretnih
samoupravnih aktov, vendar
se zlasti pred samoupravne
ovgane in druZbenopolititne
organizacije postavlja dolZ-
nost, da si zastavijo roke in
izoblikujejo konkretne zadol-
Fitve pri uresnievanju za-
kona.

Da bi se vsi delavci sezna-
nili z nalogami, ki nas ¢akajo
na podro¢ju izdelave in uskla-
ditve samoupravnih splo$nih
aktov, je bil sestavek pravne
slufbe razmnoZen v Stiristo
izvodih in razdeljen med Clane
nafega kolektiva.

Na osnovi tega maleriala
bodo izdelani osnutki progra-
mov za uresnicevanje ZZD v
TOZD in DSSS ter bo agﬂredlog
programa tudi naknadno ob-
javljen v nafem glasilu.

Ta zapis konfujem v upa-
nju, da bodo vsi ¢lani nasega
kolektiva razmnoZeni material
prebrali in se na ta nadin sez-
nanili z nalogami, ki so pred
nami, in se pripravili na ak-
tivno udele?bo pri njihovem
izvajanju.

Danica Vindis

Sodobna stiskalnica DESMA

Novi stroji v Gumarni

Od konca lanskega leta pa
do sedaj smo nabavili v gu-
marni tri nove stroje: stioj
za CiScenje kalupov, stroj za
Ci€enje srha gumijastih iz-
delkov in injekcijsko stiskal-
nico. Vse tr1 siroje smo na-
bavili pri firmi DESMA, ki je
znan tovrstni proizvajalec
strojev za predelavo elasto-
merov, poliuretanov in izde-
lovalec orodij.

Stroj za ¢iscenje kalupov je
Ze v pogonu, Postopek odstra-
njevanja gume iz kalupov je
elektrokemijski. CiScenje ka-
lupov je hitro, ne poskodujejo
se odtisi, trajanje kalupov je
dalj3e. Ci3¢enje je moZno med
serijo, s tem da izpad proiz-
vodnje traja le nekaj ur, Pri
takem nacinu c&isenja so se
obéutno zniZzali stro$ki cisce-
mja in izpadi v proizvodnji.
Stroj za razsrhovanje gumija-
stih izdelkov le ob&asno obra-
tuje in se z dobaviteljem do-
govarjamo za najustreznejsi
nadin cis¢enja.

Injekcijsko stiskalnico DE-
SMA 970 zdaj montirajo. Sti-
skalnica je z vertikalnim sti-
skanjem, opremljena s po-
miéno mizo, kar omogoda
bistveno krajsi ciklus. Tehno-
logija je modernej$a od pre-

Sanja v hidravli¢nih stiskalni-
cah, saj odpade vrsta opera-
cij pri predoblikovanju. Pred-
nosti stiskalnice: stroski dela
so niZji, prihranek pri materi-
alu, delovni pogoji so boljsi,
kvaliteta izdelkov je boljsa,
kapaciteta pa se lahko od 5 —
10 krat poveta v primerjavi s
hidravli¢nimi stiskalnicami.

Stiskalnica stoji v vulkani-
zaciji. Prostor smo pridobili
s premestitvijo dveh stiskal-
nic. Sedaj je vulkanizacija po-
ﬁolnomq napolnjena s stroji.
Nadaljnja modernizacija pro-
izvodnje na tem prostoru je
moZna le z zamenjavo iztro
Senih stiskalnic. Strojni park
v gumarni je iztroSen in za-
starel, saj je precej pod jugo-
slovanskim povprecjem. Z
nabavo omenjenih strojev
smo delno izboljSali opremlje-
nost.

Tudi v tehnolo$ki pripravi
gumarne smo dobili dva os-
novna stroja za preizkusanje
gumi zmesi. To sta »Reometer
monsanto«, ki nariSe vulkani-
zacijsko krivuljo zmesi in
plastometer, s katerim meri-
mo plasti¢nost kavéukov, zine-
si in zacetke vulkanizacije

zmesi.
Sada Stros

Ustanovitev OO0 ZK Gumarna

Dne 13. 5. 1977 je bila ustanovljena OOZK Gumarna, ki $tej
13 &lanov in je sestavljena iz &lanov v TOZD Gumarna in &lanov iz
delajo za gumarno, to je operativne priprave

DSSS, ki
noloske priprave. Do reorgani

dela in teh-
i Je prislo

e osnovnih
zaradi ustanovitve TOZD Orodjarna, ki je ustanovila svojo osnovno
organizacijo. Sestava &lanstva v OOZK Gumarna Ze nakazuje bodoge
samoupravno organiziranost TOZD. Clani m:n:ﬁ:. da bodo tako or-
ganizirani lazje in udinkovitejSe delovali na vseh podro€jih. Na prvih
sejah smo obravnavali problematiko gumarstva, si pripravili plan
dela, predlagali reorganizacijo sindikata in mladine, razpravljali smo
o poteku samoupravnih sporazumov in se seznanili s programom
izvajanja zakona o zdruZenem delu. Stros Sa3a
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Avtomatska
obdelava podatkov

Zahteve po vedno vedjem Stevilu informacij so povzroéale

in %e povzrofajo delovnim o

am nenehne tezave. Za-

radi velike koli¢ine informacij, ki jih je bilo potrebno obdelati

Je klasi¢en nacin obdelave (tako imenovani rodni

nadin) lahko

nudil informai_ije z veliko zamudo. Tako so se organi in osebe

pri odloéitvah za

poslovne dogodke, pri katerih je potrebno

hitro ukrepati morali naslanjati na zastarele, mﬁ:&bﬂe po-
datke. Vsled tega je bilo potrebno poiskati naéin, pospe-
&iti zajemanje in obdelavo podatkov in posredovati pravocasne

in kvalitetne informacije.

Hiter razvoj znanosti na po-
drod¢ju upravljanja, vodenja,
tehnologije in elektronike je
omogodil jzdelavo naprav veli-
kih zmogljivosti, ki naj odpra-
vijo ozka grla v obdelavi in
posredovanju informacij. Za
uvedbo teh strojev v delovno
organizacijo pa je potrebna
daljSa predpriprava. Vsako
delovnio organizacijo, ki se je
adlodila za nabavo raéunalni-
ka je potrebns organizacijsko
prilagediti novim pogojem in
usposobiti svoje lastne kadre.

Ta tok dogodkov je zajel
fudi bivio DO Sigma in TAP.
Uvideli sta, da na klasi¢en na-
¢in ne gre vec naprej in da je
v tej smeri potrebno nekaj
ukreniti. Odlocili sta se za po-
stopno uvajanje aviomatske
cbdelave podatkov. Pristopa
pa sta se lotili na dveh raz-
liénih podrodjih,

DO TAP je zadela pred 5. le-
ti uvajati avtomatsko obdela-
vo podatkov v tehnologki pri-
pravi proizvodnje. Na osnovi

teh in dodatnih podatkov ko-
mercialnega sektorja, pa so se
razvile razne aplikacije kot
S0:

— izpis materiala in tehno-
logkih postopkov,

— izra¢un potreb materiala
in polizdelkov,

— jzraCun obremenitve de
levnih mest,

— materialn promet po
skladiscih,

— predkalkulacije

— obracun oscbnth dohod
kov, in Se bi lahko naStevali.

Vse te obdelave pa so veza-
yie na racunalnik v TGA v
Kidricevem. DO Sigma pa je
zacela z uvajanjem avtomat-
ske obdelave na podrodju ra-
cunovodstva. Odlocila se je za
nabavo lastnega malega rau-
nalnika DARO 1840, ki spada
med naprave srednje tehnike,
z racunovodsko usmerjenim
software-om. Z njimy bi po-
spesili ratunovodske obdelave
kot so:

— vodenje finanénega knji-

V sredstvih

Ijudi.

omejiti. S skupnimi

nih tovariskih odnosov.

DRUZBENA SAMOZASCITA V PRAKSI
UKREPAJMO DOKLER JE CAS

javnega obveséanja, v samoupravnih aktih in v
zakonskih dologGilih je o druzbeni samozaséiti 5
nalogo ima in o tem kdo jo uresnituje, veliko napisanega. Tako
zakon o druzbeni samozas&iti pravi.dajeslcbzammpoﬁnla
delovnega cloveka in ob&ana, pravilo in dolznost vseh delovnih

Ko govorimo o druzbeni samoza&&iti ne smemo prezreti
opozorila delavcev Zelezniske postaje, ki se 7e dalj casa tru-
ﬁo.daﬁwepméi!ipraﬂmh&wnﬁlmdehvm.ﬂpmo-

a ne jemljemo resno. Bliznjica bo nekega dne terjala krvavi
davek. Drug drugega bi morali nenehno Ze n2
moremo nevarnosti v celoti onemogoditi, pa bi jo morali vsaj
prizadevanji in sodelovan slehernega
clana kolektiva. To bi morali imeti v mislih na vsakem koraku
v tovarni in izven nje. Zavedati se moramo, da je sodelovanje

pri odpravljanju Skodljivih pojavov, obenem razvijanje poste-

, o tem, kaksno

S.8.

wCrni« prehodi na delo
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Velik napredek proizvodnje zahteva hiter razvoj prolzvodnih sredstev

Delo na avtomatski obdelavi podatkov

govodstva,

— vodenje evidence kupcev
z izpisom prekoraditve zakon-
skega roka,

— POL — poslovni obra-
cunski list — zbiranje stros-
kov Iﬁiacila po strofkovnih
mestih.

Ker se je vse to dogajalo
pred integracijo je cCisto ra-
zumljivo, da sta cbe delovni
organizaciji naértovali sistem
in kapaciteto po svojih potre-
bah, Po zdruZitvi v AGIS se je
obseg dela koli¢insko podvo-
jil in sistem IBM 11,30 v Ki-
ricevem postaja za nas pre-
majhen. Potrebno bo torej
misliti na kak vedji sistem,.
TGA in IMPOL, ki sta se prav
tako zdruzila sta za lastne po-
trebe nabavila nov vedji racu.
nalnik IBM 370/115, Praksa
ge, da se na vecjih radunalni-
kih dela vsaj v 2 izmenah,
(tudi med prazniki) zato mo-
ramo nujno rafunali s lem,
da bi bil stroj nam na razpo-
lago preteZzno v tretji, to je
nocni izmeni. Ob okvarah oz.
zaostankih obdelav pa bodo
5¢ preostali razpoloZjivi Cas
na racunalniku rabili zase. To
pa pomeni za AOP v AGIS-u
fud udarec, saj ne bi mogel
izpolnjevali svoje osnovne na
loge, to je pravofasno posre-
dovanje podatkov. S tem bi
bil razvoj AOP onemogocen.

Z nabavo novega rafunalni-
ka v TGA se pojavi e ena di-
lema. Jasno je namred, da
bodo po prenosu obstojecih
obdelav iz IBM 1130 na IBM
370/115 stari racumalnik pro-

Foto: Korpar
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dali. Ta prehod res zahteva
precej casa, toda nekega dne
se bo to l¢ zgodilo. Poiskati
bi morali v blizini kak drug
racunalnik, tega pa v nasi
bliznji okolici ni, Preostaja
samo moZnost opreti Se na
lasten sistem, kar pa je izred.
no velika investicija, Najpri-
Et]cmeééa. in najcenejSa ina-
ica, ki jo pira komjsija
pri I.{epubl.{:‘%(l:(ii gospodarski
zbornici je nabava inteligend-
nih terminalov, ki naj pokri-
vajo 60 do 70 % e]?):nih
o;ﬁa.mzaql] preostale vedje in
zahtevnej$e obdelave pa bi se
vriile v ionalnih m repu-
bliskem racunskem centru, na
katere bi bili terminali veza-
ni preko PTT komunikacij-
skih zvez. Na ta nadin doseZe-
mo ekonomski uéinek (zmanj-
Sanje investicije) in isto¢asno
povecamo racunalnidke kapa-
citete (zmogljivosti). Zato  je
vodstvo DO pritegnilo k sode-
lovanju VTS v Mariboru za
izdelave elaborata o nabavi
majprimernejie radunalnidke
opreme, Prav tako se je pove-
zalo z ostalimi DO v obéini,
ki jih razvoj sili, da razmi%-
ljajo o nabavi svoje racunal-
nifke opreme. Vsi naj bi na-
bavili tako opremo, da bi ob
izpadu katerega koli sistema
ali periferne enote vsak izmed
njih delal na katerem koli
sistemu. Na ta nadin bi po-
krivali tudi ¢akalni éas,

Gre torej za veliko denarja,
za zahtevno odlotitev, ki pa
je za kontinuiran razvoj nuj-
no potrebna. P M
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Ddgovori na vpraSania

Na zborih delovnih ljudi TOZD in DSSS z dne 7. 4. 1977 je
bilo postavljenih 8 vprasanj, na katera so podali odgovore
strokovni delavci nase delovne organizacije.

1. vprasanje delavcev TOZD
Kovinska obdelava v zvezi s
tolmacenjem, ki jim je bilo
podano ob sprejemanju ana.
litiéne ocene

Na vpradanje, ki ga je po-
stavil zbor delovnih ljudi
TOZD Kovinska obdelava v
zvezi s tolmadenjem, katero
naj bi bilo podano delavecem
pri sprejemu analitiCne ocene,
da namre¢ naknadnih pritozb
ved ni in se naj delavci obrne-
jo na sodisce zdruZenega dela,
v kolikor bi menili, da je nji-
hova analiti¢na ocena napacd-
na, dajemo naslednji edgovor:

Po zakonu ¢ medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZe-
nem delu mora delavec zahte-
vati varstvo pravic v roku 15
dni od dpeva, ke mu je bil
vrocen sklep, s katerim je bi-
la krdena njegova pravica, ozi-
rcma, ¢e mu ni hil vroden, od
dneva, ko je zahteval, naj se
mu vrodi.

Po zakonu o zdruzenem delu
mora delavec vloziti zahtevek
Za varstvo pravic pri organu,
ki ga doloca statut temeljne
organizacije, v 30 dneh od
dneva, ko je zvedel za kriitev
pravice, oziroma od dneva, ko
mu je bila vrodena odloéba,
s katero je bila krSena njego-
wva pravica.

niso pritoZili v rednem pri-
toZbenem roku dolodenem na
odlo¢bi, nimajo ve¢ pravice
do pritoZbe.
Pravna sluzba
Vindi¢ Danica

2. Kako je pri$lo do spre-
nmembe samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruZenem de-
Iu (109, ¢len)?

Odgovor na omenjeno vpra-
Sanje je la pravna sluz-
ba, vendar je delavski svet
delovne organizacije zadolzil
splodno-kadrovski sektor, da
pripravi preko ustrezne repu-
bliske institucije pravno tol-
macenje glede enega dneva
dopusta (109, &en),

3. Zakaj se dvoizmensko
delo (10 to¢k) ne raduna od
1. 7. 1976 dalje?

O predlogu komisije za
spremljanje sistema delitve
«dohodka in osebnega dohod-
ka za pribitek 10 to¢k za dvo
ali ve¢ izmensko delo so skle-
pali zbori delovnih ljudi v
TOZD in DSSS dne 16. 12.
1976 in predlog potrdili.

Delavski svet delovne orga-
nizacije je sklepe zborov ve-
rificiral na svojem zasedanju

Tako delo ne zagotavija varnosti pri delu

Foto: Korpar

Pristojni organ v temeljni
organizaciji mora odloditi o
zahtevi delavca v 30 dneh od
dmeva, ko je bila vloZena. Ce
delavec ni zadovoljen z odlo
citvijo, ali ¢e pristojni organ
v TOZD ali DSSS ne odloéi v
30 dneh od vloZitve zahteve,
ima delavec v mnadaljnih 30
dneh pravico zahtevati varst.
VO pravice pri sodi$éu zdru-
Zenega dela.

Varstva 1.11]1‘avic pri sodidéu
me more zahtevati delavec, ki
se ni najprej obrnil na pri-
stojni organ v temeljni orga-
mizaciji, razen <¢e uveljavlja
denarno terjatev.

Iz zgoraj navedenih dologil
Jjasno izhaja, da delavci, ki se
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dne 17, 12, 1976, tako se spre-

memba o pribitku toék zaéne

uporabljati od 1, 1, 1977.
ploSno-kadrov. sektor
Ivan Polanec

4. Kaj je s stimulacijo za
mesec december? Zakaj je iz-
padla?

Pojasnilo o izpadu stimula-
cije je bilo objavljeno v in-
formativnem biltenu dne 18.
3. 1977 in sicer glasi:

»Stimulacija se je v letu
1976 obracunavala od osnoy
0z. rezultatov dveh mesecev
nazaj. Ro¢na obdelava je one-
mogocala azurno spremljanje
podatkov. Kriterij je bil pre-
seganje norm,

Delovni zamah v TOZD Gumarna

Foto: Korpar

V letoSnjem letu pri fervar-ni stimulativni del osebnega

skem izplacilu osebnega do-
hodka za januar smo prideli
uporabljati ve¢ kriterijev za
stimulacijo, ter koristili po-
datke iz januarja, Po tak$nem
prehodu je sicer izostal poda-
tek iz meseca decembra, ker
se podatki miso kumulativno
seStevali. Z novim poslovnim
letom so bili postavljeni novi
kriteriji, ki se upostevajo oz
zajemajo od januarja letos
dalje po samoupravnem spo-
razumu o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov (élen 43).
Stimulacija je torej bila iz
placana neprekinjeno.

Sluzba za plan
in analizo
Mirko Prelog

5. Kaj so delale dolodene
sluzbe, da lahko pride do
tak&nih racionalizacij, kot je
bilo v primeru, ko je raciona-
lizacijo prijavil tov. ing. Weigl?

V konkretnem primeru gre
za amortizerje sedezev, katere
izdelujemo po licenci Brem-
shay, kjer je dolofeno, kaks-
mi deli se smejo veraditi v
proizvod, SluZzba zunanje tr-
govine je torej smela kupova-
ti amortizerje dolocenega pro-
izvajalca tako dolgo, dokler nj
dobila odobrene spremembe
od ustrezne tehnitne sluZbe.
Prakti¢noe bi bilo koristno, da
nabavna sluzba daje predloge
za spremembo vgradbenih
elementov, ko ugotavlja eko-
nomsko racunico, seveda, ko
Jji Ii{e to omogodeno.

ljub temu je potrebno u-
gotoviti, da je vsaka raciona-
lizacija, ki prinaSa povedéan
dohodek koristna neglede na
to, kdo je predlagatelj.

Splo$no-kadrov. sektor
Ivan Polanec

6. Kakine so moZnosti za

remembo vrednosti todke
glede na organizacijsko she-
g:lq, — TOZD — skupne slui-
e’

... Po sedaj veljavnih kriteri-
jih _dobivajo delavei v DSSS
osebni dohodek po enotni
vrednosti todke, s tem, da se
stimulativni del osebnega do-
hodka pri posameznikih ob-
ra¢unava razli¢no. Delavci ka-
teri so l-se‘&)oﬁe-bnim séznamom
bili opredeljeni, da delajo iz
klju¢no za eno TOZD (ta sez-
mam je obravnaval in odobril
DS TOZD-a) dobivajo izpla&a-

dohodka v enakem odstotku,
ki velja za TOZD, vendar na
osnovno vrednost todke, ki
velja za DSSS.

Za uveljavljanje zakona o
zdruzenem; delu je DS DO s
sklepi $tev. 255 in 256 zahle-
val pripravo sporazuma o
medsebojnih pravicah in ob-
veznostih med DSSS in TOZD,
ter opredelitev funkcij DSSS
ali drugace povedano, zahte-
val je ponovno opredelitey
skupnih funkcij in zdruZenih
funkcij na ravni DO in po-
sebnih funkcij, ki se odvijajo
izklju¢no v TOZD,

Uvedba tega zahteva poleg
sprejetja zgoraj navedenega
sporazuma tudi:

— spremembo organizacij-
skih shem v TOZD in DSSS,

— dopolnitey sporazuma o
zdruZzevanju v DO AGIS,

— dopolnitev  sporazuma
statutov TOZD in DSSS ter

— dopolnitev sedaj veljav-
nih kriterijev za nagrajevanje.

O navedenem, bodo po spre-
jetem programu za izvajanje
zakona o zdruZenem delu
razpravljali in odlodali de-
lavei na zborih, ker je to
njihova izkljuéna pravica in
ni v nobenem sedaj veljav-
neSena na katerikoli voljeni
organ.

Odgovor sta sestavila in po-
dala direktor delovne organi-
zacije Vrabi¢ mgr. Vaclav in
v. d. splodno-kadrovskega sek-
torja Ivan Polanec.

7. Zakaj je razlika v ceni
odpadnega materiala v biv-
fem TAP-u in Sigmi?

Glede razlik v ceni pri pro-
daji odpadnega materiala v
bivsi TAP-u in Sigmi je sluz-
ba nabave dobila nalogo, da
se to vlpraéanje redi enotno za
vse delavce.

8. Kaj je z odgovorom na

e o ti

izobraZevanja delavcev v pro-
izvodnji?

IzobraZevanje delavcev je
urejeno s planom izobraZeva-
nja. V plany izobraZevanja so
zajeti vse delavci, ki nimajo
ustrezne izobrazbe na delov-
neny mestu katerega zasedajo,

MoZnosti izob vanja ima-
jo wvsi tisti, ki se Zelijo izo-
braZevati ter so v navedenem
planu zajeti.

Referent za izobraZevanje
Franc Simoni¢
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Socialni delavec v

delovni organizaciji

V Stevilnih delovnih organi-
zacijah se ¢edalje bolj izraza
potreba po Sirse zastavljeni in
strokovni obravnavi proble-
matike, ki zadeva socialne
razmere delavcev. Na videz
nimata ekonomika in social-
most ni¢ skupnega. Izsledki
druzbenih znanosti in razis-
kav dela v industriji pa nas

u¢ijo, da je clovek psihofizic-
na celota in njegovo osebno

zivljenje vpliva na njegovo
delo, prav tako pa ga delo ob-
likuje. Skrbi in problemi, ki
prizadevajo delavca v doma-
¢em okolju, se prenasajo na
njegovo delovno mesto in zni-
mje delavéevo ucinkovitost.
Slabsi medsebojni odnosi na
delovnem mestu, nepoznava-
nje dela, slaba informiranost,
slabse vkljuevanje v samou-
pravno delovanje delovne or-
ganizacije, prinasa nezadovo-
listvo pri delu in s tem pada
delovna storilnost zaposlene-
ga. Ta pa neposredno zadeva
ekonomski uspeh celotne de-
lovne organizacije.

Tako delovne organizacije
zaposlujejo socialne delavce,
industrijske psihologe, sacio-
loge, pedagoge, odpirajo de-
lovna mesta relerentov za
druzbeni standard, izobraZe-
vanje, Sport in rekreacijo itd.
0d zaCetka maja letos deluje
v AGIS-u socialna delavka.
Delovno mesto spada v DSSS,
kadroska sluzba, ki se je do-
slej ukvarjala s socialno pro-
blematiko in s katero je soc.
delavka tesno povezana zara-
di narave dela.

Vsebina socialnega dela je
proudevanje, redevanje in pre-
pre¢evanje socialne problema-
tike. Delo ne zajema samo re-
Sevanja posameznih primerov,
ampak zahteva sodelovanje
pri sistemati¢nem refevanju
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tako perecih vprasanj, kol so

imerna stanovanja in zdrav-
je delavecev, Znacaj in etika
poklica zahtevata, da socialni
idelavec upodteva osebnost
¢loveka in da si z reSevanjem
problemov pridobiva zaupanje
posameznih delavcev ali sku-
pin. Osebno je odgovoren za
podatke, ki mu jih zaupajo
delavci v razgovorih ali jih
zbere sam iz drugih virov. Po-
sredovati jih sme le toliko,
kolikor mu delavec dovoli ali
kolikor je potrebno, da
pravi socialno tezavo.,

Nadela socialnega dela izha-
jajo iz socialistitne morale in
etike, iz temeljev ustavnih na-
¢el nase samoupravne druZbe,
iz programskih nacel ZKJ in
dekleracije ¢lovecanskih pra-
vic OZN. Pri svojem delu je
socialna delavka seveda dolz-
na upoitevati socialno zako-
nodajo, druzbene dogovore in
samoupravne sporazume, Svo-
jo pomo¢ mora nuditi vsem
delavcem enako, ne glede na
druzbeni ali ekonomski polo-
Zaj.

Pri svojem delu se mora
socialna delavka povezovati
z odgovarjajotimi sluzbami,
dru?b, dejavniki, ustanovami,
skupnostmi in organizacijami,
ki delujejo na podrocju soci-
alne dejavnosti.

V DO se povezuje s kadrov-
sko sluzbo, slu?bo varstva pri
delu, z zdravnikom v obratni
ambulanti, z organi upravlja-
nja in po potrebi z ostalimi
dejavniki. dogovoru z nji-
mi in z delavcem skrbi za
ustrezno razporeditev delavca
na delovno mesto, ki ustreza
njegovemu zdravstvenemu sta-
nju ob bolezni, nesre¢i pri de-
lu ali izven njega. Tako po-
maga delavcu uveljavljati nje-
gove pravice pri_ Skupnostih
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, socialnega in o
tro¥kega varstva, Reduje pro-
blematiko posameznega delav-
ca, kot je varstvo druZine, sta-
novanjske razmere, prevoz na
delo, prehrano ipd. Vodi evi-
denco oseb in primarnih de-
lovnih mest. Skufa prispevati
k bolj§im medsebojnim odno-
som delaveev na delovnem
mestu,

V Agis-u je po mnenju so-
cialne delavke najbolj perece
refevanje stanovanjskih pro-
blemov, skrb za druzbeni stan-
dard in koordinacija dela z
zdravstveno sluzbo, tako pri
zaposlovanju invalidnih in za
delo manj zmoznih, kot pri
obravnavi alkoholizma, ki je
pogostejsi, kot je sklepati iz
wobravnavanih krsitev delovnih
obveznosti, Potrebni so pre
ventivni ukrepi. Prehrana de-
lavcev na delovnem mestu bo
v kratkem reSena z novim o
bratom druZbene prehrane.
Postopoma bo potrebno po-
globiti skrb za borce NOB, za
bodofe matere in matere sa-
mohranilke, sistematiéni nad-
zor zdravstvenega stanja de-

Racionalizatorstvo v Agisu

Komisija za izume, tehniéne izbolj$ave in koristne predloge, kot
se uradno Iimenuje organ (telo), ki se ukvarja z racionalizatorstvom
v Agisu, je bila ustanovljena ob zdruZitvi Sigme in TAP. To je komi-
sija pri centralnem delavskem svetu in je sestavijena iz devet dla-
nov in tajnika. lz vsakega TOZD in skupnih sluzb je v komisiji po
en olan, tajnik pa je analitik racionalizacije dela po sluzbeni doiZ-
nosti.

Delo komisije je, da pregleda prispele prijave in ugotovi njihovo
upraviéenost, ter po izratunu prihranka dolo¢i nagrado racionaliza-
torjem. Ravna se po Pravilniku o izumih, tehniénih izboljSavah in ko-
ristnih predlogih, ki je bil sprejet v Agisu na 6. redni seji centralnega
delavskega sveta dne B. 11. 1976. Postopek prijave racionalizacije je
sleded:

1. Tiskovine za prijavo so na razpolago pri tajniku komisije, ki je
dolzan pomagati vsakemu prijavitelju pri izpelnjevanju prijav.

2. Prijave se oddajo tajniku, ki izdaja eno prijavo kot potrdilo.

3. Prispele prijave poslje nato tajnik komisije pristojnim TOZD
(na katere se prijave nanasajo) in strokovnim sluzbam.

4. Ko dobi odgovor teh sluzb, se pristopi k realizaciji racionali-
zacije in izraunu prihranka.

5. Na komisijl se potem ugotovi upravitenost prijaviteljev in vi-
gina nagrade.

6. Nato se poSlje kompletna dokumentacija TOZD v potrditev.

7. Ko TOZD, ki so nosilke stro8kov racionalizacije in seveda tudi
prihrankov to potrdijo, se poSlje v dokonéno potrditev centralnemu
delavskemu svetu.

8. Sklep centralnega delavskega sveta mora biti izobeSen na
oglasnih deskah v Agisu.

Ko je vse to opravijeno, lahko dobi prijavitelj racionalizacije iz-
plactano nagrado.

Postopek za prijavo je zelo dolg in pri vsem tem traja tudi veé
kot leto dni, da pride do realizacije racionalizacije. 1. M.

Prvoborka (Zenka) Sagadinova

Foto: Korpar

lavcev, skrb za delavce z niz- sodelovanjem razli¢nih fak-

kimi osebnimi dohodki in Ste-
vilnimj druZzinami ipd.
Samo z metodami socialne-
ga dela ni mogode reSevati
celotne socialne problematike
v podjetju. S stalnim vklju-
¢evanjem potreb delavcev in

torjev v proucevanju in rese-
vanju socialne problematike,
nam lahko uspelo, da bo
socialno delo postalo nepretr-
gano in uspedno spremljanje
proizvodnega dela.

Jasna Toplak
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Sprejem v 2K

Od reorganizacije OOZK iin ustanovitve konference ZK v DO
AGIS smo sprejeli v.ZK 39 delavcev. Sprejem je bil najStevilnej&i v
OO0ZK DSSS iin to 18 delavcev od tega 2 zenski. V O0ZK v temeljnih
organizacijah smo sprejeli 21 delavcev od tega Stiri Zenske. Novo-
sprejeti élani so v glavnem mlaj§i delavci, ki so se izkazali pri svo-

jem delu in s

svojim delovanjem v samoupravnih organih ali v

druzbenopolititnih organizacijah. Po izobrazbi je struktura sprejetega
&lanstva pestra, saj smo sprejeli delavce z viSjo, srednjo Solsko iz-
obrazho, VKV, KV in priudene delavce. Nobeden od novo sprejetih
delavcev ne zaseda vodilnega oziroma vodstvenega delovnega mesta.
NajSteviinej&i je sprejem v OOZK DSSS, ki je tudi Stevil&no najimoc-
nejSa osnovna organizacija. Potrebno bo okrepiti &lanstvo v osnovnih
organizacijah TOZD, ker so nekatere Sibke. V sodelovanju z mla-
dinsko organizacijo je potrebno pritegniti ¢imved mladih delavcev
iz neposredne proizvodnje in Zensk, v &lanstvo pa je potrebno vklju-
Citi tudi rezervne wvojaske staredine in &lane teritorialne obrambe.
Sprejemanje in-preverjanje ¢lanstva naj bo kontinuirana akcija.

Stros Sada

Priznanja za
dosezene uspehe

Na letalis¢u v Moskanjcih
je bila 20. maja osrednja ob-
cinska proslava v pocastitev
Titovih in partijskih jubilejev
ter v pocastitev praznika le-
talcev.

Zbralo se je nad pet tiso¢
mladih iz ptujske obéine. Slav-
nostini guvorni-k na proslavi je
bil, predsednik republiske kon-
fernce mladih v izobraZzevanju

ri RK ZSMS, Franci Kerzan.

ZSMS so sprejeli 1200 pio-

: 4.

nirjev, 36 kandidatov pa je bi-
lo sprejetih v partijsko orga-
mizacijo. Podeljena so bila tu-
di priznanja za doseZene us-
e pri delu z mladino v
vezi socialisti¢ne mladine,

Program so sklenili s kul-
turnim sporedom, letalskim
mitingom in s prikazom raz-
li¢cnih dejavnosti, ki vabijo
mlade, da se v&lanijo v nlg'iho-
ve vrste, By

Danilo Polanec sprejema pri
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pehe pri delu v ZSMS AGIS

V spomin
Ivanu
Filipicu

Bolete je odjeknila med na-
mi, delavci tovarne AGIS in
Se posebej med delavel TOZD
TAP, nenadna vest, dragi
lvan, da si preminil v promet-
ni nesredi. Cesta je tako zo-
pet terjala krvni davek, mi pa
smo izqubili miadega delav-
ca, starega komaj 33 let.

Pri nas si se zaposlil leta
1969 in si delo livarja oprav-
ljal pointh 7 let. Opravijal si
tezko in odgovorno delo. Med
sodelavei sl si uspel pridobiti
ugled in spostovanje.

Smrt te ni iztrgala samo
nam sodelavcem, ampak tudi
tvoji druZini, kateri si name-
raval postaviti dom, v kate-
rem bl skupaj uzivali.

Pogresali te bomo kot dob-
rega sodelavca, tovariSa in
prijatelja. Zahvaljujemo se ti
za vse delo, ki si ga opravljal
z veseljem, voljo in odgovor-
nostjo.

Tvojim svojcem in vsem, ki
so te imeli radi, izrekamo glo-
boko soZalje.

Tvoji sodelavci

Stinendiranje mladih delavcey
iz Titoveoa sklada

Pred kratkim je bil v ¢aso-
pisju objavljen javni razpis
za Stipendije iz Titovega skla-

To je ze tretji razpis Sti-
pendij, ki so namenjene mla-
dim delavcem in delavskim
otrokom, najbolj prizadevnim
in delovnim — tako v 3oli,
oziroma na delovnem mestu,
na ju novatorstva, kot
tud; v druz liti¢cnih de-
javnostih. Mladi delavci, ki
kandidirajo za podelitev S§ti-
pendije, morajo izpolnjevati
naslednje pogoje:

Za »mladega delavca« se po
dolo¢ilih sklada razume nc;m—
uécne‘fa (NK) prifugenega (PK)
in delavca s poklicno 3olo
(KV in VKV), ki aopravlja pro-
izvodno delo — kakor tudi
delavca, ki si je ob delu pri-
dobil Stiriletno Solsko izobraz-

bo in dela po pridobitvi te izo-
brazbe, najvec dve leti na re-
zijskih delih in nalogah:

— da imajo najmanj dve
leti delovnih izkuZenj,

— da do jo pri svojem
poklicnem delu nadpovprecne
delovne rezultate,

— da algﬂvnu sogelé%:Dv sa-
moupravnih organih , Or-
ganil? samoupravnih in drugih
skupnosti, v druZbenopolitid-
nih organizacijah,

— da se odlo¢ijo za nadalj-
ni Studij ali strokovno izpo-
polnjevanje praviloma v sme-
ri svojega osnovnega poklica
oziroma dela,

— da niso starejsi od 30 let,

Mladi delavei, Stipendisti
sklada, zadrZe v skladu z za-

konom, lastnost delavca v
zdruZzenem delu. Stipendija
zato ne sme biti niZzja od pov-
_gminega osebnega dohodka v

RS in se letno valorizira s
porastom osebnega dohodka.

Stipendisti sklenejo s Tito-
vim skladom pogodbo o Sti-
pendiranju, s katero se zave-
zujejo, da bodo v nadaljeva-
nju solanja dosegali:

— udenci v srednjih 3olah
odli¢en u¢ni uspeh,

— Studenti govprer.':no oce-
no najmanj 8, 5,

— mladi delavei pa izjemo-
ma v L. Solskem letu v sred-
mji 3oli najmanj prav dober
ucni uspeh,

— v visjih Solah pa naj-
mianj oceno 7,5,

— da bodo po kon¢anem
izobraZevanju oziroma uspo-
sabljanju ostali oziroma se
zaposlili v dogovorjeni OZD,

— izre¢i se morajo za vra-
&ilo sredstev §ti ije, &e ne
bodo izpolnili minimalnih po-
gojev za redno napredovanje
v 1zobraZevanju.

V jugoslaviji je trenutno

5000 Stipendistov  Titovega
sklada, v Sloveniji ?a le 164
in od tega samo 47 mladih

delaveev. To dokazuje, da pri
nas sistem in selekcija %e ni
stekla. Gotovo imamo tudi mi
precej mladih pridnih delav-
cev, ki so tudi druZbeno ak-
tivii.

Mladi delavci, &e mislite, da
izpolnjujete pogoje razpisa,

ovorite se z 00 ZSMS o
vasi prijavi! F. M.
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Zastarela sredstva za delo ne zagotavijaj

Ali bomo uspeli?

V TOZD TAP imamo v glav-
nem srednje serijsko proiz-
vodnjo, izjemoma v nekaterih
primerih veliko serijsko (dvi-
gala), Specifiéni problemi in
tezave, ki nastopajo pri dvi-
gu produktivnosti s je se-
rijske proizvodnje, se redujejo
3e vedno le iz meseca v me-
sec.
Pri analizi kategorije obde-
lovancev, lahko ugotovimo
najrazli¢nej$e oblike in mate-
riale, ki prepletajo proizvod-
njo od obrata I do obrata IV,
Glavni strofek pri taki proiz-
vodnji sta material in delo, ki
izhaja iz ¢asa obdelave. Zara-
di tega je potrebno temu po-
svetiti veljo pozornost, pose-
bej pa nam mora biti prisot-
na natanénost in pa planska
zasedanost delovnih mest. Ma-
terial srefujemo v proizvod-
nji v raznih oblikah in kvali-
tetah. Problem nastane Ze v
neizdobavah, ki so pogosto
premaknjene za dolofene ter-
minske enote, kar poveuje
spisek nerealizirane proizvod-
nje. Poleg tega so materiali
vedno draZji in je veliko vpra-
fanje kako konstruirati, da bo
potrebno odrezati ¢imi manj
materiala, kako tehnolofko
dolo¢iti rezim in nazadnje v
proizvodniji koristno uporabi-
ti tudi odpadni material. Mi-
slim, da mora biti to vedno

risotno pri nasih delovodjih
in delavcih. V dolodenih od-
delkih imamo zastarela in do-
trajana delovna sredstva s ka-
teruni ni mogoe dosegali
predpisanih toleranénih ob-
modij, Se posebej ¢e pomislhi-
mo, da so ¢asi izdelave enaki,
St“){\il pa vedno bolj obrablje-
ni. Na dolofenih mestih Ze
vidimo tehnolo3ki napredek v
avtomatizirani proizvodnji in
taksnega ho¢emo nadaljeva-
ti, ker nam avtomatizacija po-
meni narediti postopek s teh-
ni¢nimi sredstvi tako, da ¢lo-
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veku ni potrebno sodelovati
stalnoe]?li v prisiljﬁncm ritmu
s potekom topka,

v zaéetg:sleta SmMo na os-
novi kapacitetniih pregledov
sprejeli doloteno Stevilo de-

lavcev, vendar sedaj ugotav-
ljamio, da ni mogoce realizira-
t1 pravodasno lo¢enih ro-

kov. Ne moremo mimo dej-
stev, da so obstajale napake
v ]i:mi ravi podatkov za radu-
nalnik, da so dolofena niha-
nja med letom v planu, da do-
bava materiala in drugega
blaga ni planska, vendar smo
v teh trenutkih pristopili k
povetanju izmen na dolotenih
delovnih mestih, tam kjer pa
Lo ni mogoce pa k nadurnemu
delu tudi ob sobotah in nede-

jah.

Na predlog vodstvenih de-
lavcev in ob veliki podpori
druzbeno politiénih organiza-
cij, kakor tudi DS TOZD, so
zbori z razumevanjem spreje-
li sklep, da_je potrebno izvr-
3iti zastavljene proizvodne
plane, kar ima za posledico
nadurno delo. Vemo, da so to
veliki napori in odrekanje
prostega {asa, vendar bomo v
tej izredno kriti¢ni situaciji
spoznali sodelavee in na$ od-
nos do dela.

Ugotavljamo, da so rezul-
tati dodatnega dela Ze vidni,
torej smo dojeli kaj hotemo
in kaj nam pomenijo obveze
do temeljne organizacije, do
delovne organizacije in do Sir-
$e druzbe skupnosti. Vodstve-
ni delavci TOZD, so se odlo-
¢ili, da bodo spremljali pro-
izvodnjo ob prostih sobotah
in nedeljah brez nadomestila
osebnega dohodka.

Prepri¢ani smo, da bomo
normalizirali proizvodnjo, pri-
¢akujemo pa kmalu dobavo
novih strojev, predvsem v li-
vamni in strojnem oddelku, ki
bodo izpolnili manjkajole ka-
pacitete. Ivan i)r‘obn.ié

Kie smo 7 novimi merami?

V lanskem letu 31. marca je
sprejela Skup$¢ina SFRJ na
seji Zveznega odbora Zakon o
merskih enotah in merilih.
Zakon je bil objavljen v U-
radnem listu SFRY &t. 13 =z
dne 2. 4. 1976, Zakon je zacel
veljati s 1. julijem 1976.

Moj namen ni prepisovanje
tega zakona, niti izvajanje de-
finicij posameznih merskih
izpeljank, temveC opozoriti na
tiste posebnosti zakona, ki jih
moramo danes oziroma jih
bomo meorali jutri upostevati.

Poudariti moram, da se v
javnem prometu v SFRJ sme-
jo uporabljati samo merske
enote mednarodnega sistema
merskih enot (SI). Uporaba
drugih merskih enot je dovo-
liena samo, ¢e je to s tem ta-
ko doloéeno. Z uporabo mer-
skih enot in meril v javmem
prometu je misljena uporaba
pri delu oziroma pri poslova-
nju organizacij zdruZenega
dela in drugih. Ti morajo
merske enote in merila po
mednarodnem sistemu SI u-
porabljati tudi v delovnem
procesu oziroma pri svojem
notranjem delu.

Kaj pomeni to za nas? Mno-
go. Mogoce se danes tega 3e
ne zavedamo dovolj, Ne sa-
mo, da bomo morali sebe —
svojo ustaljeno navado prila-
goditi sistemu SI, temvec bo
mo morali prilagoditi vso teh-
ni¢no, komercialno, propa-
gandno in ostalo dokumenta-
cijo temu sistemu, Posebej
moramo poudariti za merila,
aparate, dinamometre, stroje
in druge priprave in pripo-
motke, ker bo poirebna po-
sebna pozornost pri nabavi
te opreme, da bo ta izdelana
v skladu prej citiranega za-
kaona.

Tudi nasdi proizvodi, ki no-
sijo etiketo oziroma so prire-
jeni tehni¢nemu merskemu
sistemu, bodo morali utrpeti
dolodeno spremembo v tej
smeri,

Katere osnovne merske eno-
te pa bomo v bodode smeli
uporabljati? Zakon navaja se-
dem osnovnih merskih enot:

— za dolZinp meter (m)
— za maso kilogram (kg)

— za ¢&as sekundo (S)
~— za elektritni tok amper
(&) s

— za termodinami¢no tem-
peraturo kelvin (K)

— za svetilnost candela (cd)

— za koli¢ino snovi mol
(mol).

Izpeljane merske enote se
oblikujejo iz osnovnih mers.
kih enot, prav tako decimalne
merske enote.

Zelo toéno doloca zakon
pre?led meril glede na njiho-
vo brezhibnost.

V &asovnih omejitvah zako-
na je doloéeno, da se smejo
uporabljati merske enote, ki
ne pripadajo mednarodnemu
sistemu merskih enot, le do
31. decembra 1980. leta. To so
merske enote, ki so navedene
v posebnem seznamu IV. to&-
ke. Ker pa poznamop zraven
teh enot $e enote, ki ne pripa-
dajo mednarodnemu merske-
mu sistemu, niti niso citirane
v posebnem seznamu IV. to&
ke zakona, mora za te enote
Zvezni izvrdni svet doloditi
roke, do katerih je dovoljena
uporaba le-teh.

Kot vidimo, gre na$ usta-
ljeni tehniski sistem v zaton.
Pred nami so novi ¢asi, kilo-
ponda ni ved, tudi v tistih de-
elah ga ni, v katerih je na-
stal.

Mislim, da vidimo, kaj smo
pridobili z novimi mednarod-
nim merskim sistemom, Pri-
dobili smo tisto, pri Cemer
nam je vedno odpovedal teh-
nidki sistem. To je podrodje,
kjer smo morali rabljati
najrazliénejSe Steviléne pre-
tvornike,

Mogote bo res od zatetka
predoc¢ba v velicinah medna-
rodnega merskega sistema ne-
koliko nejasna, bo pa delo
znatno enostavnejse.

Mislim, da bo potrebno
vklju¢iti v prenos mednarod-
nega merskega sistema v
vsakdanjo uporabo ves stro-
kovni potencial, pa tudi drus-
tva ljudske tehnike, drustva
inZenirjev in tehnikov in dru-
ge, ki bi naj nam z obrazlaga-
mi na predavanjih pribliZali
mednarodni  merski  sistem
vsakdanji praksi.

J. Pi¢erko

Se neka] dni in obrat druibene prehrane bo sluZil svojemu namenu
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Obisk v institutu

,Jozef Stefan, inrepubliSkem
racunskem centru

Informativna sluzba zveze sindikatov Slovenije je 26. maja
or a obisk za urednike tovarniskih glasil v nstitutu
nJoZef Stefan« in v republiSkem ratunskem centru. Obiskoval-
cem so pripravili gradivo, ki bi naj med drugim pripomoglo k
vedjemu spoznavanju med institutom in republiskim racun-
skim centrom ter delovnimi organiza ijami.

SPLOSNI PODATKI O INSTI
TUTU 2JOZEF STEFAN«

Danes prehaja v sploSno za-
vest, da so institucije, kot je
Institut »Jozef Stefan«, ki 1ma
za seboj Ze dobrih 25 let de-
lovanja, v letih svojega obsto-
ja imele pomembno vlogo pri
razvoju znanosti, gospodar-
siva in kulture v nasSem pro-
storu,

Ce ne izpostavimo Stevilnih
osnovnih raziskay na naravo-
slovnih podroéjih, ki so po-
nesle ime slovenske n jugo-
slovanske znanosti v svet, po-
tem ¥elimo Se posebej opozo-
riti na nado tesno povezanost
z razvojem gospodarstva in
druzbe. Ta povezanost se 1Z-
ra¥a v dolgorotnih okvirnih
pogodbah, ki smo jih sklenili
zz nekaterimi ve&jimi gospo-
darskimi organizacijami 1n
zdruZenji na podrog¢ju kemij-
ske, farmacevtske in elektron-
ske industrije, medicine in ra-
dunalni§tva. S tem smo si
cboiji ustvarili moZnost, da se
vioga instituta kot raziskoval-
ne organizacije in vpliv gospo-
darstva na raziskave na smo-
tern nadin dopolnjuje v skla-
du s potrebami druzbe in ne-
posrednih porabnikov.

Naj navedemo nekaj orga-
nizacij zdruZenega dela, s
katerimi tesneje sodelujemo:
NE Kriko, AET Tolmin, Lek
Ljubljana, Krka Novo mesto,
Tovarna dudika Rude, Iskra
Comet Zrece, Rudnik Zivega
srebra Idrija, Zelezarna Rav-
ne, Salonit Anhovo, ETA
Cerkno, in $e mnoge druge.

1JS &teje danes 20 interdis-
ciplinarnih, med seboj pove-
zanih skupin, ki vkljucujejo
wved kot 100 doktorjev znano-
sti, ve¢ kot 150 magistrov in
diplomiranih inZenirjev ter 80
tehnikov. Na 1JS se razisko-
valno udejstvuje vedji del uni-
rocjih.

1JS je prvi pri nas uvedel
-raéunaini tvo kot organizira-
no metodo dela in discipline
in je 8¢ danes ena najaktiv-
mejsih institucgugla tem g
rocju, Prvi ratunalnik ZUSE
je zacel delati 1963 leta, 1IS
je organiziral Republidki ra-

unski center in prispeval
zanj vedino vodilnega kadra.
1JS sam pa tudi organizira
poslovanje na osnovi ratunal
nitke obdelave podatkov za
Stevilne naro¢nike. Od vsega
zatetka je IJS sodeloval pri
razvoju nuklearne medicine.
Pred je bil ustanovljen
Center za_nuklearno medeci-
mno in racunalnidtvo, IS je
prispeval _origi instru-
mmentacijo in strokovnjake. Na
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podro¢ju jedrske energetike
je v Sloveniji IJS edina usta-
nova, katere strokovnjaki so
si nabrali eksperimentalne iz-
kusnje za delo z reaktorji in
so dolga leta $tudirale razne
znanstvene in tehnoloSke pro-
bleme na podro¢ju nuklearne
tehnike,

Pomembne so tudi raziska-
ve in razvoj novih materialov,
n. pr. feroelektrikov in piro-
elektrikov, keramike, trdih,
materialov itd., dalje raizska-
ve, ki zmanjSujejo vpliv teh-
nologije na okolje (zaprti teh-
noloski krogi, predelava indu-
strijskih odpadkov). IJS uvaja
moderne metode v medicino.
Na primer biokibernetika in
biofizika.

1JS je v skrbi za okolje raz-
vil in vpeljal razne izredno
zahtevne metode za dolocanje
(koncentracije strupov v bios-
feri.

1IJS vedno predstavljal in-
stitucijo, ki je imela odprta
vrata za vstop novih znanstve-
nih informacij in tehnologije
verzitetnih uditeljev na nara-
voslovno-matemati¢nih fakul-
tetah. Tako na primer je veli-
ka vetina fizikov pa tudi
velik del kemikov priSlo z
nase institucije. Mnog od njih
so ob raziskovalnem delu na
IJS postali svetovno znani
strokovnjaki na svojih pod-
z vsega sveta. Zajemamo jih
pri izvoru, preden se skrijejo
za komercialne bariere.

Gre torej za celo mavrico
raziskav, ki pogosto posegajo
v sam svetovni vrh, so lahko
neposredno uporabne ali pa
pripravijamo tla za morebit-
no poznejso uporabo,

AVTOMATSKA POSTAJA
NADZORUJE OKOLJE

Rezultat velletnega usmer-
jenega dela na IJS v zvezi z
varovanjem okolja je tudi av-
tomatska postaja, ki nadzoru-
je okolje — nekakSen elek-
tronski straZar, ki neprekinje-
no javlja kaj se doEaja 5 éio—
vekovim Zivljenjskim oko-
ljem. Naprava priteguje
vse tiste, ki holejo na podro¢-
ju svoje delovne organizacije
ali pa kar cele regije, vedeti,
kaj se v njihovi okolici v res-
nici dogaja. Mnogi ho¢ejo ime-
ti v rokah vsak trenutek »ma-
terialni dokaz« proti oditkom,
s katerimi jih zasipajo obla-
ni, ¢e$, da zastrupljajo zrak
in vodo kot to dovoljujejo

predpisi.
Postajo, ki jo je za
razli¢ne razli¢no do-

.pgl](njevati vodi mikroracunal-
nik.

Gabron Boris in BoZo Varnica pri vsakodnevnih opravilih tehniénih pregledov

Leto 1977 -leto izboljSanja
clovekovega okolja

Blaginja in napredek &lovestva, bosta v prihodnje moéno
odvisna od tega, kako bomo odstranili nevarnost, v kateri se
je znaslo E&lovestvo zaradi onesnaZenja lastnega Zivljenjskega
prostora. OnesnaZenje tal, ozrad¢ja in vode z nestrokovnim od-

stranjevanjem in

aganjem smeti, odpadkov, s spusfanjem

plinov in prahu v ozracje in industrijskih odplak v tekode vode

in v talne vode nevarno

¢lovekovo okolje.

Iz Stevilnih referatov in analiz lahko ugotovimo, da po isti
poii ne moremo naprej, kajti prej, kot v 20 letih, bo sploino
pomanjkanje vodd. Zaradi nenehnega stopnjevanja onesnaieva-
nja okolja je Skupidina SFRI razglasila leto 1977 za leto var
siva in izboljanja ¢&lovekovega Zivljenjskega in delovnega

okolja.

V letu za¥tite okolja se je
tudi delovni kolektiv AGIS-a

ridruzil tej vsesplos$ni akciji.
gosnetek obstojefega stanja
&&&enja odpadnih vod in od-
laganje tehnoloskih odpadkov
je nam kazal, da bo po-
irebno veliko prizadevanj, da
bomo problem varstva okolja
zadovoljivo resili.

Problem ¢i$¢enja odpadnih
vod v naSem podjetju je po-
stal zelo resen in je zajel
%e vodilno mesto v dejav-
nosti posameznih organizaci-
jah z druZenega dela. V pod-:
jetju imamo Gistilne naprave
za odpadne vode iz galvanike
in servisov, katere so Ze za-
starele in njihova Kapaciteta
je postala mala. Zaradi tega
smio se odlo¢ili za hitro sana-
cijo ali izgradnjo novih na-
prav za Cistenje odpadnih vod
iz galvanike in servisov.

a bi zagotovili maksimal-

ni udinek in normalno delo-
vanje obstojecih napravah pri
galvaniki in servisih, smo pri-
pravili tabele za casovno
dodajanje kemikalij za raz-
strupljenje odpadnih vod iz
galvanike, Vsakodnevno opra-
vljamo kontrolo odpadnih vod
iz galvanike in servisov.

Odpadna olja in emulzije se
zbirajo in odlagajo na poseb-
ni odlagalni prostor.

Nekatere probleme smo re-
§ili, veliko pa nam %e proosta-
ja. Zavedati se moramo, da je
reSevanje teh problemov dolz-
nost slehernega Clana delov-
nega kolektiva.

.V letu 1977, ki je posveteno
varstvy okolja je nujno po-
trebno, da vsi prispevamo
svoj deleZ pri urejanju in is-
¢enju nasega Zivljenjskega in
delovnega okolja.

M. Angelova

-—
Postaja omogo¢a delovnim,
organizacijam kot raziskoval-

cem fﬂ?l?ﬁ p&tjeﬂinep%ﬁinima
teoroloske atke, atke o
(kvaliteti zraka in voda, ki jih
je mogoée uporabiti isi
pri ukrepih za varovanje oko-
ja ali kot del podatkov pred
pricetkom izgradnje kakega
novega objekta,

Velja $e posebej poudariti,
da prav zaradi vgrajene elek-
tronike lahko ta postaja spro-
ti obdeluje vse sprejete po-
datke in jih posreduje dalje.

Postaja je zgrajena tako, da
je mogote manjo prikljuditi
teleprinter, luknjalnik traku,
magnetno kaseto, analogne re-

gistrirne elemente in podob-
mo za zapis podatkov na po-
staji ali pa jo vkljuditi v nad-
zormo _omreZje.

V Sloveniji imamo doslej
pribliimo 40 razliénih meril-
nikov za merjenje onesnaZe-
nosti, Podatke teh merilnikov
sedaj obravnavamo in obdelu-
ilemo ro¢no. Z vpeljavo avto-
matskih postaj m njih pove-
zavo v nadzorno omreZje pa
bodo ?e obdelani podatki o
onesnaZevanju okolja wvsak
trenutek na voljo vsem upo-

rabnikom,
V pri ji Stevilki:
— Recikliranje
— Ce se zapletejo racuni
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DS DO je razpravljal
ter sklepal:

Na DS DO je bilo podano
porocilo o opravljenih zborih
delovnih ljudi TOZD in DSSS,
z dne 12. in 13. 5. 1977. Raz-
pr;:vljali so o slededih zade-
vah:

1. Razprava in potrditev SS
o osnovah in merilih za raz
porejanje dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke
delavcev kovinske in elektro
industrif‘e ter proizvodne obr-
ti SR Slovenije.

2. Posredovanje poroéila o
uporabi sredstev za financira-
.rsjc obrambnih potreb obcine

tuj,

3. Obraynava in potrditev
predloga o spremembah fin
dopolnitvah SS o uporabi sred-
stev sklada skupne porabe.

4, Obravnava in potrditev
periodi¢nih obraCunov posa-
meeznih TOZD za prvo trome-
sedje.

Vsi sklepi zborov delovnih
ljudi, so bili sprejeti veljavno,
DS DO pa je omenjene sklepe
verificiral,

Na zborih delovnih ljudi, so
bila postavljena razli¢na vpra-
%anja. Sklep DS DO je glasil,
da se vsi odgovori na vprasa-
nja delovnih ljudi izobesijo na
oglasnih deskah ter objavijo
v internem glasilu.

Ker je Ze bilo veckrat pri-
sotno vprasanje delavcev v
zvezi z enodnevnim dopustom
je DS DO sprejel sledeti
sklep:

Splogno kadroski sektor se
zadolZi, da pripravi DS preko
ustrezne republiSke institucije
pravno tolmacdenje glede spor-
nega dneva dopusta.

Vsem vam je znan sklep DS
DO da bo obrat druzbene pre-
hrane odprt 1. 8. 1977. Grad-
nja napreduje po planu. V
obratu drufbene prehrane bo
treba slej ko prei namestiti
delavce. Ker nasa DO $e ni
imela ocenjenih tak$nih de-
lovnih mest je komisija za
spremljanje sistema delitve
i[dohodka ter osebnih dohod-
kov pripravila ocenitev ome-
njenih delavcev. Po nadih sa-
moupravnih aktih odloajo o
novih delovnih mestih ter
njth ocenitvah vsi delavci
TOZD in DSSS. Sprejet je bil
slededi sklep:

DS DO daje zborom delov-
nih ljudi TOZD in DSSS pred-
log o otvoritvi in ocenitvi no-
vih delovnih mest v obratu
druZbene prehrane v razpravo
in potrditev.

Na vlogo pripravnikoy nale
DO, s katero predlagajo u-
vedho izpladila stimulacije je
DS DO sprejel sklep:

Pripravnikom se mora iz
pladevati ista stimulacija in
pod istimi po%n kot ostalim
delaveem v . Veljavnost
sklepa od 1. 5. 1977 dalje.

. Na predlog delegata DS DO
je bila na zasedanju DS pre-
brana pogodba sklenjena med
DO AGIS in odvetni¥ko pisar-
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no Franca Stiplovieka in Iva-
nom Voda ter obratno zdrav-
mico dr. Mudni¢evo. Po raz-
pravi v kateri je sodelovala
vetina delegatov, pravna sluz-
ba ter direktor , je bil
DS enotnega misljenja ter
sprejel sklep:

Direktorja DO se zadolzi, da
z ozirom na sedanjo in pred-
videno situacijo na podrodju
prava v DO predvidi nadalj-
nje sodelovanje z odvetnisko

sarno, Franca Stiplovika in
l{\lrana Voda, z dodatkom k Ze
sklenjeni pogodbi. Rok 30. 7.
1977.

Z obzirom na vse vetjo po-
trebo po opremi za avtomat-
sko obdelavo podatkov v nadi
DO je bila na DS imenovana
komisija, za pripravo Studije
za nabavo te opreme, S skle-
pom DS DO, ima komisija
nalogo pripraviti potrebno
eradivo, v sodelovanju z de-
lovnimi organizacijami v Ptu-
ju, glede nabave skupne rafu-
nalnidke opreme.

Komisija za druzbeni stan-
dard je posredovala DS pred-
log za sodelovanje na IV. na.
teéaju za dodelitev posojil iz
druzbenih sredstev delovnih
organizacij pri samoupravni
stanovanjski skupnosti obgi-
ne Ptuj. Glede vse vetje po-
trebe po stanovanjih nadih de-
lavcev, je DS sprejel sklep:

DO AGIS naj sodeluje na
IV. razpisnem nateCaju samo-
upravne stanovanjske skupno-
sti ob&ne Ptuj, za dodelitev
posojila, za nakup dveh dvo-
mpolsobnih ter dveh dvosob-
nih stanovanj, zakar J&'pred-
videna vrednost 861 din
Nakup stanovanj in odplatilo
posojil se izvrii v breme zdru-
Zenih sredstev, formiranih od
leta 1978 dalje.

Nadalje je DS DO razprav-
lial o vlogi prosilca JoZeta
PrimoZi¢a za dodelitev stano-
vanja. Omenjeni vlogi, kljub
priporodilom, DS DO ni uﬁn}
dil, ker sklep takine oblike,
ne bi bil v skladu z veljavnim
SS. Ker pa na DS $e ni bil
7nan dele? financiranja DO,
zakonca PrimoZi¢ JoZeta, je
DS DO sprejel sklep:

DS DO sklepa, da naj ko-
misija za dmriﬁ:nj standard

NOVNO sreduje  primer
g{;o‘ﬁnj'ika %g, ko bo znan
sklep o sofinanciranju samou
pravnega organa, kjer zakonec
dela.

Preko komisije za druZbeni
standard je bila na DS DO
vloga o sofinanciranju nakupa
stanovanja za delavca Mohor-
ko JoZeta ter Ceh Slavka. V
tem primeru je bil znan sklep
samoupravnega organa DO,
kjer zakonec dela, ter tudi
nadin sofinanciranja, vendar
DS ni mogel glasovati pritr-
dilno. Dejstvo, da na¥ SS o

bi sredstev skupne pora-

e v svojih ¢lenih tak$nega
nad¢ina sofinanciranja nakupa
stanovanj posebej ne doloca,
je bilo neizpodbitno. Zato je

nje:

BIOGRAD
SOTOR
CAMP PRIKOLIC/

jalno TOZD SERVISI).

Potitniska hisica last AGIS — Biograd n/m

Obvestilo

ObveS&amo €lane kolektiva, ki bodo letovali v Biogradu In
se posluzevali s Sotori in camp prikolico, da so cene nasled-

7.00 din po postelji na dan
10,00 din in ve&ji 15,00 din na dan
30,00 din na dan.

Vplaéila sprejema tov. Marholt, tajnica DPO (nad proda-

DS cutil za pravno veljavno,

da o tem primeru odlod¢ijo de-
lavei TOZD in DSSS, na svo-
jih zborih,

Ze dalj ¢asa je v nadi DO
prisotna nekaks$na leZernost
gri osvajanju novih izdelkov.
adnji stiki nasih predstavni-
kov s predstavniki drugih DO
pa so to bolj potrdili. Vse
ve¢ kupcev nasih izdelkov nas
sili k razdiritvi proizvodnega
programa, ter ureditvi ustrez-
nih prostorov z ustreznimi de-
lovnimi sredstvi. Zmeraj bolj
se zavedamo, da so nase ka-
pacitete zasedene e tako, da
se ve¢ ne da narediti. Ce ho-
¢emo slediti razvoju tehnike,
ter sodobne tehnolo$ke obde-
lave, ter seveda ustredi Zelji
kupcev, istofasno pa skrbeti
za svoj obstoj, bomo morali
marsikaj druga¢e obrniti. K
tem ukrepom, so poklicane
strokovne sluZbe. Razprava na
DS je bila konkretna, ter teh-
tna, sklep DS DO pa glasi:

vzaine pismeno raz-

lago vodje tehniCnega sektor-
Ja na znanje, 1st pa a-
pelira nanj, da uredi vse po-
trebno z odgovornimi sluZba-
mi, da se pri osvajanjih
uporabi vsa resnost ter de-
lavnost in uredi organizacija
osvajanj.

Rok nja na DS DO
30. 7. 1977,

.V nadi DO sta bili ustanov-
iller»i dve novi TOZD in sicer
OZD Vzdrievanje ter zdruZe-
na TOZD Orodjarna. Samou-
pravni organi teh TOZD, sta
zahtevali zdruZitveno bilanco
ter seveda registracijo pri

gospodarskem sodi$¢u. Na DS
Je bilo ugotovljeno, da so po-
trebna pri realizaciji omenje-
nega sklepa, Se druga opravila
in sicer dopolnitev 88 o zdru-
Zevanju TOZD v DO ter do-
polnitve statuta DO,

Sklep:

DS DO zadol*i direktorja
DO ter vodjo splono kadrov-
skega sektorja, da ob sodelo-
vanju vseh dejavnikov uredita
vse potrebno za dokonéno re-
gistracijo omenjenih TOZD.
Rok 30. 7. 1977,

Skupnost otroSkega varstva
Ptuj je naslovila na naso DO
vlogo o financiranju letovanja
otrok nadih delavcev v podit-
niski koloniji v Bi u, DS
DO je bil mnenja, da se pred-
log sprejme.

Sklep DS se glasi:

Iz sklada porabe se
financira letovanje 10 social-
no Sibkih otrok nafih delav-
cev, Stro8ki letovanja zna$ajo
9.800 din. Za izvedbo sklepa
se zadol?i splosno kadrov-
ski sektor, seveda ob pompogi
0O0S ter socialne delavke.
DS DO je nadalje razprav-
ljal o programu za izvajanje
zakona o zdruZenem delu.
Vsem nam je znano, da zakon
zmeraj bolj sili v ospredje, da
Je Zelja nas vseh da &imprej
zaZivi, saj to je zakon delav-
cev. DS je za omenjeni pro-
gram sprejel sklep:

Program za izvajanje zako-
mna o zdruzenem delu se posre-
duje v razravo delovnim lju-
dem TOZD in DSSS,

Franc Mertelj
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Namen in druzbenoekonomski pomen standardizacije

Namen standardizacije

Vsi vemo, da standardizaci-
ja ni prrldobltev Sele danadnje
dobe, dobe tehnikega napred.-
ka, ampak da je stara toliko,
kolikor je staro &lovestvo, ce-
prav v vsej zgodovini ni bila
imenovana s tem imenom.

Danes si ne moremo ved za-
misljati nobenega podrodja
Clovekovega ustvarjanja brez
standardizacije, saj brez upo-
Stevanja.

— standardov za sporazu-
mevanje,

— standardov za varnost,

— dimenzijskih standardov,

— standardov za kakovost,

— konstrukcijskih standar-
dov,

— standardov ¢ materialih,

— standardov o tipih in
drugih ni ve¢ gospodarskega
napredka, varnih delovnih
mest, tehniSko-gospodarskega
razvoja, mednarodnega sode-
lovanja in komunikacij, do-
pusta in prostega casa, niti
drugih dejavnosti.

Standardizacija je s tem po-
stala integralni del naSega
vsakdanjega Zivljenja.

V danasnjem trinem gospo-
darstvu je standardizacija po-
memben faktor za gospodar-
nost vsakega jetja, saj je

s poenotenjem istovrsinih
predmetov moZno reducirati
preveliko Stevilo tipov na go-
spodarno mero.

Standardizacija je nadalje
zelo pomemben instrument
pri vodenju podjetja, ukrepih

za racionalizajo, raziskavah
gospodarnosti in pri trznih
analizal

_ Standardizacija je odlotu-
omena za razvoj, kon-
strukcijo, proizvodnjo in na-
bavo, SluZba za standardizaci-
jo deluje kot posredovalec
med temi oddelki in mora za-
to koordinirati nasprotujoca
mnenja in interese v korist
celotnega podjetja. Mimo t
mora ta sluZzba zastopati in-
terese na podro¢ju standardi-
zacije tudi izven podjetja, zla-
sti v tehnidkih odborih in
komisijah, nacionalnih usta-
novah za Qtandardlzacuo kot
proizvajalec in kot u.porabmk

Standardizacija je torej na-
splo$no re¢eno posrednik med
»optimalno tehni¥ko« in »op-
timalno ekonomsko« reSitvijo
vsakega problema in mora za-
to upoStevati varnost Zivlje-
nja, zdravje in imetje, interese
potrosnlkov in gospodarske
vidike za kvantitativno in kva-
litativno rast gospodarstva in
za tehnidki napredek.

Nameni standardizacije so
torej:

— pospeSevati napredek in
humanizacijo v tehniki in go-
spodarstvu,

— posredovati potrebne in-
formacije vsem zainteresira-
nim v ¢im krajSem casu,

— pripravljati informativne
osnove za mnogokrat naspro-
tujoCe si pojave, s Cemer se
dosega prihranek v cCasu in
materialu,

— pri pripravi informacij
hkrati dosed¢i tudi najbolj go-
spodarni izbor,

— omogociti gospodarng in
mnozinsko proizvodnjo,

MontaZa gkolike v oddelku ZASTAVA TOZD SERVISI

Foto: Korpar

V nafem samoupravioem
druzbenem sistemu mora po-
stati standardizacija sestavni
del samaoupravnih dogovorav
in Sporazumov, zato ne sme
ostati omejena le na ozek
krog vodilnih tehnikov in go-
poﬁarstvenikov, ampak mo-
ra preiti v miselnost sleherne-
ga samoupravljalca.

Za vsako jetje je uvaja-
nje_in vzdrzevanje standar
zacije neodloZljiva dolgoména
investicija in zato primerljiva
z vlaganjem v perspektivne
razvojne dejavnosti.
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— omogo¢ati mednarodno
trgovino in komunikacije,

— pomagati pri odpravi la-
kote in pomanjkanja v neraz-
vitih deZelah in deZelah v raz.
voju in

— posredovati prednosti v
enaki meri proizvajalcem, u-
porabnikom in potrognikom.

Pogoji za dosego navedenih

Da bi standardizacija dose-
gla zgoraj navedene cilje, mo-
ramo izpolniti naslednje po-
goje:

1. Standardizacijo moramo
pravocasno vkljuciti v sistem

in pri tem vedno upoStevati
majnovejSe stanje tehnike, V-
kljuc‘.ltev je potrebna torej Ze
pri_planiranju in razvoju iz-
delka, in je zato od pomemb-
nih predpogojev za racionalno
proizvodnjo in uspeh na ftr-
i8¢u,

2. Standardizacija ne sme
biti sama sebi namen, to po-
meni, da mora urejevati in
usklajevati, ne pa voditi k ne-
ki monotoniji brez fantacije.
Nasprotno, standardizacija ne
sme postavljati nobenih meja
ustvarjalnemu delu, mora pa
usmerjati realizacijo teh za-
misli po gospodarnih vidikih.

3. Razumevanje o nujnosti
standardizacije se mora pri
odgovornih povecati. V ta na-
men je treba pospelevati pu-
bliciranje in populariziranje
standardizacije na primer s
poukom htandardl:-'acnc na
visokih, vi$jih in srednjih teh-
niskih $olah, kakor tudi z ob-
javami dlankoy o standardi-
zaciji in njenih problemih v
strokovnih revijah in v dnev-
mnem c¢asopisju

Odlociti se je treba via-
gati v standardizacijo, pri tem
Pa ne gre samo za nuditev
tecaja za standardizacijo, am-
pak tudi za aktivno sodelova-
nje v tehnidkih odborih in ko-
misijah na nacionalnem in
mednarodnem nivoju. Svetov-
ni povpretek vlaganj v stan-
dardizacijo je 1 do 2 % od
bruto realizacije.

Druzbeno-ekonomski pomen
standardizacije

Nacionalni standardi se u-
vajajo v korist skupnosti. Ti
standardi postanejo lahko ob-
vezni preko zakonov, pogodb
ali tudi drugih pravnih aktov.

Mednarodna standardizacija
je neke vrste tehniska pomoé
dezelam v razvoju, ker le-te
lahko izkoristijo Stevilneg iz-
kudnje, ki so jih vnesle v
mednarodne standarde indu-
strijsko razvite deZele, ne da
bi bilo zanje treba placati
kaks$no koli odskodnino.

Interni standardi so v ok-
viru podjetja vedno obvezni,
standardne dobavne zahteve
50 navadno sestavni del po-
godb za nabavo. Podobno mo-
ra podjetje posredovati svoje
interne tudi kooperantom, da
bodo le-ti opravili delo v skla-
du z njihovimi zahtevami,

Uporaba standardov prina-
Sa neposredne koristi, ker je
standardizacija zelo vaZno
sredstvo za zniZavanje stros-
kov, pri Cemer se dosegajo
znatni prihranki na materialu
in delu.

Na primer:

— ponudbe se zaradi sklice-
vanja na standarde poenosta-
vijo,

— omogodj se izmenljivost
posameznith delov in s tem
poenostavi vzdrzevanije,

— zmanjSa se negospodar-
no Stevilo 1zdelkov in s tem se
niZzuje tudi vezava finanénih
sredstev,

—z zn'jievanjem Stevila
skladis¢nih postavk in z enot-

nim oznacevanjem se poeno-
stavi in poceni skladisce,

— standardi pripomorejo k
smiselnemu redu in k hitrej-
$emu sporazumevanju o dolo-
cenem predmetu,

— standardi obvezujejo pro-
izvajalca nasproti uporabniku
in jaméijo kupcu protivred-
nost ustrezno cenji blaga,

— z upoStevanjem standar-
dov o :gl?téevah kakovosti in
preizkusnih metodah se iz-
boljsa kakovost izdelkov, stro-
gki za preizkudanje se zmanj-
sajo,

— z uporabo standardnega
orodja se zmanjSuje Stevilo
crodja in s tem se zniZujejo
proizvodni strofki,

— moZnost nabave stan-
dardnih delov skraj$uje do-
‘bavne roke.

Uporaba standardov omogo-
éa vedje udinke

Z uporabo standardov je
moZno dosegati vedje ulinke
pri isti porabi dela in sred-
stev, oziroma dosegati iste u-
&inke z manjso uporabo. Brez
standardizacije si ne moremo
zamisljati racionalnega dela.

Ti prihranki se seStevajo:

— 1z prihranka na obresti
zaradi zniZzanja vezanih fi-
manénih sredstev,

— izboljganja faktorja ob-
racanja zalog, ker se z zniza-
njem S$tevila postavk povelu-
jejo koli¢ine in pospesuje pre-
tok materiala,

— zmanjSujejo se Stevilo in
vrednost nekurantnega blaga,

— zmanjsuje se potreba po
skladi$¢nem prostoru s emer
se zmanjsujejo stroSki skla-
didcenja,

— zmanjsuje se obseg ad-
ministrativnega dela

— omogoca se nabava ve&-
jih koli¢in in s tem uveljavlja-
nje koli¢inskih rabatov,

— znizujejo se stroék| prev-
zemne kontrole, ker je treba
preizkusSati manj razhi¢nih
kvalitet in dimenzij.

V povzetku lahko refem, da
se koristi standardizacije iz-
kazujejo predvsem v manj&i
vezavi finanénih sredstev, ker
so standardni deli vedno na-
bavljivi in je zato ¢as skladis-
¢enja teh delov v delovni or-

ganizaciji lahko meprimerno
ﬁraj &i.

Zaostritev nacionalne in
mednarodne konkurence sili
industrijo k vedno bLmZ]:m
ukrepom za Iat.lu:mlu'u.uo
Eden od teh ukrepov je
tev dela med industrijo 1n
njenimi kooperanti, ki pa mo-
rajo imeti kvalifikacije, izkus-
nje in kapacitete,

Taka delitev pomeni, da
morajo kooperanti strogo u-
postevati vse ustrezne interne
standarde svojega stalnega
naro¢nika.

Standardizacija je bila Ze
od nekdaj dobrodosel instru-
ment nacionalizacij in reseva-
nja mnogokaterih problemov
pri kooperacijah. Pri tem mo-
rajo v veliki meri pomagati
tudi nacionalne ustanove za
standardizacijo.

Franci Krabonja

JUNIJY 1977



Zakaj dobro placani strokov-
njaki ne pomagajo v tezavah

Razmisljamo po 10. redni
seji  samoupravne delavske
kontrole dne 15. 6. 1977, kate-
re smoter je bil, da se poZivi
delovanje samoupravne delav-
ske kontrole v TOZD-ih so me
privedla do spoznanja, da sem
dolZzan, iznesti nekatere pro-
bleme.

V Zivahni razpravi, so iz-
nesli posamezni ¢lani odbora
samoupravne delavske kon-
trole, da v koliko na delov.
mestu dobronamerno opozar-
jajo mna slabo organizacijo
dela — pomanjkanje polizdel-
kov in embalaze, tedaj se od
predpostavljenih dobi neza-
Zeljen odgovor s povisanim
tonom. Clan samoupr, delav-
ske kontrole se zaradi takega
nastopa pocuti nelagodno.

Taki primer je dozivel ¢lan
samoupr. del, kontrole v TOZD
precizne mehanike, kjer se
zaradi nepravocasnega dotoka
polizdelkov in embalaZe pise-
Jo zastoji na ¢akalne ure.

Na seji odbora sam. delav-
ske kontrole TOZD Precizna
mehanika je potrebno ugoto-
viti in ukrepati preko DS
TOZD PM, da se taki pritiski
na ¢lane odbora prenechajo.

Opravideno zahtevo za po-
jasnilo glede izdelave orodja
OKVV. 440000-02/05 je posta-
vil ¢lan odbora sam. delavske
kontrole iz TOZD TAP. Vsled
tega predlagam, da se imenu-
je mneutralna komisija treh
¢lanov izven podjetja. Clani
te komisije morajo biti stro-
kovnjaki v  konstruiranju
kombiniranih orodij za glo-
boki viek, Komizi&a bié naj
ugotovila po pregledu nacrtov
za OKVV 440300—%2;’05 sledece:

— Koliko je bilo bistvenih
napak v nadrtih konstmkcige
orodja (naérti 3t. 15070 do
15089).

— Poda naj svoje mnenje o
funkcionalnosti orodja,

— Ali je moZno brez vec
reizkusov zagarantirati ta-
ojSnjo brezhibno delovanje
orodja, posebno ko plodevina
— trakovi odstopajo v plus
tudi do + 0,2 mm po Jus stan-
dardu,

4. julij
dan borca

ob prazniku
iskrene Cestitke
kooperantom

in sodelavcem
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— Ugotovi naj ali je bilo
orodje OKVV 440000.02/05 re-
konstruirano iz OKVV 430000-
02/05, ki je bilo izdelano v
orodjarni Cacak in komisij-
sko sarejcto od TAP.

— Ugotovi naj — zakaj se
je narofeno in sprejeto orod-
je 430200-02/05 moralo rekon-
struirati in prilagoditi na iz-
delek 440000-02.

— Ugotoviti je potrebno, ali
je bilo rekonstruirano orodje
OKVV 44000002 pripravljeno
za preizkusno serijo v zacet-
ku junija 1976.

— V prvih serijah (preiz-
kusnih) se je ugotovilo, da je
ploCevina traki d =15+ 0,1
po Jus —standardu odgovar-
Jjala za OKVV 440000-02/05 in
da je bilo 26, 3. 1977 izdelano
preko 24000 kom klobudkov,
katere je teh. kontrola spreje-
la in so bili montirani ter po-
slani Opelu v Zah, Neméijo.

— Ugotoviti je potrebno, da
je med casom od junija 1976
do januarja 1977 prislo do
spremembe vidine klobudka za
0,5 mm, kar je bilo potrebno
w januarju 1977 pri preizkusni
seriji tudi v orodju popraviti.

Komisija naj ugotovi, da so
pri izdelavi orodja sodelovali:

1. Vlado MAKOVEC — au-
tor — konstruktor orodja
OKVV 4400004-02/05 in da je
imenovani sodeloval pri izde-
lavi do 26. 3. 1977, ko je iudi
bila dokazana funkcionalnost
orodja za plotevine 1,5 £ 0,1,
ki_}ie dala kapaciteto 8000 kom
v 7 urah.

2. Daniel BELA, ki je sode-
loval v nadaljnih zasledova-
njih med serijsko proizvodnjo
in ugotovil, da se lahko 5tan-
ca tudi plodevinad =15 + 0,2
od 26. 3. 1977 do 15. 6. 1977.

3. Janko SATLER, orodjar,
ki je avitorju orodja Vladotu
Makovecu in tov, Danielu Beli
predlagal, da se poveta zrad-
nost in spremeni oblika vlec-
nega trna za L. vlek, in sode-
loval pri vseh preizkusih orod-
ja.

4. Franc BERANIC, orod-
jar, je od samega zacCetka Kri
rekonstrukciji sodeloval, ka-
kor tudi pri preizkusih z veli-
ko vnemo in potrpeiljivostjo
«do konénega uspeha.

Komisija na tovi, da je
Za art.ike]! 430 2/05 na -
mo orodje pri Litostroju 1974,
ki je isto orodje izdelal in do-
stavil v TAP. je je komi-
sijsko sprejeto, vendar je ob-
lezalo v skladiS¢u orodja 3e
do danes neuporabno,

Ravno tako je kombinirano
orodje za artikel 430000-02/05
in %)zne_‘c rekonstruirano na
OKVV 4140000-02{05 jzdelano

ri podjetju Orodjarna Iskra

jubljana. Orodlje niv po}}J)ol-
nosti odgovarjalo, saj je bilo
veliko izmeckov in zastojev.

Navedena orodja navajam za-
radi tega, da se vidijo teZave,
ki so jih imeli s kombinirani-
mi oredji OKVV 430200-02/05
in OKVV 440000-02/05, stro-

kovnjaki priznanih orodjarn,
Iskre in Litostroja, pa tudi
nasi strokovnjaki v TAP.

Priblizni prihranek za pro-
izvodnjo klobuckov na orodju
OKVV 440000.02/05 bi bil nad
45 milijonov st. din na leto,
¢e pa se racuna Se klobuéek
46 a in 470000 in 420000,00
— ki se bo ravno tako mno-
Zi¢no izdeloval, je letni pri-
hranck Se vedji, saj se lahko
posluzujemo Ze dolocenih iz-
kuSenj pri izdelavi orodja
OKVV 440000-02/05, na kate-
rem se je izdelal Ze ca. 100.000
kom mna avtomatski rafalni
pomik.

Vsled napovedanega pribliz-
nega letnega prihranka nad
45 milijonov st. din je potreb-
no izdelati preciznejsi uradni
ekonomski izra¢un rentabilno-
sti orodja. Izradun naj izdela
Studij dela in ¢asa — referent
za racionalizacije.

1. Da je prihranek na ploce-
vini, saj so sedaj trakovi oZji
za 15 mm, Dosedaj je bila Si.
rina traka 90 mm pri OKVV
440000-02/05 pa je Sirina traka
75 mm.

Izra¢unati prihranek z nes-
il (¥t v din

2. Nadalje nastaja prihra-
nek pri proizvodnji klobud-
kov, ki so bili dosedaj na iz-
delavi klobu¢kov na starih
orodjih zaposleni 3 delaveci na
dveh strojih z kapaciteto od
2000 do 3000 kom v 7 urah.

Izratunati prihranek ../ . . .
.

3. Sprostitev delovnega pro-
stora in transporta (cena vm’
del, prostora).

Izra¢unati prihranek . .. ..
o1 ot O

4. Kvaliteta izdelka je na
OKVV brez izmectka, kar pa
je bilo na starih orodjih na
robu sprejemljivosti.

Tzra¢unati prihranek ... ..
. oo ¥ din. y

5. Tehnoloski napredek z o-
rodjem OKVV 440000-02/05 je
viden in se lahko uporabi
funkcija orodja =za artikel
460000-02, 420000 artikel, 470000

-000 itd.
Navedeni logi so poda-
ni zaradi laZjega dela in da

ima komisija 7e v zaéetfk-.:zge-
la led ajanja pri izde-
lavll)r:r%dij za izdelek 430200-02
in 440000-02. O svojih ugoto-
vitvah naj komisija poda po-
rodilo direktorju DO AGIS in
DS TOZD TAP, odboru sam,
del kontrole in odboru sam.
delavske kontrole TOZD O-
rodjarna. V porocilu na{' bo
zajeta graja, kaj je bilo slabe-
ga, pohvala kaj je bilo dobre-
ga in komisija naj navede
strokovne Treditve za maksi-
malno proizvodnjo.

Vlado Makovec

Anekdote

Francoski humorist in pisec
komedij Alphonse Allais (1855
— 1905) je bil direktor lepo-
slovne revije, ki je slovela po
praznih obljubah in izgublje-
nih rokopisih. Mlad pisatelj
se mu je nekol pritozil, da
revija ni objavila njegovega
prispevka,

»Sem vam vrnil rokopis?«
je osorno vprasal Allais, da bi
¢imprej opravil z njim.

»Da.«

»Polem ste lahko srecni,
dragi prijatelj, Pomislite na
protestantskega pastorja, ki
ie dal svoj klobuk, naj bi kro-

il med verniki, a ko je videl,
da mi glaadel vanj niti najmanj-
§i sold, je pokleknil in dejal:

valjujem se ti, dobri
Bog, da so mi vrnili klobuk.«
X X%

v Allaisu soﬁ;;ovel?ali, da nek-
o spije po Sest kav samjp za-
to, da lahko trdi:

»Tak sem kot Balzac.«

»Jaz sem pa tak kot Napo-
leon«, je dejal Allais,

»Zakaj kot Napoleon?«

»Moji Zeni je ime JoZefina.«

) &'

Allais je slovel po svoji neo-
majni resnobnosti, Nekoc je
sedel na kavarni$ki verandi,
ko je mofno pihal mistral.
Poklical je natakarja in na-
rodil:

»Natakar, vermut in malo
manj vetra prosim!«

X XX

Ko so Allaisa vprasali za
mnenje o vpraSanju ali je
Shakespeare Zivel ali ne, in
¢e je, ali je res avtor svojih
del, je stvar — seveda ne brez
podsmeha — takole razlo#il:

Shakespeare ni nikoli Zivel.
Vsa njegova dela je ustvaril
nekdo drug, ki se je prav ta-
ko imenoval Shakespeare.«

XXX

O neki Zenski z zelo dolgim
nosom je Allais dejal:
_»Kadar jo poljubi§ na obe
lici, je zadaj bliznjica.«

b neki priloZnosti se je
Allais zacudil:

»AngleZi so pa res posrece-
ni! Mi, Francozi, imenujemo
trge, ulice in avenije po zma-
gah: Rue de Rocroy, place
g;l Iene;; avenuﬁ: ?cc Wagram ...

i pa jih krstijo
rraz%l: Tprafglgar Sq?.larg? \Bg
terloo Place , . «
XXX

V enih svojih zgodb pa je
napisal:

»In Janez je ubil Mileno.
PribliZno takrat je Milena ne-
hala varati Janeza.«

xXxx

Kadar je priSel v urednistvo
Casopisa, katerega je zalagal
s ¢lanki, je Allais obi¢ajno de-
jal blagajniku:

»Pritel sem po svoj preje-
mek.«

Neko¢ ga je blagajnik opo-
gorii,kda ne elécécm moj Igi‘ce»
jemek, temve¢ moji jemiki.

»No,« je odgovor?{eMlais,
»za tako malenkost res ni
vredno uporabljati mnoZine.«

AGIS @ STRAN 11



$port krepi vezi mladih

V soboto 5. junija je osnov-
na organizacija ZSMS TGA
Kidricevo orﬁanizira]a Sport-
me sredanje. Na igriséu osnov-
me Sole v Kidricevem so se v
treh disciplinah pomerile $ti-
ri ekipe in sicer:

— ekipa TGA

— ekipa TGA — Stipendisti

— ekipa KK Ptuj

— ekipa Agisa

Tekmovanja so se pricela
ob deveti uri po predhodnem
izZrebanem vrstnem redu. Na
rokometnem igri$éu, so pote-
kala srecanja v rokometu in
malem, nogometu. V prostorih
Solske telovadnice pa so se
igrali dvoboji v namiznem te-
nisu,

Dokaj dobra ekipa Agisa je
v prvem srecanju v namiznem
tenisu z rezultatom 5:0 pre-

Sel ladine AGIS sprej

pokal iz rok predsednika mladine TGA Kidrigevo

magala ekipo S&tipendistov
TGA. Nato pa v boju za prvo
in drugo mesto 3¢ ekipo KK
z rezultatom 5:0

Mladinska rokometna ekipa
Agisa je z rezultatom 19:9

remagala ekipo 3tipendistov

‘GA. V boju za prvo mesto je
nasa ekipa z rezultatom 15: 12
premagala ekipo KK Ptuj,

V malem nogometu je bila
precej razburljiva tekma za
prvo mesto med ekipama TGA
iz ekipo AGIS. Izid tekme v
regularnem ¢asu je bil neod
logen 3:3. Pri streljanju se-
demmetrovk so bili uspednej-
3i predstavniki TGA in prema-
gali nafo ekipo z konénim re-
zultatom 8 : 6.

Po konc¢anem $portnem tek-

nmovanju je sledila razglasitev
rezultatoy ter podelitev poka-
lov in priznan].

Foto: Korpar

Kadrovske spremembe

DELAVCI, KI S0 PRIDOBILI LAST-
NOST DELAVCA V ZDRUZENEM
DELU V MESECU MAJU 1977

Delovna skupnost skupnih sluib

SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR

— TOPLAK Jasna, socialni delavec

—- ZATSEK Mira, administrator v
ravni sluZbi

— VNUK Suzana,
rostorov

— HOLT Cvetka, tajnica DPO

Sistilka delovnib

KROMERCIALNI SEKTOR

— KOVACEC Erika, pomo¢nik skla-
disg¢. SGI

TEHNICNI SEKTOR
— PETROVIC Joief, transporier

TOZD AVTOOPREMA

— PIVKO Konrad, distilec odlitkoy

— ARNUS Branko, vrtalec na wvrtal-
nem stroju

— VALENK
aparatu

— JURGEC Ivan, stru
ci RTS-26 in RTS-2

— JURICINEC Stefan, vrtalec na vr-
talnem stroju

— KRAINC Andrej, menter sedefev

Martin, varilec na CO:

r npa struini

TOZD SERVISI

— MILEC Ivan, avioklepar :

— MURSIC Vekoslav, aviomehanik
(se vrml iz JLA)

TOZD KOVINSKA OBDELAVA
— LOZINSEK Alojz, stiskalnidar
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— MLINARIC Janez, Sabloner
— VUZEM Zdravko, Zabloner

DELAVCI, KI 850 PRENEHALI LAST-
NOST DELAVCA V ZDRUZENEM
DELU V MESECU MAJU 1977

Delovna skupnost skupnih sluzb
TEHNICNI SEKTOR

— SATLER Alojz, plan eér gumarne

— KEKEC Miroslav, pripravnik (od-
sluz. voj. roka)

— CELAN Stefan, pripravnik (odsluz.
voj. roka)

KOMERCIALNI SEKTOR

— RAJH Leopold,
digé. SGI o

pomotnik  skla-

TO0ZD AVTOOPREMA

— SIJANEC AVGUST,
tctg stiskalnici

— KIDRIC Vojko, monter sedeiev

— BAUMAN [van, vrtalec na vrtalnem
stroju (odsluf, voj. roka)

stiskalec mna

TOZD SERVISI

— KOKOT Stanka, avioelekiriéar (od-
sluz. woj,

roka)
— VODA ilan, avtoklepar (odsluz.
vaj. roka

= BE.LSAKP)mm:, avtomehanik, (od-
sluz, voj. roka)

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— FETROVIC  Franc, stiskalni¢ar
— SUSNIK Maks, strugar 1

Wlb\mka}
— KRAL Viljem, 3abloner

V Beogradu je nastopilo 29 delovnih organizacij cele Jugoslavije

Simij’77

Srebrna medalja
rokometasem

Na XH. $portnih igrah motorne

Rokometna ekipa AGISA

Rokomet

Tudi tokrat so nas najbolj raz-
veselili rokometasi, ki so zasedl
odli®no 2. mesto. V odlogilnem
sretanju za prvo mesto jih je
premagala kompletna drugoliga-
ska ekipa FAP iz Priboja, ki se je
s to zmago oddolzila za lansko-
letni poraz v Skopju, V ostalih
sreCanjih so premagali FAS Skop-
je, Crveno zastavo Kragujevac,

Kegljagéi AGISA

Kegljanje

Kegljati so se vestno priprav-
ljali na nastop, vendar niso do-
segli tisto, kar smo pricakovali,
tako da je 15 mesto nerealna

industrije Jugoslavije, ki so bile v
Beogradu, pod pokroviteljstvom
Industrije motorjev Rakovica je
sodelovalo 27 kolektivov s 1300
tekmovalci.

IMV Novo mesto in UTVO Pan-
cevo

Ekipa je nastopila v naslednji
postavi: Cresnik, Mesko, Belsak,
Skok, Cihal, Rogelj, Kaisersher-
ger, Bogdanovié, Gramc D. in
Gramec Z.

Za drugo mesto so zasluzni vsi
igralci vendar lahko posebej po-
hvalimo odlitne obrambe Cresni-
ka in dirigenta igre GRAMC Du-
Sana.

uwvrstitev glede na njihove zmo2-
nosti.

Posamezno: Seidl 355, Seruga
384, Mohorko 362, Majcen 385,
Bogdanovié 346 in Znidarié 338
podrtih kegljev.
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Nasa strelska ekipa

Strelstvo

11 mesto s 641 krogi je lep
uspeh nasih strelcev, kijub te-
mu, da so doseZeni povpreéni

Mali nogomet

Nekoliko preseneca visoka uvr-
stitev na 8. mesto. Ugoden Zreb
ter diskvalifikacija ekip »Amorti-
zeni Pri&tina€ in »Toza Dragovit«
Ohrid sta pripomogla visoki uvr-
stitvi. Za vstop v finale jih je
premagala Tovarna vagonov Kra-
ljevas 4:1.

Za naSo ekipo so nastopali:
Potoénik, Zorec, Hotko, Kostanje-

katerim so botrovale
dvorani.
Posamezno: Gajzer Marjan 166

rezultati,
slabe razmere v

krogov (20 mesto), Simomé
Franc in Hajduk Zvonko 160 kro-
gov ter Simenko Edi 155.

vec, Plajndek, Lesjak, Seruga,
Bogdanovié in Klanic.

Kros

Ekipa v krosu je bila sestavlje-
na iz tekmovalcev, ki so nastopili
v nogometu. Najboljsi Muratovié
na 30 mesto, Hotko 68 in slaba
uvrstitev Kostanjevca na 76 ter
Lesjaka ma 77 mesto od katerih
smo pricakovall veg,

Skupna uvrstitev na 21 mesto.

Dr. Ales Bebler
ZVEZNI IZVRSNI| SVET
BEOGRAD

SpoStovani tovarid dr. Bebler

Dr. Alesu Beblerju smo posilali telegram sledede vsebine:

Dovolite, da se tudi kolektiv tovarne AGIS Ptuj, ki je nastal

po zdruZitvi kolektivov Sigma Ptuj in TAP Ptuj, pridruzi mmo-
gim ¢estitkam ob vaSem Zivljenjskem jubileju in visokem
odiikovanju. Kolektiv AGIS se vam zahvaljuje za vse, kar ste
do seda] napravili in vam Zeli $& mnogo zdravih in plodnih let.

DRAGI TOVARISI!

NajlepSe se zahvaljujem celemu kolektivu vase tovarne za
tople cestitke, ki ste mi jih poslali ob mojem 70-tem rojstnem
dnevu in odlikovaniju.

Upam, da vam hom v bodode lahko kaj veé pomagal, kot v pre-
teklosti. Okolnosti nam niso 8le posebno na roko!

Tovarisko vas pozdravijam
Ales Bebler

Beograd, 22. junija 977

OBVESTILO

Telesnokulturna skupnost Ptuj organizira zaetni in nada-
ljavalni plavalni teéaj za vse starostne kategorije,

Zatetek plavalnega tetaja ho v torek, 5. 7. 1977 v Ptujskih
toplicah. Za prijavijene kandidate stare do 15 let bo teédaj
v dopoldanskem Basu in to od 8. do 10. ure zjutraj. Za kandi-
g[a}ta starejde od 15 let pa bo tedaj v veGernem €asu od 18. do

. g,

Cena teCaja je 250,00 din za starostno kategorijo do 15 let
in 300,00 din za starostno kategorijo nad 15 let.

Kandidati se lahko prijavijo pri Telesnokultumni skupnosti
Ptuj, Vosnjakova 5, s predhodnim vplagilom teGajnine na Ziro
racun 52400-646-26037 SDK Ptuj.

Kolektiv tovarne AGIS

JUNIJY 1977

TOZD Gumarna —

Postaja milice

V prijateljskem sretanju sta se
ekipi raz8li z neodlodenim izi-
dom, ki najbolj ustreza prikazani
igri. Po vodstvu 2:1 in 4:2 za
Gumarno so igralci postaje mili-
ce v zadnjth dveh minutah rezul-
tat izenadili. Najboljd pri Gu-
marni, strelec Stirih zadetkov,

Turk Rajko, pri Postaji milice ve-
lja pohvaliti Kralja, KovSeta in

Nogometadi, ki so zastopali AGIS na turnirju v Kidricevem

Ptuj 4:4

Pohorca. Gole za PM so dosegli:
Kralj 2, Kov8e in Nemdi¢ po
enega. -
Postaja milice: Vidovig, Poho-
rec, Nem&ié, Kral], Petrovi& In
Kovse.
Gumarna: Polanié¢ , Breznik,
Vertié, SakelSek, Turk, Krajnc V.,
Ramsak, Kokot, Krajnc M. in To-
polovec. K. 1.

Foto: Korpar

Obvezni sestanek &lanoy
kolektiva, ki so prijavijeni za
medani pevski zbor Agls, bo
v &etrtek, dne 7. julija 1977
ob 14. uri v sejni sobi pod-
jetia. 00S AGIS

OBVESTILI

Naprofamo vse Sportnike
Agisa, ki imajo sposojeno
Sportno opremo, da jo vrnejo
najpozneje do 5. Jullja 1977
referentu za Sport in rekrea-
cijo. 00S AGIS

L
Sahovska ekipa AGIS
Sah

Glede na moé& posameznih na-
sprotnih ekip je poloviéna bera
totk (12) solidna uvestitev na 15
mesto. Med tekmovanjem je pri-
Sla do izraza premajhna izkuSe-
nost.

Za ekipo so nastopili: Habja-
ni¢, Reberc, Fridauer, Simonié in
Klanic,

XXX

Skupna uvestitev na 15 mesto
je uspeh za nade tekmovalce e
upostevamo, da nismo nastopill
v treh panogah. K.l

ReSitev

RESITEV KRIZANKE 1Z 1. STE-
VILKE KAISERSLAUTERN, ORNI-
TOLOG, ALOA, RESSEL, MOT-
NOST, DOTA, EPIREC, SU, AMIT,
TOTAL, SIR, BET, MATE, LIMFA,
ETUDA, OVIEDO, NETRESK, PRI-
LEP, ER, USTAVA, LESA, D, 3TO-
ROVKA, TL, ID, TRN, DEL, BOA,
KRAVA, INCIDENT, TIROLSKA,
MALKA, ALT, PAR, ANTAL.
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V AGISU — glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu). lzdaja lzdajateljski svet, Urela urednidki odbor:
dovié Franc, Kral] Rajko, Kozar Slivo, 2ivkovid Dragan, Paviinié Mirko, Stroa_ Sada, Simoni& Franc.

Ptujska tiskarna, Ptu). UredniStvo: 62250 Ptu), RajEpova 12, Rokopl

W ne vr

Bauman Valentin, Drobni& Ivan, Indi& Ostola, Potofnlk Marko, Vi-
Odgovornl urednlk: Srefko Sneberger. Maklada 1700 lzvodov. Tiska:




