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ravni vidiki poskodb pri delu so bili aktualni ze
Ppred nastankom epidemije covid-19, saj obstajajo
Stevilna delovna okolja, ki predstavljajo nadpovprec¢no
tveganje za nastanek takih poskodb, Stevilni delavci pa
so zaradi pomanjkljivega pravnega znanja v primeru
nastalih poskodb ostali brez kompenzacij (odskodnin),
ki bi jim sicer pripadale. Epidemija covid-19 je
povzrocila, da so poskodbe pri delu dobile povsem
nove dimenzije, saj se je pojavilo predvsem vprasanje,
ali med take poskodbe, za katere torej odgovarja

delodajalec, Steje tudi okuzba z virusom SARS CoV-2?

Kaj sploh stejemo med poskodbe pri delu?

Poskodbe pri delu sicer definira Zakon o pokojninskem in

invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2), ki v prvem odstavku 66.

¢lenu doloca, da se za poskodbo pri delu Steje:

1. poskodba, ki je posledica neposrednega in
kratkotrajnega mehanic¢nega, fizikalnega ali kemi¢nega
ucinka, ter poskodba, ki je posledica hitre spremembe
polozaja telesa, nenadne obremenitve telesa ali
drugih sprememb fizioloskega stanja organizma, ce
je takSna poskodba v vzrocni zvezi z opravljanjem
dela ali dejavnosti, na podlagi katere je poSkodovanec
zavarovan,

2. poskodba, povzrotena na zgoraj omenjeni nacin,
ki jo utrpi zavarovanec na redni poti od stanovanja
do delovnega mesta ali nazaj, ¢e prevoz organizira
delodajalec, ter poskodba, povzroena na zgoraj
omenjeni nacin, ki jo utrpi zavarovanec na sluzbeni poti,
pa tudi

3. obolenje, ki je neposredna in izklju¢na posledica
nesre¢nega naklju¢ja ali visje sile med opravljanjem
dela oziroma dejavnosti, na podlagi katere je oboleli
zavarovan.

Je okuzba z virusom SARS-CoV-2 poskodba pri delu?«

To je mogoce, ni pa nujno. Za natanen odgovor na to
vprasanje moramo namre¢ pravilno interpretirati zgoraj
omenjeno zakonsko dolocilo, v skladu s katerim se za
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poskodbo pri delu steje tudi, da je ta neposredna in
izklju¢na posledica nakljug¢ja ali visje sile med opravljanjem
dela oziroma dejavnosti.

To pomeni, da morata biti za poskodbo pri delu kumulativho
(skupaj) izpolnjena oba pogoja. Potrebno je dokazati, da
je okuzba z virusom SARS-CoV-2 neposredno in izklju¢no
povezano z okuzbo na delovnem mestu. Ce se izkaZe, da se
je delavec morda okuzil doma ali kjer koli drugje, ne pa na
delovnem mestu, element izklju¢nosti ni podan in ne gre
za poskodbo na delu. Tako je veriga, ki bi lahko pripeljala
do delodajal¢eve odgovornosti za poskodbo pri delu
pretrgana. Ce pa sta oba omenjena pogoja izpolnjena, je
treba obolenje opredeliti kot poskodbo pri delu in jo tudi
prijaviti.

Dolznost prijave poskodbe pri delu

Na podlagi 41. ¢lena ZVZD-1 je dolzan delodajalec prijaviti
na Inpektoratu RS za delo (IRSD) vsako smrtno nezgodo,
vsako nezgodo pri delu, katere posledica je vec kot tri dni
odsotnosti delavca z dela, vsako kolektivno nezgodo pri
delu (poskodovanih ve¢ delavcev, ne glede na stevilo dni
odsotnosti z dela), vsak nevarni pojav (to je dogodek, ob
katerem je ali bi lahko nastala premozZenjska skoda vecje
vrednosti, je ali bi lahko bilo ogrozeno zdravje in Zivljenje
delavca oziroma bi lahko prislo do poskodbe delavca, zaradi
katere bi bil delavec nezmozen za delo).

Ce se izkaze, da je $lo pri okuzbi z virusom SARS CoV-2 za
poskodbo pri delu, je delodajalec dolzan poskodbo prijaviti
s posebnim obrazcem »Prijava nezgode - poskodbe pri
delug, gre za tako imenovani obrazec ER 8. Ce delodajalec
ne ravna tako, se ga lahko kaznuje z denarno kaznijo v visini
najmanj 2.000 EUR. PredloZitev obrazca je tudi obvezen
sestavni del dokumentacije, ki jo bo kasneje oskodovani
delavec vlozil na zavarovalnico oziroma pri delodajalcu, ¢e
bo skodo uveljavljal neposredno pri njemu.

Odskodnina zaradi poskodbe pri delu

V skladu s 179. ¢lenom ZDR-1 mora delodajalec v primeru,
e je delavcu povzrocena skoda pri delu ali v zvezi z delom,
temu povrniti $kodo v skladu s splosnimi pravili civilnega
prava. To pomeni, da bo delodajalec moral delavcu
povrniti $kodo v primeru, ¢e mu bo delavec dokazal bodisi
subjektivno bodisi objektivnho odskodninsko odgovornost.
Bistveni element subjektivne odgovornosti je dokazana
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krivda povzrocitelja $kode (denimo malomarnost), medtem
ko pri objektivni odgovornosti zadosca Ze to, da je bil nekdo
zgoljimetnik nevarne stvariali upravitelj nevarne dejavnosti,
zaradi katere je prislo do Skode (tu elementa krivde ni treba
dokazati).

Pri dolo¢anju odskodnine zaradi poskodbe pri delu so
pogosti primeri deljene odgovornosti. Ce se osredoto¢im na
poskodbo pri delu v obliki okuzbo z virusom SARS-CoV-2, se
lahko izkaZe, da je za okuzbo delno odgovoren delodajalec,
ker ni v zadostni meri poskrbel za zascitne ukrepe na
delovnem mestu (denimo ni zagotovil razkuzil), delno pa
delavec, ki denimo ni vestno uporabljal zas¢itne maske.
V primeru, Ce se izkaze, da za nastalo delovno nezgodo
(okuzbo) ni odgovoren izklju¢no delodajalec, je obicajno
tudi prisojena odskodnina delavcu sorazmerno nizja.

Kako uveljavljati odskodninski zahtevek v primeru
poskodbe pri delu?

Odskodninski zahtevek v primeru poskodbe pri delu delavec
nacelno uveljavlja pri zavarovalnici, kjer ima delodajalec
zavarovano svojo civilno odgovornost. Neposredno

uveljavljanje odskodninskega zahtevka pri delodajalcu
je prav tako mozno, vendar pa ima vecina delodajalcev
sklenjene zavarovalne police, zato je primerneje, da se
oskodovanci odlo¢ijo za uveljavljanje odskodnine pri

zavarovalnicah. Prednost je tudi ta, da so zavarovalnice
»verzirane« glede obravnavanja tovrstnih odskodninskih
zahtevkov in bodo njihove zahtevke obravnavali hitreje
kot delodajalci. To sicer ne pomeni, da so lahko taki
zahtevki pomanjkljivo pripravljeni, nasprotno - absolutno
priporocljivo je, da je dejansko stanje skodnega dogodka
¢im bolj natan¢no opisano, po moznosti v obliki zapisnika
o nastanku nezgode in podkrepljeno z dokazi, denimo z
zdravstveno dokumentacijo, z izjavami pri¢, s fotografijami,
izpiski, dokumenti, z racuni za utrpelo materialno skodo
(obleke, zdravila, vozovnice ipd.). Zato priporo¢am, da si
oskodovanci v primeru uveljavljanja $kodnega dogodka
zaradi poskodbe pridelu priskrbijo pomoc ustreznih pravnih
strokovnjakov.

Kaj pa visina odskodnine?

Na visino odskodnine, ki jo lahko pri¢akuje oskodovanec,
vpliva vec dejavnikov. V prvi vrsti je to vprasanje izklju¢ne
krivde delodajalca, ali pa deljene krivde med delodajalcemin
zaposlenim delavcem. V prvem primeru lahko oskodovanec
pri¢akuje visjo odskodnino. Potem je pomembno tudi
vprasanje resnosti poskodb, ki jih je utrpel oskodovanec.
Na visino odskodnine bodo poleg tega vplivali tudi
dejavniki, kot so Stevilo specialisti¢nih preiskav, morebitna
prisotnost operativnih posegov, morebitna invalidnost, ¢as
rehabilitacije, pretrpljene dusevne bolecine ipd.
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