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ROJSTNI DAN REPUBLIKE

Bli%a se 2Y. novemher - rojstni

zbhrali- 1judsk: *odposlanct, ki so digvolili pre
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dan _nase socialisticéne
republike. Na ta dan so se pred 21 leti v mestu
dstavnisko

Jajcu

telo narodne osvoboditve Jugoslavije in postavili te-

mesSiEn ol Sdrr gy meed oy o

Nagi nmarodi niso S81i v boj samo zzto, da bi
smrti pred ﬂkﬂnatorjem; ampzx tudi zato, ds
1i.'zla preteklesii, aa bi zrus
vo oblast ter nevo druZbeng ux Na veliki
29, november 1943 ia:bils po zmageh p91b|2“ﬂ~ke
uzakonjena nove $exr predstav
bil -nas.yvelikiedan 3 v
velikih uspehov, ki so nas pec dven dese
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itev,
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novi
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tiﬁfJ .h pri

se resili
bi se resi-
11 starc in zgradili no-

dan
vojske
To je:
dnevi
Delja-

Brez trdne podlage ne bi mogla zrasti nove drZava. Gra-
Citev ljudske oblesti med b beo pomeni osnovo nadaljnje
graditve, osnovo naSe demokracije, kjer Jelcwvni &lovek .

sam ocloCa o svojem delu.
To kar danes
moglo zrasti
zraslo vendarie
temeljni listini nasSe socialistidne
novi ustavi,: ki ‘je

Preko noci . =tods

skupnesti,

imamo in kar je uzakonila nova ustava, ni

v zgodovinskem merilu je
hitro. Ko govorimo in razpravljamo o

0 nadi
nekaj povsem novega v zgodovini uste-

novnih sistemov ugotovimo, da je delovani clovek subjekt
druzbenega procesa in mu je v njej posvedeno prvo mesto.

Nikdar pa ne smemo pozabiti tega, da je to, kar

imamo

danes zraslo i1z globokih korenin, ki so vsrkavale kri

nasih sinov, padlih v 1ljudski revecluciji.

KONDA ALOJZ
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ZA PRAZNIK REPUBLIKE CESTITA VSEM CLANOM DELOVNE SKUP-
NOSTI, POSEBNO PA SE VSEM BORCEM IN AKTIVISTOM NOB

UREDNISKI ODBOR

USPEH PODJETJA V DEVETIH MESECIH 1964

V primerjavi z letnim planom.je finanéni rezultat na-

slednjis: v_000 din
plan realizacija %
Pladana realizacija 1,800.064 1,296,538 FALireE !
drugi dohodki 15.000 i3 TR
celotni dohodek el vobd e S P NOh S JAFH
netto produkt s AR A STHsERe i 66,8
dohodek 581.448 4£2°(,.9493 13k
¢isti dohodek 493,546 363.624 AT
za osebne dohodke 359.865 265.445 73,6
za sklade _ 33601 98.178 10

V primerjavi z istim obdobjem lani pa je sliksa nasled-

L v_000_din
plan realizacija %
Pladana realizacija 15069, 876 1,206,538 i
drugi dohodki 7.446 G ak35 ] 2256
celotni dohodek 0BT a2 Lo i Ltk 11
netto produkt 466.724 A4S il o] §
dohodek 338,259 427,993 126,5
disti dohodek 186,172 363.624 e
za sklade 69.675 98.178 140,9

Gornje Stcvilke sicer ka¥%ejo, da je poslovni uspeh sko-
ro za ¢etrtino boljsi od lanskega, toda primerjava z let-
nim planom pove, da se finandéni rezultat giblje skoro

za 2 % izpod plana. Glavni razlog je izpad proizvodnje
zaradi zamude pri montaZi novih frotirskih statev in
pomanjkanje storitev v tiskarni. Toda &e bo plafana rea-
lizacija do konca leta na viSini meseca oktobra bo plan
celo malcnkostno preseZen,



el

Manj-ugodna pa je realizacija netto produkta, ki je sko-
raj za 6 % izpod nivoja ostalih pokazatcljev.

PopolnejsSo sliko dobimo, €e primerjamo lanskoletno in
letoSnje poslovanje istecga obdobja z indikatorji:

Kazalci poslovnega uspcha: Indeks:
Netto produkt : netto produktu TRl
nctto produkt na delavea 108
netto produkt : angaZiranim sredstvom loo
kolidinska proizvodnja na delavea 107
celotni dchodek na delavca 4iA5E
celotni dohodek : porabljenim sredstvom 96
angnZirana poslovna sredstva na delavea 105
osnovna sSredstva na dclavca lo2
delcZ C¢istega dohodkzs v netto produktu 108

Kazalei delitve:

DelcZ btto OD v €istem dohodku 114
btto OD iz ¢istecga dohodka na delavea 1520/
netto OD izplaan na delaveca 2]
skladi : poslovnim srcdstvom 120
skladi na delavea : 128

Prcgled nam pokaZc, da je bilo poslovanje v devetih me-
secih letoSnjcga lete ugodno in so bili doseZcni pred-
videni rezultati.

Osebni dohodki s

e et e e e e e e e e e

V 9 meseceih je bilo za osebne dohodke izplaCano v 000 din:

rlan realizacija %
1., po delu in C&asu AT posaas s 81 ah
2. noCno delo el o {0
3. dopusti 18,081 T4, 6806119
4, drZavni prazniki R R e el E 0D
5. boleznine do 3o dni e e L L e
6. nadure 6,917 it L D iale)
7. strodki, ki bremene OD thl i e olE=*rt Al
8. dopolnilni prispeveck 29,652 2Y, 024 " 73204

S — —— ——— ——— e —— i e e e

359,863 286,112 79,65

Pri tem izradunu je treba upoStevati, da so-bili sprejeti



sklepi, ki so zahtevali poveéanjc oscbnih dohodkov pre-
kogplanasin to:

- dodatek za nodno dclo v skrajSanem

delovncem ¢asu za EE 30 1,016.496

- draginjski dodatck Syd2iesd
- poviSanjc analitskih ocen 253.959
~--8,5 % zviSanje. vredncsti_todke . 249.35,632
6,927 . 728

- 8,5 % dopolnilni prispevck 588.854
Bailey ey : 7,516.582

S tem jc poviSanje izpladila OD upraviéeno.

Povpreéni osebni dohodki v posameznih mesecih so bili
naslcdnji:

- januar 36 .185
- februar 34.995
- marcc 4o0.721
- april 425756
- maj 41,349
- Junij 41.220
- julij 45,646
- avgust 43.618
- septcmber A OES 60

povprcdje 9 mesecev 41.653
povpreéje leta 1963 33.771
povprcéjec prvega

pollctja 1964 35547

V indcksu jc bilo izpladanih osebnih dohodkov 29,197.227
yye e g L

Preglcd po razponih oscbnih dohodkov je:

Proer e ten. Oreslstoy e G 7 =
ERGebl skl I e S BT e Wi R,

— o —— T —————

20 - 254000 13 Se - 5 5 10w - - -
2hi= 2305000 98 125 46 28 28 A3 Z2lr=09 ho
30 - 40.000 1l aaidis e ks e a s o A B R e S e D,
40 - 50.:000 24 33 78 64 98 SRt ToT | R
50 - 60.000 21 21 28 29 26 Lo o S 66
60 - 8Bo.000 21 19 2F 36 S ShE et A b
Bo loo.000 4 5 1o 13 3l TG Rg - 2
nad loo.o060 1 2 2 9 5 s o 1 iy

i




Pricakovati je bilo, da bo v sepiembru kategorijs OB do
30.000 izpadla, vendar zaradi ncvinecev, ki so 3¢ na priu-
écvanju in nekaterih delavcev, ki ne dosegajo norm,to

. 8¢ ni primer, Povpredje v tej kategoriji pa je 28.0c0.-
Slakiak

Strofki, ki bremene OD so v specifikaciji naslednji:

plan = replisacditicss &%

- Jubilanti , 15 871 Shasirels
upokojenci 208 - -
novoporodenci 124 50 35,48
obisk bolnikov 126 iy 1y sts
ZB . loo ik A O
dan Zena 400 234 58,53
praznik podjetja foo - -
udele¥ba na sejah 125 - -
izredne nagrade et 200 278 139,00
nodnine 850 475 DDy
nadomest,za prev.zdr. 500 607 1] o

. paviali : : 454 158 34,93
krvodajalci 90 - -

-zunanji sodelavei 250 lo 4,08
asopis 250 92 Bb T3
enolondnica , 3,580 as Bio05 75,00
odpravnina £60 662 100335
razne pogostitve 315 180 staialls
kolektivno zavarovanje 783 790 loo0,86
osebni telefoni ‘ = 81 -
loceno Zivljenje - 34 -
delovne obleke : - 6 -
zdravljenje - 76 -

VINKQ BERNOT

ANATIZA REALIZACIJE PRODAJE OD 1.1. - 30.9.64

plan realizacija %
Frotir brisade 1ol G54 o302l 79,2
vafcl brisade L4aEaYas 122,800.92% 286 5T



 tepihi - lepljen frotir ity LRy N A
slin®ki, vretke, krpe 19,243 ST s e S e s Ao
SKUPAJ BOMBAZ 1 191,397 979,104 .423,:82,2
Kravate 219,580 134,391 8EF 510
Sali 9,029 1,802.743 20,0
pregrinjala ; e BT 20,048.954 Ta6, 3
voile zavese lo2,691 78,844.698 76,0
SKUPAJ SVILA 351,281 235,088,206 66,9
Izvoz 197,100 138 368 B haS, 2
SKUPAJ IZDELKI 39 T8 B h 2 Sha T n e S
Storitve 1i00 2 b5 40,155,477 40,0
SKUPAJ Li840, 063 1aBEesiidd 243590, 1
- platno - 45,982,954

e e e i . i —— e e T S it ot o ——— —

REALIZACIJA BREZ PLATN4 1,840,063 1.346,728,289 73,2
Manjvredno blago 15 0T Tl e e = i)

Skupna realizacija v devetih mesecih znaSa 75,7 % planira-
ne prodaje. Ce pa odStejemo recalizacijo platna, ki z let-
nim planom ni bila zajeta, znaSa realizacija 73,2 %, To

pomeni, da za 2 % zaostajamo za planom.

Realizacija grupe bombaZa je 82,2 %, kar za 7,2 % prese-
ga plan. Vzrok ni v povedani proizvodnji frotirja, paé pa
v tem, ker smo manj frotirja izvozili na ratun drugih ar-
tiklov in ved frotirja realizirali na domalem trgu.

Realizacija vafel brisad je 86,7 %, kar je 11,7 % nad pla-
nom, Tega artikla je Se cca 4o0.000 kom na zalogi. Zaloge
tega artikla sc v povelani proizvodnji, ki s planom ni
bila tako visoko predvidena.

Realizacija svile je le 67 %. Vzrok nedoseg.nju plana je
deloms v tem, ker je sezona prodaje Salov v cetrtem kvar-
talu, dinamika prodaje kravat pa je prav tako v cetrtem
kvartalu vedja. Drugi vzrok nedoseganja plana svile je Vv
kvalitetnem izpadu proizvodnje. kravat, pri &cmer je miSlje-
na sintetika in prepozna zamenjave pregrinjal s kravatami.

Prcdaja kravat v glavnem dobro poteka, Ce izvzamcmo manjso
koli%ino terital kravat, pri katerih ne odgovarjajo barve,
Skupno smo do konca septembra prodali cca 149.000 kom kra-



vet. Koli¢inski plan kravat bomo do konca leta izpolnili.

Rcalizacija izvoza je 70,2 % in za 5 % zaosctaja za pla-
nom. Do konca leta bo plan izvoza predvidoma dosezen.

SITV.A DROBNIC

DELO ODBORA Zi RAZVIJANJE SISTEMA NAGR.-
JEVANJ A IN STANDARDA

Odbor je imel skupno 10 sej, od tega 6 rcdnih in 4 iz-
seja

redne., Povprecéna udeleZba na h je bile 6 ¢lanov od
sedmih,

Neopravic¢enih izostankov ni bilo, opravicéeni izostanki
pa-so bili zaradi sluZbcne zadrZanosti in belezni.

Na teh sejah je bilo cobravnevanih skupno 35 tofk dnevne-
a redao. 04 tega je bilo-obravravano: : :

{ije!

6 krat mescéni obracun 0D

12 " analitske ocene delavcev

4 " posebne vezave delavecev za izracun OD
2 " Todobravanje yoZenj na delo

3 " nova delovna mesta

2 " vyrcdnost obradunskih todk

2 " +posebne nagradec delavcev

4 W “Solmadenje v zvezl Z delitviio 0D,

Vsc predloge v zvezi 2z analitsko oceno delaveev, posebne
vczove delgvecv, ustanovitev novih delovwmih mest, spremi-
njanjc vrednosti obradunskih tofk in poscbne nagrade de-
lavcev je odbor predlagal sproti delavskemu svetu v potr-
ditey, V8l “prediogi soShily thdi tpotrienis;

V svoji pristojnosti je reSeval odbor proSnjc-za-voZnje
no delovno mesto 1n delitev csebnih dohodkov ob mesecnih
obrafunih.

Pri obradéunih OD je odbor obravnaval ugotovitev mase za
osebne dohodke, zahtevke in odbitke ter indckse in sora-



zmerja mcd EE. Skupno je¢ bilo v tem obdobju cbravnava-
nih 96 primerov zahtevkov in odbitkov, zahtevkov za
za¢nsna pesojila itd.

Enako so bili obravnavani tudi kriteriji za nagrajevanje
v Tetu 1965, ki 80 bili Ze praedlozeni v ragzprave DS in
ki jih je tudi sprejel.

Zahtevki EE pri izradunu mascec OD se nanasSajo na izpad
proizvodnjc. Predvsem je tu misSljen izpad proizvodnje
zaradi zakasnelosti montaZe novih statev, zoradi po-
manjkanjo dela v barvarni in pomanjkanja uslug v tiskar-
i

Ekonomskim enotam so se dcdajala sredstva tudi zoradi
poviSanja analitske ocene, zaradi draginjskega dcdatka
in zaradi zviSanja vrednosti obradunskih todk.

Od 1.1.,1964 pa do 31.10.1964 je bilo k osnovni masi OD
dodano:

- na osnovi zahtevkov 10,523.048.-
- za nadure iz centralnega sklada 4,428.028.-
- za priznani Skart 76.278.-
-~ za nolno delo v' skrajSenen &asu 1,355 326~
- za povisSanje analitske ocene 338.612.-
- za draginjski dodatek 4,161,188, ~
- za zviSanjc vrednosti obr.todk G042 16 =
SR Ui e din 25,924,658, -

V istem obdobju je bilo odvzeto EE:

- za nczascdena del.mesta, delo na domu

in ostalo b TG~
- za Skart 1,484,786.~
- za razliko v votkih IR Tt 03 o~
Rekapitulacija:
- odvzcto LT85 o
OadC Uate Seadt 3 din 18,204.773.-

Ce od tcga zneska odStejemc tiste postavke, ki so gene-



ralno dodane ekonomskim cenotam, t.j. centralni sklad
za. nadure, dodatek za nodno delo v skrajsanem delov-
nem dasu, draginjski dodatek, dodatek za poviSanje
analitske ocene in dodatek za zviSanje vrednosti toé-
ke, potem so ekonomske enote prejele na ratun zmanj-—
gene proizvodnje in priznanega Skarta 2,879.441.- din.

Posojil je bilo danih v vidini 1,093.869.- din, odi -"
katcrih ni bilo vrnjcnih Se skupno 250.000.- din, kar
pa bo vrnjeno do konca leta.

Vsa ostala problematika v zvezi 2z delom odbora je bi-
la sproti predlagana DS in zato smatram, da je v poro-
¢ilu ni_treba posebej.navesti.

Predsednik cdbora
LEON PREGEL

PROBLEMATIKA TISKARNE

V mesccu oktobru so se v tiskarni pojavile teZave v zve-
zl z zaposlitvijo obstojefe delovne sile., Do tega proble-
me je priSlo vsled tega, ker so nam tovarne, za katere

je tiskarna vrSila usluge, le te skoraj v celoti odpo-
vedele. To pa-.je povzrotilo welik 'izpad saj vemo, Ga .
domac¢e potrebe tiskanja ne krijejo niti kapacitete ene
izmene.

V letu 1964 so bile za kritje preostalih kapacitet pla-
nirane sledece usluge: kaSiranje za tovarno Lisca iz
Sevniece (60.000 tm letno) in konfekcija Gorenjskih obla-
$il iz Kranja (2.000 - 3,000 tm mese®no) ter tiskanje
zaves za tekstilno tovarno Motvoz iz Grosupelj (5.000

m mesedno). Ze v II, kvartalu so se usluge kaSiranja

za tovarno Lisca in Gorenjska oblatila obdutno zmanjSa-
le, tiskanje 2za tovarno Motvoz iz Grosupel]j pa je v
istem €asu tudi v celoti odpadlo. Vzroki za prenchanje
uslug so bili objektivni, saj se je na domalem trZiscu
pojavilo pomanjkanje iprem ploS¢ potrebnih za kaSiranje.
Vse te izpadle usluge smo nadoknadili s tiskanjem gaza
‘zaves za tekstilno tovarno Lola Ribar iz Karlovca, s ka-
terimi imamo dogovor, da Jjim mese&no potiskamo minimel-
no 33.000 tm blaga.
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V mesecu oktobru pa so nas iz tovarne Lola Ribar, neka]
dni pred . tem, ko bi morsli pripeljati blago'v tiskanje,
telefonidno obvestili, da Jjim artikel zaostaja v prodaji
in da vsled tega v preostalih mesecih pri nas ne bodo
ved iskall uslug za tiskanje. Tako smo bili naenkrat po-
gstavljeni pred dejstvo, da v. tiskarni ni dovolj dela za
dve izmeni, vsled Cesar je bilo potrebno delovno silo
premestiti na druga delovna mesta.

Kako pa je s tiskarno v naslednjem letu? Trenutno ti-
skamo za domate potrebe samo voile zavese in embleme.
Na$§ asortiman tiskanih proizvodov naj bi se razSiril Se
na tiskanje frotirja, Salov, kravat in rob&kov, vendar
je potrebno to podroéje Se v celoti raziskati, tako s
strani surovinske baze kot moZnosti in kvalitete tiska.
Kapacitete tiskarne za eno izmeno tudi z razSirjenim a-
sortimanom z ozirom na potrcbe domafega trzisSca ne bodo
vagelotirkipite vinsjih bo tudi- v prihodnje: potrebno kri-
ti z uslugami. Pri iskanju uslug pa naletimo na tcZave,
ker imzmo omejene moZnosti tiska, saj lahko s scdanjim
postrojenjem tiskamo le z indigosoli in pigmentnimi bar-
vili., Za tovrstni tisk pa ni stalnih interesentov. V ko-
likor p2 bi v nasi oplemenitilnici imeli Se parilnik in
odgovarjajodi "haSpel" (izpiralna kad), bi se moZnosti
tiskanja razsSirile na vse vrste barvil in s tem tudi na
vse vrste surovin. S tem pa potem ne bi wved obstojalo
vpraSanjc dela nasSe tiskarne, saj imamo Ze sedaj dovolj
interesentov za tisk svile in sintetike, vendar jih na
zalost zaradi zgoraj omenjenih moZnosti nec morcmo Spre-
TN,

Ing.VIDA KODELA

PROBLEMATIKA V EE 40 -
BARVARNI

Problem, ki se je pojavil Ze v zaletku tega leta v bar-
varni t.j. vpraSanje norm in normativov pri barvanju na
barvncm aparatu, je do dancs ostal neresSen. Vzroke take-
mu _stanju oz. pojav problema je iskati v tem, da sc je

za léto 1964 vzela povpreéna dnevna proizvodnja v letu
1963 kot merilo pri izdelavi letnega plana za to delovno
mesto. Zaradi oblutne poostritve kriterijev za oceno kva-
litete je prisSlo do tega, da se je proizvodnja z izboljSa-



njem kvalitete zmanjSsla in se plan proizvodnje, ki je
bil postavljen v zalctku leta 1964 nikakor ni mogel iz-
vrSevati. Normativi za barvanjé na barvncem aparatu so

7
zoradi prej navedenih vzrokov postali previsoki, izvrSe-
venje norm z 80 - 91 % pa je dokaz, da tu ni vse v redu.

K reSevanju tcga problema pa se ni pristopilo takoj in
na naéin, ki bi bil tu potreben. Smatralo se je, da ta
pojav ni objektivnega ampak bolj subjektivnega znadaja
in namesto, da bi se Ze v I. polletju napravila revizi-
ja letnega plana na osnovi tedanjih pokazateljev, se

je stvar prepustila dalje ne da bi se v tem pogledu kaj
urcdilo. Nezadovoljstvo med delavei barvarji je naradia-
lo, kajti z ene strani so se postavljale vse vedje zah-
tevec za boljdo in kvalitetncjSo proizvodnjo ter vse o-
strej8i kriteriji pri kontroli kvalitete, kar pa se je
moglo izpolnjevati samo z vestnejsim delom in povelano
pazljivostjo pri delu. Na drugi strani za tako delo ni
bilo nikakega stimulansa, ker je bil rezultat takega
dels izvrSitev norm z cca 80 - 90 %, a Skart pa se je
zmonj$al celo pod z normativom dolodeno kolidino t.j.
pod 2 %. Volja do dela je pri delaveih iz dueva v dan
padala, ker v svojem delu niso videli nobenega uspeha
k]l jub trudu, ki so ga vlagali.

Na wved intervencij se je zalelo resnejfe razmisljati
na kakSen nacin problem, ki je postal Ze stvarno pe-
re€¢, Cimprej resiti. Prvo, kar bi bilo: potrebno napravi-
ti, je postavitev novih norm. "Toda kako, kdo bo to
napravil., Normirke ni, potem pa takoj nad barvarno",
sc je Cesto glasil odgovor na postavljena vpraSanja
glcde reSitve tega problema. Ce bi se takrat takoj poo-
blastilo obratovodjo, da postavi zalasne norme izdelane
na osnovi iskustev in da bi se napravila revizija plana
preko organov upravljanja, ne bi bilo potrebno toliko
mesecev zaporedoma na tak nadin resSevati problem 0D za-
poulonlh kot se resuje, Leto 1964 gre h kraju in vsi
izgledi so taki, da barvarna kljub vsem naporom do lc—
ta 1965 ne bo dobila novih norm postavljenih od strani
normirske sluzbe kljub teru, da se normiranje na delov-
ncri mestu barvanje na barvnem aparatu vrSi s prekinitva-
mi Ze nekaj mesecew, Vsi izgledi so.taki, da bo treba
na osnovi nedavnega sklepa UO postaviti zalasne nornme,
o da nornativi do konca tega leta ne bodo spremenjeni.
Tu so os8kodovani predvsem reZijski delavci, ker se njim
kljub njihovin teZnjem za €imboljso in Céimveljo proiz-
vodnjo prizna zaradi ncizvrSenja plana le do 100 % OD
t.J. 8stimulansa nimajo nobenega,



e DS

Kdo bo odgovarjal za ncizvrSitev letnega plana? To je si-
" gurno prccej delikatno vpradSanje in nih€e tu nc bi hotel
biti krivce. Ali splch jc kdo kriv? Mislim, do je, norna-
tivi in pa oni, ki nisc hoteli pravcéasno pristopiti k
resnenu rceSevanju obstojele situacije ter so éakali ver-
jetno nckoga, ki bo dokazal, da je vse to stvar subjek-
tivnih nchotenj. Zal tega nckoga ni bilo in poglcedati je
Y¥ilo trébarresniiciitw.ioéiy Sioda Fo je ciTo *de «Prepozno,

da bi nogli 8e za to leto kaj spremeniti.

Poleg tcga problena se jc pojovljal Se primer, do v dolo-
¢enih rozdobjih ni bilo dovol]j delza, kar -je zopet v veli-
ki meri oteZavalo organizocijo dela. Zgodilo sc je, da

se je iz cne skrajnosti prehajalo v drugo, ko sc zaradi
prevelikih potreb ne ve ceru dati prednost pri delu. V
takih situacijah je zelo tcEko orgesnizirati delo in na
sploSnc izpopolniti obstoje€o organizacijo dela, saj se
Sesto ne ve kaj nas ¢aka naslednji dan.

Perspektive razvoja naSega podjetja so jasnc, t.j. pove-
¢anje proizvodnje frotirjo z avtonatizacijo tkalnice fro-
tirja., Scveda pa je v zvezi s tenm potrebna tokojsnja re-
konstrukeija barvarne, t.j. razsSiritev obstojeéih prosto-
rov, nabava 8e novih barvnih aparatov ter suSilnice, ure-
ditev skladisé za barve in kemikali je,

Vse to pa zavisi od za to namenjenih finanCnih sredstev.
i rekonstrukeijo ne bo nogoée ' izvrSiti v c€loti viletu
1965, anpak se bodo izvrsSila samoc najnujncjsa dcla oz.
tista, ki bodo na osnovi danih finan€nih srcdstev ncgoda.

Ing.ROZKA KOZUH

PROBLEMATIKA PRI ORGANIZACIJI DELA V EE 13

Naloga konfekcije je, takocj predelati vse polizdelke ta-
ko, da dobijo dokonéno obliko in opremo, da jih je nogo=
e oddati v skladisde gotovih izdelkov.

Polizdelki, v kolikor jih mi potrebno oplemenititi, pri-
hajajo mino medfaznega skladiséa takoj iz tlkalnice v kon-
fekeijo. Vesled tega je potrebno v konfekeiji ob koncu vsa-
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kega meseca izvrditi popise nedokonlanih zalog. V prak-
si se navedeno izvaja tako, da se v enem mesecu izvrsi
popis frotirja, drug mesec svile in tretji mesec popis
pomoZno izdelavnegs materisla. Delo, ki Jje zelo zamudno,
posebno kadar so velike zaloge, opravljajo mojstri in
vod ja adjustirnice, najvel izven rednega delovnega Ca-
sa. Najvedje teZave pa imamo s samo delovno silo. Plan
delovne sile predvideva.za leto 1964 8% zaposlenih, de-
jansko stevilo pe je 88. Znano je, da so bili konfekeci-
ji skozi vsa leta, dodeljeni zaposleni, kateri zaradi
starosti all bolezni niso mogli opravljati svojega de-
la v drugih obratih, zato pa so bili rezporejeni v kon-
fekcijo .na laZja delovna mesta. Sedaj pa imamo primere
v konfekeiji, da dela énkrat ne enem delovnem mestu po
lo delavk, véasih pa samo 2 delavki, Ker je delo na
vseh delovnih mestih odvisno samo od osebnega napreza-
nja, Jje bilo nujno prekoraditi plan delovne sile.

Odobritev predloga, da v potrebeh lahko zalasno z:¢posli-
mo tujo delovno silo v primeru pa, da dele ni lshko o-
stane per delevk doma, da izdelujejo artikle, keteri se
vracajo v podjetje kot delo na domnu. Nem ta noéin dels
zelo koristi, ker loZzje manipuliremo z delovno silo na
posameznih delovnih mestih.

Drugo kar nas ovira pri ¢imlepSem poteku dela Jje, ko-
pidenje desortiranih artiklov v samem obratu. Rok od

25. do 1. v mesecu, ki dovoljuje med tem éascnm oddsjo
desortirane robe v skladi8le je prekratek, ker se do
tega Casa nakopidi toliko tege, da Jje mogocée pospravi-
ti vse to le, e se ustavijo stroji in gredo robilke pa-
kirat. Zgodi se tudi, da se vCasih nakopiéijo zaloge za-
radi nepravilnih in neJjasnih delovnih nalogov.

Dalje smatram, da imajc osebe, katere bi se morale po-
svetiti predvsen organizaciji dela, vse prevel adnini-
strativnega dela, saj se dostikrat zgodi, da je potreb-:
no tudi po cel teden izgubiti &as samc za izdelavo raz-
nih obreadéunov, realizacij in porodil. Mislirm, da bi se
dalo vse to rediti centralno, saj imamo vse dobavnice

o prejemy in oddaji izdelane v &tirih izvodih.

Mnenja sem, da bi bilo potrebno tudi na podrcéju izobra-
zevanJja strokovnega kadra, nojstrov in costalih kaj ukre-
nit, kajti vaZno Jje, da znajo tisti, ki z ljudnmi dela-
jo res nuditi nmoralno in strokovno pomoé¢. Opaziti pa Jje,
da je bilc sami konfekeciJji v zadnjem &asu posvelenc veC



pozornesti in da smo nasli ved razuncvanja, kct v pretek-
losti.

Se boljc p2 sc bo dalo orgenizirati potek dela, ko se pre-
seli oddelck za predelavo svilc in dela na domu v SVOj

nov prostor, Saj v primecru avtomatizacije tkalnic, ti
prostori, ki jih imamo sedaj, rcs ne bi zndos¢ali. Temu
vpradanju sc bo trecba &imprcjc posvetiti in ga kar naj-
bolje Tesiti,

Yelimo Sc nedalje resnegn sodelovanja in nedscbojne po-
no¢i!

SLAVKO POLJANSEK

POROCILO KADROVSXKO-SOCIALNE SLUZBE

Na praznik podjetja, katcrcga smo letos praznovali 16.o0k-
tobra 1964 smo obdarovali kar 27 jubilantov, t.j. ¢lanov
kolektive, ki Ze 10 let neumorno delajo v pedjetju na
raznih delovnih mestih in sicer:

1. Balanti® Ljudmila 15. Struklec Zalka
2. BETHDT ANICE 16. Sparovec Matilda
3. Grabovee Marija 17. Zadrgal Magdalena

4, Ipavee Marija 18. Zagar Marija
5. Jereb Marija 19. Zulié Angelca
6. Kranjc ¥Mihela

i Babnik Franc
8 Cehun JoZe
Hyibar Anton
Rostan Zvone
Subic Viktor
Sustar Slavko
Jenko Emil

. Stankovi€ Brane

. KlangiSar Slavka

. Leskovec Slavka
9, Mrzlikar JoZica
10, Narad Marija
11. Osolnik Zinka
12, Rozmanié Vida
13. Rokavec Ivanka
14. Savelj Tatjana

- - -
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V mesecu oktobru in novembru smo sprejeli za priudevanje
na razna delovna mesta:

v EE 30:

Tov, MALI Marijo, ULCAR Ivanko, ZVAN Amalijo in URBANIJO
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Frand¢isko ter BURJA Janeza in OREHEK Janeza.

e e i e e et T

Tov., NOVAK Janez, vajenec elektrostroke je dne 22,l0.64
polozil izpit za kvalificiranega elektroinstalaterja.

Cestitamo in #¥elimo mnogo uspeha na novem delovnem mestu.

—— o —

Z ozirom na premestitev tov. RIHAR Melite na novo delov-
no mesto referenta za bomba¥ v razvojno-vzordni sluZbi
je bila sprejeta na izpraznjeno delovno mesto dessena-
teur tov. KOKOT Alenka,

Iz podjetja so odSli:

e e o e i o

1. KOSIR Frandi&ka - sporazumno
2. POGLEDNIK Francka - samovoljno
3. VRHOVNIK JoZica - samovoljno
4, KOZELJ Franc - samovoljno

Zeradi ukinitve ene izmene v tiskarni (vzroki so obrazlo-
Yeni v poscbnem Slanku danasnje Stevilke) so bili preme-
S¢eni v EE 30 naslednji delavei:

. BADANTIC Marija na delovno mesto tkalke

2. GRUDNIK Ignac na delovno mesto tkalca

.- OSOLNIK Stanislava na delovno mesto previjanje x navit-
kov .

4. PIRC Draga na delovno mesto previjanjc x navitkov

5. VEGELJ Ana na delovno mesto previjanje x navitkov

[

o

Porocili sta se

tov. MRZLIKAR JoZica poroéegavBROJﬁN in
tov., VRANKAR Vida poroécna ZUCKO.

ISKRENO CESTITAMO!

DANICA MISIC
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ORGANIZACIJA CIVILNE ZASCITE

Pred delovne organizacije je s strani Oddelka za narod-
no obrambo postavljena naloga, da se formirajo odbori

in enote industrijske civilne zz5Cite. Skopski potres

in druge elementarne nesrecfe so zghtevale veliko Zrtev
in materialno Skodo. Praksa je pokazala, da pri reSeva-
nju ljudi in premoZenja odbori CZ in druge resevalne
organizacije niso bile dovolj izvezbane, da bi uspesno
opravljale svoje naloge. V tako veliki nesreli nastane
%e itak splodna zmeda, ki na drugi strani Se podvoji
Skodo in Zrtve. Iz tega razloga je treba ponovno pristo-
piti k 8vrsti in dobro organizirani civilni zas8iti, od-
govarjajote ekipe pa morajo ob vsakem Sasu stopiti v u-
¢inkovito akecijo z ljudmi in orodjem. Da bi se pa 1ljud-
je ¢im bolj usposobili intervenirati v kakrsnikoli situa-
ciji, jih je treba nalrtno in sistemgtske vzgajati.

Namen pouka enot industrijske civilne zaS8éite je, uspo-
sobiti delavce - pripadnike raznih enot, kot so sanitar-
na enota, enota obvedfenja in varnosti, enota RBH, in-
zenirska enota itd., da bodo uspesSno delovale pri, od-
stranjevanju in preprec¢itvi hudih naravnih in drugih
nesred, ter zraénih napadov v vojni.

.V na8i delovni organigzaciji je odbor civilne zaSEite Ze
formiran. V odboru so naslednji:

- predsednik odbors direktor Marcijan Stane

- 8lani odbora: Jurandid ing. Iztok - Zivilska industri-
ja, Kamnik, vodjz proizvodnje Jenko
Matija, vodja splosne sluZbe Konda Alojz,
nergetik Zobavnik Stane in vodja vzdr-
evanja Benko Janegz.

D
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Stab civilne zaidite ima naslednje enote: enota za inZe-
nirsko tehni¢ne sluzbe, enota za zveze in varnost, enota
za pozZarno varnost in sanitetna enota. Vsaka enota ima
od 8 - 14 ¢lanov. Kateri delaveci bodo dodeljeni posamez-—
nim enotam, bo tekom mescca doloc¢il odbor. Vsi ¢lani .
enot bodo morali obvezno obiskovati predavanja. Kdor bo
neopravicéeno izostajal bo zoper ¢lsna uveden upravno-ka-
zenski postopek preko sodnika za prekrSke. Predavanja se
bodo pricela v drugi polovici decembra t.l. in bodo tra-
jala tri mesece.

AT.OJZ KONDA
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USPEHI IZOBRAZEVANJA PRAKTIKANTOV
I7 DELCEVA

Eno izmed dolodil pogodbc o tehniéno-poslovnem sodelo-
vanju med. Frotirko, Del&evo in Svilanit, Komnik, govo-
ri o obvezi Svilanita, da pripravi in izobrazi strokov-
nc kadre za novoustanovljeno tovarno frotirja v Deldée-
vem,

7 ozirom na to tolko pogodbe, je Ze v mesecu avgustu
prispela prva grupa praktikantov in tos

6 praktikantov, ki se pripravljajo za delovno mesto
mojstra tkalnice,

1 praktikant za delovno mesto mojstra konfekecije

1 praktikant za delovno mesto kontrola I.

1 praktikant za delovnoc mesto poenterja v tkalnici.

7a te praktikante je bil pripravljen uéni nadrt, ki ob-
sega teoretifne in praktiéne predmete.

Predavanja so se pridela takoj po prihodu omenjenih prak-
tikantov. SploSno mnenje predavateljev, ki so vrsili
predavanja je, da so praktikanti iz Deldeva na predava-
njih izredno pozorni ter Zelijo, da bi sc ¢im vel nauli-
e,

Tudi izpiti iz nekaterih predmetov, ki so bili Ze oprav-
ljeni, potrjujejo to mnenje, saj So razen v énem prime-
ru, dosegli lepe uspehe.

Za praktikante, ki sc¢ pripravljajo za delovno mesto moj-
stra v tkalnici, je bil pripravljcn program prakticnega
dela v mehanidni delavnici, ki je obsegal vsa dela, ka-
tera mora tkalski mojster poznati zaradi uspesnega oprav-
ljanja svojega dela. Ta program je bil izvrsSen z izred-
no dobrim uspehom, kar Se cnkrat potrjuje mnenje, da so
praktikanti zelo prizadcvni.

Proktikanta iz konfckeije bosta predvidoma koncem tega
mescca kon&ala s prakso. Upamo, da sta si pridobila vse
osnovno znanje¢, ki jima bo pri delu na njuncm delovnem
mestu potrebno ter da ga bosta tudi z uspchom uporablja-
1a. '



V prihodnjem mesccu pricéakujcmo novo grupo praktikantov
iz Delccva, ki bodo prakticirali na delovnih mestih
tkalcev, snovalk, vlagalcev osnov in kontrolc., Tudi njim
bomo skuScli nuditi potrebno znanjc tako, do bo pride-
tek proizvodnje v Deléevem &im 1laZji in hitrejsi,

Naga Zeclja je, da tudi v bodole ostane pri praktikentih
taka prizadevnost pri delu - saj bo le na to nadin izo-
brazevonje nudilo predvidenc sadove.

Vodja slu¥be prouevanja
dela:
RIBAS ing .SLAVKO

KAKO POTEKAJO DELA V EKSPERIMENTALNI TKALNICI

Mogode si marsikdo misli, kako podasi potekajo gradbena
in obrtnisSka dels v cksporlmpnumlnl tkalnici. Toda 1jud-
Je, SRy veak dengprembiato Lo delo, e organizirain in
pripravljajo materiel, mislijo drugalc

Ceprav so bila vsa vedja graodbens dela #¢ kondana do
tovarniskcga praznika, z montafo strojov le ni bilo mo-
gode zaleti takoj. Glavna tcZava je bila pri polaganju
parketa, Tu nismo mogli prcko naravnih zahtev, kajti
parket se lahko polagz le na suho cementno podlogo, za-

to pa je potrcbno 21 dni suScnja. Ta €as smo hotcli skraj-
Sati s tcm, da smo su$ili ccmentno podlogo prisiljcno,

to je pa mogole le do dolodene meje, sicer bi podloga
izgubila na kvaliteti,

Danes so te teZave Ze za nomi in de pogledamc v ekspo-
rimentalno tkalnico vidimo, da je Ze parket poloZen in
precejsni del dokonéno polakiran. Torej potrebno je Se
nekaj dni suSenjz in z montoZo strojev se bo lahko pri-
¢elo. Naj omenim Se to, da so vsporedno s temi deli po-
tekala tudi vsa ostala obrtniska dela.

Elektriénce instalacije so naopravljene in bo moZmo pri-
klasncTei stroje #aRo [, KO boto nontirant,

Da bo prostor dobro razsvetljen, je montirano precejsno
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stevilo ‘Fliorestenenih svetilk, katere bodo da)
dostno koligino dncvne svetlobe,

Kako pa bo z ogrevanjem in vlago? Predvidecno je, da bo-
mo montirali klima napravo podobno kot v tkelnici fro-
tirja. Ker to ni mogoc¢e izdelati w letosnjem letu, bomo
zaéasno ogrevali prostor z tremi zidnimi keloriferji,
koteri so Ze montirani. Za pravilno vlaZnost zraka pa
bomo uporabljeli zidni ¢lektridni razprdilec vode. V sa-
nitarijah in obratni pisarni se izvajajo zadna obrtnis-
ka dcla, kot obloge s keramidnimi ploSCicami, terac in

v pisarni parkct.

Za po¥Zerno wvarncost jertudi Ze preskrbljeno. Sredit pro-
stora jc montiran hidrant, da bc v primeru poZara ta
lahko dcstopén in bo moZno hitro ukrepati.

Konne lahko ugotovimo, da bome kmalu dcbili v upcrabo
Se en prostdr,_v k“tufum bodo vsi pogoji za normalno 1n
zdravo delo.

Z0B..VNIK STANE

KVALITETA N.SIH PROIZVODOV

Cc gledamo stvari iz zornega kota trZisdeo - potrodnik,
pridemc hitro do zakljucdka, da je danes skoraj nemogode
plasirati na trZiséu blage z napakami v kakrs3nikoli ob-
1in on 28

Vsekeokor drzi, da smo v zadnjem &asu dosegli napredek
in da imamo vedno lepSc uspehe v kvaliteti nadih pro-
izvodov,

Reklamaci]j za v zadanjcm obdobju izdelanih in prodanih
artiklov do sedaj ni bilo. Bile s80 pa sitnosti z erti-
klom "cel za zavese" in z artiklom "Seherezada". Oba
artikla sta pod vplivem sonéne svetlcbe razpadala. Pri
artiklu "Sehcrezada" smo pred leti uporabljali votek iz
lozniskcga prediva, ki ima iste lastnosti kot ccl v po-
gledu sonéne svetlobe, Zaradi gramske teZc artikla"Nev-
ljicapa je bila ene samp reklamacija.
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TeZe in dimenzijc na8ih proizvodov so stabilizirane in
se gibljcjo v okviru : 5 yrocentov naSih internih pred-
pisov, ker predstavlija Ze lep uspeh.

Z doscda] doseZenimi uspchi se nikakor ne sneno zadovo-
1jiti, ¢éc hodemo Se¢ vnaprej ohdrZati renome podjetja na
domaden in zunenjen trziscéu.

Naziv I‘-Svilanit" naj bi bil tudi simbol kvelitetnih iz-
delkov,

Po osebnih prejemkih smo Zc ned vedilninmi pedjetji

tekstilne industrije: To bi lahko trdili tudi za kvali-
teto nadih izdelkov na domadcn in zunanjenm trZisdu, Na-
8i proizvodi so iskani in jih Se ne proigvajamo v dovolj]

ni kolidini. Zunaj podjetjo teejo stvari v redu in sno
lahko zodovoljni.,

Na znotraj stvari pa Se ne grc tako kot bi bilo potreb-
no. 2z orientacijo naj nam posluZi naslednji grafikon-
ski prikesz:
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Tz grafikona je razvidnc, d= 80 se vse ekononske ‘enote
povzpele do maja meseca na maksimalno visSino, kar se ti-
e kvalitete, lz pri tkalnici voilla v Mekinjah, ki je
imela v aprilu najniZjo kvaliteto in se je popravila Se-
le do avgusta. Kvaliteta v tkalnici frotirja je zalela
od maja padati - seveda iz objektivnih razlogov. Vzrok
temu je zamenjava strojev in montaZa novih avtomatov.

Barvarna je od februarja naprej pridobivala na kvalite-
ti, od maja naprej pa celo vodi v kvaliteti.

Kljub zadovoljivi kvaliteti so v barvarni Se razna odpr-
ta vprasanja. VpraSanje kombiniranih barv o,44 in 0,85
Se ni povoljno reSeno; tudi beljenje Se dela teZave.

Odprto je tudi vprasanje nagrajevanja odn. nepriznanje
dela za povzroéeni Skart, Izdelati bi bilo treba pri-
merno progresivno lestvico za obralunavanje Skarta
tako, da bi bile nadplansko pobarvane, dobre partije
progresivno nagrajene, nasproti nadplanskim Skartom,
ki bi se naj obrafunal po progresivni lestvici.

Tkalnica svile je od maja do septembra stalno v

padanju in se je v oktobru le za malenkost popravila,
Glzvni vzrok padanja kvalitete v tkalnici svile je °
iskati v tem, da pri prevzemu svile iz tkalnice ni uspe$-
ne kontrole. Komadi prihajajo in leZijo po ve& tednov
nepregledani. Tkalnica ne dobiva pravoCasnih obvestil o
kvaliteti, brez katerih ne more pravolasno ukrepati.

Pregled Stkanine naj plose vt YEakoj Ko . pride ‘kos iz
tkalnice. Vse napake v pogledu vzorcev, gostot in dolZin,
bi se mornle sproti obveséati. Obratovodja in vodji iz-
men bi morali biti redno obveSceni o nastalih napakah.
Prcgled blaga enkrat tcdensko je popolnoma zgresen, ker
po toCi zvonitl Je prepozno.

Pri-letni reglizaciji 300 milijonov, ki jih prispevs
tkalnica svile, je zelo napadno povrSno gledanje ha kva-
liteto, saj nas stane vsak procent Skarta tri milijone.
Tkelnica je dokazala, da zmore pri pravilni organizaci-
ji obdrZati nivo kvalitete n=d 97 %. Ce prej nc, upamo,
da se bo pri naslednji analitski oceni delovnih mest,
vposStevalo potrecbe in ponovno uvedlo delovno mesto kon-
trolorja svile.

Tiskarno ne bi bilo vredno omenjati. Njen procent skarta
je minimalen., Ni pa zadovoljiva kvaliteta blaga, ki pri-



haja“iz oplemenitilnice. Pri sudenju se dogajajo razne
gitnosti, bodisiy da jJjoiblago zilikang =2li strgano na
krajih od igel. Potem Se ped za fiksiranje opravi svoje
in na krcju je blago nagubdno tako, da jc neprimerno

za izdelavo kravat. Pri takem blagu nastaja vedjo poraba
materiala in se pogostokrat predeln v kravatc "partija"
Hazehn navederegs Se orgenivccija kontrole izvaja po vseh
predpisih in ukrcpih v okviru poslovnika.

Dogaja se, da je¢ treba ukrepati izven okvirja poslovnika.
V takih primerih jc stvar monj uspeSnza., Navadno do takrat,
-ko pridejo okraZnice na pravo mesto, pretelo toliko &asa,
da problem ni ved aktualen,

STANKO KRAMAR

POTOVANJE NA SVEDSKO, NORVESKO, DANSKO
IN ZAPADNO NEMGIJO
(nadaljevanje)

NORVESKA

Oglasila sva se na potovalncém uradu v Boras-u, kjcr sva
hotela zamcnjati kupljeni avijonski vozni karti - rela-
cija Stockholm - Oslo - zo relacijo Goteborg - Oslo. 2
ozirom nc to, da je ta relacija krajsa, bi bila Skandi-
naveka letalska druZba Se na deobicdku. Vendar sc js

gtver zataknilal in Kljub vedurni telefonszi nisva & na-
So zahtcvo uspela. Prisla sva deo zzkljucka, dsa tudi ve-
1iko propagirana zapadna usluZnost ni dejanske toko i-
dealna.- Situacijo je redil nasS Svedski zastopnik, kateri
se je ponudil, da naju zapclje z avtom v 400 km oddalje-
ni Oslo na NorvesSko. Z veseljem sva ponudbo sprcjcla.
Kmalu sva tudi po prevoZenih 100 km ugotovila, ds nimava
kaj obZzolovati, VoZnja jc bilz po tej romantiéni pokraji-
ni .jezcr 1in gazdov ter odlicmi cesti zelkg interegantng.
Promcta v tecm delu scvero-zahodne Svedske ni bilo wveliko.
Sre€ali smo nekaj inozemcev - med njimi tudl oavto z re-~
gistracijo Avstralija, ki sc se yracali iz Norvcske.

Priprehodi nes e jis ncd Svedsko in NorveSko sc¢ na Svedski
strani sploh nismo ustavili, temved smo zapcljnli kar &ez
90 m visok most, ki wveZc obe drZavi. Ta most jo tchnicno
remek dclo, Njegove elegantnc linije ter romantika in
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divjina fjorda - vse Je tako velidastno, da ¢loveka kar
prevzame, Izdelek Cloveikega uma in mogocnost narave sta
tukaj kakor spojena. Na norveski strani smo vstopili v
carinsko poslopje, kjer smo opravili obmejne formalnosti.
V roki sva drZala potni list in kako prijetno sva bila
presenedena, ko nama je carinik s prijetnim "Dank'" dal
vedeti, da sva opravila. V leto3njem letu so bile namred
ukinjene vize med skandinavskimi in naso drZavo. Res pri-
jeten je oblutek brez neprijetnega pregledov¢n3a, spra-
Sevanja in CGakanja na megah.

Cim smo prifli nekaj km-V'notranjost Norveske,: smo takoj
opazili razliko. Ceste so bile slab¥e, avtomobilov manj,
hiSe skromnejSe, 1ljudje enostavneje oblbconl, - skratka
niZji standard kot na Svedskem. e

Glavno mesto Norveske Oslo s ceca 450.000 prebivalei nima
velemestnega obeleZja. Mnogo je zelenja in cvetlidnih
nasadov. Imel sem obcuteck domadnosti, nekaj takega kot

da bi bil-v Zagrebu. Ccnter je zelo podobno urejen kot
zagrebski Zrinjevac., Mesto je zgrajeno v polkrogu ob mor-
ju. Proti severu je zas€iteno po cca 500 m visoki plani-
ni, na kateri se nahaja svetovno znani zimsko-Sportni
center s sloveCo smucarsko skakalnico - Holmcnkolen. O-
gledala sva si to znamenitost. Betonska gmota je Strle-
lz posSastno v zrak. Ob vznoZju tega skeletn je majhno
JEZeRCe s zelio Jiemno..~ 8kona Crno vodo., Vsi objekti so
obdeni- z gozdom. OdkrlbO rcéeno - meni jje nasa Planica
mnogo bolj vSed. Komercializacija tega kraja je na visku.
Pod vrhom planine Jj¢ velik hotel v alpskem slogu, s tera-
sa pa je krasen razglced na Oslo. Mnogo jc bilo inozemcév,
vsi s foto-kamerami v rokah. Ljudje iz vsch petih konti-
nentov se tukaj srccéujejo. V encm izmed mnogih parkov
stoji znamenita skupina kipov, ki predstavljojo Zivljenje
od rojstva do smrei. :

V Oslu imajo sedeZ skoraj vsa vedja trgovska podgctga
Norveske, Obiskali smo naSc kupce ter tudi prodali

80.000 kom brisa&. Po telcfonu smo se tudi povezali z dve-
ma strankama v 1.000 km oddulgcn em Trondhcimu in Bergechu.
Ker so Sele pred kratkim nasSc blago sprcjeli, so obljubi-
1i, dg bodo'lupili €pcy v megecn Genuarin 1965,

Z letalom smo odpotovali v 600 km oddaljeno pristanigko
mesto Stavanger, kjer je sedeZ najveljega grosistildnega
podjetja v Norveski. Med poletom, ki je trajal 45 minut
pri lepem vremenu, smo lahko opazovali pokrajino pod na-
mi, ki je bila eno samo pusto, neobljudeno kamenito go-
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rovje. Sele malo pred Stavangerom se je pricelo zelenje,
obdelana polja, naselja itd.

Na8 kupec v tem mestu je kupil 120.000 kom brisaé. Za
polovico je dal takoj dispozicijo, za drugo polovico pa
jo Se pridakujemo.

Za Svedsko je od skandinavskih drZav Norve8ka drugi ved-
ji kupec nasih brisal. TrZisde je teZavnejSe, ker zelo
radi kupujejo ceneno blago iz Hon-kong-a, Japonske in

. Indije. Tudi Portugal, CSR, Poljska, DR Nemdija in MadZar-
ska so tukaj nasSli plodno trzisSce. Konkurenca je mnogo
hujsa kot na Svedskem, ker je uvoz na Norvedko iz teh dr-
Zav liberaliziran.

(-se nadaljuje - Danska)

JOZE SKERLEC

QB NeBAS i chealit Ol

Clane kolektiva obve3Zamo, da je na zalogi blago za de-
lovne obleke in sicer keper Sirine 90 cm po ceni din
250.~/m,

Po pravilniku o HTV ne sme biti delavec raztrgan na delu,
ker se s tem izpostavlja nevarnosti, zato bodo morali vsi
kupiti delovne obleke ponovno sami. Ker pa je blago na
zalogi po ugodni ceni, si lahko vsak nabavi blago in si
da sam seSiti obleko.

Interesenti naj se priglasijo v roku 1 tedna v obratnih
pisarnah, ker se bo v nasprotnem primeru blago prodalo
drugim kupcem,
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ZABAVNI XOTICEK

¢ ; iy s wth :
i Narisane Stiri vzigalice predstav-
§§- § ljajo smeti&nico. V njej so smeti.
§
i Tvoja naloga je prestaviti samo 2
Zm“m“Tnuwm€ vZigalici tzko, da bo imela smetis-
% nica spet prvotno obliko, smeti pa
; morajo biti zunaj brez da se jih do-
g
} taknes.
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Uredil urcdniski odbor

Glavni in odgovorni urcdnik: Konda Alojz
Tipkala: Hribar Agica

Risala: Petrovié Nastja

RazmnoZeval: Hribar Anton.

et e i e i i e — ————— o e S e e










