Delavska sveta ZTP in ZG Ljubljana o prometni varnosti

Vecja odgovornost

in disciplina

Zveza komunistov ZelezniSkega gospodarsiva Ljublja-
na je takoj po tezki nesrec¢i v Preserju predlagala, da se
izdela sistematicna in wvsestranska amnaliza vzrokov in de-
javnikov, ki pogojujejo varnost v ZelezniSkem prometu
s predlogi ukrepov, s katerimi bi naposled dosegli veijo
prometno varnost. Pri svoji pobudi so komunisti ZG izha-
jali predvsem iz spoznanj, da je tudi varnost v Zelesni-
skem prometu integralni del samoupravijanja in Siroko
zasnovane druzbene samozasScite, saj gre za zavarovinje
ljudi in druZbene lastnine. V teh okvirih je pred Zelezni-
carji posebna odgovornost, posebno Se, ker jim je druz
ba zaupala slkrb nad Zivijenji poinikov in nad izredno
pomembnimi sredstvi. Vse to na em strani Se bolj zao-
struje njihovo odgovornost, hkrali pa so jim dane nove
moznosti, da se neposrediuo in dejavno vkljuéijo v skup-
ne druzbene napore za uresniCitev dokumentov dolgoroé-

nega razvoja, planov in estalibh programov.

Ce ukrepi za vegjq varnost v
Zelezniskem prometu narekuje-
jo tudi veéjo odgovornost in
delovno disciplino, se je treba
zavedati, da diseiplina ne po-
meni ukrepa, ki bi bil v takih
odnosih naperjen proti delav-
cem in njihovim koristim, paé
pa gre za za8€ito njihovih ko-
risti in pravie, Potemtakem je
razumljivo, da bodo Zeleznicar-
ji dosegli tudi visjo raven pro-
metne varnosti, ée bodo vnasa-
li v pogoje zdruZenega dela ta-
ka medsebojna razmerja in do-
hodkovne odnose, kakor so do-
lodena z zakonom o zdruZenem
delu. Skrb za hododke in pra-
vice so torej pogoj za ve&jo de-
lovno disciplino, boljse delo in
predvsem za ve¢jo varnost pro-
meta.

Kaj je pokazala analiza

Pri odlo¢anju o ukrepih za
vet¢jo varnost na tirih, sta de-
lavska sveta postavila v ospred-
je ugotovitev analize, da so0
vzroki za vedje ZelezniSke ne-
srece (tréenja, naleti) pogosto
v ravnanju zeleznicarjev, ki
svojih delovnih dolinosti niso
opravili tako, kot to dolocajo
predpisi, Ta ugotovitev seveda
odpira vrsto vpraSanj, ki jim

skrb. Slabo opravljanje delov-
nih dolznosti, ki se navzven ka-
%e kot premajhna disciplina in
malomarnost do dela, je brez
dvoma posledica razmer in
okolis¢éin v samih temeljnih
organizacijah ZG Ljubljana, po
svoje pa tudi v SirSem druzbe-
nem okolju. Nova transportna
tehnologija, veéja zahtevnost
dela, vetja obremenitev in go-

posege, ki jim bo élovek kos le
s sodobnimi tehniénimi sred-
stvi, ki pa razumljivo zahteva-
jo dopolnilno strokovno znanje
in usposobljenost.

Pri tem so ¢lani obeh delav-
skih svetov ugotovili, da terja
vetja varnost na tirih pred-
vsem bistveno odgovornejsi
odnos do dela, ve¢jo delovno
disciplino in veé¢ji nadzor. So-
dobni Zelezniski prevoz pred-
stavlja namreé¢ kontinuiran in

bo treba v bodode posvetiti vso

stejsi promet na tirih terjajo

"8Ca  samoupravnih

strnjen delovni postopek, ki
lahko poteka hitro, kvalitetno,
zlasti pa varno le takrat, ée so
vse delovne naloge slehernega
udelezenca v tem procesu tod-
no dolocene in se dosledno iz
polnjujejo. Prav tako prihaja
na zeleznici vetkrat do napaé-
nega pojmovanja samouprav-
nih pravie kot pravic brez ob-
veznosti in odgovornosti, do
tega, da samoupravo zamenju-
jejo s samovoljo, do lazneza
in Skodljivega pojmovanja s0-
lidarnosti in prizanesljivosti do
napak posameznikov na Skodo
skupnosti itd.

Predvsem so c¢lani obeh de-
lavskih svetov na zadnjem sku-
pnem zasedanju opozorili na
probleme odnosov do dela in
na krSenje delovne discipline.
Analiza je namre¢ pokazala, da
s0 lani in v letoSnjem prvem
polletju delavei sektorja za no-
tranjo kontrolo ZG Ljubljana
dali predlog za odstranitev 120
delavcev z njihovih delovnih
mest, poleg tega pa so sekcije
samostojno izrekle podoben
ukrep v 194 primerih, za 1275
primeroy pa so se odlocile
predlagati disciplinske ukrepe
za krienje delovne discipline.
Po samoupravnih sporazumih
o ugotavljanju kvalitete oprav-
ljenega dela so bili sprejeti
ukrepi Se za ostalih 6324 pri-
merov. Tako veliko Stevilo iz-
reéenih ukrepov po svoje kaze
na to, da je izvajanje disciplin-
ske politike in obravnavanje
slabo opravljenega dela Se
zmerom premajhno za uvelja-
vitev boljSe delovne discipline
in da so potrebni uéinkovitej&i
ukrepi za spremembo doseda-
njega odnosa do dela.

Red in omejevanje pravic
Vso podporo zasluzijo stali-
OTZanov
ZTP in ZG Ljubljana, da se je
treba slednji¢ z vso odloénost-
jo postavitl po robu demagoski
miselnosti, ¢es da sta delovna
disciplina in odgovornost do
dela nekaj, kar cmejuje samo-
upravne pravice delavcev na
Zeleznici, Zlasti je odgovornost
do glela potrebna na Zeleznici,

kjer lahko najmanjsa, na prvi
pogled nepomembna napaka,
povzroéi ne samo cloveske zrt-
ve, ampak tudi ogromno mate-
rialno Skodo, Ravno samoup-
ravne pravice vsebujejo in za-
htevajo vrsto obveznosti in od-
govornosti do sodelavcey, po-
vezanih med seboj v delovnem
procesu in upravljanja - po-
goji in rezultati dela. Tudi eko-
nomski in socialni vzroki ne
morejo biti opraviéilo in potu-
ha, s katero bi skuSali opravi-
ctevati malomarnost, nediscip-
lino, brezbriznost in nasploh
neodgovoren odnos do dela,
predvsem na fistih podrogjih,
ki so kakorkoli povezana &
\{gmos_tju Zelezni¥kega prome-

Ukrepe za wveCjo prometno
varnost, ki sta jih na svojem
skupnem zasedanju sprejela
delavska sveta ZTP in ZG Ljub-
ljana, je ugodno ocenilo na no-
vembrski seji tudi predsedstvo
samoupravne interesne skup-
nosti za Zelezmiski in IluSki
promet Slovenije. Med pobuda-
mi je vredna posebne pozor-
nosti zahteva, da bi v temeljnih
organizacijah ZTP in ZG Ljub
ljana temeljito analizirali delo
slehernega posameznika, poseb-
no tistih Zeleznicarjev, ki lahko
najveé prispevajo k veéji pro-
metni varnosti (strojevodje,
vodje postaj. kretnidarji, itd.).
Nujni bodo tudi ustreznejsi te-
sti ob sprejemanju ljudi v slu-
Zbo na Zeleznici, sproti bo tre-
ba preverjati strokovno zna-
nje zaposlenih na tirih in po-
skrbeti za redne gzdravniSke
preglede. Skratka, v Zeleznis-
kem prometu bo potrebna stal-
na in uéinkovita kontrola var-
nosti, delovni nadzor, kot glav-
no sestavino tehnoloskih po-
stopkov na vseh ravneh in v
vseh delovnih fazah, bo treba
povezati z veéjo odgovornostjo
vseh zaposlenih, od tistih na
vodilnih delovnih mestih do ti-
stih, ki jih velikokrat puséam
VIemar. ;

Najvedje pozornosti naj bo
delezno nagrajevanje po delu,
ki mora postati dejansko spod-
budno, tako da bodo vestni in
prizadevni ZelezniGarji bolje
nagrajeni za svoje delo od ti-
stih, ki »samo hodijo v sluz-
bo«. Uravnilovka je namre¢ na
Zeleznici opravila svoje, dose-
gla je ze take razseznosti, da
so skoraj enako nagrajevani
najbolj marljivi in vestni delav-
ci ter popreéni in celo slabi,
ki doslej niso pokazali niti naj-
bolj potrebne discipline in de-
lovne odgovornosti, Ob tem sta
oba delavska sveta opozorila,
da je treba prometno varnost
vkljuéiti v vse razvojne nacrte
zeleznice kot najbolj pomem-
ben dejavnik, saj je tudi laiku
jasno, da je lahko ustrezen,
primeren promet na tirih zgolj
tisti, ki je varen. I. V.

Prijetno sre¢anje

Krajevna organizacija RK Stari Vedmal je v petek, 17. decembra, priredila na Vodmatu
tovariSko srefanje starejSih krajanov., Novoleinega srefanja, postalo je Ze {radicionalno, so se
starejSi krajani udelezili v polnem Stevilu. Vse udeleZence je pozdravil dr. Franei Kozjek,
predsednik krajevne organizacije SZDL Stari Vodmat. V krajsem kulturnem programu so sode-

lovali oktet Gallus in dijakinje srednje babiSke Sole.
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Z ukazom Stevilka 129 predsednika SFRJ Josipa Broza
Tita, z dne 13. decembra 1976, so bili odlikovanl nasled-
nji zasluZni delovni obcéani obéine Center:

Tovaris ing. Hugo KerZan, ki je s svojimi bogatimi iz-
kuSnjami pripomogel k delu koordinacijskega odhora za
odpravo posledic potresa na Kozjanskem in zlasti k or-
ganizaciji dela gradbene operative, ki je delovala na pod-
roéju obéine Sentjur. Omogoé€il je, da je hila organizira-
nost dela na zavidljivi visini, S svojimi strokoyvnimi na-
sveti, kakor tudi poznavanjem samoupravljanja in vode-
nja, je pripomogel, da je gradbena operaliva v letih 1974,
1975 in 1976 uspesno delovala, izpolnjevala zastavijene ob-
veznosti in kar je najpomembucjSe, organizacija je bila
izpeljana tako, da so se sprijateljili obéani posameznih
krajevnih skupnosti in delovni kolekiivi gradbenih pod-
jetij, saj ni redek siutaj, da se nekateri Se danes radi
vracajo v kraje, kjer so delali pri odpravijanjun posledic
potresa.

Mimo svojega rednega dela je Zrivoval mnogo svojega
prostega casa. Bil je vedno pripravijen za delo na odprav-
ljanju posledic potresa, kar mu je zaradi velikih izkuSeaj
z drugih podobnih podrocij brez dvoma tudi uspelo.

Pri tovariSu KerZanu je treba posebno izpostavili to-
variSki odnos do sodelaveev in velike izkuSnje, ki jih rad
brez pridrzkov posreduje tudi sodelaveem.in s tem pri-
pomore k boljsi kvaliteti dela.

S svojo veliko ¢lovekoljubnostijo je posial priljubljen
med vsemi, s katerimi se je sretal. .

Za svoje uspeino delo je dobil edlikovanje: Red dela
z zlatim vencem.

Tovaris Ivan LovSe je bil predsednik KO obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik za edpravo posledic polresa na Kozjan-
skem. V letih 1974—1976 je odbor zbral v okviru dveh so-
lidarnostnih akeij 3,300.000 dinarjev Organizirai je zhira-
nje pomod¢i ne le v OZD, ampak tudi v krajevni skupno-
sti, kjer so prispevali znaten deleZ zasebni obriniki in
kmetje.

Uspesno je sodeloval tudi pri dela mesinega KO, kjer
je pomagal kot priznan finanfni strokovnjak reSevati Ste-
vilna finanéna vprasanja.

Za svoje delo je prejel odlikovanje: Red republike z
bronastim vencem.

Tovarid Stanko Hvale je bil predsednik koordinacij-
skega odbora obéine Ljubljana Siska, Pod njegovim vod-
stvom je omenjeni odbor zbral 6,600.000 dinarjev pomodci
za prizadeto prebivalsivo ob poiresu na Kozjanskem. Se
posebej se je izkazal pri organizaciji zbiranja pomoéi v
aktiva krajevne skupnosti, kjer so s pomocjo SZDL in
RK pritegnili obéane v solidarnosine akcijo izjemno ve-
liko Stevilo obZanov. 2

Odlikovanci iz Centra

Za svoje delo je dobil odlikovanje: Red dela s srebr-
nim vencem.

Tovaris Henrik Hvastja je sodeloval v delu koordi-
nacijskega odbora obéine Ljubljana Bezigrad, nekaj asa
je opravljal funkeijo predsednika. Koordinacijski odbor
je v letih 1974—1976 zbral 7,700.000 dinarjev. S svojim ak-
tivnim delom je precej prispeval omenjenemnu uspehu. Or-
ganiziral je Stevilne sestanke 2z delovnimi kolektivi ter
uspeSno sodeloval s socialistiéno zvezo v obéini in na fe-
renu, ki je organizirala zbiranje pomodéi.

Za svoje delo je dobil odlikovanje: Red dela s srebr-
nim vencem.

Tovaris Stane Savié je opravljal v koordinacijskem
odboru mesta Ljubljane za odpravo posledic potresa na
Kozjanskem dolZnost sekretarja. V leiih od 1974 do vkljué-
no 1976 je vodil vse finanéne posle in skrbel za organi-
zacijo zbiranja in razdeljevanja solidarnostne pomoci, ki
so jo obéani mesta Ljubljane namenili za pomoé prizade-
temu prebivalsiva na Kozjanskem, Se poscbej se je anga-
ziral pri oblikovanju in realizaciji druzbenega dogovora
za dodaino zbiranje pomodci med delovnimi organizacijami
in obéinami, zavzeto je sodeloval tudi pri izgradnji osnov-
ne Sole v Ponikvi, kjer ima Stevilne zasluge, da je bila
omenjena Sola zgrajena v 250 dneh. UspeSno je sodeloval
z izvajalei, banko in drugimi institucijami pri reSevanju
Stevilnih finanénih problemov.

Za svoje delo je prejel odlikovanje: Red dela s sre-
brnim vencem.

Tovaris Franc Sladi¢ je bil tri leta predsednik koor-
dinacijskega odbora mesta Ljubljane za odpravo posledic
potresa na Kozjanskem. Ves fas je vodil celotno organi-
zacijo zbiranja pomo¢i, Se posebej se je angaZiral pri zbi-
ranju sredstev za dokonéno izgradnjo Sole v Ponikvi ter
pri udinkovilem izvajanju programa sanacije poSkodova-
nih stanovanjskih his,

Razvil je sodelovanje tudi na drugih podrocjih, tako
da je prislo do trajnega sodelovanja in pobratenja med
enajstimi krajevnimi skupnostmi iz obéine Sentjur in ljub-
ljanskih KS.

Za svoje delo je dobil odlikovanje: Red dela s srebr-
nim vencem.

Tovaris Boris Andrée je iri leta uspeSno sodeloval v
koordinacijskem odboru obéine Ljubljana Center za od-
pravo posledic potresa na Kozjanskem. V tem obdobju
je odbor zbral prek 26,000.000 dinarjev solidarnosine po-
moéi. Organiziral je tudi nekaj kuliurno zabavnih prire-
ditev, katerih dohodek je bil namenjen ljudem s Kozjan-
skega.

Za svoje sodelovanje je dobil odlikovanje: Medaljo
dela.
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