Vzgojapizobraievanje

Klavdija Paldauf, OS Veriej, enota Dom

Pri vzgojnem delu z otroki in mladostniki' s ¢ustvenimi
in vedenjskimi tezavami/motnjami v vzgojnih ustanovah
nimamo v ospredju u¢nih ciljev, temve¢ so cilji vzgojni,
socialni, varstveni in preventivni. Pri tem je pomembno, da
otrok spozna, da je odgovoren za svoje vedenje, in se nauci
zanj prevzemati odgovornost, kar ga pripelje do spoznan-
ja, da je sam odgovoren tudi za spremembe. Izhajajo¢ iz
izkusenj iz dela z otroki, je to, da zna samega sebe oceniti
otrok, pomembneje kakor to, da bi ga ovrednotil le vzgoji-
telj. Otrok pri tem spoznava svoja Custva, laze razume svoje
odzive, spoznava samega sebe in i$¢e drugac¢ne pristope k
izbolj$anju svojega pocutja, kar posledi¢no vodi v spremin-
janje manj primernih in neprilagojenih vedenjskih vzorcev.

Ceprav je formativno spremljanje v nekaterih slovenskih
$olah prisotno Ze celo desetletje, v tujini pa $e dalj Casa,
sama z njim nisem bila seznanjena.

S formativnim spremljanjem sem se prvic srecala Sele v
zacetku Solskega leta 2015/16 na sre¢anju $tudijskih skupin.
Sprva me tematika niti ni posebej pritegnila, ker nisem
razumela, kako bi bilo to mogoce vpeljati v vzgojno delo, in
ker si nisem znala predstavljati, kako bi te elemente vklju-
¢ila v svojo prakso. Ce iskreno priznam, se mi je zdelo, da
je to spet »rezervirano« za Solo in razred, ne pa za vzgojno
delo v skupini otrok s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami/
motnjami.

Sele ko sem videla nekaj elementov formativnega sprem-
ljanja, sem zacela razmisljati drugace. Imela sem celo
obcutek, da nekatere elemente formativnega spremljanja
pri nasem delu Ze uporabljamo. Ob vkljuéitvi v razvojni
tim pa je formativno spremljanje postalo zame in za moj
osebni profesionalni razvoj izziv, ki bo mogoce lahko
otrokom $e bolj v pomoc¢.

Po uvodnem predavanju sodelavcev vseh razvojnih skupin
decembra 2015 se je spet vse vrtelo okrog Sole, Solskih pred-
metov, in spet sem se sprasevala, ali je to res tudi za nas. V
masi vseh drugih udelezencev, predvsem uciteljev razlic-
nih predmetnih podrocij in vzgojiteljev v vrtcih, smo bili
mi, ki delamo z otroki s posebnimi potrebami, le kapljica v
morje. Svoje dvome, dileme in razmisljanja sem zato v prvi
vrsti delila s sodelavko, s katero edini zastopava vzgojne
domove v razvojnem timu, in kasneje s preostalimi ko-
legicami nase razvojne skupine. Druga drugi smo bile v
procesu ucenja v veliko oporo in pomo¢.

Se bolj sem »zagrizla« v literaturo in se poglobila ter se
podala na pot formativnega spremljanja. Hodim po svoji
poti, naproti svojim ciljem in z lastno odgovornostjo. To
je filozofija, ki sem jo zase, za svoje delo in za otroke, s
katerimi delam, prevzela iz formativnega spremljanja in jo
predajam naprej. Upam, da bo to vodilo k ve¢jim uspehom
in pozitivnim spremembam.

V vzgoji formativno spremljanje ne pomeni u¢enja vsebin
$olskih predmetov, kot so matematika, jeziki in naravoslov-
ni ali vzgojni predmeti, ker so v ospredju vzgojni, socialni,
varstveni in preventivni cilji, ki pomenijo ucenje za zivljenje,
spremembe manj primernega in/ali neustreznega vedenja
v bolj primerno, bolj ustrezno in sprejemljivo.

Gjerek Kreslinova (2016) pravi, in sama se s tem strinjam, da
so otroci s custvenimi in vedenjskimi tezavami/motnjami
zaradi svojih preteklih izku$enj mnogokrat ujeti v neustrez-
ne in nefunkcionalne vedenjske vzorce, ki krhajo medse-
bojne odnose in komunikacijo z okolico, saj nam to kazejo
izku$nje pri delu. Otroci $ele v vzgojnem zavodu spozna-
vajo in se ucijo, da so sami odgovorni za svoje vedenje in
njegove spremembe.

Kot kazejo raziskave (po Black idr., 2002), je otrok, ki
razume cilj u¢enja in kriterije uspe$nosti, bolj motiviran,

!V prispevku bom uporabljala le izraz otroci, ki pa se nanasa na otroke in mladostnike s ¢ustvenimi in vedenjskimi teZzavami/motnjami v starosti od 6 do
15 let, ki so vkljuceni v OS Verzej, enota Dom, od koder so tudi konkretne izku$nje, omenjene v tem prispevku.
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bolj dejaven ter bolj osredotocen in odlocen, da bo cilj
dosegel, ter bolj u¢inkovit pri prevzemanju odgovornosti
za svoje ucenje.

Otrok mora vedeti, kje je, kaj je Ze dosegel in kaj §e mora
storiti. In to zato, ker si teh dosezkov Zeli sam, in ne, ker
si tega zelijo drugi, na primer starsi, vzgojitelji, prijatelji,
druzba ...

V svoji praksi sem prisla do sklepa, da je samovrednotenje,
ob vrstnis$kem vrednotenju, eden izmed pomembnej$ih
elementov, saj s tem otroke vzgajamo v posameznike, ki
bodo samostojno in odgovorno odlocali o svojem Zivljen-
ju. Spoznanje, da so sami odgovorni za svoje vedenje in
njegove spremembe, je dolgotrajen proces, ki potrebuje
nase vodenje, usmerjanje, spremljanje in motiviranje, ter
je hkrati najbolj u¢inkovito sredstvo za motiviranje za ve-
denjske spremembe, saj mora analiza lastnega vedenja in
Custvovanja izhajati iz otroka samega, zato da zna analizirati
svoje probleme in najti resitve, ki so zanj najbolj primerne.
Otroci s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami/motnjami v
tem segmentu potrebujejo ve¢ usmerjanja in vodenja, zato
je vzgojiteljeva vloga ta, da jih v celotnem procesu ucenja
usmerja tako, da zmorejo otroci cilje (spremembe vedenja)
dosedi in tudi dokazati, da jim je to resni¢no uspelo, vzgo-
jitelj pa jim mora pri tem dajati povratne informacije, ki
jih vodijo naprej k ve¢jemu prevzemanju odgovornosti za
doseganje svojih ciljev (Paldauf, 2016).

Res pa je, da je sprejemanje odgovornosti za svoje vedenje
in uvajanje sprememb pri otrocih in mladostnikih s ¢ust-
venimi in vedenjskimi tezavami/motnjami dolgotrajen
proces (Gjerek Kreslin, Paldauf, Tekalec, 2016) in da so
prav zato spremembe velikokrat vidne Sele na dolgi rok, v
mnogih primerih $ele leta kasneje.

Na zacetku dela v razvojnem timu sem za podrobnejse delo
izbrala le en element, samovrednotenje, ampak mi je hitro
postalo jasno, da tega ne morem izlociti, saj so vsi elementi
medsebojno povezani in ne moremo drugace, kot da upo-
rabimo vseh pet elementov formativnega spremljanja.

Sprva sem delala le z dvema dekletoma, kasneje pa sem
elemente formativnega spremljanja postopno prenasala tudi
na delo s celotno deklisko vzgojno skupino. Na zacetku sva
s posameznim dekletom dolo¢ili »glavni cilj« in »podcilje«
za tekoce $olsko leto. Pogovorili sva se o cilju/ciljih, ki
si jih dekle namerava postaviti, in kriterijih, s katerimi
bo doseglo zastavljeni cilj oziroma bo dokazalo, da je na
poti k cilju. V to so smiselno vkljuceni cilji, na¢rtovani v

individualiziranem vzgojnem nacrtu otroka. Potem sva s
posameznim dekletom nacrtovali doseganje ciljev tako, da
sva poiskali, izbrali ter dolo¢ili strategije in nacine za njihovo
dosego. V nacrtovanje nadaljnjega dela smo vkljucili tudi
samovrednotenje ter vrstnisko vrednotenje in povratne in-
formacije (vrstnikov in/ali vzgojitelja). Vse skupaj je »pre-
vedeno« v dekletom razumljiv jezik in zapisano tako, da
je vsako dekle imelo svoj nacrt.

Za namen vrednotenja se skupina enkrat tedensko sreca
na tedenskem vrednotenju oziroma na tako imenovanem
tedenskem sestanku. V obliki pogovora dekleta najprej
vsako zase reflektirajo pretekli teden, potem pa vrstnice
vrednotijo tudi druga drugo. Vzgojitelj sproti ali na koncu
poda $e svoja opaZanja, torej povratne informacije. Trudimo
se, da najprej poudarimo pozitivne dogodke, spremembe,
opazanja, uspehe in mo¢na podro¢ja, $ele nato preidemo na
razmisljanje o manj uspe$nih dogodkih, neuspehih. Otroci
pri tem ugotavljajo in utemeljujejo, ali in v kolik$ni meri
so bili naértovani tedenski cilji izvedeni. Ce cilji niso bili
uspesno izvedeni, otrok reflektira, zakaj mu to ni uspelo
in kaj bi/bo spremenil, da bo bolj uspesen. Vzgojitelj sproti
podaja povratne informacije, ki spodbujajo napredovanje
na poti k doseganju cilja. Glede na otrokovo starost, razu-
mevanje in dojemanje so povratne informacije za tiste, ki
so najbolj samostojni, v obliki opomnika. Manj samostojni
potrebujejo ve¢ usmerjanja ali pa celo namig. Otrok se na
ta nacin udi tudi sprejemanja kritike in iz tega ¢rpa infor-
macije ter ideje za uvajanje sprememb in lastno izboljsanje.
Ob koncu pogovora otrok zase izpostavi najbolj uspesno
izveden cilj in enega manj uspe$no izvedenega. Po navadi
je to tisti, v zvezi s katerim bo v prihodnosti (ali le nasled-
nji teden) delal drugace, morebiti ve¢ ali bolj intenzivno. S
tem otrok Ze nacrtuje svoje nadaljnje odlocitve, razmislja in
nadrtuje morebitne spremembe ter po potrebi dolo¢a nove
cilje in strategije za njihovo doseganje oziroma izboljsanje.

V predstavitvi konkretnega primera formativnega sprem-
ljanja gre za 13-letno dekle, ki je v vzgojni zavod prislo
januarja 2016. Imela je tezave z odraslimi (mama, ucitelji,
CSD), predvsem pri neupostevanju dogovorov in izpolnje-
vanju obveznosti. Velikokrat se je zatekala v izgovore in
zdravstvene teZave ter se pogosto pustila pregovoriti sta-
rej$im v druzbi, da se je neprimerno vedla in izostajala od
pouka. Zaradi daljsega izostajanja od pouka je imela poleg
velikega Stevila opravic¢enih in neopravi¢enih ur ve¢ nega-
tivnih ocen oziroma je bila neocenjena.

Kot »glavni«cilj si je zastavila, da bo hodila vsak konec tedna
domov. Spoznala je, da preteklo vedenje ni bilo sprejemljivo
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vzgojayizobraZevanje

VZGOINI DOM VERZE)

- brez negativnih zapisov v Soli
- brez negativnih ocen oz
najboljie moine ocene

- redno obiskovanje pouka

- upostevanje domskega in
Solskega hisnega reda

- opravljanje skupinskih
zadolZitev

- spostovanje dogovorov z
mamo/doma (izhodi, vikendi,
pocitnice)

- imam svoje mnenje ...

- se ne pustim pregovoriti,
da bi se neprimerno vedla
(npr. Spricanje, beg, cigarete,
prikrivanje, pohajkovanje...)

Slika 1: Pot do cilja - Laura

in primerno ter da bo potrebnih nekaj sprememb, ¢e hoce
cilje uspesno doseci. Da bi laze dosegla cilj, si je zastavila
pet podrocij — »podciljev«, ki so bili vodilo na poti k uspehu.
Ta podro¢ja so bila: Sola, Solsko delo, pravila in dogovori,
odkriti odnosi ter razmisljanje s svojo glavo. Pri posamez-
nih podroc¢jih je izpostavila najbolj pogoste dejavnosti,
dogodke, s katerimi je lahko dokazovala, ali je cilje dosegla
in gre lahko za konec tedna domov. Kriterij uspe$nosti je
bilo izpolnjevanje posameznih podrodij.

Pri tedenskem vrednotenju je v pogovoru z vrstnico in menoj
pregledala posamezna podroc¢ja ter s samovrednotenjem,
vrstniskim vrednotenjem in ob vzgojiteljevih povratnih in-
formacijah ugotavljala in utemeljevala, ali so bili na¢rtovani
cilji dosezeni, v kolik$ni meri je bila uspe$na, ugotavljala je
vzroke za uspeh/neuspeh in naértovala spremembe, ki bi
lahko vodile do ve¢jih uspehov. Ob koncu pogovora je iz-
postavila najbolj uspesno izpolnjen cilj in tistega, ki bo imel
prednost v prihajajo¢em tednu, ter na¢rtovala nacin dose-
ganja uspeha. Cisto na koncu pogovora je sama presodila,

PRAVILA IN
DOGOVORI

o ODKRITI ODNOSI

RAZMISLIANJE
S SVOIO GLAVO

Laura ~ pot do cilja

Z mamo, vrstniki, vzgojitelji:
- izraZzam svoje obcutke

skrhbi in dileme

- ne prikrivam, ne lazem

- se ne zatekam k izgovorom,
ne obtoZujem ...

GREM DOMOV!!!

ali gre za konec tedna domov. V vedini primerov je to zelo
dobro ocenila in je bila njena presoja pravilna.

Iz tedna v teden je bolj uspe$no dosegala ve¢ino svojih ciljev.
Redno je obiskovala pouk, sodelovala in opravljala $olsko
delo ter upostevala pravila in dogovore. Z manjsimi spre-
jemljivimi odstopaniji so bili cilji podro¢ja Sole, Solskega
dela ter pravil in dogovorov v celoti zelo uspesno dosezeni.
Najboljse uspehe je opazila sama, opazili smo jih tudi mati¢ni
vzgojitelji na podroéju $ole in $olskega dela. Obcasno je
imela nekaj neuspehov na podroc¢ju razmisljanja s svojo
glavo, predvsem z izrazanjem lastnega mnenja, ker je pod-
legala vec¢inskemu mnenju, a je vedno bolj pogosto Ze obli-
kovala sprejemljivo lastno mnenje in ga tudi ustrezno za-
govarjala. Nekajkrat se je znasla v slepi ulici na podroéju
odkritih odnosov. Se vedno ima nekaj tezav z izrazanjem
lastnih obcutkov, dilem in skrbi, a v veliko manjsi meri
kot na zacetku.

V pol leta, kolikor smo belezili uspesnost, je zaradi ne-
izpolnjevanja ciljev v zavodu ob koncu tedna ostala le
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Stirikrat, kar je zelo velik napredek. Kot poseben uspeh
sama omenja — opazamo pa tudi vzgojitelji -, da s svojim
angazmajem prenasa pozitivne spremembe na preosta-
la dekleta v skupini. S pozitivnim zgledom jim je postala
motivacija. S tem ji je uspelo povecati tudi samozavest in
okrepiti mocna podrocja ter voljo za zastavljanje dolgo-
ro¢nih ciljev (srednja $ola, Zivljenje). Na ta nacin spoznava,
da je za svoje vedenje v resnici odgovorna sama, posle-
di¢no pa tudi za svoje bolj$e pocutje. Prav tako so se, kot
poro¢a mama, bistveno na bolje spremenili tudi odnosi v
domacem okolju.

Verjetno vsega ne gre pripisovati zgolj formativnemu sprem-
ljanju, je pa o¢itno, da tak nacin dela gotovo pripomore
k bolj$im in hitrej$im rezultatom. Pocasi so do podobnih
spoznanj zacela prihajati tudi druga dekleta v skupini.
Sama sem prav tako uvidela, da tak nacin vzgojnega delo-
vanja prinaga uspehe, in bom tako delovala tudi v prihod-
nje. Ker se je izkazalo, da otroci poleg ustnega potrdila
ali kritike potrebujejo $e kaksen vizualni dokaz, smo Ze
oblikovali razli¢ne vizualne pripomocke, ki bodo to lahko
pokazali in dokazali.

VIRIIN LITERATURA

Black, P., Harrison, C., Lee, C., Marshall, B. in Wiliam, D. (2004).
Working inside the black box: Assessment for learning in the classroom.
PHI DELTA KAPPAN, 86(1), 8-21.

Cedilnik, T. (2016). Moje sre¢anje s formativnim spremljanjem ali kaj
za vraga je formativno spremljanje? Neobjavljeno gradivo iz razvojne
naloge FS/P.

Holcar Brunauer, A. (2014). Formativno spremljanje znanja. Pridobljeno
s http://www.zrss.si/pdf/ 250414102957_4__gradivo_-_ada_holcar_
brunauer.pdf.

Holcar Brunauer, A., Bizjak, C., Coti¢ Pajntar, J., Borstner, M., Erzen,
M., Kerin, M., Komljanc, N., Kregar, S., Margan, U., Novak, L., Rutar
Ilc, Z., Zajc, S., Zore, N. (2016). Formativno spremljanje v podporo
ucenju. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za $olstvo.

Kreslin Gjerek, A. (2016). Osebna refleksija uvajanja formativnega sprem-

ljanja v vzgojno delo z otroki in mladostniki s ¢ustvenimi in vedenjski-
mi tezavami. Neobjavljeno gradivo iz razvojne naloge FS/P.

Da vzgojitelji elemente formativnega spremljanja pripelje-
jo do svojih otrok, morajo pri svojem delu vsak zase najti
svoj nacin in svojo pot. Univerzalnega in optimalnega
modela ni. A dokler se vzgojitelji sprasujejo »Kaj sem kot
vzgojitelj naredil?«in »Cesa sem otroke nautil?«, se proces
ucenja sam od sebe odvija v vsakodnevnih odnosih in ko-
munikaciji. Vzgoja s formativnim spremljanjem postane
bolj optimalna za posameznika ter prilagojena njegovim
sposobnostim in razumevanju.

Neko¢ sem slisala naslednjo slikovito primerjavo: dober
ucitelj je kot ribi¢, ki vrze trnek v vodo v upanju, da se
bo ulovilo ¢im ve¢ rib. Ce vrze dobro vabo, potem se bo
okoli vabe zgrnilo polno rib in se bodo ukvarjale samo Se z
vabo, na ribi¢a pa bodo pozabile. Ce to »prevedem« v jezik
formativnega spremljanja v vzgoji otrok, smo ribi¢i vzgo-
jitelji, vaba so spremembe, otroci pa so ribe, ki se z vabo
ukvarjajo — ali ne, vsak po svoje. In ¢e to »prevedemc« $e v
jezik formativnega spremljanja za vzgojitelje, smo vzgoji-
telji ribe, vaba pa je iskanje druga¢nih pristopov, ki vodijo
do uspesnih resitev. Na nas pa je, ali jo bomo zagrabili in
se z njo ukvarjali ali ne.

Kreslin Gjerek, A., Paldauf, K. in Tekalec, A. (2016). Formativno spremljan-
je/preverjanje v vzgojnih ustanovah in vzgojnih domovih. Gradivo za
$tudijske skupine za otroke s posebnimi potrebami za Solsko leto 2016/17.

Paldauf, K. (2016). Moje prvo leto s formativnim spremljanjem pri otrocih
in mladostnikih s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami. Neobjavljeno
gradivo iz razvojne naloge FS/P.

Vzgoja in izobrazevanje (2014). 5-6. XLV. Pridobljeno s http://www.
zrss.si/digitalnaknjiznica/viz-5-6-2014/.

William, D. (2013). Assessment: The Bridge between Teaching and
Learning. Voices from the Middle, Volume 21 Number 2, 15-20.
December 2013. http://www.ncte.org/library/NCTEFiles/Resources/
Journals/VM/0212-dec2013/VMO0212Assessment.pdf (dostopno 28.
8.2017).

5-6 - 2017 - XLVIII





