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Enotna stanovanjska politika v Ljubljani —

ena stanovanjska skupnost?

Predsedstvo Mestne konference SZDL Ljubljana je Ze v letu 1985
sprejelo sklep, da se na ravni mesta Ljubljana oblikuje enotna stano-
vanjska politika preko ustreznih oblik samoupravne organiziranosti.
V lanskem letu je bil dosezen dolocen napredek pri uveljavijanju
enotne politike stanovanjskega gospodarstva v mestu Ljubljana.
Upravljanje in smotrno gospodarjenje z vzajemno in solidarno zdru-
Zenimi sredstvi za stanovanjsko graditev in prenovo, vzajemno zdru-
fevanje sredstev za vzdrievanje druibenega stanovanjskega sklada,
zagotavljanje enotne politike stanarin, zagotavijanje vzajemmosti in
solidarnosti pri pridobivanju in uporabi stanovanj ter zagotavijanje
enotnega obveicanja delegatov o zadevah skupnega pomena so fiste
naloge, ki smo jih enotno izvajali v okvirn mesta. Spregledati tudi ne
smemo, da je Samoupravna stanovanjska skupnost Ljubljana sprejela
skupni plan razvoja za obdobje 1986—1990, s katerim so ob¢inske
stanovanjske skupnosti dosegle enotno opredeljeno stanovanjsko po-
litiko na ravni mesta in se tudi dogovorile za izpeljavo samoupravne
organiziranosti v eno stanovanjsko skupnost ljubljanskih obcin.
Ljubljana pa zahteva (zaradi
vsebine in kvalitete odloganjana

ﬂ.\

Samoupravna
stanovanjskega

(@ RAZPIS
za srebrna priznanja OF

V zadnji decembrski §tevilki smo objavili razpis #irije pri MK
SZDL Ljubljana za srebma priznanja OF.

Predloge za Srebrna priznanja OF naj poiljejo prediagatelji
obdinski komisiji za podeljevanje priznanj OF pri obéinskih
konferencah SZDL oziroma Ziriji pri MK SZDL najkasneje do
31. januarja 1987. O predlogih odloéajo obéinske in mestne
konference SZDL oziroma predsedstva na svojih sejah.

Zirijain komisije za podeljevanje priznanj OF pri MK in ab-

reorganizacija
gospodarstva

¢inskih konferencah SZDL.
s £
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Na podlagi 88. ¢lena statuta obéine Ljubljana Moste-Polje
(Uradni list SRS, 5t. 13/86) in skladno z 9. ¢lenom odloka o
priznanjih obéine (Uradni list SRS, §t. 24/77) ter sklepom ¢
razpisu priznanj obgine za leto 1985 skupséina obgine Ljub-
ljana Moste-Polje

RAZPISUJE

Ljubljana Moste-Polje

Razpisanih je najve¢ pet nagrad in najvec deset plaket.

Priznanja ob¢ine bodo podeljena za doseZene uspehe na po-
droéju gospodarstva, vigoje in izobrazevanja, telesne kulture,
kulture, zdravstva, socialnega varstva, uresni¢evanja, razvija-
njain utrjevanja socialistiénih samoupravnih odnosov in dele-
gatskih razmenj in samoupravnega ter druzbenopolitiénega
dela, ¢e ti uspehi in dosezki pomembneje prispevajo k nadalj-
njemu razvoju samoupravnih in druzbenih odnosov ter vedjiin
trajnejéi druzbeni in druzbenopolitiéni dejavnosti na katerem-
koli podroéju dela in Zivljenja v obgini.

Priznanja obéine lahko prejmejo delovni ljudje in obéani,
samoupravne organizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne in
druzbene organizacije ter drustva.

Kandidate za pnznanja lahko predlagajo organizacije zdru-
Zenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skup-
nosti. druzbenopolitiéne in druzbene organizacije, drustva in
obéani. Predlog mora vsebovati poleg osnovnih podatkov o
kandidatu tudi podrobno utemeljitev.

Predlog za podelitev priznanj obéine sprejema Zitija za priz-
nanja najpozneje do 15. februarja 1987.

Dodatne informacije lahko dobite na tel. 5t. 44 1-544, int. 70.

Predloge posljite na naslov:
SKUPSCINA OBCINE
LIUBLIANA MOSTE-POLIJE
Zirija za priznanja obéine
Proletarska cesta |

61110 LIUBLIANA

PRIZNANJA OBCINE ‘

Drudtvo kadrovskih delaveev nase obéine. obginska kadrovska
sludba in obéinski svet zveze sindikatov so 4. decembra skupaj or-
ganizirali strokovni posvet o uresnicevanju zakona o zdruzenem
delu, s posebnim poudarkom na predvidenth spremembah tega
zakona, Na posvetu, ki se ga je udelezilo izredno veliko Stevilo ka-
drovskih delaveey, je uvod v to aktualno temo imel Dusan Rebolj,
clan predsedstva republiskega sveta zveze sindikatov Slovenije.
navzod pa je bil tudi Viktor Leskoviek. druzbeni pravobranilec
samoupravljanja mesta Ljubljane. DuSan Rebolj. ki se je pray
pred tem posvetom vrnil iz Beograda, je povedal, da se priprav-
ljajo spremembe sprememb zakona o zdruzenem delu. zato o nje-
govem konénem besedilu e ni mogoée ni¢ povedati. Kadrovski de-
Tavei so del posveta namenili tudi razpravi o prekinitvah dela.

Besedilo in slika: D. 1

tako pomembnem podroéju kot
je stanovanjsko gospodarstvo)
najsirSo javno razpravo vseh
zainteresiranih. Predpogoj za §i-
roko Javno razpravo pa mora biti
strokovno izdelana analiza eko-
nomske upraviéenosti in kvali-
tetnejfega odlofanja o stano-
vanjski politiki v okviru nove
samoupravne  organiziranosti.
Na teh elementih sta Ze od vsega
zatetka vztrajali tako Obcinska
konferenca SZDL Ljubljana
Moste-Polje kot Samoupravna
stanovanjska skupnost Ljub-
ljana Moste-Polje. Delegati sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti so v lanskem letu dobili v
obravnavo dva temeljna akta, ki
sta opredeljevala novo samou-
pravno organiziranost ; stano-
vanjskega gospodarstva v Ljub-
ljani in sicer Samoupravni spora-
zum o ustanovitvi Samoupravne
stanovanjske skupnosti ljubljan-
skih obéin. Obravnava aktov pa
je za nekatere Ze pomenila javno
razpravo © drugaéni samou-
pravni organiziranoti na tem po-
drodju,

Koordinacijski odbor za sta-
novanjsko gospodarstvo  pri
predsedstvu Obéinske konfe-
rence SZDL Ljubljana Moste-
Polje je predsedstvo OK SZDL
opozoril na neustrezno organizi-
rano javno razpravo brez stro-
kovnih izhodisé, ki bi opredel je-
vala ekonomsko in samoupravno
upravicenost organiziranjav eno
Samoupravno stanovanjsko
skupnost. Koordinacijski odbor
za stanovanjsko gospodarstvo je
pa tudi poudanl, da v obéini
Ljubljana Moste-Polje- ne na-
sprotujemo drugadni organizira-
nosti na tem podroéju, v kolikor
bo res razvidna prednost novega
sistema organiziranja glede na
boljie uveljavljanje interesov ti-
stih, ki se zdruzujejo v tak$no
obliko in ki bo zagotayljala smo-
trmejie in uéinkovitejie gospo-
darjenje in upravljanje na po-
drodju stanovanjskega gospo-
darstva,

Predsedstvo obcinske konfe-
rence SZDL Ljubljana Moste-
Polje je staliféa koordinacj
skega odbora podprlo in zahte-
valo od strokovnih sluzb Samou-
pravne stanovanjske skupnosti

Ljubljana, da pripravijo analizo,
ki bo vsebovala zahtevane ele-
mente, hkrati pa sklenilo, dabrez
take analize ne more biti javne
razprave O movi ofganiziranosti,
katere nosilec je socialistiéna
zveza. Stalis¢a in sklepe predsed-
stva Obéinske konference SZDL
Ljubljana Moste-Polje je obray-
naval tudi [zvréni odbor Mestne
konference SZDL Ljubljana in
zadolzil strokovno sluibo Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti Ljubljana, da poleg sa-
moupravnih aktov pripravi vse
strokovne osnove za javno raz-
pravo. Brez Ze opredeljenih
strokovnih analiz javne razprave
0 novi samoupravni organizira-
nosti stanovanjskega gospodar-
stva v Ljubljani ne more biti ozi-
roma odgovomosti za to ne more
prevzeti socialisticna zveza.
Politiéna izhodis¢a so znana,
na potezi je stroka, ki mora zago-
toviti vse zahtevane elemente, ki
se bodo v javni razpravi prever-
jali in pripomogli, da se bomo vsi
skupaj odlogili za najboljSo resi-
tev, Cas je tak, da ne prenese vet
skrivanja politike za stroko ali
stroke za politiko.
Breda Papei

NASA SKUPNOST

28. januarja ob 15.30.

bodo:

Joze Moskrié

landska 11

Januarske
seje zhorov

wa wwe
obcinske skupscine
Predsedniki zborov obginske skupséine so se dogovorili, da
bodo imeli v januarju lo¢ena zasedanja zborov. Seje bodo v sredo,

Osrednje totke dnevnih redov sej zborov obéinske skup3éine

— Poroéilo zatasnega kolegijskega poslovodnega organa OS
Joze Moskri¢ o delu-v tretjem tromeseéju

— Osnutek sklepa o soglasju k statusnim spremembam v 0§

— Osnutek sklepa o dolotitvi olskega, okolisa OS Joze Mo-
§kni¢, Ljubljana, JarSka c. 34 in O8 Nove Jarse, Ljubljana, Cleve-

— Osnutek odloka o prenehanju veljavnosti odloka o pogreb-
nih sveanostih na obmo&ju ob¢ine Ljubljana Moste-Polje

— Osnutek odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o ob-
¢inskih upravnih organih in strokovnih sluzbah

— Poroéilo o uresniéevanju sklepov in staliS€ obéinske skups-
tine Ljubljana Moste-Polje za obdobje julij — november 1986

Gradiva so objavljena v Delegatski tribuni in Gradivu SML

Zacrtane so smeri
razvoja za letosnje leto

(nadaljevanje s 1. strani)

vendar je bilo Ze na skupa€ini sli-
sati, da gre za pomanjkanje de-
narja), K§ Vevée-Zg. Kaselj pa
se je oglasila z Zeljo. da pri njih
uredijo preskrbo, javno razsvet-
ljavo in postavijo svetlobni signal
na kniZiséu industrijskega Zelez-
niskega tira s KaSeljsko cesto,
Obéinski sindikalni svet pa je
predlagal, naj se proudi moZnost
shranjevanja nevamih snovi na
ranZirni postaji v Zalogu.

Skupé€ina je tudi sprejela vse
tri amandmaje obéinske konfe-

rence SZDL. Le-ti se nanafajo na
temeljne cilie razvoja (gre za do-
datno beseailo, naj se spre-
membe v samoupravni organizi-
rancsti  oblikujejo na osnovi
strokovnih podlag in mnenj
druzbenopolitiénih  organizacij
in izvrinega sveta), na kulturni
dom Spanskih borcev, ki naj bi
pogoje za konstituiranje pridobil
na podlagi programov obCinske
in mestne kulturne skupnosti ter
prek neposredne menjave dela,
in na stanovanjsko gospodar-
stvo, kjer naj bi eno stanovanj-
sko skupnost v Ljubljani obliko-

vali na osnovi strokovnih ugoto-
vitev in javne razprave v letos-
njem letu. D. J.

Varcujmo
Z
elektriko!

Znanje, razumevanje in motivacija

(nadaljevanje s 1. strani)

Iskra, in sicer o notranjih in zu-
nanjih dejavnikih, ki vplivajo na
uspeénost razvojne in inovacij-
ske dejavnosti v delovni organi-
zaciji. V nadaljevanju je dipl.
ckonomist in dip!. r-avnik Franc
Zle razloZil organiziranje si-
stema mnoZiéne inovacijske de-
javnosti v delovni organizaciji,
dr. Bogdan Kavéi€, dekan FSPN,
pa kaksni naj bodo orpanizacij-
ski odnosi in pogoji za to dejav-
nost. UdeleZenci so oblikovali
tudi program aktivnosti za po-
speSevanje razvojne in mnoZicne

inventivne dejavnosti v obgini,
ob koneu, ko so sprejemali skle-
pe, je bil navzod tudi predsednik
naSe obCinske skupifine Ivo
Samec.

Podatki govore, da v razvitem
svetu v razvojno in raziskovalno
dejavnost vlagajo okeli 3 od-
stotke druzbenega prihodka; v
Slovenijiza to namenjamo polo-
vico manj, v Jugoslaviji nasploh
pa i’»_: §tevilka §e manjSa. Se vetja
razlika pa je pri samem znesku
denarja, ne le zaradi mangih od-
stotkov, temveé tudi zaradi vi-
Sine druzbenega prihodka. Obe-

nem pa je za nas znacilno e dej-
stvo, da 70 do 75 odstotkov de-
narja, ki ga damo tej dejavnosti,
potrodimo za osebne dohodke
ljudi, ki delajo v njej, medtem ko
je ta odnos, recimo v zahodnih
drzavah, ravno obraten. Hkrati
pa je tudi res, da razvoj ni odvi-
sen samo od denarja, marveé Se
od drugih Einiteljev.
Napredovala bo tista druzba,
ki bo sledila razvojnim trendom,
je bilo slifati na seminarju. Kdor

si obeta razvoj le od novih inve-
sticij, se moti, saj v tem primeru
ne gre za korak naprej, marvec le
za preZivetje. Veliko ljudi je
takih, ki mislijo, da vse znajo, a
ob tem bolj malo razumejo. Cilj
pa je, tudi to so poudarili na se-
minarju, dase znanje in razume-
vanje €imbolj pribliZzata drug -
drugemu. ZdruZena z motivacijo
sta eden najpomembnej§ih de-
javnikov uspeha.

b. 1.

@ Milanu Pavlihi bronasta plaketa,
Centru za izobrazevanje GIP
Gradis pa priznanje

Med lanskimi dobitniki plaket in priznanj Zveze drustev kadrov-
skih delaveey Slovenije, podeljena so bila na skupicini zveze drustev
20. novembra v PortoroZu, sta tudi dva iz nafe obéine: Milan Pavliha,
vodja oddelka za razvoj kadrov v Saturnusy, in Center za izobrazeva-

JUTRANJE SPANJE
ALI DOBER
ZASLUZEK?

Raznagalci vsako jutro dostaviio Delo v
40.000 slovenskih domov,

Res je, da vstajajo zgoda), vendar je
njihov delavnik Zze mimo, ko se veéina
drugih $ele odpravlja od doma.

Tam ob sedmih ali csrmuh zZjutraj,
odvisno od Stevila izvadov, ki jih
MOra)o raznositl, so Ze prost. Lahko se
posvetijo udenju, Studiju, gospodin;stvu
ali pa kar konji¢ku.

In &e ste 1z LYUBLJANE, e ste za dober
in-hiter zaslu?ek in ste se zanj pripravijeni
odred jutranjemu spancy, se oglasite v
podrfnici Dela,

Ljubljana, Titova 35

nje GIP Gradis.

Milan Pavliha. profesor indu-
strijske pedagopike. je prejel
bronasto plaketo Zveze drustey
kadrovskih delaveev Slovenijeza
dosezke na podrogju poklicne
dejavnosti in za delo v drusivu.
Bil je pobudnik in organizator za
ustanavljanje druftev kadrov-
skih delaveev in Zveze drustev
kadrovskih delaveev . Slovenije.
Deloval je pri zapostovanju, po-
klicnem usmerjanju, izobraze-
vanju odrashh, razvoju kadrov v
ozdih, sodeloval je tudi pri veé
kadrovskih raziskavah, Vseskozi
je tudi druzbeno. politino in
strokovno dejaven v obgini, re-
publiki in na zvezni ravni.

Center za izobrazevanje GIP
Gradis je dubil priznanje za pri-
zadevanja, ki so prpomaogla k
dvigu izobrazbene ravni te naj-
vecje gradbene delovne organi-

zacije v Sloveniji (2500 zaposle-
nih). Razvili so sistem Stipendi-
ranja, uredili pripravniski staZ,
za vzgojno izobrazevalno delo z
uéenci poklicnih Sol so usposobili
59 instruktorjev, za delo z delav-
c-pripravniki pa 31 mentorjev.
Poéitnisko prakso je pri njih
opravilo 6020 dijakov in Studen-
tov, za poklic je bilo usposoblje-
nih 7018 nekvalificiranih delav-
cev, funkcionainega zobrazeva-
nja v raznih teéajih in seminarjih
s¢ je udelezilo 16.447 strokov-
njakov. Ob delu se je Solalo 524
delavcev. Zasluga centra za izo-
brazevanje je tudi ta, da je nj-
hova kadrovska dejavnost za-
snovana tako. da omogoda de-
laveem ob stalnem zobrazova-
nju in usposabljanju prevzemat
nove, zahtevnej$e naloge.

PX



