Mandatna doba delegatsko sestavijenih organov SZDL se bo éez
nekaj mesecev iztekla. Na jesenskih volilnih sejah organizacij socia-
listicne zveze bomo vollll nove organe.

Tacas smo sredi evidentiranja kadrov, sredi zelo odgovornega in
Sirokega oblikovanja kadrovskih predlogov. Evidentiranje pa v mno-
gih sredinah Zal ne poteka dovolf javno. Premalo je demokratiéno in
prevec forumsko, premalo je frontno. Postopek evidentiranja so
mnogl od tistih, ki so zan] odgovorni, sformalizirali, kadrovskih pri-
prav ne povezujejo z aktualnimi drubenimi nalogami; kadrovanje
ima se vse premalo lastnosti dolgoroénosti.

Zakaj pridemo tudi to takéne ocene?

Zato, ker smo v nekaterih sredinah siisali, da ne morejo »prepri- -

Cati« ljudi, da bi delali v druZbenopolitiénih organizacijah, da je
pripravijenosti za druZbenopolitiéno delo na terenu vse manj. Teren-
ske organizacije se predvsem pritoZujejo, da je v delo vkijuéenih
premalo miadih, da je popreéna starost aktivistov precej visoka.
Ali je danes teZko nositi odgovornost aktivista na
terenu? Gofovo je ta odgovornost vellka in naloge niso lahke:
politiéni aktivist mora biti tam, kjer je najteije, imeti mora posiuh do
ludi, ki so kritiénl, ki odkrito govore o napakah, spostovali mora
Javnost dela in biti samokriti¢en. Seveda pa je tudi stalno v konkrei-
nem spopadu z negativniml pojavi, z malodusdjem In oportunizmom.

Smo nasli vse poti do ljudi?

Vellko je ljudl, ki so pripravifeni tako delati. Veliko jih je med nami,
ne najdemo pa vselej poti do njih, ne izrazimo jim zaupanja: ne
evidentiramo Jih za delo v organih organizaci].
Kadmnhmﬂﬂkumbﬂvﬁnkcﬂldcbvnmébmmww
ustavno nacelo pravi, da delo in rezultatl dela doloéajo &lovekov
druibenl poloZaj in ugled. Pota evidentiranja so tore] znana.

Zenske, upokojenci, komunisti,
mnmmmo-»Anumwm?- Dovolf Je
prepri¢anje, da so njihove moéi potrebne pri preobrazbi
odnosov, zavedajo se pornena &asa, v katerem Zive. To je éas, ki ima
svojo revolucijo, ki terja delo! Zavedajo se moraine odgovornosti za
razvof nasega politiénega sistema soclalistitnega samoupravijanja.
Ti ljudfe ne delajo za denar. Za svoje delo v samoupravnem in
druzbenopolitiénem Zivijenju pridoblvajo mnogo veé — moralnopoli-
tiéno trdnost.
Vsak dan se srecujemo z ljudmi, ki so prepri¢ani, da se je danes
Mnbnamétﬂkkﬁnﬂmfnﬂmﬁmwhmﬂo kummﬁ:l:l}udlk

"

5
el
e T ¢?¢

R SN

Vid

GLASILO SZDL L.IUBLJANA CENTER

L.ioil

5. Jull] 1883

étw 8/10 - DREZP'LACNO

Je res premalo dela za vse?

V resoluciji o politiki uresnic¢evanja druZbenega

plana v obéini Center v letognjem letu smo predvideli -

0,1% rast zaposlovanja ter 0,4% rast produktivrosti,
pri éemer naj bi se industrijska proizvodnja realno
povecala za 1 indeksno stopnjo.

V prvih treh mesecih letoinjega
leta je bil obseg industrijske proi-
zvodnje manjsi za 3,8% kot v ena-
kem obdobju lani, $tevilo zapo-
slenih pa se je v enakem primer-
jalnem obdobju zmanjsalo za 1%.

Nekoliko ve¢jo dinamiko vklju-
¢evanja v delo beleZzimo pri zapo-
slovanju pripravnikov, ki se jih je
v prvem tromesedju letodnjega le-
ta zaposlilo za 40% ve¢ kot v ena-
kem obdobju lani. Nase gospo-
darstvo belezi pozitivne rezultate
tudi na podro¢ju zmanjSevanja
obsega pogodbenih del, saj je bilo
zanje izpladano v prvem trome-
secju letodnjega leta glede na ena-
ko obdobje v letu 1982 za 16,8%
manj sredstev. Moéno se zmanj-
Suje tudi deleZ nadur v izpla¢anih
osebnih dohodkih; v prvem tro-
mesedju leta 1983 je v primerjavi s
povpredjem leta 1982 manjsi za
23%.

Kazalci, s katerimi lahko opre-
deljujemo trdnost nasega vztraja-
nja na sprejetem naéelu »vsako-
mur vsaj eno zaposlitev«, torej ka-
Zejo na naSo doslednost pri spo-
Stovanju dogovorjenih omejitev,
Vendar pri¢akovanega rezultata —
vetjega zaposlovanja — ni, saj jele

to Se mnogo manjse od pri¢ako-
vanega! Organizacije zdruZenega
dela v obéini Center zaposlujejo
znatno manj, kot so nadértovale.
Vzroki za taks$no obnaSanje so
itevilni, med njimi pa so na
prvem mestu prav gotovo tezave
pri ghranjanju doseZenega obse-
ga proizvodnje, ki so posledica
slabe oskrbe z surovinami in re-
promateriali.

Se bolj presenetljivo od nesora-
zmerja med predvideno rastjo za-
poslovanja in njegovo realizacijo
v prvem tromesedju je razmerje
med Stevilom prostih delovnih
mest, ki so jih prijavile OZD v
obéini ter njihovim pokritjem z
mposlitvijo nezaposlenih. Med-
tem ko je Stevilo prijavljenih pro-
stih delovnih mest v prvih &tirih
mesecih 1983 za 0,2% vedje kot v
enakem obdobju lani, je pokritih
potreb po novih zaposlitvah le
60,8%, kar je z= 16,47% rzanj kot v
enakem obdobju lani. Veliko nes-
kladje med potrebami zdruzenga
dela v obéini in izobrazbeno ter
poklicno strukdaro iskalcev zapo-
slitve je torej iz leta v leto vedje!
Medtem ko gospodarstvo obéine
Se vedno prijavlja najve¢ potreb

po delavcih brez strokovne izo-
brazbe, je med iskalci zaposlitve
vedno veé delavcev s srednjo, vis-
jo in visoko izobrazbo.

Stevilo nezaposlenih v obéini je
v upadanju; konec maja letosnje-
ga leta je bilo prijavljenih na
Skupnosti za zaposlovanje le 293
oseb. Za dejansko nezaposlene
med njimi pa lahko obravnavamo

.le 213 oseb. Ze dalj ¢asa opaZajo

strokovni delavei na skupnosti
precejénje odstopanje med Stevi-
lom prijavljenih in dejansko neza-
poslenimi. Del ob¢anov se na-
mre¢ prijavlja tudi iz drugih ra-
zlogov ter neopravi¢eno odkla-
nja ponujene zaposlitve.

Kljub nizkemu Stevilu dejan-
sko nezaposlenih pa tega proble-
ma ne smemo zanemarjati, kajti
nezaposlenost je za vsakega neza-
poslenega hud in obéuten “pro-
blem. V veéini primerov so iskal-
ci zaposlitve ali teZje zaposlitve
osebe ali pa delavci z mo¢no sufi-
citarnimi poklici. Edina reSitev za
odpravo taksnih strukturnih nes-
kladij med potrebami zdruZenega
dela v ob¢ini, ki mora svoje delav-
ce Se vedno novaéiti drugje, in
obstojem vedljega Stevila dejan-
sko nezaposlenih oseb je veéja
realnost kadrovskega planiranja
v naértovanju potreb po kadrih in
njegovo upostevanje pri usmerja-
nju miladih v poklicno izobraZeva-
nje. AB



