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NACIONALNI PROGRAM
IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Vsebinske podlage za dolocanje strateskih in
operativnih ciljev

V prispevku bomo predstavili vsebinske
podlage! za dolocanje strateskih in operativ-
nih ciljev nacionalnega programa izobraZeva-
nja odraslih. Povzeli smo jih iz:

— raziskave Odlodilni globalni dejavniki ra-

zvoja Evropske skupnosti (v nadaljevanju
EU) po letu 1992 (I),

— izidov Okrogle mize evropskih industrial-
cev 1995 (II),

— usmeritev razvoja izobrazevanja v Beli knji-
gi EU in skupnih temeljev razvoja izobrazeva-
nja v drzavah Organizacije za ekonomski raz-
voj in sodelovanje (v nadaljevanju OECD)
(1),

— Deklaracije in Akcijskega nalrta Svetovne
konference o izobraZevanju odraslih, Ham-
burg, julija 1997 (IV),

- Sporodila ministrov OECD, Pariz, 1996 (V),

— umestitve vloge izobraZevanja odraslih v
slovenskih razvojnih dokumentih (VI),

- koncepcije in strategije vsezivljenjskosti
ucenja (VII)

in ob tem upostevali izbrane kazalnike o raz-

voju izobraZevanja odraslih v zadnjem deset-
letju (VIII).

GLOBALNI DEJAVNIKI RAZVOJA
EVROPE

V raziskavi Odlo¢ilni globalni dejavniki raz-
voja Evrope po letu 1992 (The European
Challenges Post, 1993) je dvanajst drzavnih
inStitutov? in precej predstavnikov poslovne-
ga sveta opredelilo odlocilne »dejavnike obli-
kovanja« dolgoroéne prihodnosti Evropske
skupnosti in njenih ¢lanic. Po mnenju drzav-
nih institutov bodo oblikovali prihodnost
Evrope ti globalni dejavniki:

— Solidarnost in druzbena enakost: temeljni

problem sodobnih razvitih druzb ni dosega-
nje veéje storilnosti, temve¢ ohranjanje in
ustvarjanje dovolj visoke stopnje druzbenega
povezovanja. Tradicionalne oblike solidarno-
sti usihajo, novih $e ni ali pa jih ne znamo
identificirati. Urejanje trga je socialno dezin-
tegrativno, posameznika izlo¢a in preprecuje
moznosti socialne identitete. Doseganje so-
glasja med socialnimi partnerji o socialni soli-
darnosti je lahko uéinkovito sredstvo proti
razdelitvi druzbe? na tiste, ki so zaposleni na
primarnem, in druge, ki so zaposleni na se-
kundarnem trgu delovne sile,
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ali so brezposelni; med mladi-
mi in starejSimi; med avtohto-
nimi in priseljenimi prebivalci,
med takimi, ki imajo dovolj
temeljnega znanja za spremi-
njanje poklicev, za ekonomsko
dejavno in socialno neodvisno
zivljenje, in takimi, ki tega znanja nimajo.

— Ekonomski dejavniki (mednarodna tekmo-
valnost, tehnoloski napredek, prenos tehno-
logij, hitrejsi pretok informacij), kulturni (no-
ve druzbene prioritete, demografske spre-
membe, migracijski tokovi, narodna identite-
ta, varstvo okolja) in politi¢ni dejavniki (v¢le-
njevanje v evropske povezave, procesi politi-

“¢nega odlocanja, potreba po poveéanju ude-

lezbe prebivalstva pri odlo¢anju, nujnost ra-
zvoja novih oblik demokrati¢nega odloca-
nja).

Pri vseh globalnih dejavnikih imajo po mne-
nju institutov kljuéno vlogo izobrazevanje,
usposabljanje in informatika.

V vrsti porodil iz poslovnega sveta so ugledni
predstavniki evropskega gospodarstva sprego-
vorili o uresniéevanju skupne evropske vizije.
PoslovneZi sprejemajo t. i. socialni model ka-
pitalizma, po katerem je socialno zdravje cilj,
ekonomsko zdravje pa poglavitno sredstvo za

Kljucno vlogo v
razvoju Evropske
skupnosti bo imelo
izobraZevanje.
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doseganje tega cilja. So pa povsem pragmati-
¢ni, doseci Zelijo neko sprejemljivo konkuren-
¢nost na svetovnem trgu (ne razmisljajo toliko
o tekmovalni prednosti, kakor o tem, kako
doseci raven svojih tekmecev (Japoncev in

" Americ¢anov); najpogosteje omenjajo Stiri po-

drodja: izboljSanje infrastrukture (ceste, Zele-
znice, energetika in telekomunikacije, infra-
strukturne storitve, informacijsko omreZje),
tehnologijo, ve¢ inovacijskih procesov in gos-
podarski razvoj. Pri tem poudarjajo vlogo izo-
brazevanja, usposabljanja in ucenja jezikov.

Razlika med pri¢akovanji in napovedmi, med
instituti in poslovneZi je v tem, da imajo insti-
tuti vizijo prihodnje Evrope. Ta zajema po be-
sedah J. Delorsa, ki je napisal uvod k porocilu
o raziskavi, tekmovalnost, ki se ne meri zgolj s
staliS¢a storilnosti posameznih podjetij, tem-
ve¢ s kvalitetnimi merili, kakor so standard
izobraZevalnega sistema, kakovost druzbenega
dialoga, raven infrastrukturnih storitev. Po-
slovni svet pa gleda na prihodnjo Evropo bolj
pragmati¢no: vidi jo v razvijanju skupnega ev-
ropskega trga, ustvarjanju Cezevropskih omre-
7ij, sodelovanju pri raziskovalnem delu, izbolj-
$avah v usposabljanju delovne sile. Poslovnezi
menijo, da je zagotavljanje usposabljanja in
vseZivljenjskega ulenja bistvenega pomena in
ne more biti prepu$feno zgolj skrbi drzavnih
in regionalnih oblasti. Prepri¢ani so, da sta te-
meljno izobraZevanje in vseZivljenjsko ulenje
poglavitnega pomena za evropsko gospodar-
sko blaginjo. Niso pa si edini v tem, kdo naj
prevzame odgovornost za ta podrogja.

V institutih posameznih drzav poudarjajo, da
so ekonomija, tehnoloske inovacije in kultura
medsebojno odvisna podrogja, ki se skupno
razvijajo, pri tem pa ima pomembno vlogo
izobrazevanje (Belgija); da se vrednote z izo-

braZzevanjem preusmerjajo od materialisti¢nih
(zadovoljevanje primarnih potreb) in tradi-
cionalisti¢nih (tradicionalna druZinska pove-
zanost) k nematerialnim in bolj individuali-
sticnim.

Da sta solidarnost in druzbena enakost ev-
ropski vrednoti, potrjujejo tudi javnomnenj-
ske raziskave o enakosti in svobodi. Evropske
drzave dajejo prednost enakosti, zanjo je od-
govorna tudi vlada, medtem ko je npr. v ZDA
svoboda veliko pomembnej$a od enakosti ali
vloge drzave pri njenem zagotavljanju.

OKROGLA MIZA EVROPSKIH
INDUSTRIALCEV

V pogovoru za Okroglo mizo evropskih indu-
strialcev (19935), v njem so sodelovali tudi rek-
torji evropskih univerz, so direktorji vodilnih
podjetij in ustanov odgovarjali na vprasanje,
kaj mislijo o prihodnjem $olskem kurikulumu.
Njihovi odgovori so bili dale¢ od Zelja po iska-
nju poklicno usposobljenih specialistov. Pou-
darili so $iroko humanisti¢no izobrazevalno fi-
lozofijo. Zagovarjajo vsestransko izobrazbo
(liberal education), strukturirano okrog treh
kljuénih podrocij kot spiralo, ki poteka v vseh
¢lovekovih obdobjih, od otrostva do pozne
starosti. Taksna podrodja so:

- matematika, znanost, tehnologija (naravo-
slovje),

— humanistika,
- ekonomija, druzboslovje.

To je seveda dale¢ od tega, kar uveljavljajo
predstavniki iz sveta kapitala in dela, ki jih
zanimajo usposobljenost v matematiki, pisa-
nju in komunikaciji ter analiti¢ne spretnosti
(tako imenovano temeljno znanje in usposo-
bljenost).

Tudi v vseh drugih dokumentih mednarodne
organizacije (OECD, EU, Unesco) napovedu-
jejo, da bo postala Evropa (svet) ucela se sku-
pnost, ki postavlja pred izobraZevanje tri te-
meljne zahteve: socialno integracijo, povece-
vanje zaposljivosti, gospodarske neodvisnosti
in uéinkovitosti ter razvijanje znanja in uspo-
sobljenosti za »celostni razvoj posameznika
in obvladovanje lastne usode (Uéenje skriti
zaklad, 1996: 93)«. Navajajo tudi vsebinska
podrocja, kot so matemati¢no analiticne
spretnosti, informacijsko in dokumentacijsko
znanje, znanje s podrodja umetnosti, zdravja,
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drZavljanskih  pravic, okolja, spretnosti
izrazanja in komuniciranja, kulturne dedisci-
ne, kulture miru, zdravja, varovanja okolja
itn.

AKCIJSKI NACRT ZA PRIHODNOST

Temeljne zahteve in naloge izobraZevanja
odraslih raz¢lenjuje Akcijski naért za prihod-
nost, ki ga je sprejela Peta mednarodna kon-
ferenca o izobrazevanju odraslih v Hambur-
gu leta 1997 v 10 izhodi$¢nih temah in njiho-
vi povezanosti/soodvisnosti z u¢enjem in izo-
braZevanjem odraslih:

— povecevanje demokracije z bistvenim zbolj-
$anjem okoliS¢in za ulenje, s poveCanjem pri-
loznosti drzavljanov za participacijo, za po-
velevanje produktivnosti in z ukoreninjenjem
kulture enakopravnosti in miru;

— zbolj$anje razmer za ulenje odraslih in nje-
gove kakovosti;

— zagotavljanje splo$ne pravice do pismenosti
in temeljnega izobraZevanja odraslih;

— zagotavljanje enakih mozZnosti za ulenje in
enakopravnosti med spoloma, krepitev pri-
loZnosti za Zenske;

- spreminjajodi se svet dela (zagotovitev pre-
Zivetja, druzbene blaginje, kakovosti Zivlje-
nja);

— varovanje okolja, zdravja, razvoja prebival-
stva;

— kulturni razvoj, vloga javnih obéil in infor-
macijske tehnologije;

— mozZnosti izobraZevanja za vse; za razlitne
skupine prebivalcev ( starejsi, migranti, prise-
ljeni, odrasli s posebnimi potrebami, obsojen-
ci);

— ekonomika izobraZevanja (zbolj$anje finan-

ciranja izobraZevanja odraslih);

- povelevanje mednarodnega sodelovanja in
solidarnosti.

SPOROCILO MINISTROV OECD

Za naSe razmere, razvojne ambicije in strate-
ske cilje razvoja izobrazevanja odraslih je te-
meljnega pomena Sporoéilo ministrov OECD
(OECD 1996: 21-24). Na konferenci v Pari-
zu, januarja 1996, so ministri obravnavali
vprasanja, zakaj je vsezZivljenjsko udenje
kljuéno za nadaljnji razvoj drzav OECD. V
posebnem sporo€ilu za javnost so doloéili

dve podrodji, na katerih je treba ukrepati, in
sicer:

— osnove/podlage za vseZivljenjsko ucenje, ki
jo zagotavljajo predSolski in Solski izobraZe-
valni sistemi;

- vsezivljenjsko uéenje po zaletnem izobraze-
vanju, kjer bo treba Se veliko storiti.

_gatejSe osebno Zivljenje,
druZbene povezanosti;

nu pmloznast za ulenje;

prizadevali za njegovo uresniCevanje«.

o cilj je ambiciozen, vendar si ne moremo privos€iti, da si ne bi

STRATEGIJA RAZVOJA SLOVENIJE

Temeljne prvine iz vseh nastetih dokumentov
lahko najdemo tudi v dokumentih razvoja
Slovenije. Strategija gospodarskega razvoja
Slovenije (Poto¢nik, 1995) uvrsca med kljuc-
ne cilje hitrej$o gospodarsko rast z razvojnim
dohitevanjem razvoja razvitih evropskih dr-
Zav, vecjo tekmovalnostjo, vélenjevanje v ev-
ropske povezave in »trajno obstojnost gospo-
darskega razvoja z okoljskega, socialnega in
nacionalno kulturnega vidika«. Doloda §tiri
temeljne razvojne dejavnike: Cloveski dejav-
nik, fizicni kapital, tehnoloski napredek in
podjetnistvo. Kar zadeva razvojne spodbude
ima izobraZevanje poglavitno vlogo med de-
javniki, ki vplivajo na oblikovanje ¢loveskega
kapitala in njegov razvoj.

Naso strategijo lahko poveZemo z ministr-
skim sporocilom za javnost iz Pariza v tistih
delih besedila, o katerih je govor o »izobraze-
vanju mladih za doseganje razli¢nih stopenj
formalne izobrazbe« ter »izobraZevanju odra-
slih in neformalne oblike izobraZevanja« (Po-
tocnik, str. 72 in 73). Poudarja tudi druge de-
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javnosti, kot so vzgoja v druzini, kultura, te-
lesna kultura in zdravstvo, ki vplivajo na pro-
izvodno in storitveno dejavnost, nujne pa so
tudi za zadovoljevanje osebnih potreb ljudi,
ohranjanje in razvijanje ¢lovekovih sposobno-
sti ter vedje sodelovanje odraslih v dejavnem
Zivljenju. Med najpomembnej$imi nalogami
strategije gospodarskega razvoja sta tudi »za-
vzemanje za enakost med ljudmi« ter razvija-
nje kolektivnega dogovarjanja in participacije
v upravljanju (str. 31, 32). Razvojni scenarij
(t. i. razvojni scenarij Plus) naj bi ekonomska
politika podprla tudi z novimi drZavnimi inve-
sticijskimi programi, ki bi bili usmerjeni v izo-

Uveljavljanje

strategije vseZivljenj-
skega ucenja razbija
tradicionalno Solo.

braZevanje, tehnoloski razvoj,
raziskovalno in razvojno de-
javnost, v gospodarsko infra-
strukturo in sanacijo okolja
(Strms$nik, 1995).

Nacionalni raziskovalni pro-
gram (MZT, 1996) prednost-
no obravnava povecevanje uporabe znanja za
gospodarski, socialni, kulturni in okoljevar-
stveni razvoj Slovenije.

Strokovne podlage za pripravo nacionalnih
programov na drugih druzbenih in gospodar-
skih podrogjih (Strokovne podlage za nacio-
nalni program izobraZevanja odraslih, Izo-
braZevanje odraslih v drugih nacionalnih...,
1995) vsebujejo doloéila o izobrazevanju
odraslih, in to ne le za zaposlene na svojem

podrodju, temveé tudi za prebivalce, ki upo-
rabljajo storitve zaposlenih na teh podrogjih,
v razli¢nih vlogah, kot npr.:

- Sirjenje kulturne vzgoje in kulturnega izobra-
Zevanja, obveznost kulturnih ustanov, da z an-
dragosko dejavnostjo Sirijo zanimanje za naso
kulturno dedis¢ino in njeno kulturno vrednost,
razvijanje splone zavesti o pomenu kulturne
dedis¢ine, razvoj ljubiteljske kulture;

— preventivno zdravstveno izobraZevanje,

- izobraZevanje delovne sile v kmetijstvu, izo-
braZevanje za varovanje gozdov;

— izobraZevanje za skladnejsi regionalni raz-
voj itn.

lZOBRAil::,VAN]E ODRASLIH
V PODROCNI ZAKONODA]JI

Poleg delovne in socialne zakonodaje, ki do-
loCata pravice in obveznosti zaposlenih in
brezposelnih do izobraZevanja, vsebuje dolo-
Cila o izobrazevanju odraslih Se 347 veljavnih
zakonov (Strokovne podlage za nacionalni
program izobraZevanja odraslih: Analiza ve-
ljavnih..., ACS, 1995). Ti zakoni vecidel ure-
jajo pogoje izobrazbe in strokovne usposo-
bljenosti, ki jih morajo izpolnjevati zaposleni
(95,2 % zakonov), da lahko opravljajo delo
(ti programi niso predmet urejanja nacional-
nega programa izobraZevanja odraslih). Zaje-
majo tudi dolocbe o splosnem izobrazeva-
nju/prosvetljevanju za ozavescanje o vprasa-
njih, pomembnih za razvoj teh podrodij
(npr.: urejanje prostora in varstva okolja, va-
rovanje zdravja). Tovrstno izobraZevanje bo
urejal nacionalni program izobrazevanja
odraslih. IzobrazZevanje urejajo tudi konven-
cije Mednarodne organizacije dela (Konven-
cije §t. 140, 142, 168), katerih podpisnica je
Slovenija ali pa bo to $e postala.

VSEZIVLJENJSKO UCENJE ZA VSE

Izobrazevanju odraslih pripisujejo torej v Ev-
ropi in pri nas pomembno razvojno vlogo,
pri¢akovanja pa bo lahko upravicilo le z uve-
ljavljanjem koncepta in strategije »vseziv-
ljenjsko ulenje za vse«.

Ta koncept je pri nas Ze »priznan« v zahtevi
po nenehnem poklicnem izobrazevanju, ki ga
zahtevajo znanstveni in tehnoloski napredek
ter spreminjanje proizvodnih procesov zaradi
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povelevanja tekmovalnosti slovenskega go-
spodarstva. Toda zasnova in strategija vseZiv-
ljenjskosti pomenita ve¢ — uveljavljanje »veé-
razseznostnega izobraZevanja«: ucenje za »Zi-
vo udejanjanje drzavljanstva«, posameznikov
»celostni razvoj«, »vedenje o Zivljenju z dru-
gimi«, »osebno ustvarjalnost«, prepreCevanje
neenakosti v moznostih izobraZevanja (UCe-
nje: skriti zaklad 1995: 93-95).

To »verazseznost« lahko uresniujemo le s
koncepcijo in strategijo vsezivljenjskosti uce-
nja, ki zagotavlja:

— razvoj ¢lovekovih zmozZnosti; spodbuja po-
sameznike in jim daje »mo¢, da si pridobivajo
znanje, vrednote in spretnosti, ki jih bodo po-
trebovali vse Zivljenje in jih bodo uporabljali
z zaupanjem, ustvarjalnostjo in veseljem v
vseh vlogah, okolis¢inah in okoljih« (Unesco,
1997);

— razvoj znanja in usposobljenosti za gospo-
darski, tehnologki, kulturni in socialni razvoj
na vseh ravneh zahtevnosti, spostovanje ¢lo-
vekovih pravic, razvoj demokracije, ekonom-
sko ucinkovitost podjetij in gospodarstva;

— zmanj$anje in odpravljanje druZbene zapo-
stavljenosti nekaterih skupin prebivalstva;

- spodbude za razvoj druzbenopovezovalnih
dejavnosti v lokalnem okolju.

UresniCevanje te strategije prinasa spremem-
be v celoten vzgojno-izborazevalni sistem:
korenite spremembe v izobraZevanje in delo
uditeljev, vnovi¢no definiranje izobraZevalnih
vsebin in uénih procesov (ne zaradi druzbenih
in gospodarskih sprememb, temve¢ zaradi
perspektiv vsezivljenjskega ucenja); tesnejse
povezovanje in ve¢jo enakost pri vrednotenju
poklicnega in splosnega izobraZevanja, razvi-
janje zanimanja in sposobnosti ter motivacije
za ucenje pri vseh ljudeh v vseh Zzivljenjskih
obdobjih, bistveno ve¢ denarja in prerazdeli-
tev virov in porabe denarja.

Te spremembe seveda vnasajo nemir v tradi-
cionalno izobraZevalno okolje. Razumsko
slepilo, da lahko Sola sama, ¢etudi bo $e tako
dobro »prenovljena«, zadosti vsem potrebam
po izobrazevanju, se je Ze precej razblinilo.
Vendar pa se v praksi, politiki in ukrepih za
pospeSevanje razvoja izobraZzevanja odraslih
uveljavlja predvsem »vsezivljenjsko ucenje«
za potrebe poklica in zaposlitve in manj za
potrebe na drugih podrogjih ¢lovekovega Ziv-
ljenja in dela.

| krati¢nih vr Inot, s

Z izbiro in predstavitvijo podlag za dolocanje
strateSkih in operativnih ciljev nacionalnega
programa izobraZevanja odraslih smo Zeleli
pripraviti prostor za dvoje:

e za uveljavljanje prepri¢anja, da je vseZiv-
ljenjsko udenje bistvena, in ne le instrumen-
talna vrednota; za uveljavljanje potrebe po
splosnem dostopu do izobraZevalnih prilo-
Znosti in za priznavanje pomena neformalne-
ga izobraZevanja;

e za uveljavljanje enakopravnejSega obravna-
vanja obeh vlog izobraZevanja: produktivne
vloge, ki jo kvantitativno merimo s finan¢ni-
mi donosi (do 25 % vi§ja ekonomska rast);
potros$ne vloge, pri kateri so finanéni in nefi-
nanéni donosi tezko izmerljivi. PokaZejo pa
se v delovanju druzine, posameznika, v strp-
nosti in razumevanju drugaénosti, bogatenju
tradicije in kulture, v kakovosti Zivljenja, na-
&inu prezivljanja prostega Casa, vedjem vklju-
devanju starejSega prebivalstva v aktivno pre-
bivalstvo in tudi v zaposlovanje (Kidrid,
1995); ta vloga je dejansko potisnjena na
obrobje druzbenega zanimanja ali ukrepanja
kot osebna zadeva posameznika.

- Tako kakor mora pri izobraZevanju mladih Sola razvijati spomin

_in miSljenje, obcutek za lepoto, sposobnost vrednotenja in preso-
janja, fizitne zmogljivosti in sposobnosti sporazumevanja, tako
mora izobraZevanije odraslih dajati znanje in usposabljati ne samo

dnostno dimer

jo (Kovag, 1995: 31): razvijanje ¢
v amoz je, obvladovanie las
_delu in v Sirsi skupnost rale ¢
gospodarskih sprememb.

Na nacelni ravni in pri ciljih vzgoje in izobra-
Zevanja tako mladine kakor odraslih najde-
mo vse vidike, v izpeljavi nacel pa se ta celot-
nost zmeraj znova izgublja. Zato smo v vse-
binskih izhodis¢ih za oblikovanje ciljev na-
cionalnega programa izobraZevanja odraslih
postavili v ospredje pomen izobrazevanja
odraslih v njegovih socialnih in kulturnih raz-
seznostih, torej vlogo, ki mu jo priznavajo tu-
di razvite zahodnoevropske drZave in njihov
poslovni svet, pa tudi nasa strategija gospo-
darskega razvoja.

Prihodnji¢ bomo predstavili smeri razvoja izo-
braZevanja odraslih in njegov zdajsnji polozaj
s stali§¢a uresniCljivosti strateskih in operativ-
nih ciljev, ki jih dolo¢amo v strokovnih podla-
gah za nacionalni program tega podrodja.
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1 Vsebinske podlage je obravnaval Strokovni svet za izo-
braZevanje odraslib na svoji seji, maja 1997. leta. Pred-
stavljene so bile tudi v Tednu vsefivijenjskega ucenja *97
na strokovnem srecanju v ACS.

2 Iz Belgije, Danske, Francije, Nemdije, Gréije, Irske, Ita-
lije, Luksemburga, Nizozemske, Portugalske, Spanije in
Velike Britanije.

3 Gorz (Gorz 1989: 225-226) napoveduje, da se bodo
kljub precejsnjim spremembam v ideologiji, organizaciji
in distribuciji dela dozdajinje usmeritve poznale v
druzbeni oblikovanosti, ki se bo zelo razlikovala od te, ki
jo zahteva modernizacija, pravzaprav vsestranska izurje-
nost. Pribodnost bo, po njegovih napovedih, aktivno
prebivalstvo razdelila takole:

® 25 % usposobljene (skilled) delovne sile bo imelo re-
dno zaposlitev v velikib podjetjib in bo zavarovanih s ko-
lektivno pogodbo o placah;

e 25% bo obrobnibh delavcev z nezanesljivo, slabo
plaéano sluzbo, ki ne zahteva kvalifikacije, njibova zapo-
sljivost se bo spreminjala po Zeljab njibovih delodajalcev
in fluktuaciji na trgu delovne sile; ‘

0 50 % bo delno zaposlenib, nezaposlenib in marginalizi-
ranih delavcev, ki bodo posegali po prilognostnib, sezon-
skih in obéasnib zaposlitvab (Gorz jih na primeru novib
delovnih mest v ZDA (od 13 do 15 milijonov v 10-le-
tnem obdobju) na podrocju osebnib storitev (varuske,
nocni varnostniki, snazilke, natakarji, osebje v lokalih s
hitro brano, streiniki v bolnisnicah itn.) primerja z nek-
danjimi suznji in slugincadjo .



