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Organizacijska in kadrovska krepitev
Največja pozornost v delu OK

SZDL bo namenjena predvsem orga-
nizacijski in kadrovski utrditvi orga-
nov OK SZDL ter pripravam na real-
ne programe njihovega dela, kot tudi
programa dela OK SZDL za prihod-
nje leto. S tem v zvezi že potekajo
aktivnpsti: obiski v krajevnih skup-
nostih, ppgovori z vsemi družbeno-
političnimi organizacijami glede us-
klajevanja dela, pogovori s predsed-
niki krajevnih konferenc SZDL ter
organov OK SZDL ipd.

Osrednja pozornost bo vsekakor v
delu OK SZDL in njenih organov na-
menjena obravnavanju najpomemb-
nejših zadev iz programov skupščine
občine Ljubljana Center, mesta
Ljubljane ter skupščine Slovenije.
To obdobje bo namenjeno tudi aktiv-
nostim v snovanju programa skup-
ščine občine Ljubljana Center za pri-
hodnje leto.

Med pomembnejšimi nalogami bo-
do gotovo številne s področja vode-
nja frontne akcije za uresničitev sta-
bilizacijskih ciljê v. Začenjamo pa tu-
di z vsebinskimi, kadrovskimi in or-
ganizacijskimi pripravami na letne
programske konference SZDL.

Družbenopolitično izobraževanje de-
legatov bo v mesecu oktobru name-
njeno predvsem izobraževanju dele-
gatov v zboru krajevnih skupnosti in
delegatov iz krajevnih skupnosti v
skupščinah SIS občine Ljubljana
Center. Seveda so tu še razprave o
resoluciji, politiki in izvajanju sred-
njeročnega družbenega načrta obči-
ne Ljubljana Center in SR Slovenije
v letu 1983 ter sprotne razprave o
poslovanju gospodarstv^ v naši obči-
ni. IVJed številnimi načrtovanimi de-
javnostmi naj omenimo obravnava-
nje naslednjih zadev:

- ocena družbene preobrazbe pra-
vosodja;

- uresničevanje socialne politike
in zakonov s tega področja,

- zakonodaja o samoprispevku;
- uresničevanje samoupravnega

sporazuma o pogojih zaposlovanja in
o minimalnih standardih za življenj-
ske in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju;

- uresničevanje sklepov in pripo-
ročil skupščine SRS o nadaljniem
razvoju krajevnih skupnosti;

- razvoj komunalnega sistema s
poudarkom na ustavni preobrazbi
KS,

- izvajanje progrartia aktivnosti
akcije NNP 82;

- aktualna vprašanja kulture in te-
lesne kulture v občini Ljubljana Cen-
ter in mestu Ljubljana;

- uresničevanje programa razvoja
drobnega gospodarstva v Ljubljani v
letu 1982;

- problematika komunalnega go-
spodarstva v občini Ljubljana Center
ter predlog nove organiziranosti ko-
munalnih interesnih skupnosti v
Ljubljani;

- ocena uveljavljanja svetov po-
trošnikov;

- zakon o stanovanjskih razmer-
jih;

- zakonska ureditev družbenega
sistema informiranja, vsebinska za-
snova glasila Dogovori;

- uresničevanje nalog, ki izhajajo
iz družbenega dogovora o kadrovski
poliliki;

- vodenje aktivnosti ob tednu
otroka (4. do 11. oktober);

- informacija o letošnji aktivnosti
mladinskih delovnih brigad;

- problematika delovanja mladih
v krajevnih skupnostih;

- uresničevanje akcijskega pro-

grama boja proti alkoholizmu in nar-
komaniji;

- akcijska povezanost OK SZDL
in občinskega sveta zveze sindikatov
občine Ljubljana Center (skupna se-
ja pred 10. kongresom Zveze sindika-
tov Slovenije).

V tem času bomo opravili tudi jav-
no razpravo o urbanističnem načrtu
Ljubljane ter razpravo o osnutku za-
kona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju.

Program je obsežen, toda z razviti-
mi metodami dela OK SZDL - pred-
vsem z delovanjem številnih koordi-
nacijskih odborov, svetov in komisij
- je te naloge v tem letu lahko izvesti,
naloge pa so vsekakor pomembhe. V
metodah dela občinske konference
SZDLse torej težišče dela prenaša na
organe predsedstva OK SZDL, ra-
zbremenjujeta se predsedstvo in
konferenca, slednja dva organa naj bi
postala temeljna delegatska baza za
oblikovanje samoupravne skupščin-
ske politike, predvsem politike, ki se
oprta na sistemska vprašanja snuje v
družbenopolitičnem zboru občine.
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