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DELAVSKI SVET JE POTRDIL
ZAKLJUCNI RACUN ZA LETO 1961

Na predlog UO je delavski svet na zasedanju
23. 2. 1962 potrdil zakljuéni rafun za leto 1961. Na
istem zasedanju je potrdil zakljuéni radun menze in
potitniskega doma, Ze v prejinji Stevilki smo ob-
Javili nekaj najvainejSih podatkov iz poslovanja v
bpreteklem letu, v tej Stevilki pa priobéujemo Se
nekaj drugih podatkov, predvsem razpravo, ki je
osvetlila sicer suhoparne Stevilke zakljucénega racuna.

V razpravi so bila predvsem osvetljena vprasanja
V zvezi z niZjim celotnim dohodkom in dohodkom
Podjetja v primerjavi z letom 1960, Cene preje se
od leta 1960 niso menjale, zato lahko realno primer-
Jamo obe leti in ugotovimo, da je celotni dohodek
Vv letu 1961 pribliZno za 200 milijonov niZji. Zato je
Seveda niZji tudi dohodek. Na niZji dohodek pa je
Vplivala tudi cena surovinam in poviSana vrednost
dolarja za ca. 18%.

Poleg rednega proratunskega prispevka Jje v
leto¥njem letu uveden nov prispevek in sicer pri-
Spevek od izrednega dohodka, kateri je posebno
Drizadel naSe podjetje, ki je sicer visoko produktivno
Na eni strani, na drugi pa ima izredno iztroSen
Strojni park in tako nizko ocenjena osnovna sredstva,
ki slufijo kot osnova, poleg delovne sile, za izradun
tega prispevka. V letoinjem letu sta bila zdruZena
sklad osnovnih in sklad obratnih sredstev v poslovni
sklad, od katerega podjetje plafuje 6% obresti
V zvezni investicijski sklad, Do povecanja materialnih
StroSkov je priSlo tudi zaradi tega, ker se nam je
Zacetni sklad obratnih sredstev in dodatni kredit za

obratna sredstva spremenil v dolgoroéno posojilo,
katerega moramo odplacati v 25 letih z obrestmi.
Ker smo morali placevati surovine vnaprej, smo na-
jeli 3¢ dodatni kredit za obratna sredstva. Na drugi
strani pa je ugotovljeno, da so se znizali tisti ma-
terialni stroski, na katere lahko podjetje samo vpliva,
v primerjavi z letom 1960 za 9,5 milijona. Druzba je
v celoti dobila v letu 1961 za 5,9 % veé sredstev kot v
preteklem letu, zlasti ker so se povecale obresti in
krediti za trajne in obc¢asne potrebe. Poleg tega je
bila uvedena nova obveznost 0,5% sploSni prometni
davek.

Ceprav nismo dosegli proizvodnje leta 1960, je
bilo poslovanje v preteklem letu uspesno in smo
kljub nekaterim teZavam prisli do dobrih rezultatov,
predvsem kar se tife sredstev cistega dohodka ter
sredstev za osebne dohodke in sklade podjetja.

V letoSnjem letu pa, ko konéujemo rekonstrukecijo
predvsem starih SACM in povefujemo kapacitete za
10 novih prstanénih strojev, lahko z wvelikim opti-
mizmom pricakujemo, da bomo zastavljene naloge
v letu 1962 izvrSili uspesno.

V naslednjih grafitnih prikazih posredujemo
strukturo celotnega dohodka in dohodka v primerjavi
z letom 1960:

Indeks 1960/61

Celoini dohodek 94,0
— Porabljeni material 102,6
— Investicijsko vzdrZievanje 66,5
— Ostali materialni stroski 70,5

aslits

Clani DS poslusajo porodilo o zakljuénem radunu za leto 1961
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Materialni stroski skupaj 100,8
Amortizacija 101,2
— Del za druzbo 159,8
— Del za podjetje 80,5
Poslovni strodki 147,1
Dohodek 70,1
Prispevek iz dohodka 30,9
Bruto osebni dohodki 102,6
— Neto osebni dohodki 99,4
Skupni rezervni sklad 117,6
Investicijski skladi 163,2
Skladi podjetja 114,8
Sredstva podjetja 56,4
Sredstva druZbe 105,8

V zgornji tabeli je prikazan odnos strofkov v pri-
merjavi z letom 1960,

Porocilo dopolnjujemo s prikazom gibanja delovne
sile v letih 1957 do 1961.

Gibanje po kvalifikacijah:

Leto VK K PK NK Skupaj
1957 3,7 54,0 34,1 8,2 100
1958 3,9 51,6 35,8 8,7 100
1959 4,5 53,5 33,8 8,2 100
1960 5,2 58,8 28,8 7.2 100
1961 55 60,5 . 27,8 6,2 100
Gibanje po organizacijski strukturi:

Leto Izdelava Obr.reZija Uprav. reZija Skupaj
1957 75,9 16,9 7.2 100
1958 68,6 23,5 7,9 100
1959 66,1 27,8 6,1 100
1960 65,5 28,3 6,2 100
1961 64,5 28,7 6,8 100

izdelava reiija
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pogoj za uspesnejSe uveljavljanje delavskega samoupravljanja

Iz dneva v dan se srefujemo s celo vrsto gospo-
darskih problemov in poskufamo jih resiti ¢im uspe-
inejfe ter »ekonomiéno«, Mnogo laZje pa se bomo
lotili posameznega »gordijskega vozla«, &e ga bomo
znali presekati. Gre torej za dolofeno poznavanje
vsega nafega druZbenega in gospodarskega sistema.
Sele potem bo lahko tudi decentralizirano delavsko
upravljanje prislo prav do izraza. Takrat bo lahko
vsak proizvajalec nastopal kot enakopravni proizva-
jalec, ¢e ho imel pred seboj jasen cilj, zakaj dela in
kako je vrednoteno njegovo delo. Zato mora spozna-
vati osnovne ekonomske zakone, ki delujejo tudi v
socialisticnem blagovnem gospodarstvu, mimo ¢&esar
pa ne moremo iti. Ne moremo mimo glavnega regula-
torja trzi§ta: ponudba in povpraSevanje, prav tako je

vazno vprasanje kvaliteta, cena, proizvodov itd. Pov-
sem na nepravem mestu je miselnost proizvajalcev,
da se njihovo prizadevanje usmerja samo na nekaj
kvadratnih metrov delovnega mesta, ne vidi pa po-
trebo, da bi spoznaval in usmerjal gospodarstvo vsake
posamezne delovne skupnosti in na koncu vsega pod-
jetje. Zapiranje v ozek krog ni nikakrina garancija
za vetje uspehe vsega podjetja,

Véasih slidimo trditve, da je delavsko samouprav-
ljanje v nekem podjetju na zafetku svojega razvoja.
Ugotovimo lahko tudi to, da izhajajo take »resnice«
samo iz takih krogov, ki jim delavsko samoupravlja-
nje ni poznano, Razumljivo je, da je v takem razgi-
pbanem sistemu, kot je na$, treba nenehno slediti
vsemu razvoju in se ob njem usposabljati, gospodariti.



- Povzetek iz letnega porotila o komercialnem poslovanju

PreteZno vefino bombaZa smo nabavili s posre-
dovanjem Direkcije za surovine (uvoznik Jugotekstil-
Impex, Ljubljana), manj$e koli¢ine pa tudi s pomo&jo
Centrotextila, Beograd in preko »Textila« Zagreb.
Nekaj manj od 100 ton pa smo nabavili tudi doma-
fega (makedonskega) bombaza.

Pomembne tezave je tu predstavljal na novo uve-
ljavljeni sistem finansiranja (s predpla¢ili), ki je ve-
zal sredstva za razmeroma dolgo dobo. Poleg tega je
bPredstavljala tezavo tudi neenakomerna dinamika do-
bav, ki je povzrotila desortiranost. K temu pride e
bistvena podraZitev bombaZa med letom (sprememba
tetaja dolarja itd.)

Staniéno vlakno je bilo nabavljeno skoraj vse iz
Loznice. Tudi pri tem je pri§lo med letom do podra-
Zitve. V najbolj krititnem &asu (maj-junij) so izpadle
— zaradi remonta v tovarni dobavitelja — tudi do-
bave tega vlakna.

Prodano je bilo skupno 3668,8 ton preje, torej
98,5% od tistega, kar je predvideval zvezni druZbeni
Plan. Zadrzek, ki je to povzroéil, ni bil toliko v ob-
jektivnih (proizvodnih) razlogih, kolikor v subjektiv-
nih razlogih — t. j. obéasni ali stalni pladilni nezmoZ-
nosti mnogih kupcev.

Od te preje je Slo:

76,29% v veliko industrijo (padec napram 1960)

20,8 %o v srednjo industrijo (porast!)

2,2% v malo industrijo (ostalo pribliZno enako)

0,8 % ostalim podjetjem (trgovina in obrt)

Pritisk samega povpraSevanja je 3e vedno trajal
bolj ali manj skozi vse leto — le pladilna nezmoZnost
kupcev je bila vetkrat zavora za prodajo.

Teritorialna razdelitev te prodane preje je bila

takale:

LR Slovenija 72,6 °/o (porast napram 1960)
Hrvatska 9,2 % (porast napram 1960)

LR Srbija 8,0 % (padec napram 1960)

1,5 % (padec napram 1960)

LR Makedonija
LRBIH ., . 8,7 % (padec napram 1960)

. OpaZamo torej postopni teritorialni premik od
Jugovzhoda proti severozahodu.

Od vse prodane preje je bilo:
tiste bombazne Iy 88,5 %
Ciste cel sijajne . . . . . . 0,3 %

BRI el At  (bom. £) b s i adais e s A8
tiste cel mat (vol. t.) % e 4,6 %

Odpadkov je bilo prodanih skupno 518,3 tone, v
Vrednosti 36,2 mil. din, kar predstavlja napram letu
1960 padec.

Cevk je bilo prodanih skupno nekaj ¢ez 7 ton, v
Skupni vrednosti nekaj ez 2 mil. din — torej pred-
stavlja to napram letu 1960 kar obduten padec.

Uslug je bilo izvrienih skupno v vrednosti okroglo
14,5 mil. din.

Od tega
proizvodnih uslug (mezdno delo, posebno vitje, previ-

Ja e S Dl e s o R e gy
delavniskih uslug 10,0 %
transportnih uslug 1,8 %
ostalih raznih uslug 69,9 %%

V celoti ocenjeno poslovanje v letu 1961 seveda
ne kaZe ravno takih vrhunskih rezultatov, kot v pred-
hodnem letu, vendar tudi prilike niso ve¢ bile tako
idealne in so se pred podjetje postavile razne teZave,
s katerimi se je pat¢ moralo boriti z ve&jim ali manj-
8im uspehom. Zato se lahko sumarno oceni tudi poslo-
vanje v letu 1961 pozitivno.

Baumgartner L.

Osebni dohodki v februarju

Obratunana masa osebnih dohodkov pri februar-
ski proizvodnji 277 809,2kg enojne preje, 271659 su-
kane preje in 32565 kg strotnic znaSa 27207376 di-
narjev.

Urna povpretja v netto zneskih so naslednja:
(Januar za pri-

februar merjavo)
celo podjetje 137,84 (137,32)
predilnica 127,38 (122,15)
predice 123,78 (121,32)
maksimalni 459,90 (495,29)
minimalni 71,20 (87,04)

Pri netto zneskih ni odbit dopolnilni proratunski
prispevek. .
(januar za pri-

Odnosi: februar merjavo)
minimalni : maksimalni 1:6,46 (1:5,69)
povpreéni : minimalni 1:90,82 (1:0,63)
povpreéni : maksimalni 1:3,34 (1:3,61)

Povpreéni osebni dohodki na zaposlenega znadajo
24 112 din, torej so niZji kot januarski za 13,5% kar
je razumljivo, ¢e primerjamo proizvodnjo obeh mese-
cev. Rezervni sklad ni potrofen v celoti in se prenese
za naslednje mesece,

Te?ko si je seveda predstavljati, da bi povpreten pro-
1zvajalec recimo poznal vse predpise, zakone, dolotbe.
e gre za to. Ustvariti si je treba n. pr. najbolj
08novno sliko delitve dohodka — torej vedeti je treba,
kam in po kakih kljutih gre tisti dohodek, ki ga je
Vsak posameznik ustvaril. Najbr? ni vseeno kako nek-
0 gospodari z nadim denarjem. Naletimo $e na neka-
€re druge probleme v samem vsebinskem izvajanju
delavskega samoupravljanja. Mislim pri tem na ne
Poznavanje druZbeno-ekonomske terminologije in nje-
Nega smisla. Nikakor ne moremo, da jih ne bi razu-
meli, pustiti v nemar izraze kot n. pr. ekonomika,
rentabilnost, produktivnost, decentralizacija sredstev
Itd, V sistemu gospodarjenja so nujno pogojeni tudi ti
lZrazi. Ce na primer hotemo prikazovati uspeh posa-
Mmeznika, delovne skupnosti in vsega kolektiva,

Da bi odklonili vsaj nekaj vrzeli, ki so v tem ne-
Znanju, se moramo lotiti organiziranega druZbeno-
€konomskega izobraZzevanja. Pri tem naj bi odigrali
bomembno vlogo sindikalna podruZnica, organizacija

in izobraZevalni center. NajbrZ ne bi bilo napak,

¢e bi vsaj del kolektiva pobliZe seznanili n. pr. z or-
ganizacijo podjetja z vlogo sindikalne podruZnice v
podjetju, z decentralizacijo delavskega samouprav-
ljanja, z' mestom podjetja v komunalnem sistemu.
Nikakor pa ne moremo v izobraZevanju izpustiti ne-
kaj temeljnih ekonomskih in druZbenih problemov.
Proizvajalcem mora biti jasno, kako se ustvarja oseb-
ni dohodek, kak¥ni so materialni odnosi med posa-
meznimi delovnimi skupnostmi, kak$ni so odnosi med
skupnostmi in podjetjem ter kontno med podjetjem
in druZbo.

Zakljutimo lahko, da ni dovolj, ¢e nam druZbeni
predpisi omogotajo, da stalno krepimo tako imeno-
vano materialno osnovo, tej osnovi moramo dati tudi
druzbeno vsebino, ki mora biti odraz Zelja, ciljev in
vsega napredka naSe druzbe. To bomo dosegli s ¢eda-
lje globljim druzbenim znanjem, ko bomo lahko ra=
zumeli vsa dogajanja okrog nas in bomo sposobni
dobro gospodariti ter si izboljSevati druZbeni in oseb-

ni standard,
Joze Dernoviek



Obiskala sem zdravstveno posvetovalnico

V petek dne 9. 3. 1962 sem obiskala zdravstveno
posvetovalnico. Verjetno sem se med prvimi posluZila
ugodnosti, ki nam jo sedaj nudi podjetje in re¢i mo-
ram, da sem se zadovoljna vrnila domov, saj sem
zvedela marsikaj, kar me je zanimalo glede mojih
otrok.

Dr. Dolanfeva me je prijazno sprejela, Pogovar-
jali sva se sami in v ¢asu razgovora naju ni motil
nih¢e od tam zaposlenega osebja.

Zanimalo me je naslednje:

Moj otrok je glistav, zato sem prosila zdravnico,
da mi o tem pove nekaj vec.

Zdravnica mi je pojasnila, da je predvsem treba
vedeti, da glistavost ni nikakrina sramota, kot mislijo
nekatere matere, kajti okoli 90% wvseh prebivalcev
v Sloveniji ima neko vrsto ¢revesnih zajedavcev.

Znaki obolenja so zelo razliéni. Otroci nimajo
apetita, vetkrat toZijo za boleino v trebuhu, imajo
¢rne kolobarje okrog o¢i, vtasih dobe celo manjie
temperature, Zelo redko pa =zaradi glistavosti teze
obolijo, ¢eprav nekatere matere menijo, da so gliste
lahko vzrok tudi raznim teZjim obolenjem.

Gliste se zaredijo v d{&revesju iz jajtec, ki jih
zavZzijemo bodisi s premalo otiS¢enim sadjem, zele-
njavo ali drugo hrano, ali pa se okuZimo z neéistimi
rokami. Izlofajo se z blatom in kakor hitro si ne
umivamo dovolj redno rok po potrebi je okuzba tu.
S podajanjem rok in podobnim se prenaSajo tudi
na ostale &lane druZine in okolico, Na ta nadin se
prenasajo predvsem velike gliste,

Pri drugi vrsti, tako imenovanih nitkastih glistah,
pa je okuZba nekoliko druga¢na. Samica zleze ponoti

iz &revesa in odlozi jajfeca v blizini zadnjega &revesa .

in spolovila. To povzrota pri otroku srbenje, praska
se, jajteca ostanejo na prstih, katera prenasa otrok
v usta in se ponovno okuzi. Tudi pri teh vrstah glist
je predvsem treba paziti na osebno higieno. Pripo-
roéljivo je, da otrok pono¢i nosi tesne hlatke, da ne
more z rokami do bliZine zadnjega ¢revesa.

Pri zdravljenju se je treba tofno ravnati po
Zdravnikovih navodilih. Zdravila naj se jemljejo po
navodilih, kajti le tako se unilijo vsi zajedavci, ki
so trenutno v <&revesju. NajvaznejSa pa je seveda
osebna higiena, da ne pride do ponovne okuZbe. Zdra-
vijo naj se istofasno vsi &lani druZine, ker se sicer
zajedavei kmalu spet pojavijo tudi pri tistih, ki so
se Ze zdravili.

Sli%ala sem, da je tudi do nas prispela gripa. Ker
sem jo sama e veCkrat prebolela me je zanimalo,
kako do obolenja pride.

Potrjen program stanovanjske gradnje
v letu 1962

DS je potrdil program stanovanjske gradnje in si-
cer: Gradnjo stanovanjskega bloka sestojecega iz 4
dvosobnih in 4 enosobnih stanovanj ter 12 garsonier,
Poireba po gradnji garsonier se je kazala Ze dalj
c¢asa predvsem, ker v sedanjem dekliSkem domu sta-
nuje ved¢ tovarisic v eni sobi in celo z otroci, kar vse-
kakor slabo vpliva na razpoloZenje in medsebojne
odnose stanovalk, Z dograditvijo tega bloka, ki je
predvidena v letu 1963 bi vsaj delno resili sedanje
stanje, Nadalje je DS odobril nakup Se enega stano-
vanja in namenil 2000000 din individualnim gradite-
ljem kot posojilo, Skupno je namenil za udelezbo pri
najemanju kreditov za zidanje bloka, za nakup stano-
vanja in za posojila Stanovanjskemu skladu za da-
janje posojil individualnim graditeljem 22 000000 din.

GLASILO PREDILNICE LITIJA — UREJA UREDNI-

SKI ODBOR — ODGOVORNI UREDNIK: BIZJAK

BRANKO — TISK IN KLISEJI TISKARNE »JOZE
MOSKRIC« V LJUBLJANI

Na to vpraSanje mi je zdravnica odgovorila ta-
kole: To je aktualno vprasanje, ker se je gripa poja-
vila tudi pri nas. Stevilo obolenj je trenutno v pora-
stu. Obolenja prenaSajo drobni mikroorganizmi —
virusi. Teh razlotujemo ve¢ vrst in zaradi tega tudi
znaki obolenj niso pri vseh obolelih enaki. OkuZimo
se s kaplji¢no infekcijo, to se pravi, da pri govorjenju,
kihanju, kasSljanju in podobno, trosimo okrog sebe
kapljice sline, v kateri so povzrocditelji. Na ta nacin
se okuzba zelo hitro $iri.

Znaki obolenja: Pri obolelih v kratkem &asu tem-
peratura naraste tudi do 40° Polutijo se utrujene.
Imajo boletine v vsem telesu, zlasti v glavi, rokah
in nogah,

Priporoéljivo je takoj poiskati zdravni$ko pomoé.
Oboleli naj gre takoj v posteljo, kajti s tem, da
ostane na delovnem mestu, naredi ve¢ Zkode kot
koristi, ker okuZi svoje sodelavce.

Lo R

Clani Tveze horcev so opravili izpite

Podjetje je na podlagi akcije Glavnega odbora-*
Zveze borcev NOV organiziralo tetaje za kvalificirane
in visokokvalificirane delavce tekstilne stroke.

S tetaji smo pri¢eli v mesecu decembru, izpiti
pa so bili 1. marca letos.

Pred Okrajno komisijo so uspesSno opravili iz-
pite:
za visoko kvalificirane delavce

Belec Ivan, vodja sukalnice

Cirar Ivan, podmojster predpredilnice
Juvan Marjan, laborant

Kos Franc, mojster predilnice

Peterca Brane, vodja kontrolne sluZbe
Razpotnik Rudolf, mojster predilnice
Semec Viktor, mojster predilnice

Zibert Frane, vodja izmene v ¢istilnici
Zibert Slavko, mojster predilnice

za kvalificirane delavce pa:
Belec Krista, vodja izmene v vlagalnici
Cerne Marija, posluzevalka mikalnikov
Klantar Krista, predica
Kos Justa, valj¢kar-jermenar
Krafogel Pavel, vodja izmene v @istilnici
Kumar Gabrijela, vodja izmene v vlagalnici
Mlakar Lojzka, vlagalka preje
Spat Ivanka, laborant
Vidmar Fani, predica

Bizjak B.

PROSLAVA 0B DNEVU ZENA

Sindikalna podruZnica podjetja je na Dan Zena
pripravila v podjetju skromno pogostitev za vse za-
poslene Zene.

V nedeljo dne 11. 3. 1962 pa je v sodelovanju z
litijsko osemletko in Glasbeno Solo izvedla proslavo
v Sindikalni dvorani na Stavbah.

Zenam je ob njihovem prazniku spregovoril nekaj
besed in jim ¢estital predsednik sindikalne podrui-
nice. Nato je harmonikarski zbor Glasbene 3Sole za-
igral pesem Radovana Gobca: Lepo je v nasi domo-
vini biti mlad in Avsenikov valcek,

Uéenci osemletke so izvedli komedijo »Sest mus-
ketirjev«,

Med odmori so nastopali posamezni uéenci Glas-
bene Sole.

Zene so se proslave v lepem Stevilu udelezile.

Sindikalna podruZnica in uprava podjetja se ob
tej priliki nastopajofim zahvaljujeta za vloZen trud
in sodelovanje.

L. R.




Hitro posredovanje naSih gasilcev

Na opozorilo pomoénika direktorja tov. Senice
dne 19. 2. 1962 je vratar tov. Trentelj obvestil po-
stajo Ljudske milice, da gorijo drvarnice ob pritliéni
stanovanjski hisi.

. Ob 1555 je alarmirala o poZaru litijska poZarna
sirena,

Gorele so drvarnice ob pritli¢ni stanovanjski hisi,
katera stoji tik ob Zeleznici in je oddaljena od
bodjetja ca, 40 metrov.

V soglasju z vodjo sploSnega sektorja tov. Anko-
hom in poveljnikom gasilskega drustva tov. Lesja-
om, je ob 16. uri intervenirala gasilska desetina iz
Podjetja, katero so sestavljali:

1. Tisler Franc — deZurni gasilec
2. Mandelj Karel — delavnice

3. Bassi Oreste — delavnice

4, Pintar Edi — delavnice

5. Pivec Anton — delavnice

6. Cirar Janez — delavnice

7. Cebin Ivan — delavnice

8. Bizjak Franc — zidarska skupina
9. Tisler Bogomir — prifel od doma

10. Vahni¢ Vinko — priSel od doma

11. Elzner Zvone — d&istilnica

12. Gorenc Miha — ¢istilnica

Pri refevanju pohistva iz ogroZene hise so so-
dﬁ‘lqvali tudi ostali ¢lani kolektiva: Kralj Andrej,
Bizjak Branko, Novak Franc in ostali, ki so prihiteli
Na znak sirene od doma.

Potek gaZenja:

Gasilski napad je bil izvrSen od Save. Motorka
I8¢ delovala brezhibno in je desetina prejela vodo
Prej ko v treh minutah. Ena skupina je gasila gorete
I'Varnice, druga skupina pa stanovanjsko zgradbo.

SKRITE REZERVE

Na sestanku mojstrov predsednikov in vodij de-
lovnih skupnosti ter predstavnikov organizacij v
Podjetju dne 9. 3. 1962, so razpravljali med drugim
udi o delitvi osebnih dohodkov in o negativnih vpli-
Vih, ki ovirajo normalno poslovanje.

Vodja delovne skupnosti sukalnice je kritiziral
Nekatere stvari, ki ne gredo tako, kot bi bilo treba.
ako n. pr. slu’bo vzdrZevanja, ¢e$, da ni pravodasno
Preskrbela vzmeti za previjalne stroje. Poudaril je
bri tem, da vse delovne skupnosti dajejo doloten
Drocent za osebne dohodke za to sluzbo. Le-ta pa,
ka ni bila sposobna v 2 mesecih preskrbeti vzmeti,
1 jih nujno potrebujejo.

v Vodja remonta k tej kritiki ni pripomnil ni¢esar.
stal je, se odstranil s sestanka, %el v sukalnico, se
il in polozil pred vodjo delovne skupnosti sukal-

Nice par vzmeti z besedami: »Tu jih mas, imel si jih

Na svoji omari v sukalnici polno ¥katljo.«

Mogote pa je v sukalnici Se kaj »preveé skritih
Tezery?«

N. N.

Poslovanje socialnega
fonda

_Pri sindikalni podruZnici imamo Ze od leta 1953
Socialni fond. Clanstvo in vidina prispevkov v ta fond
:l-e Prostovoljna. Trenutno je vélanjenih v fond 429
ADoslenih. Fond razpolaga Ze s 676 564 din in 100 000

In, ki jih je posodil sindikat kot osnovo za zadetek

% lovanja. Ta denarna sredstva redno kroZijo, saj
Nafa vsota letnega prometa v letu 1961 din 2 466 000.

ob ga vidimo, da je bilo v preteklem letu Stirikratno
fatanje vpladanih prispevkov.

Pozar je bil pogasen v 15 minutah. Desetina se
je vrnila v podjetje ob 16.30, Na poZariséu je ostala
Se litijska gasilska skupina.

Sodelovanje gasilske desetine pri gasenju je hilo
nujno:

1. ker se nahaja stanovanjska gorefa hifa v ne-
posredni bliZini podjetja,

2. ker je bila intervencija litijske gasilske dese-
tine nezadostna in

3. ker je bilo s hitro pomotjo obvarovano ljudsko
premozenje.

Ustni alarm v podjetju se je dobro obnesel. Clani
desetine so bili takoj v gasilskem domu in so dobro
izpolnili gasilsko dolZznost.

Lesjak

Se o poslovanju okrajnega zavoda
za socialno zavarovanje

Lambergar Pavel, nad upokojenec, je bil razreSen
sluzbe v nasem podjetju 1. 10. 1960. Okrajni zavod za
soc. zavarovanje smo o tem obvestili 4. 10. 1960. Od
takrat dalje je dobival skozi vse leto 1960 in 1961 pol-
no pokojnino. Januarja in februarja letos pa ni dobil
nicesar, zato se je 26. 2. 1962 zglasil na Zavodu in se
pozanimal, zakaj so mu ustavili izplafevanje pokoj-
nine., Pojasnili so mu, da zato, ker v podjetju Se ni
odjavljen, odn. da Zavod o tem ni bil obve$éen in da,
ker je delal vseskozi v podjetju, mu bodo Se odratu-
nali 30 000 din od pokojnine za nazaj. Tov. Lambergar
je trdil, da vse leto ni delal in usluzbenka Zavoda je
iskala ustrezno potrdilo, vendar ga ni nasla. Naroégila
mu je, da mora nase podjetje takoj poslati potrdilo o
tem, da tov. Lambergar ni ve¢ v delovnem razmerju.

Seveda je tov. Lambergar po tak3no potrdilo tudi
priSel. Upraviteno se je jezil nad takim poslovanjem,
saj je jasno, ¢e Zavod tega potrdila ne bi imel, mu ne
bi Ze vse leto izplatevali polne pokojnine. Potrdilo se
je verjetno nekam zaloZilo in upokojenec je ostal brez
vsakih sredstev 2 meseca. Za marec so mu sicer ob-
ljubili izplatilo zmanj$ane pokojnine, toda wvprasu-
jemo se zakaj tako?

Tekalec Marija je delala v nalem podjetju do
15. 9. 1961. Zavod smo dne 9. 9. 1961 obvestili, da bo
tov. Tekalteva prenehala z delom v podjetju 15. sep-
tembra 1961. Kljub nafemu obvestilu je prejemala
samo poloviéno pokojnino, ki jo obitajno prejemajo
tisti upokojenci, ki ostanejo $e naprej v rednem de-
lovnem razmerju. 27. 12, 1961 smo ponovno obvestili
Zavod, da je bila imenovana tovariSica razredena sluz-
be v podjetju 15. 9. 1961. Tudi sama je dvakrat pisala
na Zavod odn. urgirala, da naj ji pri¢nejo podiljati
polno pokojnino. Kljub vsemu temu je v februarju
letos dobila spet samo poloviéno pokojnino, z uteme-
ljitvijo, da zato, ker Se ni predlozila potrebnega po-
trdila o razreSitvi sluzbe.

Upamo, da bo v marcu prejela polno pokojnino,
kolikor se tudi naSe drugo potrdilo ni kam »zaloZilo«.

Ali se Vam ne zdi, da’je tak odnos Zavoda do za-
varovancev malce ¢uden in povzrota po nepotrebnem
nezadovoljstvo in negodovanja!

POPRAVEK

k Almanahu ob 78-letnici podjetja

Na 67. strani, desni stolpec, 18. vrsta od spodaj se
mora pravilno glasiti: Pridobili so Carmana, ki je bil
izvoljen na narodni (plavi) listi Jugoslovanske stro-
kovne zveze.

L. R,



Teiavna pot nasega delavca do pokojnine

Zahtevek za pokojnino je vloZil maja 1961. Junija
1961 je bil obvesfen, da mu manjka Se pribliZno 6 me-
secev delovne dobe. Podjetje je prvié pisalo na Zavod
za socialno zavarovanje Ljubljana decembra 1961 in
prosilo za odlo¢bo, s katero naj bi se ta delavec upo-
kojil s 1. 1. 1962. Ker od Zavoda za socialno zavaro-
vanje ni bilo nikakega obvestila, je podjetje januarja
1962 ponovno pisalo, da naj zadevo ¢imprej resijo, ker
zeli prizadeti ¢imprej prekiniti delovno razmerje. Tu
ni treba posebej poudariti, da je prizadeti v tem ¢asu
Ze izpolnjeval vse pogoje za starostno upokojitev. Ker
od omenjenega zavoda %e ni bilo odgovora, je prizadeti
sam odSel urgirat tja 31. 1, 1962. Takrat je bil v sobi
it. 81, od tam so ga poslali v sobo §t. 82, kjer so mu
povedali, da tovarida, ki reSuje njegovo pokojnino, ni,
ostali pa o stvari niso ni¢ vedeli. Dali pa so mu vse
potrebne formularje za ponovno izpolnitev. TovariSica
v sploSnem sektorju naSega podjetja je vse te formu-
larje ponovno izpolnila, kljub temu, da jih je v redu
izpolnila Ze maja 1961. Te formularje je prizadeti spet

\

Iz delovnih razmerij

sam nesel na Zavod 7. 2. 1962. Zglasil se je najprej
v sobi §t. 53, I. nadstropje, od tu so ga poslali v sobo
§t. 50 v istem nadstropju, od tu v sobo §t. 85 v II. nad-
stropje, nato v sobo &t. 81 v istem nadstropju, iz te
sobe v sobo 3f. 82, nato pa spet na sobo &t. 85, kjer
so akte, ki jih je vloZil meseca maja 1961, konéno nasli.
Seveda sedaj tudi niso rabili vseh formularjev, ki jih
je podjetje moralo drugié¢ izpolniti.

Po trudapolni poti je delaveu konéno uspelo zve-
deti, da lahko ostane doma in da bo prejel odlotbo
o upokjitvi.

Vendar pa prizadeti delavec sedaj nima »korajZe«,
da bi ostal doma. Kaj pa, ¢e se zadeva ponovno nekam
zalozi?

Malce dolga pot do pokojnine! Ali ne?

LR

K zgornjemu ¢lanku pojasnjujemo, da smo ga
nameravali objaviti v prejsnji stevilki, kar pa zaradi
pomanjkanja prostora ni bilo mogoée. Med tem ¢asom
je bil tovari$, o katerem piSemo, Ze upokojen.

(nadaljevanje)

0 DOPUSTIH

Redni letni dopust pripada delavecu po 11 mesecih
nepretrgane delovne dobe, Pri tem se $teje, da v de-
lovni dobi ni presledka, ¢e sklene delavec novo de-
lovno razmerje v 15 dneh od dneva, ko je prenehalo
njegovo prejinje delovno razmerje. Letni dopust traja
najmanj 12 delovnih dni in najve¢ 30 delovnih dni v
koledarskem letu.

Glede na skupen ¢as, ki ga delavec prebije v
delovnem razmerju, ne glede na to, da je menjaval
zaposlitve, pripada letni dopust:

skupna delovna doba redni dopust

12 delovnih dni
18 delovnih dni
24 delovnih dni
30 delovnih dni

nad 11 mesecev do 5 let
nad 5 let do 15 let
nad 15 do 25 let

nad 25 let

Po pravilniku o delovnih razmerjih nafega pod-
jetja se lahko v smislu zakonitih predpisov prizna
e dopolnilni dopust, ki z rednim ne sme presegati
ve¢ kot 30 delavnih dni. Tako imajo aktivni ude-
lezenci NOV, ki imajo sodelovanje v NOB priznano
dvojno,'po spremenjenem pravilniku o delovnih raz-
merjih, veljavnem od 11. 1. 1962, za najmanj 12 me-
secev udelezbe v NOB 8e 2 delovna dneva dopusta,
nato pa za vsakih Sest mesecev udelezbe v NOB ge
1 dan.

Dopolnilni dopust za delavce na vodilnih delov-
nih mestih, tudi za obratovodjo se prizna in sicer:

skﬁpna delovna doba redni dopusti (dopolnilni)

3 delovne dni
4 delovne dni
6 delovnih dni

nad 2 leti do 8 let
nad 8 let do 12 let
nad 12 let

Dopolnilni dopust za delovne, vojne in mirno-
dobske invalide znasa:

za 100" invalidnost
od 80 do 100 %

od 60 do 80%

od 40 do 60"

od 30 do 40 %

Pogoj je pri vseh invalidih, da imajo odlogbo
0 priznanju invalidnosti zaradi telesne okvare.

Pri dolotanju dopolnilnega dopusta se upoiteva
tezavnost in posebnost delovnih razmer.

Za upoitevane posebne delovne razmere velja pri
materah starost in $tevilo otrok, tako se prizna
— materi z otrokom do 8 mesecev

2 dopolnilna dneva dopusta
— materi z dvema ali vet otroki
do 7 let starosti, ¢e dela
s polnim delovnim ¢&asom
2 dopolnilna dneva dopusta

Delavei, ki Se niso stari 18 let imajo pravico do
daljSega letnega dopusta, ne glede na dobo zaposlitve
in sicer:

— delavei od 15.do dopolnjenega 16.leta starosti
21 delovnih dni

— delavci od 16. do dopolnjenega 17.leta starosti
19 delovnih dni

— delavei od 17.do dopolnjenega 18.leta starosti
17 delovnih dni

Delavei v zaasnem delovnem razmerju
dopust le, ¢e je to v pogodbi doloteno.

Za dolotitev Stevila dni rednega letnega dopusta
je odlotilna dokazana delovna doba po delovni knji-
Zici ali kaki drugi uradni listini, seveda s pri§te-
vanjem delovnega razmerja v podjetju po stanju do
konca tistega leta v katerem delavec nastopi svoj
redni letni dopust.

6 delovnih dni
4 delovne dni

3 delovne dni

2 delovna dneva
1 delovni dan

imajo




Delavec ima pravico do letnega dopusta. tudi &e
ima do konca koledarskega leta oz. do prenehanja de-
 lovnega razmerja, (¢e je prenehanje nastopilo brez
njegove krivde) nepretrgoma najmanj 6 mesecev de-
lovne dobe, vendar se tedaj prizna le ustrezno Stevilo
dni dopusta in sicer se za vsak mesec zaposlitve pri-
Zna najmanj 1 dan dopusta.

Do letnega dopusta je upraviien tudi delavec, ki
Je sluzbo v podjetju odpovedal, in pa delavee, kate-
remu je bila sluzba odpovedana, kakor tudi tisti, ka-

mu preneha delovno razmerje po sporazumu, &e
do dneva prenehanja izpolni pogoje za izkoriifanje
dopusta. Prizadeti lahko zahteva, da mu podjetje v
tem primeru izplada nadomestilo za neizkoris®eni let-
ni dopust,

V redni letni dopust se ne $tejejo poleg nedelj in
drfavnih praznikov tudi Se bolezenski dopust, oroZne
Vaje, predvojaiki pouk, prostovoljna javna dela,
Obravljanje drzavnih in javnih funkcij, izredni dopust
do sedem dni ter odsotnost z dela zaradi nosefnosti
In poroda,

Za pravilno razdelitev dopustov so odgovorni
Mmojstri, oddelkovodje, vodje sektorjev in vodje skup-
nostj,

Delavea je treba najmanj 30 dni prej obvestiti o
tem, kdaj lahko nastopi dopust. Delavec ne sme biti
Prikrajsan, da bi ne mogel izrabiti letnega dopusta, ki
Mu pripada. Omogotiti se mora izkorid*anje dopusta

Tez presledka. Na delavievo zahtevo oziroma z nje-
govo Privolitvijo sme odgovorni voditelj sektorja ali
Obrata dolo¢iti, da se dopust izkoristi v dveh, pri-
bliZno enakih delih. Podjetje ne sme deliti dopusta na
Vet kakor dva dela.

Dopusta praviloma ni mogole prenesti iz enega v
drugo koledarsko leto, razen ¢e odide delavec na letni

Opust ob koncu koledarskega leta in ostane na dopu-
5tu v naslednjem letu brez presledka. Nosetnica sme

oristiti dopust iz prejénjega leta v naslednjem letu,
% je konec leta odila na porodnidki dopust; mora pa
Tedni dopust jzkoristiti takoj po preteku porodniskega
dopusta,

Cas, katerega prebije delavec med zadetim letnim
dopustom v bolniskem stalefu po odredbi zdravnika
aVne zdravstvene sluzbe, se ne Steje v dopust in se
Za fag zdravljenja dopust prekine.

Delavec ima pravico do nadomestila za plafan do-
Pust in sicer za vse delovne dneve. Nadomestilo se
°braEUHa na osnovi povpretnega dnevnega zneska
9sebnih dohodkov v zadnjih treh mesecih, pred mese-
®®m v katerem je delavec nastopil dopust.

Cas letnega dopusta se Steje tudi za udele’bo pri
Morebitni razdelitvi dohodka za nazaj.

Izredni plaéani dopust sme znaSati skupaj do 7

I v koledarskem letu in ga delavec lahko dobi v
s:ﬂcéenih primerih. Delovna doba se za ta &as ne pre-

ga,

Izredni dopusti se lahko priznajo:

kadar delavec prvi¢ polaga strokovni izpit (najved
do 7 dni);

V primeru smrti ¢lana oZje druzine (zakonskega
dl'uga, otroka, oleta, matere, brata ali sestre; matere

Ofeta zakon. druga) in sicer 2 dni;

kadar sklepa pred drzavnim matitarjem veljaven
Zkon (1 dan);

kadar mu poraja zak. Zena (1 dan najkasneje v

10 dni po porodu);

ob odhodu na odsluZitev oz. dosluZitev vojaikega
roka (1 dan, ¢e ima dom na sede?u obcine, kjer je
podjetje in 2 dni, ¢e ima dom izven sedeia obéine);

pri odhodu na oroZne vaje (1 dan, pri povratku
1 dan, kolikor mu ni teh dveh dni- priznal vojaski
organ);

Izredne dopuste odobri direktor oz. pooblaiteni
vodja delovne skupnosti. Za vodje oddelkov odobrava
vodja delovne skupnosti, za vodje delovnih skupnosti
in vodilne delavce direktor, za vse ostale pa vodje
oddelkov.

Delavec mora predloziti dokazilo ob nastopu ene-
ga izmed nastetih primerov, kolikor niso okoli3&ine
osebno poznane tistemu, ki dovoljuje izredni dopust
v prej nastetih primerih,

V izrednih primerih, ki niso prej nasteti, lahko
direktor oz. vodja delovne skupnosti odobri izredni
platani dopust po lastni presoji, izredni pladani do-
pust pa ne more biti dalj$i kot 7 dni. Izjemoma sme
biti izredni platani dopust daljsi kakor 7 dni za stro-
kovno izpopolnitev, ¢e je to v interesu podjetja in e
tako odlo¢i upravni odbor.

Izredni neplac¢ani dopust lahko dobi delavec v
opravi¢enih primerih za zasebne opravke najvet do
enega meseca. TakSen dopust dovoli do treh dni vodja
delovne skupnosti, nad 3 do 7 dni direktor, nad 7 dni
upravni odbor na obrazloZeno prosnjo prizadetega, h
kateri da svoje mnenje neposredni vodja oddelka.

Omeniti je 3¢ h koncu treba, da dopust ne pri-
pada delavcu, ki je do konca leta na bolezenskem do-
pustu, prav tako ne onemu, ki dela s skrajSanim
delovnim &asom po odredbi zdravnika oz. komisije.
Ne velja pa to za invalida, ki mu pripada dopust,
kljub temu, da dela skraj$an delovni &as.

- A. A,

Sporocite nam, ce je Cas v zdravstveni
posvetovalnici primeren

V zadnji Stevilki nafega obvestevalca smo obve-
stili ¢lane kolektiva, da bo sprejem v zdravstveni po-
svetovalnici za ¢lane naSega delovnega kolektiva 2
krat tedensko in sicer ob ponedeljkih od 13. do 15.
ure, in petkih od 18. do 20. ure.

Posvetovalnico vodi dr. Alenka Dolanc. Priprav-
ljena je dajati ¢lanom kolektiva kakrinekoli zdrav-
niske nasvete. Predvsem je pripravljena odgovarjati
na razna vpraSanja, ki bi zanimala matere v zvezi z
vzgojo in nego otrok, prehrano otrok, raznimi otro3-
kimi boleznimi itd. NaSe Zene bi se lahko posvetovale
nemoteno o vprasanjih v zvezi z noseénostjo, poro-
dom, kontracepcijo in podobno. Pripomnimo naj, da
je zdravnica pripravljena imeti te razgovore sama z
zeno, ki jo bo obiskala in da pri teh razgovorih ne
bodo navzole druge osebe niti zdravstveno osebje, kar
bi morda poedine Zene motilo.

Prosimo pa vse ¢lane kolektiva, da nam sporoéijo,
ali je tak ¢as, ki je predviden sedaj primeren odn, &e
ni, kaksen ¢as predlagate.

Izrezite uokvirjena vprasanja, odgovorite na njih
in jih oddajte v nabiralnik Tovarniikega obveste-
valeca!

Ali je &as v zdravstveni posvetovalnici primeren
ponedeljek od 13. do 15. ure da ne
petek od 18. do 20. ure da ne

KakSen ¢as predlagate?




Razprava o delu delovnih skupnosti

Izvrini odbor sindikalne podruznice je ob pol-
letnem poslovanju delovnih skupnosti, na svoji seji
dne 19. marca, razpravljal o rezultatih in uspehih,
ki so jih dosegle skupnosti v tem kratkem ¢&asu svo-
jega obstoja. Osnova za izrac¢un osebnih dohodkov
celotnega kolektiva, so proizvodni uspehi treh de-
lovnih skupnosti t. j. predilnice, sukalnice in stroé¢-
narne. Zato je bil preteZen del razprave posveten
vprasanju, kako naj se postavijo ostalim dvem skup-
nostim t. j. sluzbi vzdrZevanja in upravi osnove za
izraéun osebnih dohodkov. Pravilnik o nagrajevanju
je bil izdelan v &asu ko vriimo v podjetju rekon-
strukecijo in so oddelki v sklopu delovne skupnosti
sluZzbe vzdrZevanja v celoti zavzeti z obnavljanjem
strojnega parka predilnice in sukalnice, zato je ra-
zumljivo sluzba vzdrZievanja prvenstveno zainteresi-
rana na uspehih proizvodnih oddelkov.

V tem letu bo rekonstrukcija v glavnem kon¢ana,
ter bo zaradi tega potrebno razmejiti delo posamez-
nih oddelkov v tem smislu, da bodo vezana na lastni
uspeh.

V razpravi je sodeloval tudi direktor podjetja
in pojasnil, da je UO podjetja Ze imenoval komisijo,
ki bo analizirala obstojefe stanje in pripravila pred-
log za dopolnitve pravilnika o nagrajevanju. Ko-
misija smatra, da bi bilo nesmotrno decentralizirati
vsa sredstva na posamezne delovne skupnosti, pac
pa da je potrebno izpolniti sistem nagrajevanja, ki
bi stimuliral vsak oddelek z uspehi, ki jih je dosegel
sam. To bo moZno dosedi predvsem s sistemom na-
grajevanja, v katerega bi vkljudili obratun po eko-
nomskih enotah. Le-tega smo uvedli #e v letu 1959,
trenutno pa sluZi le za prikaz finanénih rezultatov.
Sindikalni odbor si je zadal nalogo, da bo skupno
z omenjeno komisijo pospefeno deloval po teh vpra-
Sanjih, tako da bo moZna ¢&imprejinja dopolnitev
sedanjega sistema nagrajevanja.

Z vkljuditvijo obratuna po ekonomskih enotah
bi lahko dosegli boljSe rezultate pri &Stednji s po-
moZnim in drugim materialom. Sleherni delavec in
vodja oddelka pa bo =zainteresiran, da doseZemo 2z
nizjimi stroski $e boljfe uspehe.

Nezgode v februarju 1962:

V februarju 1962 so bile 4 nezgode s 34 izgublje-
nimi dnevi.

1. Femc Elzi, roj. 14, 6. 1932, predici v predilnici
I je pri &is¢enju raztezala prstanénega stroja padel
Zelezni valjtek na nogo in ji podkodoval palec leve
noge.

2. Kralj Franc, roj. 3, 10. 1930, delavec v mesalnici
je na poti z dela domov padel z mopeda in si poSko-
doval desno roko.

3. Bizjak Franc, roj. 7. 2. 1910, pomoZni delavec
pri zidarjih se je pri polnjenju vedra s katranom polil
po levi roki.

4. Maver Marija, roj. 6. 8. 1911, predica v predil-
nici I se je pri ¢is¢enju stroja z omelom zbodla ob
leseno stojalo cevénice v sredinec desne roke.

Iz podjetja so odsli:

31. 12. 1961. Pintar Marija, predica na flyerju, invalid-
sko upokojena.

8. 2..1962, Tomc Janez, izpahovalec, lastna odpoved
19. 2. 1962. Brvar Veronika, predica, lastna odpoved
28. 2. 1962. Dagerin Lovro, elektromonter, upokojen

Ystopil v podjetje:

3. 1. 1962. Fornazari¢ Vinko, remontni kljucavnicar

MoZnost preveritve izrabuna os. dohodkov

Da bi élani kolektiva imeli moZnost preveriti pra-
vilnost izratuna osebnih dohodkov in razbrati, kaksne
osnove ima posameznik za dosego mesecénega dohodka,
je upravni odbor sklenil, da naj se v bodoce razobesijo
platilne liste Se pred izpladilom v posameznih od-
delkih.

Zaradi odprave reklamacij v zvezi z obrafunom
osebnih dohodkov je UO sklenil, da mora biti obra-
¢unalka iz knjigovodstva osebnih dohodkov navzoda
pri izrofanju zasluika tako, da lahko daje poleg moj-
strﬁa, ki izvrSi predajo denarja, takoj podatke o iz-
racunu.

Reklamacije izdelkov

U0 je sklenil, da se reklamacije, ki jih posiljajo
nasi odjemalci, razobesijo na vpogled na oglasnih de-

skah v oddelku, ki je povzro¢il reklamacijo. Na pred- -

log upravnega odbora je DS sprejel tudi sklep o
obrac¢unavanju osebnih dohodkov na podlagi meril, ki
dolo¢ajo sankcije za povzrocene reklamacije.

Cene za usluge

VO je na seji dne 6. 2. 1962 dolo&il cene za usluge,

ki jih vrdijo naSe obratne delavnice in sicer:
za 1 uro usluge z roénim delom . . .
za 1 uro usluge s strojnim delom , . .
za specialna dela se mora skleniti posebna po-
godba.

700 din

Karneval — Litija 1962

1000 din
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