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PREGLED SODNE PRAKSE V ZVEZI S PLACO
IN DRUGIMI PREJEMKI 1Z DELOVNEGA
RAZMERJA
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Povzetek: Avtorica v prispevku obravnava prejemke delavcev iz delov-
nega razmerja, pri Eemer je dan poudarek ureditvi v zasebnem sektorju.
Osrednji prejemek iz delovnega razmerja je plaCa oz. nadomestilo place,
obravnavani pa so tudi drugi prejemki iz delovnega razmerja, kot so od-
pravnina preseznim delavcem, odpravnina ob upokaojitvi, jubilejna nagrada,
solidarnostna pomo¢, pogodbena kazen zaradi nezakonitega prenehanja
delovnega razmerja, odSkodnina zaradi sodne razveze pogodbe o zapo-
slitvi. Predstavijena je novejSa sodna praksa s tega podrocja.

Kljuéne besede: placa, nadomestilo pla¢e, odpravnina, odpravnina ob
upokojitvi, jubilejna nagrada, solidarnostna pomo¢, pogodbena kazen,
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AN OVERVIEW OF CASE-LAW RELATED TO SALARY AND OTHER
INCOMES RESULTING FROM EMPLOYMENT

Abstract: In her contribution the authoress discusses the income of wor-
kers pursuant to employment relationship, whereby special attention is
given to the regulations within the private sector. Apart from the salary
as the main employment based income, she explores other incomes, su-
ch as severance pay to redundant workers, severance pay at retirement,
benefit for the years of service, solidarity pay, contractual penalty for the
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unlawful termination of employment, compensation for dissolution of the
employment contract, and penalty for dissolution of employment contract
by the court. The paper presents some recent case-law in the field.

Key words: salary, compensation pay, severance pay, severance pay at
retirement, solidarity pay, contractual penalty, compensation for dissolu-
tion of employment contract by the court

1. UVOD

V prispevku zelim predstaviti pravno podlago in novejSo sodno prakso v zve-
zi s placo in drugimi denarnimi prejemki iz delovnega razmerja. Obravnavana
je splosna ureditev, ki velja za zasebni in javni sektor, izpus¢ene pa so po-
sebnosti ureditve za javni sektor, ki so tako obsezne, da bi terjale posebno
obravnavo.

Osrednji prejemek iz delovnega razmerja je placa oziroma nadomestilo place
ob odsotnosti delavca z dela. Nadalje je delavec dnevno upravi¢en do povracila
stroskov za prevoz na delo in povrnitve stroskov prehrane. Ti prejemki se izpla-
¢ujejo mesecno. Vsako leto je delavec upravicen do regresa za letni dopust. Ob
izpolnitvi delovnega jubileja je upravicen do jubilejne nagrade. Ob upokoijitvi do
odpravnine ob upokojitvi. Opisani so redno pri¢akovani prejemki iz delovnega
razmerja.

Poleg navedenih, pa je delavec, glede na okolis¢ine primera, lahko upravi¢en
Se do drugih prejemkov. Ob opravljanju nadurnega dela je upravi¢en do placila
za tako delo. Ob redni odpovedi pogodbe o zaposilitvi iz poslovnega razloga, ra-
zloga nesposobnosti in odpovedi pogodbe o zaposlitvi zaradi postopka za pre-
nehanje delodajalca ali prisilne poravnave imajo delavci pravico do odpravnine,
enako tudi ob izredni odpovedi delavca zaradi krsitev delodajalca. Ob nastopu
doloc¢enih okolis¢in, ki vplivajo na delavevo socialno stanje je delavec upravi¢en
do solidarnostne pomoci.

Obravnavani so tudi prejemki delavceyv, ki so posledica nezakonitega prenehanja
delovnega razmerja, kar mora v sodnem postopku ugotoviti sodis¢e. To je pogod-
bena kazen zaradi nezakonitega prenehanja delovnega razmerja in od$kodnina
ob sodni razvezi pogodbe o zaposlitvi.
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2. PLACA

2.1. Pravna podlaga

Dolocitev place je obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi'. Placilo za delo je
sestavljeno iz place, ki mora biti v denarni obliki in morebitnih drugih vrst placil,
Ce je tako doloceno s kolektivno pogodbo. Pri placi mora delodajalec upostevati
minimum, dolo¢en z zakonom? oziroma kolektivho pogodbo, ki zavezuje deloda-
jalca. Placa je sestavljena iz osnovne place, dela place za delovno uspesnost in
dodatkov®. Delavcu pripada dodatek za delovno dobo. Visina dodatka se doloci
s kolektivno pogodbo*, delavci, ki so ob uveljavitvi ZDR (1. 1. 2003) imeli doda-
tek za delovno dobo najmanj v visini 0,5% so ohranili tak dodatek, ne glede na
doloc¢be kolektivhe pogodbe, razen Ce je ta visji°. Delovna uspesnost se doloci
upostevaje gospodarnost, kvaliteto in obseg opravljanja dela®. Dodatki se dolocijo
za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, in sicer za
noc¢no delo, nadurno delo, delo v nedeljo, delo na praznike in dela proste dneve
po zakonu. Dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev
pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu in niso vsebovani v zahtev-
nosti dela, se lahko dolocijo s kolektivnho pogodbo’. Delodajalec je dolzan izpla-
Cevati placo za obdobje, ki ni daljSe od enega meseca in sicer najkasneje 18 dni
po preteku placilnega obdobja®. Delodajalec je dolzan izdati delavcu ob vsakem
izplaCilu place ter do 31. januarja novega koledarskega leta pisni obracun place
in nadomestila place za plac¢ilno obdobje oziroma za preteklo koledarsko leto, iz
katerega sta razvidna tudi obracun in placilo davkov in prispevkov®. Delodajalec
lahko zadrzi izplacevanje place delavcu samo v zakonsko dolo¢enih primerih.
Brez pisnega soglasja delavca ne sme svoje terjatve do delavca pobotati s svo-

1 29. ¢len Zakona o delovnih razmerijih (Ur. I. RS, st. 42/2002, 79/2006, 46/2007, 103/2007
- ZDR-A, v nadaljevanju ZDR)

Zakon o minimalni placi (Ur. I. RS, &t. 13/2010, ZMinP)

126. ¢len ZDR

129. ¢len ZDR

238. ¢len ZDR

Drugi odstavek 127. ¢lena ZDR

Tretji odstavek 127. ¢lena in 128. ¢len ZDR

134. ¢len ZDR

Tretji odstavek 135. ¢lena ZDR
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jo obveznostjo placila. Delavec ne more dati soglasja za pobot pred nastankom
delodajal¢eve terjatve'°.

2.2. Sodna praksa

Dokazno breme o obracunu in izplacilu place je na strani delodajalca. Tako je
Visje delovno in socialno sodis¢e (v nadaljevanju VDSS) delodajalcu nalozilo pla-
¢ilo viozevane place, ker tozena stranka ni dokazala, da je tozniku izplacala placo
(na roke), saj samo izpoved zakonitega zastopnika toZzene stranke o nakazilu ne
zadosca''. Podobno je v drugi zadevi navedlo, da je odlocitev sodis¢a prve sto-
pnje, da mora tozena stranka placati vtoZzevano placo pravilna, ker ta ni predlozila
listin, s katerimi bi dokazala, da je toznici v vtozevanem obdobju izplacevala placo,
temvec je le zatrjevala, da je toznici na njeno prosnjo izplacala placo na roko, pri
¢emer zaslisani prici nista vedeli izpovedati kakSen znesek je bil toznici izplacan,
niti za katere namene'?.

Stranki pogodbe o zaposlitvi se lahko veljavno ustno dogovorita o visji placi, kot
je dogovorjena v pogodbi o zaposlitvi, Ceprav je dolocitev place sestavni del po-
godbe o zaposlitvi po doloc¢bi 29. ¢lena ZDR. Ob dokazanem ustnem dogovoru
o visji placi, kot je dolo¢ena v pogodbi o zaposlitvi je utemeljen zahtevek za pla-
Gilo dogovorjene place™.

Delodajalec je dolzan delavcem izplacevati placo po dolo¢bah zakona in kolektiv-
ne pogodbe, ki ga zavezuje. Delavci so upraviceni do obracuna place po doloc-
bah panozne kolektivhe pogodbe, v kolikor so te dolo¢be za delavce ugodnejse,
kot dolo¢be podjetniske kolektivne pogodbe, ki ni bila usklajena s spremenjeno
panozno kolektivno pogodbo. VDSS je v takem primeru zavzelo stalis¢e, da so
neutemeljene zahteve delavcev, da je potrebno kombinirati dolo¢be panozne in
podjetniske kolektivhe pogodbe tako, da se pri obracunu dodatkov za posebne
obremenitve upostevajo mesano dodatki tako, da se upostevajo tisti dodatki, ki
so v posamezni kolektivni pogodbi doloceni v visjem odstotku. Glede na to, da
podijetniska kolektivha pogodba po spremenjeni pogodbi dejavnosti z njo ni bila
usklajena, je potrebno ugotoviti le, ali so delavci zaradi upostevanja dolo¢b pod-

19 136. ¢len ZDR

" Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. $t. Pdp 653/2009 z dne 28. 10. 2009
2 Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 523/2009 z dne 3. 12. 2009
8 Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 547/2009 z dne 28. 10. 2009
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jetniske kolektivne pogodbe dobili manj, kot bi dobili ob upostevanju panozne
kolektivne pogodbe, upostevajo¢ posamezno placilno obdobje in celotno placo,
ne pa primerjalno le po posameznih postavkah. Tozena stranka je delavcem v
vtozevanem obdobju izplacevala pla¢e po podjetniski kolektivni pogodbi, kar je v
delu predstavljalo ve¢, kot je dolo¢ala panozna kolektivna pogodba, vendar tega
ne more uspesno uveljavljati nazaj (191. ¢len OZ"), saj ni zatrjevala, da je place v
taki visini izplacevala zato, da bi se izognila sili, oziroma da si je pridrzala pravico
zahtevati prevec izplacane place nazaj'®.

Delodajalec se lahko glede na dolo¢be kolektivne pogodbe odloci, da bo obra-
¢unaval in izplaceval place na podlagi fiksne urne postavke racunajo¢ povprecni
mesecni fond ur 174, ali pa na podlagi variabilne urne postavke izraCunane na
podlagi vsakomesec¢nega fonda ur. Po mnenju izvedenke, ki je bila postavljena
v postopku na prvi stopnji, ne bi smelo prihajati do razlik, saj gre za povpredje,
ki se v roku leta izravna. Tako sta zakonita oba nacina izracuna, ki ju omogoca
kolektivha pogodba®.

3. NADURNO DELO
3.1. Pravna podlaga

Delavcu pripadajo dodatki za delo v posebnih pogojih dela, med katerimi je tudi
nadurno delo. Visina dodatka za nadurno delo se doloci s kolektivno pogodbo
na ravni dejavnosti'”. Nadurno delo je delo preko polnega delovnega ¢asa, ki ne
sme biti daljsi od 40 ur na teden, z zakonom ali kolektivno pogodbo pa se lahko
kot polni delovni ¢as dolo¢i tudi krajsi delovni ¢as, vendar ne manj kot 36 ur na
teden’®. Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca opravljati delo preko polnega
delovnega ¢asa - nadurno delo, v katerih primerih delodajalec lahko to delo od-
redi, doloCa zakon'®. Praviloma mora delodajalec pred pricetkom dela nadurno
delo odrediti v pisni obliki. Torej delo nad polnim delovni ¢asom, ki ga odredi
delodajalec, predstavlja nadurno delo. Pri tem je potrebno seveda upostevati

4 Obligacijski zakonik (Ur. I. RS, st. 83/2001 in nadaljnji)

5 Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. $t. Pdp 1009/2009 z dne 13. 1. 2010
6 Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. $t. Pdp 196/2009 z dne 4. 11. 2009
7 128. ¢len ZDR

8 142. ¢len ZDR

9 143. ¢len ZDR
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zakonske omejitve, da nadurno delo lahko traja najve¢ osem ur na teden, najvec¢
20 ur na mesec in najve¢ 170 ur na leto. Delovni dan lahko traja najve¢ 10 ur.
Dnevna, tedenska in mesec¢na ¢asovna omejitev se lahko uposteva, kot povpred-
na obremenitev najve¢ v obdobju Sest mesecev. Nadurno delo lahko s soglasjem
delavca traja tudi preko letne ¢asovne omeijitve, vendar najve¢ 230 ur na leto.
Nadurno delo moramo lociti od prerazporeditve delovnega ¢asa®. Delodajalec
lahko namre¢ zaradi narave dela ali potreb uporabnikov delovni ¢as neenako-
merno razporedi. V teh primerih delovni teden ne sme biti daljSi kot 56 ur, polni
delovni ¢as kot povpre¢na delovna obveznost se mora izravnati v obdobju, ki ne
sme biti daljSe kot Sest mesecev.

3.2. Sodna praksa

Zakonska dolo¢ba 14 3. ¢lena ZDR o pisnem odrejanju nadurnega dela predsta-
vlja obveznost delodajalca, da odreditev nadurnega dela delavcu sporocijasno in
dolo¢no, namenjena pa je tudi evidenci in morebitnemu nadzoru nadurnega dela.
Ce delodajalec te svoje obveznosti ne izpolni (ne odredi nadurnega dela v pisni
obliki), delavec zato ne more trpeti Skodljivih posledic, tako da se mu odrejene in
opravljene nadure ne bi priznale. Bistveno pa je, da se nadurno delo opravlja po
odredbi delodajalca, kar hkrati pomeni, da je delodajalec dolzan placati le tisto
nadurno delo, ki ga je izrecno odredil?.

Zakon doloc¢a nacin odreditve nadurnega dela v drugem odstavku 143. ¢lena ZDR
in nacin prerazporeditve delovnega ¢asa v tretiem odstavku 147. ¢lena ZDR. Na
tak nacin delavcu ni bilo odrejeno nadurno delo, niti ni bila odrejena prerazpo-
reditev delovnega ¢asa. Zato je neutemeljen ocitek delodajalca, da je delavec
neupravi¢eno izostal z dela??.

Zgolj dejstvo, da nadurno delo ni pisno odrejeno, kot dolo¢a zakon, ne po-
meni, da delavec nima pravic iz naslova dela preko polnega delovnega Casa.
Izpolnjene obrazce dovolilnic za izhod in vodenje evidence o delu preko pol-
nega delovnega Casa je potrebno steti kot konkludentna dejanja s katerimi je
delodajalec delavcu odredil delo preko polnega delovnega éasa. Ce delavec
opravi vecje Stevilo nadurnega dela od zakonsko dolo¢enega, se po uvelja-

20 147. ¢len ZDR
21 Sodba Vrhovnega sodisca Republike Slovenije opr. t. VIl Ips 288/2008 z dne 25. 1. 2010
22 Sodba Vrhovnega sodisca Republike Slovenije opr. st. VIl Ips 135/2008 z dne 7. 9. 2009
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vljeni sodni praksi pritozbenega sodisca kot nadure placa samo tisto delo
preko polnega delovnega Casa, ki ne presega letne omejitve iz 143. Clena
ZDR, ostalo delo preko polnega delovnega ¢asa pa se pla¢a brez dodatka za
nadurno delo?3.

Po zakonskih dolo¢bah mora biti delo preko polnega delovnega ¢asa odrejeno,
vendar, ker je delavec nadrejene opozarjal, da mu odrejajo delo v takem obsegu
in v takih rokih, ki ga v rednem delovnem Casu objektivho ni mogoce opraviti in
ga je opravil le z ostajanjem na delu preko polnega delovnega ¢asa, torej z opra-
vljanjem nadur, je potrebno steti, da je bilo tako delo odrejeno?.

4. NADOMESTILO PLACE

4.1. Pravna podlaga

Delavec ima pravico do nadomestila place za ¢as odsotnosti z dela zaradi izrabe
letnega dopusta, placane odsotnosti zaradi osebnih okoliS¢in, izobrazevanja,
z zakonom dolo¢enih praznikov in dela prostih dni, nezmoznosti za delo zaradi
poskodbe ali bolezni, razlogov na strani delodajalca, nemoznosti opravljanja
dela zaradi vi$je sile in drugih primerov, ¢e je tako dolo¢eno z zakonom ali dru-
gim predpisom?®. Nadomestilo plac¢e izpladuje delodajalec za tiste dneve in za
toliko ur, kolikor znasa delovna obveznost delavca na dan, ko zaradi opravi-
¢enih razlogov ne dela. Nadomestilo izplacuje delodajalec, ne glede na to ali
ga mora izplacevati iz lastnih sredstev, ali pa v breme drugega zavezanca za
placgilo. V primeru da ni drugac¢nih zakonskih (ali na podlagi zakona sprejete-
ga predpisa) doloc¢b, delavcu pripada nadomestilo plac¢e v visini njegove pov-
pre¢ne mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev, oziroma
iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti. ZDR ima
tudi posebne doloc¢be, kako se osnova racuna v primerih, ko delavec ni delal
niti tri mesece pred odsotnostjo. V vsakem primeru pa viSina nadomestila ne
sme presegati viSine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal. Sam ZDR ima

2% Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 1149/2009 z dne 13. 1. 2010,
podobno: odlo¢be opr. §t. Pdp 1464/2008 z dne 3. 9. 2009, opr. $t. Pdp 221/2009 z dne 10.
9. 2009, opr. st. Pdp 287/2009 z dne 24. 9. 2009

24 Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 1257/2008 z dne 13. 10. 2009

2 137. ¢len ZDR
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doloc¢be o nizjem nadomestilu in sicer v visini 80%?2° place delavca v preteklem
mesecu za polni delovni ¢as za primer odsotnosti z dela delavca zaradi bolezni
ali poskodbe, ki ni povezana z delom, ko to nadomestilo bremeni delodajal-
ca. Nizje nadomestilo place ZDR doloc¢a tudi za primere, ko delavec ne more
opravljati dela zaradi viSje sile, v teh primerih je upravicen do nadomestila v
visini polovice place?, ki bi jo prejel ¢e bi delal, vendar ne manj kot 70% mini-
malne place. Drugacno visino nadomestila ZDR doloca tudi za delavce, ki so
napoteni na delo k drugim delodajalcem - uporabnikom, tako se delavec in
delodajalec v pogodbi o zaposlitvi dogovorita o visini nadomestila place za ¢as
pred¢asnega prenehanja dela pri uporabniku, oziroma za ¢as ko delodajalec
delavcu ne zagotavlja dela pri uporabniku, ki ne more biti nizje od 70% mini-
malne place?®. Za Cas zadrzanja ucinkovanja odpovedi pogodbe o zaposlitvi
zakon dolo¢a nadomestilo place v visini polovice povprecne delavceve place
v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo?®. Za Cas trajanja postopka odpovedi
iz krivdnega razloga na strani delavca, ki ima vse znake kaznivega dejanja, ko
delodajalec delavcu prepove opravljanje dela, ima delavec nadomestilo place
v viSini polovice njegove povprec¢ne place v zadnjih treh mesecih pred uvedbo
postopka odpovedi®®. Enako nadomestilo je doloceno za primer, ko delodaja-
lec ob uvedbi postopka izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi prepove opra-
vljati delo za ¢as trajanja postopka®'. Posebne dolo¢be o viSini nadomestila za
¢as Cakanja na delo ima tudi Zakon o delnem povracilu nadomestila place®,
ki za delavce zaposlene pri delodajalcih, ki so vklju¢eni v ta program doloc¢a
nadomestilo v ¢asu ¢akanja na delo v viSini 85% osnove za nadomestilo, ki je
doloceno z zakonom, ki ureja delovna razmerja, za primer nezagotavljanja de-
la s strani delodajalca®. Visina nadomestil, ki delavcem pripadajo na podlagi
drugih predpisov, to so nadomestila iz socialnih zavarovanj, ki se ne izplacujejo
iz sredstev delodajalca in jih le ta refundira od drugih zavezancev, je dolo¢ena
s predpisi, ki veljajo za te zavezance.

26 Osmi odstavek 137. ¢lena ZDR
27 Sesti odstavek 137. ¢lena ZDR
28 Tretji odstavek 60. ¢lena ZDR
20 Cetrti odstavek 85. dlena ZDR
30 Sedmi odstavek 88. ¢lena ZDR
31 Tretji odstavek 111. ¢lena ZDR
32 ZDPNP - Ur. I. RS, st. 42/2009
33 Drugi odstavek 6. ¢lena ZDPNP
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4.2. Sodna praksa

Nadomestilo place za ¢as ¢akanja na ustrezno zaposlitev na podlagi odlo¢be
ZPIZ se odmeri po posebnih predpisih in ne po dolo¢bi sedmega odstavka 137.
¢lena ZDR. Na podlagi 397. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju®* so uzivalci pravic na podlagi preostale delovne zmoznosti (ll. in lIl.
kategorija invalidnosti), uveljavljenih po prejsnjih predpisih (torej tudi na podlagi
ZP1Z/92), ohranili te pravice tudi po uveljavitvi novega ZPIZ-1, torej tudi po 1. 1.
2003 s tem, da se denarna nadomestila teh uzivalcev usklajujejo, kot se uskla-
jujejo pokojnine. Na podlagi navedenih dolocb je sodis¢e pravilno ugotovilo,
da je bila tozni¢ina pravica do nadomestila place za ¢as ¢akanja na ustrezno
razporeditev na podlagi njene invalidske odlo¢be tudi po 1. 1. 2003 po visini
dolo¢ena s posebnim zakonom. Tako je pravilno presodilo, da toznica ni upravi-
¢ena do nadomestila na podlagi sedmega odstavka 137. ¢lena ZDR, ki je pricel
veljati 1. 1. 2003%,

5. POVRACILO STROSKOV

5.1. Pravna podlaga

Delodajalec mora delavcu zagotoviti povracilo stroskov za prehrano med delom,
za prevoz na delo in z dela ter povracilo stroskov, ki jih ima pri opravljanju dolo-
¢enih del in nalog na sluzbenem potovanjus®.

5.2. Sodna praksa

Zahtevek za povradilo stroskov za prehrano med delom je zahtevek za uveljavljanje
denarne terjatve, v zvezi s katerim je dopustno direktno sodno varstvo®.

84 ZPIZ-1 - Ur. I. RS, st. 106/99 in nadaljnji

35 Sodba Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije opr. st. VIII Ips 500/2007 z dne 6. 4. 2009,
podobno: sodbi Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 36/2009 z dne 22. 1.
2009 in Pdp 200/2009 z dne 5. 11. 2009

36 130. ¢len ZDR

87 Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. $t. Pdp 354/2009 z dne 12. 11. 2009
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Po doloc¢bi 130. ¢lena ZDR mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stroskov
za prehrano med delom, zato se domneva, da so delavcu stroski nastali in delavec
ni dolzan dokazovati, da so mu stroski dejansko nastali. Le v primeru, ¢e delavec
ni prisoten na delu, ni upravi¢en do povracila stroskov prehrane med delom?2.

Za priznanje stroskov prihoda na delo in z dela je bistveno, da so delavcu stro-
Ski nastali, pri tem pa ni bistveno, ali je v postopku pred sodiS¢em dokazal, da
je delodajalcu predlozil potrdilo o viSini cene vozovnice. ToZzena stranka je imela
podatke o prebivaliS¢u toznika, od koder se je dnevno vozil na delo, tozniku so
stroski nastali, zato zgolj dejstvo, da ni sporocil podatkov o visini cene vozovnice
Se ne pomeni, da do povracila ni upravicen®®.

Pravice in obveznosti dolo¢ene s pogodbo o zaposlitvi se enostransko ne spreme-
nijo, ker se je delavec preselil. Po dolo¢bah ZDR ima delavec pravico do povracila
stroskov za prevoz na in z dela, delodajalec pa dolznost delavcu te stroske povr-
niti. Po panozni kolektivni pogodbi ima delodajalec dolznost, da povrne stroske
prevoza od stalnega oz. zacasnega bivalisc¢a, ki je blize delovnemu mestu*°.

6. REGRES ZA LETNI DOPUST

6.1. Pravna podlaga

Delodajalec je delavcu, kiima pravico do lethega dopusta, dolzan izplac¢ati regres
za letni dopust najmanj v visini zajamcene place, do 1. julija tekocega koledar-
skega leta, v primeru nelikvidnosti, ¢e je tako dolo¢eno s kolektivho pogodbo, pa
najkasneje do 1. novembra tekoCega leta. V primeru, da ima delavec pravico do
izrabe le sorazmernega dela letnega dopusta, ima pravico le do sorazmernega
dela regresa. V primeru, da ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposilitvi s krajSim
delovnim ¢asom ima pravico do regresa sorazmerno delovnemu ¢asu, razen ko
delavec dela krajsi delovni Cas v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o starSevskem dopustu*'.
Delavec pridobi pravico do dopusta in s tem do regresa za letni dopust, ko mu

38 Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 183/2009 z dne 13. 10. 2009
3% Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 221/2009 z dne 10. 9. 2009
40 Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 491/2009 z dne 22. 10. 2009
4 131. ¢len ZDR
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preteCe Sest mesecev nepretrganega delovnega razmerja*2. V primeru neizpol-
njevanja tega pogoja v tekocem koledarskem letu, ima pravico do sorazmerne-
ga dela letnega dopusta v trajanju 1/12 letnega dopusta za vsak mesec dela.
Enako pravico do letnega dopusta ima tudi v primeru, ¢e mu delovno razmerje
preneha pred potekom roka v katerem bi pridobil pravico do celotnega letnega
dopusta in v primeru ¢e mu delovno razmerje preneha pred 1. julijem tekocega
leta. Ce delavec med letom sklene pogodbo o zaposlitvi z drugim delodajalcem,
mu je vsak delodajalec dolzan zagotoviti sorazmerno izrabo letnega dopusta*®. V
enakem obsegu, kot je delavec upravi¢en do letnega dopusta je upravic¢en tudi
do regresa za letni dopust. Regres za letni dopust je vezan na pravico do letnega
dopusta in ne na dejansko izrabo.

6.2. Sodna praksa

ZDR v prvem odstavku 131. ¢lena doloc¢a najnizji znesek, ki ga mora delodajalec
delavcu zagotoviti iz naslova regresa za letni dopust. Drugi odstavek 7. ¢lena ZDR
pa doloca, da se lahko s kolektivno pogodbo dolocijo pravice, ki so za delavce
ugodnejse. V spornem primeru je kolektivha pogodba doloc¢ala visji znesek regresa
za letni dopust, kot ga doloc¢a zakon. ZDR, ki je pricel veljati 1. 1. 2003 kolektivnih
pogodb ni razveljavil, niti na novo uredil pravnih podlag za njihovo sklenitev, zato
so dolo¢be kolektivne pogodbe o visini regresa za letni dopust veljale**.

Delavec je bil v delovnem razmerju od 11. 5. 2007 do 25. 8. 2008 in je na pod-
lagi 161. ¢lena ZDR pridobil pravico do celotnega letnega dopusta in s tem pravi-
co do celotnega regresa po doloc¢bi 131. ¢lena ZDR. To pomeni, da delodajalec
zanj dolo¢b 162. ¢lena ZDR ne more uporabiti, saj bi to dolocilo lahko uporabil
le delavéev novi delodajalec. Ker je delavcu pripadal za leto 2008 celotni regres
za letni dopust, ni bil neupraviceno obogaten, zato dela prejetega regresa ni dol-
zan vrniti*®.

Delavka je bila pri delodajalcu zaposlena nepretrgoma od 14. 11. 2007 do 13.
4. 2009 in je na podlagi 161. ¢lena ZDR pridobila pravico do celotnega letnega
dopusta, ne glede nato da je od 13. 11. 2008 dalje delala krajsi delovni ¢as od

42 161. ¢len ZDR
4 162. ¢len ZDR
44 Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 765/2009 z dne 14. 10. 2009
45 Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 933/2009 z dne 10. 12. 2009
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polnega. Ob upostevanju navedenega ji na podlagi prvega odstavka 131. Clena
ZDR pripada celoten regres za letni dopust za leto 2008 skupaj z zamudnimi
obrestmi od dneva zamude dalje, to je od 1. 7. 2008 do placila (drugi odstavek
131. ¢lena ZDR)*®.

7.JUBILEJNA NAGRADA

7.1. Pravna podlaga

Zakon o delovnih razmerijih jubilejne nagrade ne ureja. Pravico do jubilejne na-
grade dolocajo kolektivhe pogodbe in delavci so do izplacila jubilejne nagrade
upraviceni po dolo¢bah kolektivnih pogodb, ki zavezujejo njihove delodajalce.
Kolektivhe pogodbe dolocajo pravico do jubilejne nagrade glede na dosezeno
delovno dobo pri zadnjem delodajalcu, kot na primer Kolektivha pogodba za ce-
stni potniski promet Slovenije*” ali Kolektivha pogodba za tekstilne, oblacilne,
usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije*® in druge.

7.2. Sodna praksa

Institut prevzema na delo k drugemu delodajalcu po stari delovnopravni zakono-
daji ni enak institutu prenosa podjetij, obratov in delov podjetja ali obratov glede
na Direktivo sveta 2001/23/ES (ki je bila prenesena v nas sistem s 1. 1. 2003z
dolo¢bo 73. ¢lena ZDR). Teh dveh institutov zaradi vecjih razlik pri opredelitvi in
zakonsko dolo¢enih posledicah tudi ni mogo¢e mesati. Pravna podlaga za upo-
Stevanje delovne dobe pri zadnjem delodajalcu za izplacilo jubilejne nagrade je
lahko podana tudi z upostevanjem instituta prevzema delavcev v drugo organi-
zacijo, ki je bil dolocen s 15. ¢lenom Zakona o temeljnih pravicah iz delovnega
razmerja*® in ga je v nadaljevanju oblikovala sodna praksa, nato pa je bil natan¢-
neje opredeljen v 11. ¢lenu Splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo®° in

46 Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 765/2009 z dne 14. 10. 2009
47 Ur. . RS, §t. 4/2010, ¢len 43

4 Ur. |. RS, ét. 55/2009, ¢len 47

49 ZTPDR - Ur. I. SFRJ, st. 60/89 in 42/90, ki se je uporabljal kot republiski predpis

50 SKPG - Ur. I. RS, st. 39/93 in nadaljnji

470



Clanki / Articles
Biserka Kogej Dmitrovi¢: Pregled sodne prakse v zvezi s placo in drugimi prejemki iz delovnega razmerja

kasneje v 15. ¢lenu Splosne kolektivne pogodbe za gospodarske dejavnosti®'.
Ce so prevzeti delavci pridobili pravice na podlagi prevzema, ne glede na to, da
ZDR tega instituta ne pozna veg, jih je potrebno upostevati tudi po 1. 1. 2003.
Nasprotno tolmacenje bi namre¢ pomenilo poseg v ze pridobljene pravice, ki so
bile zajamc¢ene prav s pravili o prevzemu?®2.

V primeru, ko delodajalec prostovoljno izplaca jubilejno nagrado upostevaje celo-
tno delovno dobo, ¢eprav ga dolo¢be kolektivne pogodbe zavezujejo le k uposte-
vanju delovne dobe pri zadnjem delodajalcu, tega ne more zahtevati nazaj. Ker je
tozeca stranka (delodajalec), ki je poznala predpise, morala vedeti, da delavcem
placuje nekaj, kar ni dolzna placati (in kar sedaj zahteva nazaj), bi morala svoje
morebitne koristi zavarovati s tem, da bi si pridrzala pravico, da znesek zahteva
nazaj, ¢e se ugotovi, da ga ni bila dolzna placati (191. ¢len OZ)%3.

8. ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI

8.1. Pravna podlaga

Ce se delavec upokoji, mu ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi pripada odpravnina
v viSini dveh povpre¢nih mesecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma v visini dveh povprec¢nih mesecnih plac¢ delavca za pretekle ti mesece, ¢e
je to zanj ugodneje®*. Glede na dolo¢bo 7. ¢lena ZDR lahko kolektivhe pogodbe
dolocijo visje zneske odpravnine ob upokojitvi, zakonska dolo¢ba predstavlja mi-
nimum. Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as ima pravico do odpravnine sorazmerno
delovnemu Casu, razen v primeru, da je tako delal na podlagi predpisov o pokoj-
ninskem in invalidskem, zdravstvenem zavarovaniju ali starsevskem varstvu. Ce se
delavec po upokoijitvi ponovno zaposli nima ponovno pravice do odpravnine ob
upokoijitvi. Zakon tudi posebej ureja primere, ko se delavec delno upokoiji, primer
ko delodajalec dokupi delovno dobo in ima pravico do odpravnine po 109. ¢lenu
ZDR, v takem primeru je delavec upravi¢en le do eventualne razlike®®.

51 SKPgd - Ur. I. RS, st. 40/97 in nadaljnji

52 Sodba Vrhovnega sodisc¢a Republike Slovenije opr. st. VIl Ips 80/2007 z dne 15. 1. 2008
58 Sodba Vrhovnega sodisc¢a Republike Slovenije opr. st. VIII Ips 390/2007 z dne 20. 4. 2009
54 Prvi odstavek 132. ¢lena ZDR

% 132. ¢len ZDR
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8.2. Sodna praksa

Od odpravnine ob upokojitvi, ki presega s predpisom vlade dolo¢en znesek
se placujejo tudi davki in prispevki za socialno varnost. Iz tretjega odstavka 3.
¢lena Zakona o prispevkih za socialno varnost®® izhaja, da placujejo zavezanci
prispevke za socialno varnost tudi iz drugih prejemkov iz delovnega razmerija,
med katere spada tudi odpravnina v primeru upokojitve, iz ¢etrtega odstavka
istega ¢lena zakona pa izhaja, da se prispevki za socialno varnost obracuna-
vajo in placujejo iz bruto prejemkov oziroma se glede na dolo¢bo naslednjega
odstavka pri odpravninah prispevki za socialno varnost obracunavajo in placu-
jejo le v delu, ki presega s predpisom vlade dolo¢en znesek. Po 6. ¢lenu is-
tega zakona placujejo prispevke za socialno varnost delodajalci. Tudi 15. Clen
Zakona o dohodnini®” dolo¢a obvezno pla¢evanje davka od osebnih prejemkov,
med drugim tudi od odpravnine ob upokojitvi. Po prvi alineji prvega odstavka
16. Clena istega zakona se v osnovo za davek steje tudi odpravnina ob upo-
kojitvi (ne vSteva se v osnovo za davek do viSine, ki je doloCena s predpisom
Vlade Republike Slovenije). 1z Uredbe o visini povracil stroskov v zvezi z delom
in drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odho-
dek®® izhaja, da se v to osnovo pri odpravnini ob upokojitvi ne uposteva visina
treh povprec¢nih mesecnih pla¢ zaposlenih v Republiki Sloveniji. Delodajalec
je pri obracunu in izplacilu moral upostevati tudi Zakon o davénem postopku®®,
ki je v 223. ¢lenu (v ¢asu spornega obdobja) dolocal, da delodajalci placuje-
jo prispevke sami, kadar je delodajalec pravna oseba ali zasebnik, v rokih in
na nacin, ki je doloCen za davek od osebnih prejemkov. Po 130. Clenu istega
zakona mora izplacevalec osebnih prejemkov obracunati tudi davek, in sicer
hkrati z obracunom osebnih prejemkov in ga placati v Sestih dneh po izplacilu
osebnih prejemkov, vendar najpozneje do prvega naslednjega izplacila osebnih
prejemkov. Ob pravilni uporabi vseh predpisov je bil delodajalec tisti, ki je moral
ob izplacilu odpravnine ob upokojitvi za delavca obracunati davke in prispevke
in jih v navedenih rokih tudi placati®®.

56 ZPSV - Ur. I. RS, ét. 5/96 in nadaljnji

57 Zdoh - Ur. I. RS, ét. 7/93 in nadaljnji

58 Ur. I. RS, st. 72/93 in nadaljnji

58 ZdavP - Ur. I. RS, §t. 18/96 in nadaljnji

%0 Sodba Vrhovnega sodisca Republike Slovenije opr. st. VIl Ips 287/2008 z dne 23. 3. 2010
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9. ODPRAVNINA

9.1. Pravna podlaga

Delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga
nesposobnosti, je dolzan delavcu izplacati odpravnino®'. Do enake odpravnine je
upravi¢en tudi delavec , ki mu je odpovedana pogodba o zaposlitvi v steCajnem
postopku, postopku likvidacije, ki jo izvede sodiS¢e ali v primeru potrjene prisilne
poravnave®? in v primeru, ko izredno odpove pogodbo o zaposlitvi iz razlogov na
strani delodajalca®. Osnova za izracun odpravnine je povpre¢na mesecna placa
delavca v zadnijih treh mesecih. Odmera viSine odpravnine je odvisna od delovne
dobe, ki jo je delavec dosegel pri delodajalcu. Zakon posebej opredeljuje, da se
Steje tudi delovna doba pri pravnih prednikih. Zakon omejuje visino odpravnine
na 10-kratnik osnove, ki pa je lahko presezena, ¢e to dolo¢a kolektivha pogodba
na ravni dejavnosti®. Tako ima zakon dolo¢ene minimume, maksimum pa le gle-
de najvisje visine, pa Se to je mogoce na nivoju dejavnosti s kolektivno pogodbo
dologiti visje.

9.2. Sodna praksa

V osnovo za odmero odpravnine se uposteva samo placa. Placa je protidajatev
za osebno opravljanje dela, za katerega sta stranki sklenili delovno razmerije,
nadomestilo iz invalidskega zavarovanja pa ima druga¢en namen in sicer namen
zavarovanja izven okvirov pogodbenega koncepta delovnega razmerja. Gre za
protidajatev, ki jo ZPIZ izplaca zavarovancu, ker ta placuje prispevek za invalid-
sko in pokojninsko zavarovanje in ne gre za placilo za opravljanje dela. Denarnih
prejemkov iz invalidskega zavarovanja tudi ni mogoce steti za nadomestilo pla-
Ce iz 137. ¢lena ZDR. Temeljna znacilnost teh nadomestil je, da je delavec do
njih upravi¢en za ¢as odsotnosti, v primerih in trajanju, dolo¢enem z zakonom.
Nadomestilo ZPIZ namre¢ ni izplacano za primer opravicene odsotnosti z dela
(kot to velja za nadomestila po 137. ¢lenu ZDR), temvec¢ ga delavec prejme po-
leg place kot samostojno dajatev iz naslova zavarovanja pri ZPIZ. Poleg tega ga

8 Prvi odstavek 109. ¢lena ZDR
62 107. ¢len ZDR
85 112. ¢len ZDR
64 109. ¢len ZDR

473



Clanki / Articles
Biserka Kogej Dmitrovic: Pregled sodne prakse v zvezi s placo in drugimi prejemki iz delovnega razmerja

izplacuje zavod, ne delodajalec. Zato tega nadomestila ni mogoce vsteti v osno-
vo za obracun odpravnine. StaliSCe, da bi bil delavec, ki zaradi invalidnosti dela
na drugem delovnem mestu za nizjo placo v neenakem polozaju glede na ostale
delavce, ki $e vedno delajo na takih delovnih mestih, na katerih je delavec delal
pred invalidnostjo, nima podlage v dolocilih delovnopravne zakonodaje in med-
narodnih aktov®®.

Delne invalidske pokojnine, ki jo prejema invalid Ill. kategorije invalidnosti, ki dela
krajsi delovni ¢as, ni mogoce Steti v osnovo za izracun odpravnine po 109. ¢lenu
ZDR, ker ta ne predstavlja placila za osebno opravljanje dela. Vendar pa osnove za
odpravnino delavca, ki dela krajsi (polovi¢ni) delovni ¢as tudi ne more predstavljati
dvojni znesek mesecne place delavca. Splosno pravilo glede pravice delavcey, ki
delajo krajsi delovni ¢as ureja 64. ¢len ZDR. Obseg pravic pa je specialno urejen
v 66. ¢lenu ZDR. Iz teh doloc¢b pa izhaja, da je toZnico pri odmeri odpravnine po-
trebno obravnavati enako, kot delavca, ki dela polni delovni ¢as. To pomeni, da
je v osnovo za odpravnino mogoce Steti le placo, ki jo je prejela za dejansko delo
(4 ure). To stalisce je tudi v skladu s Konvencijo o pravicah invalidov in Direktivo
sveta 97/81/ES o okvirnem sporazumu o delu s krajSim delovnim ¢asom®®.

Toznik je vtozeval izplacilo odpravnine upostevaje tudi delovno dobo pri prejSnjem
delodajalcu, ki je bil samostojni podjetnik in je umrl 3. 5. 2004. Toznik se je takoj
naslednjega dne (4. 5. 2004) zaposlil pri tozeni stranki, pri c¢emer je iz prodajne
pogodbe, ki so jo dedic¢i sklenili s tozeno stranko 5. 5. 2004, razvidno, da je to-
zena stranka prevzela dejavnost s.p., kot tudi njegove stranke. Tozniku ni prene-
hala pogodba o zaposlitvi in je delo nadaljeval pri tozeni stranki, kar je ta potrdila
tudi z vpisom v delovno knjizico. SodiS¢e prve stopnje je zahtevek zavrnilo, ker
ni bilo podano pravno nasledstvo, ni pa se opredelilo do toznikovih trditev, da je
do spremembe delodajalca prislo na podlagi 73. ¢lena ZDR, zaradi ¢esar je pri-
tozbeno sodis¢e sodbo razveljavilo®’.

Vrhovno sodiS¢e se je do instituta prevzema delavcev oziroma razporeditve de-
lavcev in vprasanja delovnopravne kontinuitete zaposlenih oziroma delovne dobe
ze opredelilo v sodbi opr. st. VIl Ips 80/2007 (vtem ¢lanku obravnavana pri jubi-
lejni nagradi). V predmetni sodbi pa je Se potrdilo stali§¢a nizjih sodiS¢, da krajse

85 Sodba Vrhovnega sodisca Republike Slovenije opr. t. VIl Ips 227/2009 z dne 2. 11. 2009

% Sodba Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije opr. st. VIII Ips 301/2009 z dne 3. 11. 2009,
podobno: sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 543/2009 z dne 3. 12.
2009

57 Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 1126/2009 z dne 4. 2. 2010
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prekinitve delovnega razmerja (ko je bil delavec na zavodu za zaposlovanje) ne
predstavljajo situacije, zaradi katere bi bilo potrebno pri tozniku priceti Steti delov-
no dobo znova. Bistveno je, da je bilo ugotovljeno, da je toznik, ¢eprav z dvema
krajSima prekinitvama iz razloga na strani delodajalca, nadaljeval z istimi deli in na
isti lokaciji, kot je delo pred tem opravljal vrsto let. Obdobja brezposelnosti, ko
je bil toznik prijavljen na Zavodu, pa sodiS¢e utemeljeno ni vstelo v delovno dobo
glede izracuna odpravnine®®.

Toznici je v letu 1995 delovno razmerje pri tozeni stranki prenehalo na podlagi
sklepa o zacetku ste¢ajnega postopka, ki pa se ni zakljucil s steCajem, temvec s
prisilno poravnavo. Kasneje se je pri toZzeni stranki ponovno zaposilila. Toznica je
bila tako v obeh obdobjih zaposlena pri istem delodajalcu. V skladu z dolo¢bo dru-
gega odstavka 109. ¢lena ZDR je viSina odpravnine odvisna od trajanja zaposlitve
pri delodajalcu. Nikjer ni dolo¢eno, da bi se upostevala le neprekinjena delovna
doba, kar pomeni, da v konkretnem primeru ni ovire, da se ne bi upostevala vsa
delovna doba pri istem delodajalcu. Seveda pri tem ni nepomembno, kaj je bil
razlog za prejSnje prenehanje delovnega razmerja. Tako prejSnje delovne dobe
ni mogoce upostevati, Ce je bila pogodba o zaposlitvi odpovedana iz krivdnih ra-
zlogov, prav tako pa tudi ne, ¢e je delavec ob prejsnji odpovedi pogodbe o zapo-
slitvi iz poslovnega razloga ze prejel odpravnino. V konkretnem primeru toznica
odpravnine ob prejsSnji odpovedi ni prejela zato je upravicena do odpravnine ob
upostevanju skupne delovne dobe®®.

10. SOLIDARNOSTNA POMOC

10.1. Pravna podlaga

Pravna podlaga za placilo solidarnostne pomoci delavcem je podana v kolektiv-
nih pogodbah, ki avtonomno urejajo primere v katerih delodajalci delavcem za-
gotavljajo solidarnostno pomo¢. V kolikor dolo¢be panoznih kolektivnih pogodb
nalagajo se dodatno dolocitev primerov, kdaj konkretno je delavec upravi¢en do
solidarnostne pomocdi, oziroma posebne dogovore med sindikatom in delodajal-

88 Sodba Vrhovnega sodisca Republike Slovenije opr. st. VIl Ips 423/2009 z dne 9. 3. 2010
5% Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 873/2009 z dne 14. 10. 2009
70 Primer: 43. ¢len KP za cestni potniski promet, 48. ¢len KP za tekstil...
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cem, neizpolnitev teh obveznosti ne more vplivati na pravico delavcev do solidar-
nostne pomoci, ¢e nastopi s kolektivno pogodbo dolo¢en primer.

10.2. Sodna praksa

Toznik je upravi¢en do vseh prejemkov iz delovnega razmerija, ki bi jin prejel ¢e ne
bi bilo nezakonitega prenehanja delovnega razmerja. Ce bi toznik bil v delovnem
razmerju bi bil upravic¢en tudi do solidarnostne pomoci, zato mu je tozena stran-
ka v okviru reparacije dolzna placati tudi znesek, ki bi ga toznik prejel iz naslova
solidarnostne pomodi™.

Obveznost placila solidarnostne pomoci po drugem odstavku 57. ¢lena KP za
kovinsko industrijo ne more biti odvisna zgolj od sklenjenega dogovora med delo-
dajalcem in sindikatom. Ker je toznik izpolnjeval pogoje za izplacilo solidarnostne
pomodi, je do izplacila te pomoci upravicen, ne glede na to, da se delodajalec
in sindikat o viSini te pomoci nista dogovorila. Glede na prvi odstavek 57. Clena
panozne kolektivne pogodbe je toznik upravicen do izplacila solidarnostne po-
modi najmanj v visini 80 % povprecne place v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece’?.

11 POGODBENA KAZEN ZARADI NEZAKONITE ODPOVEDI POGODBE O
ZAPOSLITVI

11.1. Pravna podlaga

Pravna podlaga za placilo pogodbene kazni je dolo¢ena v kolektivnih pogod-
bah. V primeru, da je s pravhomoc¢no sodbo ugotovljeno, da je delavcu neza-
konito prenehalo delovno razmerje je delodajalec, ki je nezakonito odpovedal
pogodbo o zaposlitvi dolzan placati pogodbeno kazen. Bistveni pogoj za na-
stanek obveznosti plac¢ila pogodbene kazni je pravhomoc¢nost sodne odloc¢be
s katero je bilo ugotovljeno nezakonito prenehanje delovnega razmerja. Od
vpeljave tega instituta s Splosno kolektivho pogodbo za gospodarstvo v letu

' Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 7/2009 z dne 3. 9. 2009
72 Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. $t. Pdp 805/2009 z dne 29. 11. 2009
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1993 je v pravni teoriji in sodni praksi ze jasno staliSce, da gre za institut sui
generis, ki so ga dogovorile stranke kolektivhe pogodbe. Delavec je upravi-
¢en do placila pogodbene kazni, ¢e je bila ta dolo¢ena in v visini, ki je bila
doloc¢ena, v veljavni kolektivni pogodbi na dan nezakonitega prenehanja de-
lovnega razmerja (sedaj odpovedi pogodbe o zaposlitvi)’®. Pogodbena kazen
ne predstavlja odskodnine v smislu dolocb Obligacijskega zakonika, temvec
posebno odskodninsko sankcijo za nezakonita ravnanja delodajalca v zvezi
s prenehanjem delovnega razmerja, za katero so se dogovorile stranke ko-
lektivhe pogodbe.

11.2. Sodna praksa

Pogodbena kazen za nezakonito prenehanje delovnega razmerja predstavlja
terjatev iz delovnega razmerja, zato zanjo velja petletni zastaralni rok iz 206.
¢lena ZDR. Toznik je upravicen do zakonskih zamudnih obresti od pogodbe-
ne kazni Sele od uveljavljanja tozbenega zahtevka dalje, ker rok za izplacilo
pogodbene kazni ni doloc¢en, je delodajalec lahko prisel v zamudo (ker ni bilo
predhodnega opomina) Sele z vlozitvijo tozbe. Po doloCbi drugega odstavka
299. ¢lena OZ dolznik pride v zamudo, ¢e rok za izpolnitev ni dolo¢en, ko
upnik ustno ali pisno z izvensodnim opominom zahteva od njega da izpolni
svojo obveznost™.

Pogodbena kazen zaradi nezakonitega prenehanja delovnega razmerja predstavlja
prejemek iz delovnega razmerja, od katerega je treba odvesti davke in prispevke.
Pogodbena kazen zaradi nezakonitega prenehanja delovnega razmerja v Zakonu
o dohodnini ni med dohodki, za katere velja davéna oprostitev, prav tako pa ni
navedena kot dohodek, ki se ne Steje za dohodek fizicne osebe. Po dolo¢bah
Zakona o prispevkih za socialno varnost je od bruto zneska pogodbene kazni
potrebno obracunati tudi prispevke za socialno varnost’®.

73 Glej npr.: sodbe Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije opr. st. VIl Ips 236/1998 z dne 2 .3.
1999, opr. &t. VIll Ips 84/2004 z dne 23. 11. 2004, opr. st. VIII Ips 237/2005 z dne 20. 12.
2005, opr. t. VIl Ips 393/2008 z dne 19. 10. 2009

" Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 49/2010 z dne 25. 3. 2010

7> Sodbi Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. $t. Pdp 112/2009 z dne 3. 3. 2010, opr.
§t. Pdp 92/2009 z dne 16. 7. 2009
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12. ODSKODNINA OB SODNI RAZVEZI POGODBE O ZAPOSLITVI

12.1. Pravna podlaga

Ce sodigée ugotovi, da je odpoved delodajalca nezakonita, delavec pa se ne zeli
vrniti na delo ali ¢e sodiSce ugotovi, upostevaje vse okolisCine primera in inte-
res obeh pogodbenih strank, da nadaljevanje delovnega razmerja ne bi bilo ve¢
mogoce, ugotovi trajanje delovnega razmerja najdalj do odlocitve sodis¢a prve
stopnje, prizna delavcu delovno dobo in druge pravice iz delovnega razmerja in
ustrezno denarno odskodnino v visini najve¢ 18 plac¢ delavca, izplacanih v zadnjih
treh mesecih pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi’®.

12.2. Sodna praksa

Sodna praksa je vezana Se na besedilo 118. ¢lena ZDR pred novelo, ko je bilo
dolo¢eno, da sodisce prizna odskodnino po pravilih civilnega prava.

Doloc¢ba drugega odstavka 118. ¢lena ZDR sodis¢u ne daje podlage, da po ura-
dni dolznosti prisodi odSkodnino brez ustreznega zahtevka delavca in dokaza-
nih elementov od$kodninske odgovornosti za tak zahtevek. Ce delavec takega
zahtevka ne postavi in vztraja na reintegraciji, kljub izkazani moznosti tudi sodne
razveze pogodbe o zaposlitvi, sodisCe nima ne trditvene ne dokazne podlage
za odlocanje o odskodnini. Tak zahtevek lahko toznik Se vedno uveljavlja s po-
sebno tozbo™.

Odskodnina po doloc¢bi 118. ¢lena ZDR predstavlja odskodnino, ki pomeni od-
meno oziroma nadomestilo za reintegracijo delavca k delodajalcu, torej za izgubo
zaposlitve kljub predhodni ugotovitvi nezakonite odpovedi in vzpostavitvi delovnega
razmerja najdalj do odlocitve sodisc¢a prve stopnje. To ni odSkodnina za izgubo
zasluzka in drugo premozenjsko skodo zaradi nezakonite odpovedi pogodbe o
zaposlitvi za ¢as od prenehanja pogodbe o zaposlitvi po sodbi sodis¢a, ampak
odskodnina za bodo¢o ocenjeno skodo. Prav zaradi njene posebne narave se
pri odlo¢anju o njej ni mogoce neposredno opreti oziroma uporabiti institutov ci-
vilnega prava. Odpravnina tudi ni nadomestilo za morebitno socialno ogroZzenost,

76 118. ¢len ZDR
7 Sodba Vrhovnega sodisc¢a Republike Slovenije opr. st. VIl Ips 377/2008 z dne 6. 4. 2010
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saj je podlaga za njeno priznanje in viSino povsem druga. Odpravnina tudi ni neke
vrste pomo¢ pri iskanju zaposlitve. Kriteriji, ki jih bo dokon¢no oblikovala sodna
praksa, so predvsem: zaposlitvene moznosti delavca, njegova starost, delovna
doba, poklic, druge osebne okolis¢ine, prejemanje denarnega nadomestila in
podobno. V primeru odlo¢anja o odskodnini po 118. ¢lenu ZDR tudi ni mogoce
mimo procesnega vidika odlo¢anja. Odmere odskodnine po prvem odstavku
118. ¢lena ZDR si ni mogoce predstavljati brez ustreznega zahtevka in v nadalje-
vanju ustreznega dokaznega postopka ter pravnih zaklju¢kov sodiS¢a oziroma po
drugem odstavku te zakonske dolo¢be brez ustreznih trditev in jasno ter to¢no
ugotovljenih dejstev o neki (bodoci) pravno priznani $kodi na premozenjskem in/
ali nepremozenjskem podrocju. To predpostavlja tudi uporabo nacela odprtega
sojenja oziroma materialnega procesnega vodstva’®.

13. SKLEP

Predstavljeno je siroko podrocje prejemkov iz delovnega razmerja, brez predsta-
vitve podrobnosti pri posameznih institutih, kajti v nasprotnem primeru ne bi bilo
mogoce zajeti sodne prakse s pretezno vseh podrocji osebnih prejemkov delav-
cev iz delovnega razmerja. Upam, da bo predstavitev zadnjih judikatov v pomoc¢
zainteresirani strokovni javnosti in da bo to pripomoglo k spostovanju pravnega
reda na podrocju placila delavcev v Republiki Sloveniji.

VIRI:

Zakon o delovnih razmerijih (Ur. |. RS, st. 42/2002, 79/2006, 46/2007, 103/2007 - ZDR-A, v
nadaljevanju ZDR)

Zakon o minimalni placi (Ur. I. RS, §t. 13/2010, ZMinP)

Obligacijski zakonik (Ur. I. RS, &t. 83/2001 in nadaljnji)

Zakon o delnem povracilu nadomestila place (ZDPNP - Ur. |. RS, st. 42/2009)

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju (ZP1Z-1 - Ur. I. RS, st. 106/99 in nadaljnji)

Zakon o temeljnih pravicah iz delovnega razmerja (ZTPDR - Ur. |. SFRJ, §t. 60/89 in 42/90), ki se
je uporabljal kot republiski predpis

Zakon o prispevkih za socialno varnost (ZPSV - Ur. |. RS, st. 5/96 in nadaljnji)
Zakon o dohodnini (Zdoh - Ur. I. RS, st. 7/93 in nadaljnji)

8 Sodba Vrhovnega sodisc¢a Republike Slovenije opr. st. VIl Ips 548/2007 z dne 19. 10. 2009
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Zakon o davénem postopku (ZdavP - Ur. I. RS, st. 18/96 in nadaljnji)
Kolektivha pogodba za cestni potniski promet Slovenije (Ur. I. RS, st. 4/2010)

Kolektivha pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije
(Ur. I. RS, &t. 55/2009)

Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo (SKPG - Ur. I. RS, st. 39/93 in nadaljnji)
Splosna kolektivna pogodba za gospodarske dejavnosti (SKPgd - Ur. I. RS, &t. 40/97 in nadaljnji)

Uredba o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne
osnove priznavajo kot odhodek (Ur. I. RS, st. 72/93 in nadaljnji)

Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 653/2009 z dne 28. 10. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 523/2009 z dne 3. 12. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 547/2009 z dne 28. 10. 2009
Sklep Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 1009/2009 z dne 13. 1. 2010
Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. t. Pdp 196/2009 z dne 4. 11. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. §t. Pdp 1149/2009 z dne 13. 1. 2010
Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 1464/2008 z dne 3. 9. 2009
Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. §t. Pdp 221/2009 z dne 10. 9. 2009
Sklep Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. §t. Pdp 287/2009 z dne 24. 9. 2009
Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. §t. Pdp 1257/2008 z dne 13. 10. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 36/2009 z dne 22. 1. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 200/2009 z dne 5. 11. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 354/2009 z dne 12. 11. 2009
Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. §t. Pdp 183/2009 z dne 13. 10. 2009
Sklep Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 221/2009 z dne 10. 9. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 491/2009 z dne 22. 10. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 765/2009 z dne 14. 10. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 933/2009 z dne 10. 12. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 765/2009 z dne 14. 10. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 543/2009 z dne 3. 12. 2009
Sklep Visjega delovnega in socialnega sodisca opr. st. Pdp 1126/2009 z dne 4. 2. 2010
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 873/2009 z dne 14. 10. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 7/2009 z dne 3. 9. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 805/2009 z dne 29. 11. 2009
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 49/2010 z dne 25. 3. 2010
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodis¢a opr. st. Pdp 112/2009 z dne 3. 3. 2010
Sodba Visjega delovnega in socialnega sodisc¢a opr. st. Pdp 92/2009 z dne 16. 7. 2009
Sodba Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije opr. st. VIl Ips 288/2008 z dne 25. 1. 2010
Sodba Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije opr. st. VIl Ips 135/2008 z dne 7. 9. 2009
Sodba Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije opr. st. VIl [ps 500/2007 z dne 6. 4. 2009
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AN OVERVIEW OF THE CASE-LAW ON WAGES
AND OTHER INCOMES PURSUANT TO
EMPLOYMENT RELATIONSHIP

Biserka Kogej Dmitrovic*

SUMMARY

The paper discusses the income pursuing from employment relationship by po-
inting at legal grounds for diverse payments. The central part of the contribution
discusses the regulation of wages and wage compensations for the workers in
employment relationship. The issues discussed include general provisions of
the Employment Relationship Act which apply to both the private and the public
sector, excluding special provisions for the public sector.

The paper further deals with other cash benefits pursuant to employment relati-
onship, such as reimbursement for meals during work, reimbursement of travel
expenses, holiday allowance, special bonus for duration of employment, seve-
rance payments upon retirement, solidarity pay.

Separate from that, the authoress discusses financial claims the worker may be
entitled to, i.e. compensation in case termination of employment was found ille-
gal by the court decision, or contractual penalty for illegal termination of emplo-
yment relationship.

The above mentioned cash benefits pursuant to employment relationship are di-
scussed in the light of the recent case-law, especially so of the Supreme Court;
or of the higher courts, in case no decisions of the Supreme Court on the re-
spective matter exist so far.

*

Biserka Kogej Dmitrovi¢, LL, Higher Court Judge - Councillor and the President of the Higher
Court of the Labour and Social Court, Slovenia
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