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Pedagoske orehe sku3a streti dr. Anton PolSak, Zavod RS za 3olstvo

Formativno spremljanje
in preverjanje

V zadnjem ¢asu pogosto sli§imo razprave na temo
formativnega spremljanja in preverjanja. Zdi se,
da razumemo namen, ve¢ja tezava je formativno
spremljanje in preverjanje izvesti pri pouku,

je pa res, da na marsikateri $oli kar precejsen
delez uditeljev uporablja te korake ali posamezne
dejavnosti. Kriti¢no povedano, formativno
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Elementi formativnega
spremljanjain
preverjanja

Namen elementa/vloga ucitelja

Vloga ucenca

Tehnike

Preverjanje predznanja

Ucitelj na katerikoli nacin
ugotovi, kaj u€enci ze

znajo.

Namen preverjanja predznanja je, da

ucitelj ugotovi, kaj ucenci ze znajo,

kje so pomanjkljivosti in/ali kje gre za

napacno razumevanje:

« ucitelj razmisli, katero predznanje
potrebuje ucenec, da bo lahko sledil
ciliem vsebinskega sklopa;

+ pridobi informacije o tem, kaj u¢enci
znajo, kaksne predstave imajo,
kako poglobljeno je njihovo znanje,
ter tudi informacije o odnosih in
staliscih;

« osvetli tudi vire u€enja in napacne
predstave.

Ucenec premisli, kaj ze ve o ucni
snovi, kaksne so njegove predstave,
katere pojme Ze pozna, katere vescine
obvlada, po katerih vrednotah se ze
ravna.

Ucitelj zastavlja vprasanja, ucenci
(sami ali v skupini) nekaj naredijo,
resijo, izvedejo, ucitelju pa je

to povratna informacija za delo
naprej.

Nekatere tehnike:

« vprasalnik, ki ga ucenci sami

resijo,

aplikacije za sodelovalno ucenje,
npr. Padlet (zapis in delitev),
opazovanije aktivnosti,

vstopni - izstopni listki,

vizualizacija znanja (vidne
predstavitve),

nedokoncani stavki,
miselni vzorci, miselni
zemljevidi,

intervju,

zastavitev problema,

tehnika »palec gor, palec dol«
idr.

Nameni ucenja in
kriteriji uspesnosti.

Oblikovanije ciljev/
namenov ucenja in
kriterijev uspesnosti je
osnova za vse nadaljnje
dejavnosti, ki u¢encu
omogoca odgovor na
vprasanje, kaj je namen
ucenja in kdaj bo ucenec
nekaj znal, razumel,
naredil.

Smisel zapisa namenov ucenja je
njihova razjasnitev, kar omogoca lazje
in bolj smiselno delo ucencey, ker ti
vedo, zakaj se bodo neko stvar ucili ali
izvajali neko dejavnost.

Cilji so v osnovi za vse ucence v razredu
enaki, ceprav lahko u¢enec oblikuje
lastne cilje ucenja (a v povezavi z UN).

Namen kriterijev uspesnosti:

Ucencu razjasnijo v njemu razumljivem
jeziku, kako bo vedel, ¢e in kdaj bo
uspesno dosegel cilj. Ker ucitelj in
ucenci sooblikujejo kriterije uspeha,
gre za jasen in razumljiv dogovor med
ucenci in uciteljem.

Nameni ucenja

Ucenec se vprasa, zakaj so snov,
vescine, vrednote zanj pomembne.

Kako jih bo lahko uporabil pri drugih
predmetih, v Zivljenju, v prihodnjem

poklicu? Kaksni so glede na skupne cilje

njegovi osebni cilji?

Kriteriji uspeSnosti

UcCenec se vprasa, kdaj bom nekaj znal,
razumel, naredil tako dobro, da bom
uspesen (glede na svoj cilj).

Dejavnosti:

+ ucenec sooblikuje kriterije
uspesnosti za dosezeno znanje ali
vescino,

 se seznani z dejavnostmi, ki jih je za
dosego ciljev nacrtoval ucitelj,

» nacrtuje dodatne dejavnosti, ki bodo
prispevale k uresnicitvi cilja.

Nekatere tehnike:
* ucitelj naredi nekaj narobe in

ucenci naj prepoznajo, kaj dela
narobe,

na zacetku ure pokaze u¢encem
primere nalog, izdelkov
vrstnikov preteklih let (Kaj jih je
na tem izdelku prepricalo?),

ucencem pokaze dva primera
razlicno kakovostnih izdelkov.
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Raznovrstne ucne
dejavnosti

Raznovrstne u¢ne dejavnosti morajo
slediti ciljem in kriterijem uspesnosti.

Ucenec premisli, kako bo dosegel
zastavljene cilje, ali pozna ucinkovite
strategije u€enja (npr. bralne u¢ne
strategije idr.) - Ce jih ne, kdo mu lahko
pomaga.

Raznolike u¢ne dejavnosti, ki
razvijajo razlicno znanje, vescine
in odnose ter ob tem v u¢ni proces

Namen raznolikih u¢nih situacij je, ; S
aktivno vkljucujejo ucenca.

da v vecji meri pritegnejo ucence, da
omogocijo razvoj raznolikih ves¢in in
spretnostiin da u¢encem za dosego
ucnih ciljev ponudimo njim najbolj
ustrezno pot.

Raznolike dejavnosti ponujajo
ucencem priloznost, da razvijejo in
pokazejo svoje znanje in razumevanije,
spretnosti, kakovosti in zmogljivosti.
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Dokazi o uc¢enju

Dokazila so vse tisto,
kar dokazuje proces
ucenja ali njegov
rezultat (ucinek), to je
pridobivanje razli¢nih
dokazov o ucenju, o
pridobljenem znanju,
razumevanju, vescinah,
ki u€encem priblizajo

razumevanje ucnega cilja.

Namen dokazil sta vpogled v uspesnost
ucenja in omogocanje sprotnih
popravkov na podlagi povratne
informacije.

Ucitelj razmisli, kaj morajo ucenci
povedati, napisati, narediti ali prikazati,
da prikazejo napredek in doseganje
kriterijev uspesnosti.

Cim bolj stevilni in raznoliki dokazi
omogocajo bolj verodostojno presojo

o napredku ucenca in nacrtovanju
nadaljevanja ucenja.

Zbirajo se med vsakodnevnimi
aktivnostmi in sprotnim spremljanjem
napredka ucenca.

Ucenec razmisli in ozavesti, zakaj mora
nek izdelek narediti, ter ga tudi naredi
(npr. izpolni naloge na delovnem listu,
napise domaco nalogo, izdela izdelek,
sodeluje v razredni debati, v forumu

v spletni ucilnici ali v eListovniku,
odgovori na vsa vprasanja v pisnih
preizkusih, napiSe geografsko porocilo
ipd.). Svoje znanje ali izdelek lahko
primerja s kriteriji uspesnosti na
obrazcu za preverjanje in ocenjevanje
znanja ali izdelka.

Dokazila so:

* raznovrstni izdelki: eseji,
povzetki razprav, miselni vzorci,
porocila, zlozenke, predstavitve
tematike z IKT (e-predstavitve,
video- in audiopredstavitve),

» ugotovitve ali dokazila, ki
izhajajo iz opazovanja pouka
(npr. posnetki in zapisi) ali iz
pogovorov pri pouku (ustna
vprasanja, ustne refleksije ipd.).

Sprotno povratno
informiranje

Ucencu sporoci, kaj se

$e mora nauciti/storiti,
kaj dobro zna in Cesa

Se ne, ponuja nasvet o
nadaljnjih korakih ucenja.

Namen sprotnega povratnega
informiranja je takojSnja ali pravocasna
informacija o tem, kako uspesen
ucenec je oz. kako napreduje pri
ucenju za dosego nekega cilja. Namen
pojasnimo ucencem.

Pri tem je nujno, da so sprotne

povratne informacije:

+ opisne, pravocasne in da omogocajo
odziv ucenca;

+ da so konkretne in specificne;

» davsebujejo uciteljeve predloge,
kako nadaljevati ucenje ali izboljsati
dosezek.

UcCenec premisli, kje je na poti
ucenja, kaj mora Se izboljsati in kako
bo uporabil uciteljevo povratno
informacijo.

Nekatere tehnike:

* opomnik, namig,

* razlaga, pojasnilo,

» primer, model, ilustracija,
« diskusija, vprasanja.

Samovrednotenje ter
vrstnisSko vrednotenje

Temelji na prepoznavanju
mocnih in Sibkih podrocij
ter nacrtovanju korakov
za nadaljnje ucenje.

Namen samovrednotenja in
vrstniSkega vrednotenja je spodbujanje
razmisleka o lastnem ucenju in
(delnega) prevzemanja odgovornosti
za to.

Ucitelj spodbuja ucence k
osredotocenemu spremljanju
napredka, glede na prepoznane vrzeli s
podajanjem na tezavo osredotocene in
konkretizirane povratne informacije.

Ucence je potrebno usposobiti za
dajanje konstruktivnih povratnih
informacij, ki so povezane s cilji in
kriteriji uspesnosti.

Vrstniske povratne informacije morajo
biti usmerjene v aktivnosti in prihodnja
ravnanja sosolcev.

Za vrstnisko vrednotenje je potrebno
razvijati vescine sodelovanja in
vrednotenja (jasni nameni, kriteriji,
primeri dobrih dosezkov - nalog).

Aktivnosti tega elementa pomagajo
ucencu odgovoriti na vprasanje, kje je
dober, kaj je njegov naslednji korak in
kako lahko zmanjsa vrzel v znanju.

Klju€na aktivnost vrstniskega
vrednotenja je podajanje povratne
informacije soSolcu.

Na temelju povratne informacije
sosolca (in/ali ucitelja) uc¢enec izboljsa
svoj izdelek.

UcCenec se lahko sam preveri

s pomocjo kriterijev na
opazovalnem listu ali kriterijev
na obrazcu za preverjanje in
ocenjevanje znanja, izpolni
vprasalnik za refleksijo na
posebnem obrazcu ali v spletni
ucilnici, v eListovniku ipd. Pri
refleksiji odgovori na vprasanja
za refleksijo (pri tem se vprasa po
znanju - kaj sem se naucil - kot
tudi po strategijah - ali je izbrana
bralna u¢na strategija ucinkovita,
ali moram izbrati drugo, ki bolj
ustreza mojemu u¢nemu stilu).

Nekatere tehnike:

* izstopni listki,

» primerjava vprasalnikov (prej -
potem),

» zamenjava izdelkov.

Vrstnisko sodelovanje
za izmenjavanje ucnih
izkuSenj in dosezkov

Namen vrstniSkega ucenja je doseganje
boljsih rezultatov in ustvarjanje

ucnega okolja, kjer lahko ucenci sami
uravnavajo svoje ucenje.

Ucitelj mora u¢encem omogociti
¢im vec priloznosti za vodenje in
uravnavanje lastnega ucenja.

Ucenci napravijo samorefleksijo in/

ali samoevalvacijo ter razmislijo o
nadaljnjih korakih u¢enja obravnavane
teme in vescine.

Ucenec premisli, kaj se lahko nauci od
sosolca/-ev, kako mu lahko pomagajo,
kako jim lahko pomaga sam.

Nekatere tehnike:
« diskusija, vprasanja,
* zamenjava izdelkov.




