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dela Krajevne skupnosti Grosuplje.

OBCINA

R SUPLIE

Letosnja
»Priznanja Grosuplje«

Na slavnostni seji skup§cine krajevne skupnosti Grosuplje, ki je bila
27. oktobra 1989 v avli Osnovne fole »Louis Adamic«so bila podelje-
na letoinja »PRIZNANJA GROSUPLIE«

»PRIZNANJE GROSUPLJE« za leto 1989, najvi§je priznanje gro-
supeljske krajevne skupnosti, ki ga ta vsako leto podeljuje zasluZnim
posameznikom in organizacijam, so prejeliz

Splosnoizobrazevalna knjiznica Grosuplje za izjemne uspehe na
kulturnem in izobraZevalnem podrocju v krajevni skupnosti Grosuplje.

Joie Kolenc rojen 5. 3. 1956, za obsezno in raznoliko delo v strel-
skem Sportu ter za vzgojno delovanje med miadimi.

Anton Peénikar, rojen 13. 12, 1933, direktor POZD ELEKTRO-
SERVICE, za velike uspehe na gospodarskem in samoupravnem pod-
rodju ter za dolgoletno tvorno sodelovanje pri uresni¢evanju zamisli in

Dabitnikom »PRIZNANJ GROSUPLJE« iskreno Gestitamo in jim
Zzelimo, da bi %e naprej uspedno delovali na svojih podrogjih.

Vinko Petri¢

Dnevi obrti v ob¢ini Grosuplje

Obrtno zdruZenje je samoupravna or-
wanizacija, v kater se po zakonu obvezno
2druzujejo obéani, ki opravijajo gospo-
darsko dejavnost s sredstvi, ki so v osebni
lasti. Obrtno zdruZenje Grosuplje Zeli in
hote, da obvezno zdrufevanje postane
nujnost in potreba. [iéemo nacine, kako
spremeniti naéin dela, da postanemo ko-

ristnejsi vsem, Se posebej pa sebi. Nujno je.
da se bolje spoznamo, da se tehnolosko
bolje poveiemo in da ne delujemo preved
razdrobljeno, Eden od naginov dela je tudi
1a, da se letno zberemo in s¢ med seboj in
pred drugimi predstavimo. In to so v nadi
obtini DNEVI OBRTL :
Letos so bili drugié, razstava pa tretjic,

Postopek
za izvolitev novega

predsednika izvrSnega
sveta SO Grosuplje

Predsednik Izvrinega sveta Skups-

cine obéine Grosuplje tov. Marjan
Ahlin je s pisno viogo z dne 18. 10.
1989 zaprosil za razreSitev dolZznosti
predsednika IS SO Grosuplje, ker je
bil 10. 10. 1989 imenovan na novo
delovno dolZnost, in sicer za direktor-
J treovskega podjetja Tabor Grosu-
plic.
7 y Obéinsko kanfereni!:
SZDL, du izvede postopek in predla-
g kandidata za predsednika 1S SO,
in sicer v casu, ki bo omogodal, da bi
Skupicing obéine imenovala novega
predsednika IS na seji zborov SO 20.
decembra 1989,

Ostavka predsednika IS SO ima za
posledico ostavko celotnega Tzvrine-
pga sveta SO. SO bo torej na seji zbo-
rov 20, 12. 1989 izvolila poleg pred-
sednika IS wdi celotm [zvisni svet
(predlog za novi IS pripravs kandidat
7 predsednika 1S),

Predsednik IS SO je bil na seji zbo-
rov SO Grosuplje 8. 11. 1989 razre-
Sen dolinosti predsednika, vendar bo
sedanji predsednik TzvrSnega sveta in
celoten lzveSm svet ostal v Tunkciji
IrveSnega sveta do izvolitve novega
Izvrinega sveta.

Mandat novoizvoljenemu predsed-
niku 1S in ¢lanom IS bo trajal le do
koncs mandata sedunje skupscine, to
je do sredine meseca aprila 1990,

Predsedstvo OK SZDL je na seji
19. 10. 1989 uvrstilo navedeno po-
budo na dnevni red seje ter sprejelo
ma znanje obvestilo predsednika, ozi-
roma predsedsiva Skupséine obéine
ter skienilo, da se takoj zaéne z ustrez-
nimi postopki za izvolitey novega
predsednika in Glanov IS SO. V zvezi
s tem je sprejelo rokovnik za izvedbo
postopkov ter sklep o oblikovanju in
delegiranju v obéinsko kandidacijsko
konlerenco.

Predsedstvo OK SZDL je tudi za-
hievalo, da bi vsak kandidat, ki bo po
evidentiranju dal soglasje 7a sodelo-
vanje v postopkih za izvolitev pred-
sednika IS SO, predstavil svoj pro-

ram, oziroma pogled na opravljanje
unkcije predsednika IS.

Predsedstvo OK SZDL je k evi-
dentiranju moZnih kandidatov po-
zvalo komisijo za volitve in imeno-
vanja ter kadrovske zadeve SO, vsa
ob&inska vodstva druZbenopoliticnih
organizacij in zvez, oziroma njihove
kadrovske organe, krajevne konfe-
rence SZDL in vse osnovne organi-
zacije zveze sindikatoy.

Evidentiranje je potekalo v Gasu
med 19. oktobrom in vkljuéno 6. no-
vembrom. Evidentirani pa so bili:

1. AmbroZi¢ Andrej, sekretar Me-
dobéinskega sveta ZKS Ljubljana,
stanujo¢ v Grosupliem

2. Jamnik Franci, direktor Zavoda
7a prostorsko, komunalno in stano-
vanjsko urejanje Grosuplje. stanujoé
v Grosupljem

3. Javornik Franci, podpredsednik
IS SO in nacelnik oddelka za obfo
upravo in proratun obéine Grosup-
lie, stanujoé v Grosupljem

4. Luzar Janez, dircktor podjetja

Universal Ivan¢na gorica, stanujoc v
Gruswljcm

5. Novak JoZe, €lan IS SO in pred-
sednik komiteja za varstvo okolja in
urejanje prostora obéine Grosuplje,
stanujoc v Grosupljem

6. Struna Andrej, direktor tekstilne
tovarne Motvoz in platno Grosuplje.
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kandidati so bili opravljeni razgovori
o pristanku za sodelovanje v nada-
ljnjih poslmkih. Soglasje za sodelo-
vanje v nadaljnjih postopkih so od-
klonili Jamnik Franci, Javornik
Franci, LuZar Janez, Novak Joze in
Struna Andrej, mediem ko je Am-
bro#i¢ Andrej pripravijen sodelovati
v nadaljnjih postopkih, te ga druzbe-
nopoliticne organizacije evidentirajo
kot enega od moZnih kandidatov za
predsednika IS SO v novem miandat-
nem obdobju, ki se bo zacelo v sredi-
niaprila 1990, Riziko izvolitve ali ne-
izvolitve pa tovaris AmbroZi¢ spre-
jema tako sedaj, kot za naslednji
mandat.

Koordinacijski odbor Predsedstva
OK SZDL, ki je na seji 9. 11. 1989
obravnaval spisek evidentiranih moz-
nih kandidatov ter obravnaval pred-
loge, je ugotovil, da je bilo v fazi evi-
dentiranja danih ve¢ predlogov, da se
zadevo resi do konca mandata provi-
zoricno ali pa, da se kandidira clove-
ka, ki bi po poteku tega, priblizno Su-
rimeseénega mandata, v aprilu 1990
mandat ponovil po vzoru Markovi-
ceve vlade, oziroma predsednika
zveznega izvrinega sveta. Koordina-
cijski odbor je predloge uposteval inz
vetino glasov sprejel predlog pred-
sedstva OK SZDL in Obéinskega
sveta zveze sindikatov, da predlagata
v nadaljnji postopek kot moZnega
kandidata tovarisa Ambrozi¢ Andre-
ja, ki ga bosta kot moZnega kandidata
z predsednika IS SO predlniala tudi
za naslednje mandatno obdobje, kise
bo zaCelo aprila 1990. (Za ta predlog
so se sporazumeli predstavaiki OK
SZDL, 08 Z§, OK ZK in predstav-
niki Komisije SO za volitve in ime-
novanja ter kadrovske zadeve, med-
tem ko organi OK ZSMS in OO ZZB
NOV o morebitni kandidaturi tov.
Ambrozi¢ Andreja za naslednje man-
datno obdobje niso razpravijali.)

Predsedstvi OK SZDL in OS ZS
stana skupniseji 10, 11. 1989 v celoti
sprejeli  preulog  Koordinacijskega
odbora P OK SZDL in predlagqali
Ambrozi¢ Andreja za kandidata za
predsednika lzvrsnega sveta skupsci-
ne obCine Grosuplje.

Tov. Andrej AmbroZiC je za sejo
obeh predsedstev ter za razpravo v
temeljnih kandidacijskih konferen-
cah pripravil tudi svoja razmisljanja o
delu Tzvrinega sveta SO Grosuplje v
¢asu do volitey in po novih volitvah v
prihodnjem letu.

O predlogu sedaj razpravljajo te-
meljne kandidacijske konference, ki
lahko predlagajo tudi dodatne kan-
didate, izbor pa bo opravila Obginska
kandidacijska konferenca, ki je skli-
cana v sredo, 22, 11. 1989,

Dobitnik e Inovator
leta 1989 ob¢ine Grosuplje
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Sklep o podelitvi nagrade INOVATOR LETA OBCINE GROSUPLJE
ZA LETO 1989 je sprejel na 10. seji odbor za planiranje, svobodno menja-
vo dela ter druzbenockonomske in kadrovsko-statutarne zadeve skupscine
Obginske mziskovalne skupnosti Grosuplje v mesecu septembru 1989,

Nagrado INOVATOR LETA 1989 OBCINE GROSUPLIJE je prejel:

MARKO ZUPANCIC za idejno relitev in zasnovo portalnega robota.

Marko Zupanéi€ je bil rojen leta 1948, Prvo zaposlitev je imel v Tonsili
Ljubljana, kjer se je leta 1965 izudil za orodjarja. Med delom je uspeSno
nadaljeval Solanje na Srednji tehniéni Soli strojne smeri. V letu 1972 se je
zaposlil v Instalacijah Grosuplje, kjer je delal kot vodja priprave dela do leta
1985, Zaradi ponudenih boljith pogojev ustvarjanja je leta 1985 odel v se-
danjo firmo Pejal — plastika in orodjarstvo Grosuplje. Tu se je s svojim
zagnanim delom in pa z razmidljanji o novih reditvah tehnoloskih proble-
mov vse bolj uveljavljal. Po dveletnem delovanju kot orodjar, je prevzel
mesto konstruktorja orodij in strojey. Ves ¢as delovanja v firmi mu je bilo
omogodeno tudi izobraZevanje doma in v tujini in kot posledica tega so v
letu 1988 predli v firmi Pejal na racunalnifko konstruiranje CAD.

Pri zahtevnih izdelkih iz vakumirane plastike so se vedno pojavljali pro-
blemi pri obrezovanju izdelkov. Ker s klasiénimi stroji niso mogli doseti
zazeljene kvalitete izdelkov, je bil Marko prisilien v razmiSljanje o napravi,
ki bi bila sposobna izdelati zahtevne izdelke. Z vzporednim spremljanjem
doseZzkov v tujini na tem podrodju, je v avgustu 1988 dozorela odloditey o
konstruiranju in izdelavi portalnega robota. Od ideje do realizacije je pote-
klo leto dni, kar je za naSe razmere yrhunski dosezek. Trenutno je to prvi
portalni robot v Jugoslaviji-Daobra stran tega robota je, da se lahko upoarab-
lja v avtomobilski, letalski, lesni industriji, ladjedelnidtvu, ipd. Omogoda hi-
o izdelavo popolnoma novih izdelkov, Je ratunalnisko voden. fzdelki so
visoke kvalitete. Nadaljuje pa se %e tudi snovanje uporabe laserja in vodnega
curka. Portalni robot ima veliko moZnost trzenja, in sicer v povezavi s firmo
Riko iz Ribnice. Ratunalnifko opremo za portalni robot je izdelal InStitut
Jozef Stefan iz Ljubljane.

Marko Zupandié je z osebnim delom v firmi Pejal, ki temelji na obojes-
transkem zaupanju, Eloveskih odnosih in dobrih delovnih pogojih pokazal
moznost graditve boljSe sedanjosti in prihodnosti, S tem pa so seveda zave-
zane ustrezne politike na ravni obine, da zdruzujejo ideje, sredstva za skup-

ne projekte, za bolji in varnejsi jutri.
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O Medobtinskem skladu za iz-
obraZevanje delaveev pri obrtnikih
Ljubljana, Miklodiceva 26, tel:
312-533 vam lahko spet nanizamo
visto zanimivih podatkoy in pred-
vaem vabil k splodnemu in stroko-
nemu izobrazevanju. Ljubljangane
ie posebno opozarjamo na moZnost
abonentskih predstav v Drami,
Operi, Mestnem gledalis¢u ljub-
ljanskem in v SSG v Trstu.

Ker je osnovna naloga sklada
skrb za izobraZevanje nad 900 de-
laveey in delavk pri obrinikih v 14
obéinah ljubljanskega obmodja, naj
navedemo da je v devetih mesecih
sklad odobril na 200 povradil stros-
kov Solanja in plagil Soinin vnaprej.
Delavei so obiskovali najrazliCnejse
teCaje, vse ved pa se jih odloca za
daljfe in zahtevnejSe oblike Solanja
ob delu. S tem 3olskim letom je
sklad odboril prvo Solanje iz dela na
fakulteti. K izboljSevanju strukiure
izobraZevanja je prav golovo pri-
pomogel s tem, ko delaveem in de-
lavkam po 1. letniku placa Solnino
vnaprej, oziroma sproti. Je pa uve-
del Se niz ugodnosti, Ce je Solanje
usklajeno s potrebami obrine delav-

nice,

Medobéinski sklad za izobraje-
vanje delaveey pri obrinikih Ljub-
ljana je letos Ze organiziral tri ek-
skurzije in sicer v Minchen (splo-
inat), Nurenberg (¢elektromehanika)
in Bosno (KladuSa, Ostrofac) ter
Dalmacijo (SAS Zadar). Kljub te-
mu, di so bile ekskurzije izjemno
kakovostno pripravljene in izvede-
ne ter, da dajo delavci le simbolicen
kpnspew:k, je vse tezje dobiti udele-

Kako razgibati izobrazevanje delavcev

Grilovi delavci
se redno Solajo

=

Zence. Na skladu menijo, da bi jim
morale pri tem bolj pomagati
osnovne organizacije zveze sindika-
tov delaveev pri obrtnikih. Te de-
Jansko delajo v teZkih pogojih, saj
so delavei v Stevilnih obratovalni-
cah in ne morejo izvesti hitrega ob-
vestanja. Pa tudi same pripravijo na
ratun sklada pouéni izlet po Slove-
niji, skusajo delavcem pomagati pri
uresnicevanju kolektivne pogodbe,
pri pokrivanju pogitniskih in stano-
vanjskih potreb, tako, da obicajno
le po nekaj aktivnih lanov tezko
izpolnjuje vse, kar od njega pricaku-
Jjejo sindikat, sklad in delavci.

Kovinarje, lesarje, plastikarje,
elekinkarje in cementmiranje bi radi
opozorili na tefaje za upravljanje
ralunalniSko krmiljenih obdeloval-
nih strojev. Sklad jih bo najprej po-
vabil k prijavi z izpolnitvijo ankete,
potem pa uvrstil v izobraZevanje za
delo na CNC strojih po njihovi Ca-
sovni in zahtevnostni Zelji. Tedaji
bodo potekali v litostrojski Soli, ki
je prav gotovo najbolje opremljena
in usposobljena za (o vrsto izobra-
Zevanja.

In Se 10! Skoraj ni strofka za iz-
obrazevanje, ki ga ne bo delaveem
pri obrtnikih Medobéinski sklad za
izobraZevanje, Miklodiceva 26, tel.:
312-533, Ljubljana, z veseljem po-
vrnil, Ker je prostor dragocen, de-
lavee vabimo, da pozorno prebirajo
glasilo DELAVEC V OBRTI in

osluiajo RADIO GLAS LJUB-

ANA (UKV 102.4 in 100.2 me-
gaherca), na Katerem objavijajo ak-
tuatna obvestila o delu sklada.

Stane Jesenovee

in 10 v lednu praznika obéine Grosuplje,
od 24. do 28. oktobra 1989. To leto smo

novno pritegnili kot soorganizatorja

aziskovulno skupnost Grosuplje in Obrt-
no zadrugo Magro. V Domu obrtnikov
smo organizirali razstavo obrtnih izdelkov
nadega obrtnega zdruenja, inovacij in de-
lov 7a kooperacijo. Na razstavi so letos
sodelovala prvi€ tudi podjetja. Sodec po
knjigi vtisov je bila razstava vredna ogle-
da. Najkvalitetnej$im izdelkom je poseb-
na komisija dodelila plakete, Prvo mesto
Je dosegla obratovalnica Tatjane Skrjanc
za gostinsko opremo, drugo mesto je bilo
podeljeno podjeyu Kovinastroj Grosuplje
2z Stedilnik in tretje mesto obrtnici Darji
Stibernik za poslikavo jzdelkov. Pri ino-
vacijah je prvo mesto zasedel obrinik Jaka
Penca, oziroma njegov delavec Marko
Zupanti€. Razvil je Sestosnega robota, kar
Je edinstveno v Jugeslaviji. Drugp mesto
Je bilo dodeljeno obriniku Pavlu Stangar-
1u za vodni cvrinik in tretje podjetju Pe-
karmi Grosuplje in njenemu delaveu Sta-
netu Zupanéitu. Tov. Marko Zupanéic je
7 razvey) robota na stavnostn seji Skups-
Cine obéine Grosuplye prejel nagrado Ino-
vator leta v nadi obding,

Razstava izdelkov je bila zelo pestra.
razstava inovacij in kooperaciy pa skrom-
nejsa. Inovacije je prijavilo 10 avierjev.
pred komisijo pa je zagovarjalo svoja dela
osem inovatorgey. lzkazalo se je. da so bile
prav vse inovacije takane. ki ph praksa ze
potrjuje z ogromnim dobickom. Ce krat-
ko tlustriram 4. mesto med inovaciyami 12
tovarne Motvoz in platno. je ta inovacija
pribvanidn letno samo oo cevervanh delib,
ki so japonski, za 140,000 DEM. Prva tri
mesta med inovacijami je bilo shoraj ne-
mogode pcenitl, sa) je npthov pomen tre-
nutno trkno ko zanimiv. du je pritegnil
izredno zammanje soviagateljey oeiroma
kupcev. Prav to je potrdilo nada hotenja in
ugotovitve, da moramo ne samo dobro
delan, ampak delati tako, da bomo za delo
uporabili prav vse najbolfe in 1o najboljie
so tudi inovacije. Iz teh razlogov je bilo
organizirano wdi SRECANJE PAMETI
IN DENARJA. Namen lanskega in tudi
letodnjega je bilo sreCanje Yjudi, ki imajo
ideje in bi te ideje lahko uresnidili. Letos se
Je prijavilo sedem aviorjev s 16 patenti
aziroma inovacijami. Ponudba je bila le-
tos vedja, vendar povprasevanga ni bilo.
vaaj i sumem sreCanju ne. Inovatorje
smo predstavili z vsemi deli in na njihovo
#eljo se bodo lahko vklopili na informacij-
skisistem ITEQ Ljubljana. Na sre€anju je
imel dr. Bojan Moidina iz Zavoda SRS za
produktivaost dela predavanje o inovaci-
Jah. ki je bilo zelo dobro sprejeto.

Gospodarska zbormica SRS, GRAD
Ljubljana, DIC. ITEO in Lesnina pa so
vse navzole informirali o svojih dejavno-
stih. to je o informacijskem sistemu v Slo-

veniji, 0 podjetnidtvu in patentiranju.
DNEVI OBRTI pa ne bi bili pravi dnevi,
e ne bi vsebovali tudi kulture, Poskrbeli
smo za kulturni program, ki so ga izvedli
sami obriniki iz naSe obéine, kot gost pa je
nastopil medani pevski zbor Notianjska iz
Logatca. To je zbor, v katerem nastopajo
obrtnice in obrtniki iz obrinih 2druZen)
Logatca. Vrhnike in Cerknice pod vod-
stvom tajnika OZ Logatec tov. Janczi
Gostise. Vecer je bil prijeten in oditno je,
da obrtniku kultura ni wja. Odkrili smo
talente. za katere 3¢ vedeli nismo. To so
pesnice. skladatelji in aviorji skladb, ki so
lahko resna konkurenca vsakemu amater-
Ju, &e ze ne profesionalcem. Na kuliurnem
programu smo podelili plakete za inovaci-
Je. za najkvalitemnegse izdelke in priznanga
2 obrinike, ki so v letodnjem letu odsh
pokoj, Slavnostni govornik je bil sekretar
RK SZDL DuSan Semoli¢, katerega be-
sede so bile besede izkusenega obrinika.
Preseneul nas je 2 izrednim poznavanjem
obrtmiske problematike,

In & bi na koncu ocenil DNEVE
OBRTI obéine Grosuplje. bi rekel. da bili
so bolji od lanskih. v prihodnje pa se bo-
mo &e bolj potrudili, Zakljucka Se nismo v
celoti analizirali, kar bomo storili v teh
dneh. lahko pa ugotovimo:

— mzstavo wzdelkov, inovacy in ko-
operacije je potrebno Se okrepiti z vecjim
sodelovanjem delovnih organizacij obéine
Grosuplje. Vkljudili bi lahko ponudbo
strojev in naprav. ki niso vec potrebni de-
lovmim: organizacijam ali obrinikom
prodajo enkrat letno, 1o je v tednu obin-
skega praznika (ob sre€anju pameti in
denarja).

Srecanje pameti in denarja bomo
organizirali, ¢e bo dovolj povpraievanja
po patentih in movacyah. V 1 namen
bomo Ze narodeno racunalnisko opremo
vklopili z informacijskim sistemom, ki
obstoji v SRS in s pomodjo Obrtne zadru-
ge Magro samostojno nastopili kot po-
nudnik informacyj. Skratka, sreCanje pa-
mieti in denarju bi moralo biti neke vrste
sejem idej in programov dela,

— Kulturni program naj bo tudi v bo-
doce srecanje vseh obrtnikov, ki jim kul-
lura ni tuja — pa naj bodo to posluales ali
izvajalci.

Zavedam se, da s0 lahko vse te zahteve
le Zelje. vendar so dosedanje izkudnje po-
Kazale, da je moZno, ¢e hofemo. fe veliko
narediti. NajbrZ pa je S¢ vseeno premalo,
da bi naSe obvezno zdruZevanje postalo
nujnost in potrebal?

Dodati pa moramo $e dogodek v tednu
praznika obéine Grosuplie. Po sklepu
Obéinske skupStine Grosuplje je Obrino
rdrufenje 29. 10. 1989 prejelo najvidje
priznanje obfine Grosuplje, priznanje Lo-
uisa Adamica.

Obrino zdruZenje Grosuplje:
Joze Intihar

Utrinek =z razstave

sicer v obliki:
— pravnega nasveta in

id.

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV GROSUPLJE

OBVESTILA

1. BREZPLACNA PRAVNA POMOC ZA CLANE SINDIKATA:
Po sklepu predsedstva Obéinskega sveta Zveze sindikatov je organizira-
na za Clane sindikata sluZba pravne pomodi.
Brezplatno pravno pomo¢ nudijo posebej za to usposobljeni pravniki, ki

— sestavljanja vlog v postopkih pred samoupraviimi organi in samo-
upravnimi sodi%&i ter zastopanje pred njimi pri uveljavljanju pravic iz de-
lovnega razmerja, varstva samoupravnith pravic, pravic iz zdravstvenega,
invalidskega in pokojninskega zavarovanja, pravic iz stanovanjskih razme-
rij, uveljavljanju odskodninskih zahtevkov, ki izvirajo in nezgod pri delu,

Uradne ure sluZbe pravne pomoci so vsako drugo in etrto sredo v me-
secu od 15.do 17. ure v prostorih Obéinskega sveta zveze sindikatov Gro-
suplje, Kolodvorska ulica 2.

Delavei, ki bodo iskali pravno pomod, morajo to storiti pravodasno, ven-
dar najmanj pet dni pred potekom roka za pritoZbo. Sluzba pravne pomocs
deluje v skladu s pravilnikom, ki je bil sprejet na seji predsedstva 25, 8.
1987

Z organizacijo sluzbe pravne pomodi Zelimo Clanom sindikata pribranit
Cas in stroske postopkov pred sodisti. Z neposrednimi razgovori v DO in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih pa #elimo preventivio
razreSiti sporna vprasanja z namenom zmanjSanja Stevila sporov. pred
sodisti,

Vse informacije v zvezi 7 delovanjem sluzbe pravae pomodi kihko dobite
po telefonu &, T71-113.

2. DRUZBENI PRAVOBRANILEC SAMOUPRAVLJANJA:

Vse delovoe ljudi, predsednike organov in organizacij obveStamo. d
ima DRUZBENI PRAVOBRANILEC SAMOUPRAVLIANJA iz Ljub-
ljanc uradne ure v prostorih OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIK A-
TOV GROSUPLIE, Kolodvorska 2, vsako prve sredo v mesecu od 14.
do 16. ure.

Vse zainteresirane vabimo, da v omenjenih dnevih izkoristijo dano mo-
nost za reSevanje zadev s podrodja samoupravaih aklov.

Druzbeni pravobranilec je lahko v veliko pomog tudi pri pripravi posi-
meznih aktov, zato na to Se posebej opozarjamo delovne organizacije in
skupnosti.




