Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
¢ar — namestnik in &lani: Franc
Isteni¢, Marija Vitez, Milena Saga-
din, Stane Primozi¢, Boris Pertot,
Jodt BajZelj.
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kranju
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«LASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS

KRANI

Informacija o aktuainih problemih tekstilne industrije

Polozaj tekstilne industrije je vsak dan teZji. Zaloge se
kopi¢ijo, ker prodaja sploh ne gre, cbéuino je pomanjkanje
" ustreznih surovin in reprodukcijskega materiala, pa tudi

dinarjev.

Na pobudo vecih tekstilnih organizacij je Centralni od-
bor sindikatov delavcev industrije in rudarstva Jugoslavije
sklical sestanek (sestanek je Ze bil!), na katerem so se
predstavniki sindikata tekstilnih organizacij pogovarjali o
trenutnih teZavah in problemih in sprejeli tak$ne resitve,
ki bodo — KOLIKOR BODO NASLE PODPORO PRI
USTREZNIH ORGANIH — pomagale. tekstilni industriji
preko najhujsih tezav, da bi se le-ta lahko bolj uéinkovito
vkljugila v mere gospodarske reforme.

Z namenom, da bi se omenjeni udelezenci predhodno v

svojih kolektivih po svetovali s sodelavci o najvaznejsih
obstojeéih problemih in tako prisli na sestanek dobro pri-
pravljeni, je Centralni odbor pripravil in poslal obseine in
dokaj konkretne INFORMACIJE o aktualnih problemih v

tekstilni industriji.

Na$ sindikat je na tem sestanku zastopal predsednik
sindikalne organizacije, tov. Franc Isteni¢.
V nadaljevanju objavljamo tudi omenjene informacije!

I. Splosni pregled stanja in go-
spodarskih gibanj v tekstilni in-
dustriji

Tekstilna industrija predstavlja
v skupnem neto produktu indu-
strije 12,59% in po Stevilu zaposle-
nih 15,1 9%, ter ji zato pripada prav
posebna pozornost, in to tembolj,
ker se v sedanji fazi naSega raz-
voja problem zaposlenosti pOJavIJa
v zelo ostri obliki.

Z ozirom na mere reforme in
instrumente ekonomske politike
pri tezjih pogojih proizvajanja, je
v tekstilni industriji vse to vpliva-
lo na kumuliranje problemov, ka-
teri se pokaZejo tudi v ustvarjenih
rezultatih in poslovanju tekstilne
industrije v letu 1966.

Tako je.po podatkih zakljuénih
rac¢unov za leto 1966 vidna dina-
mika nekaterih elementov (na-
pram letu 1965), kar kaZe tudi na-

slednja tabela: Indeks
1. Fakfurirana realizacija 119
2. Celotni dohodek 115
3. Neto — produkt 106
4. Dohodek : 114
5. Neto osebni dohodki (iz
delitve) 134
6. Obra¢unani OD v
prenesenih rezervah 161
7. Izplatani OD in osebni
dohodki (neto) 143
8. Teko¢i primanjkljaj 1778
(1,13 mil. SD)
9. Celotni primanjkljaj 134

10. Zaloge gotovih proizvodov 157

11. Zaloge nedokonéane
proizvodnje 123

12. Zaloge materiala 126

Pocasnejga dinamika porasta ce-
lotnega dohodka (od fakturirane
realizacije) nas privede do za-
kljucéka, da tekstilna industrija
angazira del lastnih sredstev po-
slovnega sklada v kreditiranje
kupcev, ¢eprav so ji obratna sred-
stva, kot bomo pozneje videli, ved
kot potrebna. Podasnejdi porast
neto-produkta od celotnega do-
hodka rezultira delno iz z refor-
mo spremenjenih odnosov v ceni
repromateriala in finalnih proiz-
vodov in deloma kot posledica ne-
organjzirane nabave repromate-
riala na tujem f{rZi¥¢u. Vsekakor
je na padec ekonomi¢nosti lahko
vplivalo tudi to, da so podjetja
nekoliko slab%e obratovala in da
so se glede ekonomiénosti v na-
bavi osnovnih surovin nekoliko
slab%e zna$la, kar nam pokaZejo
razpolozljivi podatki.

Hitrejsi porast dohodka napram
neto-produktu nam pokaze, da se
je proces decentralizacije sredstev
akumulacije odvijal v skladu z in-

tencijami reforme na eni strani,
in kar je prav tako wverjetno, da
s0 posamezna podjetja bolj eko-
nomiéno razpolagala z osnovnimi
sredstvi in skrbneje kalkulirala
porabo materiala na drugi strani.

Ob¢utljivejsi porast neto oseb-
nih dohodkov indeks 134 (iz de-
litve) napram porastu neto-pro-

dukta indeks 106 in ustvarjenega

dohodka indeks 114, rezultira
predvsem kot posledica nizkih
osebnih dohodkov v tem letu

in permanentnega zvifevanja Ziv-
ljenjskih stroZkov. Taka politika
delitve v nekaterih podjetjih, ka-
tera ni v skladu z rezultati dela,
povzro€¢i lahko izredno teike po-
sledice, ¢e vemo, kaksne wvelikan-
ske wvsote mora vloZiti tekstilna
industrija v modernizacijo tehno-

loskih procesov in zvifevanja
proizvodnje.
Obradunani osebni dohodki v

prenesenih zalogah (indeks pora-
sta 161) pokaZejo na visok nivo
anticipirane porabe (nepokrite z
realizacijo) in wveliko angaZiranje
obratnih sredstev v tem delikat-
nem vprasanju (46,5 milijard st.
dinarjev v zalogah je $lo v pora-
bo, ¢eprav jih trziiée ni pniznalo).

Posebej zaskrbljujoé je porast
tekofega primanjkljaja (za wveé
kot 17 krat) in bi bilo potrebno
analizirati v katerih delovnih or-
ganizacijah in pod kak$nimi po-
goji je mnastal (trenutno nimamo
podatkov). Enako =zaskrbljujo¢ je
porast celotnega primanjkljaja od
34%, ki pove, kako necuéinkoviti
s0 inStrumenti druzbe kot celote,

ki ni znala najti bolj uéinkovitih
prepreditev

sredstev za porabe

lndoﬁezﬁski veleposlanik (za Jugoslavijo) v naSem podjetju

Sklepi, sprejeti na 16. seji

Dnevni red:

16. seja CDS, 17. aprila 1967

1. Potrditev zapisnika 15. redne
seje CDS

2. Pregled sklepov 13. seje UO.

3. Poroé¢ilo o proizvodnji in pro-
daji meseca marca in kumula-
tivno.

4, Poroé&ilo "o reorganizaciji ko-
mercialnega sektorja, .

5. Odobritev kreditov' za indi-
vidualno stanovanjsko gradnjo.

6. Predlog o razdelitvi sredstev
za boleznine do 30 dni v letu 1967
in sklepanje o predlogih koordi-
nacijske komisije.

7. Sklepanje o nekaterih finané-
nih vprasanjih.

Ad 1) Sklep: potrdi se zapisnik
15. redne seje CDS.

Ad 2) Sklep: sklepi 13. seje UO
§e vzamejo na znanje.

Ad 3) Sklep: poroéilo o proiz-
vodnji in prodaji za mesec marec
in kumulativno se vzame na zna-
nje.

Ad 4) Sklep: to totko dnevnega
reda se preloZi na naslednjo sejo
CDS. Vsi élani morajo pravocasno
dobiti predlog reorgamizacije ko~
mercialnega sektorja v skrajfani
obliki in s finan¢nim prikazom.

substance, s katero delovne orga-
nizacije razpolagajo, pa obenem
nimajo nobene perspektive za
uspesen razvoj in vkljuditev v
mere reforme. Tukaj gre za po-
(dalje na 2. strami)

Za 5. rojstni dan ti — dragl
Tito — iskreno cestitamo!

S SEJE POLITICNEGA AKTIVA

Je res na tehtnici obstoj naSe
mladinske organizacije?

Po zadnji mladinski konferenci
se ta organizacija prvi¢ resno bo-
ri za obstoj. Glavni problem, ki
maje njene temelje je: merazum-
ljiva pasivnest veéine njenih Ela-
nov.

Ce ste prebrali élanek »Mladina
na novi potie, ki smo ga objavili
v 3. Stevilki Tekstilea, potem ve-
ste, da je — po omenjeni konfe-
renci — odpovedal novoizvoljeni
komite, da niso uspeli izvoliti niti
predsednika, da so morali posta-
viti zadasni odbor devetih ¢lanov,

med katerimi so le trije iz novega .

komiteja.

Ta zacasni odbor je skusal spra-
viti razmere v normalni tir tako,
da bi preko ankete pritegnil k so-
delovaniju tiste mlade ljudi, ki Ze-
le pomagati, sodelovati. Zalostno
je dejstvo, da ni bila oddana niti
ena anketa, .

KAJ NAJ TO POMENI?

Ste mladi v naSem podjetju
slabgi, kot v drugih tovarnah v
kranjski komuni? Ste resniéno
vsega navelidani; morda razoéara-
ni? Vam ne ugaja sestav zacasne-
ga odbora? Kateri so vzroki, da
ste izgubili vse zanimanje za svo-
jo organizacijo?

Preprigan sem, da so vzroki, ki
tega ali onega mladinca nekoliko
ohlade, mu vzamejo voljo in ve-
selje itd., vendar ne morem razu-
meti, da bi se kaj takega lahko zgo-
dilo kar vsem 700, kolikor vas je v
Tekstilindusu. Tako moéna orga-
nizacija pa¢ ne more in ne sme
prenehati z delom brez utemelje-
nega razloga, in takega razloga nil

Imamo obfutek, da ste mnogi
prisli do prepri¢anja, da je tako
vseeno, ¢e delate ali ne v orga-
nizaciji, ée ta obstaja ali ne. Ne
bom dokazoval, da je taksno pre-
priéanje napatno, ¢eprav ne zani-
kam, da ste nekateri v pretek-
losti v podjetju doZiveli marsikaj
slabega, nepravilnega, kar deloma
opravituje va¥ sedanji odnos do
pomena mladinske organizacije.
V tem pogledu je taka nepravil-
nost predvsem neenakopraven od-
nos nekaterih starejsih élanov do

CDS podjetja

Ad 5) Sklep: sredstva za indivi-
dualno gradnjo (3% prispevek od
bruto osebnih dohodkov za sta-
novanjsko gradnjo za leto 1967 v
znesku 80 milijonov starih dinar-
jev in 40 milijonov starih dinarjev
iz sklada skupne porabe), ki so po
sklepu CDS, z dne 13. marca 1967
120 milijonov starih dinarjev, se
razdeli po priloZenem seznamu
139 prosilcem; s tem se osvoji
predlog stanovanjske komisije
podjetja.

] (datje na 3. strani)

mladincev, dalje neupostevanije
mnenj mladih na raznih sestankih
druzbeno politiénih organizacij in
samoupravnih organov itd. Res je,
da se to dogaja, vendar se do-
gaja predvsem zato, ker med seboj
niste enotni, ker niste sposobni
postaviti v boj moéne mladinske
organizacije, ki bi wvarovala vase
pravice povsod v podjetju na sle-
hernem delovmem mestu. To ni
fraza! Marsikje so mladinci uspe-
1i uveljaviti svoje mesto in doka- .
zali, da so enakovredni élani na-
%e druzbe, pridni vestni ter
Zeljni znanja in napredka.

in

Kdaj boste mladi v naSem ko-
lektiva spoznali, da so dejanja
edini dokaz wvaSih sposobnosti?
Kdo od starejSih naj verjame va-
§i pripravljenosti, kdo naj vam za-
upa zgolj na besede, ¢e hkrati niste
sposobni urediti svojih vrst, dese-
¢i enotnih gledisé in staliS¢?

POGOJ ZA VASO ENAKO-
PRAVNOST JE ZATO PRED-
VSEM: MOCNA MLADINSKA
ORGANIZACIJA IN NJENA DE-
JAVNOST. Tak pogoj pa ne mo-
re dosefi sam komite, torej ne-
kaj ¢lanov in Se manj sam pred-
sednik organizacije.

Pred leti je bilo tudi v naSem
podjetju tako. Imeli ste moéno or-
ganizacijo, ki je zmala voditi svo-
je ¢lane po poti napredka v vseh
pogledih: od izobraZevanja do ob-
likovanja pravih upravljalcev in
bodoé¢ih kadrov naSega druZbenega
sistema. V tistih ¢asih je mladina
organizirala ¢udo koristnih semi-
narjev, izletov, teéajev, tekmovanj,
predavanj in podobno. Mnogo te-
ga smo objavili tudi v tovarni-
fkem glasilu.

Potem je &lo nenadoma navz-
dol in danes se postavlja celo
moznost razpusta te organizacije.

Ne vem, ¢ée se mladi zavedate,
kako resna in pomembna je mla~-
dinska organizacija za vaSo se-
danjost in Se posebno za prihod-
nost? KakSen viis bi naredil raz-
pust organizacije navzven? Ste
kdaj na to pomislili? Kadarkeli
boste kasneje iskali zaposlitev
drugje, boste nesli s seboj to
sramoto. Marsikdo bo rekel: »Ne
mores biti kaj prida, ¢e si Ze kot
mladinec bil malodufen, nezainte-
resiran, nedelaven.x

Da bi prepreéili eventuelni raz-
pust mladinske organizacije, sta
sekretar ZK Telostilindusa tov. Ti-
ne Rojina in predsednik Sindikal-
ne organizacije tov. France Istenié¢
sklicala politiéni aktiv, kjer smo
se o teh problemih pogovarjali in
skusali najti na¢in, ki bi pomagal
mladinski orgamizaciji ponovno na
noge.

Po krajSem pogovoru smo spre-
~jeli naslednji postopek: po eko-
nomskih enotah je treba sklicati
mladino na sestanek, se z njimi
pogovoriti o pomenu njihove or-

(dalje na 3. strani)



Informacija o aktualnih problemih tekstilne industrije

(nadaljevanje s 1. strani)
trebo selekcije rentabilnih in ne-
rentabilnih delovnih organizacij
(posebno s pomoéjo kreditme poli-
tike) v smislu pospefevanja raz-
voja prvih, in hitreje ter odlo-
nejge likvidacije drugih.

Izrazito velik porast zalog final-
nih produktov jasno nakazuje —
v pogojih konstantnega primanj-
kljaja obratnih sredstev — da se
le-te slabo prodaja in da pogosto
predstavljajo wvarljive aktivo, ki
prikriva realne primanjkljaje v
poslovanje delovnih organizacij.

Porast zalog materiala in nedo-
kondane proizvodnje za eno éetr-
tino (z ozirom na 1965) tudi govori
o naporih, da bi tekla proizvodnja
nepretrgoma, vzrok teh teZav
pa je povzrodila neodgovarjajoda
oskrba z repromaterialom.

Te ugotovitve, ki wveljajo za
tekstilno industrijo kot celoto, ve-
ljajo — z manj8imi prilagoditva-
mi — tudi za skupine s tem, da
je intenziteta gibanja za posamez-
ne skupine razli¢na.

Medtem je potrebno poudariti,
da so v nekaterih delovnih orga-
nizacijah  t{ekstilne industrije
ustvarjeni pozitivni rezultati, in
to v glavnem pri tistih, ki so se
hitro prilagodili sodobnim pogo-
jem proizvodnje. Integracija na
osnovi oZje specializacije, prilago-
ditve potrebam trzi&é¢a, orientaci-
je na povefan izvoz in podobne
mere, so dale v veéih delovnih or-
ganizacijah pozitivne rezultate.

I1. Sploéni problemi, s katerimi
se tekstilna industrija srefuje v
svojem nadalinjem razvoju in
vzroki nastalih problemov

Na osnovi podatkov iz zakljué-
nih ratunov za leto 1966, in tudi
na osnovi — v diskusiji predstav-
nikov tekstilne industrije — izne-
Senih problemov v tej panogi, se
v zelo ostri obliki postavljajo na-
slednja vpraSanja:

1. Nizek nivo aktivnih obratnih
sredstev, s katerimi razpolagajo
podjetja te panoge, implicira po-
jav nepremagljivih ovir v uspes-
nem poslovanju in vkljufevanju
v proces reforme. Zaradi takega
konstantnega primanjkljaja, je
zelo teZko zagotoviti neprekinje-
no proizvodnjo, in prav tako je
nemogote doseéi najbolj ugodno
dinamiko nabave v skladu z za-
htevami proizvodnje in tehnolos-
kega procesa. Vse to pelje do upa-
danja ekonomiénosti, do finanénih
teZav in do izgub v poslovanju.

Zaradi ilustracije navajamo, da
je razpolozljiv gklad za tekstilno
industrijo okrog 410 milijard sta-
rih dinarjev angaZiran skoraj v
celoti v sedanji vrednosti osnov-
nih sredstev (366 milijard). Dalje
je tu dejstvo, ki nas privede do
zakljuéka o permanentni mnelik-
vidnosti podjetij tekstilne indu-
strije (le 29, poslovnih sredstev
.aktive v tekstilni industriji in
19, pri bombaZnih predilnicah in
tkalnicah, imajo v dinarjih), govo-
ri o finanénih teZavah, v katerih
se nahajajo podjetja te panoge.
Skupna sredstva aktive, zajeta v
potrosnikih (159;) v zalogah ma-
teriala, medokonéani proizvodnji
in v gotovih proizvodih (43 9%;) ka-
Zejo na slabo strukturo angaZira-
nja razpoloZljivih sredstev.

Cas obraganja, s stalno tenden-

- co povelevanja (obratna sredstva
imajo koeficient 3, oziroma je &as
obrafanja 4 mesece za tekstilno
industrijo) nam pove, kako ne
uéinkovito in nerentabilno je po-
‘slovanje posameznih podjetij. Ce
temu dodamo e omenjeno kre-
ditno politiko, katero skupnost
uveljavlja v 1967, letu, potem Zele
dobimo pravo sliko teZav, v kate-
rih se nahaja tekstilna industrija.

Izhod iz take situacije za tek-
stilno industrijo je samo v skup-
nih naporih podjetij te pamoge,
kar bi omogoéilo racionalnejie gi-
banje razpoloZljivih sredstev z
njihovo koncentracijo, in s pove-
zavo s trgovino in na tej osnovi
prenos enega dela zalog v to de-
jasmost, v zniZanju nekurantnih
zalog z razprodajo in z aktivira-

njem vseh razpoloZljivih in neiz-

koriSenih potencialov.,

2.

2. Zelo velike zaloge finalnih
proizvedov (159, od skupno raz-
polozljivih sredstev v tekstilni
industriji, pa do 27%, v konfek-
ciji), nas privedejo do zakljudka,
da so le-te nekurantne, da pred-
stavljajo wvarljivo aktivo in da
skrivajo narejene primanjkljaje v
poslovanju. Ta zakljudek drzi, ker
se ve, da so podjetja v stalni ne-
likvidnosti in da so jim obratna
sredstva Zivljenjsko potrebna za
nadaljnje obratovanje. PoloZaj je
toliko teZji, ¢e vemo, da so anga-
Zirana obratna sredstva v zalogah
materiala in nedokonfane proiz-
vodnje skoraj dvakrat veéja, kot
so zaloge finalnih proizvedov (za-
loge materiala 18 %, in nedokonéa~
na proizvodnja nadaljnjih 109,
od skupno razpolozljivih sredstev).
Prepri¢ani smo, da so tefave v
prodaji imele modan vpliv ma ko-
pi¢enje zalog, vendar je zaneslji-
vo tudi to, da zahteve domadega
trziS¢a niso sposobne sprejeti vse
¢ez mere porasle ponudbe (po ve-
ljavnih cenah). Po drugi strani pa
je omejitev potrosniZkih kreditov
tudi zmanjsala obseg potrofnje.

V okviru reforme in institucio-
nalnih reditev se mora iskati iz-
hod delno v razprodaji zalog in
delno v povefevanju izvoza na
tuja trzi&éa. Vsekakor se to lahko
doseZe le z maksimalnimi napori
kolektiva delovnih skupnosti, da
si tako ustvarijo ustreznejie re-
zultate v tekodéi proizvednii in
pokrijejo eventuelne izgube zara-
di pogosto demodiranih izdelkov,
in da si zagotove trdnejSe poslov-
ne odnose s trgovsko mreZo (no-
tranja in zunanja trgovina) s tem,

‘da bitrgovina s potrosniskimi kre-

diti stimulirala prodajo tekstilnih
proizvodov. Razen tega bo treba
predloZiti odgovarjajofe refitve v
politiki potro&niskih kreditov, ka-
teri naj bi bili v viSini banénih
prihrankov.

3. Neadekvatno dinamiko na-
bave repromateriala dolofa na
eni strani pomanjkanje potrebnih
obratnih sredstev in neorganizira-
nost podjetij tekstilne industrije,
na drugi strani pa neadekvatna
dinamika podraZuje meddriavnim
aranZmanom proizvodnjo in pre-
prefuje enakopravno vkijuéitev
v mednarodno delitev dela. Draz-
je nabave repromateriala (zaradi
nepravocasne nabave pri bomba-
zu, npr. v ¢éasu trgaive in posa-
meznih nabav na drobno), pogosto
za 20 — 309, od mozZnih, vplivajo
negativno na doseganje vedjih
efektov v ekonomiki dela,

MoZnost za reditev wseh teh
problemov lezi v skupnem delu
vseh zainteresiranih podjetij in v
organiziranem nastopu na svetov-
nem trziséu pri nabavi materiala.
Formiranje komercialnih skladisé
bi moralo privesti do racionalnej-
Sega izkoristanja obratnih sred-
stev, angaZiranih v zalogah repro-
materiala, ki tudi v sedanjih po-
gojih niso majhna (zajemajo 189,
skupnih poslovnih sredstev tek-
stilne industrije). Na sklepanje
mednarodnih aranZmanov bi tudi
morali imeti veé¢ji vpliv proizva-
jalci, seveda pod pogojem, da so
dobro organizirani.

4. Neorganiziranost podjetij tek-
stilne industrije z zelo poudarje-
nim avtorkizmom (v vsem neod-
visen), zastarelost kapacitet neka-
terih podjetij z daljSo industrijsko
tradicijo (disproporcionalnost med
visoko kvalificirano strukturo in
zastarelo tehnologijo), nezadostno
stevilo strokovnega kadra v mo-
derno opremljenih podjetjih (niz-
ka kvalifikacijska struktura —
moderni tehnoloSki procesi), dis-
proporcije v vertikalnih nizih
tekstilne industrije (predimenzio-
nirane tkalske in predilnigke ka-
pacitete), neadekvatne nove inve-
sticije, ki nas pripeljejo do e ved-
jih disproporeij v materialnih bi-
lancah tekstilne industrije (n.pr.:
Makedonija gradi nove tkalske
kapacitete za 159, veéje od seda-
njih) itd. pogojujejo teZave, kine za-
gotavljajo uspesno reSevanje prob-
lemov v tej panogi.

Vzroki navedenih pojavov v
glavnem izhajajo iz subjektivnih
slabosti delovnih organizacij in
iz njihove nezadostne pripravlje-
nosti, da na 8irSem podrodju, kjer
je edino moZno, iS¢ejo odgovarja-
jode reditve. Ce se bodo kolektivi
hitreje osvobodili zastarele — po-
dedovane prakse o avtarkiénem
razvoju, se bodo tudi hitreje pri-
lagodili novim pogojem, v katerih
bado izpolnjevali osebne in druZ-
bene cilje.

Z reformo podame refitve in
mere ekonomske politike nam da-
jejo smernice za reSevanje teh
problemov. Logiéno je, da so Vv
prvi vrsti odgovorni sami kolek-
tivi, da v okviru institucionalnih
reditev najdejo poti za premago-
vanje nastalih teZav. Vedno bolj
svobodno delovanje ekonomskih
zakonov bo prisililo podjetja, da
se bodo v lastnem interesu prilago-
dila in eku3ala prosperirati v no-
vih pogojih dela. Logiéno je, da
bodo tudi zbornice z ostalimi aso-
clacijami proizvajalcev daje svoj
delez v iniciranju refitev, s kate-
rimi bi se trajnejSe odstranjevali
vzroki neekonomskega poslovanja.

5. Nastale tezave v prodaji fi-
nalnih produktov rezultirajo iz
vet faktorjev, od katerih bi lahko,
kot osnovne, navedli sledede:
omejitve v potrodnidkih kreditih
(le-ti so- dosedaj absorbirali del
efektivne ponudbe), politika izve-
za z orientacijo na konvertibilno
podroéje (kjer se iz znanih wvzro-
kov vedkrat naleti na teZave), vi-
soki proizvajalni stroski (a na tej
bazi cene), politika stabilizacije
dinarja, neusklajeni odnosi s tr-
govino, disproporcije med struk-
turo ponudbe in prodaje, davéna
politika cen (administrativna in
neelastiéna) itd. Zaloge v finalnih
proizvodih, katere v 1966. letu po
zakljuénem rafunu zavzemajo od
18%, poslovnih sredstev podjetja
v tekstilni in do 27 %, v konfekciji,
najbolje ilustrirajo problem pro-
daje, ki je tako postal zelo pered.
Problem prodaje bo treba refiti s
koordinirano akcijo podjetij in
druzbene skupnosti. Tako bi mo-
rala podjetja pri izdelavi proiz-
vodnih programov upoitevati za-
hteve trZi¥¢a in to z analiziranjem
njegove absorbcijske moé&i, ob-
enem pa bi morala odstranjevati
tudi negativne vzroke, ki otezuje-
jo prodajo proizvodov. S svoje
strani bi morala skupnost z raz-
litnimi ukrepi izpopolnjevati sistem
in pogoje gospodarjenja, kar bi
vse moralo biti v skladu z Ze osvo-
jenimi merami reforme (svobodno
formiranje cen, reguliranje eko-
nomiskega poloZaja trgovine, poli-
tike standarda — skozi daviéno po-
litiko in podobno).

6. Politika uvoza je Se wvedno
pod zelo velikim vplivom neeko-
nomskih faktorjev, d&esto v mna-
sprotju s cilji, zaértanimi z refor-
mo. Tako podrazijo proizvodnjo
{cena bombaza, ki ga moramo uvo-
ziti iz Egipta, je wedja za 389,
od cene, katero bi dosegli pri dru-
gih trgoveih) in ustvarjajo nepre-
magljive teZave v prodaji proiz-
vodov (n. pr. poleg domadih za-
log pri cicih 7,8 milijonov metrov,
katerih ni moZno prodati, uvaZa-
mo iz Bolgarije Se 1 milijon me-
trov iste kvalitete). Od take politi-
ke imajo #kodo me le proizva-
jalci (onemogofena prodaja), tem-
ved tudi potrosniki (kupujejo ma-
terial iz uvoza iste kvalitete, ven-
dar po visjih cenah, — ker cene
za uvoZeno blago lahko prosto for-
mirajo). Edino trgovina ima od
take politike koristi, ker ima moz-
nost, da pri uvoZenem blagu ved
zasluZi, Razumljivo je, da trgovi-
na zaradi take politike node ku-
povati blago domade proizvodnije,
<eprav je cenejde in iste kvalitete,

Tudi na tem podro&ju moramo
iskati re3itve v vedjem vplivu pro-
izvajalcev, preko zbornic in zdru-
zenj, s sklepanjem meddrZavnih
pogodb, ki mnaj bi bazirale ma
principih reforme,

7. Restriktivna kreditna politika,
ki jo dolofajo mere ekonomske
politike v letu 1967, v okviru pro-
grama stabilizacije konvertibilne-

ga dinarja, bi se morala izvajati
selektivno, kart bi, povezano iz
ostalimi  in#trumenti, omogodalo
uspeinejso realizacijo ciljev refor-
me. Medtem pa kaZe praksa de-
lovnih kolektivov, da delujejo
omejitve linearno in tako najbolj
prizadenejo najbolje gospodarske
organizacije. ZmanjSanje koli¢ine
denarja, ki je v obtoku, se namreé
izvaja tam, kjer dnenar je, s tem
Ppa se Ze tako mizka plagilna spo-
sobnost Se zniZuje, zaradi -éesar
tiste delovne organizacije, ki do-
bro gospodarijo, ne dobijo denar-
ja za prodane izdelke od insol-
ventnih (platila nezmoznih) dolz-
nikov. V takih pogojih, ko se ob-
seg in poraba denarja ne usmerja
preko bank, vedno bolj prevladu-
jejo komercialni krediti, z izra-
zito tendenco obfutnega povele-
vanja. Selektivna kreditna politi-
ka se pojavlja zaradi tega samo
kot meizpolnjeni razglas (deklara-
cija).

Resitev tega problema ne more-
mo iskati izven postavk reforme
(v novih emisijah). Mo¢no organi-
zacijsko povezovanje podjetij tek-
stilne industrije in njihov moé-
nejdi vpliv na politike bank (in-
tegracija proizvodnega in banéne-
ga kapitala), bi lahko dalo dobre
rezultate, s katerimi bi premagali
slabosti, ki obstajajo v tem pla-
nu.

8. Devizni rezim v okviru spre-
jete placdilne bilance, Se vedno ni
utinkovit, in tudi mi v celoti iz-
delan v skladu s cilji, katere Zeli-
mo z njegovo pomodjo dosedi.
Devizna sredstva se pogosto ne-
ekonomiéno uporabljajo za nakup
takih proizvodov, katerih je do-
ma Se dovolj na zalogah (tako po
kvaliteti kot po asortimentu), med-
tem pa na drugi strani mnimamo
sredstev za uvoz repromateriala in
materiala, katerega proizvodnja
nujno potrebuje, ga pa na doma-
tem trZi&*u ni. Dalje, politika re-
tencijskih kvot éesto stimulira iz-
voz proizvodov niZjih faz prede-
lave in boljSe kvalitete in tako
povzrofa neoptimalno izkoridtanje
obstoje¢ih kapacitet v visjih fazah
predelave. Poleg tega je poznano
Se »lon« poslovanje (ustvarjena de-
vizna sredstva podjetje ne more
koristiti), ki narekuje, da je treba
instrumente deviznega poslova-
nja prouditi in osvojiti take redi-
tve, ki bodo omogoéile boljse po-
slovanje tekstilne industrije. Od
sprejetih reditev v deviznem po-
slovanju namreé¢ zavisi tudi orga-
niziranost mpodjetij v vertikalni
smeri, Z drugimi besedami pove-
dano, sprejete resitve v deviznem
poslovanju lahko stimulirajo (naj-
vetkrat jih sedaj destimulirajo!)
integracijske procese.

Na podlagi tega naérta ne mo-
remo v bliznji prihodnosti prié¢a-
kovati boljsih reSitev (zaradi de-
ficita v placilni bilanci drzave in
dejstva, da je tekstilna industrija
devizno pasivna). Zato morajo
delovne organizacije skupno najti
in enotno predloZiti take regitve,
ki bodo omogoéile uspeSnejée od-
vijanje sodobnih procesov v tek-
stilni industriji. Visekakor bi se z
racionalnej§im izkoristanjem de-
viznih sredstev lahko ustvarili
boljsi aranZmaji z banko, le-te
pa bi, z dolo¢enimi ukrepi v pla-
nu kreditne politike, morale tako
prakso uvesti tudi pri razpoloZlji-
vih deviznih sredstvih,

9. Dolotanje cen proizvodov tek-
stilne industrije na administrativni
nadin je povzroéilo vrsto proble-
mov, od katerih navajamo: osiro-
masZenje asortimenta, kopitenje za-
log demodiranih proizvodov, dis-
proporcije med ponudbo in potros-
njo, nezadostno izkorii¢anje pla-
niranih kapacitet, zmanjianje lik-
vidnosti v podjetjih zaradi teZav
v plasmanu in podobno.

Proizvodnja v tekstilni industri-
ji predstavlja zelo dinamiéno de-
javnost, in to zaradi mo&nih ni-
hanj v asortimentu in zaradi od-
visnosti od modnih zahtev. Taka
dinamika ne prenese Zablonske in
administrativne reSitve. Vsako na-
daljnje meSanje administracije v
podrodje cen bo zato vedno bolj

negativno vplivalo na poslovanje
podjetij tekstilne industrije, prav
to pa onemogoéa tej veji hitro in
udinkovito vkljufevanje v refor-
mo,

Glede ma zelo omejen vpliv pod-
jetij na oblikovanje politike cen,
bi morale zbornice in sindikati
vztrajati in zahtevati, da sprejme
druzba take predpise, ki bi omo-
gotili svobodno dolofanje cen ar-
tiklom v tekstilni industriji, in to
predvsem zaradi posebnih speci-
fitnosti te panoge. To tem prej,
ker je Ze doseZieno odgovarjajo-
¢e materialno stanje, ki jaméi, da
na tem podrodju ne bo prislo do
nihanj v blagovno-denarnih toko-
vih (zaloge finalnih proizvodov so
ogromne, tekstilni izdelki se pro-
dajajo po mnizjih cenah, kot so
odobrene, stabilizirana je potros-
nja, zaradi restrikcij potroéniskih
kreditov in podobno). Relativne
spremembe cen je sicer pri¢ako-
vati, vendar bi v takih primerih
cena odgovarjala stvarni strukturi
potrodnje (nenormalno je, da se
razpon osebnih dohodkov sule v
razmerju 1:10, cene pa 1:2).

10. Zelo tezak poloZaj tekstilne
industrije v letu 1966, je priSel Se
bolj do izraza mna zacéteku 1967.
leta (zaloge maglo nara3ajo, pro-
daja je 3#e tezja, Ziro rafuni so
vedinoma zaprti, sposobnost plade-
vanja pada, izpladuje se 'minimalne
osebne dohodke, fe vedje je po-
manjkanje repromateriala itd).
Tako Ze prihaja do prekinitev de-
la, slabfega zamimanja proizvajal-
cev za izvrSevanje proizvodnih na-
log, do nesporazumov med delavei
v proizvodnji in vodilnim kadrom,
pojavlja se neenotnost v delovnem
kolektivu, odpuianje delaveev,
ukinitev izmen itd. V takih pogo~
jih so obiéajno krivi zunanji éini-
telji, kolektiv pa je mapaéno infor-
miran z nepravimi podatki o druz-
beno ekonomskih ukrepih.

Jasno ‘je, da vse to resno fko-
duje v prvi vrsti delavecem, pa
tudi celotnemu polititnemu siste-
mu.

Upostevajoé resen polozaj delav-
cev tekstilne industrije, bi se mo-
ral sindikat in vise ostale druZbeno
polititne mo&i odlofno upreti no-
silecem teh idej in pokazati delav-
cem bistvo nafega druzbeno eko-
nomskega sistema in naéin, kako
premostiti obstojede teZave. V tem
pogledu je potrebno poudariti, da
nestrokovnjaki me morejo izvr-
Sevati z reformo postavljenih na-
log in da je v prvi vrsti naloga
kolektiva, da se kadrovsko uspo-
sobi za izvr3evanje osebnih in
druibeno ekonomskih ciljev. Prej
navedene poti, po katerih skusajo
v nekaterih podjetjih reSiti prob-
leme, pa s0 v nasprotju s pozitiv-
nimi teZnjami druzbe.

11. Neadekvatne reditve druZbe-
no ekonomskih odnosov v neka-
terih podjetjih, ki ne temelje na
principih dohodka, prav tako za-
virajo razvoj sodobnih procesov,
in tudi ne zajamejo v zadostni me-
ri vseh subjektivnih sil v borbi
za premagovanje obstojecih slabo-
sti. To jada teinje tam, kjer na
vsak natin Zele obdrzati ekonom-
sko meupraviéeno proizvodnjo in
i&¢ejo izhod iz teZav z administra-
tivnimi ukrepi.

Iz tega sledi, da so prav pod-
jetja poklicana, da prvenstveno, v
okviru svojih delovnih kolektivov,
najdejo take resitve, ki bi zagoto-
vile veéje proizvodne uéinke, na-
kar bi tudi na SirSem podrodju, s
povezavo s sorodnimi delovnimi
organizacijami, morala iskati pot
do vedjega dohodka. Konéno je
tu Se moznost, seveda pri uspeino
organizirani proizvodnji, da «se z
zdruZevanjem proizvajalcev (zdru=~
Zenja, zbornice, sindikati itd) za-
gotoviti vedji wpliv proizvajalcev
na oblikovanje konkretnih meril
ekonomske politike, ki bi zagoto-
vila uresnifevanje ciljev delovnih_
kolektivov in druzbe.

~ (dalje na 3. strami)



Slavnostna seja CDS v pocastitev
1. maja, praznika dela

Ze nekaj let nazaj je navada v
nafem podjetju, da odpravimo 1.
maj s slavnostno sejo CDS in s
kratkimi sestanki ljudi v ekonom-
skih enotah. Letos smo Se fe se-
stanke értali, in to zato, ker so
bili kaj Zalostna oblika prazno-
vanja praznika delovnih ljudi.

Je res na tehtnici
obstoj ...

(nadaljevanje s 1. strani)
ganizacije in med njimi poiskati
take, ki bi bili pripravljeni delati
v njenem vodstvu, Sestanke bi
morali pripraviti élani sedanjega
zacasnega odbora mladinske orga-
nacije, ob pomoéi sekretarjev
osnovnih organizaeij, predsednikov
10, sindikata in obratovodij. Do
15. maja morajo biti sestanki iz-
vedeni. Potem bi sklicali izredno
mladinsko konferenco, na kateri
bi izwvolili nov mladinski komite
in doloé¢ili tak program bododega
dela, ki bi pritegnil kar majveé
¢lanov k sodelovanju.

Jasno je, da je to le del pomodi,
ki jo mladim moramo nuditi, da
ne bi razmpustili svoje organizaci-
je. Nadaljnja pomoé¢ z nade strani,
torej od é&lanov sindikata in ZK
pa bo predvsem ¢im tesnejSe so-
delovanje na&ih organizacij z mla-
dinsko, pa naj bodo to razni semi-
narji, izleti, Sportne prireditve in
podobno. Ne smemo dopustiti, da
bi bili mladi v nafem kolektivu
izolirani, da bi imeli obéutek ne-
enakopravnosti, manjvrednosti, in
ne smemo dovoliti, da bi jih do-
lo¢eni starej$i ¢lani kolektiva za-
postavljali, omalovazevali, potiskali
v stran itd. DolZnost vseh nas sta-
rejdih élanov je, da jih $éitimo, da
jim pomagamo, svetujemo in tudi
odpus¢tamo. Za vse to pa je po-
goj dokajinja mera razumevanja
in objektivnosti.

Ne smemo pozabiti, da je tudi
mladim zajamé&ena enakopravnost
z Ustave SFRJ, in tudi to ne po-
zabimo, da so prav mladi tisti
¢lani naSe druZbe, ki bodo nada-
ljevali naSe delo. KakrSne bomo
vzgojili danes, taki bodo tedaj,
ko bomo kot upokojenei odvisni
od njihovega dela.

Peter Gundar

Informacija
o aktualnih...

(nadaljevanje z 2. strani)

12. Pomanjkanje razvojnega
koncepta tekstilne industrije vpli-
va slabo tudi na delovne organi-
zacije, katere me morejo spoznati
svoje realne perspektive. Pri¢aku-
jo¢ ugodnejie pogoje gospodarje-
nja, se nekatera podjetja veckrat
zana8ajo na staro prakso autarhié-
nega razvoja, ratunajoé, da so te-
zave prehodnega znadaja in jih
bo druZba odpravila. Druga pod-
jetja zopet spoznavajo gibanja ma
svetovnem trgu in odnose v me-
njavi ter prié¢akujejo, da se bodo
s sistemati¢nimi ukrepi odpravi-
le anomalije, ki pri nas na tem
podrodju so. Rezultat je tako za
ene kot za druge priblizno isti:
Podasnost administracije v iska-
nju odgovarjajoéih reditev ne mo-
re udinkovito spremljati dinamié-
nih proizvajalnih procesov. To vse
vpliva negativho na rezultate po-
slovanja. Vse to pa povzroéa neza-
upanje med delavei, nizZje osebne
dohodke in izgubo v proizvodniji.

Da bi se delovni kolektivi lahko
pravilno usmerjali v svoji poslov-
ni politiki in pri sprejemanju svo-
jih perspektivnih planov je nujno
izdelati trajne in trdne pogoje go-
spodarjenja, ki bi temeljili na na-
tanénih in utrjenih koncepecijah
gospodanskega razvoja in bi upo-
stevala cilje reforme. V tem smislu
bi bile potrebno =zahtevati, da
Zvezni zavod za gospodarsko pla-
niranje takoj izdela take dolgo-
roéne koncepcije gospodarskega
razvoja, ki bi predstavljale glavno
osnovo za sprejemanje konkretnih
ukrepov tekode gospodarske politi-
ke v 1968. letu.

Ostala je torej zzolj seja CDS.
Kratek govor o pomenu tega praz-
nika, nekaj lepih pesmic in reci-
tacij, ki so jih izvedli uéenci Sole
Lucijana Seljaka iz StraZiséa, ob-
daritev tistih &lanic kolektiva, ki
so Ze 25 let zaposlene v Tekstilin-
dusu in €lanov, ki so zaposleni Ze
30 let v podjetju in seje je bilo
konec in z njo je bilo zakljufeno
tudi naSe praznovanje,

Prav je, da ima CDS ob 1. maju
slavnostno sejo, kjer dobe pohva-
le in nagrade dolgoleini ¢lani ko-
lektiva za svoje delo in za svo-
jo wvztrajnost in pripadnost pod-
Jetju, vendar trdim, da zgolj taka
seja ni tista oblika praznovanja te-
ga praznika, ki mu pripada, gle-
de na njegov pomen.

Na seji politiénega aktiva pod-
jetja smo skuZali najti kaj bolj
ustreznega, vendar letos ni bilo
moZno narediti kaj ved, ker eno-
stavno ni bilo &asa, ker smo se
prepozno sestali. Prihodnje leto bo
paé treba pravodasno ukrepati.

Moznosti je ved, vendar mi Ze
najbolj ugaja zabava na prostem,
ki bi jo priceli s slavnostno otvorit-

Clani nasega kolektiva, ki so bili
za svoje 25- oziroma 30-letno delo
pohvaljeni in nagrajeni.

Sklepi, sprejeti na 16. seji

(nadaljevanje s 1. strani)

K seznamu se doda Zdravka
Modrijana za znesek 400.000 starih
dinarjev, ker je bil pri prepiso-
vanju predloga pomotoma izpu-
Sden.

Predloga za odobritev kredita
Olgi Prestor in Janezu Klincu —
v skupnem znesku 3,7 milijona
dinarjev — se osvoji pod pogojem,
da do 4. maja predloZita gradbeno
dovoljenje; v nasprotnem primeru
se to wsoto razdeli med prosilce,
ki niso dobili kredita, imajo pa
pogoje za dodelitev.

Sklep: vse posle glede sklenitve
pogodb za posojilo se poveri Go-
renjski kreditni banki v Kranju,
in to pod sprejetimi pogoji.

Ad 6) Sklepi:

1. Sredstva za plafevanje bo-
leznin do 30 dni se razdeli na
ekonomske enote v procentnem
odnosu na doseZene osebne do-
hodke, in to: predilnici I — 1,78 %,
predilnici IT — 1,599, tkalnici I
1,849, tkalnici II 1,63 %,
plemenitilnici I — 1,629, pleme-
nitilniei IT — 1,339, gravuri —
1,34 %, vazdrievalnemu obratu
1,37%,, termocentrali 0,81 %,
upravi — 1,109%,; skupaj e.e. —
1,58% in Delavski restavraciji —
1,09%, Skupno za podjetje
1,57 Y%,.

2. CDS priporo¢a ODS, naj neiz-
koris¢ena sredstva za boleznine
do 30 dni ne porabijo za poviSanje
osebnih dohodkov, ampak naj jih
pustijo v rezervi do konca leta.

3. Na kraju prvega polletja je
treba narediti pregled boleznin, in
v primeru veéjih . odstopanj, je
treba ponovno dolo¢iti procentno
udelezbo.

4, Kot enkratno nadomestilo se
prizna, na raéun dohodka podjetja
(zaradi izpadle proizvodnje na ée-

jo in zakljuéili s prosto zabavo.
Tak3no praznovanje bi zajelo znat-
no vedje Stevilo €élanov kolektiva,
bilo bi sproieno in bolj Zivljenj-
sko, hkrati pa bi tudi zbliZalo ¢€la-
ne kolektiva, Ljudje bi obujali
spomine na nekdanje dni, izme-
njali bi mnenja o teZavah in prob-
lemih, pa tudi o prijetnih dogod-
kih in veselih trenutkih, in Ze bi
postali znanci in prijatelji tisti, ki
se sedaj komaj poznajo. Taksno
praznovanje bi zapustilo med ude-
leZenci prijetne spomine, medse-
bojno zbliZanje pa bi brez dvoma
pozitivno vplivalo tudi na njihovo
delo v kolektivu.

Prepriéan sem, da takino ni sa-
mo moje mnenje!

P. G.

salnih strojih) predilnici I —
64,72 N din neto in predilnici II
— 124,63 N din, in to za eno izme-

no (december — jamuar).

5. Kot enkratno nadomestilo se
prizna (na rafun dohodka podjet-
ja) predilnici I, zaradi izdelave
vzorcev na Arachna stroju ter iz-
pada proizvodnje:

— za mesec januar 4.229,92 N din
bruto in

— za mesec februar 4.626,86 N
din bruto.

6. Zaradi zniZane proizvodnje na
Hrdina statvah se prizna tkalnici
I nadomestilo za en oddelek in
eno izmeno 135,66 N din neto, in
to s 1. 3. 1967.

Tkalnici I se za dobo 3 mese-

cev prizna razlika pri osebnih do--

hodkih zaradi premestitve delav-
cev z vifje na niZje ocenjena de-
lovna mesta; ta razlika znasa me-
setno za en oddelek 516,04 N din
neto.

7. Ustanovi se novo delovno me-
sto v predilnici I, in sicer: delav-
ka na Arachna stroju, z osnovno
postavko — 125 to&k.

8. Pravilnika o nagrajevanju EE
za iZvoz se ne spremeni.

9, Predlog za novo ocenitev de-
lovnega mesta — mojster kosma-
tilnice v plemenitilniei I se
zavrne.

10. Ocenitev delovnega mesta —
kuhalec permanentnih apretur —
v plemenitilnici I se spremeni od
dosedanjih 130 na 142 to¢k, in to
samo za tisti ¢as, ko se bo na tem
delovnem mestu apretiralo =za
obrat II.

11. Ustanovi se novo delovno
mesto — preddelavec v pralnici —
v plemenitilniei I; ocenitev
130 todlc.

12. Potrdi se strokovna komisija
za revizijo normativov o nagra-

Nasi prijatelji iz Sole Lucijana Seljaka

centralnega

jevanju po proizvodno ekonom-
skem uéinku v sestavu: JoZze Bre-
zar, predsednik. Zvone Cerne, Mi-
ran Novak, Milod Stempihar, Ja-
nez Vrani¢ar — ¢&lani., Komisija
naj v roku enega meseca pregleda
normative za nagrajevanje po
PEU v vseh eckonomskih enotah
in naj poda predlog revizije PEU,
¢e smatra, da je to potrebno.

13. Strokovna sluzba naj v roku
1 meseca ugotovi, ¢e je moino ob-
ra¢un osebnih dohodkov poenosta-
viti, da bi ga delavei laZe in bolje
razumeli.

15. Ekonomska enota plemenitil-
nica I naj glede predlagane spre-
membe 11, élena Pravilnika o de-
litvi dohodka pripravi podrobno

DS podjetja

obrazlozitev za CDS, ki bo nato
ustrezno odlodéal.

16. V plemenitilnici II se ustano-
vi novo delovno mesto — kontro-
lor medfazne kvalitete tkanin —
z ocenitvijo 150 todk,

17. Povisa se osnovna ocenitev
delovnega mesta skladisénik
surovih tkanin — v plemenitilni-
ci II, in to od 110 na 115 todk.

18. Spremeni se osnovna oceni-
tev delovnega mesta — delavec
pri iz&ivanju in popravilu Zameta
— v plemenitilnici II, in sicer od
95 na 104 toctke.

Odobri se nabava opreme in in-
ventarja za poéitniske domove v
visini 40.000 N din, in to iz sklada
skupne porabe. 1. B.

Prenovljeno pocitniSko
naselje v Novigradu

V eni prejsnjih stevilk smo ob-
javili, da bo nase naselje v No-
vigradu povedano, bolje urejeno.
in Ze maja pripravljeno za leto-
vanje. Tako nam je tedaj zago-
tavljal UO poditnidkih domov, in
priznati moramo, da se je vse
uresnicilo.

Ce primerjamo letosnjo ureditev
z ureditvami v preteklih letih,
potem je treba priznati, da je le-
tosnja daleé¢ mnajboljia in prvié
resni¢no taka, ki bo letovalcem
lahko nudila resniéni oddih in
razvedrilo. Nekaj podatkov, ki to
trditev potrjujejo:

— kapaciteta naselja je letos
128 lezid¢, torej 40 lezisé weé, kot

Dopisujte
v Tekstilca!

Na slavnostni seji CDS

prej. Novozgrajene hiSice so iz-
redno lepe, okusno epremljene in
nevsiljivo razmeédene,

kapaciteta restavracije je
okrog 120 sedis¢, pa bo tako od-
padlo prejinje é¢akanje na prostor.
Dosedanji letovalci se gotovo Ze
spominjate, kako neprijetno je bi-
lo stati ob strani in ¢&akati, da
so pojedli tisti, ki so bili prvi na
vrsti. Ce si hotel biti prvi, si pa
zopet moral Ze celo uro prej sesti
za mizo. Eno in drugo ti je vzelo
pri kosilu in veéerji del dragoce-
nega ¢asa, ki bi ga lahko prebil
na soncu ali v morju.

— Veékrat je bilo zveler spor-
no, komu dati prednost: ali mla-
dini, ki je Zelela plesati ali sta-
rejsim, ki so hoteli gledati televi-
zijski program, Tudi ta problem
je odpadel, ker je sedaj dozidan
posebej klubski prostor.

— Za §port prej ni bilo poseb-
nih moZnosti, razen balinanja, pa
fe to ni nudilo posebnega uZitka,
ker je bil prostor redno pokrit s
centimetri prahu. Sedaj je tam
tudi rusko kegljisée (krogla na vr-
vici), ki bo marsikomu v prijetno
razvedrilo,

— Plaza je lepo urejena in znat-
no vetja, Narejena je v dve etaZi,
vhod v morje pa je oznafen in
tudi ograja nudi vedjo varnost ti-
stim, ki so bolj bojedi, ali pa ima-
jo bolj slabe izkusnje iz preteklih
let. Vsi vemo, da so bili padeci
pri vstopu v morje in izmstopu kar
pogosti.

Naselje je torej lepo in ustrez-
no pripravljeno. Ce bo v redu tudi
hrama in postreZba v bifeju, potem
bo letovanje v Novigradu letos
prijetno in udobmno.

3
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Volitve v CDS in ODS — sestav: CDS, UO, ODS in komisij CDS
VOLITVE -

26. aprila smo volili polovico novih &lanov v CDS in v ODS, ker

je tolikim dosedanjim ¢lanom potekel mandat.
Volitve so potekale v redu v vseh pogledih. Rezultati volitev pa

so naslednji:
1. VOLITVE V CDS

V CDS je bilo treba izvoliti 22 novih &lanov, in to iz: predilnice I
— 2, iz predilnice II — 1, tkalnice I —&6, tkalnice II — 4, plemeni-
tilnice T — 3, plemenitilnice II — 1, vzdrzevalnih obratov — 2, uprave

— 2 in termocentrale — 1.

0d 3122 vpisanih volivcev jih je volilo 2835; od tega je bilo 118 gla-
sovnic neveljavnih. (Vse pravilne glasovnice je imela samo termo-

centralal).

2. VOLITVE V 0ODS

V obratne delavske svete je bilo skupno treba izvoliti 83 novih
&lanov, in to za: predilnico I — 8, predilnico II — 7, tkalnico I — 15,

tkalnico II — 12, plemenitilnico I — 9, plemenitilnico II — 6, vzdrie-

valni obrat — 8, upravo — 8, termocentralo — 5 in za gravuro — 5.
Od 3160 vpisanih volivcev jih je volilo 2873; od tega je bilo 110

neveljavnih glasovnic.

V centralnem delavskem svetu so:

predilnica I
Remic Pavel
Humer Zlata
Blaznik Joze
Vidmar Ivana

predilnica II
Znidargié Ivan
Krmelj Slavka
Slavi¢ Miroslav

tkalnica I
Oman Ivan
Zupandi¢ Pawvel
Vehovec Marjan
Melihen Ana
ErZen Helena
Brezec Ivanka
Hudovernik Mato
Veternik Anica
Hribar Andrej
Sostari¢ Milan
Pisovzc Dragica

tkalnica II
Hafnar Edo
Kavéié Marija I
Burgar Brigita
Likar Peter
Rozman Karl
Kodri¢ Franc
Jerman Rok
Pucelj Vida
Valentinéi¢ SaSa

plemenitilnica I
Javornik JoZe
Boritnar Stane
Smrekar Tone
Zvokelj Milan
Ing. Fedran Jugan

plemenitilnica II

Rant Marija
Ing. Cerne Zvonka

vzdrZ. obrat

Hafner Ferdinand
Markuta Frane
Frelih Mirko
Ravnihar Miro

uprava
AmbroZi¢ Vlado
Jenko Polde
Oman Andéka
Petelin JoZe
termocentrala
Vukasinovi¢ Vid
gravura

Hoéevar Alojz

Za predsednika centralnega delavskega sveta je bila izvoljena

Zlata Humer

V upravnem odboru so:

Clani :
Drinoveec Ana, predilnica I
Znidarsi¢ Ivan, predilnica II
Soba Joze, tkalnica I
Skofic Franc, tkalnica II
Indihar Franc, dipl.inZ., plem. I
Teran Srecko, plem. II
Jez Vinko, gravura
Hudobivnik Milan, term.
Belehar Ivan, vzdrz.
Valjavec Slavka, uprava

Namestniki

Pertot Boris, predilnica I
Mihel&i¢ Franc, predilnica II
Pisovec Draga, tkalnica I

Hafner Edo, tkalnica II
BozZicevi¢ Janez, plemenitilnica I
Cerne Zvonka, dipl. inZ., plem. II
Jekovec Peter, gravura

Kepic JoZe, term.

Dolinar Jernej, vzdrz.

Carman Marinka, uprava

Obratni delavski svet:

predilnica X

. Zorman Kristina — predsednik
KriZnar Janko

. Florjanc¢i¢ Francka
. Kristane Ana
Sukié¢ Ana

. Smid Anton

Mrak Franc

. Bizjak Marija

. Legat Vili

10. Urbanc Kati

11, Pozek Anton

12, Stefe Stame

13. Krese Marija

14, Jalovee Lojzka

15. Pilar Marija

16. Kobal Dana

17. Pivik Ana

=N NS RSO

predilnica IT

1. Hribar Frane

2. Okorn Ivan

3. Sprajear Anton

4. Vidic Framc

5. Ovsenik Milena

6. Mihel#i¢ Anica

7. Zeljko Marija

8. Stempihar Ana

9. Rozman Franc — predsednik
10. Kej8ar Franc
‘11, Bosilj Stefka
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12. Kristanc Slavka
13. Cernilec Polona
14, Kern Cilka

15. Burgar Silva

tkalnica I

. Brule Fani

. Drinovec Marija

Dzuki¢ Anica

Gagperlin Toné&ka

. Golob Vida

. Hajdukovié Frane — predsed-
mnik

7. Kepic Marinka

8. Knez Anton

9. Lukan Apolonija

. Mihelié Ivanka

. Novak Tonéka

. Pogatnik Janko

. Smolej Lado

. Susnik Janez

. Tomac Joze

. Hudovernik Mato

. Robida Stefan

. Bajzelj Tontka

. Lukanéi¢ Albina

. Cadez Pavel

. Hafnar Franec II

. Kristan Slavka

. Veternik Amica

. Trdina Angela

—
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25,
26,
27.
28.
29,

Stanovnik Cilka
Diméev Marija
Hafnar Zofija
Suinik Tondka
Vrecek Janez

tkalnica II

. Gorjanc Darinka
. Hodevar Ivo

. Jetnik Anica

. Kepic Ivanka

Klemenéi¢ Marija
Ko3nik Marija

. Oman Milka

. Rakovec Anton — predsednik
. Sajovic Janez

. Selkne Ivan

. Skofic Franc

. Znidar&ié JoZe

. Bokalj Rezka

. Hervatin Silva '
. Janezié¢-Iva

. Kepic Ana

. Kristane Angela

. Mavec Stane

19. Modrijan Cilka

. Pe¢an Framc

. Peré¢ié Stane

Franc

. Setina Berta
. Stupar Milka

plemenitilnica I

. Blaznik Anton

. Cesenj Stane — predsednik
. Goveltar Ivan

. Hudoklin Antonij
. Jugovic Ivieca

. Kodmrlj Alojzij

. Kralj Nada

. Krizmani¢ Mio

. Nograsek Janez

. Omejc Alojzij

. Petmik Helena

. Pirc Peter

. Podjed Tondka

. Rozman JoZe

. Rozman Slavka

. Ropret ing. Tone
. Stim Frame

. Ti¢ar Framc

. Zavadnik Hubert

plemenitilnica II

. Krizaj Franc — predsednik
. Jenko Ivan
. Hudobivnik Pavel

Kovafi¢ Marica

. Prijatelj Francka
. Bernik Jerca

. Hrestak Milan

. Krivec Marija

. AZ¥man Matevi

. Kristan Anton

. Kogir Pavla

. Begi¢ Ivanka

. Logar Francka

vzdrZevalni obrat

== B = B =L

. Gartner Alojz

Kert JoZe

. Kimovee Ciril

. Krivec Leopold

. Macek Maks

. Peternel Anton — predsednik
. RoZman Albin

. Sagadin Milena

9.
10.
11.
T2,
13.
14.
15,
16.
17.

Snedic Franc
Cesen Martin
Grile Franc
Gitz Erik
EKomar Brane
Jenko Mihael
Rogelj Franc
Potodnik Anton
Vilfan Pavel

uprava

[
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. Bezlaj Anton

Geister Marija

. Gunéar Peter

. Kovaé Milka

. Mohar Marinka

. Ladiha Dragica — predsednik

Stirn Alojz
Zvan Marjan

. Stros Miroslav

. Fajdiga Darinka
. Savnik Rezka

. Skofic Franc

. Grohan Ivka

. Kralj Silva

. Ro3 Cilka

. Viréi¢ Pavla

termocentrala

. Gradisar Stane — predsednik
. Draksler Franc

. Jereb Valentin
Melnik Mirko

. Pavec Franc
Praust Milan

. Muren Janko

. Melihen Alojz

. Hudobivnik Milan
. Skulj Valentin

. Kepic Franc
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1

2

3

4
5. Gorjup Polonca
6

T

8

9

gravura

. Proj Ivan — predsednik
. Gajsperlin Franc

. Konc Alojz

. Berce Cilka

. Mauser Ivan

. Humerca Joze

. Stemberger Ludvik
. Gabor Stefan

Komisije CDS 1967-1969

Mandatna doba komisij je po do-
lotilih statuta podjetja 2 leti.

Komisija za proSnje in pritozbe

AmbroZi¢ Vlado — predsednik
Miheléi¢é Franc — namestnik
Cerar Francka — é&lan
Vrtaénik Frane — é&lan
Bogataj Vera — ¢&lan

Komisija za zaS¢ito delovnih
dolZnosti: :

Boritrar Stane — predsednik,
namestnik Podgornik Adolf

Sudnik Valentin — namestnik,
namestnik Rozman Franc

Skubic Alejz — élan,
namestnik Zamida Ana

Stanovanjska komisija:

Kriznar Anton — predsednik
Kokalj Franc — namestnik
Aiman Marija — &lan

Ali¢ Ivan — ¢&lan

Stiglic Dufan — é&lan
Peternelj Anton — élan
Podgoriek Nada — é&lan
Lesjak Edvard — ¢&lan
Cadez Franc — élan

UO izbraZevalnega centra:

Kompare Viktor — predsednik
Pegam Janko — mnamestnik
Javornik JoZe — &lan
Zavrinik inZ. TomaZ — élan
Zirkelbach Vili — é&lan
Strnisa Marjan — é&lan
Primozi¢ Stane — élan

Koordinacijska komisija za 0D:

Soklié Boris — predsednik
Javornik JoZze — namestnik
TomaZin Marjan — élan
Markelj Stane — élan
Humer Zlata — ¢&lan
Podgornik Dana — élan
Tisler Alojzija — ¢lan
Drobni¢ Minka — é&lan
Vraniéar Janez — ¢&lan
Kovaéi¢ Marica — é&lan
Brezec Joie — ¢lan

Smid Jelka — &an
Ravnikar Miro — ¢&lan

Komisija za odlikovanja:

Jenko Polde — predsednik
Isteni¢ Franc — namestnik
Rakovec Anton — ¢lan
Bo#i¢ Polde — élan
Hajdukovi¢ Frane — ¢lan.

Komisija za ugotavljanje
delovnih mest mladoletnikov,
Zena in invalidov:

Kovat¢ Milka — predsednik
Karlin Avgust — namestnik
Valhar Majda — ¢&lan
Debeve ing. Bogo — ¢lan
Brglez Pavla — é&lan

Komisija za HTV:

Hafnar Nande — predsednik
Groselj inz. Anton — namestnik
Ali¢ Ivan — élan :
Stupnikar Jernej — élan
Bergant Jernej — élan
Ferdan inZ. Jugan — ¢lan
Kodri¢ Rudolf — élan

Smid Jofe — é&lan

ErZen Ivan — é&lan

Bogataj Ivan — ¢&lan
Capuder dr, Mira — élan

Upravni odbor poéitniskih
domov:
Valjavec Evgenij — predsednik
Ambrozi¢ Vladoe — namestnik
Zorman Kristina — ¢élan
Kristan Slavka — ¢lan
Kovaéié Stana — ¢lana
Jekovee Peter — élan
Zvokelj Drago — &lan
Jeénik Sonja — é&lan
Bida Roza — ‘élan

Svet obratne ambulante:

Mauser Ivan
Rozman Ivan
Loparnik Breda

Svet delavske restavracije:

Draksler Pavel
Jereb Ivo
Kovadi¢ Marica
Zvokelj Milan
Metelko Marija
Dopudia Jelka

Svet za konfekcijo:

Vranidar Janez
Jeme Zvone
Remic Frane

Svet stanovalcev DD:
Vojiti¢ Ratko

U0 delavskega doma:

Koporec Franc (del, rest.)
Tomazin Marjan (Tekstil.)
Ti&ler Lojzka (Tekstil.)
Hrgovan Katica (svet stan.)
Strnad Ljuba (Lekarna)
Loni& Cvetka (VVU)
Carman Matevz (upravnik)

Na dan volitev v CDS

Volitve v CDS in ODS



Pravilna prehrana - vir zdravja

Eden od zelo vaZnih faktorjev,
ki vplivajo na zdrav razvoj d&lo-
veka, je pravilna prehrana. Hrana
Je potrebna za rast organizma, to
je za gradnjo tkiv v dobi rasti, za
nadomestitevy porabljenih ali od-
mrlih celic, za proizvajanje misic-
ne energije itd. Hrana mora biti
sestavljena tako, da zagotovi or-
ganizmu vse snovi, ki so za te
naloge prehranjevanja potrebne
in mora imeti zato tele sestavine:
vodo, beljakovine, ogljikovodike,
masti, viltamine in mineralne sno-
vi. Hrana mora biti redna in- pri-
lagojena poirebam organizma =z
ozirom na njegovo zdravstveno in
fizioloSko stanje. Razlitne so po-
trebe otroka v razvoju, starega
¢loveka, bolnika, delavea pri teZ-
kem delu itd.

VODA je za Zivljenje neogibno
poirebna. Clovek lahko vzdrZi
mnogo dalj €asa brez hrane kakor
brez vode. Zeja ureja pri zdravem
¢loveku potrebo po vodi, ki jo or-
ganizem potrebuje. Dve tretjini te-
lesne teFe odpade na vodo. Ze
10°5 izguba vode je za organizem
teZka okvara, ¢e pa &élovek izgubi
20 %, svoje telesne teko&ine, je Ziv-
ljenje ogroZeno. Posebno vaZna je
pitna voda, ki mora izpolnjevati
slede¢e zahteve: mora biti brez
posebnega okusa ali vonja, mora
biti bistra in ne sme vsebovati bo-
lezenskih klie,

ZIVILA. Clovek mora dobiti z
uZivanjem Zivil vse potirebne se-
stavine hrane. Zivila so rastlin-
skega in Zivalskega izvora. Rast-
linska Zivila imajo vedinoma manj
beljakovin in ma3¢ob, zato pa do-
sti ogljikohidratov. Zivila Zival-
skega izvora pa vsebujejo pred-
vsem beljakovine in pogosto tudi
masti, zato pa manj ogljikohidra-
tov. Clovekovo telo zahteva mesa-
no hrano, vendar je priporoéljivo,
da odrasli ljudje, ki ne delajo tei-
kih fiziénih del, uZivajo v manjsi
meri mastno hrano Zivalskega iz-
vora, ker le-te lahko séasoma po-
vzrotijo poapnenje Zil (arterioskle-
roza).

BELJAKOVINE so osnova za
pravilno rast organizma. Najmanj
ena ftretjina beljakovin mora biti
Zivalskega izvora; te se v organiz-
mu mnogo bolje izkoriséajo. Med
rastlinami imajo dosii beljakovin
predvsem fiZol, leda, grah itd. Zi-
vila Zivalskega izvora, ki imajo
mnogo ‘beljakovin pa so: meso,
mleko in jajca.

OGLJIKOVODIKI so vir ener-
gije za miSice. Zivila jih vsebuje-
Jjo v obliki sladkorja in Skroba.
Kruh, krompir, testenine in sadje
so v na3ih Zivilih rastlinskega iz-
vora glavni dobavitelji ogljikovo-
dika. Ker se lahko presnavljajo v
maséobe, kadar se ne uporabljajo
za misiéno energijo, so zato lahko
vzrok debelosti. V hrani jih je
vedno sorazmerno dovolj in zato
v nasprotju z beljakovinami ni
treba skrbeti, da bi jih kalori¢no
zadostna hrana ne vsebovala do-
volj. Zivila, ki vsebujejo preteZno
ogljikovodike so cenejSa in zato
predstavljajo glavni prehrambeni
artikel prebivalstva z niZjim eko-
nomskim standardom. Ker dobro
in hitro zasitijo, je nevarnost, da
bi jih, posebno e z ozirom na
cenenost, ¢lovek uZival v preveli-
ki meri in pri tem zanemaril be-
ljakovine,

MASCOBE so prav take kot
ogljikovodiki organizmu potrebni
kot vir energije. Ker pa vsebujejo
mascéobe tudi vitamine, ki so or-
ganizmu nujno potrebni, jih ne
smemo povsem d&rtati iz seznama
hrane, vsaj 20 do 259, hrane mo-
rajo sestavljati maséobe. Mastobe
so predvsem Zivalskega izvora,
vendar polagoma vse bolj prodi-
rajo v hrano maséobe rastlinskega
izvora, posebno razlitna rastlinska
olja. Omenjena rastlin. olja so za
organizem zelo priporoéljiva, ker
ne povzrotajo Ze prej omenjene
arterioskleroze. Meso, posebno sla-
nina, maslo, smetana, masten sir
in jajca so poleg olj najbolj pogost

vir maséob v prehrani. Mascobe
pa vsebujejo tudi orehi, lesniki in
podobno. :

MINERALNE RUDNINE so nuj-
no potrebne za razvoj in delova-
nje organizma, saj okrog 49, te-
lesne teZe odpade na te snovi.
Najveé je sestavin kalija in fos-
forja, potrebne pa so tudi soli
bakra, joda in Zvepla, pomanjka-
nje teh povzroéa zastoj organiz-
ma pri dorai¢anju, pa tudi razlic-

ne bolezni. Mleko je bogat izvor

kalcija in fosforja. Stro€nice, jajca,
Spina¢a in orehi skrbijo za Zele-
zo in Zveplo. Kuhinjska sol oskr-
buje natrij in klor, zelenjava pa
kalij.

VITAMINI so snovi, ki so v
hrani neogibno potfrebni. Pomanj-
kanje vitaminov se takoj obduti.
Nastopajo bolezni in razne okvare
v funkecijah razliénih organov, Za-
radi pomanjkanja vitaminov ne
pride samo do prehodnih motenj,
ampak velikokrat do trajnih okvar
in do takih sprememb v telesu,
ki jih ni ved mogofe popraviti
(rahitiéne spremembe v kosteh).

Poznamo veé vrst vitaminov, od
katerih ima vsak pomemben uéi-
nek in pomen v skladnem delo-
vanju organizma. Med najvaZnej-
Simi so vitamini A, B, C, D,

Vitamin A je potreben za ob-
navljanje celic v sluznici in koZi.
Pri pomanjkanju A vitamina se
pojavijo spremembe predvsem na
oc¢eh z zadetnim znakom kurje sle-
pote (slab vid v mraku). Vitamin
A se nahaja predvsem v Zivilih
rastlinskega izvora, posebno v ze-
lenjavi in sadju. Med Zivili Zival-
skega izvora ga je mnogo v jetrih,
surovem maslu, siru in mleku,
Najveé ga je v ribjem olju.

Zelo pomemben je tudi vitamin
B, vendar ne v celoti, ampak nje-
gove podvrste By, B; in Bs. Pri po-
manjkanju vitamina B: nastane-
jo motnje pri presnovi ogljikovo-
dikov, prizadetost ceniralnega
Zivénega sistema in sréne migice.
Vitamin B: se nahaja v velikih
mnoZinah v pivnem' kvasu, grahu,
solati itd. Vitamin B, je vitamin
rasti, pomanjkanje vitamina B:s pa
povzrocéi bolezen. Na to bolezen
sumimo, kadar so pri starejsih
ljudeh trajne motnje v prebavilih,
zaradi enosfranske hrane. Vitami-

na B, in Bs sta v Zivilih vedno

skupaj. Najveé teh vitaminov je
v mesu in ribah.

Izredno vaZen je vitamin C. Po-
manjkanje tega vitamina povzroéi
vsem znano bolezen skorbut. Od
vitamina C zavisi tudi pravilna
rast organizma. Najvecje pomanj-
kanje tega vitamina je spomladi.
Posledice so utrujenost, nagnjenje
Kk raznim vnetjem, mofnjam v pre-
bavilih itd, Verjetno ima vitamin
C veliko vldgo pri zmanjSanju po-
apnenja Zil. Vitamin C se nahaja
v zeleni papriki, kolerabi, redkvi,
céebuli, solati itd. Ker teh Zivil
spomladi ponavadi primanjkuje, je
razumljivo, da organizem ne dobi
v dovelj veliki Kkoli¢ini C vitami-
na, zato pride veckrat do raznih
obolenj.

Pomanjkanje D vitamina po-
vzroéa prav tako Ze davno znano
bolezen rahitis. Narava je s tem
vitaminom veliko bolj skopa kot
s preje nastetimi. Ni ga v zelenja-
vi, niti v sadju. Vsebuje ga suro-
vo maslo, mleko in rumenjak, go-
be in kvas. Glavni vir tega vita-
mina pa je ribje olje. Vitamin D
je nujno poireben za otroiki or-
ganizem, zato naj otroci redno
uZivajo ¢imveé mleka, jaje in ma-
sla, Ce otrok ne dobi dovolj D
vitamina, pride do nepravilnega
razvoja kosti.

Posledice nepravilne prehrane
so lahko zelo hude, ve&krat pa
se odraZajo v slededem:

— zmanj$anje odpornosti za bo-
lezni, kadar je hrana nezadosina;

— zaostajanje v rasti in nepra-
vilni razvoj v &asu rasti, kadar
hrana koliéinsko in po kakovosti
ni primerna;

— bolezni Zelodea in é&revesja,
kadar je hrana nepravilno pri-
pravljena; ;

— pojav dolodenih bolezni, kot
so: sladkorna bolezen, obolenje je-
ter in arterioskleroza, kadar je
hrana preobilna.

Ljudje bi morali v vedji meri
skrbeti, da je hrana kaloriéno do-
volj izdatna, da vsebuje vse po-
prej navedene snovi in vitamine in
da je pravilno pripravljena. Veli-
ko obolenj in nepotrebnih skrbi bi
odpadlo, &e bi ljudje v vedji meri
polagali pozornost na zdravo pre-
hraneo,

F. D.

V oddelku belilnice v obratu I

Zdravo spanje - dobro pocutje

Sodoben razvoj proizvajalnih
sredstev, razvoj tehnike in splos-
ni tempo Zivljenja omogoda &lo-
veku veéjo aktivnest, vendar zah-
teva tudi vedjo umsko obremeni-
tev ter veéjo koncentracijo. Spom-
nimo se samo vsakodnevnih skrbi
pri delu, na poti in doma. Vsi smo
prisiljeni planirati delo in ¢&as
ter smo v nenehnem strahu, da
¢esa ne pozabimo, da ne naredimo
napake in podobno. Sodobni tem-
po zivljenja moti mir, ovira po-
¢itek in se odraza tudi na spanju.

Spanje je osnovna bioloZka po-
treba organizma in ne smemo do-
voliti, da bi bil organizem wv tej
osnovni potrebi prikrajian. Pred-
no se odpravimo k poéitku-spanju,
je vazna volja odloéitev, oziroma
se moramo skoncentrirati na to
misel in wvsa druga razmigljanja
odstraniti. Vedno moramo biti ve-
seli, da lahko gremo spat, ne gle-
de, kakéne naloge nas &akajo na-
slednji dan. Brez volje in koncen-
tracije nobeno delo ni popolno!
Voznik, ki ni skoncentriran za
volanom, se izpostavlja prometnim
nesretam, delavec, §tudent, gospo-
dinja so bolj izpostavljeni nevar-
nosti in nesreéi, ¢e je njihovo delo
povréno, ¢e delajo razne napake,
¢e miso skoncentrirani na delo.
Podobna koncentracija oziroma
priprava je potrebna tudi za spa-
nje.

Koliko fasa je potrebno za spa-
nje, ni tofno doloéeno, vendar je
staro pravilo, da je dovolj 1/3
dneva, t. j. 8 ur, Otroci in mladina
potrebujejo ved¢ spanja, in sicer
8 do 10 ur. Pred spanjem ni dobro
delati tezjih fiziénih del, vendar
je priporoéljive gibanje, saj je
znano, da potnik najlaZje zaspi.

Spanje obsega Stiri faze, in si-
cer: od lahkega sna, kadar se lah-
ko prebudimo, do globokega sna,
kadar sta dihanje in puls poasnej-
Sa. Zanimivo je, da se te &tiri
faze menjavajo v razdobju od 1
do 1.30 ure, Zaradi tega se dogaja,
da nas tudi ob 12, ali ob 2. uri
pono¢i zbudi manjdi Sum., Naj-
slabSe je, kadar se zbudimo v
Cetirti fazi spanja. Zaradi tega
moramo pri budenju éakati prehod
v prvo fazo in ga pustiti spati e
15—20 minut, ¢e se teiko prebuja.
Verjetno je vsakdo dozivel, da

SOdelui V TekStilcu ! I;Ia a.n volitev v CDS

se je ob dolofenem ¢asu teZko
prebudil, vendar se je ez 10—
15 minut sam.in lahko prebudil.
To pomeni, da je ciklus faz spa-
nja presel iz éetrte v prve fazo.

Najvaznejsa je detrta faza, v
njej organizem majbolj podije.
V tej fazi sanjamo in zaradi tega
moramo spati wvsaj 1.30 ure, Kraj-
§e spanje je nepopolno in smo za-
to Se bolj utrujeni; ma primer: to
velja Ze za 30-minutno popoldan-
sko spanje, ker ne doseZemo ¢etr-
te faze. Pretirane skrbi, Zivéna na-
petost, veéja doza wuspavalnih
sredstev, alkohola, kofeina itd.,
prizadenejo najvainejio — cdetrto
fazo. Odtod Zal pogoste besede:
»Nocoj sem slabo spal.«

Rekli smo Ze, da je vaZna pri-
prava in navada pred spanjem.
Vsak ¢lovek ima posebno pripra-
vo t. j.: ima svoje navade pred
spanjem. Vedékrat opaZamo, da
otroci motejo spati, ée jih k te-
mu silimo, medtem ko jih prene-
hamo siliti, se sami zbaSejo na
divan in kaj kmalu zaspijo. Nekdo
zaspi ob branju, drugi ob naslo-
nitvi, tretji ob glasbi in podobno.
Te navade za pripravo za spanje
je treba upostevati oziroma jih
ustvariti. Tako je za otroka bolje,
da ga ne strafimo s spanjem, tem-
ved ga prpravimo (pregrnemo,
odenemo, éef, da ga ne bo zeblo).
Drug je zopet navajen popiti mle-
ko ali éaj in kadar mu pijato po-
nudimo, podzavestno vstane in
gre spat. Teh navad je nedteto in
jih moramo poznati za sebe in za
druge, tako da je wsako spanje
pripravljeno in uspeino. Umetno
pripravljanje za spanje z uspaval-
nimi sredstvi. ni priporoéljivo, po-
sebno ne, ¢e to preide v navado.
Posebno mnevarna so seditivna
sredstva, ¢e jih jemljemo v vinje-
nem stanju, Cas spanja ni take
bistveno pomemben, razen ¢e nek-
do ne more dobro spati podnevi,

zgodaj zveder, pozno zveder in
podobno. Znano je, da so neka-
teri pisatelji najveé ustvarjali v.
no¢nem ¢asu, podnevi pa so dobro
spali. Naéin spanja je v ozki po-
vezavi z znadajem ¢&lovekove oseb-
nosti, zaradi tega flegmatiéni 1jud-
je laze spijo in posvod lahko za-
spijo (doma, v hotelu, na obisku,
celo v vlaku in kino dvorani). Ob-
cutljive osebe nasprotno tezko
zaspijo. Zaradi tega se dogaja,
da. nekateri prihajajo utrujeni ce-
lo s pocitnie in se veselijo, da so
zopet doma, na svoji postelji. V
tak&nem primeru lahko odigramo
veliko vlogo sami! Pri tem mo-
ramo v pripravi za spanje upo-
raljati beodrilne besede: (nocoj
bom Ilepo spal, dobro je, da je
okno odprto, z okna nade sobe
je lep razgled na morje, wvesel
sem sprememb, déeprav je leZi-
Sc¢e trdo ipd.). Vedeti moramo, da
smo nekomu, ki smo mu omogoéili
dobro spanje, zagotovili dobro po-
¢utje — srecen dan.

Nespeénost, oziroma slabo spa-
nje imata lahko teZke posledice.
Pospan ¢&lovek je mejevoljen, za-
diréen, njegova aktivnost znatno
pada, izpostavljen je raznim nezgo-
dam, podrejen je nervozi ter s sla-
bo wvoljo vpliva tudi ma druge.
Premalo spanja v daljfem &asu
povzroéi tezke motnje, Zivéno
raztresenost, privide, halucina-
cije, umisljen strah pred umislje-
no nevormsotjo, dufevne motnje in
drugo. Zaradi tega je dolZnost
nas vseh, skrbeti za wvsakodnevni
poéitek — spanje. Ta skrb bo obe-
nem velik prispevek nafemu
zdravju, razpoloZenju in dobri vo-
1ji nase okolice. !

Kolikor bom s tem kratkim
t¢lankom o higieni spanja prispe-

‘val k navedenemu, mi bo v po-

sebno zadovoljstvo.
Vi&ji sanitarni tehnik
Vojko Mostrokol

Vas otrok - ni vec¢ otrok!

Obdobje pubertete je obdobje
mnogih presenedenj. Otrok pri 13
letih ni veé otrok v pravem pomnie-
nu besede in tudi ne mladinec, To
je prehodno obdobje, ki je za
otroka zelo burno in povzroca
starSem obilo preglavic. Star§i ne-
nadoma ne razumejo vec¢ svojega
otroka, toliko se je spremenil. Po-
stal je sanjav in vase zaprt, na
sploino pa izredno obéutljiv. V
tem obdobju je za starSe vaino,
da razumejo, kaj se v otroku do-
gaja in temu primerno tudi ukre-
pajo. Konflikti, ki v obdobju pu-
bertete velkrat nastopajo med
otrokom in star$i, so prirodni in
normalni, d&eprav se to malo
fudno slisi. :

Gledano s fiziénega stalis¢a, pu-
berteta otroka priéne z dozoreva-
njem spolnih Zlez. Pr dekletih
se ta proces pricne odvijati neka-
ko pri 12 letih, pri fantih pa pri
13 do 14 letih. V. obeh primerih
spolne Zleze delujejo na vaine
spremembe v organizmu. Proizva-
jajo hormone, pod tem imenom
razumemo tvari, ki delujejo na
ves organzem in povirofajo vaine
spremembe pri fiziénem in psi-
hiénem razvoju otroka. Poznan je
ponos fanta, ko ugotovi, da so
mu na bradi prifele rasti prve
dlake, kar je po njegovem znak
njegove moskosti. Razdobje spre-

memb v organizmu otroka . je
lahko precej dolgo, od nekoliko
mesecev pa do nekoliko let.

Fiziéne spremembe mladega or-
ganizma spremljajo vzporedno
tudi psihiéne spremembe, ki se od-
rafajo v spremenjeni osebnosti
otroka. Tu vedno nastopajo teia-
ve in véasih celo zelo velike. Za-
mislite si, kako je odradéajoéi
otrok razburjen, ko v sebi prvié
zaduti prebujanje seksualnega Ziv-'
lienja, a da mu pred tem o spre-
membah v njegovem organizmu
nihée ni ni¢ povedal. Starsi se o
tem veclkrat sramujejo govoriti z
otrokom. Najvedkrat si mislijo,
saj bo otrok o tem dovolj zgodaj
zvedel. Pri tem delajo veliko napa-
ko, saj je za otroka popolnoma
drugale, e se o spolni vigoji po-
meni s star$i, kot e to izve od
tujih ljudi. Namen tega élanka ni
razpravljanje o spolni vzgoji otro-
ka, ampak opozoriti starfe, da
lahko nastanejo pri otrocih razne
moralne deformacije, ¢e jih bo o
spolni vzgoji udila ulica, namesto
stardi in Sola.

Krizo pubertete je bolj teiko
wwisati, kot ostale krize otroSke
dobe. Te krize so razliéne pri po-
sameznih otrokih. Razni prekr3ki,
ki jh otroci zagre$ijo v teh letih,
imajo za posledico, da so stari

(dalje na 7. strani)
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Za Zene inza nase male _=

1. Moderno kombinirana obleki-
ca iz dvobarvnega blaga svetle in
temne barve. Zivotek je podaljdan,
krilce je kratko in drobno plisira-
no. Zadnji hrbtni del je iz tem-
nejSega blaga. Zapenja se na
hrbtu, Na temen rob spredaj pri-
gijemo Se 3 gumbe v barvi svet-
lejéega blaga.

2. 5S¢ ena kombinirana oblekica
s kratkim zivotkom. Krilce ima
samo spredaj eno gubo. Tudi jo
dopolnimo s tremi gumbi. Zapenja
se spredaj.

3. Dvodelna oblekica s plisira-
nim krilom. Okrog vratu ma kril-
ce prisijemo vezeno borduro. Za-
penja se na hrbtu.

4, Ljubka oblekica iz enobarvne-
ga blaga svetle in Zivahme barve.
Okrog vratu in spredaj nasijemo
vezeno borduro. Ce maredimo ob-
lekico z rokavéki, potem tudi v
zapestju pridijemo borduro.

5. Dvodelna obleka iz drobno-
vzortastega blaga. Krilce ima spre-
daj in zadaj po dve gubi. Bluzi-
co obdijemo z ozkim Zametnim
trakom. Tudi gumbi so iste barve
kot trak — n. pr. &mni. -Spredaj
prisijemo §e majhno pentljo.

6. Predpasnike, ki lahkeo nado-

‘mestijo tudi oblekice, naredimo iz

blaga razliénih vzorcev, encbarv-
nega, progastega, pikéastega ali
vzoréastega delena.

‘najvainejsi

Za prvi predpasnik vzamemo
enobarvno blago, za spodnji rob
pa C¢rtastega in vzrodastega. Na
&iv pridijemo &ipko, apliciramo s
figurico.

7. Predpasnik iz értastega blaga.
Spodnji rob kombiniramo z eno-
barvnim rdefim blagom, &e so0
proge rdede.

8. Predpasnik naredimo iz eno-
barvnega blaga, volancke pa iz
pik¢astega ali vzoréastega. Aplici-
ramo figurico.

9. Ljubko kombiniran predpas-
nik iz svetlega ali belega blaga
in nekoliko mo¢nejse barve. Samo
srednji sprednji del je svetle oz.
bele barve., Aplicirana figurica je

iste barve kot predpasnik.
10. Bluzica in hla¢ke za fantka
v podobni kombinaciji kot 5t. 9.
11,, 12,, 13. Za tiste, ki imajo ra-
de klasi¢no linijo, predstavljamo
tri spomladanske kostime, ki so
si v kroju precej podobni, primer-
ni pa so za bolj vitke postave.
MaK

Ce hoces, da bos privlaéna, da bos ugajala

Ugajati ni vedno lahko. Pogo-
sto zadostuje Ze malenkostna ne-
pravilnost in Ze postane$ nepri-
vlatna, nezanimiva. Stevilni so
faktorji, ki bolj ali manj vplivajo
na tvojo privlaénost in prikup-
nost, med njimi pa je brez dvoma
OSEBNA NEGA.
Bolj kot lepota je pomembno, da
si ¢ista in negovana, okusno na-
pravljena, da se lepo vedes, da si
naravna itd.

Najvainej$e je, da si &ista. Ce
mores se kopaj vsak drugi dan,
%e to ne gre, se koplji vsaj en-
krat tedensko. Obvezno pa se mo-
ras umivati vsaj dvakrat dnevno
povsod tam, kjer se znojis. Ob-

- utek, da si &ista te bo naredil

samozavestno in privlaéno. Verje-
mi, da ljudje — posebno moski —
zelo hitro ugotove, kako je s tvo-
jo &istodo. Zavedaj se, da so prav
v tem pogledu najbolj obé&utljivi.

Kaj, ko bi danes sklenile, da boste
raje vstale nekaj minut prej in se
res prav vsako jutro temeljito
umile do pasu. Ce se premoéno po-
tite, tako da bi vam samo umiva-
nje ne zadostovalo, kupite v le-
karni ali drogeriji nek deodorant,
kateri vam bo paé¢ odgovarjal, saj
je izbira teh sredstev pri nas Ze
precej velika. Pri nakupu deodo-
ranta morate paziti, da le-ta ne bo
imel premodnega wvonja. Od do-
mac¢ih vam mnajbolj priporotam
Soled, ki niti ni tako drag.

Vsako jutro in wvefer morate
obvezno umiti zobe, seveda je Be
bolje, ée jih umijete po wsakem
obroku, vendar to zaposlenim Ze-
nam navadno res ni mogode.

In zdaj nekaj malega o negi ko-
Ze na obrazu: preden zaénete ne-
govati koZo obraza, jo je treba
spoznati. Stanje koZe je odvisno
od veé Einiteljev, v prvi vnsti pa
od zdravija. Ce je organizem bo-
lan, vam ne bo mogla pomagati
nobena kozmetiéarka, prav noben
kozmetiéni preparat ne bo wvrnil
taki koZi leska in sveZine.

Pri slabokrvnosti, napaéni pre-
hrani, neredni prebavi, napakah

pri delovanju Zlez z notranjim iz-
lo¢anjem in podobnem, so vsa zu-
nanja sredstva brez modi. Posledi-
ce pa se kaZejo v premastni ali
presuhi koZi, prekomerni debelo-
sti, izpadanju las itd. Zato v teh
primerih najprej obis¢ite zdravni-
ka, Zele potem se ozrite po ko-
zmetitnih preparatih.

Vrsto koze boste dolodile s po-
modjo svilenega ali. cigaretnega
papirja. Najbolje bo, da zjutraj po-
drgnete z njim po nosu, &elu, li-
cih in bradi. Ce se bodo na papir-
¢ku poznali mastni madeZi, je ko-
Za mastna, pri suhi koZi bo tudi
papird¢ek ostal suh.

Mastno kozo moramo temeljito
otistiti. Lahko se umivamo s top-
lo vodo in milom, uporabljamo
¢istilne vode, ki so lahko tudi al-
koholne in éistilno mleko za mast-
no koZo.

Uporabljati ne smemo mastnih
krem, kreme naj bodo bolj vode-
ne, le pozimi lahko uporabimo pol-
mastno, vendar jo je treba takoj
zbrisati z obraza.

Ce imate mastno koZo, se iz-
ogibajte svinine, mo¢natih jedi,
sladkarij in jajc. Jejle ¢imvet ze-
lenjave in sadja, mleka, predvsem
pa jogurta.

Suha koZa je zelo obéutljiva, Ze
malo modénejsi mraz, sonce ali ve-
ter lahko stanje Ze poslabSa. Poleg
tega pa je podvrZena prezgodnje-
mu staranju in prav zato jo je
treba %e skrbneje negovati.

Za CiStenje ne smemo uporab-
ljati mila in alkoholnih é&istilnih
vod. Cistiti jo smemeo le z mastnimi
Cistilnimi kremami, mlekom ali
oljem, ée pa za umivanje uporab-
ljamo vodo, ta ne sme biti niti

prevrota, ker jemlje koZi vlago,
niti mrzla, ker jo podkoduje.

Za suho koZfo so priporodljive
hidrantne kreme, ki vsebujejo ve-
liko vode in to dovajajo kozi. Ze-
lo vazna je tudi prehrana. Suha
koza rabi veliko vitamina A, ki
ga dobimo najve¢ v surovem ko-
rentku. Ce boste wsak dan na te-

5¢e pojedle nekaj korendkov, bo-
ste v enem letu opazile dobrodej-
no spremembo koiZe.

Pri mesani koZi negujemo suhi
del tako kot pri suhi, mastni del
pa kot pri mastni koZi.

Prav tako kot telesu, bo podi-

* tek dobro del tudi koZi. Zato na-

redite vsak teden ali vsaj vsakih
Stirinajst dni masko na obraz.

Mastna koZa: zmefamo kostek
kvasa in limonin sok.

Suha koza: jajéni rumenjak z
dodatkom olivnega olja in nekaj
kapljicami limone.

Za normalno kozo pa uporablja-
mo sam jajéni rumenjak.

Zapomnite si, da je treba koZo
pred nanasanjem mask in krem
temeljito od@istiti, sicer wiremo
vanjo vedno ved umazanije in to
seveda povzroéa vse bolj neéisto
kozo. Od kreme ne smemo pri-
cakovati &udeZev, vendar pa bo-
mo 2z njihovo pravilno uporabo
lahko zelo izboljSali stanje koze.

Frizura: lasje morajo biti vedno
¢isti, lahki in sijo¢i. Lepa frizura
bo dala wvetji poudarek vasSemu
¢aru kot po zadnji modi krojena
obleka ali lepa &minka. Ce se vam
lasje preveé cepijo, redno vsake tri
tedne striZite konice in za krtade-
nje ne uporabljajte preostre s&et-

(dalje na 7. strani)



Sivalni stroj - neko¢ in danes

Kakor predenje ali tkanje, je
bilo tudi Sivanje perila in oblek
skozi veé stoletij le rofno delo.
To Sivanje je bilo neenakomerno,
zamudno in zaradi tega zelo drago.
Znano je, da so morali krojaéi
in Zivilje delati dan in noé, sklju-
¢eni pri brle¢ih svetilkah, da so
mogli sebe in svojo druZino wvsaj
skromno prezivljati. Zato je po-
menil izum Sivalnega stroja v prvi
polovici 19. stoletja velik napredek
v $iviljski in krojagki obrti.

Prvi poizkus za mehaniéno Siva-
vanje je naredil leta 1755 s svojim
zanimivim izumom londonski mi-
zar Thomas Saint (Seint). Na nje-
govem stroju igla $e ni imela da-
nadnjega uSeca, ampak kljukico.
Tik poleg nje je bilo wdelano Silce,
ki je blago prebadalo, igla s klju-
kico pa je predevala mit skozi
tkanino.

Leta 1804 je AngleZ Duncan
(Danken) sestavil stroj, ki je Ze
Sival wverizni &iv., Pojavili so se
$e mekateri movi izumitelji tudi v
ZDA, kjer sta &ivalne stroje pa-
tentirala John Dodge (Dod) v letu
1818 in Aden Lye (Eden Lai) v le-
tu 1826, Vsi ti stroji so imeli veé
pomanjkljivosti, miso jih mogli
masovno izdelovati, zahtevali so
velike spretnosti $ivilj in v krat-
tem ¢asu so postali merabni, za-
radi hitre obrabe in raznih napak
v mehanizmu. Spominjamo se jih
le kot zanimivih poizkusov, ki naj
bi olajSali in pospesili delo é&lo-
vedkih rok ter pocenili izdelova-
nje perila in oblek. VaZnej$i na-
predek mehaniziranega #ivanja je
napravil francoski kroja& Barthel-
emy Thimonnier (Timonié) s svo-
jim izumom leta 1830, katerega
smatrajo tud? v zgodovini za pr-
vega izumitelja Sivalnega stroja.
Njegov &ivalni stroj je bil sicer
%e lesen, pa je vendar povzrodil v
obrtnidkih vrstah toliko nasproto-
vanj in sovradtva, da so parigki
krojaéi navalili na Thimonnierovo
delavnico in mu 'jo s stroji vred
popolnoma uni¢ili. Izumitelj je te-
daj za%el v bedo in ni mu ostalo
drugega, kot svoj patent prodati
v tujini. V Angliji ga je g. Hunt
(Hent) leta 1834 Ze izpopolnil s
¢olni¢kom na iglo z uSescem. Leta
1846 je Elies Howe (Hou) dal pa-
tentirati sliden stroj. Takrat so
bili Sivalni stroji popolnoma ali
deloma leseni. Sivalni stroj iz Ze-
leza in jekla je prvi¢ izdelal Izak
M. Singer leta 1850. Ta stroj se
je raz8iril po celem svetu in ve-
lja, seveda s poznejsimi izpopol-
nitvami in dodatki, Se danes kot
ena izmed najboljsih znamk so-
dobnih $ivalnih strojev. Obstajajo
seveda Se drugi sistemi. Pri nas
so najbolj poznani inozemski S8i-

valni stroji »Singer«, »Pfaffe,
»Gritzner« in v zadnjih letih tudi
Zivalni stroji »Veritas«, izdelek

nade domade industrije.

Po zunanjem videzu lod¢imo od-
prte in pogrezljive Sivalne stroje,
ki so vetkrat vdelani v posebne
in lepe lesene omare.

Letna proizvodnja razliénih &i-
valnih strojev, posebno za 8#iva-
nje perila, obladil in &evljev, gre
danes v milijone. Zanimivo je
tudi dejstvo, da prodaja Sival-
nih strojev za gospodinjstvo stalno
naradéa, in to kljub temu, da na-
ra%ta tudi prodaja gotovega .peri-
la in obladil.

Bistveni deli Sivalnega stroja so:
1. glava z zgornjim Sivalnim me-
hanizmom,

2. vbodnice s plo3ficami mna
spodnjem &ivalnem mehanizmu,

3. gonilo, to je kolo, ki ga po-

ganjamo z roko (zelo redko) ali s
podnoZko ma gonilno jermenico z
zlebom za tanki gonilni jermen-
tek.
Sodobni #ivalni stroji imajo
elektri¢ni pogon preko majhnega
elektritnega motordka, ki je pri-
trjen tik ob gonilu stroja. Namesto
podno¥ka je montirano posebno
stikalo, ki ga §ivilja urejuje z no-
go in tako vkljuéi ali izkljudi po-
gon. Nekatera noZna stikala so iz-
delana tako, da se z wvedjim ali
manj$im mnoZnim pritiskom celo
ureja wvedja ali manjSa hitrost
stroja oz. Sivanja.

Nadaljnji vaZni deli Sivalnega
stroja so: veliki vijak na zunanji
strani gonila, ki ga privijemo, ko
zatnemo Sivati, da tako vklopimo
Sivalni mehanizem, preden stopi-
mo ma mpodnoZek ali stikalo za
elektriéni motor; vreteno za na-
tikanje tuljav s sukancem; nape-
ljalna uSesca in napenjalne plo&di-
ce, skozj katere vodimo nit v iglo;
noznico, ko je s posebnim vzvo-
dom spuSéamo na blago, kadar
Sivamo ali dvigamo, kadar blago
izmaknemo iz stroja; Golni¢ek pri
starej§ih in kolutasta tuljava pri
sodobnih &ivalnih strojih, ki sluzi
za navitje spodnje miti; vijak za
nastavitev dalj§ih in krajsih vbo-
dov, ki je pritrjen poleg napenjal-
ne naprave za nit in naprava za
previjanje spodnjega sukanca na
kolut.

Nekaterim Sivalnim strojem so
Se prikljudene razne pomoZne na-
prave n. pr. za robljenje, vezenje,
krpanje, apliciranje, entlanje itd.
V tekstilni in Cevljarski industri-
ji uporabljajo posebno moéne in
izredno hitre &ivalne stroje z eno
ali veé iglami in $ivalne avtoma-
te za izdelavo gumbnic in prifiva-
nje gumbov. Hitrost, ki jo lahko
doseZzemo pri divanju ma noZni po-
gon z nmavadnim Sivom je 800-1000
vbodov na minuto, pri strojih na

_elektri¢ni pogon pa 1500 in pri

Specialnih Sivalnih strojih 4000
vbodov in %e veé. To predstavlja
v primeru s 60—70 vbodi, ki jih
moremo dosedi pri rofénemu Ziva-
nju, velikanski mapredek.

Dober 8&ivalni stroj mora biti

trpeZen in preprost, mora S3ivati -

hitro, enakomerno, sigurno in le-
po. Ce se sukanec pogosto trga. je
napaka lahko pri mavitju na tu-
ljavo, pri veliki napetosti niti ali
nepravilni izbiri debeline igle ali
sukanca. V&asih je igla tudi skriv-
ljena, topa ali mepravilno wvstav-
ljena. Igle so razliénih oblik in
dolzin, kot jih paé¢ zahteva wvrsta
stroja. Razlikujemo predvsem igle
8 kroznim in plo3&atim prerezom.

8ivalni stroji, ki jih veliko upo-
rabljamo, zahtevajo posebno skrb-
no nego in jih moramo tedensko
naoljiti s posebnim oljem za Si-
valne stroje. Mazanje z jedilnim
oljem je sicer zelo razSirjeno, ven-
dar vpliva Zkodljivo na del. stro-
ja. To olje se posusi in zalepi osi
v lezajih tako, da je tek Se teZji
ali pa se &ivalni stroj sploh ved
ne vrti. Mirujode dele obridemo od
tasa do tasa z mehko krpo, ki jo
malo navlaZimo s petrolejem. Za
manjSa popravila uporabljamo le&
tisto orodje, ki je priloZeno vsa-
kemu novemu stroju. Z nepravil-
nim orodjem posamezne strojne
dele samo pokvarimo!

Pri &ivanju s strojem je wvaina
izbira B&ivalnih igel in sukanca;
velja pravilo: &m tanjSe blago,
tem tanj3a igla in sukanec! V tem
slu¢aju ima igla majhno Stevilko
n. pr. 9. Debelejde tkanine Sivamo
z debelejdim sukancem in debe-
lej%o iglo z ve&jo Stevilko n. pr.
21. Sukanec za &ivanje se sestoji
iz dveh ali ved¢ posameznih niti.
Sukanec mora biti trden in gla-
dek in se ne sme kréiti v zanke,
kar nastopi, ¢e je premoéno sukan.
Razlikujemo: zgornji sukanec: je
modan, obi¢ajno sesukan iz 4 bom-
baZnih miti, bele ali &rne barve,
navit na lesene ali papirnate cev-
ke z 200—1000 m dolZine.
spodnji sukanec: je navadno Sib-
kejdi kot zgommji sukanec. Z origi-

nalnih cevk ga je treba previti na
majhne kovinaste kolute, ki se
vloZijo v ¢olnitek oz. tuljave (bo-
bin) v Sivalnem stroju.

Svila za Sivanje je sukanec iz
treh svilenih miti v raznih barvah
na papirnatih ali lesenih cevkah,
dolzine 200 m.

Na koncu navajam #e razpredel-
nico debeline igel in sukanca za
Sivalni stroj »Singer«. ki pa jo
lahko s pridom uporabljamo tudi
za stroje drugih znamk: (glej ta-
belo spodaj!). M. s.

Volitev v CDS

Vas otrok - ni¢ vecé otrok!

(dalje s 5.strani)
bodisi izredno strogi in dosledno
kaznujejo vsak prekriek, ali pa
nimajo nad otrokom nobene kon-
trole in dovolijo, da jim otrok
dela kar se mu zahode. Obe skraj-
nosti otroku veé 3kodita kot ko-
ristita. Fizicno kaznovanje otroka
za vsako malenkost povzrodi pri
otroku odpor do starfev, ki ima
za zdrav razvoj osebnosti lahko
hude posledice. Prav tako pa preti-
rano populéanje ne koristi otro-
ku, ker otrok lahko starSem séaso-
ma zraste cez glavo kot temu
pravimo. Za zdrav razvoj otroka
je izredno vazno, v kak3nem oko-
ljiu Zivi. Ce so med zakoncema
stalni prepiri, & se zakonca vda-
jata alkoholu in nemoralnemu Ziv-
ljenju, bo otrok take starie vsak
dan manj spostoval in jih ubogal.
Takih drufin je na Z#alost vsak
dan veé, zato se ni &uditi, de je
mladinska delinkvenca v porastu.
Samo otrok, ki raste v okolju,
kjer vladata med zakoncema lju-
bezen in zaupanje, bo lahko zra-
stel v zdravo osebnost.

Za obdobje pubertete je zelo
znadilna »faza sanjarjenja«, ko je
otrok v oblakih, kot temu pravi-
mo. V takh primerih star$i kar
nenadoma ugotovijo, da ne razu-
mejo ved otrokove misli in de-
janja. Otrok Zivi v svojem svetu,
ki je velkrat precej bolj roinato
obarvan, kot je v resnici. V tem
obdobju je najve¢ raznih prekr-
fkov, doma in v 3oli, marsikateri
otrok se odloéi za kraj$i pobeg
od doma itd. Zelo dobro zdravilo,
ki v takih primerih skoraj vedno
pomaga, je delo, dalje udejstvova-
nje v ragnih Sportnih drudtvih,
kulturnih ustanovah itd. Zgoraj
navedene spremembe otroka se
odraZajo tudi pri njegovem uénem
uspehu v 3oli. Veckrat so ocene

Na dan volitev

8t. igle Vrsta tkanine

Stevilka sukanca ali svile

9 majtanjde platno, musolin

sukanec &t. 100—150
svila &t. 30

11 tanko platno, katun, svila suk, 80—100, svila 24—30
14 tkanine za telesno perilo, po-
; letne obleke : suk. 60—80, svila 20
16 tanke poletne tkanine, roblje-

nje : sulc, 40—60, svila 16—18
18 volnene tkanine za obleke 3 :

posteljno perilo, podloge suk. 30—40, svila 10—12
19 te?ke volnene tkanine za ob-

leke ; suk. 24—30, lan 60—80
21 razne debele tkamine, jadro-

lan 40—60

vina, vrefevina

slabse, zato star$i priénejo obu-
pavati nad svojim otrokom in ne
gre jim v glavo, da je bil njihov
otrok vseskozi odli¢en, nenadoma
pa je mocno popustil. Ne smemo
pozabiti, da fizioloske spremembe
v telesu pri otroku povzrodajo
doloéeno psihiéno utrujenost or-
ganizma, ki- se odraZa tudi pri
uénem uspehu v 3oli.

Zanimanje odraSéajodega otroka
za drug spol veékrat Se bolj za-
komplicira za star$e Ze itak ne-
resljive probleme. Vsem je znana
tako imenovana prva ljubezen v
Soli, ki je ponavadi polna roman-
tike in okupira vse misli mladega
zaljubljenca. Skratka, otrok v ob-

dobju pubertete dozivlija toliko
notranjih pretresov, da ni &udno,
¢e je njegovo ponalanje za starse
nerazumljivo, Brezobzirno kazno-
vanje otroka bi Se bolj povedalo
teZave, ki se ne bi dale nikoli veé
popraviti. V takih primerih je po-
trebno pridobiti otroka za razgo-
vor. To ni vedno lahko, saj otroci
velikokrat pravijo, da jih starsi
ne razumejo. Taki razgovori bodo
pokazali otroku, da star$i razu-
mejo njihove tefave in da jih
smatrajo za normalne. To je
edini nacdin, da se otroku povrne
zaupanje vase in da se zmanj¥a
kriza, ki je véasih tako huda.
F.D.

Ce hoces, da bos ugajala

(nadaljevanje s 6. strani)

Lase umivajte wvsakih 14 dni do
tri tedne. Po umitih laseh razma-
Zite eno jajce in pustite nekaj mi-
nut stati, potem dobro izperite. To
je odlitna metoda za krepitev las
in njihov sijaj.

Si kdaj krititno ogledate roke
in noge? Nohti naj bodo lepo za-
abljeni, predvsem pa vedno &isti.
Ce se vam radi lomijo, jih ne stri-
zite, raje uporabljajte samo pilico.

Najveckrat je ta pojav posledi-
ca pomanjkanja vitaminov, zato
uzivajte éimved sadja in zelenja-
ve, kar bo zelo dobro delo tudi
vasi koii.

Ni nujno, da koZico vrhu nohtov
strizete, vendar je po vsakem umi-
vanju rok '&vrsto potisnite navzgor.
Ce pa ste jo Ze zadele stridi, de-
lajte to vedno wvsak teden.

Mogode je koZa vasih rolky raz-
pokana. Poskusite to neprijetnost
odpraviti z mazanjem rok z gli-
cerinom. To daje koZi vlaZnost in
s tem tudi proznost. Priporoéljivo
je, da si pred wvsakim delom, pri
katerem boste imele roke veliko
v vodi, te zaS€itite z zad&itno kre-
mo. Ce tezko delate z rokavicami,
ki roke seveda 8e wveliko bolje
zad¢itijo kot krema.

Da boste koZo rok ohranile &im-
dlje sveZo in proZno, jo vsak ve-
der namazite s hranilno kremo.

In e nekaj, kar ne bi smelo
biti!

Vedkrat lahko opazite Zensko z
ostanki laka ma mohtih. Polovica
nohta je Se pobarvana, druga pa
wvsa oguljena. Ne dopustite tega.
Ce ste imele denar za lak, naj
vam tudi izdatek za aceton ne
bo prevelik.

Letos so moderna kratka krila,
zato morate Se bolj paziti na ne-
go nog. Napaéno je misljenje ne-
katerih, da so dlakave noge v po-
nos Zensk, kajti Ze nasim babicam
so bile odved poraSfene noge. Ne
uporabljajte za odstranjevanje
dlak brivskega aparata, ker vam
bodo te potem rasle $e hitreje,
razen ftega pa bodo vedno daljse,
temnejie in trie,

Naj vam napifem majhen recept
za odstranjevanje dlak:

Vzemite tri jedilne Zlice vode in
prav toliko sladkorja. To zavrite
in med vrenjem dobro mefajte.
Po krajfem vrenju dodajte sok
limone in ponovno premedajte. Ko
se zmes ohladi, maredite iz nje
majhno kroglico, potem pa jo raz-
vlecite v ozek trak in ga prilepi-
te ma nogo. Po mekaj minutah ga
krepko potegnite z noge tako kot

odstranite obliZ, Res, da malce
boli, toda ta maéin je uspedneji
od vseh ostalih sredstev.

Vsak mesec enkrat morate ob-
iskati pedikerja, ki vam bo lepo
uredil nohte, odstranil grdo trdo
koZo s podplatov in pet in vas re-
§il morebitnih otiS¢ancev ali kur-
jih odes, Izdatek za to mi preve-
lik. Stiri stotake res ne bo tako
hudo Zrtvovati za dobro pofutje
nog. Ne pozabite si tudi noge sem
in tja namazati s hranilno kremeo.

Najbolj vaZno pa je, di si jih
redno vsak veéer dobro umijete z
milom in prav tako operete noga-
vice. S. B.

Prvenstvo
Tekstilindusa
v kegljanju

LADO MARTELANC
PRVAK

Pred tedni je bilo konéano le-
toSnje posamiéno prvenstvo naSe-
ga delovnega kolekiiva v keglja-
nju. Po priéakovanju je prvo me-
sto osvojil Lado Martelane z od-
liénim rezultatom 916 podrtih keg-
ljev in s tem osvojil prehodni po-
kal sindikalne podruZnice Tekstil-
indusa.

Lado je letos v odliéni formi in
je Ze na drugih tekmovanjih veé-
krat prebil takozvani »kegljaski
zvoéni zide, Na odli¢no drugo me-
sto se je plasirala Cvetka CadeZ z
rezultatom 826 podrtih kegljev.

Skupno je nastopilo 14 kegljadev
takozvane A skupine, kegljaci
druge skupine pa bodo imeli pr-
venstvo kasneje in naj se vsi, ki
nameravajo nastopiti v disciplini
100 luéajev, prijavijo referentu za
kegljadki Sport tov, Francu Skrabu
(plemenitilnica I) in to -¢imprej.
Kdaj bo prvenstvo, pa bodo pravo-
¢asno obvesSéeni.

Vrstni red A skupine:

1. Martelanc 916
2. C. Cadez 826
3. Beré&i¢ ml, 789
4. SuStersié i85
5. Cvirn kki s
6.—7. Jesenovec 162
Urbanc

8. Zagar 85

itd.

J. J.



Prbgram nase sportne
komisije za leto 1967

V marcu je bila formirana pri sindikalni podruZnici nova Sportna
komisija, ki se je na prvi seji odlogila za dolofeno Stevilo Sportnih
panog, v katere se bodo lahko odlocili posamezniki, ki se ielij_c-
vikljugiti v to obliko rekreacije. Nova komisija dela v slededi sestavi:

Jo¥e Javornik (plemenitil. I) — predsednik

Franc Skrab (plemenitil. I) — referent za kegljanje

Ivo Jereb (vzdrZ, obrati) — referent za smucanje

. Niko Srabotan (vzdrz. obrati) — referent za namizni tenis

Peter Jenko (vzdrz. obrati) — referent za streljanje

Joze Kalan (vzdriz obrati) — referent za nogomet

Pavel Hil¢ar (plemenitil, I) — referent za rokomet

Adolf Podgornik (plemenitil. I) — (referent za 5ah)

Alojz Omejc (plemenitil. I) — gospodar

Slavica Bajt (plemenitil. 1) in

Zlata Humer (predil. I) — referentki za Zensko rekreacijo.

Vsi, ki se zanimate za posamezne $portne panoge in se mislite
vkljugiti v to obliko rekreacije, se ¢impreje prijavite pri posameznih
referentih, kjer boste dobili podrobna pojasnila o treningih in tek-
movanjih.

Program &portne komisije pa je okvirno slede¢:

Kegljanje:

1. organizacija prvenstva podjetja za

Zenske)
2. redna mese¢na krozkovna tekmovanja
3. troje prijateljskih srecanj

;posameznike (mofki in

Treningi so ma 4-steznem kegljis¢éu Triglava vsako sredo in petek ygelezenci lanske tekme — DEBELI : SUHI

popoldne.

Streljanje: :

1. organizacija prvenstva Tekstilindus (mo8ki in Zenske)

2. udeleZba na treh tekmovanjih.

Treningi bodo, ko se bo prijavilo zadostno $tevilo ljubiteljev te-
ga &porta, v podmornici v obratu I. :

Nogomet:

1. organizacija prvenstva med ekonomskimi enotami v malem
nogometu :

2. troje prijateljskih sretanj s kranjskimi delovnimi kolektivi

Rokomet:

1. UdeleZba na treh tekmovanjih

Namizni tenis:

1. Prvenstvo Tekstilindusa za posameznike (moski in Zenske)
2. Udelezba na treh tekmovanjih izven podjetja

Redni treningi so v podmornici.

Smucéanje:

1. prvenstvo Tekstilindusa (modki in Zenske)

2. udelezba na tekstiliadi na Veliki planini

3. udelezba na troboju BPT : MTT — Tekstilindus

Sah:

. organizacija prvenstva Tekstilindus

mesedni Sahovski brzoturnirji

. ndelezba na srecanju tekstilcev v Preboldu

. udelezba na sindikalnem ob¢inskem in republiSkem prvenstvu
. udelezba na obéinskem turnirju ob dnevu mladosti

. udelezba na turnirju za 29. november

. udelezba na petih prijateljskih sreanjih.

V program komisij sodijo tudi sredanje z

BPT (Trzi¢) v petih panogah v Tr#i¢u (v maju) in 7

MTT (Maribor) v treh panogah v Mariboru (v jeseni).

Poleg tega bo tudi letos tradicionalno sredanje med debelimi
in suhimi v nogometu.

Vsi, ki bi Zeleli sodelovati kot tekmovalci ali organizatorji, se
¢imprej prijavite posameznim referentom. Zelaj komisije je, da bi
se ta oblika rekreacije v naSem delovnem kolektivu &imbolj pozivila
ter, da bi se vklju¢ilo ¢imved ¢lanov podjetja v posamezne panoge
tako, da bi posamezne sekcije lahko povsem zaZivele.

oA N

Joize Javornik

OBVESTILO

Obves¢amo vse tiste &lane kolektiva, ki so dobili od
podjetja posojilo za individualno gradnjo, da so za ure-
janje teh poslov predvideni naslednji dnevi v tednu:
PONEDELJEK, SREDA in PETEK, in to od 12. do 14. ure.
Izven teh terminov strank ne bomo sprejemali! Od 1. do
vkljuéno 7. dne v mesecu tudi omenjene dni v tednu ne
bo uradnih ur za te stranke! Evgenij Valjavec

ZAHVALE

Ob prerani in bridki izgubi naSega najdraZjega sindka
FRANCITA BERGANTA

se prav iz srca zahvaljujem vse sodelavcem tklanice I za izraze
soZalja, za socutje in za denarno pomo¢.

Barbara Bergant
T T W T A T O D WO YT S,

Ob smrti moje drage mame se vsem najiskreneje zahvaljujem za
cvetje in toplo izraZeno sozalje.
Francka Aljanci¢

I T Y e 3 iy

Najlep3e se zahvaljujeva upravi podjetja in aktivu ZB Tekstil-
indusa za denarno pomo&, s pomo&jo katere sva lahko obiskala kon-
centracijsko taborii¢e Flossenburg.

g Franc Mede
Karel Rozman

Odkar imamo pokriti parkirni
prostor v obratu I, moram vedkrat
posludati pritozbe lastnikov oseb-
nih avtomobilov. Pravijo mi, da
so v podjetju ljudje, ki preizku-
Sajo trdnost in vzmetenje mjihovih
vozil, pa monda Ze kaj drugega.
Enemnu so ti nepridipravi naredili
luknjo v blatniku, drugemu so na-
silno odprli stranske okno itd.

Popolnoma razumljivo je, da ni-
majo pri tujih avtomobilih kaj
iskati! Sedaj bodo na avtomobile
redno pazili skriti opazovalci, in
vsakega nesramneZa prijavili di-
sciplinski komisiji. Primerne kazni
jih bodo verjetno spametovale.
Rad bi ¢lare kolektiva opozoril,
naj ne stopajo ma travnate povr-
sine, posebno pred zgradbo, kjer

je finanéni oddelek. Gredice so
namreé tu za okras! Ce bom koga
zopet videl na gredi, ga bom brez
debate slikal in sliko objavil.

Sedaj, ko je zunanjost podjetja
asfaltirana in dokaj lepo urejena,
bi bilo prav, ¢e élani ne bi metali
naokrog papirja, ostankov ciga- -
ret itd., ker vse to kaZe, da ni-
majo smisla za red in ¢istoto in
ge manj za lepo cdkolje.

Ce refem, da je zunanjost lepo
urejena, pa mne morem mimo
okrasnih grmov, ki so zasajeni
vzdolZ upravne zgradbe.. Pravza-
prav niso zasajeni, ampak nesmi-
selno natrpani in kazZejo, da ti-
sti, ki je tako ukazal narediti, ni-
ma niti malo obdutka za lepoto.
Ze sedaj je ta del grd, $e huje
pa bo, ko bodo grmi zrasli in se
raziirili, Mnogo lepse bi bilo, e
bi bil grm na vsake 3 metre; ver-
jetno bo to kmalu ugotovil tudi
merodajni.

Lep pozdrav — L. C.

Nagradna krizanka

Vodoravno: 1. izrastek slepega
érevesa, ki se lahko gnojno vna-
me, 7. surovina za izdelovanje si-
ra, 12. kisla voda, 13, kraj v ame-
rifki zvezni drZavi New Mexico
severozahodno od Santa Feja, kjer
so leta 1945 izdelali in preizkusili
prvo atomsko bombo, 14, drevesni
Skodljivee, 15. Ijubkovalna oblika
moskega ali Zenskega imena, 17.
tuje Zensko ime (Ana), 18. reka v
Angliji, ki te¢e skozi Shakespearo-
vo rojstno mesto Stradford, 19.
vnetje mandeljnov ‘in Zrela, 21.
kratica za »vojni odseke«, 22, izvor,
23. del Zenske obleke, 24. veliko
mesto v zahodni Ukrajini, 26. av-
tomobilska oznaka Trsta, 27. boril-
ka, partizanka, 28. oblika Zenskega
imena (sodobna literarna zgodo-
vinarka Borénikova), 29. wvelika
mnoZica, 31. dan v tednu, 33.
zdravnisko spridevalo, 35. izbrana
druZba, 37. rimski zgodovinar, ka-
terega. najbolj znano delo je »Ger-
mania« (iz istih érk kot CITAT),
39. drag kamen rdede barve, 41.
kratica za »veslafki Kklub«, 43,
redkejSe modko ime, 44. samec
domace Zivali, 45, mosko ime, 46.
oblika pomoZnega glagola biti,
47, neprofesionalec, 49. kovina s
kemiénim znakom Cr, 50. huda je-
za, bes, 52, drZava v Prednji Aziji
z glavnim mestom Teheran, 53.
omladena Zitna stebla, 54. ost, 56.
seznam dnevov, tednov in mese-
cev, 5B. poezitivna elektroda, 59.
naprava.

Navpiéno: 1, strokovnjak za slo-
vanske jezike, 2. maravna zmes
apnenca in gline, surovina za pri-
dobivanje cementa, 3. zemeljski
plin, 4. gostija, 5. veznik, 6. poso-
da za ¢aj, 7. prostor za mletje Zita,
8. kemi¢ni znak za lantan, 9, ime ju-
nakinje Flaubertovega romana
»Gospa Bovaryeva«, 10, formacija
ladij, 11. temelj, baza, 12. tabornik,

13, predujem, nadav, ara, 16. notica-

v tasopisu, 19, sredisée francoskega
departmaja Pas-de-Calais, po ka-
terem se imenuje vrsta preprog, 20.

dedek 8 tudeino svetilko iz prav-
ljic »Tisod¢ in ena nod«, 23. zvezda
repatica, 25. del telesa, ki veie
trup z glavo, 27, posmehljiv izraz
za glavo, 28, lani umrli wodilni
slovenski geograf (dr. Anton), 30.
pernata domada Zival, 32. poboéie,
strmina, 34. livada, 36, samodejen
stroj, 37. azijska drzava z drugim
imenom Siam (glavno mesto Bang-
kok), 38. reka v podzemlju v gr-
Skem bajeslovju (iz istih érk kot
ERO in HAN), 40, obiskovalka So-
le, 42. nadleZna ZuZelka s peko®im
pikom, 44, Zensko ime, 45. do pol
metra dolga uZitna morska riba,

48. 1judska oblika Zenskega imena,
49. duhovddina, 51. spodnji del po-
sode, 53. poZelenje, strast, 55. za-
getnici najboljSega jugoslovanske-
ga kosarkarja, 57. kratica za
»QpPUs«.

IZZREBANI SO BILI:

1. 50,— N. din — GIZELA ZOREC

2. 40,— N. din — VIKTOR SMO-
DEJ

3. 30,— N. din — DRAGA RUGALE

RESITVE POSLJITE DO 15. JUNIJA!



