NOVI PREDSEDNIK OBCINSKE SKUPSCINE JE ALBIN VENGUST

Nobene odlocitve brez obéanovega sogIaS|a

Albina Vengusta, novega predsednika skupscéine
nase obéine, ne bomo predstavijali po dolZnostih in
nalogah, ki jih je doslej opravijal, ¢eprav se je tudi teh
nabralo Ze zelo veliko. Raje smo ga povprasali, kako
gleda na Zivijenje sredis¢a nasega mesta, z nfego-
vimi teZavami vred, in ga prosili, naj nam zaupa, kje
bo veljalo zastaviti najveé truda pri delu delegatske
skupsc¢ine v novem mandatnem obdobju.

»Predvsem Zelim poudariti,
da bi v prihodnje radi resnié-
no delali skupaj z ob¢anom-
delegatom,« je dejal Albin
Vengust. »Nobenih odloditev

ne Zelimo sprejemati brez nje-

govega prepri¢anega soglasja.
Pri vseh spremembah, ki jih
zahteva razvoj obéine in me-
sta, bomo skusfali zagotoviti
sodelovanje obéanov Ze ob
pripravi predlogov. S tem se
lahko izognemo situacijam,
ko pojasnjujemo in utemelju-
jemo nujnost nekega projekta
s tem, koliko denarja smo
vanj Ze vlozili. Dogajalo se

nam je, da smo zato v Centru -

dozivljali Ze upravi¢ene kriti-
ke. V obéinski konferenci ZK,
kjer sem do zdaj delal, smo
take ,resitve‘, ki niso bile pri-
pravljene v soglasju z obéani,
upravideno grajali. Zdaj, ko
bom imel moZnost z delegati
neposredno sodelovati, si
bom za to Se posebej prizade-
val.«

»Katerih posebnosti nase
obé¢ine se moramo pri naérto-
vanju in uresni¢evanju razvo-

ja Se posebej zavedati?« je bi-
lo nasSe naslednje vpraSanje.

Vengust: Med drugimi ob-
¢inami in nafo je kar precej
razlik. Delovne organizacije
in ustanove v drugih ljubljan-
skih obé¢inah na primer lahko
nadrtujejo prostorsko Sirje-
nje, v Centru pa prostora zanj
skorajda ni veé. Zato mnoge
gospodarske in trgovinske or-
ganizacije — ko razmisljajo o
svojem razvoju - nadrtujejo
selitev v druge obéine. Ven-
dar to ni vedno edina in naj-
bolj smotrna resitev. Stabili-
zacijske usmeritve zahtevajo
od nas predvsem prizadeva-
nja za dvig kakovosti in vec¢jo
produktivnost. To pomeni, da
moramo z boljSo organizacijo
in istim S$tevilom zaposlenih
na kvadratnem metru proi-
zvodnega prostora ved ustva-
riti = ¢e le znamo uporabiti
ved znanja.«

Dogovori: »Mnogi stanuje-
mo v eni, delamo pa v drugi
ob¢ini. Ali je interese prebi-
valcev Centra in delavcev v
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tukajsnjih delovmh organiza-
cijah tezko usklajevati?«

Vengust: »Je, in razumljivo
je, da je tako. V Centru stanu-
je 34.000 obé¢anov, na delo v
nado obéino pa prihaja vsak
dan skoraj 67.000 ljudi. V po-
gledih na razvoj obdine je
med njimi kar dosti razlik.
Nasi krajani so bolj kot tisti iz
drugih obéin zainteresirani za
zdravo, snazno-in manj hrup-
no zivljenjsko okolje, za zele-
ne povrsine in $e kaj, ob¢ana,
ki prihaja sem na delo, bolj
skrbi - da tako redem - kje bo
parkiral svoje vozilo. Zato se
vec¢krat srecujemo skoraj s
povsem nasprotujoéimi si in-
teresi, katerih usklajevanje v
skupé&éini ni in tudi v prihod-
nje ne bo lahko.«

ngovori: »Kaj pa stano-
r:r;]ske razmere v ob¢éini Cen -

i«

Vengust: »V glavnem samo

Se v nadi obéini poznamo klet-

na stanovanja. Tudi polovica
vseh stanovanj najslabéih ka-
tegorij v naSem mestu je v ob-
¢ini Center. Zelimo jih odpra-
viti oziroma obnoviti, posodo-
biti, pri tem pa imamo oprav-

ka s kulturno pomembnimi,

mnogokrat spomenisko za§éi-

tenimi objekti. Zaradi obéu-

dovanja in za&&tniskega
odnosa do stare arhitekture se
seveda ne smemo in ne misli-
mo. odpovedati izbolj$evanju

kritiénih zivljenjskih razmer
mnogih prebivalcev nase ob-
¢ine. Pravi odnos do kulturne
dedisé¢ine je le tak, ki omogoéi
tudi stanovalcem normalne

‘zivljenjske pogoje.«

‘Dogovori: »Bi torej lahko

rekli, da Center po Zivljenj- -

skem standardu ni ravno bo-
gata obéina?«

Vengust: » Statistike res pri-
kazujejo obéino Center kot
najbogatejSo v nasi drzavi,
vendar je to le navidez res.
Druzbeni produkt navadno
statistiéno izradunavamo in
prikazujemo na posameznega
prebivalca obéine. Omenil
sem Ze, da je v Centru zapo-
slenih skoraj dvakrat toliko
ob¢anov, kot jih tukaj stanu-
je. Poleg tega je med na%imi
obéani le $e 46 odstotkov ak-
tivnhega prebivalstva, to pa
nas uvrsda na rep med sloven-
skimi obéinami. Vedeti je tre-
ba, da le aktivni prebivalec,
delavec, prina%a v obéino
Center denar za druzbene ob-
jekte, za druZbeni in tudi
osebni standard.

To pa ustvarja vrsto tezav in -

socialnih nasprotij. Po tej
strani je postal Center Ze soli-
darnostno dopolnjevana ob¢i-
na, ¢e pogledamo le podrodja
socialnega skrbstva, telesne
kulture in $e nekaterih druz-
benih dejavnosti. O sorazmer-
no nizkem druzbenem stan-
dardu nase ob¢ine govori tudi

Albin Vengust na siavnostni seji obéin-
ske skupd#éine 6. maja letos

dejstvo, da so mnoge srednje
Sole zastarele, brez telovadnic
in $portnih igrid¢, da v njih
skoraj ni mogode organizirati
kabinetnega pouka in primer-
nih delovnih razmer.

Tu je Se vrsta drugih tezav
in zadreg, ki se jim bomo mo-
rali posvetiti v delegatski
skupsé¢ini. Prepri¢an sem, da
bomo uveljavili in uresniéili
prepotrebne spremembe,
vendar le z veliko privrZenost-
jo delegatov.«
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zmotili,« je malce Saljivo navrgla za
lazji zadetek pogovora in se potem ta-
ko razgovorila, da je bilo jasno slutiti
njene dolgoletne izkusnje iz dela v sin-
njeno znanje in poznavanje
problemov. Med vrsticami se je dalo
razbrati njeno zavzetost in tisto o zmo-
ti je kmalu izzvenelo v Zalo.
»Priznanje so mi dali, da bova na-
tanéni, za delo v obéinskem odboru

sindikata delavcev papirne, grafi¢ne, '

zaloZniske in ¢asopisno-informativne
dejavnosti v obéini Ljubljana Center.
Sicer pa sern domala dva mandata pre-
bila kot predsednica‘sindikalne orga-
nizacije OZD pri Drzavni zaloZbi,« je
povedala.

— Je to bila za vas dvojna zadolZi-
tev?

»Da in ne, kajti dolZnosti sta se lepo
do;:oln:evah in bogatili mojo dejav-
nost. Ce delas samo v okvirih OZD, so
tvoji pogledi mnogo oZji, ker vidis
predvsem probleme svoje organizaci-
je, medtem ko tezave drugih le megle-
no pozna$ in nemalokrat tudi krivo
presodis, pa tudi obsodis, ¢e hodete.
Za uspesno delo je treba biti povezan
na vseh ravneh - teZave potem niso
manjse, a se jih da laze premagovati.«

Pri tem je mislila na tezave s papir-
jem, na probleme tiskarn, zaloZnikov
m\rsehvpanogLVmemnqummmm
prav je, da so jo zdaj delegirali v repu-
blitki odbor sindikata delavcev prej
omenjene panoge. Tako bo svoje iz-

+ kusnje prenasala naprej.

~ Boste zdaj manj obremenjeni?

»Moram re¢i, da je bilo nekaj ¢asa
kar hudo. Moje delo je zahtevno in
lansko poletje si sploh nisem mogla
privoséiti poditnic, saj so morali biti

uc¢beniki nared do zad¢etka novega Sol-
skega leta. Hkrati sem se tu sredevala z
vsemi problemi, o katerih je bilo treba
razpravljati na sindikatih. Delegatska
dolznost ni lahka, ¢e jo jemljes zagre-

to. Zato je prav, da so mandati kratko -

ro¢ni, da tako pridejo na povrsje ve-
dno novi, sveZi kadri, ki $e ne poznajo
rutine.«

Pri tem se je razgovonla o kadrovski
politiki sindikata, ¢e$ da je na tem po-
droéju premalo storjenega. Cloveka, ki
se ne zna obrniti v sindikalni organiza-
ciji, bi morali zamenjati, a navadno
tam obvisi 8e v drugem mandatu.

»Mislim, da ljudje, zlasti pa delegati
in drugi, ki kakorkoli delajo v samou-
pravnih organih, premalo poznajo na-
So teomo o studn'as Edvarda Karde-
lja in se poglobi§ v njegovo pisanje,
¢esto osupel ugotovis, da si je marsikaj
drugade zamislil, kot pa se sicer dela.
Moram priznati, da mi je bilo kar toplo
pri srcu, ko so nam v znak priznanja
podelili Kardeljevo delo ,0 komuni‘.«

— Kaj bi pri tem lahko storil sindi-
kat?

»Moral bi organizirati Studij za
opravljanje raznih funkcij. Ni nujno;
da bi to-bilo povezano tudi z denarjem,
saj ljudje niso otroci in lahko sami pre-
berejo knjigo, ki jo dobijo v roke.«

— Toris¢e uveljavljanja sindikatov je
Siroko...

»Lahko je bilo véasih, ko je sindikat

- poskrbel za kako prireditev, za podit-

nice in za krompir ali jabolka. Nove
naloge so mnogo §irse, globlje, teZje in
na zacetku se je bilo kar tezko znajti.
Tu bo preteklo %e veliko vode, da bo
vse tako, kot smo si zamislili. Vzemi-
mo samo nagrajevanje po delu — mi-
slim, da smo Se dale¢ od tega cilja, ker
smo preveliki ljubitelji povpreéja, ker

‘tezko prenesemo kritiko, ker samokri-
.tike skorajda ne poznamo, ker ho¢emo

vsi enako debele kuverte in tako dalje.

A vsi le ne delamo enako, tudi v Solah

niso vsi enako dobri in pri usmerje-
nem izobraZevanju nas ¢aka Se ogro-
mno naporov, da bo zaZivelo. Pred-
vsem bo treba dati delu ¢ast. Vse do-
kler ne bomo nasli pravega kljuc¢a za
nagrajevanje po delu, nam ne bo uspe-
lo urediti ne delovnega ¢asa, ne storil-
nosti,« se je razgovorila nasa sobese-
dnica in Se naprej razpletala misli o
izobrazevanju, o sindikatih, o delu, ki
gr:Ii ne spos$tujemo tako, kot bi ga mo-

Ni kaj, Liljana Kenda nima dlake na
jeziku in prav je, da takséni ljudje dobi-
vajo priznanja. Uspeh ni v kimanju,
marved v zavzetem razpravljanju, do-
kazovanju in ne nezadnje v znanju.
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Nike Lukez

»Nasi delavei so o
vsem dobro obveséeni«

Ena od nagrajenih sindikalnih organi-
zacl| Je sindikat tozda papirne konfekci -
je KartonaZne tovarne

»Ce sem éisto iskren, menim, da v
nasi sindikalni organizaciji nismo
storili kdovekaj posebnega, da bi za
to dobili priznanje, res pa je, da ve-
dno resno delamo, da se drzimo
vseh pravil in da vse storimo, kar je
potrebno o pravem ¢asu,« je na
vprasanje, zakaj je sindikalna orga-
nizacija tozda papirne konfekcije
KartonaZne tovarne dobila srebrno
priznanje ob¢inskega sindikata,
skromno in enostavno odgovoril
njen predsednik Niko LukeZ.

No, sindikalna organizacija te tovar-
ne sredi mesta je prav gotovo upravi-
¢eno dobila priznanje, saj Ze vrsto let
uspesno dela. Ena od njenih uspesno-
sti je tudi v tem, da so delavei dobro
obvesdéeni o vsem, kar se dogaja v sa-
mem tozdu in tudi v ozdu.

»Mislim, da smo urejena orgamzac1-
ja in da se doslej niihée ni pritozil, da
ni¢ ne ve, kaj se dogaja v tovarni. Po
oddelkih imamo skupine delavcev, ki
jih unenu]emu samoupravne skupine,
od katerih ima vsaka svojega zastopni-
ka v izvrSilnem odboru sindikalne or-
ganizacije. To je utec¢ena koordinacija
med samo bazo in izvr§ilnim odbo-
rom. Tako prihajajo predlogi neposre-
dno iz proizvodnje v odbor pa potem v
obravnavo nazaj«, je razlagal mladi
predsednik, ki.to dolZnost opravlja ze
drugi mandat.

— Ali po vsem tem lahko redete, da

*je sindikat ¢utiti povsod?
»Mislim, da bi vam lahko to potrdil

vsak delavec v tovarni. Sam se udele-
Zujem mnogih, za domade Ze premno-
gih sestankov,« je bil nekoliko oseben,
»in 0 tem potem obveséam d¢lane sa-
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moupravnih skupm, le-ti pa jih prena-
Sajo napre,]

Tudi pri sprejemanju samoupravnih
aktov ne manjka predstavnikov ¢ sindi-
kalne organizacije, da ne govorun po-
sebej o referendumih bodisi v tozdu,
ozdu ali zunaj tovarnigkih zidov— ki se
jih venomer udeleZi &ez osemdeset od-
stotkov delavcev.« y

— Najbrz pa sindikat ni pozabil e na
klasiéne naloge sindikata, ¢e jih lahko
tako imenujem ...

»Verjetno mislite na organiziranje
kulturnih prireditev in postavljanje

pocitniskih prikolic. Seveda je to Ze
tako utedeno, da je postalo samou-
mevno.«

— Kako je z nagrajevanjem po delu?

»No, tu je bilo ze mars:.ka] storjene-
ga, vendar bo po vsej verjetnosti treba
napraviti $e kak korak naprej, da bo
delo zares osnovno merilo za nagraje-
vanje. Nase delavke v neposredni proi-
zvodnji imajo dokaj dobre osebne do.
hodke in se posebej ne pritoZujejo.
Moéno so se Ze priblizale administra-
tivnim delavkam, vendar to po mojem
mnenju $e ni tako urejeno, kot bi mo-
ralo biti. Seveda pa nagrajevanje ni
samo naloga sindikalne organizacije,
marveé naloga vseh.«

— Belezite kake tezave zadnje ¢ase?

»Otepamo se s pomanjkanjem sta-
novanj za delavce, a to so splodno zna.
ne tezave. Dokaj uspesno se lotevamo
socialnih problemov. Ni nam prizane-
Seno pri surovinah, a za zdaj Se kar
plujemo in vse kaze, da bomo prodrli
tudi na tuji trg,« je na hitro nastel Niko
LukeZ in pohitel v delavnico, saj dela
kot vzdrZevalec elektri¢nih naprav.
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