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GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTNIK

OB PRAZNIKU REPUBLIKE

V praznitnem vzduiju ob rojstnem dnevu

naSe republike bodo znova zaplapolale zastave.

7 vsakim letom se sicer bolj oddaljujemo od
krvavih in burnih let zatetka nafe socialistiéne
revolucije, vstaje nasih narodov in narodnosti
in njihovega boja in zmage nad faSizmom, od
let, v katerih se je rodila, zaZivela in potrdila
nasa socialisticna republika.

Ta leta, éeprav ostajajo za nami, so nase
korenine, s kalerimi smo nelotljivo povezani,
ki jih ne moremo in ne smemo zanikati, so in
ostajajo del nas, naSe bistvo. Dolge in Evrste
generacije so se porajale iz teh korenin —
tiste, ki so se strnile in bile zdesetkane v boju
za naSo praviénejfo ureditev in obratun z
mracénimi fadistiénimi silami, tiste, ki so vlo-
Zile vse svoje napore v izgradnjo poruSene do-

_ movine in tiste, ki so to izgradnjo nadaljevale,
dopolnjevale, do danadnjega dne in za jutri, v
katerega vstopajo nove — vendar spef naSe ge-
neracije.

Dopolnili smo Ze Eetrto desetletje od izhruha
vseh {iistih grozot, ki si jih €lovek, ki Zivi v
miru in svobodi, teZko ali sploh ne more pred-
stavljati.

Stirideset let je med nami in krvavim vi-
harjem, ki je kosil cvet naSe mladosti, ki ji ni
bilo dano biti mladost; ko je noZ, sekira ali
ogenj trgal tudi Zivljenja nedolinih bitij —
otrok, ko je bil €lovek nemocen deléek v igri

usode, ki se ni ozirala na pravi¢nost, na ¢u-
stva, na ni¢ — pogoltnila je druZine, vasi, tiso-
te, milijone usod ljudi, ki so bili nasi.

Ziveli so svoje Zivljemje in teprav je bilo

drugate, manj lepo od povojnega ali danaSnje-
ga, so ga radi Ziveli. Toda, ko je priSel odlo-
¢ilni trenutek, je bil klic domovine, vera v pra-
vi¢nejsi in boljsi jutri, v katerega je pozivala
Komunisti€éna partija Jugoslavije s tovariSem
Titom na €elu — tista gonilna sila in neustav-
ljiva mot, ki je premagala strah po neznanem,
pred izgubo bliZnjega, najdraZjega, pred frplje-
njem, prelivanjem Krvi in izgubo edinega, kar
ti Se preostane — Zivljenja. Milijon sedemsto
tiso¢ Zivljenj nasSega naroda je bilo poloZenih
h nogam nase domovine, za vse nas, k nam je
danes Ziveti v sregi, svobodi.

Med nami so milijoni ljudi, iz katerih ne
bo nikoli izbrisan spomin na grozote, ki so se
odvijale takrat.

Le katero pero bi lahko spravilo na papir

- tefo vseh grozot, ki so se zgrnile na trpete

ljudi: matere, ki so jim mnoZitno odvzemali
otroke, jih brezvestno trgali iz njihovih narotij,
da so jih ubijali, mué&ili in trpintili po tabo-
ri§¢ih, na vse tiste, ki se jim ubijali najdrazje
pred njihovimi ofmi, na mnoge ljudi, druZine
cele vasi, ki so jih Zive zaZgali, odgnali v ta-
borista, kjer so od prestanega hudega, Zalosti,
bole&in in trpljenja mnoZitno umirali, na vse

tiste hrabre, ki so jih nec¢lovesko mucili z naj-
grozovitejSimi metodami, ki si jih more izmi-
sliti le mracen, bolan razum, na borce, ki So v
hrabrih bojih prelili kri in darovali svoje Ziv-
ljenje, na vse tiste nedoline in zavedne mili-
jone ni¢ krivih ljudi, ki so se odlotili branili
svoje edino, kar jim je Se preostalo — Zivlje-
nje. 3

Vsega tega se moramo spomniti tudi danes
— Stevilnih grobov, preranih in nasilnih smrti,
velike rane nasih narodov in narodnosti, tudi
to je rojstni dan naSe republike, Boj za obstoj
je sicer nadomestila svoboda, a boj kljub temu
ostaja, le da pomeni prizadevanja za ohranja-
nje in razvijanje tako teiko pridobljenega, po-
meni ustvarjalnost, produktivnost, rast in na-
predek, Svet se Se vedno stresa v narodnih za-
tiranjih, boju za osvoboditev, krvi, pokolih, kri-
vicah. Zato tudi na¥ danes in jutri, Ceprav sta
svetlejSa, nista brezskrbna, Zato je prav, da
ostaja in Zivi v nas tudi naSa preteklost, spo-
Sovanie in trajen spomin na tako Stevilne Zri-
ve, krvavi davek za pridobljeno svobodo. Teia
in bridkost teh spominov naj daje ton danas-
njemu in prihodnjim dnem, da nas ta spomin
in spoStovanje nanj ohranjata na naZi poti, ki
smo jo tako vzirajno in ponosno gradili vsa ta

desetletja — za izgradjo naSega sistema soci-
alistitfnega samoupravljanja, neodvisnosti in su-

verenosti naZe Jugoslavije. J.
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Pravilno nag.raj.ev.anjev- s—podbuda' za boljSe delo

V casu, ko je v Ljubljani pote-
kal 10. kongres Zveze sindikatov
Slovenije, je bila v nasi delovni
organizaciji sklicana razsirjena se-
ja Izvrsnega odbora konference
00 ZS DO, na kateri je tekla raz-
prava o nagrajevanju po delu. U-
vodno misel o nagrajevanju je po-
dal dipl. ing. Maks Mrcina in med
drugim poudanil, da zakonsko do-
lo¢ilo nedvoumno govori, da ima-
mo delavci pravico do osebnega
dohodka le na osnovi rezultatov
zivega dela in rezultatov = gospo-
darjenja z minulim delom, ki se iz-
kazuje v povecanem prihodku, do-
hodku itd. To pomeni, dokler ni
dohodka tudi ne more biti osebne-
ga dohodka, V ¢em se kaze delav-
tev neposredni iprispevek k pri-
hodku in dohodku? Odgovor na to
vprasanje je zelo razumljiv ter lo-
gicen, v odvisnosti od kolicine in
kvalitete izdelkov ali storitev, ob
tem da so stroski ¢im manjsi. Na-
vedeno je razumljivo in za vse tu-

- di sprejemljivo. Tezave se zacenja-
jo pri merjenju oziroma ugotavlja-
nju navedenih prispevkov delavca
po kriterijih: (koli¢ina, kvaliteta,
-gospodarnost.

Ce naj se- uporabi kolicinsko
merjenje za ugotavljanje posamez-
ne sestavine delovnega prispevka
delavea, morajo biti praviloma iz-
polnjeni trije pogoji:

— «lolocen mora biti pricakovan
cilj oziroma rezultat kot mormativ,
ki daje pravico do normalne wvisi-
ne osebnega dohodka,

— zagotovljen mora biti dotok
podatkov, na podlagi katerih je
omogoceno objektivno ugotavlja-
nje dosezenega prispevka,

— v naprej morajo biti doloce-
na 'merila, na osnovi katerih je mo-
goce  izracunati delez delavca v
skupnem prispeviku. >

Ugotovimo lahko, da je kalicia-
sko merjenje prispevka delavca iz-
med vseh moznosti ugotavljanja
najbolj objelktivno in najbolj na-
tanéno. Merjenje kvalitete delov-
nega prispevka se ze ne da meriti
z eksakinimi merilnimi sistemi, ce-
. prav so metode, ki to omogocajo.
Za merjenje gospodarnosti pa ve-
ljajo enaki pogoji, kot za merjenje
kvalitete: delovnega prispevka.

Vsi druzbeni dokumenti (samo-
upravni sporazumi, dogovori) za-
hievajo, da izdelamo taka merila,
da bo z njimi mogoée delavcu ugo-
tavljati njegov pravi prispevek X
skupnemu uspehu in s tem opre-
deliti njegovo delovno uspesnost,
kot osnovo za osebni dohodek. Na-
ctelno o tem ni nobenega dvoma,
praksa pa kaze drugace. Veliko je
namreé¢ delovnih nalog in opravil,
za katere ni mo¢ dolociti kriteri-
jev, ki bi lahko bili merljivi na ta
nacin,

S problemi okrog ugotavljanja
kriterijev, se je srecevala tudi ko-
misija za stimulativni sistem na-
grajevanja, ki naj bi v svojem
predlogu ponudila ustreznejse re-
Sitve za odpravo teh problemov, O
tem delu osebnega dohodka, to je
o stimulaciji bo verjetno tekla tu-
di razprava, ki bo sledila temu u-
vodu.

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIIE

Na kratko so bili navzo¢i sezna-
njeni tudi z delom Komisije za sti-
mulativini sistem magrajevanja, ki
po sklepu delavskega sveta delov-
ne organizacije pripravlja nov akt
o stimulativnem delu nagrajevanja.

Glavna znacilnost novega akta o
stimulativhnem delu nagrajevanja
je ta, da je wecina delovnih nalog
in opravil, vezanih na kriterij iz-
polnjevanja operativnih  planov,
posameznih temeljnih organizacij,
in ta, da je vecina delavcev, v no-

vem aktu wvklju¢enih: v skupino
proievodnih delavcev.
Komisija tudi predlaga, da je

potrebno po sprejetju novega pra-
vilnika o stimulativnem sistemu
nagrajevanja, dolocila tega, dosle-
dno izvajati, spremljati njegovo iz-
vajanje in se zavzetmati za stalno
dograjevanje tega akla oziroma
pravilnika.

V razprawvi, v kateri so sodelova-
li wsi navzoci je bilo ugotovljeno,
da je zaradi nepravilnosti pri vred-
notenju stimulativnega dela nagra-
jevanja v praksi prihajalo do urav-
nilovke, saj smo si s prilagajanjem

kriterijev pravilnika o stimulativ-,

nem delu nagrajevanja, poviSevali
osebne dohodke, ki pa niso bili od-
raz boljsega dela.. Zato bi bilo
prav, da bi v bodoce wvecji del
osebnega dohodka  predstavljala
analitiéna ocena posameznih delov-
nih nalog in opravil, da pa bi bil
stimulativni del manjsi in naj bi
bil magrada za res dobro opravlje-
no delo.

Nadalje so se razpravljalei za-
vzemali tudi za moZnost destimu-
lacije. :

Poudarjeno je tudi bilo, da ob
sprejetju novega pravilnika o sti-
mulativnem delu nagrajevanja ne
smemo pricakovati visjih osebmih
dohodkov, kajti poviSsanje je moz-
no samo na podlagi boljsih rezul-
tatov dela. Nov pravilnik naj bi
omogoc¢al pravilnejSe nagrajevanje
med posameznimi delovnimi nalo-
gami in opravili, to pomeni wvi5ji
osebni dohodek tistemu, ki svoje
delo opravlja boljse in kvalitetnej-
se. ’

Razpravljalci niso mogli mimo
normiranja. Menili so, da bi mo-
rali tudi na tem podro¢ju narediti
korak naprej,

Pogovor je stekel tudi o mozno-
sti drugadne samoupravne organi-
ziranosti v delovni organizaciji
Steklarni Hrastnik, pa tudi o tem,
da bi bilo prav, da bi se v casu,
ko poteka 10, kongres zveze sin-
dikatov Slovenije, pogovarjali tu-
di o odnosu do dela, o boljSem iz-
koristanju delovnega casa, o tem
kako bomo gospodarili v rzaostre-
nih’ gospodarskih pogojih, da bo-
mo ¢im vec doprinesli k izboljsa-
nju stanja in si zagotovili memo-
teno poslovanje.

Na podlagi te razprave so bili

sprejeti naslednji zakljucki:

— Ob prizadevanju druzbenopo-
litiecnih organizacij in-samoupray-
nih organov smo prisli delavei v
delovni organizaciji do spoznanja,
da stimulativni sistem nagrajeva-
nja- ni v redu. Zato Je bila na
predlog delavskega sveta delovne

organizacije imenovana komisija,
katere naloga je izdelava novega
akta o stimulativnem nacinu na-

grajevanja.
Komisija, ki je bila v zvezi s
tem imenovana, opravlja svoje

delo, tako da lahko na tem pod-
rocju pricakujemo pozitivne spre-
membe,

— Ker prihaja zaradi nepravil-
nega razmerja med analitiéno oce-
no posameznih delovnih nalog in
opravil in stimulativnim delom o-
sebnega dohodka, do uravnilovke,
se v prihodnje pristopi k izdelavi
novega Samoupravnega sporazu-
ma o pridobivanju in razporejanju
dohodka in delitvi sredstev za o-
sebne dohodke, ki maj zajema &im
vec elementov nagrajevanja, ki so
merljivi in naj predstavljajo tudi
pretezni del osebnega dohodka,
stimulativni del pa naj bo doda-
tek za delavéevo nadpovprecno
pridnost pri delu.

— Da bomo na podrocju nagra-
jevanja storili korak naprej, je
potrebno <¢imprej zagotoviti u-
strezno- zasedbo sluzbe Studije de-
la v delovni organizaciji, katere
naloga bo stalno spremljanje in
dograjevanje, tako pravilnika o
stimulativnem 'delu ‘nagrajevanja,
samoupravnega sporazuma o pri-
dobivanju in razporejanju dohod-
ka in delitvi osebnih dohodkov,
kakor tudi pravilnika o normira-
nju,

— Razmisliti pa wvelja tudi o
pristopu k mnovi samoupravni or-
ganiziranosti delovne organizacije
Steklarne Hrastnik, wvendar s po-
udarkom, 'da pri tem nikakor ne
sme priti do poslabSanja stanja na
podro¢ju  samoupravljanja, kar
pomeni, zagotoviti vsaj taksne
moznosti na tem jpodroc¢ju, kakrs-
ne so trenutno.

Izvrsni odbor konference
00 ZS DO

Zavedamo se poloZaja,
vemo tudi, kje je izhod

Nas kongres naj ne bo le poziv k- odrekanju, Eeprav je tudi odrekanje
potrebno. Toda bolj kot glasnik pripravljenosti na #rtve, naj bo nas
kongres znanilec akcije in organiziranih naporov za to, da nam odre-
kanje ne bo potrebno jutri. Le z boljSim delom in zavestjo, da smo sami
odgovorni za svojo usodo, bomo zagotovili kontinuiteto v razvoju, je
v uvodnem referatu med drugim dejal predsednik Zveze sindikatov Slo-
‘venije Marjan OroZen na 10. kongresu,

Vecé kot 700 delegatov, Stevilni
gostje iz domovine in tujine se je
udelezilo kongresa, Kongres sta
pozdravila tudi Andrej Marinc,
predsednik ZK Slovenije in Du-
san Bogdanov,
Zveze sindikatov Jugoslavije,

Po uvodnem plenarnem zaseda-
nju je kongres delal v petih ko-
misijah, Vsebinsko bogate, teme-
ljite in kritiéne razprave delega-
tov so pokazale, da se 5e kako

zavedamo tezkih  gospodarskih
razmer, Vv katerée smo zasli, da
smo se marsicemu pripravljeni

odreci, prevzeti nase breme stabi-
lizacije, da pa to mora veljati za
vse, od delavcev v neposredni
proizvodnji pa do najvi§jih pred-
stavnikov,

Na kongresu se je Se enkrat po-
trdilo spoznanje, da se iz tezav
laho resimo le sami. Ta pot je
znana: vec in bolje delati, varce-
vati z vsem in povsod, bolj smo-
trno.  nacrtovati, ve¢ izvazati,
zdruzevati delo in sredstva pov-
sod tam, kjer je to smotrno, da se

clan predsedstva

* nih ljudi. Mislim

_ volj

dosezejo boljsi proizvodni in eko-
nomski ucinki,

Delegati so v razpravah- dali
poseben poudarek  odgovornosti.
Odgovornost je treba iskati tam,
kjer se sprejemajo odlocitve in se
pripravljajo. predlogi zanje. To pa
pomeni, da se mora delavsko sa-
moupravljanje Se okrepiti, okre-
piti pa se mora in priti do izraza
tudi samoupravna delavska kon-
trola.

V bitki za stabilizacijo pa mora
posebno vlogo odigrati sindikat
kot naj$irsa - organizacija delav-
skegd razreda. In prav je, da se
spomnimo besed, ki jih je v po-
zdravnem govoru na kengresu iz-
rekel Andrej Marinc: »V ustavi
in zakonu o zdruzenem delu ter
v nekaterih drugih dokumentih so
opredeljeni mesto, vloga, pravice
in dolZnosti sindikata v izgradnji
in razvoju nase socialisti¢ne
skupnosti. Take vloge in pravic
doslej Se ni imel noben sindikat
v svetu.«

Zato naj povzamem Se besede,
ki jih je ob koncu kongresov re-
kel predsednik RS Z8S Marjan
Orozen, »Na kongresu smo pre-
misljeno in stvarno ocenili gospo-
darske in politicne razmere, nji-
hov vpliv na druzbeni in mate-
rialni polozaj delavecev in delov-
da je to po-
membno zagotovilo, da bomo do-
mocni, odlo¢ni in priprav-
ljeni soociti se s konkretnimi pro-
blemi ze jutri, ko se vrnemo vsak
v, svoje delovno okolje na delo.
To pa je tudi zagotovilo za to, da
bomo sposobni wvnesti v trenutno
vzdusje med ljudi tisto, kar je nas
kongres tako jasno zrazil; to pa
je — zavedamo se polozaja, toda
vemo tudi, kje je izhod,«
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Pesedo ima...

Ze v prej$nji Stevilki smo za-
pisali, da je bil med delegati 10.
kongresa zveze sindikatov Slove-
nije tudi ¢lan nase DO, Joze Vr-
tatnik. Ko je kongres delal v
komisijah, je Joze sodeloval v
komisiji za uresnicevanje politi-
ke gospodanske stabilizacije na
socialistiénih, samoupravnih,
druzbenoekonomskih temeljih.
Vsebina njegove razprave je bi-
la PRIZADEVANJA DELAVCEV
STEKLARNE = HRASTNIK ZA
URESNICEVANJE POLITIKE
GOSPODARSKE STABILIZACI-
JE, ob tem pa prikazal tudi re-
zultate, ki smo jih dosegli na
podro¢ju zmanjSevanja porabe
energije na enoto proizvoda. Po
vrnitvi s kongresa smo ga za-

prosili, da nam pove Se nekaj
misli in wvtisov s kongresa. Ta-
kole je pripovedoval:

»Strniti vse kar ¢&lovek wvidi,
dozivi, obé¢uti v takih trenutkih
je gotovo tezko. Pa naj se ome-
jim le bolj na osebne vtise, kaj-
ti vem, da ste o poteku, delu in
zakljuckih kongresa ze veliko pi-
sali. Morda za uvod le to, pa naj
zveni bahavo ali skromno, da
smo delegati iz Zasavja na kon-

_ gres potovali z vlakom. Kasne-

je smo ugotovili, da so podobno
ravnali Se v nekaterih drugih re-
gijah.

Potem, ko smo uredili sormal-
nosti v hotelu, smo si Se pred
pri¢etkom  kongresa ogledali
Cankarjev dom, saj vetina nas
§e ni videla njegovi notranjosti.
Rec¢i moram, da je to objekt na
kkaterega smo Slovenci lahko ze-
lo ponosni, ¢eprav smo takole
bolj potihoma razmigljali, da je
le malo preve¢ razkoSen.

Delegati smo se kaj kmalu
spoznali med seboj. Delegati tu-
di ne bi bili pravi sindikalni ak-
tivisti, ¢e bi svoje poslanstvo
opravljali le na uradnem delu
kongresa. Z mnogimi delegati
smo si izmenjavali izkusnje o

-~ delu iz svojih sredin. Ugotavlja-

1i smo, da je vse premalo izme-
njav, izkusenj med delovnimi or-
ganizacijami, ki pa bi v seda-
njem poloZaju Se kako prav pri-
gle. Sicer pa smo bili na kon-
gresu- zelo kritiéni. Kriticna je
cecena dosedanjega dela. - Morda
bi med Stevilnimi ugotovitvami
povedal se to, da realni osebni
dohodki padajo predvsem fistim

| nije.

DO, ki dosledno spostujejo reso-
lucijske okvire.

Ker me sprasujete, kako je bi-
la na kongresu sprejeta razpra-
va, iz naSe delovne organizacije
naj povem, da je bila delezna
vsesplosnega odobravanja, kajti
razvidno je bilo, da se tudi v ta-
ko tezkih pogojih z maksimalno
angaZiranostjo vseh lahko doseze
dobre rezultate.

Kot delaveu Steklarne Hrast-

nik mi je bilo prijetno, ko je
med prispelimi 250-timi pozdrav-
nimi brzojavkami bila prebrana
tudi tista iz naSe DO.

Najbolj pa so mi v spominu
ostali tisti lepi in velicasini tre-
nutki ob koncu kongresa, ko je
iz grl vseh nas zadonela pesem
DRUZE TITO MI TI SE KU-
NEMO.

NOVOIZVOLJENI
CLANI
REPUBLISKEGA
SVETA

ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIE

Delegati 10, kongresa ZSS
so izvolili tudi novi republiski
svet Zveze sindikatov Slove-
V. novem predsedstvu
RS ZSS so0: Marjan OroZen,
predsednik, Francka Herga,
podpredsednica, Zdravko Kr-
vina, sekretar, Branko Bernik,
Janez Cigler, Elizabeta Fon,
Janez Gasper, Miro Gosnik,
Mirko Gozdnikar, Franc Hri-
bar, Milena Juri¢, Vinko Ko-
vaci¢, Ivan Kramer, Karel
Kuzmi¢, Nevenka Lekse, Bo-
ris LipuZi¢, Srecko Meh, Bra-
ne Misi¢, Marija Pukl, Mile-
na Roje, Drago Seliger, Joze
Sinti¢, Rudi Peroci, Stefan
Soboé¢an, Ruzica Spahi¢, Nela
Zuzek in Stefanija Zagmeister.

mest za

HRASTNIK

Informacija o zb-iraniu 'in porabi sredstev

samoprispevka

Glasovali smo,
zdruzujmo in zgradili smo

V letu 1978 smo obcani Hrast-
nika na najbolj demokraticen na-
¢in priznali, da je zadovoljevanje
skupnih potreb v okolju, kjer zi-
vimo — stvar vseh, Potrdili smo,
da je hitrejSa posodobitev cest in
javnih poti ter razsiritev zmoglji-
vosti otroskega varstva v nasi ob-
¢ini skupni problem — problem
vseh in vsakogar. Na referendumu
dne 7. in 10. 12, 1978 smo se z
glasovanjem odlo¢ili za uvedbo
samoprispevka z mamenom, da bi
na ta nacin azdruzili sredstva za:

— posodobitev in izboljSanje
cest in javnih poti ter za zgradi-
tev nove varstvene ustanove na
Logu.

To obveznost smo sprejeli za
dobo petih let, prispevamo pa:

— obéani, ki imajo osebne do-
hodke iz delovnega razmerja po
stopnji 1,5% od neto osebnih do-
hodkowv;

— obntniki po stopnji 6 %o;

— kmetje po stopnji 4,5% ‘in

— upokojenci po stopnji 1 %o,

Na ta nac¢in bomo predvidoma
zbrali 63,000.000 din sredstev, od
po programu predvidenih 36,325.000
din.

Po prioritetnem redu je bilo do-
govorjeno, da se pricne najprej z
gradnjo  vzgojno varstvene usta-
nove, Investicija je bila zakITuce-
na 31. 3. 1982 in je terjala skupno
35,983.528 din sredstev. S tem ob-
jektom smo =zagotovili 152 novih
sodobnejse wvarstvo in
vzgojo nasih najmlajsih, od tega 2

oddelka za dojencke.

S posodobitvijo in izboljSanjem
cest. se je pricelo intenzivneje v
letu 1981, zelo pospeseno pa so se
dela opravljala v letu 1982, tako
da je po programu samoprispevika
ostala nerealizirana samo Se obno-
va ceste: Klemen—Gréa, ki pa se
predvideva Se v tem letu in bo po
oceni terjala 1,022.985 din.

Posodobljeni so bili naslednji
cestni odseki v vrednosli:

— Birtic—Cesta padlih borcev
1,000.139 din

— Tabomiska pot—Poi Franca
Pusnika 1,734.309 din

— Dol—Novi Dol 2,197.309 din

— Rinaldo—Kolar 5,572.252 din

— Marno—Brezno 6,371.072 din

— Malovrh—KlanéiSar 837.749
din

V zakljuéni fazi pa so Se:

— Grajska pot (predracunska
vrednost) 2,199.964 din

— Zdravstveni dom—Novi dom
(predracunska vrednost) 1,501.441
din

— teste na Logu in Novem Lo-
gu (predracunska vredn.) 1,819,252
din

Navedene vrednosti investicij
ne vsebujejo stroskov odskodnin,
ker so vsi obcani zemljis¢a odsto-
pili brezplaéno in tudi ne pred-
stavljajo dejanskih stroskov ob-
nove, ki so visji, ker so za neka-
tere ceste bili wuporabljeni tudi
drugi viri sredstev (prispevki DO).
Za izboljsanje cest in javnih poti,
kar je bilo tudi zajeto v programu
samoprispevka, pa so Kkrajevne
skupnosti ze prejele 1,850.000 din,

Investicije v ceste so Ze terjale
14,010,000 din sredstev samopri-
spevka, obveznosti za najete kre-
dite znasajo 5,900.000 din, 550.000
din znasa Se obveznost do krajev-
nih skupnosti, predracunski stro-
$ki cest, kjer so dela v zakljuéni
fazi, pa znasajo 5,283.487 din.

Kot je bilo omenjeno, je pro-
gram, Z izjemo ene ceste Ze v ‘ce-
loli realiziran in to eno‘leto pred
iztekom obveznosti placevanja, in
sicer predvsem zaradi koriscenja
raznih  premostitvenih sredstev,
tako da bomo v letu 1983 iz sa-
moprispevka v glavnem vracali na-
jete kredite in druga premostitve-
na sredstva, ki so bila porabljena
za izvedbo programa.

Zbori Skups$éine ob¢ine Hrastnik
50 o izpolnjevanju, zbiranju in
porabi sredstev  samoprispevka
razpravljali v sepiembru ter ugo-
tovili, da se oba programa uspes-
no zakljucujeta ter da bodo vsa
dela predvidoma =zakljucena eno
leto pred zakljuckom samopri-
spevka.

Da bi bili obcani Hrastnika ¢im-
bolj seznanjeni z zbranimi in po-
rabljenimi sredstvi, je bil sprejet
sklep, da se porocilo objavi v to-
varniskih glasilih ter drugih glasi-
lih obcine Hrastnik, .

Obcinski oddelek
za obco upravo

ZA DAN REPUBLIKE

ISKRENO CESTITAJO

SAMOUPRAVNI ORGANI

IN DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIE
TOZD IN DO STEKLARNE HRASTNIK
TER UREDNISTVO GLASILA STEKLAR
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Nase delo v besedah in $tevilkah

Kljub vse bolj zaostrenim po-
gojem ‘gospodarjenja, lahko za
naso delovno organizacijo ugoto-
vimo, da je dp sedaj uspesno pre-
brodila obdobje januar—septem-
ber, tako da v sami proizvodnji
ni prislo do bistvenih zastojev, ki
bi v vetji meri vplivali na re-
zultat poslovanja.

Skupna proizvodnja obeh pro-
izvodnih temeljnih organizacij je
bila za 3 % vegja kot jo je pred-
videl plan za devet mesecev. Do-
Joten izpad proizvodnje zasledi-
mo v rocni in polavtomatski pre-
delavi, saj je bila z 4.288 tonami
za 3% nizja kot v lanskem ena-
kem obdobju, kakor tudi glede
na plan. Vzroki za nedoseganje
ianskoletnega fizitnega obsega
proizvodnje so v glavnem Vv
manjsem §tevilu brigad, nadalje
v zmanjsevanju nadurnega dela,
ter v povectanem Stevilu izostan-
ka z dela. Avtomatska predelava
steklene mase pa je kljub gene-
ralnemu remontu 40 t peéi in na
vseh proizvodnih linijah, ki so
prikljucene na to pet, uspela s
proizvodnjo na B banji povecati
fiziéni obseg  proizodnje na
17,856 ton, oziroma za 4,72 %, kar
je vsekakor uspeh. Nasprotno pa
ugotavljamo za prodajo, da je bi-
la ta nizja za 3 % kot v enakem
obdobju lani, oziroma da je bilo
za dobrih 1000 ton gotovih izdel-
kov delanih na zalogo. Vzrok za
padec prodaje na domacem trgu
je predvsem v slabSem odvzemu
izdelkov prehrambene industrije,
saj postaja zanje steklo kot em-
balaza predragoc. Steklarna Para-
¢in pa je z instalacijo avtomat-
ske linije postala resen konkurent
proizvodnji stroja H-28, ¢emur
se bomo uspeSno zoperstavili le
s kvalitetno ter cenejSo proizvod-
njo.

Precejsen izpad plasiranja na-
5ih izdeikov ugotavljamo tudi na
fujem trgu. S planom, ki nam je
bil postavljen, bi morali v letu
1982 izvoziti na konvertibilo za
9.085.000 8, kar je za 10% vec
kot v letu 1981. Vendar pa nam

ZAHVALA

Hvala vam drage sodelavke
in sodelavei v TOZD 4, pa tudi
delavke iz TOZD I za izkazano
pozornost in darilo, ki ste mi
ga poklonili, ko sem odhajala v
ppkoi. Se posebej
zahvalinjem Joze'u Rieku, Ma-
rinki Anzlovar, Jozelu Godice-
lju 1II, Riku Knezu in Bojanu
Smaodisu.

se za ftrud

Vsem vam zelim zdravia in
srefe pri delu pa veliko delov-
nih uspehov.

Hvalezna Pavla Predovnik

trenutni rezultati kazejo, da smo
v develih mesecih izpolnili letni
plan le z 63,40 %, oziroma, da smo
izvozili za 5. 759.990 §. Izpolnili

ter presegli smo za 12 odstotkowv -

plan izvoza na Kklirinsko podroc-
je, vendar pa nam ta izvoz ne
prinasa bonitet v obliki izvoznih
premij, olajSav pri placevanju do-
loCenih obveznosti, moznosti vec-
jega izplacila osebnih dohodkov,
kot izvoz na konvertibilno pod-
ro¢je. Vzrok za izpad prodaje na
konvertibilnem podro¢ju je pred-
vsem zaosiren gospodarski polo-
zaj v svetu, Tako nam ni uspe-
lo prodati arabskih vréev, prav
tako ni uspel izvoz Irak za pri-
blizno 1.000.000 §. Te wvrzeli sku-
Samo zapolniti z ve€jo organizira-
nostjo jzvoza na druga konver-
tibilna podrogja ter s samouprav-
nim dogovarjanjem skupnega iz-
voza, kar pa v tem obdobju Se ni
povsem zazivelo,

Ker so se med letom pokazale
potrebe-po vec¢jih sredstvih glede
investicijskega vzdrzevanja ter
vlaganja v investicije, smo v sep-
tembru pristopili k izdelavi reba-
lansa plana. Z rebalansom smo
povecali sredstva investicijskega

Celotni prihodek

430.273 471 738.345.433 42.011.170  49.674.720
1982 .- 1981 133.62 112.99 134.22 130.00
1982 : plan 77.18 T1.76 75.35 73.32
Porabljena sredstva 242.390.845 536.728.642 21.392.560 17.236.041
1982 : 1981 126.11 110.57 136.58 130.71
1982 : plan 72.66 70.91 84.86 '?&22_
Primerljivi dohodek 199.529.739 246.082.788 21.659.691  35.228.758
1982 : 1981 146.90 124.32 133.95 134.57
1982 : plan 83.36 74.35 67.93 73.08
Dohodek 187.882.626 201.616.790 20.618.610  32.438.679
1982 : 1981 144.74 119.96 131.86 129.74
1982 : plan 83.92 74.14 67.51 72.32
Splodna in skupna por. 29.685.956 36.823.567 3.496.480 5.966.082
1982 : 1981 119.73 126.54 123.05 122,54
1982 : plan 72.26 81.28 60.22 71.60
Amorlizacija po povecani
stopnji 3.012.250 7.118.750 57.750 149.000
1982 : 1981 —_ 98.38 — -
1982 : plan 66.22 25.00 25.00 25.00
Del dohodka za DSSS 28.609.956 33.813.843 4.581.250 4.199.500
1982 : 1981 116.78 146.78 166.40 133.78
1982 : plan 83.50 84.05 80.90 80.93
Dosezen cisti dohodek 126.574.464 123.860.630 12.483.130 22.124.097
1982 : 1981 157.21 113.95 124.31 130.17
1982 : plan 87.90 78.42 66.25 71.98
Del za osebne du_hddke 83.382.563 84.988.676 10.386.626  18.844.149
1982 : 1981 122.41 137:97 5 133:94 130.96
1982 : plan 70.93 77.75 70.93 T4.31
Del za stan. prispevek 3.962.010 4.073.063 494,477 913.276
1982 : 1981 115.32 127.02 123.05 121.89
1982 : plan 63.11 69.78 63.23 67.45
Ostanek Gistega dohodka 39.229.891 34.798.892 1.602.027 2.366.671
1982 : 1981 437.70 79.28 84.95 127.41
1982 : plan 194.64 81.33 46.87 58.86
Rezervni sklad : 4.697.066  5.040.420 515.465 810.967
1982 : 1981 144,74 119.96 131.86 129.74
1982 : plan 83.92 74.13 67.38 T72.34
Poslovni sklad 32.472.575 28.073.972 T86.562 1.158.204
1982 : 1981 832.38 73.36 61.94 121.29
: 1982 : plan 274.94 83.20 34.91 48.87
Sklad skupne porabe 2.060.250 # 1.684.500 300.000 397.500 .
1982 : 1981 113.42 118.27 133.33 142.86
1982 : plan 75.00 75.00 75.00 75.00

vzdrzevanja za 20 milijonov, ter -

amortizacijo po povecani stopnji
za 35 milijonov. PriloZena tabela
nam prikazuje uspesnost poslo-
vanja. Celotni prihodek je za 1,6
“e wvecéji od planiranega za ob-
kljub doseganjem za slab odsto-
tek nizjih cen od planiranih, Ker
so porabljena sredstva glede na
plan nizja (75,86) kot celotni pri-
hodek (76,62), se to pozitivho od-
raza na doseZzenem dohodku
(77,70) oziroma na primerljivem
dohodku (77,50), ¢igar rast nam po
kriterijih druzbenega dogovora o
razporejanju dohodka zagotfavlja
vetjo moznost za izplacilo osebnih
dohodkov. Ve¢jo moznost nam da-
je tudi cimvecji délez izvoza v
celotnem prihodku. Tako ugoto-
vimo, da le TOZD-1 ni prekora-
tila dovoljene mase za izpla¢ilo
osebnih dohodkov, predvsem za-
radi njenega izvoza na konverti-
bilno podroéje, saj ima deleZ iz-
voza v celotnem prihodku v wvi-
sini 52 % in na tej osnovi si je
TOZD-1 povecala dovoljeno rast
osebnih dohodkov za dodatnih 17
odstotnih teck, Izvajanje tega do-
govora se. kontrolira na nivoju
delovne organizacije, kjer pa ma-

FINANCNI REZULTAT POSLOVANJA JANUAR—SEPTEMBER 1982
TOZD-1 . TOZD-2. TOZD-3- ‘TOZD-4' TOZD-5 _DSSS.

sa za osebne dohodke v tem ob-
dobju ni bila prekoracena.

Glede izpolnjevanja druzbene-
ga dogovora o izplacilu sredstev
za dolocene naloge, kot so slui-
bena potovanja, reprezentanca,
pogodbena dela, ugetovimo, da so
posamezne temeljne organizacije
7ze prekoracile dovoljeno visino
(TOZD-5), za kar bo potrebno po-
dati ob koncu leta ustrezno obra-
zlozitev o vzrokih krsitve dogo-
vora. V ostalih temeljnih organi-
zacijah pa bo potrebno v mese-
cih do konca leta z dolotenimi
ukrepi zadrzati dinamiko porabe
teh sredstev. Glede teh izdatkov
lahko za naso delovno organiza-
cijo povemo, da je bila poraba
le-teh v preteklih letih zaradi
slabih poslovnih rezultatov izred-
no nizka, predvsem pa nizja, kot
je ugotovljena pri ostalih- udele-
Zencih podskupine dejavnosti. Ta
nizka osnovav nam danes zaradi
sprejetega druzbenega dogovora
ne omogoca porabo v visini, ki bi
sicer bila potrebna za uspe$nej-
Se angaziranje na domadem in
predvsem tujem trgu.

Zdenka Fabjan, oec.

e

171.598.528 99.686.619 1.531.589.941

161.53  130.97 124,79
102.94 81.21 76.62
111.650.629 42.409.287 971.808.005
17852 133.26 121.35
120.18 89.56 76.01
67.699.194 57.339.465  627.539.636
13551  129.28 133.40
80.65 76.04 77.50
50.947.809 57.277.332  559.781.036
~137.20 75.97 131.25
8122 75.97 7710
13493523 9.977.246 99442855
123.03  120.10 123.84
76.83 74.91 75.67
819.000 e 11.136.750
s St 154.18
25.00 5 30.05
6.093.627 = — 77.298.176
11693 = — 131.82
8144 = 83.27
30.541.749 47.300.081  371.884.135
14371 . 129.38 132.66
36.93 76.20 ) 81.01
31.869.280 42.685.708  272.157.001
14670  126.72 131.31
83.72 76.41 75.43
1549.417 2.064.259  13.056.503

“136.45  116.91 12200
76.21 69.20 - erm
6.123.052 2550119  86.670.651
13152 230.02 138.97
113.68 7910 109.72
1498698  — 12.562.615
137.20 — 131.47
31.93 = 69.75
4.058.854 = 66.550,167
132.78 = 140.25
14564  — 125.65
565.500 2.550.119 7.557.859
11170 230.02 141.03
75.00 0498

79.10
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Morda je kdo izmed vsakodnev-
nih potnikov v zgodnjih jutra-
njih urah 25. septembra zacude-
no pogledal, ko je na hrastnisko
postajo zapeljal in tudi ustavil
poslovni vlak, vanj pa je vsto-
pilo dvainosemdeset potnikov. Ne,
ne! Niti enega’ poslovneza ni bilo
med njimi, Ti potniki so bili iz-
letniki tozda 1. Ze dolgo prisot-
na zelja obiskat HiSo cvetja, vi-
deti muzej 25. maj se je tokrat
uresnicila. i

Hiftro so minevale ure wvozZnje
do Beograda. Morda je k tfemu
najve¢ pripomoglo udobno po-
tovanje, veselo razpoloZenje in Se
kaj. Avtobusi podjetja TTG, ki
so nas pricakali na zelezniski po-
staji v Beogradu, so nas odpe-
ljali na Dedinje. Ura je bila o-
poldne, ko smo wvstopili v HiSo
svetja. Tezko je opisati obcu-
tele.< s :

Stoji§ v wvrsti, vrsta se pomilka
proti grobnici, v sebi pa ¢uti§ ne-
ko napetost, nek c¢uden slovesen
strah. Slednji¢ zagleda$ belo mar-
morno plos¢éo z napisom Josip
Broz-Tito 1892 —-1980 in nobene
druge besede, ker te besede pove-
do wvse, Tito je bil in bo ostal le
eden.

Muzej- 26. maj, kamor nas je
kasneje vodila pot, je od Hise
cvetja oddaljen kakih 150 met-
rov, hrani pa nesteto Stafetnih

palic, ki .so jih mladi, kot sim-
bol ljubezni nosili tovarisu Titu
z2 rojstni dan. V muzeju so pred-
meti, ki jih je tovaris Tito do-
bival v dar, a sam vedno poudar-
jal, da ti predmeti ne pripadajo

samo njemu, temveC vsemu jugo-

slovanskemu ljudstvu. :

_Organizator je naért potovanja
nadvse skrbno pripravil. Vanj je
vegradil Se ogled nekaterih zna-
menitosti Beograda.

Obisk Avale, Kalemegdana, o-

_ gled Skadarlije — in prijetno to-

pel sontni dan se je Ze prevesil v
vecer. Zbrani pri vecerji, oziroma
po vecerji, nismo mogli mimo pe-
smi, ki je bila, kot se je kmalu
izkazalo, dobrodosla tudi ostalim
gostom restavracije. Potem ko
smo skupaj zapeli Se od Vardarja
pa do Triglava, smo Se enkrat
vstopili v aviobuse, ki so nas od-
peljali na ZelezniSko postajo.

Morda je bilo v povratku do-
mov manj razigranosti. Utruje-

-nost in spanec sta opravila svo-

je, zato pa je bilo vet srefe in
zadovoljstva, potem ko smo pri-
speli domov. V veliki meri za to
pa gre zahvala podjetju TTG za
brezhibno organizacijo, pa tudi
prijaznosti in skrbnosti voditem.

Po pripovedi Emila
Beca zapisala Mili Kobal

Takole je sprefni fotograf ujel v objektiv sicer le del izietnikov potem,
ko so si ogledali spomenik neznanemu junaku na Avali

Se spominski posnetek pred Hiso cvetja

SODELUJTE PRI ZBIRANJU SLOVENSKE
PRIPOVEDNE SLOVSTVENE FOLKLORE

V sekciji za ljudsko slovstvo pri Institutu za slovensko na-
rodopisje (Znanstvenoraziskovalni center Slovenske akademije
znanosti in umetnosti) v Ljubljani je v pripravi zbirka sloven-
skega slovstvenega filklornega gradiva (bajke, povedke, prav-
ljice, smesnice, uganke, pregovori), pri kateri zelimo dati pred-
nost novemu terenskemu gradivu,

Prizadevamo si, da bi bila zbirka kolikor mogoce nopolna,
zato se z zaupanjem in prepricanjem, da mnas klic me bo zaman,

obracamo tudi na .cenjene bralce Steklanja z naslednjo pros-

njo:

— prosimo in vabimo vas, da bi bajke, povedke, pravljice,
smesnice, uganke, pregovore in mogoce Se kaj podobnega, kar
zivi w- vasem okolju ali zgolj le Se v spominu iz mladih dni,
zapisali in poslali na Institut za slovensko narodopisje na spo-
daj navedeni naslov. Veseli bomo, ¢e se bo Arhiv slovenskih
ljudskih pripovedi, ugank, pregovorov pri omenjem In§titutu
obogatil z vasim prispevikom, saj to pomeni kamencek vec v
mozaiku slovenske kulturne — v tem primeru slovstvene de-
dis¢ine. Vase idelo bomo ustrezno citirali in na primernem me-
stu poudarili — kadar bo do predvidene izdaje pa¢ prislo..

Pri tem je treba opozoriti, da ne pridejo v postev prepisi
ali obnove iz starih zbirk ljudskih pravljic, pripovedk ipd., saj
te Ze imamo ‘na razpolago in jih bomo vsekakor primerno upo-
Stevali.

— druga moznost je ta, da nam sporocite naslove ljudi, za
katere veste, da je z njimi ljudsko oziroma ustno oziroma fol-
klorno izrocilo se zivi. Ob priloznosti bi jih obiskali sami in
njihove pripovedi posneli na magnetofonski trak.

V vsakem primeru pa prosimo, da je naveden natancen na-
slov pripovedovalca, njegovi rojstni podatki in poklic in prav
tako maslov in omenjeni podatki zapisovalca ter kraj in datum
zapisa oziroma pripovedovanija, 3

Zanesljivo pri¢akujemo vaso poSlo in vas v fem upanju
prav’ lepo pozdravljamo.

Marija Stanonik
Institut za slovensko

narodopisje, ZRC SAZU,
61000 Ljubljana

Novi trg 3

PRIPIS UREDNISTVA

K sodelovanju vas vabimo fudi mi, in sicer, tako, da pni-
spevke posljete kar na nase uredniStvo, saj bi tudi mi z ve-
seljem objavili drobce iz nase Ljudske zakladnice, nato pa
jih posredovali tudi institutu. :

Stran 5
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Doslej veé nesreé
ANALIZA POSKODB PRI DELU

od1.1.do 30.9. 1982

Vsa dejanja, ki lahko preprecu-
jejo telesne poskodbe, poklicne in
druge bolezni v zvezi z delom,
skodljive posledice za delovno
sposobnost, zdravje ali zivljenje
delavcev, lahko v najSirSem pome-
nu besede Stejemo za varstvene u-
krepe in normative s podroéja var-
stva pri delu.

Izredno pomentbna je tudi nalo-
ga delavcev v delovni organiza-
ciji, da morajo vamostne ukrepe in
normative nenehno dopoljevati v
skiladu z izpopolnjevanjem in spre-
membami tehnoloSkega in delovne-
ga procesa.

Drugate ' povedano, to pomeni,
da so varnostni ukrepi nacini in
sredstva za odkrivanje, preprece-
vanje in odstranjevanje Skodljivih
vzrokov, ki omogocajo varno in
zdravo delo delavca na delovnem
mestu.

V obdobju od 1. 1. 1982 do 30.
9. 1982 smo v nasi delovni organi-
zaciji registrirali 128 poSkodb pri
delu, od katerth se jih je 14 ali
10,94 %, zgodilo na poti z dela ozi-
roma na delo, Vise poskodbe so
lazjega znacaja razen ene, ko je
bila potrebna amputacija zadnjega

smo prijavili tudi republiskemu in-
spektoratu dela.

Zbrane podatke iz tabel, ki smo
jih dobili z analizo za devet mese-
cev v letu 1982 lahko primerjamo

s podatki v enakem obdobju lan-

skega leta. Ugotavljamo, da je &te-
vilo poskodb v letu 1982 vedje za
18 primerov ali 8,97 %, kot v letu
1981. £ :

Iz analize, ki je prikazana tabe-
laritno pa lahko ugotavljamo, da
se vzroki in izvori ponavljajo. To
je predvsem nepravilen delovni
postopek oziroma malomaren od-
nos do dela, neurejen delovni pro-
stor ali delovno mesto, urezi, udar-
ci raznih predmetov in padci po-
Skodovanca; ker bi lahko z malo
ved doslednosti pri delu w veliki
vecini odpravili.

Ko ugotavljamo izvore zaradi
katerih pride do poskodb pri delu,
ne moremo mimo podatkov, da je
od 128 pnimerov poskodb pri delu
kar 90 ali 70,31%; poskodb na ro-
kah in prstih (urezi, vbod, opekii-
ne, udarci), prav zaradi neuporabe
zascitnih rokavic, ¢eprav vemo, da
smo v tem obdobju iz skladisca
pomoznega materiala dvignili 5.513
parov: zascitnih rokavic z name-
nom, da delavcem zavarujemo te

¢lenka sredinca desne roke, kar dele telesa.
TABELA 1
; Od tega TOZD
Mesec St. nesre¢ ma poti 1 P e Tl SRSl
januar 9 3 33,33 s A 1 5 1
februar 24 5 20,83 7oA = — 3 4
marec 13 — — i 4 1 — 1 —
april 18 1 5,56 7 6 — 3 2 =
maj 17 1 588 4 9 — 1 1 2
junij 6 2 TRyak praeles By et e T R
julij 15 1 6,67 15 B aus vl e
avgust 8 1 12,50 4 1 I - 1 |
seplember 18 - 4 6 i — 5 2
Skupaj 128 14 10,04=- 42 49" 3~ = ha—19 10
TABELA 2
éztaup : Vzrok St. nesreé Y
1. Neurejen delovni prostor ali delovno mesto 27 21,09
2. Poskodovana ali nezas¢itena delovna
priprava oziroma naprava 13 10,16
3. Neuporaba osebnih zad¢itnih sredstev 14 10,94
4. Nepravilen delovni postopek 43 33,59
5. Ostalo 31 24,22
Skupaj 128 . 100
TABELA 3 TABELA 4
Zap. T 5 - r
gf‘p Izwor St.nesret % ;Zta'l’ ggf";g{je‘?;‘;am St nesreé ),
t. Udarci raznih 1. Roke ; 49 38,28
: '1;“’;‘““5"0" 30 2344 5 Prsti rok 27 21,09
. Padec
poskodovanca I e R
4, Oko 3 547
3. Urez 41 32,03 5 Gl g 203
4. Opeklina 10 =g el s
5. Tujek v oko 7 5,47 Skupaj 128 100
6. Stisnina 6 4,69
: : e Sluzba varstva pri delu
Slkupa) i Milan Vrabic¢

Izdela samoupravnih organov

DELOVNE OBVEZNOSTI SO KRSILI

Disciplinska komisija DO Stek-
larne Hrastnik je na seji, dne
4. 10, 1982 obravnavala 27 kr-
sitev delovnih obveznosti.
TOZD rocéna in polavtomatska
predelava steklene mase

Munib MURGIC je 2-krat ne-
opraviteno izostal z dela. Ker je
delavcu Ze bil izrecen . opomin
za podobno krsitev delovnih ob-
veznosti mu je disciplinska ko-
misija izrekla prenehanje delov-
nega razmerja, pogojno za do-
bo 12 mesecev in 600 din pav-
Salne od3kodnine.

Ljubimko KITANOVIC je 3=
krat. neopravi¢eno izostal z de-
la. Ker mu je bil Ze izreten opo-
min, mu je disciplinska komisi-
ja izrekla prenehanje delovnega
razmerja pogojno za dobo 12
mesecev in 900 din pavsalne od-
skodnine.

Zivke RANKOVIC ni izpol-
njeval delovnih obveznosti, zato
mu je komisija izrekla javni
cpomin in 100 din pavSalne od-
Skodnine.

Ivica Dakové je 5-krat ne-
opraviceno izostal z dela, zato
mu je bil izreten ukrep preneha-
nje delovnega razmerja in 1.500
din pavsalne odskodnine.

TOZD avtomatska predelava
steklene mase

Marino PIRS je neopravifeno
izostal z dela in se na delovnem
mestu opijal ter se namenoma
rezal po roki, zato mu je komi-
sija izrekla prekinitev delovnega
razmerja in 300 din pavsalne od-
skodnine.

Zlatimir TRAJLOVIC je ne-
opraviteno izostal 2z dela. Ker
mu je komisija ta sklep preklica
nehanja delovnega razmerja po-
gojno za dobo 6 mesecev, zato

mu je komisija ta sklep preklicala’

in izrekla prenehanje delovnega
razmerja in 300 din pavsalne od-
sfkodnine.

Munib HUZEJROVIC je pri- -

hajal na delo z zamudo in nedo-
voljeno zapuscal delovno mesto
pred pretekom delovnega ¢asa,

zato mu je disciplinska komisija.
delovnega

izrekla - prenehanje
razmerja, pogojno za dobo 12
mesecev in 300 din pavsalne od-
skodnine.

Franc KLENOVSEK je iz de-
loyne organizacije nesel PVC fo-
lijo, zato mu je komisija izrekla
javni opomin in placilo folije.

Lidija GRGIC je 2-krat ne-
opravicteno izostala z dela, zato
ii je bil izrecen javni opomin in
1000 din pavsalne odskodnine.

Friderik FELICJAN je pred
pretekom delovnega dne prene-
hal opravljati svoje delo in je

razbil 8ipo, zato mu je komisija

izrekla javni opomin in povrni-
tev nastale materialne Skode.

Hana CIDIC je poskusala iz
delovne organizacije odnesti PVC
folijo, zato ji je bil izreten javni
opomin.

Delovna skupnost skupnih sluzb

Joze JELAKOVIC in Justina
ROBIC sta na delovnem mestu
med seboj fiziéno obratunavala,
zato je komisija tovarisu Jelako-
vicu izrekla denarno kazen v vi-
$ini 10 % mesetne akontacije o-
sebnega dohodka in tovarisici
Robi¢, denarno kazen v viSini
5% mesetne akontacije osebne-
ga dohodka.

Krsitelji, ki so lazje krsili
delovne obveznosti

TOZD roéna in polavtomatska
predelava steklene mase
Rado ORSAG, Irena KURENT.

TOZD avtomatska predelava
steklene mase

Borka ODZIC, Toplica MATIC,
Ana KVAS, Salih JUSIC.

Po pritozbi delavea Dejana
RADOCAJA je delavski svet
TOZD dekorirnica s satinirnico
potrdil sklep disciplinske komi-

.sije s pripombo, da sklep velja

z dnem, ko imenovani prekine
bolniski stalez. Dejan RADOCAJ
je na delovnem mestu trpingil
u¢enca osnovne Sole. Imenovani
je tudi neopraviceno izostal z
dela in delovno organizacijo med
delovnim ¢asom zapustil na ne-
dovoljenem izhodu. Izreten mu
je bil Ze javni opomin. Tokrat
pa mu je komisija izrekla pre-
kinitev delovnega - razmerja in
pavsalno odskodnino 300 din.
Prav tako je delavski svet
TOZD  avtomatska predelava
steklene mase potrdil sklep di-
sciplinske komisije, ki je bil iz-
reten Cedu RITOVICU, ki je
malomarno opravljal svoje delo
in imel mnekorekten odnos do
predpostavljenega. Izreten mu je

"bil ukrep razporeditve na dela

in naloge delavca na kanalu za
dobo 6 mesecev. : _
Tudi delavski svet TOZD roc¢-
na in polavtomatska predelava
steklene mase je potrdil sklep
disciplinske komisije, ki je bil
izre¢en Samiru BOJKICU. Ime-
novani je v vinjenem stanju v
samskem domu povzrocil mate-
rialno Skodo, zato mu je disci-
plinska komisija preklicala po-
gojno izreteni ukrep prenehanja
delovnega razmerja in mu izrek-
la prenehanje delovnega raz-
merja. X
Podatke zbrala Jelka Urbajs
Predsednik komisije
Edi Gorensek

Samoupravna delavska kontrola DO

Samoupravna delavska kontro-
la DO je na 7. seji, dne 12. 10.
1982 obravnavala:

Priprave za Inventuro 1982 so Ze

stekle

Imenovane so Ze vse popisne
komisije, ki ze sestavljajo svoje
naé¢rte dela.

Samoupravai sporazumi o delitvi
skupno ustvarjenega deviznega

prihedka se ne izvajajo

Ker je samoupravna delavska
kontrola DO ugotovila, da se
sporazumi, ki so sklenjeni z de-

lovnimi organizacijami' s kateri-
mi skupno nastopamo na tujem
trziséu, ne izvajajo, je na to opo-
zorila komercialne sluibo in jo
zadolzila, da pripravi obrazlozi-
tev s katerimi delovnimi organi-
zacijami imamo sklenjene zgoraj
imenovane sporazume in zakaj se
ne izvajajo. ;

‘Nekatera razpolozljiva sredstva

za kilometrine, reklamo, prevoz-
ne in reprezentancne stroSke ter
stroSke del po pogodbi so posa-
mezne temeljne organizacije in
delovna skupnost prekoracili
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Kako bolni smo letos v resnici

Bolniski stalez v nasi ob¢€ini znova v porastu.
Presezena razpolozljiva sredstva za zdravstveno
varstvo. Zavest zaposlenih potrebno okrepiti.
Sprejeti zakljucki terjajo tesno sodelovanje vseh
odgovornih in seveda uc€inkovito ukrepanje.

26. oktobra je bil na pobudo
s posveta poslovodnih organov
OZD in skupnosti in na podlagi
sklepov 6. seje OK ZKS Hrastnik
organiziran tematski razgovor o
problematiki bolniskega staleza v
OZD in skupnostih nase obcine.

Razgovora so se udelezili pred-
stavniki = obtinske zdravstvene
skupnosti, tozda zdravstveni dom
Hrastnik, predstavniki druzbeno-
politicnih organizacij in strokovni
delavei za socialno podroéje in
gluzbe varstva pri delu v delovnih
organizacijah. Podoben sestanek
je bil ze leta 1979, ko je hil bol-
niski stalez tudi sorazmerno vi-
sok in je potem v naslednjih dveh
letih padel, sedaj pa je spet v
bistvenem porastu.

Zaskrhl;u,]ocx podatki

Dejstvo je, da ta porast pomem
tudi bistven presezek sredstev, ki
so na razpolago za zdravstveno
varstvo obCanov in s racuna, da
bo znasal primanjkljaj v zdrav-
stvu do konca letoSnjega leta kar
ckrog 1 milijardo (starih) din.

Predvideva pa se, da bo do
konca leta. ta primanjkljaj Se
vedji, :

V primerjavi z minulimi leti se
postavlja- vprasanje: kako bolni
smo letos v resnici in ali smo res
bolj bolni kot na primer lani?
Od leta 1977 so v obc¢ini znasali
jzostanki zaradi bolniskega stale-
Za:

leta 1977 6,9 %,

leta 1978 7,6 %0,

leta 1979 8,0 %,

leta 1980—1981 od 6,6 do 6,7 %.

V prvem polletju 1982 pa je
stalez narastel v obéini na 7,8 Y.
Za primerjavo: v Trbovljah zna-
$a odstotek bolniskega staleza le
59 %, v Zagorju pa. 54 %. V pr-
vem polletju letosnjega lefa pa je
nafa obtina v slovenskem merilu
tudi med prvimi desetimi obcma-

\Ini.
Ce ob tem natresemo Se nekeﬂ t

stevilk; podanih v uvodni obraz-
lozitvi na posvetu: bistveno na-
rascanje sredstev za nadomestila
v primeru bolniskega staleza, ce
gre za nesreCe pri delu, kar potr-
juje, da so le-te v porastu, hitrej-
%e narascanje staleza nad 30 dni
in bolnidke zaradi nege druzin-
skeza ¢lana, koristenje bolnisnié-
nih zmogljivosti je za 10 do 20 %
vetje od lanskega, veliko pove

tudi podatek, da je bilo v prvih
devetih mesecih letoSnjega leta
samo v splodnih ambulantah pre-
gledanih 35.074 ljudi.

Kako s sredstvi v prihodnjem
letu

Taksen zaskrbljujo¢ polozaj po-
stavlja tudi povsem resno vpra-
danje: kako wvnaprej zagotovili
sredstva, Ce Ze samo za letos$nje
leto ugotavljamo, da lahko racu-
namo na izredno velik primanj-
kljaj. Ugotovljeno je bilo, da so
moznosti zelo omejene: merila za
solidarnost so zaostrena, na bisi-
veno prelivanje sredstev v regi-
ji ne moremo racunati, v okviru
Revirjev pa so sredstva za soli-
darnost minimalna. V letu 1983
tudi ne bo mogoce iskati resitve
v bistveno povetani stopnji, ker
bo le-ta usmerjena z resolucijo.
Eden od odgovorov je bil podan
v smeri uveljavljanja svobodne
menjave dela z zdruzenim delom,
Za npr. rizicne populacije.

Tudi stalez v Steklarni Hrastnik
Je znova v porastu

Razprave in analize, ki so jih
podali predstavniki zdravstvenega
doma in delovnih organizacij so
nakazovale zelo podobne in tudi
znane ugotovitve.

Naj glede na izkusSnje in polo-
Zaj v nasi delovni organizaciji iz-
postavimo samo nekatera wvpra-
Sanja in dejavnike, ki imajo svoj
vpliv na bolniski stalez.

'V Steklarni Hrastnik dologen
odstotek bolniskega staleza pogo-
jujejo obstojeci pogoji dela, spe-
cifitcna delovna- mesta v roéni,
polavtomatski in avtomatski pre-
delavi steklene mase. Bistvena je
tudi struktura zaposlenih, saj
opazamo med nekvalificiranimi in
polkvalificiranimi delavei dosti
vedji stalez;, kot v temeljnih or-
ganizacijah, kjer prevladujejo KV
in VK delavei. Tu je tudi delez
50 % zaposlenih Zena, pri ¢emer
mislimo na deleZ bolniske za ne-
go in spremstwvo, ¢as noseénosti
in porodniSkega dopusta.

Ne da se zanikati, da nismo v
smeri prizadevanj za izboljSanje
tudi marsikaj storili: dosezeni so
bili premiki pri izboljsevanju de-
lovnih pogojev, refevanju stano-
vanjskih in zivljenjskih razmer
delavcev, da smo naredili Ze prve
konkretne premike za belj kvali-

{(Nadaljevanje s 6. strani)

SDE Trbovlje je podala obve-
stila s katerim nas opozarjajo na
prekoratitev stroskov. V razpra-
vi je bilo izoblikovano mnenije,
da se zavedamo, da se moramo
ravnaii po dolocilih Druzbenega

{ vendar ima naSa DO
nalo sredstev, kajti tudi
ieklem obdobju nismo teh
r koristili veliko, po pu,(‘

prim : m:o Lnouw'i—
nje 200 cLuth milijard letno, ni-
so tako wvisoki. Tudi v primerjavi
z ostalimi® udelezenci v podsku-

stijo Cimbolj

pini nimamo veliko stroskov.
Kljub femu pa je Samoupravna
delavska kontrola DO .cpozori-
la porabnike sredstev za kilo-
metrine, reklamo, prevozne in
reprezenfancne stroSke ter stro-
tke del po pogodbi, da sred-
stva, ki so prekoratila planira-
no  vrednost za oSem mesecev,
do konca leta uckvitijo z Drui-
kenim dogovorom,. Vse strosSke,
ki pa so Ze prekoracili vrednost,
planiranc za leto 1982, pa kori-
racionalno.

by -zapisniku pripravila
Jelka Urbajs

~ lovnih

tetno in organizirano zaposlova-
nje itd.

Uvedena je bila celo denarna
stimulacija za nekoristenje bolni-
skega staleza, saj smo bili v lan-
skem letu v polozaju, ko se za-
radi velike bolni§ke proizvodnja
niti ne bi mogla normalno odvi-
jati, ¢e ne bi na nek nacin zago-
tovili prisotnost delavcev na de-
mestih. Nekajmeseéni
efekt tega ukrepa je bil zelo ve-
lik, saj je stalez padel v nekate-
rih delovnih sredinah tudi za
10 %. Za sedanji polozaj pa ugo-
tavljamo spet porast bolniskega
staleza, saj septembra dosega le-
tos najvigji nivo — 11,11 % (lan-
ski september 7,8 %), Tcre; kljub
prej nastefim ukrepom, izboljsa-
njem in napredku bolniski stalez
in kot ugotavljamo, tudi nesrece
pri delu, 3e nadalje narascajo.
Zavest delavcev v krizi?

Prisotni so se strinjali, da je
poirebno spremeniti oziroma po-
ostriti odnos do koris¢enja bol-
niskega staleZa, kar seveda ne
pomeni, da naj bi to okrnilo tu-
di pravice realno bolnih. Potreb-
no bo Se tesnejse sodelovanje med
zdravstvom in zdruZenim delom.

Gre pa seveda tudi za nasled-
nje:

— da se poostri nadzor nad ko-
riSéenjem bolniskega staleza. Z
individualnim spremljanjem pri-
merov delaveev, ki stalez kori-
stijo, naj se ugotovi in preanali-
zira tiste, pri katerih je stalez po-
gost ali se celo sistematiéno po-
navlja v doloc¢enih presledkih.
Pri tem naj bi po zakljuckih s
tega posveta odigrala svojo vlogo
tudi samoupravna delavska kon-
trola.

— Nespostovanje zdravniskih
navodil oziroma zloraba odsotno-
sti z dela je v novem zakonu o
delovnih razmerjih opredeljeno
kot krsitev, za katero se lahko iz-
rece ukrep prenehanja delovnega
razmerja.

— Bistveno je tudi spostovanje
samoupravnega sporazuma o po-
gojih in nacéinu zdravstvenega
varstva izven obmocja samo-
upravne, interesne zdravstvene
skupnosti zdravstvenega zavaro-
vanja, ki ji delavec pripada. Gre
namrec zato, da mora biti nasa
zdravstvena organizacija obvesce-
na v roku 3 dni, ¢e je delavec
koristil bolniski stalez v drugi
zdravstveni skupnosti.

— Gre tudi za ustrezno opre-
delitev nekaterih wprasanj v sa-
moupravnih aktih oziroma spo-
Stovanje in izvajanje le-teh. De-
lavec, ki je podal napaCne po-
datke oziroma je le-te zamoléal,
naj za tako krsitev tudi ustrezno
odgovarja.

— Potrebna bo tudi apredelitev

posameznih primerov, za korisce-
nje bolniskega staleza zaradi ne-
ge otroka. Vprasljiva je upravice-
nost staleza delavke, ki ima si-
cer Se kako drugate mozZnost ure-
jenega varstva doma.

Ne moremo pa mimo dejstva
in taksna ugotovitev je bila po-
dana tudi na tem posvetu, da je
odlocujoca zavest in morala lju-
di — tudi in predvsem na pod-
ro¢ju vprasanja bolniSkega stale-
za, kjer lahko celo ugotavljamo
doloceno krizo, neodgovorno rav-
nanje posameznikov in lazno so-
lidarnost ostalih sodelaveev tudi
do prenekaterega vprasljivega
bolniskega staleza, ko se prica-
kuje, da naj taksSne primere ugo-
tavljajo in odkrivajo le posamez-
ne odgovorne sluzbe, veéina pa
pri tem stoji ob strani, ne zave-
dajoc se, da gre za na$ skupen
jutri, za nasa skupna sredstva,
nase delo in napore.

Zakljucki

Zakljucki s tega posveta bodo
posredovani vsem nosilcem akcei-
je na tem podrocju, katere pon-
budnik bodo organizacije sindi-
kata, V sestavku pa naj opozori-
mo na nekatere bistvenejse:

1. Za ukrepanje in zmanjSeva-
nje bolniSkega staleZa je potrebno
aktivirati druZzbenopoliti¢ne orga-
nizacije, pobudnik akcije bo or-
ganizacija sindikata.

2. Krepitev zavesti delavecev v
zvezi z odnosom delavcev do bol-
niSkega staleza, Pri tem je po-
trebno vzpostaviti neposreden stik
z delavei, jih obvestati, podrob-
neje seznaniti s problemom. Ob
tem je treba graditi tudi na veé-
il odgovornosti, obvestenosti in
ravnanju vseh nad rejenih delav-
cev.

3. Svojo vlego morajo odigrati
Ludi kadrovske in socialne sluz-

=

4. Poenotiti je potrebno krite-
rije za zdravstveno organizacijo,
uveljaviti svobodno menjavo de-
la z OZD igven prispevne stop-
nje. .

5. Poostrili kontrolo nad bolni-
skim stalezem.

6. Poglobiti medsebojno pove-
zavo med odgovornimi dejavniki:
druzbenopoliti¢ne organizacije,
zdruzeno delo, zdravstvo, v skup-
nem cilju — izvrsevati naloge in
ukrepe za zmanjsevanje bolniske-
ga staleza,

7. Konkretneje izvajanje nalog
na podro¢ju boja proti alkoholiz-
mu.

8. Objavljanje delavcev, ki so
v bolniskem stalezu.

9. Vecji premiki na podroc¢ju
nagrajevanja pri delu.

Po zapiskih z razgovora
pripravila:
Referent za socialno delo

Ob bopledi

se H,-(lon ;1.:\<1 Jjujemo vsem,

na pihala Svol
sebno se zahv
lavnico in s

Najlepsa hwvala tudi stan
rialno pomoc.

ZAHVALA
izgubi nasSega dragega brala
JOZETA STOPINSKA

ki ste sodust
mi darovali evetje

vovall z nanii, nam

in vence in ga spremili na




_Stran 8

»STEKLAR«

Hrastnik, 10. 11, 1982

~ Oktober- -
mesec pozarne varnosti

Nenehen tehnitni napredek in
stalen- gospodarski vzpon prinasa-
ta s seboj tudi mnogo nevarno-
sti, zato ugotavljamo tudi Stevil-
ne poZare z ogromnimi Skodami
in iudi s ¢loveskimi izgubami, ta-
ko doma kot po svetu. Pri tem pa
se Se vse premalo zavedamo, da
mora tudi varstvo pred pozarom
slediti vsem oblikam druzbenega
- razvoja. Zavedati se moramo, da
si sodobne tehnologije ne more-
mo predstavljati brez uporabe
vnetljivih, lahko wvnetljivih, eks-
plozivnih, strupenih in drugih ne-
varnih snovi. Uporaba teh snovi
in sodobna urbanizacija z visoki-
mi stavbami, velika uporaba pli-
na ter kopicenje velikih materi-
alnih dobrin in ljudi v wvelikih
objektih ¢edalje bolj povetujejo
stopnjo ogrozenosti zaradi poza-
rov in zahtevajo nenehno skrb
za ustrezne varnostne ukrepe.

Nedvomno sodobni razvoj ter-
ja, da se.naselja Se bolj razSiri-
" jo, ne le po S§irini, temve¢ tudi
po visini. Toda vpraSanje je, aii
taksSen razvoj naseljih spremljajo
tudi ustirezni ukrepi zascite pred
moerebitnimi pozari in drugimi ne-
srelami, Tu so predvsem mislje-
ni poZzarno varni gradbeni mate-
riali in nadomestna stopnisca.

V nasi samoupravni socialisti¢-
ni druzbi bomo lahko dosegali
potrebne in ustrezne rezultate pri
stopnjevani poZarni varnosti le,
¢e bomo omogotili in- skrbeli za
nenehno krozenje splosnega zna-
nja o pozarni varnosti v okviru

starsi—otroci—sola—organizacija
zdruzenega dela—starsi, in v 1a
okvir nenehno vkljucéevali mla-
dino, kot poznejse delavce starse
in obc¢ane.

To zacetno znanje bi morale
dopolnjevati pri svojih ucencih,
dijakih osnovne in srednje Sole
v obsegu znanja, ki bo potrebno
Lodotemu delaveu v organizaciji
zdruZenega dela. Tako pridoblje-
no znanje pa spet mora nenehno
kroziti v druZini na otroke, na
drugi strani pa na obcane, kajti
ne smemo prezrefi, da je prav
pozarno varstvo izredno pomem-
ben del druzbene samoza$é¢ite in
obrambne sposobnosti.

Posebno pozornost pa je treba
posvetiti sodobni tehni¢ni oprem-
ljenosti, ki naj bi se nenehno kre-
pila v skladu z razvojem indu-
strije in obéine ter na podlagi
temu izdelanimi pregrami.

Zaradi navedenega naj bo na-
loga IGD DO Steklarne Hrast-
nik, da Se nadalje posvela vso
skrb strokovnemu usposabljaniju
gasilskih kadrov, kot izvajalcem
ob morebitnih nesrec¢ah in profe-
sionalizaciji gasilcev. Posvedali
vso  skrb nabavi sodcbne teZke
gasilske mehanizacije (avtocister-
ne, kombinirani voz, lestve). Na-
bavi zaStilne opreme gasilcem-
refevalcem (ognjeodporne obleke,
dihalne aparate), osebne opreme,
skupne opreme ter kemicnih ga-
silnih sredstev.

SVD
Milan Vrabié

Iz novega zakona
o stanovanjskih razmerjih

Konec septembra je skupsc¢ina
SR Slovenije sprejela nov zakon
o stanovanjskih razmerjih (objav-
ljen v uradnem listu SRS §t. 35 z
dne 11. oktobra 1982), Zakon zac-
ne veljati 11. novembra letos in
z njegovo uveljavitvijo preneha
veljati dosedanji zakon o stano-
vanjskih razmerjih iz leta 1974.

Novi. zakon prinasa nekatere
spremembe in novosti, s katerimi
bi zeleli seznaniti tudi nase de-
lavee, zato bomo temu zakonu v

tej in naslednji stevilki Steklarja -

namenili nekaj prostora.

Za stanovanje se Steje skupina
prostorov, namenjenih za stano-
vanje, ki so praviloma gradbena
celota in imajo poseben vhod. Po
zakonu pa se za stanovanje Ste-
jejo: prostori za zacéasno bivanije,
na primer na gradbis¢ih, samski,
dijaski, studentski domovi in do-
movi za ostarele obtane, kakor
tudi prostori, ki so v skladu z za-
konom opredeljeni kot prostori,
ki se v sezoni ali od ¢asa do ¢asa
uporabljajo za potitek in oddih.

Imetniku stanovanjske pravice,
ki se je nastanil v domu za osta-
rele obcCane, lahko stanodajalec
ufdpove stanovanjsko razmerje, e
je imetnik stanovanjske pravice
pismeno izjavil, da se je nastanil
v domu z namenom stalnega bi-
vanja in C¢e s to izjavo soglasa
tudi pristojni organ skupnosti so-
cialnega skrbstva in pristojni or-
gan doma za ostarele, v katerem
se je nastanil. Ce pa imetnik sta-

rovanjske pravice preklice izja--

vo, mu je stanodajalec dolzan v
enem letu od dneva prejema pre-
tlica izjave priskrbeti primerno
slanovanje.

Pravice do - stanovanj so razli¢-
ne. Novi zakon razlikuje med fi-
stimi, ki so imetniki stanovanjske
pravice in tistimi, ki so imetniki
pravice do uporabe stanovanja.
Stanovanjsko pravico je namreé
mogoie pridobiti na druzbenem
stanovanju, pravico do uporabe
slanovanja pa na stanovanju, ki
je v zasebni lasti.

Poleg imetnika stanovanjske
pravice opredeljuje zakon Se dve
kategoriji: uporabnike stanovanja
in stanovalce.

Za uporabnike se Stejejo Se: za-
konec, otroci, posvojenci, starsi.
posojitelji imetnika stanovanjske
pravice ali njegovega zakonca, ti-
sti, ki jih je imetnik stanovanj-
ske pravice dolzan vzdrzevati po
zakonu in tisti, ki najmanj dve
leti Zivijo z imetnikom stanovanj-

s1l;<_e pravice v ekonomski skupno-
STH.

Tem uporabnikom dodaja novi
zakon Se enega: za uporabnika se
namre¢ Steje tudi oseba, katere
dalj ¢asa ftrajajota zivljenjska
skupnost z imetnikom stanovanj-
ske pravice ima po zakonu o za-
konski zvezi in druzinskih raz-
merjih enake pravne posledice
kot zakonska zveza,

Za sostanovalce pa se poleg
uporabnikov stanovanja Stejejo
tudi druge osebe, ki stalno stanu-
jejo z imetnikom stanovanjske
pravice: podstanovalei in ¢lani
njihovega druzinskega gospodinj-
stva, ki z njim stanujejo.

Stanodajalci so: delavei v orga-
nizacijah zdruzenega dela in de-
lovnih skupnostih, delovni ljudje,
obéani in . stanovalci v samo-
upravnih interesnih stanovanjskih
skupnostih, druzbenopoliticnih
skupnostih in druge pravne ose-
be, ki so pridobile pravico razpo-
lagati s stanovanjem.

Pravico dajati stanovanje v
uporabo drugemu ob¢anu imajo
tudi obcani, ki so lastniki druzin-
ske stanovanjske hiSe ali stano-
vanja kot posameznega dela stav-
be.

Obcan sme imeti stanovanjsko
pravico le na enem stanovanju.
Kdor uporablja vel stanovanj,
mora v 30 dneh, odkar je prido-
bil stanovanjsko pravico oziroma
zactel uporabljati ve¢ stanovanj,
sporo¢iti za stanovanjske zadeve
pristojnemu obcinskemu organu,
na katerem stanovanju bo obdr-
zal stanovanjsko pravico.

Ce oseba tega ne sporoéi, odlo-
¢i o tem, katero stanovanje bo
uporabljal, stanovanjski organ, ki
dolo¢i tudi rok, v katerem je po-
trebno izprazniti druga stanova-
nja.

Zahtevo po izpraznitvi stanova-
nja- lahko poda pri stanovanj-
skem organu tudi krajevna in
stanovanjska skupnost in vsakdo,
ki ima pri taki izpraznitvi pravni
inferes.

Tudi, ¢e skleneta dva imetnika,
stanovanjske pravico zakonsko
zvezo, morata v roku 30 dni pri-
stojnemu stanovanjskemu organu -
sporociti, na katerem stanovanju
bo eden izmed njiju obdrzal ozi-
roma pridobil stanovanjsko pra-
vico. Oba zakonca pa lahko ob-
‘drzita stanovanjsko pravico na
svojih stanovanjih, ¢e sta obe sta-
novanji neprimerni za njuno
‘skupne bivanje. =

- ' (Se nadaljuje)

vorniky, gol

Iskreno se
sStevilnimpri
grel -z venci
zadnii poli spre
urah siali b strani

cveljem ter

Globoko uzalostenis

= S ZATVALA ==y

Fruia vsoda nam je vzela iz doma naiega predobrega mo-
Za, ata, gina, lesia in siarega ata

FRANCA KLENOVSKA-CENETA

Iskreno se zahvaljujemo kolektivy Steklarne Frastai
i in peveem za spremsivo na mjegowvi
waljujemo vsem sodelavkam in s

mili v tako velikem stevilu-in nam v teh tezk
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Novo v knjiznici Hrastnik

Tokrat se je na nasih knjiznih
policah pojavilo kar precej novi-
tet, tako da bo kar tezko izbrati
najbolj zanimive. Pa poskusimo!

Najprej je tu knjiga Vojimira
Sobajica JUDJE IN IZRAEL, ki je
ze zaradi aktualne teme, ki jo o-
bravnava, vredna wvse nase pozor-
nosti. Zadnjih nekaj -mesecev, po-
dobno kot ze vedkrat po letu 1947,
so pogledi svetovne javnosti zno-
va uprti proti obmoé¢ju Bliznjega
vzhoda, proti prizoriséu nove iz-
raelsko-arabske vojne, mnajdaljse
in najbolj krvave doslej, z najvec
zrtvami nad nemocnim civilnim
prebivalstvom, spopada, ki je pri-
nesel novo zamgoslavje izraelske-
ga orozja in na drugi strani veli-
ko tragedijo pregnanih Palestin-
cev, ki so jih v najtezjih trenut-
kih pustili na cedild domala wvsi
arabski zavezniki. Kako je to mo-
~-goce? Od kod majhni izraelski dr-
zavi toliksna moc¢? Kaj jo zene v
nove in nove pohode proti arab-
skim sosedom, ki e nikoli v zgo-
dovini niso bili tako neslozni?

Obsezno publicistiéno delo Vo-
jimira Sobaji¢a Judje in lzrael da-
je odgovor na ta in Se mnaga dru-
ga zapletena vprasanja, ki si jih
danes zastavljamo %ot =zgrozeni,
nemodni opazovalci. Kolikor seve-
da ne more dati wvseh odgovorov,
pa knjiga razkriva ozadje prasta-
rih trenj in sporov, zunanjih inte-
resov, pritiskov in vmesavanj, kar
vse lahko pozornemu bralcu po-
maga, da si sam ustvari celoviio
podobo dogodkov v tem delu sve-
ta.

S tem namenom je avior naj-
prej segel v davno preteklost, k
izvoru in biblicni zgodovini Ju-

dov, spregovoril o obdobju grske,

in rimske prevlade v Palestini ter
o veé valovih razseljevanja Judov
po vsem svetu v naslednjih sto-
letjih. V nadaljevanju je-opisal se
razvoj sionisticnega gibanja, na-
stajanje Izraela in izraelsko-arab-
ske vojne, izraeldke politicne sku-
pine ter 3e posebej poglavitne
notranje in zunanjepoliticne pro-
bleme sodobnega lzraela. Ceprav
je Sobaji¢ v uvodu in Se pozneje
vedkrat poudaril, da ni zgodovi-
nar in da njegovo delo nima znan-
sfvene veljave, je ve¢ kot ocitno,
da je izvrsten poznavalec zgodo-
vine in razmer na Bliznjem vzho-
du, Knjiga je se toliko pomemb-
nejsa in zanimivejsa, ker je delo
domacega avtorja.

Z romanom ZIVI IN POMNI
smo dobili v slovenskem prevodu
pomembno delo sovjetskega pisa-
telja Valentina Rasputina. Pisatelj,
ki zivi v rodnem Irkutsku, je s
svojo stvarno in umetnisko pre-
pri¢ljivo pripovedjo zaslovel tudi
izven meja SZ. Njegova dela pre-
vajajo v jezike vzhodnoewvropskih
drzav, njegove kmjige so izsle tu-

di v Franciji, ZR Nem¢iji in Svici.

Po mnenju vecine kritikov je prav-

z romanom »Zivi in pomni« po-
stal pomembno ime v sodobni
sovijetski knjizevnosti.

Roman pripoveduje zgodbo o
sovijetskem vojaku Andreju, ki je
dezerntiral iz bolniSnice, ceprav se
je vse dotlej, dela tri leta in pol,
‘pogumnco bojeval na fronti, Nje-
gova vrnitev v sibirsko wvas nad
reko Angaro je nenavadna, vem-
dar ni usel iz strahopetnosti, am-

pak zaradi ljubezni. Za njegovo
skrivnost dolgo ¢asa ve samo nje-
gova zena Nastjona, ki niti za hip
ae pomisli, da mu v breizhodnem
polozaju ne bi stala zvesto ob stra-
ni, saj je to njen moZ in ga ima
rada. V skrivaliséu dozivi njuna
ljubezen najvisji vzpon, vendar je
prav v ujej ze tudi kal tragicnega
razpleta, .

Roman je silovita pripoved o
Andreju in Nastjoni, zivljenju in
ljudeh sibirske vasi med vojno, o
vojni, zivljenju in smrti. Vse je
napisano  prepricljivo, = stvarno,
modno in v mirnem, a intenziv-
nem tonu, brez najmanjsih ten-
denc po crno-belem upodabljanju
zivljenja in druzbenih tokov. Naj-
vedji Rasputinov uspeh v tem 'de-
lu je podoba glavne junakinje, éu-

dovito ¢iste, preproste in meomaj-

ne, polne wvdanosti, zaupanja, po-
zrtvovalnosti in ljubezni, njena
tragedija pa je v tem, da silne
zivljenjske preipkusnje presegajo
njeno moc¢. Avior je v nekem po-
govoru rekel, da bi jo sel iskat
na konec sveta in se z njo ozZenil,

.Cebi le vedel, da zivi.

Se na eno knjigo bi vas radi o-
pozorili: na kriminalko 2z naslo-
vom GOSTISCE HIBISCUS. Delo
sta napisala dva awvtorja: Pierre
Boilleau in Thomas Narcejac, za-
nimiv pisateljski par, pri cemer
velja omeniti, da je Boileau po
stroki filozof, kar daje njunim de-
lom poseben pecat. Predvsem sta
oba Francoza zaslovela kot soav-
torja svojevrstnih kriminalnih ro-
manov, ki v prvi vrsti temeljijo
na psiholoskih osnovah oziroma
na dobrem poznavanju skritih no-
tranjih vzgibov, ki so bodisi spod-
buda bodisi posledica zloc¢inov, ki
jih opisujeta. Njuni romani so do-
ziveli ze Stevilne prevode in film-
ske priredbe: med drugim so zbu-
dili zanimanje' tudi taksnih rezi-
senjev, kot sta wvelika mojstra
Clouzot in Hitchcock.

Prizoris¢e pricujocega romana
je imenitno gosti§¢e Hibiscus nel-
je na mondeni Azurni obali. Tam
prezivljajo svoja zadnja leta pre-
mozni upokojenci in rentamji v
vsem razkogjm in udobju, ki jim
ga zagotavljajo zajetni bancni ra-
¢éuni. 'V ta bogato placani mir pa
se nenadoma. naseli nemir: boga-
tasi so zaceli drug za drgim umi-
rati, navidezno naravne smrli, saj
ni bilo mogoée odkritl, kdo izmed
prebivalcev razkoSnega penziona
bi utegnil biti morilec. V Hibiscu-
su narasca napetost, ki jo pisate-
lja stopnjujeta ne le z opisova-
njem skrivnostnih dogodkov, ki
vznemirjajo = bogate upokojence,
ampak tudi s poglabljanjem v
misljenje in ¢ustvovanje teh o-
semdesetletnikov obeh spolov, ki
jih tarejo najrazlicnejse bolezni m
skrbi, znajo' pa. se tudi imeniino
kratkocasiti in si izpovedovali
ljubezen. Kot 'se za dobro krimi-
nalko spodobi, se sele na koncu
pojasni, zakaj so umirali bogati
starcki in starke: ma drugi svet
jim je pomagala glavna medicin-
ska sestra, ki so jo podkupili ne-
ucakani dedic¢i in sorodniki,

Marija Vucetic

Stran 11

NajcenejSe knjige

Tako kot vsako leto bo Presernova druzba tudi letos ob
obletnici rojstva dr. Franceta PreSerna izdala svojo »REDNO
LETNO KNJIZNO ZBIRKO¢, ki jo v mnozicni nakladi dvajset
tiso¢ izvodov po zares dostopni ceni prejmejo élani in drugi =
narocniki — bralci PreSernove druZbe:

1. Presernov koledar za leto 1983 (z barvnimi reprodukci-
jami odlicnega slovenskega slikarja Nikolaja Omerze in raz-
novrstnimi drugimi zanimivostmi)

2. Polona Skrinjar: PAVLA, povest

3. Miran Ogrin: PO STOPINJAH ALEKSANDRA VELIKE-
GA, potopis

4, Zivojin Gavrilovi¢: IGMANCI, roman

5. Mira Ruzi¢: BITI ALI NE BITI, knjiga proti onesnazeva-
nju in za varstvo okolja

6. Aleksander Cordell: MORTYMERJEVI, roman — nagrad-

‘na knjiga — (brezpla¢no jo prejmejo ¢lani Presernove druibe,

ki so poravnali ¢lanarino do 30, 6. 1982).

Cena vseh 3estih, v platno vezanih knjig je 850 dinarjev
(z nagradno knjigo) oziroma 700 dinarjev (brez nagradne knji-
ge). Cena vseh Sestih knjig v mehki (broSirani) vezavi pa je
500 dinarjev (z magradno knjigo) oziroma 400 dinarjev (brez
nagradne knjige). :

Vsem, ki »PreSernove zbirke« Se niste narocili pri poverje-
niku PreSernove druzbe ali v knjigarni, priporo¢amo, da to
¢imprej storite, lahko tudi s spodnjo naro¢ilnico,

NAROCILNICA

Narocam letno knjizno zbirko Presernove druibe s Preser-
novim koledarjem 1983: : :

1. vezano v platno — z nagradno knjigo 850 din
2. vezano v platno — brez nagradne knjige 700 din
3. brosirano — z nagradno knjigo 500 din
4. brosirano — brez nagradne knjige 400 din

Knjige mi posljite na naslov: ...

Naroénino bom poravnal

a) po povzetju

b) v zaporednih mesec¢nih obrokih po najmanj 200 din
Datum: Podpis:

Narocilnico izpolnite, odrezite in posljite na naslov:

Presernova zalozba, Ljubljana, Borsetova 27.

OBVESTILO

krajanom Krajevne skupnosti Hrastnik Spodnji del, Podkraj,
Krnice — Savna peé¢ in Dol pri Hrastniku

Na podlagi vedkratnih razgoverov na Oddelku za notranje
zadeve Skupscine ob¢ine Hrastnik, Avtobusnim podjetjem Iz-
letnik Celje in Krajevno skupnostjo Hrastnik — Spodnji del,
za ureditev avtobusnih prevozov, na relaciji Zelezniska posta-
ja—Dol in obratno, smo prejeli od aviobusnega podjetja Izlet-
nik Celje dopis naslednje vsebine:

Krajani spodnjega dela Hrastnika, lahko Kkoristijo mesecne
vozovnice na relaciji ZelezniSka postaja—Dol in' obratno za
ceno 22 din za obe smeri. Meseéne vozovnice izdaja posloval-

nica Izletnik pri Kriziicu. :

Mesecne vozovnice se dvignejo za najmanj 5 vozenj za
obe smeni. Ce se ne koristijo v dolotenem mesecu se lahko
prenesejo na drugi mesec.

Vozovnice veljajo samo-za pfevoznir"slvo Izletnik Celje.
Vse madaljnje informacije prejmete v poslovalnici Izletnik

nji del v gradu — bivsa uprava Steklarne Hrastnik.

Tajnistvo krajevne skupnosti -
Hrastnik — Spodnji del
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- Kdaj in kako do pokojnine

V kratkih izvletkih iz Statu-
ta invalidskega in pokojninske-
ga zavarovanja si danes Se po-
glejmo nekaj doloéil, v zvezi z
delovno zmoznostjo delovnih in-
validov ter pogoje za invalidsko
pokojnino.

57. ¢len

Drugo ustrezno delo so dela in
naloge, ki jih je delovni invalid
zmozen opravljati dolocen delov-
ni ¢as, primeren preostali delovni
zmoznosti, z normalnim delovnim
ucinkom in delovnim naporom, ki
ne poslabsa njegove invalidnosii.

Preostala delovna zmoznost za
dmugo ustrezno delo je podana, ce
lahko delovni invalid brez poklic-
ne rehabilitacije opravlja drugo
ustrezno delo majmanj polovico
polnega -delovnega casa, ali ce se
s poklicno rehabilitacijo lahko u-
sposobi, da ga opravlja poln de-
lovni cas."

Pri ugotavljanju drugega ustrez-
nega dela je treba upostevati
strokovno in splodno izobrazbo,
delovne izkusnje in osebne last-
nosti delovnega invalida.

2. Invalidska pokojnina

A, POGOJI ZA INVALIDSKO
POKOJNINO

a) Splosni pogoji
58. &len

Pravico do invalidske =pok0jni-.

ne pridobi zavarovanec, ki posta-
ne: .

1. Invalid I. kategorije invalid-
nosti;

2. invalid IIl. kategorije invalid-
nosti, nezmoZen za svoje delo in
brez poprejsnje poklicne rehabili-
tacije nezmozen tudi za drugo u-
strezno delo, ki mu ni zagotov-
ljena poklicna rehabilitacija;

3. invalid IL in III. kategorije
invalidnosti, brez poprejSnje po-
klicne rehabilitacije zmozen za
drugo ustrezno delo, ki mu ni za-
gotovljena | usirezna zaposlitev,
ker je star nad 60 let (moski) ozi-
roma nad 55 let (Zenska);

4, vojaski vojni invalid od I. do
VI, skupine, ki ne more wve¢ o-
pravljati svojega dela nad polo-
vico. polnega delovnega casa, ne
glede na to, ali izpolnjuje pogoje
za poklicno rehabilitacijo oziroma
zaposlitev.

59, élen

Zavarovancu iz 4. togke 58, cle-
na tega statuta se prizna na nje-
govo -zahtevo mamesto invalidske
pokojnine pravica do poklicne re-
habilitacije oziroma zaposlitve, ¢e
izpolnjuje za to pogoje, predpisa-
ne za druge zavarovance-invalide.

b) Pogoji v primeru bolezni ali
poskodbe izven dela
60. ¢len

Ce je invalidnost posledica bo-
lezni ali poskodbe izven dela, pri-
dobi zavarovanec pravico do in-
validske pokojnine:

1. Ce so pri njem z dopolnjeno
pokojninsko dobo krite najmanj
tri cetrtine razdobja od dopolnje-
nih nmajmanj 20 let starosti do in-
validnosti (delovna leta) ali

2. te so pri njem z dopolnjeno
pokojninsko dobo krije manj kot

tri ¢etrtine, vendar najmanj ena
tretjina’ delovnih let, s pogojem, da
je imel pred invalidnostjo izpol-
njeno tudi gostoto zavarovalne
dobe (cetrti odstavek 27. ¢lena).

Ne glede na dolocbe prejsnjega
odstavika pridobi pravico do in-
validske pokojnine: =

1. Zavarovanec, ki je postal in-
valid pred dopolnjenim 21. lefom

starosti, ¢e je bil na dan, ko je

postal invalid, zavarovan in je i-
mel vsaj 9 mesecev zavarovalne
dobe;

‘2. zavarovanec, ki je postal in-
valid pred dopolnjenim 30. letom
starosti in je z rednim Solanjem
po dopolnjenem 20. letu starosti
pridobil strokovno izobrazbo kva-
lificiranega delavca oziroma sred-
njo ali visjo strokovno izobrazbo
in je opravijal dela in naloge, ki
so ustrezale pridobljeni strokovni
izobrazbi, ne izpolnjujejo pa po-
gojev iz prvega odstavka tega
¢lena, ce je il zavarovan mnaj-
manj eno leto in bil dan, ko je
postal invalid v delovnem razmer-
ju oziroma je bil obvezno zavaro-
van na kaksni drugi podlagi;

3. zavarovanec, ki redno dela
manj kot poln delovni ¢as, ce je
pri njem z dopolnjeno pokojnin-
sko dobo krita najmanj ena tretji-
na delovnih let s pogojem, da je
imel v zadnjih 3 letih pred inva-
lidnostjo wvsaj 18 mesecev zavaro-
valne dobe.

61. ¢len

Z delovnimi leti v smislu 60.
clena je miSljeno 3tevilo polnih
let v razdobju od dneva, ko je
zavarovanec dopolnil starost 20
let, do "dneva, ko je postal inva-
lid.

Zavarovancu, ki se je po do-
polnjenem 20, letu starosti redno
solal in si je s takim Solanjem
pridobil visjo ali visoko strokov-
no izobrazbo, se uposteva Cas §o-
lanja, tako da se tistemu, ki je
pridobil viSjo strokovno izobraz-
bo, stejejo delovna leta od dopol-
njenega 23. leta starosti, tistemu,
ki je pridobil visoko strokovno iz-
obrazbo, pa od dopolnjenega 26.
leta starosti do takrat, ko je po-
stal inwvalid.

62, clen

Pri racunanju razdobja zadnjih
5 oziroma 10 let pred invalidnost-
jo, v katerem mora imeti zavaro-
vanec doloceno zavarovalno dobo
v smislu 2. tocke prvega odstavka
60. clena tega statuta, se ne vste-
vajo obdobja, ko wavarovanec ni
bil v zavarovanju, pa je:

1. dobival starostno ali invalid-
sko pokojnino;

2. dobival oskrbnino v zvezi s

‘poklicno rehabilitacijo ali za¢asno

nadomestilo v zvezi s pravico do
zaposlitve po tem statutu;

3. bil prijavljen skupnosti za za-
poslovanje, kateri se je prijavil
v 30 dneh po prenehanju delov-
nega razmerja. V fem primeru se
za vsako posamezno prekinitev
zavarovanja podaljsa 5 oziroma
10-leino razdobje nazaj najvec za
dve leti; : :

4. sluzil v JLA vojaski rok ali
bil ma vojaskih vajah ali udelze-
nec ljudskega odpora;

5. prekinil delovno razmerje za-
radi nege svojega .do- 15 let sta-
rega oiroka ali starejSega otroka,

7

trok, ki

ki m uje bila zaradi nezmoznosti
potrebna stalna mnega in pomoc,
ali da je mogel negovati troje o-
izpolnjujejo pogoje za
pridobitev in uzivanja druzinske
pokojnine po 130, 131. in 132,
clenu tega statuta.

Ce zavarovinec, ki je imel te-
lesno okvaro pred zacetkom zava-
rovanja, ki ni wplivala na njego-
vo- delovne zmoznost, postane in-
valid zaradi posSkodbe izven dela
ali Bolezni, pridobi pravice, ki u-
sirezajo skupni invalidnosti, ce-
prav vpliva. na skupno invalid-
nost tudi prej$nja telesna okvara,
ce je v zavarovanju dopolnil do-
bo iz 60. clena tega statuta.

Zavarovanec — -vojaski wvojni
invalid im mirovni vojaski inva-
lid, pri katerem je po vstopu v
zavarovanje nastala
na katero je vplivala tudi vojna
oziroma vojaska invalidnost, pri-
dobi pravice tudi tedaj, ¢e je kot
invalid dopolnil dobo iz 60 élena
tega statuta v zavarovanju z de-
lovnim casom, ki je po izvidu in
ugotovitvi invalidske komisije u-
strezal njegovi predostali delovni
zmoznosti. :

64. ¢len

~ Zavarovanec, pri katerem na-
stane invalidnost II. ali III. kate-
gorije invalidnosti, preden dopol-
ni zavarovalno in pokojninsko
dobo, ki sta pogoj za pridobitev

pravic, pridobi pozneje pravice iz’

invalidskega zavarovanja, ko do-
polni predpisano zavarovalno in
pokojninsko dobo v zavarovanju
z delovnim ¢asom,; ki ustreza nje-
govi preostali delovni zmoznosti,
vendar najmanj s polovico polne-
ga delovnega casa.

Cas zaposlitve s skrajsanim de-
lovnim ¢asom se Steje v primerih
iz prvega odstavka tega ¢lena v
zavarovalno dobo, kot da bi bil
zavarovanec delal poln delovni
cas.

Za izpolnitev pogojev zavaro-
valne in pokojninske dobe po pr-
vem odstavku tega ¢lena se ra-
c¢unajo delovna leta do dneva na-
stanka invalidnosti,

c) Pogoji v primeru nesrece pri
delu ali poklicne bolezni.

65. ¢len

Ce je invalidnost posledica ne-
srece pri delu ali poklicne bolez-
ni, pridobi ‘zavarovanec pravico
do invalidske pokojnine ne glede
na pokojninsko dobo.

66. clen
Ce zavarovanec, ki je imel te-
lesno okvaro pred zacetkom zava-

- rovanja, ki ni wvplivala na njego-

vo delovno zmoZnost, postane in-
valid zaradi nesrece pri delu ali
poklicne bolezni, pridobi pravico,
ki* mstrezajo skupni inwvalidnosti,
ceprav na to skupno invalidnost
tudi prejSnja telesna okwara,

Zavarovanec — vojaski vojni in-
valid in mirovni vojaSki invalid,
ki postane invalid zaradi nesrece
pri delu ali poklicne bolezni, pri-
dobi pravico glede ma skupno in-
validnost, C¢eprav je wvojaska in-
validnost wvplivala na delovno

-zmoznost.

¢) Spremembe v invalidnosti

invalidnost,

67. clen
Ce se delovnemu invalidu, ki je
pridobil pravico do poklicne re-
habilitacije ali zaposlitve, ze ugo-

« tovljena ‘invalidnost poslabsa, ali

pa nastane nov primer invalidno-

sti zaradi bolezni ali podkodbe iz-

ven dela, tako da izpolnjujejo po-

goje za invalidsko pokojnino, pri-

dobi pravico do te pokojnine, ce

na dan nastanka spremembe v in-

validnosti izpolnjuje tudi druge
pogoje za pridobitev pravice do -
invalidske pokojnine.

Za 'izpolnitev pogojev iz prvega
odstavka tega ¢lena, se pri neza-
poslenih delovnih invalidih racu-
najo delovna leta do dneva pri-
cetka uzivanja oskrbnine oziroma
zacasnega nadomestila,

Delovni anvalid II. ali II. ka-
tegorije invalidnosti, pri katerem -
je invalidnost posledica mnesrece
pri delu ali poklicne bolezni, pri-
dobi na podlagi nastanka spremem-
be v invalidnosti v primerih iz pr-
vega odstavka tega dlena pravico
do invalidske pokojnine ne glede
na to, ali izpolnjuje tudi pogoje.

68.- ¢len

Ce se je invalid I kategoriie
zdravstveno stanje toliko izboljSa-
lo da je postal zmoZen za delo in
stopil v delovno razmerje ali za-
cel opravljati dejavnost, na pod-
lagi katere je zavarovan s casom,
ki ustreza njegovi delovni zmoz-
nosti, kasneje pa se mu invalid-
nost zZnova poslabsa ali nastane
nov primer invalidnosti, se mu
stejejo delovna leta za ugotovitev
pravice do polcojnine do dneva na-
stanka prve invalidnosti.

Delovnemu invalidu I, kategori-
je ‘invalidnosti, ker je pridabil
pravico do invalidske pokojnine,
se naknadno dopolnjena zavaroval-
na doba uposteva za odstotno po-
vecanje Ze odmerjene pokojnine,
lahko pa zahteva ponovno odme-
ro pokojnine, ob .upostevanju na-
knadno 'dosezenega osebnega do-
hodka.

69. ¢len

Ce se pri delovnem invalidu II
ali III. kategorije invalidnosti, ki
je kot invalidski upokojenec za-
varovan za tolikSen delovni ¢as,-
kot ustreza njegovi preostali de-
lovni zmoznosti, poslaba prej u-
gotovljena invalidnost ali nastane
nov primer invalidnosti; ki ima za
posledico spremembo Kkategorije
invalidnosti, se odmeri nov zne-
sek ze priznane invalidske pokoj-
nine. ~

Pri odmeri move pokojnine se
¢as, ko je bil invalidski upokoje=
nec v zavarovanju, steje v zava--
rovalno dobo in za povecanje od-
stotka invalidske pokojnine,

. Delovnemu invalidu II ali IIL

kategorije imvalidnosti, ki je kot
invalidski upokojenec =zavarovan
za tolikSen delovni ¢as, kot usire-
za njegovi preostali delovni zmo-
znosti, se v primerih iz prvega od-
stavka tega ¢lena, ce upokojenec
to zahteva in je zanj ugodnejse,
znova odmeri invalidska pokojni-
na. :

Ce invalid IL ali III, kategorije
invalidnosti, ‘ki je pridobil prawi-
co do invalidske pokojnine po 58.
clenu tega statuta, ponovno stopi
v delovno razmerje ali zacne o0-
pravljati samostojno dejavnost s
toliksnim delovnim c¢asom, kot u-
streza njegovi preostali delovni
zmoznosti, lahko pridobi na pod- -
lagi takega zavarovanja pravico do
starostne pokojnine,
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-BREDI in MAJDI

Na bliznjem zvoniku je ura od-
bila eno ¢ez polno¢. Cesta ‘je bila
skoraj prazna, V stoenki, ki je
hitela v no¢ je bilo pet mladih
src, Smeh na ustih, wvedrina v
uceh, veselje v prsih... In zakaj
ne? Le pred dobro uro je Majda
sklenila svoj 20. rojstni dan in
praznovanja Se ni konec. Natanko
Cez pet mesecev bo svoj 20. rojst-
ni dan praznovala tudi Breda.
Kje bomo takrat praznovali — so
veselo nacrtovali.

Avtomobil je puscal bele preki- .

njene ¢rte za seboj. In naenkraf
je ¢ért zmanjkalo... Cestetudi...
Strahovit pok je utisal pesem
motorja. Od posko¢nega avtomo-
bila je ostala le Se kopica zmeé-
kane plocevine,

Majda in Breda ne bosta veé
praznovali rojstnega dne., Zanju
se je ¢Cas ustavil za wvedno: 16.
oktober 1982 ob 1 in 30 minut.

Skozi megleno sobotno jutro se
je z neverjetno naglico kot mo-
reca boletina Sirila vest o stra-
hotni prometni nesreci, ki se je
zgodila pono¢i med Zidanim mo-
stom in Rimskimi Toplicami.
Marsikomu so se zarosile o¢i. Pri
Opresnikovih - so zalovali Se za
occetom. Pri Ramsakovih niso ver-
jeli.- Tudi mi smo se tezko spri-
jaznili s to kruto resnico.

Mlajsa Breda, po poklicu sicer
konfekcionarka, se je zaposlila

pri nas pred dobrimi tremi leti.

Majda, ki je konc¢ala Solo za pro-
dajalce, pa je prisla k nam prve-
ga aprila letos. Obe sta delali v
slikarnici. Tu sta se spoznali, spo-
prijateljili in odsli skupaj — v
smrt.

- Tako podobni sta bili svojim
vrstnicam, Brezbrizni, vesele na-
rave in obe sta imeli radi druz-
bo. Tistih nekaj mladostnih tezav
sta zanemarjali ali pa sta jih zna-
li prikrivati. O njih nista mnogo
govorili, Vet sta imeli povedati
o presernosti mladostnega zivlje-
nja. Predajali sta se mu in jemali
kar jima je nudilo, Za resne stva-
ri bo vsekakor Se dovolj ¢asa.
Prav zaradi taksnega gledanja na
svet sta bili nekako prirasli k

srecem sodelavk. Ljudje, predvsem
mladi so ju imeli radi.

Tisto sobo zvecer je bilo v Mla-
dinskem centru povsem drugace.
Mladi niso plesali in tudi glasba
Je le tiho zvenela v polprazen
prostor. V ponedeljek so ju so-
delavke zaman pricakovale. Ve-
dele so, 'da jih ne bo. Tema raz-
govorov je bila povsod ista; tra-
gicna smrt dveh mladih Zivljenj.
Brede in Majde ne bomo vet vi-
deli.

Molce in v velikem stevilu smo
ju pospremili na zadnjo pot in v
tako prerano izkopan grob. Ve-
liko mladih je prislo na pogreb —
pes.

Potivajta v miru in naj vama
bo lahka domaca gruda. V jesen-
sko popoldne smo ju pospremili
k zadnjemu poé¢itku z boledino v
prsih in solznimi oémi, v katerih
je kot siva koprena bledela slika
dveh nasmejanih obrazov.

Razposajéno mladost je zavila
senca zalosti. Misli so hitele na-
zaj. In vedno so se ustavljale na
istem mestu, Prizoriséu nesrece.
Sopek cvetja in prizgana sveca
v kamenju ob robu ceste, kjer so
#e ostanki stekla razbitih Sip av-
tomobila, Tu bo ostal in sem se
be znova in znova vracal spomin
na vaju: na Majdo RamsSek in
Bredo Opresnik. Tukaj pod pre-
visno skalo, ki se kot nekaksen
strazar nagiba nad strugo mirne
Savinje se je koncalo vajino mla-
do Zivljenje... Majdin 20. rojst-
ni dan.

zadnji poti.

ZAHVALA

Ob bolefi izgubi nase drage mame, babice in prababice

GIZELE OJSTERSEK

iskrena hvala vsem, zlasti se sosedom, ki so nam pomagali v
teh tezkih frenutkih. Iskreno se zahwvaljujemo godbi in pevcem
Svobode II za Zalostinke, govorniku za poslovilne besede. Hva-
la tudi vsem, ki ste ji darovil cvetje in jo pospremili na njeni

Zalujoci:

sin Rajko z zeno Vikico,
vnuka Rajko in Viktor z druzinama
in ostalp sorodstvo

/ svojim alkoholizmom,

Ekipa prve pomoci Steklarne Hrastnik na
ob¢inskem tekmovanju druga. IzobraZevanje za
nudenje prve pomodci se nadaljuje.

Usposobljenost ekip prve pomoéi

Septembra je bilo v Hrastniku
7Ze osmo obcinsko tekmovanje e-
kip prve pomo¢i. Ekipa iz nase
DO je na tekmovanju osvojila 2.
mesto. Prvo mesto je osvojila e-
kipa iz Jutranjke, iretje pa ekipa
Osnovnve Sole NH Rajka. Ekipo
Steklarne Hrastnik so tokrat, ta-
ko kot ze vrsto let doslej sestav-
ljali: Joze Rugelj, Oskar Maurer,
Slavi Potusek, Hilda Drame, Es-
ma DurmiSevi¢, Nada Godicelj
ter Slavi Plazar in Rozi Brecko.
Prav je, da se ¢lanom ekipe za
njihova prizadevanja =zahvalimo
za uspeh pa iskreno Cestitamo.

Kot je ze bilo refeno, ekipa 7Ze

vrsto let sodeluje in tekmuje v
taki postavi, Prav zato se je &tab
CZ odlotil da ekipo nekoliko do-
polni in »pomladi¢, V prihodnjih
dneh se bo zopet pricelo usposab-
ljanje za nudenje prve pomocCi.
Programi so pripravljeni. V vsaki
skupnosti pa bo tec¢aj obiskovalo
temeljni organizaciji in delovni
po 6 delaveev. Namen izvedbe
tega teCaja pa ni samo usposab-
ljanje za ekipe Civilne zaséite,
temvec tudi zato, da bi v svojih
sredinah imel kar najve¢ delav-
cev, sposobnih nuditi prvo pomot
fudi na delovnih mestih ali kjer-
koli drugod.

Tole je posnetek z republiSkega tekmovanja iz leta 1980. Ekipa Steklarne
Hrastnik se je tokrat izmed 70 ekip uvrstila na 26. mesto

(lovek in alkohol (8

Bistvo zdravljenja
Zdravil, s katerimi bi lahko u-
spesno  zdravili  alkoholizem, ne
poznamo, Tetidis ni zdravilo, pac
pa kemi¢no sredstvo, ki alkoholi-
ku, dokler ga redno jemlje, omo-
goci, da ne pije, ker se boji reak-
cije. :
Alkoholiku lahko pomagamo s
pomirili, da - laze prestane absti-
nenéno krizo v prvih dneh trez-
nosti, Pozneje, med pravim zdrav-
lienjem, pa pomiril ne sme jema-
ti,- ker ne onemogocajo realno do-
zivljanje, ki ga v wugodnih zuna-
njih - okolis¢inah - motivira, da se
zacne spreminjati.
Abstinenca Se ni

stanju Se vedno osebnostno spre-
menjen: obcutja krivde, manj-
vrednosti in jzrinjenosti, nizko sa-
mospostovanje in podobno.
Alkoholiku, ki zeli pomoé¢ lahko
res pomagamo, ce cimprej resimo

-naslednje dialekticno protislovije:

a) Alkoholik je v trenutku, ko
razmislja o zdravljenju, navadno
brez prijateljev (razen pivskih
bratcev), custveni odnosi v druzi-
ni so na nitki, ¢e niso Ze povsem
pretrgani, v sluzbi so ga siti in
mu ne zaupajo veé, skratka, zelo
je sam, Stoji pred neizmernimi
problemi, ki si jih je makopal s
Ljudje pa
lahko resujejo svoje zivljenjske
probleme samo z razumevanjem,

zdravljenje,
kajti alkoholik je tudi v freznem

tovaristvom, prijateljstvom in lju-
beznijo. Alkohlik pa ima vsega te-
ga malo ali celo nié.

b) Protislovje lahko' resimo le
tako, da ga z ustreznimi psihote-
rapeviskimi. in socialnoterapevt-
skimi ukerpi razmeroma hitro in
toliko socializiramo, - da zacne s
svojim spermenjenim, ze bolj so-
cializiranim obnasanjem in uvi-
devnostjo za svoje dejansko sta-
nje v skupini vzbujati vsaj cusiva
razumevanja in - naklonjenosti,
pozneje pa tudi tovaristva in pri-
jateljstva. Kasneje, vcasih pa tudi
ze takoj, bo wvzbujal podobna cu-
stva pri svojcih. Ce ga’skupina ne
bo sprejela, je prav malo mozno-
sli, da bi zanj Se kdo- zares pos
skrbel. .

Svoj odnos do alkoholika (pa
tudi do alkohola in alkoholizma)
morajo spremeniti tudi druzinski
clani in delovni tovarisi, zato mo-
rajo biti na primeren nacin vklju-
¢eni v proces zdravljenja.

Spremeniti pa se ne morejo kar
tako, ker alkoholiku ne zaupajo,
saj je nestetokral prelomil oblin-
bo, da ne bo veé pil in da se bo
uredil. Ce alkoholik ne bo postal
drugacen, tudi okolje ne bo spre-
menilo svojega odklonilnega od- |
nosa do njega. Pravzaprav je v
terapeviskem postopku treba do-
sefi vzajemno in istoc¢asno spre-
minjanje tako alkoholika kot ludi
njegovih svojeev in sodelavcev,

(Se nadaljuje)
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Sport in rekreacija - iz meseca v mesec

Sportni park na Logu z osrednjim
nogometnim igris¢em je potreben
obseznih sanacijskih del, je ugo-
tavil Odbor za objekte in inve-
sticije pri obcinski Telesnokul-
turni skupnosti. Meteorne vode
in plazovi so domala Ze uniéila
rokometno igris¢e in del tribune
na ftem igriscu, Oporni zid na
tem igris¢u je ogrozen do te me-
re, da se kaj lahko zgodi, da ce-
lotna zadeva pristane na cesti,
kar bi vso zadevo Se poslabsalo.
Kaksna bi'bila Skoda v tem pri-
meru in kakSne posledice si lah-
ko le predstavljamo. Program sa-
nacije je izdelan. Pa denar?...

Po neuspehu v mestnem derbju so
kegljaci Bratstva povsem nepri-
¢akovano v gosteh odpravili
vrstnike zagorskega Proletarca z
rezultatom 5.072 : 5.006. Na tez-
kem zagorskem kegljiséu se je
najbolj izkazal Joze Drame z od-
licnih 898 podrtimi keglji. Ostali
kegljaci Bratstva pa so dosegli
naslednje Stevilo podrtih  keg-
liev: Kolsek 844, Laznik 831, Ca-
kic 843, Roj 829 in Pokrajac B27.
Kot zanimivost naj Se dodamo,
da je zagorsko kegljisce samo 3-
stezno, zato tudi ni klasicnega
metanja 4 X 50 (25 na polno, 25
cistenje) ampak so serije 2 X 66
in L X 68 lucajev.

Odnosi znotraj slovenske boksar-
ske zveze so podrejeni forum-
skemu delu posameznikov, ki so,
tako z delom in Se bolj z raz-
vojno politiko Ze zdavnaj prezi-
vela zgodovina, Vse pa kaze, da
nekateri od teh amaterskih de-
lavcev me morejo nikakor do-
umeti, da tudi zanje velja zakon
negacije. Prezivelo se mora u-
makmiti novim usmeritvam. »Pro-
ti« usmeritve niso in ne morejo
biti razvojna pot slovenskega
boksa. Demokraticno in samo-
upravno nacriovanje in odlo¢a-
nje sta edina prava pot. Casopis-
ni boj, ki meji na obrekovanje,
ni izhod iz nastale situacije. ge
manj suspenz dveh boksarskih
zanesenjakov. Treba je sesti za
isto mizo in se odkrito pogo-
voriti o vsem, predvsem pa o-
praviti s prezivelimi metodami
dela.

Res nepotrebno je bilo nategova-
nje okrog prestopa mladega
hrasiniskega  namiznoteniskega
igralca Jerneja Zalaznika v vrI-
ste Sobote iz Murske Sobote.
Ceprav je bil vkljuéno s Se ne-
katerimi drugimi prestopi
njegov dosezen na osnovi skup-
nega stalisca Sirokovnega sveta
NTZ Slovenije, se kot kaze s
taksno odlocitvijo nikakor niso
sprijaznili v vrstah Ljubljanske
Olimpije, ki so ubrali nekaksne
cudne metode prepricevanja, o
katerih pa ne bi .spregovorili za-
radi razvojnih interesov sloven-
skega namiznega tenisa, katere-
ga ze zdavnaj ne predstavija vec
samo Olimpija. Konec dober, vse
dobro. Tale zapis pa le v opo-
min, da ni vse zlalo, kar se sveti
in da prenekateri e vedno radi
nosijo masko na obrazu.

Triglavski dom mna Kredarici je
nedvomno najvisje slovensko in
tudi  jugoslovansko gradbisce.
Seveda taksna investicija (razsi-

tudi,

ritev in posodobitev] ni ravno
poceni, posebno se, ce vemo, da
se za negospodarske investicije
tezko najdejo sredstva. No wrle
planince to ne moti. Vegino sred-
stev, ¢e Ze ne vsa, bodo prido-
bili sami. Pred dvema letoma so
organizirali dokaj uspeSno akci-
jo zbiranja obveznic od cesine-
ga posojila, tokrat pa so se od-
locili za loterijo. Nagradni fond
znasa 400 starih milijonov, prva
premija pa je 30 starih milijo-
nov, kar pomeni, da si s ftem
denarjem kupite osrednje vozilo
Zastava 101, Za najnizji dobitelk,
ki znasa 10 starih »jurjev« pa si
lahko kupite zarnico (¢e jo dobi-
te), da ne hoste v temi prekli-
njalil. ..

Informativnio naj vam tudi - za-
upam, da je prvi del tekmovanja
v Zasavski nogometni ligi pre-
pricljivo dobila enajsterica jev-
niske Enotnosti. Izmed mnasih
predstavnikov pa so bil najbolj-
51 nogometasi Sijaja, ki so oswo-
jili todko veé od selekcije Hrast-
nika., Nas fretji predstavnik, e-
najsterica Sloge pa je s samo e-
no osvojeno prvenstveno -todko
" pristala povsem ma dnu prven-
stvene lestvice. =

Ob wspehu jevniskih nogome-
tasev pa naj zapiSem le to, da
so 1meli sreco, ker v njihowvih
vrstah ni zaigral nogometas O-
limpije Darko Deomadenik, kate-
rega je trener ljubljanskega li-
gasa Nedelko Gugol uspel pre-
pricati in vrniti med »zmajékes,
V Jevnici so tako ostali samo e
»javniski zmajic!

Nogometasi (kadeti) Hrastnika u-
spesno mastopajo v »Bx skupini
republiske podrocne mladinske
nogometne lige. Po petih kolih
so zbrali pet prvenstvenih todk s
pripombo, da je Se vedno odprto
vprasanje registracije tekme z
Jesenicani. Kajti na izid tega
srecanja so se Hrastni¢ani prito-
zili, ker nasprotnik ni imel tek-
movalnih knjizic. V Sestem: kolu
pa so mladi hrastniski nogome-
tasi premagali vrstnike Alplesa
visoko s 5:1 in tako bero totk
5e povecali. )

Republiski, tokrat ze 17. kros De-
la, je privabil v Titovo Velenje
na sklepno prireditev skoraj
2.000 tekmovalcev, ki so si pra-
vico sodelovanja pridobili na
predhodnih  ob¢cinskih tekmova-
njih. Nas so spet predstavljali le
osnovnosolci, ki edini tudi redno
opravijo svoj domaci preizkus.
Ob tem bi rad poudaril le-to, da
tek kot najceneno in tudi naj-
bolj koristno obliko Sportne re-
kreacije v Hrastniku vse pre-
malo cenimo. Se tisti redki, ki
so se za taksno rekreacijo odlo-
¢ili pa so na udaru posmeha dru-
gih, ki takéno potetje ocenjujejo
za neumno in nepotrebno. Nam
bodo najnovejsi ukrepi ekonom-
ske stabilizacije po omejityi u-
porabe bencina spremenili mis-
lienje?

Ekipa Kemicarja je po zaslugi se-
ster Ojstersek wvec kot uspesno
startala v letosnje drzavno na-
miznctenisko prvenstvo. V pr-
vem kolu zvezne lige so morale
njihovo premoc priznali igralke

bivsih drzavmnih prvakinj novo-
sadske Vojvodine. Hrastnicanke
so zmagale s konénim
6:3. Sestri Andreja in Vesna Oj-
strSek so pri tem premagale vse
tri nasprotnice (Perkupin, Milo-
radov, Subotin)., Polona Novak
je izgubila eno sreanje (Milo-
radov), njena sestra Jolanda pa
dve (Perkuc¢in, Subotin). Zanimi-
vo in izredno kvalitetno srecanje
si je v telovadnici OS na Logu
ogledalo prek 100 gledalcev, ki
so ob koncu nawvduSeno pozdra-
vili zmago domacink, Dan kas-
neje so Novosadcanke premaga-
le v Ljubljani Olimpijo s 6:3!

Kegljaci KK Hrastnika, ki resno
racunajo na osvojitev drugega
mesta v Zasavsko—Posavski ke-
gljaski ligi (prvi dve mesti vodita
v kvalifikacije za republiske li-
go) so v petem kolu jesenskega
dela dokaj nepricakovano izgubi-
li srecanje z ekipo Krikega. Ni¢
posebnega bi rekli, ¢e nebi ve-
deli, da je bila tekma v Hrastni-
ku na istem kegljiscéu, kjer so
kegljaci Hrastnika le dober teden
poprej premagali ekipo Bratstva
in dosegli rekordnih 5.335 podr-
tih kegljev. V srecanju s Krcéani
so Hrastni¢ani podrli le borih
5.078 kegljev. Edini, ki je na tem
srecanju zadovoljil, je bil Mirko
MedvesSek z 896 podrtimi keglji.

Res lep uspeh so dosegli kegljaci
Hrastnika, ki so si dve koli pred
koncem prvenstva v Zasavsko-
posavski kegljaski ligi prakticno
ze zagotovili drugo mesto in s
tem ob ekipi trboveljskega Ru-
darja, pravico do sodelovanja v
kvalifikacijah =za popolnitev o-
srednje republiske kegljaske lige.
Dve koli pred koncem imajo
namrec stiri todke naskoka pred
tretje uvrs¢eno ekipo. Do konca
pa bodo (medtem so Ze) de go-
stovali v Zagorju pri Proletarcu
in gostili doma Brezicane. Glavna
prednost ekipe je mladost, saj je
povprecna starost komaj 30 let,
kar je za kegljanje zelo nizka
meja. Bodo tako dobri, ko bodo
starejsi?. ..

Enajsterica Sloge je izgubila tudi
drugi mestni derbi. Potem ko so
jih v prvem kolu Zasavske nogo-
metne lige premagali nogometasi
Sijaja z 2:0, je to-isto v 6. kolu
uspelo tudi selekciji Hrastnika.
Na igriS¢u za Savo so igralci po
obcutno boljsi igri v prvem pol-
ctasu zasluZzeno =zmagali z 2:1
(2:0). Zadetke za Hrastnik sta do-
segla Kranjc in Glinsek, za po-
razence pa je bil uspeSen Mesic
(11 — m). Najslabsi moz na igri-
g6u je bil sodnik Pospalj, ki je
s svojimi ¢udnimi odlocitvami
povzrocal nervozo ‘tako @ med
igralci kot med malostevilnimi
gledalei. K sreci, so igralci tako
~ene kot druge enajsterice wzdr-
zali do konca, tako da je srecanje
minilo v pravem Sportnem vzdus-
ju.,

Arogantno se slisi, je pa res. Ko-
lumbija je odpovedala organiza-
cijo svetovnega nogometnega pr-
venstva 1986, Malo ¢udno se sli-
81, da se v casih ko tudi Kolum-
bijo pestijo gospodarske tezave

izidom .

odpovedujejo majbolj »dobicko-
nosni« §portni prireditvi (tako so
napovedali Spanci). Pri nas &e
pomislili nismo, da bi se odpove-
dali organizaciji ZOL 84, (Proga
za razbijanje trdih glav je men-
da Ze nared — Skoda 10 let pre-~
pozno). Po drugi strani pa neka-
teri pravijo, da so Keolumbijci za-
to odpovedali organizacijo, ker
se bojijo, da se na sklepni turnir
nebi uvrstila nasa reprezentanca
kar bi obfutno zmanjsalo zanima-
nje obc¢instva za »amaterske gle-
daliske predstaves,

Celih pet let bo konec tega mese-
ca, odkar smo Hrastnicani odprli
dolgo pri¢akovani (nanj smo ca-
kali 17 let) plavalni objekt kate-
rega nam marsikdo zavida., To-
da ceprav je bazen Ze pet let na-
red, pa Se vedno deluje prazno,
ker se Hrastnicani Se do danes
nismo navadili da bi ga wveckrat
obiskali in koristili. Medtem ko
se drugod ubadajo s tezavami ka-
ko ugoditi vsem interesentom, pa
se pri nas Se vedno ubadamo
s problemom zainteresiranosti.
Sprasujem se do kdaj.

Igralci NK Hrastnika in NK Sijaja
s0 si razdelili todki v prvenstve-
nem sre¢anju Zasavske nogomet-
ne lige. Na igriscu mna Rudniku
so. se razsli z neodlocenim jzi-
dom 1:1. Igralci selekcije so bili
boljsi v prvem, nogometasi Sijaja
pa v drugem pol¢asu. Zadetke sta
dosegla Janc za selekcijo in
Kladnik za Sijaj. Srecanje je mi-
nilo brez incidentov, pa ceprav je
bilo v zacetku nekaj hude krvi.
Vzroke zanjo pa je treba iskati
predvsem v nesposobnosti glav-
nega sodnika, ki je s svojimi ne-
razumljivimi odlo¢itvami sprav-
ljal v slabo wvoljo igralce in v
smeh gledalce. Na koncu so kljub
sprejetim ukrepom ZIS bili vsi
vendarle zadovoljnil?...

Je ze tako (v Sportu pa Se pose-
bej), da ni vedno vse roznato. Te-
ga se morajo Se kako zavedati
tudi igralke Kemicarja, ki so po
odlicnem startu in zmagi proti
Vojvodini, povsem nepotrebno
ostale praznih rok v Zagrebu. Po
pricakovanem porazu proti drzav-
nem prvaku — Mladosti (rezultat
je bil kar 0:9), so na nerazumljiv
nacin izgubile Se proti drugi za-
grebski ekipi Industrogradnji s
4:5, Res, da tudi ta zmaga ni bi-
la nac¢rtovana, toeda zato ni nic
manj upravicljiva in sprejemlji-
va trditev igralk ces, da. na te
todke itak niso ratunale. Zagreh-
¢anke tudi ne, a so vseeno zma-
gale... .

Alorizme ali kakorkoli ze hocete
imenovati te kratke zapiske, je
tudi tokrat zbral po svoje zapi-
sal in uredil — Joze Premec. ;
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AVGUST 1982

SKLENILI REDNO DELOVNO
RAZMERJE

TOZD ro¢na in polaviomatska
predelava steklene mase

StopinSek Albin. — kljuéavni-
car.

TOZD — aviomatska predela-
va steklene mase

Avdi§ Saban — delavec na ka-
nalu, Bosankovi¢ Vlado — dela-
vec na kanalu, Andzelic Milija

— - kontrolor stekla, Ljubovi¢
Dragan -— pomoc¢nik strojnika,
Mikanovi¢ Dragan — vlagalec v

Gillon, Kosec Alojz — delavee v
skladiséu modelov.

. TOZD — energetika s klju-
éavnicarsko delavnico
Knez Franjo — elektrikar.

DSSS —
skupnih sluzb

-Cikvar Zorislava — skladis¢na
delavka,

delovna skupnost

PREKINILI
MERJE

SAMOVOLJNO PREKINILI DE-
LOVNO RAZMERJE

TOZD — roéna in polaviomat-
ska predelava steklene mase

Jodli¢ = Nermina ~— odnasalka
stekla, Lopar Radenko — menja-
lec modelov.

DELOVNO RAZ-

TOZD — avtomatska predela-
va steklene mase

Mulali¢' Aida — kontrolor ste-
kla.

TOZD — orodjarna s strugar-
sko cizelersko delavnico

Wolfand Bozidar '— kljucavni-
car-varilec.

TOZD — energetika s kljucav-
nitarsko delavnico

Felicijan Janko — delavec te-
zak, Ivan Anton — delavec te-
zak, Gojgi¢ Milenko — delavec
tezalk,

SPORAZUMNO PREKINILI DE-
LOVNO RAZMERJE

TOZD — energetika s kljucav-
nicarsko delavnico |
Leskovsek Ciril — lesostrugar.

DSSS —
skupnih sluzb

Kreze Drago — pravnik, Sivec
Aleksander ing, — inZenir var-
stva pri delu, Kova¢ Tanja —
kurir —v Solo za stekloslikarke.

IZKLJUCEN

TOZD — aviomatska predela-
va steklene mase :

Caranovi¢ Milan — delavec na
kanalu,

UPOKOJENI

TOZD — energetika s kljuéav-
nicarske delavnico
Lipovsek Franc — Samoter.

DESS —
skupnih sluzb

Radakovi¢c Magdalena — skla-
dis¢nik gotovih izdelkov, Jamsek
Nada — blagajnik v bifeju,

POROCILI SO SE

Potocénik Marinka in Gornik
Mihael, Romih Martina in Kan-
dolf Vidko, Suljakovi¢c Vejsil in
Kadusi¢ Senija.

delovna skupnost

delovna  skupnost

KRVODAJALCI

TOZD — roéna in polavtomat-
ska predelava steklene mase

Hrup Karel, Vavtar Iztok, Str-
mjan Anton in Trbove Stane.

KRVODAJALCI, ISKRENA
VAM HVALA!

- SEPTEMBER 1982

SKLENILI DELOVNO RAZ-

MERJE

TOZD — roéna in polavtomat-
ska predelava steklene mase

Mestrovae Sabir — odnasalec
stekla, Mustajbasic Sadik — od-
nasalec stekla, Huzejrovi¢ Mir-
had — odnasalec stekla, RuZet-
ski -Antun — odnaSalec. stekla,
Katranicovi¢ Dugica — odnasal-
ka stekla, Masi¢ Hanka — odna-
Salka stekla, Suboti¢ BoZica —
odnafalka stekla, Racki Ale§ —
odnasalec stekla, Simec Franc —
odnas$alec stekla, Pavlovi¢ Milan
— - odnasalec - stekla, Milinovi¢
Desa — odnasalka stekla, Smit
Rado — odnasalec stekla, Lju-
bedek Zeljko — odnaSalec stek-
la, Pordevi¢ Osminka — odna-
Salka stekla.

TOZD — avtomatska predela-
va steklene mase

Hreti¢c Emira — kontrolor ste-
kla, Tosi¢ Zvezdana — kontrolor
stekla, Podmenik Dorica — kon=
trolor stekla, Vidovié¢ Tomo =

vzdrzevalec, Gabri¢ Todor — po- .

mocnik strojnika IS, Hozanovic

Izet — delavec na kanalu, Jo-
vi¢ Dragomir — vzdrzevalec,
Dovjak Joze — delavec v skla-

diSéu modelov, Pali¢ Mitho —
delavec na gillon, Peli¢ Zorica
— kontrolor stekla, Mulali¢ Ai-
da — kontrolor . stekla, Purici¢
Rade — delavec na kanalu.

TOZD — ovodjarna s strugar-
sko cizelersko delavnico

Gilévert Stanislav — cizeler,
Bi¢ani¢ Karlo — cizeler, Kelek
Anzelko — cizeler, Skorja Bran-
ko — strugar.

TOZD — energetika s kljuéav-
nicéarske delavnico

First =Branko — elekrikar,
Sklander Aleksander — elektro-
mehanik, Knez Gorazd — elek-
trikar, Bosni¢ < Amir — delavec
teZak, Marjanovi¢ Rade — dela-
vec tezak.

DSSS — deloyna  skupnost

skupnih sluzb ™

Zveplan Vera — pripravnik v
laboratoriju, Vrabi¢ ing. Milan
— pripravnik v sluzbi wvarstva
pri delu, Krneta Dragica — pri-
pravnik v gospodarsko racun-
skem sektorju, Verac Vlasta —

kurir DO za doloCten cas, Hla-
stec Leonardo — pomoZni obli-
kovalec. :

PREKINILI DELOVNO RAZ-
MERJE

SAMOVOLJNO PREKINILI DE-
LOVNO RAZMERJE

TOZD — rocna in pelavtomat-
ska predelava steklene mase

Pranji¢ Pejo — odnasalec ste-
kla, Zohar Bogdan — odna3alec
stekla. :

TOZD — avtomatska predela-
va steklene mase

Lazi¢ Drago — wvzdrievalec,
Trailovi¢c Zlatimir — odnagalec
paketov, Ali¢ Ensaf — delavec
na kanalu.

TOZD — orodjarna s strugar-
sko cizelersko delavnico

Kunsek Anton — strugar.

IZKLJUCEN

- TOZD — roéna - in polavtoemal-

ska predelava steklene mase
Dakovi¢ Ivica — odna3alec

Selimovi¢ Jasmina — kontro-
lor stekla.

TOZD — orodjarna s strugar-
sko cizelersko delavnico

Klenovsek Franc I. — rezka-
lec.

PRIRASTEK V DRUZINI
Glava¢ Franc — héi Sandra
Spahi¢ Tehvida — sin Mirsad
Tovornik Zvonko — héi Zvon-

ka.

tako prerani grob.

Ob *neisprosni resnici in v neizmerni bolecini ker smo za
wvselej izgubili naso drago héerko in sestro

MAJDO RAMSAK

iskrema zahvala vsem, ki ste sotustvovali z nami, nam izrekli”
sozalje ali nam kakorkoli drugace pomagali. Se posebej se
zahvaljujemo govornikom, ki so izrekali poslovilne besede v
imenu kolektiva Steklarne Hrastnik, Krajevne skupnosti in
mladinske organizacije. Hvala godbi in pevcem Svobode II,
sindikalni organizaciji Steklarne in tozda dekorirnica s sati-
nirnico ter wsem, ki ste ji poklonili cvetje in jo pospremili v

Zalujoci: mama in ata, sestra Janja ter ostalo sorodstvo

KRVODAJALCI
gienle: Vidmar Ladi TOZD-I
ODSEL V JLA : Korbar Vili TOZD-1
TOZD — avtomatska predela- Ocepek Franc TOZD-I
va steklene mase Bizjak Izidor TOZD-1
Deli¢ Drago — delavec na ka- Abram Ivan TOZD-I
nalu. Bajda Bruno TOZD-I
Drole Franc TOZD-I
- UPOKOJENI Glava¢ Franc TOZD-I
TOZD — roéna in polavtomat- Gosler Ivan TOZD-I
ska predelava steklene mase Krejan Joze TOZD-1
Sabjan Jelena — brusilka ste- Oblak JoZe TOZD-I
kla, Obermajer Silva — kontro- Pasiénjak Stefan TOZD-I
lor stekla, Sunta Anton — nabi- Plazar Karl TOZD-I
ralec stekla. Prah Ivo TOZD-I
Srien Edvard TOZD-I
sk{x)sfi?l sl: “h delovna skupnost m.ipen Stanko TOZD-I
e S Utakar Maks TOZD-1
SR CVEILENG Silia e o VOUIA ODUAS: X daay, Khn] TOZD-I
¢una osebnih dohodkov, Zalaznik Jernej TOZD-1
INVALIDSKO UPOKOJENA Grum_ JoZe TOZD-1
TOZD — orodjarna s strugar- Cepin JFranc TOZD-1
sko cizelersko delavnico Jazbinsek Danilo TOZD-V
Predovnik Pavla i polirec Podmenik LE_’OpOld TOZD-V
modelov. Kusar Janez TOZD-V
UMRLI Teriek Ivan TOZD-V
Dolingek Branko TOZD-V
TOZD. — avitomatska predela- KRVODAJALCI, ISEKRENA

va steklene mase - VAM HVALA!

ZAHVALA

IZ NASE PROIZVODNJE




3.—7. nagrada po 70 din

Izrezek z wvpisano reSitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »STE-
KLARJA«, Steklarna Hrastnik, Pri
zrebanju bomo wupostevali samo
pravilne resitve, ki bodo v ured-
nistvu do cetrtka 25. novembra.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objavlje-
no v oktobrski stevilki »STEKLAR-
JA«, smo prejeli 66 1esitev. Zreb je
namenil nagrade naslednjim:

1. nagrada — 150 din: Vojka Ro-
tar

‘2, nagrada — 100 din:
Kosec

3—7. nagrada po 70din: Julij
Smodi¢, upok.; Mili Holesek; Karli
Gréar, upok.; Marija Duh; Joze
Holesek.

Viktor

oro, Nen, serum, iver, nebo, Ema,
DE, Faye, moka, A. H.,, mak, Mae,
las, dama, Ilovik, pasat, Iranec,
Raki¢, omara, titula, Sava, loden,
Eneida, KZ, Ankara, Vartan, mili-
jon, etika, K. E., Eliot, Est, mate-
‘matik, taksa, Zei, eland, alt.

D. K.

DOPISUJTE
V STEKLARJA

i‘isteklar

GLASILD BELAVCEV STEXLARKE RRASTHIR

nik, ¢lani:

Zdenka Fabjan, Majda Kroslin,
Karli Dremel in Anita Greben.

UREDNISKI ODBOR: Mili Kobal — odgovorni ured-

Jasna Rizner-Kosm, Aleksej Us, dipl. ing.
Ernest. Sihur, ing.,

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Franc Sustar, Ingrid Meterc, JoZe Godicelj 11.,
Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. Izhaja vsakega 15. v mesecu. Naslov:

Steklar, glasilo delavcev Stekiarne Hrastnik, tel. 814-622,

AERO — TOZD grafika Celje.

interno 55. Tisk in. klise]i

" posebej pa se zahvaljujemo govornikom kolektiva Steklarne

nizacije za izrecene besede v slovo. Hvala moskemu pevskemu
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SESTAVIL: CLOVER, orodek v NASILEN | KRALIZVIE
¢ URO TRGALKA | POLJSHI AMERIEK) ALed | waspan | Mobko [Poroense| ] 911
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SGTIRui TEKSTIL
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Qcvirk e Bt (VODNI) cETIVIE
KERSQVANI saIANETVO DENARNIK
NEMSKI NAC : $E UMRLA
ALBANSHO ADMIRAL L '
IME ZA (ERICH) LANA FILM.IGRAL
o - TURNER =)
VALONO PARIEKD -
LETALISSE RUDAR
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TURIST V[%KRNSKO CANTONY
VOLIE s RELO AMERISK|
VicA FIZIK
(LOUISW.)
TELESNA :
R F, PoSKaDAA PORCELANA
GRALNI ALUMINIS GOMOLJ
o S aosone
PEVKA MESTO ¥ ZANKA,
ZELETOV OKRAS KD:| SUMAC vict NASTAVA
OKsiD STEBROV AERRK! SaHisT
UROSEVAR (FRANCIS W) PLANING
GARDNER ELOVEKOVO
GEaS PRIZADE s APETIT
SLoNOY VANJE
CEKAN
EKOTSK] |STAROGRSKI
MisT| BOG, CASA NATRI}
S ool ite S
Ll T e SATELIT VITALWT [“man
BOYD) |NA GLAVI ROPARICA
s P
MESTO PISANO KOROSKI Kl
v .Ju;m £KOTSKO LJUBSKI GLAS . SKORMJE | TANTAL
ITALL) KRILCE PLES MILGE
ZIDANSEK
PERZHA fERSD ERBI GNADA
PODELITEV AERISKA 2410%8A pakTiA
PLEMENSKA VREDNOT
IMENA SKUPNOST : QBZ0RIA NICA
Med reSevalce s pravilnimi .re- RESITEV
gitvami bomo z Zrebom razdelili PREJSNJE KRIZANKE
sedem nagrad: : VODORAVNO: O. D., sopara,
}; nagrada 150 d{“ Oto, sin, Deseti kongres zveze sin-
2. nagrada 100 din dikatov Slovenije, Ela, DA, INA, ZAHVALA

V manj kot mesecu dni je kruta usoda iz nase druzine iz-
trgala nasega dragega meza in oceta ;

ANTONA OPRESNIKA

in ljubljeno héerko oziroma sestro

BREDO OPRESNIK

Njuna izguba je v nasih srcih pustila globoko bolecino.

Zahvaljujemo se vsem; ki ste v 'tej bole¢ini sotustvovali z
nami, nam kakorkoli pomagali in ju spremili na njuni zadnji
poti.

Iskrena hvala vsem, ki ste darovali cvetje in vence. Se
Hrastnik in Krajevne skupnosti ter govornjku mladinske orga-

zbomu in godbi na pihala Svobode II fer orgamizaciji sindikata
Steklarne Hrastnik in TOZD dekorirnica s salinirnico.

Zalujoéi:
zena-mama Angela, sin-brat Zvonko z Milico in Bostjanom
ter ostalo sorodstvo




ZVEZA SOCIALISTICNE MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

NOVEMBER 1982

DELEGAT 11. KONGRESA ZSMS

Ze v prejdnji Stevilki smo wvas
obvestili, da se je med petimi
delegati nase OK ZSMS Hrast-
nik, 11. kongresa ZSMS udele-
zil tudi tov. Rado Gnjidi¢. Rado
je ¢lan naSe mladinske organi-
zacije in delavec TOZD II DO
Steklarna Hrastnik.

Da bi izvedela kaj  zanimivo-
sti iz kongresa, sem Radota po-
iskala kar na njegovem delov-
nem mestu. Rado Ze vrsto let u-
speino deluje v mladinski orga-
nizaciji, prav zaradi tega, pa smo
mu poleg drugih mladinskih or-
ganizacij v obcini Hrastnik, dali
zaupnico, da kot delegat zasto-
pa interese mladih naSe obcine.

Ko sem se pogovarjala z njim,
je povedal vweliko =zanimivosti.
Vseh ne morem napisati, saj je
premalo prostora. Prvo je po-
vedal, da je kongres od prvot-
in 24. ok-
in 24, ok-

nega termina 22., 23.
tobra, potekal le 23.

‘povsod

vendar se pri tem ne sme za-
nemarjati vrhunski Sport. V vseh
komisijah je na kongresu sode-

levalo 210 razpravljalcev, vsaka

komisija pa je po kontanem de-
lu podala zakljuéke, ki so bili
podani v konénem porocilu 11.
kongresa ZSMS. Ob razpravah,
pravi Rado, je razmisljal, da vse-
tarejo mlade isti prob-
lemi, kar ga je sprva preseneti-
lo, saj je mislil, da bo vsak de-
legat iznaSal specifiéne proble-
me svoje obéine. Znacilnost raz-
prav je bila odloénost mladih, da
bomo svoje potrebe in interese
reSevali po samoupravni poti v
delegacijah, delavskih svetih,
skupstinah, druzbeno politiénih
skupnostih itd. Rado je med dru-
gim povedal tudi to, da bomo
program in smernice, ki so bile
sprejete na kongresu mladih tez-
ko uresnitevali brez pomoc¢i dru-
gih DPO, saj je kot na primer

Za zakljutek Se posnetek delegatoyv 11. kongresa ZSMS, iz nase dbéine.

Od leve proti desni:

predsednik mladine ob¢ine Hrasinik Mojca Ulaga,

nekdanji ¢lan predsedstva RK ZSMS Slavko Gornik, sekretar OI{ ZSMS

Hrasinik JoZe Gole, podpredsednik OK ZSMS Andelko Kneiak,
Gnjidi¢ in Rado DeZelak.

tobra;, tako, da je Z#e na wvsem
zatetku miladina prispevala de-
lez k uresniCevanju stabilizacije.
Kol debitant oziroma novinec na
kongresu je le-fa nanj naprawvil

mocan vtis. Ko sem ga vprasala _

o delu na kongresu je dejal, da
je  kljub natrpanemu programu,
poleg drugih delegatov iz vse
Slovenije sodeloval v komisiji za
kulturo, sport in prosti cas mla~
dih. Eden izmed zakljuckov te
komisije delegatov je tudi ta, da
se he zavzemajo za profesional-
ni- Sport, .ampak naj-bi bilo vse-na
amaterski bazi. V éim vedji me=
i naj se razvijajo mnoZiénost,

nairpano, saj

‘prosti cas.
le-tega zelo malo, vendar so mla-

Rado
problematika  stanovanj  pro-
blem, ne samo mladih, ampak

vseh delovnih ljudi in obéanov
nase SR Slovenije. Izmed nasih
delegatov je v razpravi sodelo-
val tov. Andelko Kneiak v ko-
misiji za druzbeno ekonomski
polozaj miladih,

Ker je bilo delo kongresa zelo
50 razprave pote-
kale pozno v vecerne ure, sem
ga vprasala, kakeo so preziveli
Dejal je, da je bilo

di iz Novega mesta pripravili
veliko kulturnih prireditev  in
srecanj. Skratka mnenja je, da

je bila organizacija zelo dobra.
Kongres so zakljuéili v nede-
ljo popoldan, takoj po kongresu
pa je bila 1. volilna seja pred-
sedstva RK ZSMS, na kateri so
izvolili novega predsednika, pod-
predsednika in ' sekretarja RK
ZSMS ter clane predsedstva.

Kongres je za nami, delegati
so spet v svojih sredinah. Rado
pa je mnenja, da je naloga vseh
nas mladih, da z delom dokaze-
mo, da smo trdno odlo¢ni stopa-
ti po TITOVI in KARDELJEVI
poti...

Anita

BORISU

Se nikoli do sedaj mi ni bilo
potrebno pisati taksne sestavke
kot je tale, zato sem v zatetku
se malce zmedena.

Velika - vetina mladih v nasi
delovni organizaciji je Zze sez-
nanjena z dejstvom, da se je sre-
di oktobra tov. Boris Volaj pre-
mestil na novo delovno mesto.
S tem smo izgubili predsednika
mladinske organizacije Steklar-
na Hrastnik. :

Vem, delo bo moralo potekati
naprej, mladinska organizacija
bo morala wuresnitevati naloge,
ki si jih je zadala s svojim pro-
gramom, toda ni mi vseeno in
mi ne more biti, da nih¢e iz na-
Se sredine, nihcée iz KS ZSMS
ali OO ZSMS DO Steklarna Hra-
stnik, nj izrazil ob Borisovem od-
hodu njemu zahvalne besede za
dolgoletno  delovanje in aktiv-
nost v mladinski organizaciji.

Priblizno 13 let zaposlitve v
neki ~delovni organizaciji niso
macje solze in verjetno Borisu
ni bilo lahko zapustiti svoje to-
varise na delovnem mestu v de-
lavnici TOZD II, verjetno mu
ni bilo lahko zapustiti vrste mla-
dinske organizacije nase delovne
crganizacije, ki mu je vedno bi-
la in upam, da mu bo ostala hobi
in zavest za uresnifevanje na-
log in aktivnosti v mladinski or-

..&' 2

ganizaciji. Njegova aktivnost v
mladinski organizaciji se je po-
rajala Ze v prvih letih njegove
zaposlitve in je trajala vse do
oktobra. Njegovo delovanje  in
aktivnost- se seveda nadaljuje v
sredini kjer je zaposlen, S svo-
jim delom je zasluZen za mno-
g0, ¢e ne za vse polititne in de-
lovne akcije, ki jih je mladin-
ska organizacija realizirala v zad-
njih treh letih. Mogo¢e nihce
ne ve ali pa majhna pestica in
seveda sam, da se je pri svojem
delu mnogokral sreceval z pro-
blemi, ki so v tem ftrenutku zanj

" mogote le majhna ¢rna pika v

njegovem Zzivljenju.

Premalo pomenijo besede iz~
raZene na papirju, pa vendar, ce
mi je dana ta naloga, kar mi je
v Cast, naj se v svojem imenu
in v imenu mladinske organiza-
cije Steklarne Hrastnik, zahva-
lim Borisu za njegovo delo v
mladinski organizaciji.

Naj izrazim s kratkimi bese-
dami, ki- marsikateremu pomeni-
jo veliko, najve¢ pa mogoée Bo-
risu. Hvala ti!

Po tej poti ti mladi iz nase or-
ganizacije Zelimo, da bi ti ostali
na nas samo lepi spomini, obe-
nem pa ti Zelimo, veliko delov- .
nih uspehov na novem delovnem
mestu.

Poleg mnoglh zaslug za delo v mladinski organizaciji, ima Boris najvet
zaslug na podretju MDA
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Pred vami so nova vprasanja. Verjetno je vsakdo .izmed
vas, ki resujete kvize, v casu 11. kongresa sledil dogajanju na
le-tem, zato upamo, da vipraSanja niso pretezka. Drzimo pesti,
da jih bosfte uspesno resili,

1.V Novem mestu se je kon¢al -11. kongres ZSMS, ‘na ka--
terem smo mladi sprejeli nove smernice in kongresne doku-
mente. Po kongresu je bila 1. seja predsedsiva RK ZSMS na
kateri so izvolili novega predsednika RK ZSMS? Kdo je novi
predsednilk?

2. Kongres je zaradi stabilizacije bil prestavijen od petka -
na soboto in nedeljo, tako da je trajal le dva dni. S tem smo
mladi oziroma delegati prihranili veliko energije, odpadel je
tudi sprejem v petek zvecer in .vsi miladi zaposleni so bili v
petek Se na svojih delovnih mestih. Koliko je bilo skupno
Stevilo delegatov na 11. kongresu ZSMS?

3. Na kongresu so bili delegati iz viseh obeinskih konferenc
ZSMS, Zastopanost po strukturi je bila zelo pestra, ...delavci,
ucenci, studenti, kmetje ... Navedite povprecno starost dele-
-gatov ma 11.‘kongresu ZSMS?

4. Po vsej Sloveniji so bili v ¢asu kongresa razobeseni pla-
kati, katere smo wvideli tudi v nasi delovni organizaciji. Katere
znacilnosti so bile poleg napisa 11. kongresa ZSMS, Novo me-
sto, oktober 1982, na plakatu?

5. V casu trajanja kongresa so bile Sirom po Sloveniji kul-
turne in Sportne prireditve. Tako je 92 mladincev — pohod-
nikov zacelo v petek popoldan pohod — 70km dolgo pot do
‘Novega mesta. V soboto so tocno ob pricetku kongresa bili
pred kongresno dvorano, prebrali pozdravno pismo in zapeli
Internacionalo. Iz katere regije so bili ti mladi pohodniki?

Porotilo z volilno - programske
Lkonierence ZSMS Hrastnik

NA KRATK®

Mesec je naokoli in spet smo
skupaj. Moramo priznati, da sem
se vas ze kar navadila in komaj
cakam, da vam kaj napiSem.

— V mesecu oktobru smo mla-
di uspeSno zakljucili svoj kon-
gres, na katerem smo si zadali
nove naloge, ki jih moramo u-
resniciti v naslednjih stirih letih.
Pri tem se spraSujem, ali bomo
devol] mocni, da v teh dolgih,
pa vendar kratkih Stirih letih
realiziramo vse naloge, katere so
na 11. kongresu ZSMS sprejeli
delegati? Verjetno bomo morali
uresnic¢iti Se mnaloge, ki so bile
podane na prejsnjem kongresu,
vendar sem mnenja, da bomo u-
speli, Moramo uspetl, zase, za
nas vse in za naSe naslednike...

— Z obtinske konference so
nam sporocili, da je bila v sobo-
to dne 23. 10. s pricetkom ob T.
uri zjutraj lokalna mladinska de-
lovna akcija na Stadionu na Lo-
gu. Akcije se je udelezilo 60 mla-
dih iz naSe obline. Dela, ki so
jih opravljali sicer Se niso kon-
¢ana, vendar s Se nekajkratni-
mi akeijami, bo 5tadion spet do-
bil tisto sliko, ki jo je imel pred

leti. Mladi so opravili dela, ko-

panje sonde okrog igrisca, ¢isti-
li atletsko progo in Se marsikaj.

— Doloéen “je Se datum pred-
tekmovalne skupine v »Mladost
v. pesmi, besedi in spretnosti.«
To je 13. novembra 1982, Sporo-
¢ili so nam, da predtekmovanje
ne bo v pismeni obliki kot je
bilo prvotno .dogovorjeno, tem-
ve¢ bodo po predhodnem orien-
tacijskem pohodu mladi v Streli-
§¢u Steklar, poizkuSali svojo
spretnost v metanju bombe in
streljanju. Zalostno toda resnién-
no je to, da tako velika mladin-
ska organizacija kot je nasa, ki
steje priblizno, po zadnjih izra-
¢tunih 493 ¢lanov, ni prijavila ni-
ti ene ekipe. Zakaj? Odgovor na
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“ZSMS TOZD II

V. petek se je smetana vse hra-
stniSke mladine zbrala na vo-
lilnp-programski konferenci
ZSMS Hrastnik. Vse je teklo kot
po maslu. Precej obsiren dnevni
red smo uspeli pripeljati do kon-
ca v slabih dveh urah. To je po
eni sirani dobro, saj mladi rod
fako ru$i ustaljeno sestankarsko
“*kulturo nasih politikancev, ki so
poganjali korenine na maraton-
sko doelgih sejah. Manj spodbud-
na pa je ugotovitev, da se je
koaferenca odwvijala brez kakr-
snihkoli vrotih debat, ugotovi-
tev, pripomb, zakljuékov. Nekoli-
ke nas je zbudila razprava o sta-
ncvanjski politiki' v Zasaviju za
11, kongres ZSMS v Novem me-
sti. 'V to razpravo smo vnesli ne-

kaj popravkoyv. Sirs§i. slovenski
javnosti naj bi postregli s kon-=
kretnimi podatki, kaksna Jje sfa=

nevanjska politika v Zasavju, ka-
ko tezko se mlada druzina do-

lie do stanovanja, kako brez-
o trpameo v tesne sobe de-
lavee iz sosednjih republik... O
kengresnih  dokumentih nismo
povedali nié mnovega, ponovili

smo ze stare ugotovilve, da so
pisani v leporetnem, uctenem je-
ziku, ki ga »povpreten« Hrast-
ni¢an ne razume... Nekateri, ki
niso uspeli prebrati dokumentov,
pa tudi verjetno niso slisali za
star kranjski rek, da se brez mu-
je Se cevelj ne obuje; so se spret-
no izvijali, da bi kon¢no ze lah-
ko nehali diskutirati in zaceti z
delom. Ta ugotovitev: je Ccisto
zdrava, Ce jemljemo v obzir, da

je delo hrastniSske mladine Zze na

taksnem nivoju, da bi lahko i-
skali nafto. Receno je bilo tudi,
da so osnovne organizacije ZSNES
na - terenu izgubile stik z OK.
Vprasanje pa je, kdo je bolj ne-
dostopen in brezbrizen do dru-
gega. .. :
Vsekakor se bo z novim vod-
stvem OK ZSMS kaj premakni-
lo. Vsaj upamo lahko, Sicer pa
je vse skupaj odvisno od nds
vseh, -od tega koliko bomo res
naredili, wustvarj brezkom-
premisnc in- revolucionarno.

Boza Golouh

IZ MLADINSKE DELOVNE AKCIJE

V STEKLARNI HRASTNIK

vpraSanje je 8e vedno zavit v
meglo. ..

— Evidentiranje moznih kan-
didatov za novo vodstvo mladin-
ske organizacije v Steklarni Hra-
stnik poteka po programu. Do se-
daj so svoje predloge poslale OO
in OO0 ZSMS
DSSS. Naj po tej poti opozorim
predsednike OO ZSMS, da pohi-
tijo z evidentiranjem, saj vsi ve-
mo, da je ¢as zlato in kaj kma-
lu bo tu 25. december, ko bomo
mladi nasSe organizacije wvolili
novo vodstvo, Zato poskuSajte
uresnic¢evati sprejeta stalii¢a na
predsedstvu KS ZSMS. ..

— Komisija za IPD pri OK
ZSMS Hrastnik v kratkem pri-
pravlja anketo med mladimi v
nadi ob€ini. Kaksna bo tema te
ankete naj ostane =zaenkrat Se
skrivnost, verjetno pa bodo na
podlagi rezultatov, ki jih bodo
dobili z anketo, lazje uresnicevali

zelje in zahteve mladih v nasi
obéini.

— Ko sem se pogovarjala s
svojimi prijatelji, predno sem

mislila ¢ez mejo po kavbojke
Levi Straus, me je nekdo na po-
sledice wvprasal, ¢e vem koliko
stane kilogram banan v Italiji.
Odgovora seveda nisem vedela,
zato mi je prijatelj pomagal, ter
izdal skrivnost," 510 w»starih jur-
jeve ... Seveda, ko pa je treba
sedaj plaéati 500 starih jurjev,
samo zato, da stopi§ na njihovo
stran... Ob premisleku sem u-
gotovila, da bodo sedaj] naprej
dobre tudi kavbojke nase pro-
izvodnje...

Naj bo v tem mesecu dovolj.
Bliza se novo leto in veliko jih Ze
premisljuje, kaj nas ¢aka v na-
slednjem letu.. Bodimo brez skr-

bi... Zivljenje bo $e vedno po-
tekalo dalje...
ZDRAVO!
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