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Uvodnik

Dobrobit in blagostanje v vzgoji in
izobrazevanju

V svetu, ki se nenehno spreminja in razvija, je iskanje ravnovesja med de-
lom, osebnim Zivljenjem in dusevnim zdravjem postalo klju¢nega pomena.
Revija Vodenje v vzgoji in izobrazevanju z osrednjo temo dobrobit in bla-
gostanje si prizadeva biti v ospredju raziskav, ki osvetljujejo te kompleksne
in vec¢plastne teme. Cilj je zdruzZiti strokovnjake z razli¢nih podrocij, da bi
skupaj raziskali, kako lahko izbolj$amo kakovost zivljenja posameznikov in
skupnosti na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja.

V tej Stevilki se osredotocamo na inovativne pristope k merjenju in izbolj-
sanju dobrobiti. Raziskave kazejo, da ni enotnega recepta za dobrobit in
blagostanje - kar deluje za eno osebo ali skupnost, morda ni primerno za
drugo. Zato predstavljamo $irsi spekter analiz, ki odrazajo raznolikost izku-
Senj in perspektiv. Razli¢ni stili vodenja razli¢no vplivajo na dobrobit zapo-
slenih. Od transformacijskega vodenja, ki zaposlene navdihuje k doseganju
vedjih ciljev, do servisnega vodenja, ki postavlja potrebe zaposlenih na prvo
mesto, vsak stil ima svoje prednosti in izzive. Vloga ravnateljev je pri tem
zelo pomembna. Ucinkovito vodenje lahko znatno prispeva k dobrobiti za-
poslenih, saj ustvarja okolje, ki spodbuja osebno in poklicno rast. Ravnate-
lji, ki so osredotoceni na dobrobit, se zavedajo, da je njihova odgovornost
vec kot le doseganje kratkoro¢nih ciljev - gre za gradnjo kulture, ki podpira
dolgoro¢no zdravje in zadovoljstvo zaposlenih.

V anglesko-slovenskem slovarju je beseda wellbeing definirana kot stanje
udobja, zdravja in srec¢e. Ponekod uporabljajo pojme, kot so velnes, prospe-
riteta ali kakovost Zivljenja. Lahko re¢emo, da je wellbeing osebe tisto, kar je
dobro zanjo in kar je v njenem interesu. Beseda ima pozitivno in negativno
konotacijo, kakor jo pa¢ uporabljamo.

Rdeca nit te revije je dobrobit in blagostanje - ¢lanki kazejo, kako vpliva na
vse pore zivljenja v vrtcih in Solah. Pogledi avtorjev so usmerjeni v teorijo
in prakso. Ko zdruzimo oboje, dobimo vsaj nekaj idej, kako zaceti ali pa
nadaljevati na to temo tudi v nasi organizaciji.



Pred nekaj leti se je zdelo, da je to ena od tabu tem, v katere se praviloma ne
vtikamo, kljub temu pa smo jo razvijali in nadgrajevali do stopnje, kjer smo
sedaj, ko se skoraj vsak posameznik zaveda, da je najprej sam odgovoren za
svoj dobrobit in svoje blagostanje.

V reviji se sprehodimo od poglobljenih analiz uc¢inkovitosti delovnih mest
do raziskovanja vpliva okolja na psihi¢no zdravje. Vsak ¢lanek v tej $tevilki
prispeva k celostnemu razumevanju dobrobiti in vpliva na vodenje v vzgoji
in izobrazevanju. Verjamemo, da je s sodelovanjem in izmenjavo znanja mo-
goce oblikovati politike in prakse, ki ne samo da izbolj$ajo posameznikovo
dobrobit in blagostanje, ampak tudi spodbujajo trajnostno in vkljucujoco
druzbo.
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