DRUZBENE DEJAVNOSTI DO 1990

Po¢asno sprejemanje sporazumov

Leto 1986 je prvo leto novega srednjerotne-
ga obdobja. Z ve¢ino planskih dokumentov
smo Ze opredelili razvojne cilje in naloge od
leta 1986 do 1990. Globalno smo opredelili tudi
razvoj druzbenih dejavnosti in materialne pro-
izvodnje. Dokonéno bomo razvoj dologili s sa-
moupravnimi sporazumi o temeljih planov sa-
moupravnih interesnih skupnosti druZbenih
dejavnosti in materiaine proizvodnje za obdob-
je 1986—1990.

Postopek odloganja se je pri¢el februarja le-
tos, priprave pa so potekale Ze dve leti pred
tem, saj je bilo treba uskladiti najrazliénejSe
potrebe po storitvah, ki jih te dejavnosti izvaja-
jo in materialne moZnosti.

Delavci v organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih so se tekoée seznanjali z
vsebino dokumentov. Pomladi preteklega leta
so obravnavali osnutke, konec leta pa predioge
sporazumov. Dokonéno besedilo so dolocile in
sprejele skupséine samoupravnih interesnih
skupnosti v decembru 1985.

Delavci v zdruZenem delu ob obravnavi spo-
razumov sedaj ne doloéajo ve& vsebine doku-
mentov, temveé jih le $e sprejemajo. Pristopa-
nje k sporazumom bi moralo biti zakljuéeno Ze
marca, vendar ugotovijamo, da vecina organi-
zacij 8e ni izpeljala postopkov. Obginski sindi-
kalni svet in lzvréni svet skup&¢ine obéine Ljub-
ljana Center sta zato organizirala pogovore o

" problemih, s katerimi se delavci srecujejo pri
odlo&anju o tem, kaj zavira celoten proces in z
namenom, da se najdejo ustrezne resitve.

V gospodarskih organizacijah ugotavijajo

no so sicer visje za priblizno 3 % (za toliko se
poveéajo prispevne stopnje), nominaino pa se-
veda ve¢ — razli€éno od posamezne organizaci-
je in njenega finanénega nadrta za leto 1986.
Negospodarske organizacije, ki ne ustvarjajo
dohodka na trZis¢u, temvec s svobodno menja-
vo dela v SIS ali pa iz proraduna, skrbi, kako
zagotoviti sredstva za pokrivanje obveznosti iz
sporazuma, saj cene storitev ne vsebujejo tudi
teh postavk.

Predstavniki organizacij so tudi menili, da je
postopek sprejemanja sporazumov prepozen.
On teh programih bi se morali odlo&ati konec
pretekiega leta, ko je bil de &as za pripravo
njihovih finanénih naértov za leto 1986. Takrat
bi lahko pravoéasno planirali obveznosti. Meni-
jo tudi, da informiranje ni bilo najboljSe, saj
niso vedno vedeli, katero gradivo se obravnava

in sprejema oziroma ponekdd gradivo ni pri§lo -

v roke naslovljenca.

Kljub kritiéni razpravi in nekaterim pomisle-
kom je bilo razvidno, da je v veéini organizacij
postopek sprejemanja v teku, da pa ga prav
zaradi nekaterih odprtih vprasdanj e niso zak-
ljugili. Predstavniki ve&ine organizacij so potr-
dili, da bodo delavci sprejeli dokoné&ne odlodi-
tve o sporazumih najkasneje v prvih dneh maja.

Ko bo veéina organizacij zdruZenega dela in
delovnih skupnosti sprejela sporazume, bodo
skupscine samoupravnih interesnih skupnosti
lahko zagotovile zbiranje sredstev na podlagi
teh dokumentov in ne veé z zaasnimi prispev-
nimi stopnjami, ki so doloene z odioki obéin-
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predvsem, da se obremenitve povecujejo. Real-

ske skupicine.
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VOLILNA KONFERENCA OO ZK TABOR

Partijska disciplina za vse komuniste

Na programsko volilni konferenci OO ZK Tabor |, ki je
bila v prvi polovici aprila, komunisti niso le pregledali
svojega dela v pretekiih dveh letih in izvolili novega
vodstva, ampak so ocenilli tudi priprave, potek in
rezultate delegatskih volitev na Taboru.

Ze v predhodnih obravna-
vah so opozarjali na nedoreée-
nost volilnega sistema, na ve-
liko pomembnost aZurnih in
toénih volilnih seznamov, na
zajaméeno tajnost pri voli-
tvah, se opredelili do odprtih
kandidatnih list in se zavze-
mali in aktivho sodelovali v
vseh pripravah na volitve.

Ko paso govonh o delu svo-
je organizacije, so menili, da
je vedina ¢lanov aktivnih, saj
delujejo v vseh DPO in dru-
§tvih ter krajevni samoupravi,
poleg tega pa jih kar nekaj ak-

tivno dela tudi v obéinskem
merilu. Seveda pa je v organi-
zaciji tudi nekaj takih ¢lanov,
katerim je starost ali bolezen
le izgovor za izmikanje se-
stankom in delu, ti so sicer v
manjsini so pa le. S temi ¢lani
se bo novo vodstvo organiza-
cije osebno pogovorilo po-
sebej.

Starostna struktura ¢élanov
je tudi na Taboru, tako kot v
vseh osnovnih organizacijah
KS dokaj slaba. Samo Stirje
¢lani organizacije so $e aktiv-
ni, vsi drugi so upokojeni.

Clani menijo, da bi bilo prav,
¢e bi se od ¢asa do ¢asa sestali
vsi komunisti, ki prebivajo na
obmoé&ju krajevne skupnosti.
Posebno pomembno bi bilo,
da bi se v tem sestavu dogo-
varjali za delo komunistov v
sedanji tezki gospodarski si-
tuaciji. Zahtevali so, da se v
obt¢ini zaostri odgovornost
delegatov druZbenopoliti¢ne-
ga zbora skupiéine, saj se je v
“preteklemn mandatu dogajalo,
da zbor nekajkrat ni bil sklep-
¢en. Komunisti na Taboru Ze-
lijo tudi, da bi imeli &lani ob-
¢inskega komiteja ZK veé po-
vezave zZ 0SNOVNoO organizacijo
in bi jo ve€krat obiskali.
Za novega sekretarja so iz-
volili Milana Tursiéa.
TATJANA PUST

NA TABORU SO Z VOLITVAMI ZADOVOLJNI

Temeljite priprave obrodile uspeh

Ko so na razsirjeni seji predsedstva KK SZDL ocenje-
vali letosnje volitve, so ugotovili, da so bile tako
priprave, kot izvedba volitev samih dobro organizi-
rane, usmerjene in koordinirane ter da so KK SZDL
kot tudi druge druZbenopoliticne organizacije delo-

vale uéinkovito.

S pripravami na volitve so
zateli Ze spomladi 1985. Do-
govorili so se predvsem, da je
potrebno pri izbiranju kandi-
datov iskati mlajse krajane, ki
bodo s svojim znanjem, spo-
sobnostmi in delovno zavze-
‘tostjo prispevali k boljSemu
in uéinkovitejfemu delovanju
delegatskega sistema. Ogrom-
no delo je pri evidentiranju
kandidatov opravila kadrov-
ska koordinacija pri SZDL.
Od 460 krajanov, ki jih je po-
vabila na pogovor, se je pogo-
varjala s 397, ki so se vabilu
odzvali. Na sodelovanje je pri-
stalo 126 krajanov. Evidenti-
ranje so zakljuéili z zbori kra-
janov po soseskah, na katerih
so krajanom evidentirane
kandidate tudi predstavili.

Ob tem so opravili tudi ana-
lizo dosedanjega dela delega-
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cij in njihove uspe&nosti ter
pridli do zaklju¢ka, da bodo v
prihodnje imeli le 6 delegacij
s 64 delegati. Vsi ti so bili na
volitvah tudi izvoljeni. Pov-
preéna starost delegatov je 42
let. Od skupnega &tevila dele-
gatov je 47 moskih in 17
2ensk 59 Slovencev, 4 Hrvati
émogorec. 12 delegatov
je vodilnjh delavcev v gospo-
darstvu, 29 jih je ¢lanov ZK, 6
pa jih je aktivnih udeleZencev
NOB. Izobrazbena struktura
delegatov je boljSa od vseh
dosedamm — 22 ‘delegatov
ima visoko izobrazbo, 10 vis-
jo, 20 srednjo, 3 delegati so
visokokvalificirani, 6 je kvali-
ficiranih, 3 pa imajo niZjo
strokovno izobrazbo.
Volilo je 80,2% krajanov,
kar pomeni, da je glasovalo
1833 volilcev od skupnega

Stevila 2285. Vsi kandidati so
bili izvoljeni. Pri ocenjevanju
rezultatov volilne udeleZbe
moramo - tako so menili na
predsedstvu — poleg druzbe-
nopoliti¢nih razmer, v katerih
zivimo, upoS$tevati tudi sta-
rostno strukturo prebivalcev
na Taboru, saj imajo kar 20%
prebivalcev starejdih od 65
let.

Ob temeljiti analizi volitev
so ugotovili tudi, da je ves vo-
lilni postopek s tehni¢nega vi-
dika prevet zapleten, da gla-
sovnice niso najbolj ustrezne
in pregledne, da bo treba vo-
lilnim odborom pri prihod-
njih volitvah nameniti pri in-
struktazi ve¢ pozornosti in
odpraviti nejasnosti o veljav-
nosti oziroma neveljavnosti
glasovnic, kakor tudi podrob-
neje opredeliti kriterije opra-
vitene odsotnosti. Predvsem
pa je treba resno razmisliti o
vseh predlogih, ki so jih dajali
krajani na kandidacijskih
konferencah, kot denimo, od-
prte liste tudi za delegate na
vigjih nivajih. TATJANA PUST

Prizor z velike prireditve, ki so jo pripravill delavci Iskre 4. julija lani.

LJUBITELJSKA KULTURA V ORGANIZACIJAH

ZDRUZENEGA DELA

Umetniki sredi elektronike

Prelistala sem li¢no publikacijo z naslovom »Zbornik

kulturnih dejavnosti v Iskri«.

Verjemite mi, da je

paleta kulturnih dejavnosti, ki so se jim ljubiteljsko
zapisall Iskrini delavci, zelo pestra. Izpod njihovega
peresa vre poezija, spretno znajo sukati ¢opié, ume-
telno kipariti, pritiskati na sproZilec fotoaparata in
snemaline kamere. Svoje glasove so zdruZili v razlié-
nih pevskih zborih in zabavnoglasbenih anasambiih,
nagnjenost do ljudskih plesov pa jih druZi v foklornih
skupinah. Dejavne so tudi dramske oziroma recitator-

ske skupine.

Nato mi je prgiS¢e zanimi-
vosti in podatkov nasula Se
Meta Maksimovié, ki v SOZD
Iskra opravlja delo strokovne-
ga sodelavca za stike z javn-
nostjo. Prav prijetno je bilo
pokramljati z njo.

Organizacije zdruZenega
dela, vklju¢ene v SOZD, so
raziresene po vsem sloven-
skem prostoru. V njih je zapo-
slenih prek 30 tiso¢ delavcev,
ki vsako leto v svojih planih
namenijo dokajinja sredstva
za delgvan,]e ra{zkllifnm pg;iro-

i jubiteljske ture. Sado-
__(;u delovanja lahko nato
uhvwo na razstavah in pev-
skih, dramskih ter folklornih
prireditvah, ki so organizira-
ne kot interne ali pa so do-
stopne tudi SirSi javnosti. V
letu 1984 seje prireditve ob 4,
juliju, ki je tudi dan Iskre,
udelezilo 20 tiso¢ delavcev.
Bili so navduseni nad kultur-
nim programom, ki je bil v
celoti izveden v lastni reZiji.

Na ravni SOZD deluje Dru-
$tvo likovnikov Iskre. Ustvar-
jena dela, ki obsegajo akvare-
le, jedkanice, olja, male plasti-
ke in druge zvrsti te umetno-
sti, predstavijo delavci — élani
na razstavah v obratih, v po-
slovnem centru Iskre, po to-
varnah in galerijah.

Poslovni center Iskre v
Léubl.ja.ni je glede na svojo lo-
kacijo primeren prostor za ga-
lerijo odprtega tipa. Tu se vr-
stijo razstave pnznamh aka-
demskih slikarjev in kiparjev
iz nase oZje in Sir§e domovine.
Posebno pozornost so name-
nili risbam, saj je delo na po-
drogju elektronike tesno po-
vezano z njimi. Vrata galerije
so odprli tudi studentom Aka-
demije za likovno umetnost
in tujim umetnikom (Bill Mil-
ler iz Ohia je na primer raz-
stavljal fotografije, ki jih je
njegov fotoaparat ujel iz vsak-
danjega Zivljenjskega utripa
Amerike). V okviru SOZD Is-
kra deluje tudi posebna komi-
sija za druZbeno-instituci-
onalno propagando, katere
naloga je sodelovati s prizna-
nimi institucijami v oZjem in
SirSem druZbenem okolju ter
gojiti »image« Iskre kot del
celovite poslovne politike.
Uspesno sodelujejo z galerijo
Equrna in APZ Tone Tomsi¢,
katerih dejavnost sofinanci-

rajo.

Svoje misli kot poezijo izli-
jejo na papir tile delavei - is-
krasi: Miha Avanzo, Jolanda
Benediéié, Biserka Car, Bojan

Foridtek, Barbara Hoé&evar,
Alojz Jelovean, Matjaz Koc-
bek, Milena Majeen, Janez
Mayer, Rudi Miskot, Franc
Pavli¢, Marjan Peternelj, JoZe
Preklavec-Pril, Mateja Sa-
mec, Vladislav Stres, Marjan
Stancer-Monos, Ladi Trojar,
Francka Tronkar, Stafa Vu-
kovié, Joze Volarié...
Umetniska fotografija je
konjitek Andreja uferja,
Sergia Sebeglia, Tineta Kriz-
narja, Zvoneta Pajntarja, Bo-
jana Begus$a, Janeza Puharja,
Boza Malovr! Mannna Cer-
neta, Alojza rta, Simona
Ursita, Braneta Oblaka, Jara
Miséevita, Staneta KriZnarja,
Vlada Dobrska, Francija Bo-
gataja, Cirila Pokorna, Mateja
Galjota, Deana Duboko-

Vl%oplb sudejo ali kiparijo:
Stefan Bertoncelj, Jana Ber-
toncelj, Zvone Balanti¢, Lojze
Campa, Lojze Dular, Joze Go-
stintar, Martin Gori¢anec,
Franc Guéek, Edvar Intihar,
Bogo Klobuéar, Boris Lavrié,
Izidor Jalovec, MatevZ Jenstr-
le, Katarina Plemelj, Vladimir
Polajnar, Mladen Radojéié,
Milica Raja¢i¢, Franc Rant,
Ivan Razborsek, Jozica Rejc,
Vladimir Sitar, Boris Stivice-
vi¢, Vida Stemberger, Lojze
Tarfila, Janez Vovk, Zlata Vo-
larig, Joze Volarié, Stana
Zgaga..

PDJEJO v mes$anih pevskih
gborih Iskra Kranj, Iskra Ze-
lezniki, Iskra-Vega, Iskra
Commerce.

Brusijo pete v folklornih
skupinah Iskra Kranj in »Se-
mifka ohcet«, ki deluje v ok-
viru KUD »JoZe Mihel&id«
Semié.

Sodelujejo v dramskih ozi-
roma racltatorskih skupinah
Iskra Kranj, Zelezniki, Horjul
in Semié.

Ljubitelji fotografiranja in

filmanja se zdruZujejo v foto-
kino sekeiji Iskra.

Seveda ob vsem tem ne mo-
remo mimo komisij za kul-
turno dejavnost, ki delujejo v
okviru osnovnih organizacij
Zveze sindikatov, in njihovih
kulturnih referentov. Predlo-
gi in zamisli iz teh sredin so
pogosto zelo zanimivi, uskla-
Jjujejo pa jih na ravni SOZD.
Delavci lahko obiskujejo tudi
prireditve in predstave dru-
gih institucij, na primer Do-
ma Ivana Cankarja, saj delno
regresirajo vstopnice.
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