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Bralci revije Delo in varnost so nam poslali vprasanja v zvezi s kvotnim sistemom

a) Samostojni podjetnik ima zaposlenih 19 delavk, vklju€no z njim je 20 zaposle-
nih. Ali je zavezanec za izpolnjevanje kvote za zaposlovanje invalidov?

b) Pravna oseba zaposluje 20 ljudi, opravlja trgovinsko in servisno dejavnost. Ali
mora pri naslednjem zaposlovanju zaposiliti invalida?

c) Kam in koliko se placuje v sklad RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov?

Ce hogemo odgovoriti na postavljena vpraganja, si moramo najprej ogledati velja-

vno zakonodajo. Podrocje kvotnega sistema zaposlovanja invalidov v RS urejajo

1. Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, $t.
63/04, 72/05, 100/05-uradno preciS¢eno besedilo, v nadaljevanju: ZZRZlI),
2. Uredba o dolocitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Uradni list RS, §t. 111/05,

3. Navodilo zaizpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Uradni list
Zakonodaja doloca, da so delodajalci, ki zaposlujejo najmanj 20 delavceyv, dolzni

zaposlovati invalide v okviru dolo¢enega deleza od skupnega Stevila vseh zapo-
slenih delavcev. Pri tem pozna tudi izjeme. To so tuja diplomatska in konzularna
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Glede povezanih druzb veljajo dolo-
¢ene posebnosti:

Zavezanci za izpolnjevanje kvote so
lahko povezane druzbe, ki so zajete
v konsolidiranem poro€ilu, vklju¢no z
druzbami, ki imajo manj kot 20 zapo-
slenih. Slednje sklenejo pisni dogovor
o nacinu izpolnjevanja kvote znotraj
povezanih druzb. K pisnemu dogovoru
morajo pristopiti vse posamezne pove-
zane druzbe, zajete v konsolidiranem
porocilu. V nasprotnem primeru uvelja-
vljanje izpolnitve kvote kot povezane
druzbe ni mogoce. S podpisom takega
pisnega dogovora postane zavezanka
zaizpolnjevanje kvote tudi druzba, ki si-
cer po zakonodaiji ne bi bila zavezanka.
Delez se dologi za vsako posamezno
druzbo glede na njeno dejavnost.
Lahko pa vsaka posamezna druzba
sama zase uveljavlja izpolnitev kvote.
V kvoto pri zavezancu $tejejo vsi invalidi,
ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposilitvi
za najmanj 20 ur tedensko in so prijavlje-
ni v zavarovanje. Steje se, da je kvota
izpolnjena, ¢e ima zavezanec sklenje-
no pogodbo o poslovnem sodelovanju
z zaposlitvenim centrom ali invalidskim
podjetiem in jo je najkasneje sedmi dan
po njeni sklenitvi poslal skladu.

Kvota je dolo¢ena glede na dejavnost
delodajalca — pri tem se uporablja ure-

*Vodja pravne sluzbe na ZVD Zavodu za varstvo
pri delu d.d., Chengdujska cesta 25, Ljubljana
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dba o uvedbi in uporabi standardne
klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 2/02). Uporabi se tista dejavnost za-
vezanca, ki je razvidna iz obvestila o
identifikaciji in razvrstitvi po dejavnosti
za poslovni subjekt AJPES.

Ce izradunana kvota ni celo étevilo, se
vrednosti do vkljuéno 0,4 zaokroZijo
navzdol in vrednosti od vkljuéno 0,5
navzgor.

Pri  povezanih druzbah se kvota
izraCuna za vsako posamezno pove-
zano gospodarsko druzbo posebe;.

Zatiste zavezance, ki zaposlujejo manj
kakor 50 delavcev, se kvota zniza za
eno odstotno tocko.

Sklad ugotavlja izpolnjevanje kvote
mesecno, na podlagi podatkov zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
zadnji dan v mesecu, za katerega de-
lodajalec obrauna place.

V primeru, da zavezanec ne izpolni
predpisane kvote, je dolzan meseéno
na dan izplacila pla¢ obracunati in pla-
Cati v sklad prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov v viSini 70 %
minimalne place.

Nadzor nad izvajanjem kvotnega si-
stema opravlja sklad RS za vzpodbu-
janje zaposlovanja invalidov. Sklad
je 29. julija 2004 s sprejemom akta o
ustanovitvi ustanovila vlada RS, sku-
pajzzavodom za pokojninskoininvalid-
sko zavarovanje Slovenije in zavodom
Republike Slovenije za zaposlovanje.
Sklad deluje od 8. oktobra 2004 dalje.
Sklad ima nadzorni svet in enoclansko
upravo — direktorico. V nadzornem svetu
so zastopani ministrstvo za delo, druzZino
in socialne zadeve, ministrstvo za finan-
ce, zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije, zavod RS za za-
poslovanje, sindikalna zveza in konfede-
racija ter delodajalska zdruZenja.
Njegova naloga je predvsem odloCati
o pravicah in obveznostih invalidov in
delodajalcev, predvsem pri subven-
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cioniranju pla¢ invalidov, stroskih pri-

lagoditve delovnega mesta, storitvah

v podpornem zaposlovanju in drugih

finan¢nih vzpodbudah v skladu z zako-

nodajo. Sklad bo zagotavljal tudi vrsto
finan¢nih vzpodbud.

Spletna stran sklada je http://www.

svzi.gov.si, kjer so vse informacije v

zvezi s kvotnim sistemom zaposlo-

vanja invalidov in potrebni obrazci.

Opozorila bi 8e, da ZZRZ| v 92. &lenu

dolo€a tudi prekrSke in viSino globe

zanje:

e z globo od 100.000 SIT do
10.000.000 SIT se kaznuje za
prekrSek pravna oseba in samo-
stojni podjetnik posameznik, ¢e ne
izpolnjuje obveznosti plaCevanja
prispevka za neizpolnjevanje kvote
iz 65. ¢lena ZZRZI,

e z globo od 300.000 SIT do
10.000.000 SIT se kaznuje za
prekrSek pravna oseba in samo-
stojni podjetnik posameznik, Ce se
z navajanjem napacnih podatkov
skuSa izogniti izpolnjevanju kvote
oziroma pla¢evanju obveznosti za-
radi neizpolnjevanja kvote iz 63. in
65. ¢lena ZZRZI,

e Zzglobo od 100.000 SIT do 500.000
SIT se kaznuje tudi odgovorna ose-
ba pravne osebe ali odgovorna ose-
ba samostojnega podjetnika posa-
meznika, ki stori prekrek iz prvega
odstavka tega €lena, z globo v viSini
od 200.000 SIT do 1.000.000 SIT
pa odgovorna oseba pravne ose-
be ali odgovorna oseba samostoj-
nega podjetnika posameznika, ki
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stori prekrSek zaradi neplaCevanja
obveznosti iz naslova kvote.

Odgovori

a) Samostojni podjetnik posameznik

imazaposlenih 19 delavk, vkljuéno
z njim jih je 20 zaposlenih. Ali je
zavezanec za izpolnjevanje kvote
za zaposlovanje invalidov?
Med zaposlene Stejejo prijavljeni v
zavarovanje na obrazcih M-1 (pod-
lage 01, 02, 05, 13, 16, 19, 29, 34,
40, 51, 52, 84, 85). Pod podlago
St. 05 spada samostojni podjetnik.
Odgovor je torej pritrdilen: je zave-
zanec za izpolnjevanje kvote.

b) Pravna oseba zaposluje 20 ljudi,
opravlja trgovinsko in servisno de-
javnost. Ali mora pri naslednjem
zaposlovanju zaposliti invalida?
Trgovinska in servisna dejavnost
spada po SKD pod ¢rko G, zato je
delez kvote 4 %. Glede na to, da
pravna oseba zaposluje 20 ljudi,
torej manj kot 50, se ji kvota zniza
za eno odstotno tocko, tako znasa
le 3 %. Zahtevano Stevilo invalidov
je po izraCunu eden.

Odgovor je torej:

Po izraCunu je za to pravno ose-
bo trenutno zahtevano Stevilo in-
validov eden. Tako bi morala ze
imeti zaposlenega enega invalida.
V' nasprotnem primeru bi morala
plac¢ati prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov v sklad ali
pa imeti sklenjeno pogodbo o po-
slovhem sodelovanju za nadome-

stno kvoto. Tudi €e ta pravna oseba
zaposli Se enega delavca, ostane
zahtevano Stevilo invalidov eden.
Torej bi bilo smotrno, da pravna
oseba zaposli invalida ali pa sklene
pogodbo o poslovnem sodelovanju
za nadomestno kvoto. S tem bi se
izognila placilu prispevka v sklad.
c) Kam in koliko se placuje v sklad
RS za vzpodbujanje zaposlo-
vanja invalidov?
Izpolnjevanje kvote ugotavlja sklad
mesec¢no, zadnji dan v mesecu, za
katerega delodajalec obracuna pla-
¢e. Ce zavezanec ne izpolni predpi-
sane kvote, je dolzan mese¢no na
dan izplacila pla¢ obracunati in pla-
Cati v sklad prispevek za vzpodbu-
janje zaposlovanja invalidov v viSini
70 % minimalne place, kar na dan 5.
junija letos znasa 85.820,00 SIT.
V primeru sklenjene pogodbe o po-
slovnem sodelovanju za nadome-
stno kvoto se priznajo stroSki dela
v viSini zneska 12 minimalnih pla¢
letno za vsakega invalida, ki bi ga
moral zavezanec zaposliti v okviru
predpisane kvote, kar na dan 5. ju-
nija letos znasa 1.471.200,00 SIT.
Omenila sem Ze moznost nadomestne
izpolnitve kvote. O tem in o finan¢nih
vzpodbudah za zaposlovanje invalidov
pa vec prihodnjic.

Viri:
1. citirana veljavna zakonodaja,

2. spletna stran sklada RS za vzpod-
bujanje zaposlovanja invalidov.
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Svetovanje s podrocja delovnega prava in socialne varnosti

Kontaktna oseba:

Izdelava razlicnih pravilnikov in pogodb o zaposlitvi
Predhodni izracuni upokojitvenih pogojev
Priprava predloga izbire najugodnejSe variante za upokojitev delavca
Izracun dokupa zavarovalne dobe za razli¢ne primere

Svetovanje v zvezi z varstvom invalidov (predvsem odpuscanje invalidov) in
Svetovanje v zvezi s kvotnim sistemom

Nina Kos, E ninakos@zvd.si, T 01585 5118, M 041 360 052
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