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Izvleéek

Stopnja brezposelnosti mladih v EU Ze ve¢ let nara$éa, zato so v politiki zaposlova-
nja mladi prioritetna skupina. Podjetniki ustvarjajo 3tevilna delovna mesta, zato je
pridobitev podjetniskih kompetenc in pozitivnih podjetniskih namer v podijetniskem
izobraZevaniju izrednega pomena. V &lanku je predstavlien pregled empiri¢nih raz-
iskav, ki prougujejo vpliv podietniskega izobraZevanja na podijetniske namere 3tu-
dentov terciarnega izobraZevanja. Raziskavam je skupno proucevanje podjetniskih
namer s sociolodko-psiholoskega vidika, z uporabo teorije nadrtovanega vedenja.
Clanek zaklju&ujemo s postavitvijo raziskovalnega modela za ugotavljanie vpliva
podietniskega izobraZevanja na podjetniske kompetence in podietniske namere
Studentov.

Kljuéne besede: terciarno izobrazevanie, podjetnitko izobrazevanje, podjetnidke
kompetence, podjetniske namere, teorija naértovanega vedenja

Abstract

The youth unemployment rate in the EU has been growing for many years, which is
why the youth represent the priority group in the employment policy. Entrepreneurs
create many jobs, so the acquisition of entrepreneurial competencies and positive
entrepreneurial intentions through entrepreneurship education has significant impor-
tance. This paper provides an overview of empirical studies focused on the impact
of entrepreneurship education on the entrepreneurial intentions of students in terti-
ary education from a socio-psychological perspective, using the theory of planned
behaviour. The paper concludes with a layout of a research model to determine
the impact of entrepreneurship education on students’ entrepreneurial competenci-
es and intentions.

Keywords: tertiary education, entrepreneurship education, entrepreneurial compe-
tencies, entrepreneurial intentions, theory of planned behaviour

1 Uvod

Evropa se sooca z visoko stopnjo brezposelnosti mladih, ki je ve¢ kot dvakrat
vi§ja od splosne stopnje brezposelnosti, zato so v evropski politiki zaposlova-
nja mladi prioritetna skupina (Evropska komisija 2013c, Eurostat 2013, MDDSZ
in ZRSZ 2013). Podjetnistvo je zato temeljnega pomena, saj vpliva na gospo-
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Slika 1: Izobrazevanje za podjetnost in podjetnistvo ter vpliv na ekonomski razvoj
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Vir: prirejeno po Sirec in Rebernik (2011)

darsko rast in zaposlovanje — mala in srednja podjetja (v
nadaljevanju MSP) pa ustvarjajo Stevilna delovna mesta
(Davidsson in Delmar 2006, Lautenschliger in Haase 2011).
Eden klju¢nih izzivov Evrope je dvig podjetnisSke aktivnosti
¢lanic (Evropska komisija 2013a, Evropska komisija 2013b,
NIRAS Consultants 2008), zato je Evropska komisija
(2013a) lani objavila akcijski nacrt Podjetnistvo 2020, ki
kot glavni cilj navaja ponovno obuditev podjetniStva v
Evropi. Akcijski nacrt predvideva izobrazevanje za podje-
tnistvo! in podjetnisko prakso na formalni ravni, vzpostavi-
tev spodbudnega podjetniskega okolja za rast in promocijo
podjetniStva ter doseganje razlicnih specifi¢nih skupin pre-
bivalstva (zenske, starejSi, migranti, brezposelni; Evropska
komisija, 2013a). Klju¢na predpostavka je, da se podjetni-
Skih spretnosti in ves¢in lahko naucimo, ker niso ze vnaprej
dolocene osebne znacilnosti (Oosterbeek idr. 2010).

2 l|zobraZevanje za podjetnost in podjetnistvo na
visoko3olski ravni formalnega izobrazevanja

Podjetnost je skupek vedenj, spretnosti in lastnosti, ki
jih posameznik lahko razvije ali pa tudi ne (Heinonen in

'V ¢lanku uporabljamo ve¢ sopomenk, ki so v rabi v slovenskem

jeziku: izobrazevanje za podjetni$tvo, podjetnisko izobrazevanje,
izobrazevanje za podjetnost in podjetnistvo.
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Poikkijoki 2006). Studente vseh visokoolskih zavodov
bi zato bilo treba spodbujati k razvoju podjetniskih spret-
nosti; te vsebine bi morale biti del obveznosti v Studijskih
programih. Tako bi vsak Student lahko razvil podjetniSko
miselnost ter pridobil izkuSnje in podjetniske vescine ze
med $tudijem (Rae idr. 2011). Raziskave potrjujejo, da se
posameznik za podjetnisko pot odloca na osnovi pridoblje-
nega podjetniskega znanja, ves€in in spretnosti ter lastne
samozavesti, pri Cemer gre za rezultat podjetniskega izo-
brazevanja (Tominc 2013). Studente lahko z izobraZeva-
njem za podjetniStvo pripravimo na uspesno podjetniSko
pot in tako dosezemo gospodarsko konkurenc¢nost, v okviru
katere bodo podjetnistvo in inovacije resni¢ni gonilci rasti
in razvoja (CIHE, NCGE in NESTA 2008). Glede na prepri-
canje, da je mogoce (vsaj do neke mere) nauciti Studente,
da postanejo podjetni, je treba prepoznati priloznosti, ki se
pri tem odpirajo, in postaviti cilje, ki bi jih lahko dosegli s
tovrstnim izobrazevanjem (Heinonen in Poikkijoki 2006).
Dva pomembna cilja sta pridobitev podjetniskih kompetenc
in pozitivnih podjetniskih namer (Evropska komisija 2012a).
Za lazje razumevanje povezanosti podjetniskega izobraze-
vanja z ekonomskim razvojem dodajamo sliko 1 (povzeto
po Sirec in Rebernik 2011), ki prikazuje kljuéne elemente
za podjetnistvo in daje osnovo za proucevanje podjetniskih
namer.
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3 Vpliv podjetniskega izobraZevanija
na podijetniske namere $tudentov

PodjetniStvo je proces uenja, podjetniske namere pa
niso spontane narave, pa¢ pa so ustvarjene (Krueger 2000)
in nanje je zato mozno vplivati. Na drugi strani gre pri pod-
jetni$tvu za namerni proces, saj se kljub temu da se podje-
tniki spontano (nenamerno) odzivajo na dolocene zaznane
priloznosti na trgu, podjetje ustanovi po premisleku in ne
iz refleksa. Zaradi tega lahko podjetniske namere proucu-
jemo v okviru sociolosko-psiholoskih teorij oz. kognitiv-
nih procesov (Singh in Raut 2012). Namere so najboljsi
napovedovalec naértovanega vedenja (Singh in Raut 2012,
Marques idr. 2012). Wang in sodelavci (2001) dodajajo, da
so podjetniske namere zato osnova za razumevanje podje-
tniskega procesa.

Sociolosko-psiholoske teorije in modeli so se v razi-
skavah podjetnistva zaceli uporabljati v devetdesetih letih
(van Gelderen idr. 2008). V tabeli 1 so kronolosko prikazani
modeli, ki proucujejo podjetniSke namere (prirejeno po
Tung 2011). Najpogosteje uporabljena modela, ki skusata
pojasniti povezavo med osebnimi znaéilnostmi posame-
znika in njegovimi podjetniskimi namerami, sta model
Shaperja in Sokolove (1982), ki se imenuje model podje-
tniskega dogodka (angl. entrepreneurial event model —
EEM), ter Ajznov (1991, 2002) model teorije nacrtovanega
vedenja (angl. theory of planned behaviour — TPB; Krueger
in Carsrud 1993, van Gelderen idr. 2008, Serida in Morales

2011, Marques idr. 2012, Singh in Raut 2012). Oba modela
sta podprta z rezultati empiri¢nih proucevanj (Singh in
Raut 2012), na osnovi proucene znanstvene literature pa
smo se odlocili, da bomo nas prispevek gradili na Ajznovi
teoriji na¢rtovanega vedenja (v nadaljevanju TPB), ki je
najpogosteje uporabljena zlasti v sodobnejsi literaturi (npr.
Grassl in Jones 2011, Sieger idr. 2011, Sanchez 2011 in
2013, Marques idr. 2012, Rideout in Gray 2013). TPB je bila
zasnovana za predvidevanje in pojasnjevanje Cloveskega
vedenja v razli¢nih specifi¢nih kontekstih (Ajzen 1991) in
pravi, da na posameznikove namere vpliva ve¢ dejavnikov,
in sicer odnos do vedenja, subjektivne norme in zaznana
kontrola vedenja, od njih pa so odvisne reakcije posamezni-
ka, torej njegovo vedenje (Ajzen 1991 in 2002, Krueger in
Carsrud 1993, Marques idr. 2012, Sanchez 2013). Govorimo
torej o dejavnikih, ki vodijo do namere (Ajzen 2002 in
1991). Rideout in Gray (2013) dodajata, da je podjetnisko
vedenje vedno odvisno od podjetniskih namer, na katere
pa lahko vplivamo z izobrazevanjem. Odnos do vedenja je
dejavnik, ki se nanasa na stopnjo, do katere ima neki po-
sameznik pozitivno ali negativno presojo oz. vrednotenje
vedenja (Ajzen 1991). V naSem primeru gre za odnos do
podjetniStva — s kaks$no pozitivno ali negativno stopnjo bo
posameznik ocenil idejo, da postane podjetnik (Marques
idr. 2012). Pri dejavniku subjektivne norme gre za sociolo-
ki dejavnik, ki se nanaSa na zaznavanje pritiska iz okolja
in druzbe ob izvedbi ali neizvedbi nekega vedenja (Ajzen
1991), v nasem primeru udejanjanje podjetniske aktivno-

Tabela 1: Kronoloski prikaz pomembnejsih modelov za proucevanje podjetniskih namer

. EEM EIM Revidiran EIM TPB EPM Sild
Vsebina (Shap%o8 |2n) Sokol (Bird 1988) (Boyd1 érg X)omkls (Aizen 1991) (Davidsson 1995) (Luthjg 0|33F)ranke

) ) . teorija ciljev in ) ) )
Teorija teorija namer* teorija ciliev** | teorija samoucinko-|  teorija namer teorija namer teorija namer

vitosti***
Zaznavanje
posameznika: . odnos do odnos: na splosno odnos do
priviaénost, zazelenost odnos podjetniStva in specificno podjetniStva
zazelenost
Zaznavanje
s zaznana .. . zaznana kontrola

gggggﬁzg?a. izvedijvost samoucinkovitost vedenja obsodba

Druzbene norme
ali pritiski iz okolja

subjektivne norme

na namere vplivajo
posredno preko
vpliva na odnos

na namere vplivajo
posredno preko
vpliva na odnos

Osebne lastnosti

zunaniji dejavniki, ki | zunaniji dejavniki, ki | zunaniji dejavniki, ki | zunaniji dejavniki, ki

na namere vplivajo
posredno preko
vpliva na odnos

zunaniji dejavniki, ki

na namere vplivajo
posredno preko
vpliva na odnos

na namere vplivajo
posredno preko
vpliva na odnos

Nagnjenost k nagnjenost k

ukrepanju ukrepanju
Sha St e kontrola ; .
. druzbeni, politiéni | druzbeni, politicni zaznana kon trenutni status zaznane ovire in
Kontekst nenadni dogodek . . . : vedenja (vpliv na .
in ekonomski in ekonomski namere in vedenje) glede zaposlitve podpora

podjetniska (1) podjetniska (1) podjetniska (1) odietnisko
Podrocje uporabe praksa in (2) podjetniSka praksa | podjetniSka praksa praksa in (2) praksa in (2) iz%brjai evanie

izobrazevanje izobraZevanje izobrazevanje I

Izrazi v angles¢ini: *intention theory, **goal-setting theory, ***self-efficacy theory

Vir: prirejeno po Tung 2011.
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sti. Gre torej za posameznikovo obcutenje pritiska, kar
pozitivno ali negativno vpliva na njegovo vedenje (Ajzen
1991). Govorimo o kulturnih in druzbenih normah, ki
vplivajo na to, ali je podjetnistvo v druzbi zazelena izbira
kariere. Pri motiviranosti $tudentov za podjetni$tvo igra
pomembno vlogo promocija podjetnistva. Univerze bi tako
morale hkrati s promocijo samega izobrazevanja za pod-
jetnost in podjetnistvo promovirati tudi podjetniStvo kot
moznost izbire karierne poti (Davey 2010). Dejavnik su-
bjektivne norme meri posameznikovo (v nasem primeru
Studentovo) dojemanje mnenj, ki jih imajo zanj pomembne
skupine ljudi (druzina, prijatelji ipd.) do podjetnistva in
do namer za podjetnistvo (Marques idr. 2012). Zaznana
kontrola vedenja je dejavnik, ki se nanasa na enostavnost ali
tezavnost za nastop nekega vedenja. Prav tako se predpostav-
lja kot dejavnik, ki izraza pretekle izkus$nje in morebitne
ovire (Ajzen 1991). Serida in Morales (2011) dodajata, da
se zdi teorija na¢rtovanega vedenja pravilna izbira ravno
zaradi dejavnika zaznane kontrole vedenja, saj ta primerno
pojasni in predvidi podjetnisko vedenje glede uresnicit-
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ve priloznosti in priskrbe sredstev, da posameznik poten-
cialni podjetnik ustanovit podjetje. Ajzen (1991) je glede
TPB postavil Se splosno pravilo, ki pravi, da ugodnejsa ko
sta dejavnika odnos do podjetnistva in subjektivne norme
v odnosu do podjetniskega vedenja in vecja ko je zaznana
kontrola vedenja, mo¢nejSe bi morale biti posameznikove
namere za nastop podjetniS$kega vedenja. Serida in Morales
(2011) na podlagi proucenih rezultatov empiri¢nih raziskav
ugotavljata, da imajo vsi trije nasteti dejavniki, ki sestav-
ljajo TPB, izrazit vpliv na podjetniske namere, Ceprav je
dejavnik subjektivne norme edini, pri katerem prejSnje
empiri¢ne raziskave niso enotno potrdile njegovega vpliva
na podjetniske namere. V tabeli 1 prikazujemo pregled em-
piri¢nih raziskav.

V tabeli 2 povzemamo pregled pomembnejSih em-
piricnih raziskav, ki proucujejo psiholosko-socioloske
dejavnike (podjetniske namere) podjetniskega izobrazeva-
nja na terciarni ravni formalnega izobrazevanja v zadnjih
dvajsetih letih in uporabljajo TPB.

Tabela 2: Empiri¢ne raziskave podjetniskih namer pri Studentih podjetniskega izobraZzevanja

Psihosocioloski

vzorcih

Avtor/-ji, leto Raziskava Vzorec Statisti¢na analiza rezultat Rezultati
dodiplomski Studenti . . o
Kolvereid (1996) enojna raziskava na poslovnih ved; kor:*zﬁgzk;:mtza' podjetniSke namere TEEpL:)(\:/IQSS}I:o
prouCevanem vzorcu | prou¢evani vzorec: 128 in TPB o
(Norveska) komponent podjetniSke namere
Studenti podjetnistva
v primerjavi s $tudenti
menedzmenta in
predraziskava®, Studenti psihologije;
LA narejena na proucevani vzorec: . . namere po vi§ja samoucinkovitost
Chen, Greene in Crick proucevanem vzorcu 34 Studentov regre3|1§ka analiza ustanovitvi podjetja, in namere po
(1998) - - S . | (ANOVA'in MANOVA) V1 POd mere po
in na dveh kontrolnih | podjetnistva; kontrolni samoucinkovitost ustanovitvi podjetja

vzorec: 107 Studentov
menedzmenta in
psihologije
(ZDA)

Tkachev in Kolvereid
(1999)

enojna raziskava na
prouCevanem vzorcu
(pred njo izvedena
pilotna za potrditev
vpra$alnika)

Studenti medicinske in
dveh tehniskih univerz;
proucevani vzorec:
512; pilotna raziskava:
10 ruskih Studentov na
norveski poslovni Soli
(St. Peterburg, Rusija)

TPB ucinkovito
napoveduje
podjetniSke namere

Opisna statistika,
korelacijska analiza,
regresijska analiza

Podjetniske namere
in TPB

Krueger, Reilly in
Carsrud (2000)

testin primerjava
dveh modelov (TPB
vs. SEE?) na osnovi
longitudinalne
raziskave na
prouCevanem vzorcu

Studenti poslovnih ved;
proucevani vzorec:
97 (drzava vzorca ni
navedena)

mocna statisticna
podpora za oba
testirana modela

podjetniSke namere,

regresijska analiza TPB in SEE

Autio, Keeley, Klofsten,
Parker in Hay (2001)

enojna raziskava na
prouCevanem vzorcu s
kontrolnim vzorcem

Studenti tehniskih ved
in MBA, proucevani
vzorec: 3445
Studentov tehniskih
ved (Finska, Svedska,
ZDA); kontrolni vzorec:
500 Studentov MBA
(vB)

podjetniSko vedenje
razliéno glede na
kulturno okolje

regresijska in
korelacijska analiza

podjetniSke namere
in TPB
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2 SEE je kratica za model Shapero-Krueger.
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Avtor/-ji, leto

Raziskava

Vzorec

Statisti¢na analiza

Psihosociolo$ki
rezultat

Rezultati

Audet (2002)

predraziskava® in

poraziskava** (18-
mesecni interval) na
prou¢evanem vzorcu

Studenti poslovnih ved
(Kanada)

opisna statistika,
t-test, korelacijska
analiza

namere po ustanovitvi
podjetja skozi ¢as

¢as vpliva na
podjetnidke namere
(s ¢asom, znanjem,
izkunjami se namere
vecajo)

Lucas in Cooper
(2004)

predraziskava® na
proucevanem vzorcu
in dve poraziskavi**
(poraziskava 1 in
poraziskava 2) na
kontrolnih vzorcih

dodiplomski $tudij;
prouevani vzorec:
218; kontrolni vzorec
za poraziskavo 1: 218,
za poraziskavo 2: 75
(ZDAin VB)

t-test, regresijska
analiza

namere po ustanovitvi

podjetja, merjenje 14

spretnosti za start-up
podjetja

proucevani vzorec
z visjo stopnjo
samoucinkovitosti
in ve¢ spretnostmi,
ampak brez
dolgoro€nega ucinka
na namere

Veciana, Aponte in

enojna raziskava
in primerjava dveh

univerzitetni Studenti;
proucevani vzorec
.1: 837 (Katalonija,

opisna statistika,

podjetniski odnos in

pozitiven podjetniski
odnos, kar pa 3e ni

Zhao, Seibert in Hills

predraziskava® in
poraziskava** na

Studenti MBA s petih
univerz; proucevani

modeliranje strukturnih

namere po ustanovitvi

Urbano (2005) vzorcev (Katalonija, Spanija); proucevani t-test podjetniSke namere | dovolj za podjetniSke
Spanija vs. Portoriko) vzorec 2: 435 namere
(Portoriko)
izpostavljenost

podjetniskim temam
in samoucinkovitost

proucevani vzorec: 20

(2005) prouCevanem vzorcu s vzorec: 265 enacb (SEM) podjetja na )
" : povedujeta
korelacijsko analizo (ZDA) podjetnidke namere
predraziskava®
in poraziskava**
na proucevanem rodrami
vzorcu (eksperiment: | . . P ) progra
Fayolle, Gailly in vpliv enodnevnega Studenti tehnicnih ved; multivariatna podjetniSke namere podjetniskega

izobrazevanja imajo

Al-Laham (2007)

prouéevanem vzorcu s
kontrolnim vzorcem

126
(London, VB, in
Grenoble, Francija)

korelacijska analiza,
regresijska analiza,
enosmerna ANOVA

in TPB

Lassas-Clerc (2006) programa (Francija) statisti¢na analiza in TPB vpliv na podjetnidke
podjetniSkega namere
izobrazevanja na
podjetniSke namere
Studentov)
Stu?ne Fetk?]?érﬁ\(]ofé%\{mh opisna statistika,
predraziskava® in . . . t-test, analiza . .
. . . x proucevani vzorec: : . TPB ucinkovito

Souitaris, Zerbinati in poraziskava*™ na 124: kontrolni vzorec: glavnih komponent, podjetniske namere napoveduie

podjetniS8ke namere

van Gelderen, Brand,
Praag, Bodewes,
Poutsma in Gils (2008)

pilotna raziskava in
nato enojna raziskava

Studenti poslovnih ved;
pilotni vzorec: 373;
proucevani vzorec:
1.225 (Nizozemska)

opisna statistika,
korelacijska analiza in
regresijska analiza

podjetniSke namere
in TPB

spremenljivki
podjetniska budnost
in finan¢no jamstvo

napovedujeta
podjetniSke namere

Studenti razli¢nih

proucevanem vzorcu s
kontrolnim vzorcem

vzorec: 460
(Spanija)

analiza

kompetence

. . Studijskih smeri; . P C TPB ucinkovito
L . enojna raziskava dveh . ' .| korelacijska analizain | podjetniSke namere ;
Gird in Bagraim (2008) VZOrcev proucevana vzorca: regresijska analiza in TPB 'nap.gvedUJe
247 podjetniS8ke namere
(Juzna Afrika)
oraziskava** Séttlﬂei.gﬂi;aszrl%c;r'ih 1. faza: t-testin podjetniSke proucevani vzorec z
Sl bt ANOVA namere, podjetnisko | vigjimi podjetnigkimi
Tung (2011) prouéevar{em vzorcu s 281' kontrolni vzore; | 2 faza: modeliranje zaznavanje percepcijami (0dnos
kontrolnim vzorcem ’ 210 ) strukturnih enacb (percepcije) in odnos do podjetnistva,
(Hongkong, Kitajska) (SEM) do podjetnistva podjetniSke namere)
proucevani vzorec
. W vse vrste in stopnje zviSal namere in
predraziskava® in R Y ; N
: " Studija; proucevani I " podjetniSke namere | kompetence glede na
Séanchez (2011) poraziskava™ na vzorec: 404; kontrolni Hesti, regresijska in podjetniske stanje pred raziskavo

in po njej; kontrolni
vzorec ni pokazal
vedjih razlik

*predraziskava —raziskava, izvedena pred zacetkom podjetniskega izobraZevanja; **poraziskava —raziskava, izvedena po podjetniskem izobrazevanju;
proucevani vzorec: Studenti, vkljueni v podjetnisko izobrazevanje; kontrolni vzorec: Studenti brez podjetniskega izobrazevanja
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Slika 2: Konceptualni raziskovalni model: vpliv podjetniskega izobraZevanja na podjetniske namere in podjetniske

kompetence Studentov

> PODJETNISKE
H5 KOMPETENCE
H51 > SAMOUCINKOVITOST
H5.2 P> PROAKTIVNOST
H5.3 | SPREJEMENJE TVEGANJA

H4

IZOBRAZEVANJE
ZA PODJETNOST
IN PODJETNISTVO

KONTROLNE SPREMENLJIVKE (SPOL,
STAROST, DRUZINSKI PODJETNISKI
ZGLED, IZOBRAZBA)

ODNOS DO
PODJETNISTVA

H2¢

PODJETNISKE
> NAMERE

SUBJEKTIVNE H1.2 H1
NORME

_.‘ '.

H3¥

ZAZNANA
KONTROLA H1.3
VODENJA

4 Podjetniske namere in podijetniske kompetence:
predstavitev konceptualnega modela

Ob predpostavki, da je mogoce Studente nauciti podje-
tnosti, se zelimo podrobneje dotakniti Ze omenjenih dveh
ciljev izobrazevanja za podjetnost in podjetniStvo: prvega
predstavljajo podjetniske kompetence, drugega pa podjetni-
Ske namere. Medtem ko gre pri podjetniS8kih namerah za
jasen koncept, so podjetniske kompetence kompleksnej-
Se, saj jih lahko razvijemo v podkategorije, ki se najvec-
krat prepletajo in niso samostojne (Heinonen in Poikkijoki
2006, Evropska komisija 2012):

1. podjetnisko znanje — gre za razumevanje podjetnistva;

2. osvojene podjetniske vescine in sposobnosti — ucijo,
kako postati podjetnik;

3. pozitivna naravnanost do podjetnistva — uéi, kako biti
podjeten, katere osebne lastnosti so potrebne.

Zasledili smo pomanjkanje empiri¢nih raziskav, ki bi
proucevale vpliv podjetniskega izobrazevanja na podjetni-
ske kompetence v povezavi s podjetniskimi namerami, zato
smo na podlagi prouc¢ene znanstvene in strokovne literatu-
re pripravili konceptualni raziskovalni model, ki vkljucuje
proucevanje obeh ciljev izobrazevanja za podjetnistvo (slika
2). Za pripravo modela smo izbrali podjetniske kompeten-
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ce, kot jih navaja Sanchez’® (2013) in predstavljajo specificne
osebne lastnosti: samoucinkovitost, proaktivnost in naklo-
njenost tveganju oz. sprejemanje tveganja. Zavedamo se, da
bi lahko izbrali tudi druge oz. bi lahko izbiro podjetniskih
kompetenc povecali, vendar gre za prvo razli¢ico modela,
ki ga je moc€ na osnovi novih empiri¢nih raziskav razsiriti z
dodatnimi podjetniskimi kompetencami.

Model sestavlja osem konstruktov: izobrazevanje za
podjetnost in podjetnistvo, podjetniske namere, samoucin-
kovitost, proaktivnost in sprejemanje tveganja (zadnji trije
so konstrukti podjetniskih kompetenc) ter odnos do pod-
Jetnistva, subjektivne norme in zaznana kontrola vedenja
(konstrukti TPB). Model predstavlja osnovo za postavi-
tev raziskovalnih hipotez. H1, H2, H3 in H4 predstavljajo
sklop hipotez v povezavi s TPB in podjetniSkimi namerami.
Odnos do podjetniStva se nanasa na to, ali bo Student idejo,
da postane podjetnik, ocenil pozitivno ali negativno. Pri
konstruktu subjektivne norme gre za merjenje dojemanja
mnenj, ki jih imajo za Studenta pomembne skupine ljudi
(druzina, prijatelji ipd.). Zaznana kontrola vedenja je
konstrukt, ki se nanasa na enostavnost ali tezavnost nastopa
podjetniSke aktivnosti. Prav tako nas zanimajo medsebojne

3 Analiza literature je pokazala, da je Sinchez (2011, 2013) edini avtor,

ki se ukvarja s prouc¢evanjem vpliva podjetniskega izobrazevanja na
podjetniske namere in podjetniske kompetence.
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povezave med dejavniki TPB (H1.1, H1.2, H1.3). Pri H5, H6
in H7 gre za proucevanje povezave med podjetniskimi kom-
petencami (samoucinkovitost, proaktivnost in sprejemanje
tveganja) in podjetniskimi namerami: vpliv podjetniskega
izobrazevanja na podjetniS$ke kompetence, vpliv podjetni-
skih kompetenc na podjetniske namere in vpliv podjetni-
Skega izobrazevanja, podjetniskih kompetenc ter TPB na
podjetniske namere.

Menimo, da je s tem modelom mozno proucevati vpliv
podjetniskega izobrazevanja na podjetniSke namere in pod-
jetniske kompetence ter ugotavljati povezave med njimi.
Vpeljava modela je pomembna, ker omogoca celovito
merjenje vpliva podjetniskega izobrazevanja. Poudarimo naj,
da nekatere drzave Clanice EU Ze izvajajo nacionalne stra-
tegije za podjetniSko izobrazevanje, medtem ko se druge
(tudi Slovenija) Sele pripravljajo nanjo. To dejstvo predsta-
vlja dodaten argument in potrebo po sistematicnem merjenju
vpliva izobrazevanja za podjetniStvo tako na nacionalni
kakor tudi $irsi evropski ravni (Evropska komisija 2012a).

5 Sklep

Ob narascanju stopnje brezposelnosti mladih v Evropi
so v politiki zaposlovanja mladi prioritetna skupina.
Resitev je spodbujena podjetniska aktivnost, ki bo prispe-
vala k nastajanju novih delovnih mest. Podjetnistvo pa se ne
kaZe le z ustanavljanjem novih podjetij, podjetni so lahko
tudi zaposleni posamezniki, ki svojo podjetnost uresnicuje-
jo v podjetju, v katerem so zaposleni (Rebernik idr. 2013).
Za mlade je zato izrednega pomena pridobitev podjetniskih
kompetenc in pozitivnih podjetniskih namer.

Pomen podjetniStva za gospodarsko rast in razvoj ter
nujnost ukrepanja proti visoki brezposelnosti mladih pred-
stavlja jasen argument za izpostavitev pomena izobrazeva-
nja za podjetnost in podjetnistvo na visokoSolski ravni. V
prispevku je bil analiziran vpliv podjetniskega izobrazeva-
nja na podjetniske namere Studentov in podan kronoloski
prikaz pomembnejsih modelov za proucevanje podjetni-
skih namer. Po proucitvi znanstvene in strokovne literature
nas je preprical Ajznov model teorije nacrtovanega vedenja
(angl. theory of planned behaviour — TPB). V prispevku
predstavljamo pregled empiri¢nih raziskav, ki proucujejo
vpliv podjetniskega izobrazevanja na podjetniSke namere
Studentov terciarnega izobrazevanja v zadnjih dvajsetih
letih, kar predstavlja tudi temeljni namen ¢lanka. Raziska-
vam je skupno proucevanje podjetniskih namer s sociolo-
sko-psiholoskega vidika, z uporabo teorije nacrtovanega
vedenja. Raziskave so potrdile pozitiven vpliv podjetniske-
ga izobrazevanja na podjetniske namere. Pregled sodob-
nejse literature je pokazal na izjemen pomen podjetniskih
kompetenc, ki so lahko temelj za kasnejSe podjetniske
namere in jih Studenti prav tako lahko pridobijo s podje-
tniskim izobrazevanjem. Kljub pomembnosti povezave
podjetnisko izobrazevanje — podjetniske kompetence — pod-
Jjetniske namere je znanstvene literature, ki bi obravnava-
la vse tri spremenljivke, izredno malo. Edini avtor, ki se
ukvarja z navedeno povezavo, je Sanchez (2011 in 2013),

zato poudarjamo potrebo po znanstvenem raziskovanju
tega podrodja, kar je temeljno sporocilo ¢lanka.

Clanek zakljuéujemo s predlogom konceptualnega raz-
iskovalnega modela, ki zajema proucevanje obeh ciljev
izobrazevanja za podjetniStvo — tj. ugotavljanje vpliva pod-
jetniskega izobrazevanja na podjetniSke kompetence in
podjetniske namere Studentov.
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