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NACRTOVANJE KADROV V ETNOLOSKI STROKI

Vprasanje kadrov je bilo med slovenskimi etnologi Ze
vec¢krat naceto. O tem je govora npr. v Glasniku SED
11/1970 (5t. 1, str.6). V porocilu o delu Oddelka za
etnologijo je re¢eno, da bo z naradanjem 3tevila diplo-
mantov, potrebno odpirati nova delovna mesta za etno-
loge. Nasproti tej zahtevi navaja Zmaga Kumer v isti
stevilki Glasnika podatke o prostih delovnih mestih v
pokrajinskih muzejih, ki pa niso zasedena. O Zelji po
reSevanju tega problema govori tudi ustanovitev komisije
za kadre na zboru slovenskih etnologov leta 1973
(Glasnik SED (14/1973, §t. 1, str. 7).

Leta 1975 je prevzelo skrb za kadre novoustanovljeno
Slovensko etnolosko drustvo. Ob . zbiranju poroéil o
etnoloskem delu v Sloveniji smo v zacetku . 1976
vprasali ustanove, ali mislijo zaposliti etnologa. Odgovo-
rilo je 11 ustanov in na podlagi njihovih podatkov je bil
nastavljen etnolog v Pokrajinskem muzeju v Mariboru 3e
istega leta.

Na skupséini SED je bila izvoljena junija 1977 Sest-
¢lanska skupina iz predstavnikov ustanov (SEM, ISN,
PZE, zavod za spom. varstvo, pokrajinski muzej) in
studentov, ki naj bi skrbela za nagrtovanje kadrov. Clani
skupine so najprej zbrali podatke o moznostih za
zaposlitev etnologov v razliénih organizacijah zdruzenega
dela. Na naslednjem sestanku, ki so se ga udelezili mlajsi
diplomirani etnologi, absolventi in Studentje, je bil
sestavljen pregled s podatki, kje bi se posamezniki Zeleli
zaposliti. S tem je bil prvi del naloge opravljen. Predvide-
vali smo, da bo o tem govor na sestanku o ,,Smernicah”
(novembra 1977) in dogovorjeno je bilo, da bo posveto-
vanje o etnologiji in sodobni slovenski druzbi v BreZicah
podlaga za nadaljnjo razpravo o vprasanju kadrov.

PriloZzena razpredelnica daje pregled ustanov in odgo-
vorov, ki smo jih zbrali leta 1976 in 1977. Ustanove bi
lahko razdelili v naslednji skupini: A:1. osrednje etno-
loske ustanove v Ljubljani (SEM, ISN, PZE), 2. pokra-
jinski muzeji, 3. zavodi za spomenisko varstvo; B:4.
muzeji NOB in drugih strok, 5. raziskovalni instituti
drugih strok, 6. podroéje urbanizma, turizma, komuni-
kacij ipd. :

Moznosti, kjer bi se etnologi lahko zaposlili, je
nNaceloma veliko. Postavlja se vprasanje, kje so vzroki, da
je ostalo v preteklosti toliko moznosti neizkoris&enih in
ali so pogoji za izkori$¢anje teh moznosti v prihodnje?

Kot odgovor na prvi del vpradanja bi mogli navesti
Naslednje: vzroke je potrebno najprej iskati v teoretiéni
in metodologki usmeritvi stroke v preteklosti, kar je
Sumarno prikazano v zacetku ,Smernic” (Glasnik SED
(17/1977, &. 4, str. 45); poleg tega se je zadelo
Poucevanje etnologije na univerzi razmeroma pozno, Sele
Po drugi’ vojni, kar gotovo ni bilo brez posledic za rast
vede. Nadaljni vzrok je $e premajhna skrb za naértno
Usmerjanje kadrov v preteklosti. Tako je ostalo 3e danes
Ve¢ pokrajinskih muzejev in zavodov brez entologa, kar
gotovo ni dobro-niti z vidika stroke, niti z vidika
druzbenih potreb.,

Na drugi del vprasanja, ki se nana%a predvsem na
Ustanove, kjer se etnologi dosedaj niso zaposlovali (skupi-
Na !3}, bi lahko odgovorili pritrdilno. Topografski nagin
raziskav, pri katerih je v ospredju &lovek in njegov nacin
¢ivlienja v tem stoletju, daje $tevilne moZnosti za inter-
disciplinarne raziskave in naj bi dal rezultate, ki bi bili

Wisthdi z vidika drubene stvarnosti. K osvetlje-
u Geh Fgraéanj naj bi doprineslo tudi posvetovanije v

Z nacrtovanjem kadrov je povezana Se vzgoja in
izobrazevanje etnologov med 5studijem. Posebno skrb bo
potrebno Se naprej posveéati uc¢nemu programu in ga
ustrezno dopolnjevati. étudent]e naj bi dobili ¢im SirSo
metodolosko in metodicno podlago za svoje delo in
spoznali naj bi ¢im vec¢ oblik etnolo3kega dela v razli¢nih
ustanovah. Pocitniske prakse in naloge naj bi bile
vkljucene v raziskovalne programe, ki tecejo v okviru
naSe stroke, Se bolj kot doseda;j.

Potrebo po nacrtnem zaposlovanju etnologov so spoz-
nali tudi v drugih republikah, zato je bil eden od sklepov
zadnje seje koordinacijskega odbora ZEDJ decembra
1977, da skrbi za to podroéje posebna komisija, ki jo
sestavljajo delegati iz posameznih republik.

Dusa Krnel — Umek

Pregled delovnih mest je sestavil Janez Bogataj na osnovi
podatkov, ki sta jih za Kadrovsko komisijo SED zbrali Marija
Makarovié in Anka Novak,

DRUSTVENE
NOVICE

SESTANEK SED O MUZEJIH NA PROSTEM 9. 2. 1978

Cetrtkov drustven sestanek je bil namenjen razpravi o
slovenskem delezu pri ,izgradnji jugoslovanskega etno-
parka na podroc¢ju geografskega centra Jugoslavije”. V
Sarajevu je bilo 23. in 24, 1. 1978 pripravljeno posveto-
vanje o tem vpradanju. Organizator je bil iniciativni odbor
in Zemaljski muzej BiH v Sarajevu.

Zanimiva in spro$c¢ena razprava je tekla v dveh smereh.
V prvi so bili udelezenci mnenja, da smo Slovenci
romantié¢ni ¢as resevanja arhitekturnih spomenikov ljud-
skega stavbarstva po vzoru Svedskega Skansna Ze zamu-
dili. V Slovenskem etnografskem muzeju je bilo v
povojnih letih ve¢ poskusov, da bi to idejo uresniéili,
vendar se zaradi objektivnih razlogov to ni zgodilo.

Druga smer razprave je tekla o spomeniskem varstvu,
Zadnja leta se vse bolj uveljavlja teznja, da bi skrb za
ohranitev arhitekturnih spomenikov vkljucili v urba-
nisti¢no ureditev Slovenije. Taka oblika ohranjevanja je
ustrezneja, ker stavbna dediS¢ina ni iztrgana iz svojega
okolja. Ve& o tem je v Glasniku SED (17/1977, . 1 in
23

Konéna ugotovitev prisotnih je bila, da se strinjajo s
postavitvijo muzeja na prostem, kar predstavlja obliko
stalne muzejske razstave, vendar to ne pomeni relevanja
stavbne dedi$éine z vidika spomeniskega varstva.

Du3a Krnel — Umek
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Ustanova

1978

1980

1981

1982

Naslednje
obdobje

ISN SAZU, Ljubljana

>0

GNS ISN , Ljubljana

SEM, Ljubljana

0|0

SEM - Goridane

>[1]

Belokranjski muzej,Metlika

Muzeji RadévljiSke obdine

Delavski muzej, Ravne

_ﬁblenjski muzej, Novo mesto

Posavski muzej, BreZice

‘ﬁ;}éhjski muzej, Kranj

Gori&ki muzej, grad Kromberk

Lo3ki muzej, Skofja Loka

Tolmineka muz. zbirka

Narodopisni muzej,Ribnica

Mestni muzej, Idrija

Kra¥ka muz,zbirka, Postojna

TDOInIIDTDO

Mugze), Kamnik

Pokrajinski muzej, Celje

Pokrajinski muzej, Kogevje

Pokrajinski muzej, Eoper

Pokrajinski muzej, Maribor

PokraJinski muzej, Murska Sobota

Pokrajinski muzej, Pthj
Muzej, Velenje

Zavod SRS za spom.varstvo,Ljubljana

| Ljubljanski regionalnl zavod za SpOm.V.

275V, Celje

2ZSV, Kranj

ZZSV, Maribor

2Z5V, Piran

ZZSV, Nova Gorica

Muzej ljudske revolucije, Ljubljana

Muzej NOB, Celje

Muzej KNOB, Maribor

Oddelek NOB, Cerkno

Mestni muzej, Ljubljana

Tehnifki muze]j Slovenije, Ljubl jana

Pomorski muzej, Piran

Slov.%o0lski muzej, Ljubljana

Gledaliski muzej Slovenije, Ljubljana

Zemljepisni muzej, LjubJana

Arhitekturni muzej, Ljubljana

ielezarski muzej, Jesenice

In¥titut za narodnostna vpraZanja
Ljubljana

In3titut za zgodovino delavskega
glbanja, Ljubljana

Urbanistiéni in3titut SRS

B>l o (o [B [PI>|o|dio|o|P| DD D |C{M| [T > (W

Glavna zadrufna zveza SRS
Gospodarska zborniga SRS
TuristiZna zveza SRS
DOM-eksport, Ljubljana
RTV, Ljubljana

LEGENDA:

1=l - Delovno mesto(prosto,sistemizirano)

F——%ﬂ:]- Delovno mesto nadrtovana v dolodenem obdobju

[T—>[]- Delovno mesto v tem ali naslednjem letu

l - Delovno mesto(a) Ze zasedeno
(8] = Delovno mesto ni predvideno
AN - Nismo dobili odgovora(podatkov)

? = VprgSanje dolgoroénega nalrtovanja




