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Vloga kineziologa in kinezioloskih znanj pri
resevanju nekaterih problemov slovenske
klubske kosarke

Izvlecek

Lazji dostop do informacij je povzrocil tudi
hitrejSi razvoj znanstvenih ved in njihovo
uporabnost v vsakdanjem Zzivljenju. Med
novejsimi vedami je tudi kineziologija, ki vse
bolj pridobiva status med trdno uveljavljeni-
mi vedami. Se vedno je v $portu (v prispevku
se bom osredotodil na kosarko) Cutiti sivo
obmocje glede dela kineziologov, ki se kaze
predvsem zaradi njihovega neopredeljene-
ga delovnega nacrta. Posledi¢no se v praksi
pojavljajo doloc¢ene problematike pri odno-
sih med kineziologi in trenerji, kineziologi
in igralci (Sportniki), kineziologi in upravo
kluba, kineziologi in starsi ter s fizioterapev-
ti. Vsekakor ima klju¢no vlogo pri tem Kosar-
karska zveza Slovenije, ki bi morala v Smer-
nicah razvoja kosarke v Sloveniji opredeliti
mesto in vlogo kineziologa v ko3arkarskem
klubu. S tem bi dosegli visjo raven strokov-
nosti in uc¢inkovitosti v klubih, hkrati pa tudi
napredek na drzavni ravni. Za uveljavitev in
uspesnost izobrazenih delavcev v kosarki so
potrebni predanost delu, sprotno izobraze-
vanje in uspeSna komunikacija.

Klju¢ne besede: kineziologija, izobrazevanije,
kosarka, klubi

The role of the kinesiologist and kinesiological knowledge in solving of some
problems of Slovenian club basketball

Abstract

Better access to information has spurred the development of sciences and their application in our daily life. Among the newer
sciences is kinesiology, which has been increasingly gaining ground among the already established ones. However, there is still a
grey area in sport (this contribution focuses on basketball) concerning kinesiologists’ work, which is reflected in a lack of defini-
tion of their work plan. Consequently, certain problems occur in practice in the relationships between kinesiologists and coaches,
kinesiologists and players (athletes), kinesiologists and club management, and kinesiologists and parents, as well as physiothera-
pists. The key role is certainly played by the Basketball Federation of Slovenia which should define in the Slovenian Basketball
Development Guidelines the place and role of the kinesiologist in a basketball club. This way a higher level of proficiency and ef-
fectiveness would be achieved in clubs, along with progress at the national level. To establish themselves and become successful,
highly qualified workers in basketball need high dedication work, regular education and effective communication.
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Bl Uvod

Za slovenski $port in slovensko sportno kul-
turo lahko trdimo, da sodita v sam evropski
vrh. Za tako zavidljivo stanje so vsekakor
zasluzni Stevilni uspesni slovenski Sportniki,
ki z uspesno kariero postavljajo vse zah-
tevnejSe mejnike. Vsi ti uspesni Sportniki v
razli¢nih panogah ne bi bili tako uspesni, ¢e
jih ne bi vodili, usmerjali in spremljali prav
tako uspesni trenerji in ¢e ne bi bili ¢lani
uspesnih klubov, zdruzenih v posamezne
panozne zveze.

Prav te izkusnje nasih uspesnih sportnikov
nas ucijo, da bo treba tudi v prihodnje za
ustvarjanje bodocih $portnikov, predvsem
ko gre za vrhunske $portnike, zdruzevati
razli¢na strokovna znanja, najprej v okviru
klubov in nato $e v okviru panoznih zvez.

Kosarka je ob nogometu vsekakor najbolj
Stevil¢en slovenski Sport. Igrajo jo prakti¢no
vsi. Od otrok v vrtcih pa do rekreativcev vse
do njihove pozne Zivljenjske dobe. Sloven-
ska kosarka je najvec popularnosti verjetno
pridobila po iziemnem uspehu v Istanbulu
leta 2017, ko je moska reprezentanca osvo-
jila evropsko prvenstvo.

V prispevku se bom osredotocil na proble-
matiko prenosa znanja, ki sem ga dozivljal
oziroma ga ¢utim e danes kot kosarkar in
absolvent Fakultete za $port, in pa na more-
bitne druge teZave, s katerimi se kineziolog
oz. trener pri svojem delu lahko sreca. Kot
kosarkar sem igral v vseh mlajsih starostnih
kategorijah in v ¢lanski kategoriji na razlic-
nih ravneh (3. SKL, 2. SKL, 1. SKL). Hkrati pa
sem tudi Student, ki je najprej koncal Stu-
dijski program $portno treniranje, zdaj pa
kon¢ujem magistrski studij kineziologije.
Z vecletnim igranjem kosarke in s Studijem
sem pridobil kar veliko izkusenj in znanj, ki
jih Zelim predstaviti v tem prispevku.

Tema, o kateri pisem, je zelo kompleksna
in zelo obcutljiva. Osredotocil se bom na
odnose med kineziologom in ljudmi, s ka-
terimi naj bi ta sodeloval v klubu. Poskusal
bom odgovoriti oziroma pojasniti, zakaj to
sodelovanje ni na potrebni ravni oziroma
zakaj vecina kosarkarskih klubov niti ne cuti
potrebe po kineziologu in ga zaradi tega
tudi nima v svojem strokovnem stabu. Ver-
jamem, da se podobne teZave pojavljajo
tudi v vecini drugih $portov, posebno pri
igrah z Zzogo.

Prav zaradi obcutljivosti teme se bom
osredotocil na lastne izkusnje pri razli¢nih
temah in vprasanjih, s katerimi sem se sre-
Ceval, oziroma prakse, za katere menim, da

niso dobre in da bi jih bilo treba ¢im prej
popraviti. V svojem prispevku ne omenjam
ne imen posameznikov ne klubov. Verja-
mem, da se Stevilni niti ne zavedajo napak
svojih dejanj. Moj namen je opozarjati in
ozaves$cati tiste, za katere menim, da so od-
govorni za trenutno stanje in bi to lahko v
doglednem c¢asu spremenili na bolje.

Vloga in mesto kineziologa v
klubu

Kineziolog je dokaj nov poklic in ga zato
veliko ljudi pri nas sploh ne pozna. Podob-
no je tudi v nasih ko3arkarskih klubih. Res
je, da zadnja leta posamezni koSarkarski
klubi zaposlujejo tudi kineziologe, vendar
zaradi razli¢nih razlogov $e vedno ni ¢uti-
ti njihovega pravega strokovnega ucinka.
Eden klju¢nih razlogov za tak polozaj, ki ni
na Zeleni ravni, je po mojem mnenju dej-
stvo, da nimamo konkretnejse opredelitve
za mesto kineziologa v ko3arkarskem klubu
in da nimamo konkretnega opisa del in na-
log, ki naj bi jih opravljal kineziolog v klu-
bu. Za primerjavo lahko vzamemo 3olsko
svetovalno sluzbo (socialni delavec, Solski
psiholog, Solski pedagog), ki se je uvelja-
vila Sele z zakonsko opredelitvijo. Dobro bi
bilo, da Kosarkarska zveza Slovenije v svoje
Smernice razvoja kosarke v Sloveniji (Kosar-
karska zveza Slovenije, 2003), ki med dru-
gim govorijo o strokovnih in organizacijskih
kadrih, doda strokovni poklic kineziologa.
Podroben opis del in nalog kineziologa v
kosarkarskem klubu pa bi pripravili kinezi-
ologi, ki Ze delajo v klubih ali so kakorkoli
povezaniz delom v klubih. Prav tako bi bilo
zelo dobro, ¢e bi se v prihodnje kineziologi,
ki trenutno delajo v $portnih klubih, pove-
zali v zdruzenje Sportnih kineziologov in si
tako pomagali pri svojem strokovnem delu.

O konkretnem opisu del in nalog kinezi-
ologa ter o vlogi in mestu kineziologa v
Sportnem klubu na Fakulteti za Sport v
Ljubljani nisem kaj dosti slisal. Pridobljena
znanja med Studijem je treba sistemizirati
in postaviti v operativno oziroma upo-
rabno stanje. Treba bi bilo izdelati delovni
nacrt kineziologa za delo v kosarkarskem
klubu. S tem bi lazje in hitreje zadostili
pri¢akovanjem nasega Sportnega oziroma
delovnega okolja. Pri uresnicevanju svoje-
ga programa je treba biti zelo previden in
natancen, ob tem pa je treba paziti, da si
ne ustvarimo nasprotnikov znotraj kluba.
Tako je najbolj smiselno uporabljati me-
todo majhnih korakov, kar pomeni, da se
nove ideje uveljavljajo postopno (povzeto
po Singh in Singh, 2009).

Da bi laZje dosegli zadane cilje, se mi zdi
pomembno, da se na delovno mesto kine-
ziologa v $portnem klubu prijavi oziroma
zaposli le tisti kineziolog, ki Sport zelo do-
bro pozna. Za dobro vseh bodocih kinezio-
logov oz. tudi trenerjev se je treba izogniti
temu, da bi igralci in drugi ljudje v klubu
ugotovili, da kineziolog ne obvlada stro-
kovnega podrogja, o katerem govori.

Na podlagi znanja, ki sem ga pridobil na
fakulteti, izkusenj, ki sem jih pridobil z igra-
njem koSarke v razli¢nih klubih, in opazo-
vanja dela nekaterih Sportnih kineziologov
menim, da bi kineziolog v koSarkarskem
klubu v sodelovanju z drugimi ljudmi v klu-
bu moral opravljati vsaj nekatere naloge, ki
jih bom navedel v nadaljevanju. Pri delu z
mlajsimi selekcijami bi se moral v sodelo-
vanju s preostalimi ¢lani strokovnega Sta-
ba ukvarjati z vsemi vidiki telesne priprave,
$portnega bontona, zdrave prehrane in
zdravega zivljenjskega sloga, pri¢akovaniji
v $portu ter selekcioniranjem igralcev ob
prestopu v starejso kategorijo in ob vstopu
v klub. Pri odnosu s starsi se mora pogovo-
riti o pri¢akovanjih glede njihovega otroka,
o mestu in vlogi otroka $portnika v druzini,
o prehranjevalnih in Zivljenjskih navadah
druZine ter o tem, da starsi zaupajo stroki
v klubu. Pri delu s ¢lansko ekipo mora so-
delovati z drugimi ¢lani strokovnega $taba
(trenerji, Sportni zdravnik, fizioterapevt, ki-
neziolog), pomaga pri razvijanju letnega
nacrta dela, pri katerem je razvidno, kaj so
obveznosti posameznih ¢lanov, skrbi za
dolgotrajni razvoj igralcev, tudi ko ni tek-
movalne sezone, pomaga pri rehabilitaciji
poskodb in testira telesne sposobnosti
(povzeto po Opis poklica kineziolog, 2022).
Dolocene naloge veljajo za vse starostne
kategorije

Kineziolog mora imeti obvezno izdelan
svoj delovni nacrt, ki po pregledu in odo-
britvi ¢lanskega trenerja postane sestavni
del klubskega strokovnega nacrta. Za stro-
kovni nacrt kluba je odgovoren trener ¢lan-
skega mostva. Predlog strokovnega nacrta
sprejme oziroma potrdi ter finan¢no ovre-
dnoti uprava kluba. S tem tudi kineziolog
pridobi svoj formalnopravni status in okvire
svojega strokovnega dela.

Ce je kineziolog hkrati zaposlen v dveh klu-
bih ali v klubu in zavodu, je treba prav tako
narediti delovni nacrt, iz katerega bodo
razvidne posamezne obveznosti v obeh
klubih oziroma v zavodu. Samo tako bodo
kineziologi lahko hitreje uveljavljali svoj sta-
tus v klubih in drugih ustanovah ter bodo
lazje uveljavljali svoje strokovno znanje.



Odnos med kineziologom in
trenerjem

Verjetno so trenerji tisti, ki doloc¢ajo mesto
in vrednost dela kineziologa v ekipi v ko-
Sarkarskem klubu. Po navadi trenerjem po-
lozaj v klubu omogoca izbiro pomocnikov
in sodelavcev. Odloc¢a o zacetku in koncu
priprav ter o intenziteti treningov med
prvenstvom. Od njegove osebnosti, stro-
kovne usposobljenosti in razgledanosti v
najsirsem smislu besede je odvisna celotna
strokovna klima v klubu. Trener ¢lanskega
mostva mora biti povezovalec strokovnosti
v klubu. Okrog sebe mora zbrati ustrezne
strokovne kadre, ki jim zaupa in s katerimi
se je vedno pripravljen pogovarjati in iskati
najboljse resitve za klub oziroma igralce. V
tako koncipiranem strokovnem Stabu ima
kineziolog veliko moZnosti za uresniceva-
nje svojega programa dela. Predvsem je
njegovo delo v izvajanju in zagotavljanju
varnega in ucinkovitega treninga pred
prvenstvom ter med njim in po njem. Pri
oblikovanju programa treningov ¢lanske
ekipe za tekmovalno sezono in pri njego-
vem izvajanju mora kineziolog upostevati
tudi mnenje svojih sodelavcev v klubuy,
predvsem fizioterapevta in 3$portnega
zdravnika. Kineziolog v kosarkarskem klubu
mora dobro poznati zakonitosti kosarke kot
Sporta, hkrati pa poznati tudi specifike tek-
movanj, v katerih ekipe nastopajo. Prav za-
radi tega je potrebno sprotno spremljanje
fizicnega stanja in pripravljenosti igralcey,
na podlagi katerega se prilagodi nacrt dela
v sodelovanju s strokovnim Stabom. Za po-
ro¢anje o svojih ugotovitvah glede stanja
igralcev in ¢im boljso aplikacijo prilagodi-
tev je potrebna dobra komunikacija.

Zal imamo v praksi, milo re¢eno, kar precej
trenerjev, ki mislijo, da pri svojemu delu ne
potrebujejo strokovnih sodelavcey, kaj Sele
kineziologov. Ce pa ga v klubu Ze imajo, je
njegova vloga precej minimizirana v pri-
merjavi z vsem znanjem, ki ga kineziolog
ima. Na mestu kineziologa je velikokrat za-
poslen osebni trener oziroma delavec z ne-
primerljivo slabso izobrazbo. Ta je primar-
no odgovoren za vadbo za mo¢. Aktiven je
predvsem v casu priprav, po navadi pa je
odgovoren $e za ogrevanje pred tekmo in
pripravo sportnih napitkov. V takem prime-
ru tezko govorimo o kaksnem strokovnem
sodelovanju. Med njima vcasih sploh ni
komunikacije o zahtevnosti in vsebini tre-
ningov, da o komunikaciji v zvezi s pripravo
treningov in tempiranjem forme igralcev
skozi sezono niti ne govorimo. Se huje pa

je, da ni potrebnega znanja za dobrobit
igralcev in uspeh ekipe.

Razvoj igralcev, predvsem mlajsih, bi mora-
la biti pomembna naloga vsakega kosarkar-
skega kluba in trenerjev v njem. Zal pozna-
mo primere, ko so prav zaradi samosvojih
trenerjev in slabega strokovnega sodelo-
vanja v klubu nadarjeni kosarkarji zapu-
s¢ali kosarko in odhajali v druge Sporte ali
celo opustili Sportno udejstvovanje. Znani
so tudi primeri, ko avtoritativni trenerji ne
razumejo ali noc¢ejo razumeti potrebe po
nadaljnjem razvoju mladih ko3arkarjev in
jim ne omogocajo prestopa v Vvisji rang
tekmovanja zaradi svojih osebnih razlogov
in svojega ozkega interesa za uspeh.

Odnos med kineziologom in
igralci

Pri vecini igralcev v slovenskih kosarkar-
skih klubih, predvsem pa pri starejsih, se
vedno velja prepric¢anje, da je trener ¢lan-
skega mostva alfa in omega dela in Zivlje-
nja v ¢lanski ekipi. Pri tem jih delno lahko
razumemo, saj lahko iz svojih izkusenj v
igranju kosarke povem, da se igralci razen
trenerjev po vecini niso srecevali z drugimi
strokovnjaki. Zato je pri tej skupini igralcev
potrebne veliko vec¢ strpnosti in preprice-
vanja trenerja, zdravnika, fizioterapevta in
kineziologa, da dojamejo resnico o tem, da
je treba za svojo fizi¢no pripravljenost skr-
beti vse leto. Da to pomeni spostovati ze
uveljavljena pravila in zakonitosti v Zivljenju
$portnika, ki se nanasajo na treninge, pre-
hranjevalne navade, na kajenje in alkohol
ter na prezivljanje prostega ¢asa. Drugace
povedano, treba jih je prepricati, da sprej-
mejo program dela in Zzivljenja, ki ga za
igralce pripravi kineziolog v sodelovanju s
trenerjem, zdravnikom in fizioterapevtom.

Mlajsi igralci so bolj dovzetni in laZje spre-
jemajo novejse oblike dela. Veliko jih je ze
slisalo za kineziologa in predvsem igralci iz
reprezentance so se ze srecali z njim, ko jim
je pripravil individualne programe za tre-
ning. Pri tej skupiniigralcev pa je opaziti, da
e ne vidijo celotne slike dolocenih delov
treningov.

Verjamem, da se bodo razmere s ¢asom
popravile in da bodo igralci v kosarkarskih
klubih sprejeli kineziologa kot enakoprav-
nega ¢lana strokovnega tima. Da bi ta cas
¢im bolj skrajsali, je treba okrepiti zaposlo-
vanje kineziologov po klubih, s tem bi Ze
mladi kosarkarji pridobili pozitiven odnos
do gibanja in $porta. Hkrati bi se pravoca-
sno naucili osnov gibanja, telesne priprave,

pravilne prehrane, regeneracije in podob-
nih zadev, za katere je kineziolog strokov-
no usposobljen. Vsa pridobljena znanja v
Casu aktivnega ukvarjanja s Sportom bodo
Sportniki uporabljali kot svoje zivljenjske
vrednote skozi vse svoje Zivljenje in Zivlje-
nje svoje druzine.

Ze prej sem omenil tezavo, ko kineziolog
nima ne kosarkarskih izkusenj ne special-
nih kosarkarskih znanj in je po stroki »oseb-
ni trener«. Igralci to zelo hitro ugotovijo in
mislijo, da se od njega nimajo kaj veliko
nauciti, zato ga ne jemljejo resno. Res pa
je tudi, da obstajajo redki kineziologi, ki so
po Sportni opredeljenosti tudi kosarkarji,
ki poznajo obcutke in dolocene detajle,
specifi¢ne za kosarkarsko Zivljenje. Pogosta
teZava je izvajanje prezahtevnih treningov
pred zacetkom prvenstva in velikokrat tudi
med reprezentan¢nimi premori, ko trener
in kondicijski trener povecata intenzivnost
treningov v Zelji po dvigu fizicne pripra-
vljenosti. S tem velikokrat dosezeta ravno
nasprotno. Povzrocita nezadovoljstvo igral-
cev v ekipi, ker pozabljata na to, da vecina
igralcev pozna svoje telo in se pri takih tre-
ningih ne bodo maksimalno trudili.

Posebno zanimiv je odnos kosarkarjev do
programov aktivnosti po kon¢anem prven-
stvu. Vecina igralcev sprejme program, ce
verjamejo tistemu oziroma so zadovoljni s
tistim, ki je program pripravil. Se pa vedno
najdejo igralci, ki ignorirajo program ne
glede na to, kdo ga je pripravil. Taki priha-
jajo na zacetek priprav nepripravljeni in s
presezkom kilogramov.

Odnos med kineziologom in
upravo kluba

Uprave slovenskih ko3arkarskih klubov ima-
jo zelo veliko vlogo pri vodenju oziroma
delovanju kluba. Poleg glavne naloge, to je
zagotoviti materialna sredstva za delovanje
kluba, so nekateri ¢lani uprave odgovorni
tudi za spremljanje kvalitete dela z igralci
od najmlajsih kategorij vse do ¢lanskega
mostva. V klubih, ki imajo sre€o, da imajo v
upravi take posameznike, ki se zanimajo za
napredovanje igralcev, predvsem mlajsih,
je vecja verjetnost, da bo klub zaposlil kine-
ziologa, ki bo gotovo pripomogel k hitrej-
semu in zanesljivejSemu razvoju igralcev.

Trenutno v 11 klubih 1. SKL za moske delu-
jejo le stirje izobrazeni kineziologi. V 2. SKL,
3. SKL in nizjih ligah je to Stevilo priblizno
enako, le da je klubov precej vel. Verja-
mem, da se bodo razmere na podrocju
zaposlovanja kineziologov kmalu izboljsale



in da bodo uprave klubov spoznale pomen
njihovega strokovnega dela pri razvoju
mladih kosarkarjev in pri dvigu kvalitete
igralcev ¢lanskega mostva.

Pri tem odnosu pa nikakor ne smemo po-
zabiti na vlogo razlicnih menedzerjev, ki
klubom ponujajo razli¢ne igralce, velikokrat
tudi neustrezne kakovosti. V predstavitvi
igralca upravi kluba menedzerji operirajo
predvsem s statisti¢nimi podatki igralca. O
osebnostnih lastnostih igralca ne govori-
jo ali pa jih namerno skrivajo. Pogosto se
prav zaradi osebnostnih odklonov pri no-
vih — predvsem pri tujih - igralcih pozneje
v mostvu pojavljajo tezave. Danes je (ozi-
roma bi moralo biti) jasno vsem trenerjem
in ¢lanom uprave, da mora dober igralec
obvezno imeti dobro razvito socialno inte-
ligenco. Na voljo so Ze tehnike in metode,
s katerimi se ob nakupu novega kosarkarja
preverijo njegove psihofizi¢ne sposobno-
stiin osebnostne lastnosti s poudarkom na
socialni inteligenci.

Zadnje desetletje opazamo, da v vecini
slovenskih kosarkarskih klubov ni strategije
vzgoje mladih igralcev. Klubske uprave se
raje odlocajo za nakup ¢clanskih igralcev
pogosto zelo omejene kvalitete, kot da bi
vec denarja namenile za delo v svojih mlaj-
$ih kategorijah. Praksa dobro organiziranih
in uspesnih evropskih kosarkarskih klubov
nas uci, da se splaca vzgajati lasten igralski
kader in da kupujemo samo iziemno kako-
vostne igralce, ki jih niso mogli vzgojiti v
lastni kosarkarski $oli. Prav vzgoja mladih in
perspektivnih kosarkarjev bi morala postati
v prihodnje ena od glavnih nalog kinezio-
loga v kosarkarskih klubih.

Odnos med kineziologom in
starsi mladih Sportnikov

Skoraj ni starsev, ki svojim otrokom ne bi
Zeleli pomagati pri uresni¢evanju njihovih
Zivljenjskih Zelja in predvsem pri dosega-
nju njihovih $portnih ambicij. Veliko starsev
7e od zgodnje otrokove mladosti skrbi za
njihov Sportni razvoj. Najprej so to druzin-
ske $portne igre na prostem in pozneje, ko
otrok kaze ve¢je zanimanje za Sport, sledita
vpis v klub in vozZnja na treninge. Po vpisu
otroka v klub se stvari za¢nejo spreminjati.
Najprej si starsi zeljo, da otroci le uZivajo v
Sportuy, Cez Cas pa se cilji spremenijo (Dor-
sch, Smith, Wilson in McDonough, 2015).
Njihov otrok vstopa v skupino priblizno
enako starih, priblizno enako motiviranih,
priblizno enako sposobnih in priblizno ena-
ko pripravljenih otrok za treniranje. Takrat
se vloga starsev precej spremeni. Od orga-

nizatorja in vodje Sportnih aktivnosti po-
stanejo starsi — ali bi to vsaj morali postati
— predvsem psiholoski in finan¢ni podpor-
niki. Otroci izrazajo zeljo, da starsi pokaze-
jo zanimanje za otrokovo udejstvovanje v
Sportu, da jih poslusajo in se ucijo od svojih
otrok, da bi lahko imeli pogovor. Otroci si
tudi Zelijo, da se jih razume v njihovih pre-
ferencah pred tekmovanjem, med njim in
po njem, hkrati pa si Zelijo podpore tudi
izven Sporta (Furusa, Knight in Hill, 2021).

Prav kineziolog je med klubskimi strokov-
njaki primeren za uvodni strokovni pogo-
Vor in za vse poznejse pogovore s starsi,
pri katerih jim razlozi, kako naj bi potekal
razvoj $portnika ter na katere stvari je treba
biti pozoren. Skupaj s starsi naj bi se po-
govarjal o $portnih pri¢akovanjih njihovih
otrok, o mestu in vlogi otroka $portnika v
druZini, o zdravi prehrani otroka $portnika
in celotne druZine ter o zaupanju starsev v
stroko kluba pri selekcioniranju igralcev v
visje kategorije.

Stopnja vpletenosti starsev je med drugim
odvisna od pomembnosti tekmovanja in
tekmovalne uspesnosti otroka (Bowker idr,
2009), odvisna pa je tudi od znacaja, Custev
in spola otroka $portnika (Dorsch, Smith,
Wilson in McDonough, 2009). Na vplete-
nost vplivajo tudi notranji dejavniki, kot so
prepri¢anje, zakaj se otrok sploh ukvarja s
Sportom, cilji in pri¢akovanja (Knight, Dor-
sch, Osai, Haderlie in Sellars, 2016).0trodi,
ki so dlje ¢asa izpostavljeni izbruhom star-
sem, ki so jezni zaradi sodnikoy, trenerjev
ali igralcev, lahko v adolescenci tudi zaradi
tega opustijo udejstvovanje v $portu (Omli
in LaVoi, 2012). Kineziolog mora biti pose-
bej pozoren na starse, ki svojo emocional-
no podporo otroku kaZejo na neprimeren
nacin. To so starsi, ki se Zelijo vmesavati v
strokovne kompetence trenerjev, Zelijo, da
ima njihov otrok dolocen igralni status, da
igra na dolo¢enem igralnem mestu, da igra
ali ne igra z enim ali drugim soigralcem.
Na tekmah taki starSi motijo potek igre
z glasnim komentiranjem razvoja tekme
in odlocitve sodnikov. Pogosto se ne stri-
njajo s strokovnimi odlocitvami trenerja
in na glas komentirajo posamezne akcije
igralcev. Taki starsi motijo potek tekem in
igralce med tekmo, predvsem pa skodijo
lastnemu otroku, zato je umestno, da jih
kineziolog, pa tudi drugi predstavniki klu-
ba, najprej vljudno opozori na neprimerno
vedenje, ob morebitni ponovitvi nepri-
mernega vedenja pa tudi prepove obisk na
tekmah.

Odnos med kineziologom in
fizioterapevtom

Odnos med kineziologom in fizioterapev-
tom je po navadi najboljsi v okviru odnosa
med strokovnimi sodelavci kluba, saj sta
oba izobraZena, hkrati pa se njuna znanja
prekrivajo. Najveckrat sodelujeta pri reha-
bilitaciji poskodb, kjer si ustrezno razdelita
naloge in skrbita za uspesen potek reha-
bilitacije. Komunicirata tudi pri majhnih
poskodbah in prilagoditvi programa dela,
da se te manjse poskodbe ne bi spreme-
nile v hujse. S svojim znanjem diagnostike
lahko fizioterapevti olajsajo delo kinezio-
logu, hkrati pa pripomorejo k boljsi telesni
pripravljenosti igralca in s tem tudi ekipe.
Na Zalost je primerov sodelovanja med ki-
neziologi in fizioterapevti v klubih iziemno
malo, saj so redki klubi, v katerih so aktivni
oboji.

Vpliv KoSarkarske zveze Slove-
nije na polozaj in delo kinezio-
loga v klubih

Prepri¢an sem, da bi bila najlazja in najhi-
trejSa pot za uveljavitev kineziologa kot
poklica v klubih oz. tudiizobrazenih trener-
jev, Ce bi se v Smernicah razvoja ko$arke v
Sloveniji (Kosarkarska zveza Slovenije, 2003)
v tocki 7, ki govori o strokovnih in organi-
zacijskih kadrih, dodal 3e strokovni poklic
kineziolog. Prav tako bi lahko spodbudili
proces nastajanja akta Podroben opis del
in nalog kineziologa v kosarkarskem klubu,
ki bi ga oblikovali kineziologi, ki Ze delajo v
klubih ali so kakorkoli povezani z delom v
klubih. V prihodnje bi bilo koristno tudi, ce
bi se kineziologi, ki delajo v $portnih klubih,
povezali v zdruZenje Sportnih kineziologov
in si tako pomagali pri svojem strokovnem
delu.

B Smernice razvoja
kosarke v Sloveniji in
njihova uporaba

Vkljucevanje otrok v Sport

Povezava kineziologa in uciteljev Sportne
vzgoje v solah na obcinski ali na regijski
ravni je oblika sodelovanja, s katero bi lah-
ko prepoznali otroke, ki kazejo sposobnosti,
bistvene za selekcioniranje in za vkljuceva-
nje v posamezne $porte. To bi lahko storili
z ustrezno interpretacijo Sportnovzgojnih
kartonov, ki jih ucitelji telesne vzgoje nare-
dijo pri svojem rednem delu.



Po identifikaciji skupine u¢encev na pod-
lagi doseZenih rezultatov pri testiranjih
za SLOfit imamo vsaj tri moznosti. Prva je,
da ucence in njihove starse seznanimo z
rezultati, jih povabimo v klub na pogo-
vor, po katerem otroke vklju¢imo v redni
program treniranja. Druga moznost je, da
ucitelja Sportne vzgoje na neki osnovni
soli angaZiramo za vodenje koSarkarskega
krozka, ki deluje po programu klubske ko-
Sarkarske 3ole. In tretja moznost, da klubski
trener trenira to skupino na neki osnovni
Soli v sklopu prostovoljnih dejavnosti. Pri-
meri dobre prakse nas ucijo, da so se skozi
osnovnosolska koSarkarska tekmovanja
oziroma skozi osnovnosolske lige najprej
identificirali, potem pa tudi uveljavili stevil-
ni uspesni kosarkarj.

Problem hitre specializacije
otrok

Starsi imajo vsekakor zelo veliko vliogo pri
izbiri prvega $porta za svoje otroke. Pogo-
sto starsi mislijo, da bodo otroci pozneje
imeli boljSe rezultate ali da bodo postali
profesionalni $portniki, ¢e bodo druge
otroke prehiteli pri ukvarjanju le z enim
Sportom (Malina, 2010). Smernice U. S. De-
partment of Health and Human Services
(2009) priporocajo, da se Sportna specia-
lizacija odlozi. Tako je vecja verjetnost, da
se otroci v vecji meri izognejo poskodbam,
nepotrebnemu stresu in izgorelosti ter
drugim negativnim izidom v primerjavi z
otroki, ki se ukvarjajo le z enim Sportom
(Jayanthi, Pinkham, Dugas, Patrick in LaBel-
la, 2013). Poleg prednosti za fizi¢ni razvoj,
pridobljen z ukvarjanjem z razli¢nimi $porti,
so prednosti tudi pri psiholoskem in soci-
alnem razvoju. Ker bo otrok izpostavljen
razlicnim $portnim dejavnostim v mlado-
sti, bo spletel razli¢na socialna razmerja in v
ospredju bo pridobitev izkusenj. Z odrasca-
njem mladostnikov njihova telesna dejav-
nost lahko postane raznovrstnejsa, hkrati
pa se s poznejso specializacijo spodbudi
zanimanje za vsezivljenjsko Sportno udej-
stvovanje (Mostafavifar, Best in Myer, 2013).
CoTé, Lidor in Hackfort (2009) priporocajo,
da se otroci v zgodnji mladosti predvsem
igrajo. Med igro bodo spoznavali razli¢ne
aktivnosti, ki jim bodo omogocale prido-
bitev veliko sploSnih gibalnih spretnosti,
te pa jim bodo olajsale odlocitev pri izbiri
primernega Sporta. Prav pri izbiri otroko-
vega prvega Sporta velikokrat starsi, pa
tudi trenerji v mlajsih kategorijah, naredijo
napako, ker poudarjajo le eno lastnost oz.
se osredotocajo na rezultat. Ce je otrok naj-
visji ter telesno in gibalno najbolj razvit v

svoji generaciji, Se ne pomeni, da bo postal
uspesen kosarkar. Zato je pri izbiri Sporta, s
katerim se otrok Zeli ukvarjati, nujno upo-
Stevati dolo¢ena znanja, ki jih kineziolog
vsekakor ima.

Strokovna usposobljenost
trenerjev

Med uspesnimi kosarkarskimi trenerji je kar
precej razlik pri predhodni izobrazbi in pri
osnovah, na podlagi katerih so si pridobili
formalne licence za treniranje. Nekateri so
koncali Sportno fakulteto ali trenersko solo,
nekateri katero drugo fakulteto ali drugo
strokovno $olo. Nekateri so igrali kosarko
v vrhunskih ligah in si pridobili izkusnje,
drugi so igrali v nizjih ligah in so si znanje
pridobili s Studijem strokovne literature.
Tisti, ki nimajo strokovne izobrazbe, mo-
rajo opraviti usposabljanje po programu
Kosarkarske zveze Slovenije in po tej poti
izpolniti pogoje za trenersko licenco. Pri
tej temi pride v postev kitajski pregovor, ki
pravi, »da ni pomembno,, kaksne barve je
macka, pomembno je, da lovi misi«. Vseeno
pa moramo poudariti potrebo oziroma ob-
veznost trenerjev in tudi drugih strokovnih
delavcev po sprotnem strokovnem izpo-
polnjevanju. Kosarkarska zveza Slovenije
oziroma ZdruZenje kosarkarskih trenerjev
Slovenije vsako leto organizira licen¢ne
seminarje za vse starostne kategorije, ki
bodo dvignile strokovnost slovenskih ko-
sarkarskih trenerjev. Trenerjem je treba na
teh izobrazevanjih predstaviti strokovne
argumente timskega dela v klubu in jim
pojasniti delovanje strokovnega tima v
klubih evropske lige. To vlogo bi verjetno
lahko prevzeli trenerji za telesno pripravo
oz. kineziologi, ki uspesno delujejo v klu-
bih. Ne bi se ve¢ smelo dogajati, da imajo
kosarkarska mostva med prvenstvom teza-
ve z doseganjem oziroma stopnjevanjem
forme igralcev ter z ravnijo igranja igralcev
reprezentantov skozi sezono zaradi tega,
ker trener ne razume pomembnosti pro-
blematike telesne pripravljenosti mostva,
ali pa zaradi napacne izbire kondicijskega
trenerja.

Odnos do Sporta in rezultatov

Misel »tekmujemo, da bi zmagali« ima svo-
jo logiko in Sportni smisel. Pri Sportnem
sporocilu ji ni kaj oporekati, razen Ce ne gre
za kosarkarje mlajsih kategorij. V mlajsih se-
lekcijah rezultat za vsako ceno ne sme biti
cilj in ne sme biti ideal mladim $portnikom.
Obdobje v mlajsih selekcijah, do prehoda
v kadetsko selekcijo, je namenjeno igri in

ucenju kosarke skozi igro (KoSarkarska zve-
za Slovenije, 2003). Torej igranje in ucenje
koSarke je v ospredju. Nikakor ni le rezultat.
Rezultati morajo biti posledica dobre igre.
Na tekmah je treba odigrati takti¢ne zami-
sli, ki so se jih igralci nauili na treningih,
hkrati pa pokazati tehni¢no znanje. Nika-
kor se ni dobro nauciti samo enega naci-
na igranja, da bi z njim zmagovali. Treba je
usvojiti ¢im sirsi spekter tehni¢no-takti¢nih
znanj, ne glede na rezultatske uspehe v
mlajsih kategorijah. Mlade igralce moramo
nauciti igrati kosarko, a ne zmagovati zaradi
nasega centra, ki je trenutno za dve glavi
vi§ji od igralcev drugih ekip. Sele v kate-
goriji kadetov, ko naj bi igralci ze predelali
osnove, nadaljujemo ucenje koSarkarske
igre in postopoma navajamo igralce na od-
govornost v igri, ki ima vpliv tudi na kon¢ni
rezultat (Kosarkarska zveza Slovenije, 2003).
Rezultatu ali kon&ni uvrstitvi mladinske eki-
pe nikakor ne smemo namenjati prevelike-
ga pomena. Lepo je, ¢e so igralci in njihovi
trenerji nagrajeni tudi z dobrimi rezultati,
vendar vedno moramo imeti v mislih, da se
strokovno delo v mlajsih selekcijah kluba
vrednoti po razvoju igralcev in Stevilu mla-
dihigralcev, igralcev, ki so pozneje zaigrali v
¢lanski ekipi, nikakor pa ne po Stevilu osvo-
jenih naslovov v kadetskih ali mladinskih
drzavnih prvenstvih.

Sistemi starostnih kategorij in
tekmovanja

Veljavni tekmovalni sistem ima nekaj po-
manjkljivosti. V mlajsih kategorijah bi bilo
treba dolociti tudi skupine na podlagi bio-
loske starosti oz. na podlagi kronoloske sta-
rosti na podlagi Musch in Grondin (2001),
saj prav bioloska starost pri mlajsih najvec-
krat vpliva na igralno uspesnost (Strumbelj
in Erculj, 2012; Pino-Ortega, Gomez-Carmo-
na, Nakamura in Rojas-Valverde, 2020). Med
igralci v eni starostni kategoriji so lahko
velikanske razlike v bioloski starosti, kar pa
naredi kategorijo precej nehomogenoin je
lahko razlog za opustitev ukvarjanja s $por-
tom (Barnsley in Thompson,1988). Po dolo-
Cenih telesnih znakih bi lahko kineziologi
in Sportni zdravniki ocenili biolosko starost
mladih igralcev in jim tako razlozili, zakaj
so morda bolj oz. manj tekmovalno uspe-
$ni. Za napredek morajo imeti igralci mo-
tivacijo, ki je ne glede na biolo3ko starost
pomembnejsa pri razvoju v ¢lanske igralce.
Verjetno je nerealisticno dosedi sistem tek-
movanja, ki temelji le na bioloski starosti,
zato je mogoce vec¢jega pomena ustvar-
janje homogenejsih skupin znotraj kluba.
Primeri drugacnega sistema tekmovanja



glede na kronolosko in biolosko starost so
predstavljeni v Musch in Grondin (2001).

Dostop do kinezioloskih stori-
tev

Trenutno stanje na tem podro¢ju kaze, da
so kinezioloske obravnave delezni bolj ali
manj le reprezentanti, in Se to pred bliza-
jocimi se pripravami za nastop na medna-
rodnih tekmovanjih (najveckrat evropskih
prvenstvih). Za to poskrbi Kosarkarska zve-
za Slovenje. V ¢asu, ko ni reprezentanc¢nih
akcij, se sodelovanje kineziologov in igral-
cev nadaljuje le v klubih, kjer imajo zapo-
slene kineziologe. Za razvoj igralcev bi bilo
dobro, ¢e bi Kosarkarska zveza Slovenije v
svojih Smernicah o razvoju koSarke v Slove-
niji natan¢no opredelila zaposlitev trenerja
za telesno pripravo oziroma kineziologa v
kosarkarskih klubih 1. SKL in v posameznih
klubih 2. SKL, ki bi bili hkrati tudi nosilci
dela za posamezne regije. S tem bi zagoto-
vili visjo strokovno raven pri fizi¢ni pripravi
igralcev ¢lanskega mostva in predvsem
kakovostnejse delo z igralci v mlajsih kate-
gorijah.

M Zakljucek

Kineziolog je razmeroma mlad poklic. Je v
fazi uveljavljanja predvsem v $portnih klu-
bih, vendar jih zaposlujejo tudi v razli¢nih
zdravstvenih in socialnovarstvenih institu-
cijah. Na hitrost uveljavljanja kineziologa
kot poklica bodo vsekakor vplivali najprej
kineziologi sami s svojim predanim stro-
kovnim delom. Potem bodo morale svoje
dodati Se posamezne Sportne zveze, ki
bodo morale v svojih pravilnikin natanc-
no opredeliti vlogo in mesto kineziologa
v 3portnih klubih. Ceprav je trenutno v
slovenskih kosarkarskih klubih zaposlenih
malo kineziologov, verjamem, da nam bo
s predanim delom uspelo prepricati po-
sameznike, ki v klubskih upravah odloca-
jo o zaposlitvah, da se bo denar, vlozen v
zaposlitev kineziologa, zelo hitro povrnil
zaradi boljse priprave in boljsih rezultatov
ter zaradi razvoja in uveljavljanja mladih
in perspektivnih igralcev. Zato moramo
kineziologi redno skrbeti za svoje sprotno
strokovno izpopolnjevanje, kar pomeni
sprotno spremljanje podrocij medicine,
fizioterapije, psihologije, sociologije in te-
lesne pripravljenosti. Posebej je treba po-
udariti sposobnost socialne komunikacije
in osebnost kineziologa. Sposobni morajo
biti posluati mlajse in starejSe igralce v
klubu ter svoje sodelavce v klubu, trenerje,

fizioterapevte, maserje in Sportne direktor-
je. Kulturo dialoga je treba ohranjati tudi
ob morebitnem nestrinjanju z udelezenci
pogovora. Za uspehe pa je treba imeti tudi
cilje, ki so vsem jasni, zavedati pa se je treba
tudi, da pri tem vsak opravlja svojo nalogo.
Hkrati ima tudi osebni Zivljenjski slog velik
vpliv na ljudi, s katerimi se kineziolog sre¢u-
je. To pomeni, da je kineziolog zgled tako v
sluzbi kot v prostem casu.
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