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Dneou mritoil

V c¢asu, ko crvetejo po vriovih zadnje
jesenske roZe in se sondnt Zarki po-
igravajo z odpadajoéim listjem, ki se
vrta¢i proti zemlji, de bi jo pokrilo ze
dolge zimsko spanje, se spominjamo
svojih dragih mrtoih.

Poleg najbliZjih svojcev, ki so nas
zapustili na Zivljenjski poti, se spomi-
njamo na Dan mrtrih vseh nestetih
skromnih, znanih in neznanih junakov,
ki so v borbi za osvoboditev svojega
naroda darovali Zivijenja.

Stotisoéi so omahnili po hostah in
grapah v bojih s podivjano fasisticno
soldatesko, umirali od gladu in bolezni
ali bili pobiti v zloglasnik unicevalnih
taboriiéih po vsej Evropi. Spominjemo
se jih s ponosno boledino, ker vemo,
da njihova Zrtev ni bila zaman. S svo-
fimi izmuéenimi felesi so postavili ne-
porusljive temelje svobodni socialistic-
ni domovini, iz njihove krvi pa je zra-
slo bratstvo in enotnost jugoslovanskil
narodor, ¢initelja, na katerih smo zgra-
dili in fe zidamo svojo bodoénost, Nji-
hoire  cveliCastna Zrtev mnas naj tudi

omnt, da ne smemo nikdar zapustiti
na kateri so omahnili in da se
moramo = vso vztrajnostjo in dosled-
boriti za enakopravnost vseh
narodor in njihovo soZitje, Po tej poti
nas vodi nafe driavno vodstvo in vsi
vemo, da je edina, ki vodi v po-
novne vojne strahote, ki bi pri sedanji
stopnji tehnike mogle pomeniti samo-
mor vsega ¢lovedtva, ali v najboljiem
primery povratek civilizacije v kame-
no dobo,

pote,

nastjo

ne

Kadar se bodo na nas$t poti srecali

narodi in stopali po njej skupnoc
interesu vsega ¢lovedtva, bo izginila
= obzorja vedno Ziva, stradna in gro-
.e¢a senca vojne nevarnosti. Ne vel
interest raznih kapitalistiénih druzb in
trustov, tudi ne zablode in zlodini
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rojenih diktatur, temved blaginja ¢lo-
vestva bo cilj, h kateremu bomo sto-
pali po nasit poti. Saj zato so padali

a8 mrted, zato so umirali tudi sinovi
vsen svobodoljubnih narodov in me-
nim, da bi peidica [judi, ki se brez-
vestno poigrava z usodo wvsega clove-
$tva, storila prav, ¢e bi poizkusila najtt
nafo pot, ker bo tako najdostojneje
poéastila spomin . padlih sinov svojih
narodov in jim zagotovila nesmrinost.
Njthovo sedanje pocetje pa je zlodinski
porog padlim in idealom, za katere so
umirali,

Za blaginjo d&lovesitva so Zr-
trovale matere svoje sinove, Zene moie

mir in

in otroci oéete, nikakor zato, da bi nji-

hove Zrtve bile odskodna deska za wures-

niéenje raznift tmperwalistiénih intere-

S0,

Danainji dan je posvefen tudi spo-
minu na vse tovarife, ki so darovali
svoja Zivljenja nadi socialistiéni izgrad-
nji, ki so omahnili na svojih deloviséih
po tovarnah ali v nadih rudnikih, kKjer
so jemali zemlji skrita bogastva in jih

kot prepotreben Zivijenjski sok dova-
jali nagi mladi industriji
Njihove Zrtve dopolnjujejo one 0

borbi padlih junakov, oblikujejo kown-
éno podobo nade socialisti¢ne domovine
in dograjujejo temelje za boljSe in
srefnejfe Zivijenje jugoslovanskih na-
rodov. Kidritevo, Litostroj, velenjski
rudnik, Zenica, Jablanica in stotine
drugih objektov so njthovi velicastni
spomeniki, nam pa opozorilo, da brez
omahovanja nadaljujemo njihovo pot
do konénega cilja — izgradnje socia-
lizma v nasi domovini.

Ne bomo olstali sredi poti. Nikakor!
Brezkompromisno bomo stopali naprej,
ker smo to dolZni domovini ter sto-
tisofem njenih éudovitih, nepozabnih
sinov in héera, ki so padali in umirali
v trdri veri, da bo njthova smrt le te-
melj novemu sreénejfemu Zivijenju.

Vsa slovenska zemlja
je posejana z njihovimi
grobovi

Spomenik mladincem, ki so darovali
svoja zZivljenja v nemiki ofenzivi po-
zimi 1944 na Gnelu pri Mozirju
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Problematika strokovnih kadrov
v premogovnikih Jugoslavije

Ze prvi podatki za sestavo zveznega
druzbenega plana za leto 1957 kazZejo
moéno povetanje industrijske proiz-
vodnje. Dot¢im je predvideval plan v
letu 1956 10% povedanje v vsedrzav-
nem merilu, predvideva plan v letu
1957 povedanje industrijske proizvodnje
za 15% v primerjavi z letom 1956. To
pomeni, da preudarnc in doslednoe na-
daljuiemo z izvajanjem tistih smernic
v nasi novi ekonomski politiki, ki so
bile postavljene v septembru leta 1955
in ki naj vodijo k stabilizaciji in po-
stepnemu  dvigu  Zivljenjske ravni v
skladu s sploinim razvojem proizvajal-
nih sil in delovne storilnosti. To je
temeljna linija, od katere odstopanja
ni in ne more biti, ker je sicer njen
konéni_ cilj neuresnic¢ljiv. To je in mo-
ra biti trajen kazipot vsem in vsako-
muyr, zlasti pa nasim gospodarskim or-
ganizacijam, ki morajo vztrajno in do-
sledno resevati probleme, ki so osnovni
pogoji za povelano storilnost in s tem
proizvodaje same.

Rast in pravilen razvoj nase indu-
strije in prometa ter kakrinekoli druge
gospodarske dejavnosti sta absolutno
odvisna od pogonske sile, to se pravi
cd nasih energetskih virov. Tu je kljug,
ki odpira in krepi ali pa zavira in slabi
nas gospodarski razvoj ter naso moé
in ugled doma in po svetu. Zato so
ravno premogovniki kot osnovni no-
silei energetskih virov Se posebej dol-
zni mobilizirati vse svoje razpolozljive
sile, da nadrtno in ¢imprei ustvarijo
osnovne peogoje za povedano storilnost
dela in proizvodnje.

Taksni

osnovni pogoji 5o

1. mehanizacija vseh delovnih mest
in rudniskih obratov ter delovnih ope-
racij;

2. temu
delaveev in

odgovarjajo¢a strokovnost

usluzbencev;

2. nove metode dela in pravilna or-
ganizacija dela,

Vsak Se tako vestno izdelan program
0 perspektivnem razvoju nadih pre-
mogovnikov in o povefanju proizvod-
nje premoga na raven, ki bo krila po-
trebe in zagotovila nemoten razvoj na-
Sega gospodarstva, je lahko zanimiv in
poucen, vendar pa praktitno brez vred-
nosti, ¢e ne reSuje nastetih osnovnih
pogojev na natin, ki je izvedljiv v
nasih prilikah in razmerah.

Menim, da je v osnovi zgrefeno, de
refsujemo nastete osnovne pogoje loée-
no. Nasprotno, resevati in uresni¢evati
jih moramo vzporedno, ker so v bi-
stveni medsebojni povezanosti in mo-
rejo dati pozitivhe in trajno zadovolji-
ve rezultate le, ¢e jih priénemo upo-
rabljati, ko so dani vsi predpogojl za
njihovo uporabo.

IzkuSnje iz pretekle in polpretekle
dobe kaZejo, da smo v tem zelo gre-
gili. Pohiteli smo z nabave moderne
in sodobne mehanizacije, izdali za nijo
ogromna sredstva, jo tudi vgradili, se-
stavijali in sprejemali na tej podlagi
osnovne in operativne plane, delovne
u¢inke in finanéne rezultate, uvajali so-
dobne naéine odkopavanja, vendar pri-
cakovanih rezultatov ni bilo, vsaj ne
v obsegu, ki smo ga predvideli. Zakaj?
Pozabili smo na ¢loveka, na nosilca in
izvajalca delovnih operacij, to se pravi
na tistega, ki naj odigra v mehanizira-
nem procesu proizvodnje sicer enako,
vendar vsebinsko in strokovno dru-
gactno vlogo kot poprej v veé¢ ali manj
fe roftnem in primitivnem naéinu dela.
Posledice seveda niso izostale: nabav-
ljene mehanizacije ni bilo mogode pol-
no in racionalno izkoristiti, pogoji za
uvajanje sodobnih odkopnih metod so
bili oteZko&eni, prav tako tudi proces
Se intenzivneje uporabe in uvajanje
nadaljnje nove mehanizacije. To pa
predvsem zaradi tega, ker nismo vzpo-
redno s temi napori pravoéasno skrbeli

, za novim razmeram odgovarjajo¢o stro-

kovno delovno silo.

To napako iz pretekle in polpretekle
dobe morajo nasi premogovniki v bo-
doce odpraviti ter povsod in vedno po-
udarjati, da je nesmiselno in v fkodo
skupnosti, ¢¢ ne bomo osnovnih po-
gojev za povetano storilnost oziroma
proizvodnjo, redevall vzporedno, t. J.
v popolni medsebojni vzroéni odvisno-
sti. Odloéno je treba zahtevati, da se
zamujeno popravi in problematiki stro-
kovnih kadrov v naSih premogovnikih
posvetili pozornost, ki ji gre.

Problem je izredno resen, prav tako
pa nujen, ker sedanje stanje strokov-
ne delovne sile v nasih premogovnikih
ne more uresni¢iti predvideno pove-
tane proizvodnje premoga, Ki naj bi
znasala v letu 1960 Ze ca. 24,000.000 ton
Ni¢ manj ni ogrozeaa izvedba nalrta
o rekonstrukeiji obstojetih in izgradniji
novih premogovnikov, ki se tudi mora
natrtno odvijati, ¢e hotemo dati pred-

videno tonaZzo.
Da je temu tako, se kaj hitro prepri-
camo, ¢e ugotovimo, kaksna je kvali-

fikacijska struktura delovne sile v na-
sih premogovnikih ob koncu leta 1935
To kaze ta-le razpredelnica:

delovno silo, ki bo ustrezala sedanjemu
na¢inu rudarjenja pri nas in v svetu,
z izpolnitvijo sedanje Solske mreZe pa
zagotoviti premogovnikom najkasneje
do leta 1960 okrog 9.300 novih kvalifi-
ciranih rudarjev;

3. izredno visok
rudarjev narekuje,

odstotek priucenih
da premogovniki 1z-
dgelajo in izvedejo strokovne telaje za
kvalificirnne rudarje. stroski 3olanja
pa naj bremene polno lastno ceno kot
materialni stroski, seveda na podlasi
posebnih predpisov, ki bi jih izdal
Zvezni izvrini svet. TaksSen predpis b
prav gotovo vplival stimulativno na
kelektive premogovnikoy, da bi se ba-

Leto 1955 V. kv. Kv. Priuc¢eni Nkv Skupno
V jami 3.331 16.282 18.255 12.702 50.284
FPovriinski kop 164 1.023 841 1.076 3.104
Ostali obrati 1.188 7.218 4.506 10.137 23.335
Skupai 4.683 24.523 23.602 23.915 76.725
% 6.2 31.9 30.7 312 100
Tabela nazorno kaze, da je kvalifi- rili za ¢im kvalitetnejo delovno silo in

kaciiska struktura neugodna. Nad 60%
delaveev je priucenih in nekvalificira-
nih. To je porazna ugotovitev, ki terja
odlotne ukrepe za dvig strokovnosti
nase delovne sile v premogovnikih, kKer
ob takem stanju $e tako sodobna me-
hanizacija ne more dati pri¢akovanih
rezultatov. Resnost taksne situacije pa
postane Se o¢itnej%a. ¢e si predodimo
strukturo delaveev v premogovnikih po
delovnem stazu in Jo izrazimo v od-
stotku pri posameznih kategorijan in
vrstah premoga,
Struktura je taka:

s tem tudi za boljfe rezultate v proiz-
vodniji sami; po tej poti bi mogli pre-
mogovniki do leta 1960 usposohiti nad
6.000 priutenih rudarjev,

K izvajanju teh prijemov je lreba
takoj pristopiti, ¢e hotemo zamujeno
vsaj do neke mere popraviti in na pod-
lagi izkuSenj postopoma priti do siste-
matiénega dela na podro¢ju kadrovske
politike na%ih premogovnikov ter tako
tudi ta osnovni pogoj za povelano sto-
rilnost odnosno  proizvodnjo refevati
vzporedno z ostalimi pogoji, kar je tu-
di edino pravilno

Delovni

staz po letih

Kategorija do 2 2—5 510

10—15 1520 20—25 25—30 30—35

¢rni premog

V. kv. — 4,1 10.2 92 16,5 20 36 4
Kv. 8,9 15,2 22 21,2 20,7 7.7 3,7 1,2
Priuteni 40,1 27,3 20 7 4.2 0.8 0.6 -
Nkv. 21.3 28,7 152 14.3 10,7 6,5 3,3 —
rjavi premog N
V. kv. — .7 11,7 15,1 18.5 17,7 18 11,3
Kv. 34 T 18,9 19.3 188 12 118 3.8
Priuceni 14,8 25,7 342 14,8 6.2 2,3 1.5 0,5
Nkv. 435 33.3 16,5 3.9 1,6 0.7 0,4 0,1
lignit

V. kv. - 0.9 12,9 23,9 276 18,8 11, 4.8
Kv. 3,6 10,1 264 25 19,4 94 2 1.9
Priudeni 10,8 23,3 414 16,3 43 1,8 1.-_1 0,7
Nkv 41,6 33.5 145 5.6 1.9 1,6 0.9 04

Znacilno in neugodno je, da je pri-
rast kvalificirane delovne sile zelo ni-
zek. Prav tako je neugodno, da je od-
stotek rudarjev, ki imajo nad 20 let
staza, zelo visok, zlasti v premogov-
nikih rjavega premoga. Rudarjev iz
pod 2 leti staZa iz kategorije priudenih
in nekvalificiranih je nad 60%,

Ob takih podatkih leZzi na dlani, da
postaja kadrovsko vprasanje v nasih
premogovnikih osnovni problem. Zato
ga je tudi treba redevati s tega vidika,
refevanje samo pa okviriti in osredo-
to¢iti na pokazatelie, ki Ze sami po se-
bi nakazujejo obliko resitve tega pro-
blema. Od teh naj navedem le najzna-
¢ilnejde:

1, z razdiritvijo obstojeéih in z iz-
gradnjo novih premogovnikov bo se-
danje kritiéno stanje kvalificirane de-
lovne sile Se bolj perete, zaradi Ctesar
moramo program rekonstrukcije in na-
daljnje izgradnje premogovnikov re-
vidirati in vskladiti s problematiko na-
3e kadrovske politike;

2. obstoje¢a mreza strokovnih rudar-
skih 50l je nezadostna, nepravilno raz-
medéena in programsko nesodobna, za-
radi Cesar je treba &imprej izvesti re-
formo rudarskih %ol za kvalificirano

PODROCIE, KI SE
SE NI DOVOLJ
AKTIVIRALO

Samoupravijanje pri Velenjskem
rudniku je Ze pred dobrimi dvemi letl
dobilo svoje pomozne organe v obliki
stalnih odborov delavskega sveta. Tudi
letosnji DS je imenoval staine
adbore, in sicer:

odbor za gospodarstvo,

odbor za kapitalno izgradnjo in druz-
beni standard,

odbor za proizvodnjo,

svoie

odhor za delovne odnose. socialno
politiko. zdravstvo in preskrbo,

odbor za tarifno politiko,

odbor za vzgojo kadrov

V teh odborih so kot ¢lani ali pred-
spdaniki izkljuéno ¢lani DS. Odbori so
dolzni spremljati vse dogodke, ki spa-
dajo v njihov delokrog. jih analizirati
in pripravijati za zasedanja potreben
material.

Poleg glavne nalone, KI jo imajo —
to je vplivati § svojim delom na ¢éim
boljse poslovanje DS — obstaja $e pred-
nosi, ki zboljsuje samounravijanie. Ker
0 ¢lani odborov izkljuéno ¢&lani de-
lavskega sveta, pomeni, da pravzaprav
tudi izven zasedan) nekje konkretno

delajo. V odborih se seznanjajo z oZjo

problematiko svojega delokroga in jo
temeljito spoznavajo. Skratka, spozna-
vajo problematikeo, resujejo razna vpra-
fanja in se pri tem pripravljajo bolj
femeljito na zasedanja, kot bi se sicer,
¢c ne bi bilo odhorov

Moramo pa ugotoviti, da odbori v
tem fasu niso opravili v zadovoljivi
meri svoje naloge. Osnovna organiza-
cijn 7 z¢ komunistov je izvrsila ana-
lizo proizvodnje in drugih gospodar-
skih ter politiénih vprasanj na nasem
rudniku. Kritiéno stanje v proizvodniji
v zadnjih mesecih je bilo analizirano
tako s strani ZK, kakor tudi od uprav-
nega odbora in DS. Na temelju za-
kljuékov iz analiz sta letna konferenca
ZK in delavski svet sprejela ustrezne
sklepe. Ti se Ze izvrSujejo, s ¢imer se
proizvodnja vidno popravlja.

Pri vsem tem pa moramo ugotoviti,
da posamezni odbori DS le niso izvr-
#ili svoje dolZnosti. Nekateri se Se sploh
niso sestali, éeprav bi vazne stvari, ki
jih je pokazala analiza, Ze zdavnaj mo-
rali obravnavati. Ce bi odbori sproti
zasledovali ves razvoj in dogajanje, bi
mogel delavski svel boljse in hitrejse
ukrepati.

™~

Prav ta analiza je tudi stalnim od-
borom pokazala kako je treba delali
in sproti prouc¢evati vse probleme, ki
spadajo v njihovo delovno obmodje.

F.Z.

Zakaj nam je potrebna
analitska ocena delovnih mest?

Plaée delaveev in usluzbencev v pod-
jetjih se formirajo na osnovi industrij-
ske proizvodnje. Na tej osnovi je dolo-
¢ena tudi visina platnega fonda, ki se
razdeli po obstoje¢ih delovnih mestih,
in sicer na ta nalin, da se za vsako
delovno mesto doloéi tarifna postavka.

Ko se sestavlja tarifni pravilnik, ima
tarifna komisija mnogo odgovornega
dela z ocenjevanjem delovnih m#t. To
delo je Se toliko tezje, ker nima nikake
osnove, na podlagi katere bi ocenila
vrednost posameznega delovnega me-
sta. Te teZave obstajajo v vseh nasih
podjetjih. o

Da bo delo lazje in tonejse, bo po-
trebno pristopiti k popisu vseh delov-
nih mest. Na podlagi tega popisa bo
izvedena analitska ocena istih. Tudi v
nasem podjetju Ze telejo priprave v
tem smislu. Kmalu bomo pristopili k
popisu vseh delovnih mest. DolZnost

POZIV |

Vse ¢lane kolektiva, ki so se v tem letu preselili ali izpremenili
stan (poroka, rojstvo otroka in drugo), pozivamo, da spremembo
najkasneje do 10. nov. prijavijo v personalnem oddelku rudnika.

Vsako spremembo je treba v bodoe prijaviti zaradi tofnosti

mati¢ne evidence najkasneje v dveh dneh v personalnem oddelku.

ODSEK ZA DELOVNE ODNOSE RLV

vseh delaveev in usluzbencev je, da
pomagajo, da se bo to delo ¢im boljse
in popolnejSe izvedlo. Ce popis ne bo
narejen temeljito in dosledno, obstaja
nevarnost, da ne bo ocena objektivna.
Ce pa ne bo ocena delovnih mest objek-
tivna, tudi bodoéi tarifni pravilnik ne
bo praviéen. Se vedno se bo lahko zgo-
dilo, da plaée ne bodo pravilno odmer-
jene, to se pravi, da ne bodo v pra-
vilnem odnosu med posameznimi de-
lovnimi mesti. Z drugo besedo pove-
dano, delavec na laZjem delovnem me-
stu bo lahko bolje platan kot drugi,
ki bo na tezjem delovnem mestu.

Poleg tega bo analitska ocena vazna
tudi zato, ker bo toéno dolo¢ala delovna
mesta, Prav tako bo za vsako delovno
mesto dolotena tudi kvalifikacija. Na
tej osnovi bomo ugotovili koliko de-
lovne sile nam je potrebno in kako
morajo biti delavci usposobljeni, da bo
proizvodnja uspesna.

Ce pogledamo sedanje stanje in po-
trebne kvalifikacije v nadem podjetju,
je po sedaj veljavnem tarifnem pra~-
vilniku stanje naslednje:

o2 2 ~

8 [ [~ -

5 § §

$2 34
(=] ®
visokokvalificirani 434 50 11,5
kvalificirani 675 T80 1155
polkvalificirani 527 380 70,2
nekvalificirani 354 790 2230

1z tega sledi, da imamo po obstojedem
tarifnem pravilniku visokokvalificira-
nih delavcev tako malo, da komaj ra-
zumemo, kako je sploh mogoée, da
proizvodnja poteka v sedanjem me-
rilu. Kvalificiranih delavcev imamo ne-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Pobude z letne konference osnovne organizacije se ustvarjajio

Vazni sklepi delavskega sveta za
izboljSanje proizvodnje

Po temeljitem proucevanju proizvod-
ne situaciie v nasem rudniku je upravni
odbor v smislu sklepov, ki jih je spre-
jela letosnia konferenca osaovne orgi-
nizacije ZK izdelal predloge, ki globoko
posegajo v organiziacijo proizvodnije in
poslovanja

Predloge e na svojem rednem zase-
danju dne 19. oktobra sprejel kot skle-
pe tudi delavski svet in jih zaradi vaz-
nosti v celoti priobéujemo:

Po ¢, 28 Pravil RLV spada med dru-
gimi zadevami v delokrog upravnega
odbora tud: sprejemanje meseénih ope-
rativnih planov. To pomeni, da je za
rudnmik obvezen le tisti meseini opera-
tivni plan proizvednje, ki ga sprejme in
potrdi upravni odbor. Isto velja tudi za
plan dela vseh ostalih obratov, ker Sele
vsi delovni plani posameznih obratov
tvoriio program dela za boado¢i mesec
odnosno operativni plan v SirSem smi-
slu. ki ga rudnik postavlia za izvedbo
osnovnega plana proizvodnje, Zato je
razumliivo, da naj bo meseini opera-
tivni plan proizvodnje vsaj enak me-
setni  kvoli  osnovnega  proizvodne-
ga plana kot plod prizadevanja in
smotrnega gospodarjenja pa praviloma
veéii od osnovnega proizvodnega plana.
¢e in kolikor ne nastopijo ovire strogo
objektivnega znacaja, Katere pa je tre-
ba v predlogun meseénega operativnega
plana posebej prikazati in obrazloziti.
To prizadevanje in smotrno gospodar-
jenje nai bi bila rezultanta zavestnih
in medsebojno povezanih naporov ko-
lektiva. izhodisée in 2Zaridée pa v di-
rektoviu. ki po ¢lenu 45 nravil rudnika
neposredno organizira delovni proces
in vodi izvajanje gospodarskega nadrta
in poslovanje podjetjia. Ta njegova ob-
veznoset in istotasna odgovornost se mo-
ra gibati v okviru, ki ga tvorijo: za-
koniti predpisi, naloge drZavnih orga-
nov, sklepi delavskega sveta in uprav-
nega odbora. Vse, kar je izven tega
obmotin., pa so njegova konsultativna
pomagala kot so: osebe na vodilnih de-
lovnih mestih. strokovni sveti, sindikat,
delovne konference, konference tehnic-
na-nadzornesa osebja, To so zgolj no-
tranii posvetovalnt organi za povezavo
dela posameznib scKtorjev pri reseva-
nju osnovnih in naéelnih problemov
rudnika. katerih resitve imajo le pred-
tagalni znac¢al in postaneio obvezne, ko
jih preveri direktor in potrdi upravni
odbor odnosno delavski svet. Skladno
s pravili rudnika in obtimi predpisi pa
ie. da more direktor podietja te kon-
sultativne organe ali posameznike v teh
organith konkreino pod polno odgovor-
nostio zadelziti za pravilno in dosledno
izvajanje te ali one naloge. Po direktor-
ju preverieni in po samoupravnih or-
san'h rudnika potrjent sklepi ne mo-
rejo biti po komerkoli spremenieni. ne-
izvajani, Korvigirani ali celo nnuln’nni:
in sicer vse dotlei, dokler jih ta isti
samoupravni  organi  ne r.'w.\'t-liuv%iq.
spremene ali korigiraio Tako in nic
drugate ni in ne more biti ofuvano in
izvajano nacelo samoupravljanja oziro-
ma kolektiviega upravljanja s podiet-
jem.

Tn so najvazneisa osnovna nacela, na
katerih morajo temeljiti vse odloditve
n refevaniu tekotéih problemov iz kate-
rega koll poslovnega sektorja na rud-
niku.

Zaradi jasnosti in doslednega izva-
janja teh nafel so bili spreieti in po-
trieni naslednji sklepi:

1. Nai se izdela poslovnik o poslovnih
sektorith rudnika po sedanjem organi-
zacijskem sestavu s to¢no navedbo po-
slov, niihovo organsko razé¢lembo, med-
sebojnimi ndnosi in stopnjo odgovorno-
sti.

9 Predlogi in zamisli, reditve in sklepi
delovnih konferenc strokovnega svela,
konference tehniéno-nadzornega oscbia,
posameznih élanov v teh organih in po-
sameznih usluzbencev tehni¢ne in ac}-
ministrativno — upravne skupine imajo
zgoli posvetovalen znadaj in nrc!dejq
v stopnjo realizaciie Sele po prehodni
soglasnosti direktorja odnosno odobritvi
in potrditvi UO in DS; predlogi in za-
misli, resitve in sklepi teh organov ali
posameznikov morajo Dbiti strokovno
obrazlozeni,

3. Delovne konfernce in sestanki stro-
kovnega svela se naj vrie po potrebi,
konfernce tehniéno-nadzornega osebja
pa vsako prvo nedeljo po 25. v mesecu
ob obvezni udelezbi glavnega inZenirja,
obratovodij posameznih obratov v teh-
niénem sektoriu, celokupno nadzorno
osebje teh obratov ali pogonov, iz ad-
ministrativno-upravne skupine usluz-
bencev pa: def rafunsko-gospodarskega
sektorja, pravni referent, sekretar rud-
nika, &ef prodaje, Sef nabave, Sef mezd-
nega odseka in odseka za delovne od-
nose.,

4. Glavni inZenir rudnika je po direk-
torju neposredno zadolZen za izvajanje,
doseganje in morebifno preseganje pro-
izvodnega plana in se pooblasta, da izda
v tem smislu vsa potrebna pismena na-
vodila in ukrepe, ki iith morajo podreje-
ni brezpogoino in pod polno odgovor-
nostjo izvajati.

5. Gospodarski naért rudnika z vsemi
svojimi predvidenimi instrumenti, odn.
pokazatelji, je spodnja Kkrajna osnova
za mesedne operativne proizvodne na-
érte in druge mesefne plane dela, ki
ne smejo korigirati instrumentov odn.
pokazateljev, gospodarskeza naéria rud-
nika, razen v primerih visje sile.

6. Upravnik jame, Sef Studijskega od-
delka, obratovodja elektroobrata, obra-
tovodja strojnega obrata, obratovodja
ceparacije In  jamskih investicij. sef
jamske mehanizacije, obratovodia grad-
benega obrata in kamnoloma in obra-
tovodja zunanjega obrata so po glav-
nem inZzenirju neposredno zadolZzeni, da
mu najkasneje do 23, v mesecu. to je
pred sejo upravnega odbora, izrote v
treh izvodih meseén: operativni proiz-
vodni naért, odnosno meseéne plane de-
la za prihodnji mesec v obrazloZeni ob-
liki. ki mora obsegati zlasti Kakrsno
koli odstopanje od osnovnega ofdnosno
gospodarskega nadérta rudnika.

7. Sef rac¢.-gospodarskega sektorja je
pa direktorju neposredno zadolZen, da
mu izro¢i en dan ali 24 ur pred konfe-
renca tehniéno-nadzornega osebja v 8
izvodih obrazloZeno analizo stroSkov za
pretekli mesec, kakor tudi analizo po
strogkovnih vrstah in mestih, pravni re-
fernt rudnika pa prav tako v istem ro-
ku in istem $tevilu izvodov poroéilo o
izvrsitvi ali neizvrsitvi predlogov odn
napotil zadnje Kkonference- z navedbo
vzrokov in ponovnih predlogov.

8. Izda naj se sluZbeni nalog, da so
vsi Sefi poslovnih sektorjev, obratovod-
ie obratov, $efi oddelkov ali odsekov ter
njim podrejeni sodelavei v vseh zade-
vah imovinsko-pravnega, pogodbenega
in vobte obveznostnega znadaja pred
neposredno resitvijo ali Ze v pos(npku
resevanja taksne zadeve dolzni konsul-
tirati pravnega referenta rudnika odn.
zahtevati ali pribaviti njegovo pravno
mnenje odn. analizo” pod sicer polno
soodgovornostjo.

V cilju izboljSsanja proizvodnje. orga-
nizacije dela in kvalifikacijskega sesta-
va sile so bili sprejeti naslednji sklepi:

1. Gradnja niZje rudarske Sole se naj
postavlja kot predpogoj za dosego pred-
videne proizvodnje in skuSa doseéi pri-
cetek pouka v Solskem letu 1957/58.

2. DRMIT naj v koordinaciji 2
upravnim sektorjem rudnika izdela
predlog uénega naérta za niZjo rudar-
sko %olo v Velenju, upostevajoé¢ pri tem
smernice. navedene v problematiki, ki
jo je rudnik predlozil ZdruZenju pre-
mogovnikov Jugoslavije v Beogradu.

3. DRMIT nai pod istimi vidiki izdela
uéni program in naért o izvedbi tecajev
za strelee, kopade in uéne Kopade za
sezono 1956/57.

4. Studijski oddelek naj proudi in iz-
dela elaborat o dejanski Zivljenjski dobi
nase mehanizacije, njene vrednosti in
stvarne obremenitve nase tone (obresti,
amertizacijska doba itd.) in predlozi UO
vV razpravo.

5. Sel mehanizacije je dolzan skrbeti
za sistemati¢nost in azurnost vodenja
dnevne in mesetne evidence o zastojih
po ¢asovnih, vzro¢énih
pokazateliih. Evidenca naj se uporabi
za diagram zastojev, ki mora biti prav
tako aZurno voden.

6. Elektroobrat in strojni obrat naj
izdelata v koordinaciji z upravnim sek-
terjem osnutek prevzemnih in poizkus-
nih pogojev ter splodnih pogojev, ki naj
sluzijo pri sklepanju dobavnih pogodb
v nadi domadi strojni industiriji.

7. Obratovedja jamske mehanizacije,
obratovodja elektroobrata, obratovodja
strojnega obrata in fef rac¢unsko-gospo-
darskega sektorja naj izdelajo pregled
podatkov in strojnih naprav, ki jih je
dobavila STT v Trbovljah za leto 1956.
Ta pregled mora biti obrazlozen in naj
sluzi za sestavo zahtevka STT.

8. Predlogi za izbolidanje organizaci-
je dela, 3tednje, storilnosti dela naj se
vlagajo pri sekret. podjetja za stalni
odbor za proizvodnjo pri DS, kateri naj
vloZzene predloge proucuje in v obraz-
loZzeni obliki predlaga DS v razpravlja-
nje. Osvojeni predlogi se naj nagradijo
in objavijo v ¢asopisju.

9. Stalni odbor za kadre pri DS naj
sestavi analiti¢en elaborat o nivoju stro-
kovnih kadrov na rudniku in izdela
predlog o perspektivni potrebi kadrov.

10. DRMIT naj prou¢i mozZnost na-
daljnjega strokovnega izpopolnjevanja
mladih tehnikov in inZenirjev.

11, DRMIT naj organizira tletaje za
rudarje in nadzornike o poznavanju in
upravljanju s stroji in strojnimi napra-
vami v jami. STT naj dolo¢i izmed svo-
jih strokovnih usluzbencev na njene
stroske enega ali ve¢ predavateljev za
te tecaje.

12, Odsek za delovne odnose naj se-
stavi seznam samskih delaveev, ki sta-
nujejo in se hranijo pri kmetih, in jim
stavi ustrezen rok, da se vselijo v sam-
ski dom ali druga rudnifka stanovanja
ter se hranijo v menzi.

13. Naj se ponovno proudi sistem
akordiranja, zlasti v jami na podlagi
konkretnih predlogov.

in vrednostnih

14, Stalni odbor za tarifno politiko
naj ponovno proué¢i moZnosti za izdela-
vo analitske ocene delovnih mest in
stavi konkretne predloge v zvezi s se-
danjim stanjem tarifne politike na rud-
niku.

15. Vsi dzredni dogodki v jami (ka-
kor n. pr. vdor vode, pojavi ognija itd.),
se morajo predhodno, t. ). pred ukrepa-
njem, detajlno prouéiti, izdati po glav-
nem inzenirju potrebna navodila za re-
sitev takih dogodKkov: vsi ukrepi v tej
zvezi morajo biti izdani v pismeni ob-
liki,

Ze¢ ponovno sta upravni odbor in de-
lavski svet obravnavala vprasanje bo-
leznl in nezgod, sprejela sta ustrezne
sklepe, vendar pozitivnih rezultatov v
zadovoljivem merilu ni, Nezgode v obra-
tu in izven obrata ter Stevilo bolnih je
s¢ vedno zelo visoko, Kje so wvzroki?
Predvsem v neupostevanju varnostnih
predpisov, lahKomiselnosti in samovolj-
nosti. Tu ni drugega izhoda, kot da vsak
posamezen primer energi¢no in takoj
obravnavamo in krivee kaznujemo. Pre-
gon ne zadoiéa le zoper neposrednega
krivea, temved ga moramo razdiriti tu-
di na posrednega Krivea, t. j. onega, v
¢igar delovno skupino spada neposred-
ni Krivec.

Tudi na tem podroéju ie delavski svet
sprejel sklepe predlogov upravnega od-
bora, Sklepi bodo nedvomno zadeli v
zivo, kar vzbuja upravi¢eno upanje, da
ne bodo zgreSili postavljenega cilja:

1. Kontrola ¢lanov kolektiva, ki so v
bolniskem stalezu ali na bolniskem do-
pustu, se naj zaostri in Kkrsilei bolniske-
ga reda kKaznujejo z disciplinskimi kaz-
nimi.

2. Obratne nezgode, ki so bile povaro-
tene zaradi tega, ker poskodovanec ni
uporabljal za&¢itnih sredstev, se morajo
disciplinsko obravnavati tako zoper po-
skodovanca kot tudi zoper odgovorne-
ga HTZ usluzbenca in nadzornika, pod
¢igar delokrog spada poskedovance.

3. Naj se ponovno proudi svojecasni
predlog za nagrajevanje tistih, ki niso
bolovali oziroma se¢ poikodovali v teku
poslovnega leta, in stavi DS konkreten
predlog.

Sprejeti sklepi ne bodo prispevali le
k izboljsanju proizvodnje, temved isto-
¢asno tudi k reSevaniu ostalih proble-
mov, ki so predpogoj za uspch vsega
nasega poslovanja, za Kar jih vsi ¢lani
kolektiva toplo pozdravljamo.

PREDLOG SKUPSCINI SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Tovarisha samopomo¢

Najzalosinejsi dogodek v vsaki dru-
zint je nedvomno smrt druzinskega ¢la-
na. To ne povzrota le boletine zaradi
izgube dragega bitja, temved tudi 1 X
gmoten udarec, poscbno e je pokojnik
prehranjevalec druzine. Ta udarec o
najhujsi takoj po smrti, ki je povezana
z velikimi stroski. Tezak poloza) dru-
Zzine, ki je izgubila svojega hranitelja
pa se §e poslabsa zaradi razmeroma
dolgega in pocasnega postopka pri pri-
znavanju druZinske pokojnine, kar tra-
ja tudi po vel mesecev. Ta ¢as ostane
mnogo druZzin gmotno nepreskrbljenih

VEC POZORNOSTI
1ZOSTANKOM

V smislu 70. ¢lena uredbe o izva-
Jjanju zakona o zdravstvenem zavaro-
vanju delaveev in usluzbencev so pod-
jetja dolzna najkasneje v 8 dneh po
prenchanju delovnega razmerja zava-
rovanca o tem obvestiti pristojni za-
vod za socialno zavarovanje. Zaradi
tega mora podjelje v primeru pred-
hodno neopravi¢enih izostankov z dela,
daljsih od 5 dni, izdati odlotbo o samo-
volini zapustitvi dela, ¢eprav zakon
nikjer toéno ne dolota Stevila neupra-
videnih izostankov, ki jih je smatrati
za samovoljno zapustitev dela.

V nafem podjetju imamo precej pri-
merov samovoljne zapustitve dela, Zgo-
dilo se je tudi, da je hila izdana od-
lotha o samovoljni zapustitvi dela de-
laveu, ki je bil z dela upravi¢eno od-
soten ter je bila takSna odlotba ne-
veljavna. Z ozirom na ostrejdi kriterij,
ki ga je zavzela Sostanjska podruznica
Zavoda za socialno zavarovanje do 70.
¢lena v I. odstavku navedene uredbe
se bodo taksni edpusti verjetno pogosto
dogajali tudi Se v bodoce. Da pa taksine
odlofbe povzro¢ajo nepotrebno delo,
razburjenje in nezadovoljstvo, je ra-
zumljivo. Kako sploh pride do takinih
nepravilnosti? Naj navedem samo dva
primera:

Tov. 8. A. je bil v januarju letos od-
veden v zapor na odsluZenje tromesed-
ne zaporne kazni. Predhodno ni mogel
obvestiti podjetia kam gre in se ga je
zaradi tega obravnavalo kot da bi bil
samovoljno zapustil delo. Iz zapora ni
sporetil kje se nahaja, temvel se je
po odsluZenju kazni vrnil in uveljav-
ljal svojo zakonito pravico, da se ga
ponovno soreime na delo ter povrne
zaradi neupravifenih izostankov odteg-
njena kazen.

Tov. S. V. ki se vozi na delo iz 12km
oddaljenega kraja, je od 9. do 18, okto-
bra neupraviteno izostal z dela ter bil
zaradi tega odjavljen zaradi samovoline
zapustitve dela. Dne 19, oktobra pa je
pridel na delo ter prinesel s seboj po-
trdilo o nezmoZnosti za delo od 9. do
18, oktobra, ki mu ga je izdala zdrav-
stvena ambulanta v Dobrni, kamor se
je napotil po zdravniiko pomoé. Na-
vedena zdravstvena ambulanta pa ni
postopala v smisiu ¢lena 72 uredbe o
izvajanju zakona o zdravstvenem za-
varovanju delaveev in usluzbencev, po
katerem je dolZna na posebnem obraz-
cu obvestiti podjetie o zacetku zacasne
nezmoznosti za delo. Ker je bil ¢rtan

iz staleza podjetja, odgovorni organi
tov. S. V. 19. oktobra niso pustili na
delo, dokler se vprasanje sicer neve-
ljavnega odpusia ne bo uredilo. Ostane
pa nepejasnjeno, kdo mu bo povrnil iz-
gubljeni zasluZek za ta dan.

Podobnih primerov bi mogli navesti
e veé. Prav bi bilo, da bi delavec v
primeru, ko ne more vnaprej opra-
vititi predvidenega daljSega izostanka
% dela, to storil takoj pismeno, s ¢imer
bo prihranjeno mnogo dela, razburja-
nja in nezadovoljstva, ki nedvomno
vplivajo tudi na delovno storilnost.

_]p

in zaradi pogrebnih stroskov celo za-
dolzenih kljub temu, da plata pogreb-
nino in posmrtnino Zavod za socialno
.v'il‘.'ik!’!)‘\'lllﬂ'

Zaradi tega so nekatere sindikalne
podruznice organizirale tovarifko sa-
mopomoé¢ v primeru smrti ¢lana ko-
lektiva all njegovega odraslega ¢lana
druzine. Taksno pomo¢ ima organizi-
rano nas sosednji rudnik Zabukovca
ter zajema tudi rudniske upokojence
in je urejen s posehnim pravilnikom.
Vsakemu ¢lanu kolektiva se ob smrt-
nem primeru osebe, ki je zajeta v pra-
vilniku odtegne dolocena vsota, ki je
malenkostna. upravi¢enec pa lahko ta-
kaj ob nastopu smrinega primera dvig-
ne pri blagajni rudnika vsoto, ki _jo
predvideva pravilnik, n. pr. 30 ali ve¢
tiso¢ dinarjev. Pri staleZzu zaposlenih
na rudniku Velenje bi podpora 50.000
din za vsak smrten primer pomentla za
poedinca, ki daje to pomod, le malen-
kost, in sicer 25 din, upraviéenec pa bi
bil takoj po smrti — in Se dalje fasa —
refen gmotnih skrbi, po d i =trani
pa bi imel krepko moralno oporo ob
zavesti, da ni osamlicn, temved ¢lan
druzbe, ki mu stoji strani tudi v
najtezjih trenutkih.

Ker stojl naia sind. pedruznica pred
svojim rednim obénim zborom, ne bi
bilo napak, ¢e bi se na skupséini po-
govorili tudi o tej stvari in organizi-
rali tudi pri nas enako ali slitno =amo-
pomocd. E.

oh

Zakaj nam je potrebna
analitska ocena delovnih mest!?

(Nadaljevanje s 1. strani)

koliko veé. Seveda so ti delaveil zapo-
sleni na delovnih mestih, na katerih
bi morali biti visokekvalificirani de-
lavei. Polkvalificiranih delaveev ima-
mo premalo, dotim imamo nekvalifi-
ciranih mnogo preved. Oglejmo si si-
tuacijo z druge plati! Od celotnega
Stevila delaveev imamo 41,67% visoko-
kvalificiranih in kvalificiranih in 58,4%
polkvalificiranih in nekvalificiranih de-
laveev. Sigurno pa je, da potrebe v ta-
rifnem pravilniku iz raznih vzrokov
niso tofno prikazane.

Mislim, da je skrajni ¢as, da konéno
preidemo na stvarno stanje. To pa bo-
mo dosegli Sele takrat, ko bomo res

SEDAJ PA ZARES

Zadnje dneve je delo na tirznici v
Novem Velenju, ki je bila le na pol do-
koné¢ana, nakar so jo gradbinci zapusti-
1i, spet oZivelo. Ureien je Ze dohod in
vgrajuie se hladiinik,

Izvedeli smo, da bo sredi novembra
zatela poslovati v trZnici mesnica, ki
jo bo vodilo podietie sMesnina« iz
Celjz. Ce bo pravolasno gotova notra-
nja onrema. bosta zadeli s poslovanjem
tudi ipecerijska trgovina in trgovina s
sadjem in zelenjavo.

To novico vsi najtonleie pozdravlja-
mo z Zeljo, da bi v novih lokalih, pred-
vsem v mesnici, Velenjfani doziveli,
kar Ze leta nogreiamo — nravilen, so0-
cialistiten odnos do potrodnikov.

dosledno izvrsili analitsko oceno
Pri popisu delovnih mest s¢ bodo
upostevale glavne nalogze v delokrogu

dela, na primer, kakinega orodja se de-
lavec posluzuje v svojem delovnem
¢asu, nadalje bodo opisani osnovni
podatki o organizaciii dela, kot n. pr.
¢e delavec dobi za delo ustmene ali
pismene direktive, kdo mu je pred-
postavijeni (meojster, tehnik, poslovod-
ja itd.), koliko ima podrejenih, ali dela
v izmeni, ali samo dopoldne? Koliko
¢asa traja delovni ¢as? Kako je pla-
¢an, po &asu ali udinku? Ali je na
svojem delu sam ali sodeluje s kakim
drugim delavecem itd.?

Prav tako bo potrebne epizati tehno-
loski proces dela, n. pr. opravlia delo
stoje, ali obéasno lahko sedi? Dela z
eno roko ali z obema? Dela z rokami.
ali tudi z nogami? Ali med delom tr-
pijo misice ene roke ali obeh, ali mor-
da tudi nog? Se¢ med delom sklanja?
Opravlja od ¢asa do ¢asa poleg svo-
jega rednega Se kako drugo delo itd.?

Ko bodo popisana vsa delovna mesta,
se bo &ele pristopilo k analitski oceni.
Sele na podlagi popisa se bo doloédilo
oziroma ocenilo, koliko je vredno po-
samezno delovno mesto. Tofno se bo
lahke ocenila potrebna Solska izobraz-
ba, odgovornost, nevarnost pri delu,
fizitni napori itd. Za vsako delovno
mesto bo sestavljen cel elaborat.

Na tej podlagi bo olaisano delo tudi
tarifni komisiji pri sestavljanju tarif-
nega pravilnika. T-ec.
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VELENJSKI RUDAR
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Sales

\ danasnjem ¢asu slifimo in ¢itamo
veckrat o razvoju Velenja, kot bodode-
ga industrijskega centra, ki bo po svo-
jem obsegu in po vaznosti nase gospo-
darske dejavnosti igral zelo vazno vlo-
ne samo v ozjem, temvec¢ v vsedr-
avnem merilu .Jugoslavije. Lahko pa
rdimo. da bo ta gospodarsko industrij-
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ski center v bodote odigraval vazno vlo-
v medsebojnih gospodarskih sti-

g0 tudi

Pranz Josef Grubenfeld« Na podlagi te-

ga je bil izkopan »Kronprinz Rudolf-
Schacht«, ki je bil globok 90O m. Leta

1888 je bil izdelan izvozni Saht (zahodno
od prej$njega v globino 156 m), leta 1894
pa 179 m globok zahodni zraéni Saht.
Rudarjenje je bilo nesistemati¢no in
primitivno. Rudarji so delali 12 ur dnev-
no pri zelo slabih delovnih pogojih ob
odprtih svetilkah na repno olje. Zaslu-

SoSTANY

Pogled na Soitanj...

kih s sosednimi drzavami. Vse kaze, da
bo tako., ozrimo pa se bezno nekoliko
nazaj

Ves bodoc¢i in dosedanji razvoj Vele-
nja pa je osnovan na bogatih zalogah
lignitnega premoga, Kkaterega sloj se
razprostira po vsej Saleski dolini.

Salefko dolino zapirajo na severu v
dolgem loku gorski skladi sestojeéi iz
triadnih apnencev, ob juZzni meji pa
eruptivno gricevie andezita in andezit:
nih grahov miocenske starosti, Ce si v
duhu predstavljamo dolino pred nastan-
kom premogovnega sloja, vidimo pred
seboj globoko kotlino, katere dno meri
po podolzni osi vzhod-zahod pribliZno
12km, v smeri sever-jug pa 5 km. Dno
kotline se je nahajalo kakih 450 m pod
sedanjo zemeljsko povriino, Kadunja je
bila zaprta ter je tvorila jezero ob ¢&i-
gar obronkih je bujno uspevalo rast-
linstvo. ki je dajalo izredno bogato snov
za ustvarjanje modévirnega premoga na
dnu jezera, kamor so jo prinasala ne-
urja. Zahodno od doline se nahaja uga-
sli ognjenik Smrekovec, ki je verjetno
tudi igral zelo vazno vlogo pri nastan-
ku premogovnega sloja Ker je s svoji-
mi izbruhi nudil ugodne pogoje za buj-
no rash rastlinstva, Z obronkov nanese-
no rastlinstvo je prekril mulj in ga kon-
serviral ter s tem omogodil proces pre-
snavljanja.

Zgodovinarji trdijo, da so se nekda-
nji prebivalei, ki so bili naseljeni ob
nbronkih jezera, prevazali s ¢olni v cer-
kev sv. Jurija v Skalah. Cerkev je po
njihovih domnevah stala na otoku sre-
di jezera.

Ko si je jezero, ki ga je napajala re-
ka Paka, v jugozahodnem predelu od-
prlo pot v Savinjsko dolino, se je doli-
na postopoma osuéila, postala rodovitna
in séasoma sposobna za naseljevanje
prebivalstva.

Gradovi in rusevine, ki stojijo ob
obronkih Saletke doline. nam pric¢ajo, da
so bili prebivalci te doline v srednjem
veku zelo izkorltani po plemstvu, ki je
bilo vetinoma tuje narodnosti. Teh za
nage prednike tezkih €asov nas Se se-
daj spominjajo razvaline falefkega gra-
du. po katerem je dobila dolina svoje
ime, dalje velenjski grad »Velija«, Gra-
ditée na juznem obronku doline, razva-
line gradov v Sostanju, Ravnah, grad
Turn itd.

Pao vseh teh grodovih so se Zopirili
razni plemiéi, ki so imeli sprva vsak
svoj fevd, pozneje pa so si jih podredili
celiski grofje, katerim so morali pla-
¢evati dajatve. Poleg teh pijavk pa je
tla¢ila prednike fe¢ duhovi¢ina, kateri so
morali oddajati del svojih pridelkov in
obdelovati brezplaéno njena obSirna
zemljiséa. V krutosti do svojih podloz-
nikov niso boZji namestniki prav ni¢ za-
ostajali za plemstvom.

Takratni delovni ljudje so morali po-
leg sebe in svoje druZine preZivljati Se
svoje izkoriséevalee, ki so ziveli v raz-
kosju, do¢im so morali sami Ziveti zelo
uboZzno ter se obladiti le v doma pride-
lana in izdelana oblaé¢ila. Skromnih pro-
metnih zvez — slabih cest — so se sme-
1i posluzevati le plemiéi in duhoviéina,
ki so posedovali primerno vpreZno Zivi-
no.

Ni¢ bolje se ni godilo delovnemu ¢lo-
veku za fasa bivse Avstro-ogrske mo-
narhije. Po odpravi tlatanstva so morali
kmetje — poleg drugih visokih davénih
bremen — odpla¢evati pridebljeno zem-
ljo graf¢aku ali drzavi.

Sele v zadnjih desetletjih preteklega
stoletja je dobila Saledka dolina z zgra-
ditvijo proge Celje—Dravograd vedji go-
spodarski pomen in temelj za izboljsa-
pje zivljenskih pogojev., Povod za
gradnjo te proge pa je bilo ugotovljeno
rudno bogastvo Saletke doline,

Leta 1875 je pri¢el Franc Mage§ raz-
iskovati v vzhodnem predelu Salefke
doline z globinskim vrtanjem, pri demer
je ugotovil, da skriva dolina velik za-
klad lignitnega premoga. Rudarske pra-
vice je MageSu odkupil Daniel von Lapp
iz Miinchena in nadaljeval z rudarskimi
deli. Leta 1887 je dobil od oblasti pode-
ljeno jamsko polje pod imenom »Kaiser

7zek rudarjev je bil minimalen. V letu
1893 sta bili v presledku 14 dni zaradi
eksplozije treskavea dve tezki mnozZiéni
jamski nesre¢i, ki sta zahtevali skupno
41 mrtvih in 80 ranjenih rudarjev.

.in hladilni
stolp v novi
termoelek-
trarni, ki je
ponos vseh

Salecanov

Politi¢no zivljenje velenjskih rudarjev
v zatetku ni bilo razgibano, ker so bili
v rudniku zaposleni le domacini, vedi-
noma mali kmetie, odvisni od podjetja
in navezani na svoja posestva. Poklicni
rudarji — domadcini in priseljenci — so
po kratkem ¢asu zaposlitve zapudéali
rudnik ter odhajali na delo v neméke
rudnike, kier se je zasluZilo nekoliko
bolje kot v Velenju. Sele leta 1908 je
bila na rudniku ustanovljena socialno-
demokratska stranka, katere centralno
vodstvo je bilo v Ceski. Ta organizacija
pa ni bila dovolj mo¢na, da bi bila mo-
gla organizirano zaostriti mezdno vpra-
3anje, to pa zaradi tega, ker je podjet-
nik na zvit nad¢in omreZil njene vodite-
lje s tem, da jim je dajal boljse sluzbe
in jih na ta na¢in onemogodil pri delav-
cih. Poleg tega pa je podjetnik izkori-
&¢al razcepljenost delavstva, katerega so
po eni strani zavajali klerikalci pod
vodstvom duhovs¢ine, po drugi strani
pa liberalei pod vodstvom raznih laZnih
domoljubov. Veliko besedo pa so imeli
tudi Nemci in njihovi neméurski prirep-
niki.

V prvih letih sedanjega stoletja sta
bila sicer organizirana dva S$trajka, ki
pa sta se zaradi neenotnosti in slabe
organizacije izjalovila.

Po smrti Daniela von Lappa leta 1912

ka dolina nekdaj

_It prisel rudnik v last njegovih dedi-
cev, ki pa so ga tik pred prvo svetovno
vojno prodali takratni avstrijski drzav-
ni upravi.

Med prvo svetovno vojno so bili ve-
lenjski rudarji ob pi¢li hrani in sla-
bem zasluzku pravzaprav pod vojasko
disciplino.

Po prvi svetovni vojni se je politicno
zivljenje v Saleski dolini zelo razgiba-
lo. Precej revolucionarnega duha so pri-
nesli vojaki, ki so se vracali s front in
ruskega ujetni$tva ter prinasali dub
Oktobrske revolucije, ki so jo preziveli
v ujetniStvu,

Mocan izraz politiéne razgibanosti v
Saleski dolini je bila proslava 1. maja
1919, ko se je pod vodstvom socialdemo-
kratske stranke zbralo in manifestiralo
duh Oktobra skoraj vse delovno ljud-
stvo Saledke doline. Socialdemokratska
stranka je imela takrat zelo moéan vpliv
med rudarji in ostalimi delavei Saleske
doline. Ta vpliv pa je pri¢el polagoma
padati — deloma zaradi razcepljenosti
v delavskih vrstah — predvsem pa za-
radi takratne protiljudske in protidelav-
ske politike klerikalcev in liberalcev.

Te razprtije v delavskih vrstah pa so
bile posledica zloglasne »Obznane«, ki
jo je izdala takratna jugoslovanska via-
da dne 29. 12, 1920. S tem odlokom je
bila prepovedana komunisti¢na partija,
ki je bila voditeljica v borbi za pravice
delovnih ljudi. Od tega ¢asa je bilo le-
galno delo borbenim Komunistom otez-
kodeno, kar je imelo oblutne posledice
v politiécnem razvoju delavskega razre-
da Saleske doline.

Uradni$tvo na rudniku in v So$tanju
— razen v tovarni usnja — je bilo slo-
venske narodnosti, vendar delavei niso

pri¢akovati,

ker je

imeli od njega kaj
bilo dosledno pod vplivom vladajofega
rezima.

Do leta 1928 se je delalo v velenjskem
rudniku na zelo primitiven naéin. Sele
od tega Casa dalje so priceli postopo

uvajati mehanizacijo v jami. V tem d¢a-
su pa je zacela nastopati gospodarska
kriza, ki pa so jo obéutili najveé¢ delav-
ci, saj so delali le dvakrat do trikrat te-
densko in temu primerno tudi zasluzili.
Veéje Stevilo rudarjev je bilo odpu-
S¢enih in so bili primorani oditi za kru-
hom v tujino, predvsem v Belgijo, Ho-
landijo, Francijo in Nemd¢ijo, kjer so bi-
li priznani kot dobri in pridni rudarji.
Kljub navedenim teZzavam se je po-
liticno in kulturno-prosvetno Zzivljenje
Saledki dolini dalje razvijalo. Leta
1921 je bilo ustanovljeno Delavsko-pro-
svetno drudtvo Svoboda v Sostanju, leta
1924 pa v Velenju. To drustvo je vzga-
jalo delavsko mladino v duhu marksiz-
ma in leninizma vse do razsula pred-
vojne Jugoslavije.
1z vrst élanov Svobode, ki je delovala
v raznih oblikah in pod razli¢nimi ime-
ni od leta 1921 do 1941, je iz3lo najvec
borcev NOV. Ve¢ina je Zrtvovala svoja
zivljenja v neenaki borbi za osvoboditev
domovine in praviénejso druzbeno ure-
ditev. V. J.

Stalna gostovanja Celjskega gledalista

Po ustanovitvi

nimi ljudmi.

poklicnega gledaliséa v Celju je pridobil nas okraj moé-
no prosvetno ustanovo, katera si je zadala nalogo Siriti kulturo med

elov-

To svoje poslanstvo celjsko gledaliiée pridno izvriuje. Od leta

do leta si Siri krog svoje publike tako v mestu samem kakor tudi na pode-
zelju. Sedaj gostuje redno v Topoldici, Zalcu, Vojniku, Laskem, ob&asno pa
tudi po drugih krajih. Tudi nam je uspelo, da smo se z upravo Celjskega
gledalifta dogovorili za stalna gostovanja. Odslej bomo videli v Velenju vsako
premiero, ki jo bo to gledalidte pripravilo. Ugled, ki ga to gledalii¢e uZiva,
je porok, da bo naje obéinstvo ob vsaki predstavi napolnilo dvorano do zad-

njega sedeza.

TALCEM...

Stali so pred zidom ...
Ustnice priprte
in ofi udrte

zrle so v daljavo

da bi se poslednjié
sonca $e napile,

da v pomladnem cvetju
misli se zgubile.

Podéili so streli...
V prsih zaskelela
je krvava rana,
v boli onemela
sonéna je poljana,

B e e e e o S

ko krvave ustne

Je zemlji se sklonile
in v bolesti nemi
grudo poljubile,

Kaj je v ¢eidnji v polju
cretje zalumelo

in tako bolestno

v vejah zadrhtelo?

Ali nisi slidal,

da je zajecala

cefnja, bela cednja

in v slovo jokala...
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Nekaj o velenjskem klubu
Zdruzenja soferjev in mehanikov

Malokomu ie znano, da obstaja v Ve-
lenju tudi Zdruzenje Soferjev in meha-
nikov, vendar bi bilo prav, da bi tudi
o tej stanovski organizaciji delovni
ljudje nasega kolektiva in sirse okolice
bili seznanjeni, Na pobudo celjske' po-
druZnice ZSM je bil tudi v Velenju
ustanovljen samostojen Klub.

Na obénem zboru je bil navzol tudi
ov. Polanc, predsednik celjske podruz-
nice ZSM. Tov. predsednik nam je ob-
razlozil pravila, nakar so bile volitve
predsednika, tajnika in blagajnika. Po
daljsi diskusiji je bil za predsednika iz-
voljen tov. Rebernik Stanko, za tajnika
Sredensek Branko in za blagajnika Jo-
van Ivan. Po volitvah se je razvila Zi-
vahna diskusija o bodo¢em delu, bile
s0 nakazane smernice in dolofen ter-
min prihodnjega sestanka,

Ze na prvem sestanku po ustanovitvi
smo obravnavall naSe tekofe delo in
probleme, ki jih je bilo precej. Na tem
sestanku smo sklenili, da se bodo vsi
¢lani udelezili akcije SZDL prosto-
volino delo pri izgradnji Sportnih na-
prav, otroskih igrié¢, parkov in pri re-
gulaciji Pake. Torej nalog ni bilo malo.

Za

Povprecno je vsak ¢lan opravil po 40
prostovoljnih delovnih ur. Poudariti pa
je treba, da je ta visok povpretek za-

ljenost na nafo najveljo akcijo — re-
gulacijo Pake. Pri tej veli¢astni akciji
so nadi ¢lani storili vse, kar so mogli.
Mislim, da smem mirno trditi, da je
pravocasen zakljuc¢ek del v nemajhni
meri tudi njihova zasluga.

Na drugem sestanku smo razpravljali
predvsem o teéaju za visoko kvalifici-
rane Soferje in avtomehanike. Cilj na-
sega kluba je, da ¢imbol) usposobimo

¢lanstvo, kajti delez, ki ga doprinasajo
soferji in avtomehaniki k graditvi so-
cializma, je zelo velik.

Ne moremos si zamislhiti gospodarske
izgradnje brez urejenega prometa, Po-

klic Soferja ni lahek, kot bi si to morda
kdo mislil. Nai bo lepo ali slabo vreme,
noé¢ ali dan, Sofer mora vedno delati in
biti pripravijen. Tudi odgovornost je
velika, saj so mu zaupana ¢loveska Ziv-
ljenja in materialne dobrine milijonske
vrednosti, ki jih pogosto resuje le So-
ferjeva prisebnost in pozrtvovalnost.
Soferji se tega tudi v polni meri zave-
dajo. Kljub vsemu temu se f¢ dogajajo
prometne nesrece. Nasa osnovna dolz-
nost je, da jih zmanj$amo na minimum,
kar pa ni le naloga Soferjev, temveé
vseh zavednih drzavljanov, ki se ude-
lezujejo prometa na javnih cestah,
Sprejeli smo sklep storiti vse, da po-
sredujemo  znanje  cestno-prometnih

Ce ¥ofer ni dovolj pozoren in priseben

sluga ¢lanov iz vrst rudniskega kolek-
tiva, ki so opravili mnogo veé ur, tako
da se je dvignil povpretek za vse ¢lane,
ki jih je 39.

Delo na igriséih je Ze pokazalo viso-
ko zavest Soferjev in njihovo priprav-

predpisov ¢im SirSemu krogu prebival-
stva.

Ce bomo uspeli, bomo nedvomno na-
pravili velik korak naprej in zadostili
nasemu geslu »Vse za varnost prometa'l«

-0j

V PRIHODNJI STEVILKI

KAREL URANIJEK: Bil sem gOSt
. cehoslovaskih rudarjev
in

Velenjska Svoboda
je polozila obracun svojega
dela za leto 1956
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Na podrocju gospodarstva je bilo ze
pred leti uresni¢eno veliko nacelo so-
cralizma — tovarne delavecem. Ustvari-
tev tega nacela je porajala v nasih pod-
jetjih in gospodarstvu nasploh usta-
navljanje organov delavskega samo-
upravljanja. Sleherni delovni kolektiv
je po prevzemu podjetja volil svoje or-
gane, delavski svet in upravni odbor.
Tako se ie pri¢elo delavsko samouprav-
ljanje sprovajati v zivljenje, ki nam da-
nes rodi bogate sadove.

Tudi na drugih pedroéjih, ne samo v
gospodarstvu, se je decentralizacija
uspedno izvajala, Samouprava posega
danes v razliénih oblikah na vsa pod-
ro¢ja druzbenega dogajanja, Tako je
tudi drzavna uprava dobila svojo samo-
upravo, ki se nekoliko razlikuje od de-
lavske samouprave in jo zalo imenuje-
me druzbeno upravljanje. Njegovi orga-
ni pa so sveti pri ljudskih odborih in
republiskih organih oblasti. Na podroé-
ju nase obéine Ze dalj c¢asa obstajajo
taki sveti na podrogju gospodarstva,
kulture in prosvete, za urbanizem itd.
V zadnjem ¢asu pa je bil ustanovljen
tudi svet za telesno vzgojo. Res je, da
je bil ustanovijen med zadnjimi, nika-
kor pa ne gre njegove vaznosti podce-
njevatl. Nasprotno. kot bomo videli, gre
za tisti organ druZbenega upravljanja,
ki ima vazno vlogo skrbeti za vzgojo,
zdravje in razvedrilo mladega ¢loveka
— mladine, ki je in mora biti bodoé¢nost
veakega naroda.

Svet za telesno vzgoio se je pred ne-
davnim sestal. Ugotovljen je bil namen
in naloge sveia na podroc¢ju telesne
vzgoje. Ob analizi stanja telesnovzgoj-
nih organizaci) na podroéju obéine in
zaradi potrebe po Sirokem vkljucevanju
mladine v drustva, se je pokazalo, da
stoji pred svetom vazna n odgovorna
naloga pravilnega usmerjanja in daja-
nja pomoc¢i pri delu drustev na tem
podroéju.

Oglejmo si stanje telesne vzgoje na
podro¢ju obé¢ine. Najbolj nas bo zani-
malo  Velenie, drug: kraji nekoliko
manj. Svet se pri obravnavanju teles-
novzgojne problematike ni bavil s stro-
kovno platjo, temve¢ bolj z organiza-
cijskimi vpradanji, kar je za zadetek
delovanja nujno potrebno. Brez pravil-
no osnovanih in organiziranih telesno-
vzgojnih drustev si mnoziéne udeleZbe
mladine ne moremo niti zamisliti, Tre-
nutno je stanje tako, da obstajajo v
vseh vedjih krajih obéine druitva Par-
tizan in pa samostojni Sportni klubi v
Sostanju in Velenju. Ti Klubi so v Ve-
lenju povezani Se v Sportno drustvo. V

kolikor je taka organizacija telesno-
vzgojnih drudtev najbolj$a resitev. je
tezko ugotoviti — namreé, da imamo

v enem Kraju ve¢ organizacij, od katerih
se ene bavijo s tako vrsto telesne vzgo-
ie, druge pa spet z drugaéno. Brez na-
nadaljnjega pa lahko ugotovimo. da se
to v Veleniu ni obneslo. Na eni strani
imamo drustvo Partizan tako rekoé brez
telovadnice z zelo skromno dejavnostjo,
na drugi strani pa SD Rudar, katerega
dejavnost je osredoto¢ena pretezno v
nogometnem Kklubu poleti in v smuéar-
skem klubu v zimskem ¢asu. Smucar-
jem gre vsa pohvala za njihovo aktiv-
no udejstvovanje v sezoni in za pozrivo-
valno delo tudi poleti, Z vso sigurnostjo
lahko trdimo, da se s takimi objekti

kot so skakalnice, zgrajene s prostovolj-
nim delom smuéarjev samih, ne more
penasatt noben smucarski klub v nasi
0zji, pa morda tudi Sirsi domovini. Ta-
ko bi naj bilo tudi v ostalih panogah,
kar pa zal ni, Od jezera pa do Rudar-
skega doma se vrstijo Sportni objekti,
eden leps: od drugega, in c¢lovek se
upraviceno in zaskrbljeno vprasuje kaj
bomo storili, da vsa ta igriSéa ne bodo
prazna, ali pa, da bodo sluzila samo ka-
kemu zaklju¢nemu Kkrogu S3Sportnikov

Ze to leto je upraviéeno padla marsika-
pikra

tera beseda na racéun telesno-

Prizor

angome.ne texme

vzgeine dejavaost v Velenju. O tem ne-
kaj primerov: Na jezeru je prelepo ko-
palis¢e in mladine je v poletnih mese-
cith kar mrgolelo, Le plavalnega kluba
ni bilo. Kaj je v tem ¢asu delal pla-
valni uditel), prepustimo ugibanju —
morda ne bo tezko. Lahke atletike je
bolje, da se ne dotaknemo, ker jo prav
tako ni bilo. So le lepo urejene steze na
stackionu In precejinie stevilo mladih
ljudi Zzelinih wudejstvovania, ki upajo,
da bo drugo leto bolje. Podobno je sta-
nje vse do nogometasev, Ki razmigljajo
o tem, kako bo modtvo zmagalo v tej
ali oni tekmi, Na to, kako bi napravili
nogomet dostopen za vsakogar, kako bi
razsirili svoje vrste in si zagotovili Ste-
vilen in zdrav naraséaj, pa se ne polaga
dovolj pozornosti, Za Partizana pa Se
poesebej velja izjava tovarifa iz Velenja,
ki pravi, da bi to drustveo lahko imelo
ne eno telovadnico, temvel dve, ¢e bi
bilo v vseh zadnjih letih dejavno kot je
treba,

To so le nekatere ugotovitve subjek-
tivnega znacaja, morda kaka stvar ni

Sahisti

Dama vzame [7

Nesteto lepih urie so ze preziveli

Ob zacetku dela obc¢inskega

sveta za telesno vzgojo

povsem taka kot je napisana, Kake bi-
stvene napaéne ocenitve pa v tem ni,
ker nedejavnost le preveé bode v oél.

Se nekaj besed o tem, kaj bomo sto-
rili vsi in kaj bo storil svet za telesno
vzgojo za izboljsanje tega stanja: Resno
se dela na tem, da bi se v Velenju usta-
novilo eno samo, enotno telesnovzgojno
drustvo, ki bo v svojem sestavu imelo
celo vrsto Klubov ali sckeij, ki se bodo
bavile s telesno vzgojo vsak v svoji pa-
nogi. Zdravo tekmovanje se bo podpira-
lo, kar pa se bo pokazalo kot nezdra-
vo, se bo moralo odpraviti. Z enotnost-
jo telesne vzgoje bomo dosegli, da se
bo ta razvijala in napredovala na vseh
podro¢jih  brez nepotrebnih trenj in
predsodkov. Delovni ljudje v Velenju
pa bodo brez rezerve pomagali kot so
to Ze neStetokrat storili. Ne pustimo, da
bi morala mladina telesnovzgoino dru-
Stvo iskati, priblizajmo ji ga tako. da
ga bo smatrala za svojega in nad uspe-
hi bomo navduseni.

nadoma preminul tovaris

pornt.

o

Po dolgi, neozdravljivi bolezni, je v ¢etrtek, dne 25. oktobra ne-

CENTRIH VILI

usluzbenec RLV

atrelski Sporf v Velenju

Pred neka) leti je bila ustanovljena
v Velenju strelska druzina, katera se
je v svojem zafetnem delu pokazala
prece) prizadevno — vendar zal le za
piclo leto, nakar je prenehala z deiom.
K razpadu druzine so pripomogli raz-
ni ¢initelji, n. pr. slab odbor, problem
strelis¢a in delno tudi nezainteresira-
nost Krajevnih organizacij za to Sport-
no panogo.

Nekaterim  ljubiteljem strelstva pa
tako stanje le ni bilo po volji. Proti
kKoncu leta 1953 so s pomoéjo krajevne
organizacije ZB iz Pesja ustanovili
strelsko druZino »Boris Kidrié« Pesje.
Za uspesno delovanje druZine ima mno-
go zaslug organizacija ZB iz Pesja, ki
je kupila puske. Najveéja tezava jc
bila z izbiro primernega streliita, ker
je talna voda streliSée pod Skalami
sproti zalivala. Vztrajni strelci so se
selili z enega terena na drugega in
kljub vsem tezavam pridno vadili.

Kaksnih posebnih uspehov na tek-
movanjih ni bilo, vendar pusk niso po-
metali v koruzo.

Strelska druzina je takrat Stela 66
tlanov, s ¢imer se pa strelci niso za-

Naj potiva v miru!

bensku za poslovilni
mu zboru ~Svobode«
ostalim za spremstvo

ZAHVALA
Ob izgubi svojega moZa, smrino ponesretenega

STANKA ROZICA

. se iskreno zahvaljujem vsem, ki s0 mi v najtezjih urah stali ob strani
ali kakor koli pomagali. Posebno se zahvaljujem sindikalni podruznici
i upravnemu odboru RLV za gmotno pomoé, predsedniku UO tov. Gre-

govor ob odprtem grobu, rudarski godbi in pevske-

za zalostinke ter vsem c¢lanom kolektiva RLV in
na zadnji poti.

Angela RozZié

dovoljili, temved 50 stremeli za tem,
kako pomnoZiti svoje vrste. Na zad-
njem obcénem zboru slo Clant izrazili
zeljo, naj zajame druzina Sirfe pod-
ro¢je, njeno sredisée pa naj bo Ve-
lenje. Tako si je novoizvolieni odbor
zadal SirSe in veéje naloge, katerih

glavna je bila vkljuciti v organizacijo
¢im vel ljubiteljev strelskega 3Sporta,
predvsem mladine.

Dele novega odbora je to pot
koliko lazje, vendar so pred drustvom
se ogromne naloge. Najveéjl problem
Je Se vedno strelif¢e. Tudi finanéne fe-
zave so — kakor povsod zelo pe-
re¢e. Mnogo bi bilo vredno, ée bi strel-
sko druZino vsaj moralno podpria or-
ganizacija ZB v Velenju. Tudi Zdru-
Zenje rezervnih oficirjer se uspava ob
tolaZilnt misli, da je dovolj sodelovanje
le dveh rezervnih oficirjev v strelski
druZini. Kljub navedenim tezavam ¢la-
ni druzine redno vsak dan vadijo

Se vetjo voljo do dela in napredka
pa so dobili velenjski strelci, ko so na
prijateljskem tekmovanju okraia Celie
nepri¢akovano, pa vendar zasluZeno,
zasedli tretje mesto. Vsekakor je to
velik uspeh, saj sta prvo in drugo me-
sto zasedli ekipi Tempo in Ivo Lola

ne-

Ribar iz Celja, ki ju pristevamo med
najboljie . v Sloveniji. rZ,
PROGRAM

radljske kmeéke univerze
za mesec november

17. 11, Ing. Miran Veseli¢: Misli ob
pospeSevanju slov, vinogradnisitva.
20. 11. Ing. Zdravko Turk: Sodobno

orodje in njega priprava za izkoristanije
gozdov.

22, 11. Ing. D. Stepanti¢: Kdaj kva-
rimo in kdaj zboljsujemo slog zemlic,

24. 11. Prof. ing. Ivo Jelatin: Neiz-
koris¢ene kapacitete v zivinoreji

27. 11. Dr. ing. France Janezi¢: No-
velse ugotovitve pri zatiranju krompir-
jevih bolezni.

1. 12. Vet

Janez Batis: Kokosia ki

o ZGODBA O STARCIH

Siv jesenski dan. Nebo skoraj lize
rjuvo zemeljsko liso in neskonéno cesto,
ki poZira skljufene potnike, Jate ¢rnih
ptitev — pogrebni sprevod; Zvizgajodi
veter in igra z odpadlimi znaki v na-
ravi.

Neskondna, osamela cesta, in na njej
nsameli romar. Starec, harmonija vetra
in cbeledelega Jistja. Pocasni in krevsa-
joi koraki. Spominjajo na tiktakanje
velike stenske ure, ki je odbila dva-
najsto...

pozor!

: Sah—mat!

vneti Sahisti ob Sahovskih mizicah.

Zmagovall, remizirali, izgubljali! Tudi Velenj¢ani radi zaigramo igro ali dve,
véasih tudi ved, Redno pa smo se priceli sestajati vsak ponedeljek in detriek
ob 19. uri v prostorik ditalnice (mala soba).

Dosedanje igralne ure so belezile len obisk, vabimo pa Se vse ostale Sa-
histe, pa tud: tiste, ki Se ne Sahirajo, pa bi se radi naudili, da se teh ur

udeleze!

Videli boste, da boste zadovolini!

Odbor

Velikan je ta starec, skljucen velikan.
Nikogar ne vidi. Ustnice se premikajo,
v kretnjah je poudarjena njegova mi-
sel. Pogovarja se s preteklostjo: mla-
Gost v zelenj travi, poletje v vrotem
soncu, jesen v deznem zatidju.

Pogovarja se kot vsi tisti, ki obra-
cunavajo & popisanim listom, ki mu
pravimo Zivljenje. Ne vidi temnosivih
oblakov, ki zakrivajo neprodirno jasni-
no, ne ¢uti vlazne sape, prepojene z
vonjem po gnilobi, ne Cuje zateglega
vris¢a selivk, ki hotejo iz objema stru-
pene vlage v dezelo sonca — ne, ne
¢uje jih. ..

Rano zjutraj je e in drobne érne
pike se trgajo iz kade¢ih se hid, So-
laréki! Da! Ze od dalet zagledajo ¢u-
caka, ki se pogovarja...

*Dober dan! stric Matic!« Ni¢! Sre-
brni lasje pleSeje v vetru, »Dober
dan!« Zopet ni¢. Kako neki. Starec,
Ti si mlad in Tvoje srce si Zelj sladke
srete. Zena, dom, otroci! Saj si vse to
imel! Da, srce 3¢ ni izkrvavelo in up
in pritakovanje nikoli ne sezZeta v nebo.

»He, stric!« Ni¢, Objestni stirje! Pa

Harald Baijer

Urnitev v Zivljenje

H. Baijer se je rodil leta 1896. Kot drugi pisatelji, ki izhajajo iz
delavskih vrst, je tudi on imel razliéne poklice, Bil je kovinar, kovac,
igralec in trgovski pomoénik., Velik del svoje zivahne preteklosti je pre-
Zivel v tujini, predvsem v zapadnoevropskih drzavah. Njegove pisanje
je ucinkovito in polno moralnega patosa. Loteva se v prvi vrsti osebnih
pa tudi druzbenih, moralnih vprasanj, Njegovo prikazovanje je vedno
plastiéno, vendar ne brez psiholoskih detajlov, ki jih prav tako slika zelo
nepesredno. Med njegovimi dvajsetimi deli je najznamenitejSe »Dinamit«
v katerem prikazuje mlade zlocince, ki se »vrac¢ajo v zivljenje«,

Sonce je sijalo v oskrbnikovo sobo v verujemo vsi: njegove sestre in jaz.«

zgornjem nadstropju jetnidnice. Bila je
to lepa soba z globokimi okenskimi
vdolbinami v kamenitem zidu stavbe iz
preteklega stoletja. Okna so zastirale
svetle zavese, na polici pa je stala cve-
toéa pelargonija. Po stenah so visele po-
dobe, ki so jih naslikali kaznjenci. Na
mizi pa je bil Sopek sveZega cvetja.
Oskrbnica je sedela sklonjena nad pa-
pirjem in pisala, medtem ko je jetnik
v {rtasti obleki bral pismo. Bila je
obzirna in ga ni gledala,

Jetnik je medtem prenehal z branjem
in mirno sedel, drze¢ pismo v roki. Gle-
dal je pelargonijo na okenski polici, Ki
se je lesketala v sonéni luéi. Videl je Ze
mnogo pelargonij. Njegova mati, zaro-
¢enka in sestre so imele rade te roze. Le
nejasno se je spominjal teh Zensk. Uto-
nil je v sanjarjenju, iz katerega ga jé
prebudil oskrbni¢in glas; dvignila je oc¢i
od pisanja in ga Ze nekaj ¢asa molcée
opazovala, predno ga je ogovorila.

»No, kaj pravite k temu, Jansson?«

»Kaj naj retem. Zelo lepo od njel«

Jansson je spet pogledal pismo in
iskal vrstice, ki so ga tako zatudile, da
ni vedel, ali so mu v3e¢ ali ne, »Veru-
jem, da je mnogo dobrega v njem, to

Al se tako govori o ljudeh? Sam ni ni-
koli premisljeval o tem, ali je v kom
kaj dobrega, toda ko govore o nekom,
kot je on, je to povsem nekaj drugega.
Cutil je, da bi moral oskrbnici povedati
Se kaj veé.

»Da, to je zelo lepo.«

»Ali boste potem takoj odpotovali k
svoji zarocenki?«

»Najbolje bo, ¢e si tega Ze tako Zeli.«

»Toda, zakaj se ne veselite?«

»Vedite, gospa: V tej hisi ¢lovek ni-
koll ne more biti vesel. Dobro je, ka-
kor je, Menim..,.

»Vse bo %e dobro, boste videli, Jan-
sson, Samo da odidete in se malo pri-
vadite, S tem je bil sprejem pri oskrb-
nici konéan.

Vra¢ajo¢ se po hodnikih jetniSnice
nazaj v delavnico, je Jansson mislil naj-
ved¢ o pelargoniji na oskrbni¢inem oknu,
in o besedah v pismu »da je mnogo
dobrega v njem<« Kaj je pravzaprav
tisto »dobro« v ¢loveku?

Tega ni vedel.

PriSel je dan odhoda.

Takoj pred glavnimi vrati je sreéal
Fri¢ja, ki so ga izpustili Ze pred enim
tednom. Jansson ga je imel rad in se

ni prav nié zacéudil, ko ga je zagledal.
Fri¢ja je govoril o nekem viomu, vedel
je za Kraj, kjer ne bi bilo treba mnogo
tvegati. Iskal si je pomagaéa, kateremu
bi lahko zaupal. Ponudil mu je cigareto
in ga po krajSem odmoru vprasal:

»Pride§?«

»Ne vem,«

~Odl ¢no pija¢o imamo. Ostali ¢akajo
v kavarni.

Janssonu je bilo neprijetno, prestopal
se je in ni vedel kaj naj stori. Odbiti
bi pomenilo isto, kot pokazati nespo-
Stovanje do tovarida, Pa tudi Zganje bi
mu prijalo, vendar ni maral iti z njim.

Toda Fri¢jo ga je razumel.

»Razumem. Poizkusiti ho¢es znova, to-
da vedi, da to ni ve¢ mogoce.

»Poizkusim lahko.«

»Lahko, toda saj ni ve¢ mogocde!«

»Na vsak naéin bom poizkusil!l«

»Kljub temu lahko gres z menoj, da
spijemo kozaréek, odpotujes pa lahko
pozneje.

»Ne, ni dobro pri¢eti z Zganjem. Pre-
veé¢ bi pil in doma bi ¢utili neprijeten
vonj.«

»Kakor te je volja. Zelim ti mnogo
uspeha !«

Fri¢jo ga je spremil do postajalisc¢a
cestne Zeleznice, ki vozi naravnost proti
postaji. Gledal je, kako je wvstopil in
kako je voz odpeljal, stal je tam Se
nekaj ¢asa in gledal za njim. Bilo je
nekaj zavidanja pa tudi nekaj posmeha
v tem pogledu,

Jansson je stal pred blagajno na po-
staji., Bila je gneca, ljudje so se preri-
vali in hiteli. Trudil se je, da bi bil
podoben drugim. Ni bil slabo obleéen.
Imel je lepo suknjo in mehke &érne éev-
lie, vendar ga je obdajal obéutek, kot
da plava v zraku. Morda bo bolje, ko
pride domov, Redki so, ki so vedeli kaj
o njem: ucitelj, predsednik oblinskega
sveta, sestre in zarocenka. Materi niso

ni¢ povedali, vsa) tako so dejali in Koné-
no je le nekaj dobrega v njem. Mislil
je zbegano, Ko je stal v vrsti pred bla-
gajno, Izgovoril je ime postaje, nakar
ga je uradnik wvprasal:

~Navadno?«

»Nne. Ne vem.«

~Ne veste?«

Jansson ni vedel, ali naj kupi navaden
ali povratni vozni listek. Saj piSe v
pismu, da je nekaj dobrega v njem, In
pelargontja.

Toda, ljudje za njim so postajali ne-
mirni, trgovski potnik je zatopotal z
nogami, ¢es, naj pohiti in uradnik pri
blagajni ga je zatudeno pogledal.

»Ali ne veste kaks$nega rabite, po-
vratnega ali navadnega?«

»Dajte mi povratnega«.

Uradnik se je odmaknil od okenca,
zaropotal je stroj. y

Jansson je kri¢al v odprtino:

»Kaj pa, ¢e se ne bom peljal nazaj,
ali mi bodo vrnili denar?«

»Da, vrnejo vam 50 coerov manj kot
polovico.«

Med vozZnjo je sedel kot okamenel, bal
se je prihoda domov. Sopotnik, ki je
izstopil, je pustil ¢asopis na klopi, vzel
ga je in hotel brati, toda ¢érk nikakor
ni mogel zdruZziti v besede. Toda hitro
se je pomiril, saj je le nekaj dobrega
v njem. Gledal je pokrajino, ki je hite-
la mimo v mehkih valovih., Naenkrat
so se pojavile prozorne érte na oknih,
tenki trakovi iz bleste¢ih biserov. De-
zuje. Polagoma je cel snop teh bisernih
ért prekril okno.

Bilo je prijetno gledati mehko po-
krajino, toda Jansson je mislil na svoje
lahke ¢evlje in na pol kilometra dolgo
pot s postaje domov. Ogledoval si je
podplate. Na levem ¢&evlju je podplat
zijal. Nato se je zagledal v desni ¢evelj
in videl, da je prav tak.

(Nadaljevanje prihodnjic)

ni starec vrabec! Ena, dve. tri. Drobni
kamendki se usmerjajo proti njemu.
Prav takrat pokopava drago Zeno.
Droben kamentek oplazi njegovo dvig-
njeno roko. Kot bi iz nje padla gruda
prsti za njo

In kame

Cke zamenja kamenje, Taka

cudna zabava, dvignjene roke, neznane
kretnje otroikim obrazom. Pocasni in
revsajcti so koraki.

Nenadema se sunkovito ustavi in nje-
govo telo se strmo zravna. Obraz je
razguban, bled, Po levi strani lica polzi
kri, ki jo je izzval oster kamen

Ni¢ ni gneva v startevem srcu. Prav

ni¢! Le zravnano koraka in njegova -
kri, ki drsi na zamrznjeno zemljo, bi¢a
duse mladih razposajencev. Bita jih

!)oli kot ofetova palica. Tone. naymlaj-
5 kodranec med njimi, pe najbliznii
poti domov. Obraz se je skregal s smri-

jo... Ni¢ ne uide ostrim materinim
pécm. *Kaj je bilo, kje je bilos in se
in $e. Tone se tedaj ne zna laguti. Po-

vedal bl tudi
nov je nastel.

koliko korakov in kam-

Temna in viharna je no¢. Tontek ko-
raka po neskonéni cesti, spotika se nad
prevelikimi kamni. Cesta pa je ravna
In ni konca, Za njimi hiti tisti osivell
velikan, Raste in raste do neba, Kkri
pada v gostih temnih curkih na zamrzia
tla. Teda ¢udo, iz kapelj krvi zrastejo
temnorde¢e disete vritnice, In cesta za
velikanom je eno samo nepregledno
pclje zlahtnine.

Tont¢ku hromijo noge in se zlednii&
le e mehaniéno premikajo. Ne, ne more
vel! Starec ga je z gigantskimi koraki
dchitel, Njegova desna roka je visoko
dvignjena nad Tontékom. Pravkar bo
padla na njegovo kcdrasto glavo ve-
likanska, kot skala velika, gruda prsti.

»Maaama, av!« Tonéek, je ves poten,
mati mu brise vroce &elo,

Naslednji dan je oZarjen z rdedim

jesenskim soncem. Mati je razodela
Ton¢ku stardevo zivlijenje neko¢ in

danes,

Potakal ga bo, da zopet pride sklju-
¢en po ravni cesti. Glej ga, pravkar
prihaja. Spodtljivo ga pozdravi in se,
ko opazj strnjeno ranico, nekoliko zme-
de. »Prosim vas, oprostite mi véeraj-

Snjo hudobnost! To je bilo prvié in
zadnji¢!«
Starfeva lopatasta roka potreplja

detkovo ramo. Sonéni zarek se poigra
v njegovih belih laseh, se poigra v
otrokovih skesanih o¢eh. »Odpuitam!«
dahne komaj slisno.

Toncek ni potem veé srecal starca.
Toda sposdtoval je starce, ki so govorill
z nemim premikom ustnic in kretnja-
mi ovelih rok.

Svoje zgodbe se Tone danes rad spo-
minja, pove pa jo posebno rad Toné-
kom, ki naj rastejo tako, da bodo v
starcih videli ¢astitljive ljudi in sled-
nji¢ na neskonéni in ravni cesti — tudi
samega sebe.




