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STEVILKA 1

Povedal nam je.

TOVARISA KRALJA SMO ZAPROSILI, NAJ NAM ODGOVO-
RI NA NEKATERA VPRASANIJA, SEDAJ KO BO PO AKTIVNEM

DELU, PO VSTOPU

V NOVO ZIVLIENJE —

KI MU RECEMO

UPOKOJITEV — NASE DELO OPAZOVAL 7Z DRUGEGA ZORNE-
GA KOTA. LIUBEZNIVO SE JE ODZVAL, VENDAR ZE UVODOMA

DEJAL: »CIM MANJ GOVORITI — PISATI..

< IN 8 POMENLJI-

VIM POGLEDOM OCITNO HOTEL POVEDATI: VEC DELATI!

Tovaris Marcelo, vsi vemo,
da ste med delavei vedno bil in
ostal zelo priljubljen. Za vsako-
gar ste se »zmenili« Kol redeno
¢loveka ste posludali... ali meni-
te, da je to tudi pogoj za uspeh
pri vodenju neke organizacije de-
Ia?

Predpogoj za uspeino vodenje
neke organizacije je sigurno ko-
munikativnost in pristop k delu.
Menim, da vsak ¢lovek nekaj zna
— ¢e ga pravotasno posluiam in
pravo¢asno ukrepam, je uspeh za-
gotovljen, to je bilo vedno moje
pravilo! Znas ¢lovekovo mnenje
spoStovati, bo tudi on znal priti
do tebe in sam povedati, kako in
kaj!

Ljudje so skromni, ne Zive pa
od obljub. Odtujenost od delov-
nih ljudi pa je velik greh. Tezav
z delavei nisem imel nikoli. Pa se
nekaj. Delavec za strojem se ni-
ma kam skriti. Svoj delavnik mo-
ra posteno oddelati. V reziji pa
ni tako...

Na Japonskem sem bil in po-
vem ti, da tam delavci ne delajo
ni¢ veé¢ kot n, pr. v Zatimbi, (iz-
jeme so sicer povsod) ampak
druzbena rezija preve¢ odnese...

VvV dolgih letih, 30 letom to ze
lahko recemo, ste dosegali velike
uspehe. Uspehi pa ne padajo z
neba, zanje je poirebno veliko
napora, premagati je treba marsi-
kakino teZavo. Tov. Kralj, kdaj
vam je bilo v DROGI najtezje?

Zdaj! Ne vemo, kako jutri za-
¢eti. V preteklosti je bilo tezko,
to je res. Trdo smo garali., Am-
pak, delali smo in plan dosegli!
Danes je vse manj dolgoroénega
poslovanja in premalo gospodar-
ske ter poslovne stabilnosti. Z do-
hodkom ne razpolagamo kot bi
morali, oz. premalo. Samouprav-
ljanje je bilo po mojem mnenju

se najbolj u¢inkovito, ko smo
imeli delovne enote namesio
TOZD, Nisem proti TOZD, am-

pak za te smo ofitno nezreli, sa)
so se nam rodili despoti, ki so
véasih prepriéani, da DO (Delov-
ni organizaciji) niso nicesar dol-
zni. in da jim ta ni¢esar ne daje!
Ampak brez nje ne bi tako na-
predovali.

Manijka povezanost in pripad-
nost TOZD delovni organizaciji.
Prave zavesti do dela je premalo
oz. skorajda je ni, zgubili smo jo
jaz ne vem zakaj, ampak brez
zavesti do dela ne bo uspeha.

Kralj Maréelo

Vsak delavec mora ¢utili ljubezen
do svoje delovne organizacije. In
ta ni molzna krava, da lahko od
nje samo jemljes, treba je dati
in Sele potem dobi§ povraéilo.

Veckrat sem prevzel vodstvo
ukrepa druzbenega varstva, men-
da Stirikrat, in vsakokrat uspel,
¢eprav je hila organizacija na
koneu Zzivljenja ali zelo v slabem
stanju. Seveda ne brez ljudi, os-
loniti se moras na svojo ekipo.
Sanacijski naért mora biti reSitev
firme ne pa lepa fasada za zuna-
nji lepsi videz. Sanacijski nacrt
mora biti kot pravo zdravilo za
bolnega ¢loveka., Za nesreéo Vv
firmi (slabe uspehe poslovanja,
op. p.) so vefinoma krivi ljudje,
ne situacija. Pustimo sedanje te-
zave od zunaj, a vseeno je treba
vedno znati analizirati vzroke in
okolje, to je prvo.

Ljudem zaupam, a vendar obe-
nem presodim vsako zaupanje,
ceprav véasih tudi premalo,

Ni skrivnost, da se v TOZD Za-
¢imbo zelo radi vracate, na obi-
ske, na pogovor — tam ste lah-
ko reéemo, zaceli svojo zelo us-
peino poslovnoe  polt  — povejle
nam, kaj menite o danasnji Za-
¢imbi — ali je ta TOZD uresni-
¢ila in ali uresnifuje vse svoje
zmogljivosti? In kako menite o
drugih TOZD glede lastne razvoj-
ne poti?

Zactimba je bila neko¢ moj dru-
gi dom. Neko slabost do nje

.. Marce

imam, to je res. Rad se vracam,
vidim, da imajo uspehe in prav
je tako. Druge TOZD ne zanemar-
jam, vse cenim. Zadnje ¢ase se
pa sploh precej veé angaziram za
druge TOZD, najve¢ za Ribo v
Izoli.

Zactimba ima Se veliko prihod-
nost. Je pa nekaj Zze zamujenega,
pospesSiti morajo razvoj, tega se
ne sme zanemarjati, uvesti nove
programe, itd.

Katera TOZD, v vasi eri, pa je
dosegla najvedji razvoj?

Tezko je odgovoriti na to vpra-
Sanje. Zactimba je tehnoloSko us-
pela, fiziéni obseg dela bistveno
povetala z istim Stevilom delav-
cev, Vse slabo stojete TOZD so
resevale svoje tezave s poveca-
njem Stevila delaveev, in to tako,
da so delavee pripeljali od dru-
gjie. To ni bilo dobro. Problemi
g0 se fe povecdevali. Iz izkuSenj
vem, da je treba fabriko zgraditi
tam, kjer so ljudje. Pokazalo se
je, da je to najbolje.

Pred problemi pa ne bezatli in
ne jih odlagati, Problem je treba
razéistiti takoj in do konca, ¢e ne
mali problemi postanejo veliki.

Z zdruzitvijo 1. 1. 1984 smo se
soocile delovne organizacije raz-
litnega karakterja in lastnosti. Da
bi bili isti je nemogode. V taki
razseZnosti  delovanja pa mora
previadati teamsko delo. Zdruzili
smo se zaradi vec¢jih uspehov, pri
tem se mora odrazati usklajena

lo Kralj

poslovna politika med vodstvom
DO. V takem konglomeratu posa-
meznik ne naredi ni¢. In povezani
moramo biti z vsemi delavei, ozi-
roma z ljudmi, ki v svoji sredini
pozitivno vplivajo. Mislim s tem
na KPO, in vse poslovodne orga-
ne. (Generali brez vojske)!, to
ne gre. KPO je namenjen celi
DROGI, ne sam sebi!

Teamskega dela je S§e zdalec
premalo. Ne vem, od kje to izvi-
ra, iz bivse DROGE ali AGRA-
RIE, in je vseeno, le da bo vna-
prej drugace. Borba mnenj mora
biti, (ker imam rad ljudi) ta
borba ni bila nikoli tezka, ampak
dobrodosla.

Tovariid Kralj, kaj menite o po-
vezanosii poslovodnih organov z
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi? Ali je ta dovolj prisotna v
nasi DO?

V prejinjih manjsih OZD sem
imel druzbenopolitiéne organiza-
cije okrog sebe, ¢eprav so mi véa-
sih oéitali, da se izvaja moja vo-
lja. To ni bilo res, izvedli smo
tisto, kar smo se dogovorili.

Pri tem pa poudarim — sestan-
ke je treba pripraviti. Na zacet-
ku sestanka moramo imeti CILJ,
do Katerega nas mora pripeljati
zakljucek sestanka. Ce tega cilja
ni, ljudje otopijo ze na sestanku.
Tudi ¢lani KPO, zaznati morajo
probleme svojega podrodja in is-
kati resitve; ¢e ni cilja je hudo.
str.)

(Nadaljevanje na 4.

Na podlagi

ki so pomemben dejavnik v

beno industrijo, turizem,

Llrgovino,

ZRVS.

ljene obrambne
»NNNP«.

nacrie,

Priznanje RK ZRVS Slovenije
»Drogi«

programa ZRVS Slovenije, 45.
Zveze rezervnih vojaskih staresin Slovenije in pravilnika o po-
deljevanju priznanj ZRVS Jugoslavije, je predsedstivo RK ZRVS
Slovenije na predlog Obalne konference ZRVS Koper nasi de-
lovni organizaciji podelilo plaketo ZRVS Jugoslavije z obraz-
Ibzitvijo, da delovna organizacija »Droga+« zdruzuje 15 TOZD,
nasi
obalno-kraskem, slovenskem in jugoslovanskem {rziséu. »Dro-
ga« je zdruZzena v SOZD »Timavs«, ki je med veéjimi agrozivil-
skimi kompleksi v Sloveniji, ki zdruzuje kmetijsivo, prehram-
gostinstvo

DO =Droga« sodeluje in materialno podpira vse pomemb-
nejSe akeije, ki jih organizirajo obalna in obéinske organizacije

V »Drogi« deluje aktiv ZRVS, ki je pomemben dejavnik
in pobudnik na podro¢ju obrambnih priprav v DO in TOZD.
Po oceni pristojnih organov ima »Droga« vzorno priprav-
kar se je

Plaketa ZRVS Jugoslavije je bila podeljena nasi DO dne
21. decembra 1984 v hotelu »Bernardin«, kjer je bila svetana
akademija v pocastitev dneva oborozenih sil SFRJ.

¢lena Statuta

prehrambeni industriji na

ter notranjo in zunanjo

pokazalo zlasti v akcijah
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V Delamarisu vedno
boljsSi rezultati

POZITIVNI PREMIKI V POSLOVANJU TOZD DELAMA-
RIS SO BILI VIDNI ZE OB PREGLEDU DEVETMESECNEGA
POSLOVANJA TOZD V LETU 1984, SEDAJ, KO JE LETO
1984 ZE MIMO PA V DELAMARISU Z ZADOVOLJSTVOM
UGOTAVLJAJO, DA SO PRESEGLI PLAN PROIZVODNJE,
CESAR DELAVCI V TOZD ZE LETA NE POMNEJO.

Plan, ki so si ga =zaslavili za leto 1984 je bil: izdelati
7593,1 to izdelkov; 28, 12. 1984 so ugotovili, da so plan presegli
za 2,2 %, saj so proizvedli 7762t izdelkov. V primerjavi z do-
sezeno proizvodnjo leta 1983, je lanska (1984) vecdja za 13 %
ali 898 t.

Pregled dosezene proizvodnje izdelkov glede na plan po
grupah izdelkov:

fizoli in pasulj 1371 t = 133 % 1. plana
sardine 29499t = 992 %

infuni in papaline 1t = 129%

predjedi 237341t = 1055 %

pastete 453,21 = 226,6 %

marinade 13,1t = 264 %

ribja moka in olje 561,0t = 70,1 %

slana riba 3,3t = izven plana
T762,0

Med fizoli je bilo najved¢ izdelkov rjavega fizola, izdelanega
za rezerve, medtem ko proizvodnja pasulja ni tekla zaradi
previsoke cene surovine. Da pri izdelkih sardin ni bil dosezen
plan je vzrok v nezadostnem ulovu. Ulova pa ni bilo zaradi
vremenskih razmer, ki so bile neprimerne.

Proizvodnjo predjedi so v TOZD celo omejevali. Surovine
za te proizvode so delno uvozne, zato ta proizvodnja ni po-
vsem racionalna.

Moéno so presegli plan proizvodnje pastet. PovprasSevanje
po teh proizvodih je na trgu veliko (VIKEND in RIBJA PAS-
TETA). Zato je proizvodnja potekala kontinuirano. Stala je le
ob vedjih okvarah, saj je postrojenje izredno staro.

Za boljso primerjavo navajamo pregled doseganja proiz-
vodnje v TOZD v zadnjih nekaj letih, v primerjavi s Stevilom
zaposlenih:

Leto doseZen plan v t 5t. zap.
1979 6802,7 633
1980 7125,9 G646
1981 7688,5 611
1982 7507,5 605
1983 6864 592
1984 7762 597

Iz primerjave je razvidno, da kljub padcu S3tevila zapo-
slenih proizvodnja v TOZD ni nizja. To je vsckakor posledica
vetje prizadevnosti vseh delaveev TOZD oz. DO in boljSega
sodelovanja v okviru SOZD, je dejal tov. FRANETIC, direktor
TOZD DELAMARIS in nadaljeval, da je kljub doseZenim rezul-
tatom treba v TOZD urediti Se veliko stvari. Rezerv je Se veliko,
n,pr.: na prihrankih z materiali, pri nadomeséanju drazjih su-
rovin s ecenejs$imi, pri zmanjsevanju rezijskih stroskov, pri re-
Sevanju stanovanjskih vprasanj in Se drugod.

Fiziéni pokazatelji proizvodnje TOZD DELAMARIS so
izredno ugodni, toda veliko tezje je govoriti o ugodnih finan-
¢énih pokazateljih. Stroski so nekontrolirano rasli (n.pr.: cena
mazuta), prav tako cene surovinam, saj so narasle za 80 %,
cene gotovih izdelkov pa so se dvignile le za 18 %. Zato je
boljsi finanéni uspeh le rezultat povecanja proizvodnje in ne
povisanja cen proizvodov.

Ob koncu je tov. FRANETIC zakljuéil svoje podajanje:
Veliko naporov je bilo vleZenih v doseganje plana, toda visek
uspeha predstavlja zakljuéek finanéne konstrukcije investicije,
ki smo jo pripravljali 5 let in radunamo, da bodo z realizacijo
programa, ki je v teku, postavljeni temelji za razvoj nadaljnje
proizvodnje.

Letos bo zgrajeno: proizvodna hala, éistilna naprava in

pomaol.
Majda VLACIC

Slahsa letina grozdja
se ne pomeni
slabhse vino

V beinem pogovoru ob obisku
v TOK »VINAKRAS« SEZANA
sta nmas izkusena PrimoZ STOKA
— vodja polnilnice in Sergej
ZVAB — vodja DE KLET sezna-
nila, da je bila zadnja letina
grozdja skromnejsa od lanske z
obeh pogledov, kvalitete in koli¢i-
ne grozdja!

Vreme ni bilo naklonjeno vin-
ski trti.

Dezja je bilo veliko preveé in
trta se je v preveliki kolidini
viage dusila. Tudi trgatev se je
zavlekla. V normalnih, jesensko
zlatih dneh, bi na primer trajala
14 dni, lani pa so trgac¢i morali
obirati po wvinpgradih cel okto-
ber.

Veékrat mokri in v blatu so
vendarle ma Krasu natrgali 120
vagonov grozdia.

Menijo, da so s pravilno nego
dosegli kvalitetno vino, ni¢ slab-
$e od prejinjega leta.

V pogovor smo pritegnili tudi
Majdo BRDNIK, mlado strokov-
no delavko v kmetijstvu.

Prodaja masih vin se je v lan-
skem decembru bistveno povedala
v primerjavi z letom 1983, smo
zvedeli.

Najvedje (rZis¢e (pa ne razu-
mite napak!) je Slovenijao. Tuja
trzis¢a so Nemdija in Italija, po-
hvalijo pa se Ze lahko s prodori
v ZDA.

Letodnja huda zima veéje fkode
na vinogradih mi povzrodila, ne-
koliko je prizadela le enoletne
(mlajse) nasade.

Je pa delo v wvinogradih ven-
darle v zamudi, saj zaradi moz-
ne pozebe trte Se niso obrezane.
Nekaj malega so jih resda pore-
zali pred letoinjim mrazom, v
najhujii zimi pa seveda ne gre
tvegati, ne trt ne ljudi.

Sedaj je na vrsti globoka zim-
ska obdelava — oranje.

Nato bo treba trte do konca ob-
rezati, pomlad bo Kkmalu tu in
prvo S$kropljenje ne sme zamudi-
ti. In tako se bo zadel vedni po-
navljajoéi se ciklus c¢loveskega
dela pri nekem cilju — tokrat
zlati kapljici.

Sicer pa kmetovalei tudi v naj-
hujsi zimi ne zapravljajo déEasa
tjavdan. Nickoliko opravkov se
nabere, a utegnejo tudi skrbeti za
dopolnjevanje svojega znanja.

Za vse wvinogradnike so bila
namre¢ v Dutovljah in Komnu
organizirana strokovna predava-
nja o rezanju in zaséiti vinske tr-
te. Predavanja so bila, kljub ne-
ljubemu hudemu mrazu, dobro
obiskana,

V TOK VINAKRAS obdeluje
lastne vinograde 14 wvinogradni-
kov, v TOK pa sodelujejo s 900
kooperanti-vinogradniki.

Plan za leto 1985 je 235 vago-
nov gmszdja, do sedaj je sklenje-
nih pogodb za oddajo grozdja (od
kooperantov) za 170 vagonow.
Praksa pa je, da se zadnje po-
godbe wvsako leto sklenejo do 1.
maja pribliZno.

Letoinje leto je za TOK VINA-
KRAS tudi leto investicij. Nowvi
nasadi belih sort grozdja bodo za-
brsteli kar na 6 ha — in iz plodov
teh bodo vinogradniki TOK VI-
NAKRAS za nas proizvajali priz-
nana okusna vina SAVIGNON in
BELI PINOT!

Majda VLACIC
Dragica MEKIS

Kapaciteta polnilnice je 2200 steklenic na uro. To je nova linija,
uvozena iz Italije, na Kateri so okvare minimalne. Prednost linije je
tudi v tem, da so njeni nadomestni deli lahko dosegljivi.
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Seznanimo se, kako smo gospodarili v preteklem letu

Zaosireni pogoji gospodarjenja
tako na domacéem kot na zuna-
njem trgu so bistveno vplivali na
doseganje boljsih rezultatov pri
nekaterih TOZD so vplivale tudi
slabe vremenske razmere in po-
manjkanje lastnih obratnih sred-
stev pri poslovanju.

Poveéanje poireb po obratnih
sredstvih, zaradi povefanja cen
surovinam in drugim zalogam ter
povecanje obrestnih mer na kre-
dite so TOZD v DO »DROGA« v

letu 1984 morale placati preko
500 milijonov ved obresti kot leto
prej za isti obseg fiziénega po-
slovanja. Zaradi tega pravimo, da
je med drugim osnovni vzrok za
nastale izgube in slab%e rezulta-
te po TOZD, pomanjkanje lastnih
in trajnih obratnih sredstev.
DoseZeni rezultati po temelj-
nih organizacijah v letu 1984 so
razvidni iz tabel, ki so prikazane
v nadaljevanju tega prikaza go-
spodarjenja v preteklem letu.

REALIZACIJA KOLICINSKEGA PLANA| PROIZVODNJE

V LETU 1984:

5 g
e 0 =
N i 8 &2 g3 AL 5%
88 — Vrsta realizacije & ML oz w5 B3
TOZD: Soline
1. proizvodnja soli — lastna 8.000 5.000 3.500 70 43
2. odprema soli 18.740 14.700 12.930 88 69
TOZD: Zactimba
1. Za¢imba 7 906 602 66 76
2. Kava 1.305 1.500 2.024 135 155
3. Caji in dingo 1.039 1.303 835 64 80
SKUPAJ: 3.141 3.709 3.461 93 110
TOZD: Sudest
1. Celotna proizvodnja 3.0911 5.052 4.088 81 104
TOZD: Gosad
1. Vlozene vrtnine 1.643 1.689 1.336 79 81
2. Ostala proizvodnja 1.691 2.336 o928 56 68
SKUPAJ: 3.334 4.025 2.263 56 68
TOZD: Argo
1. Jusni koncentrati 1.036 772 1.117 145 108
2. Ostala proizvodnja 2.827 3.179 2.640 83 93
TOZD: Delamaris
1. Sardine v olju 2.583 2975 2,950 99 114
2. Predjedi 2.446 2.250 2,373 97 105
3. Ostala proizvodnja 1.838 2.368 2.209 93 120
SKUPAJ: 6.864 7.503 T7.532 99 110
TOZD: Riba
1. Ulov 7.984 10.778 6.141 i 57
2. Skoljke 199 350 235 118 67
SKUPAJ: 8.133 11.128 6,376 78 a7
TOZD: Vinakras
1. Vino 2,975 2.940 2,906 98 99
TOZD: Mlekarna
1. Mleko 6.201 6.200 6..339 103 103
2. Ostalo 1.455 1.635 1.471 a0 101
SKUPAJ: 17.656 7.835 T.810 102 100
TOZD: Kras, MPI
1. Tzdelki prSutarne 517 565 587 114 104
2, Zakol zivine 4.704 4.170 5.561 119 134
SKUPAJ: 5221 4.735 G.148 118 130
TOZD: Vinakoper
1. Vino 5.461 6.430 5.009 92 78
2. Ostale pijace 2.362 2.405 1.697 0 71
3. Sadje 967 1.312 1.195 124 91
SKUPAJ: 8.790 10.147 7.901 78 90

Planiran fizi¢ni obseg proiz-
vodnje so v letu 1984 dosegli ali
presegli le: TOZD Delamaris,
KRAS MPI, Vinakras in Mlekar-
na. V vseh ostalih TOZD pa bele-
zimo izpad proizvodnje. V TOZD
Zad¢imba ali Argo je ta izpad le

i odstotkov oz 3 odstotke, med-
tem ko je odstotek doseganja pla-
na v ostalih TOZD izpod 80 od-
stotkov.

Poleg obravnavanih TOZD ima-
mo Se TOZD in TOK, ki ne vrsi-

jo proizvodnje, temveé¢ odkup in

kras, TOK Agraria in TOZD Zi-

prodajo druzbeno organizirane wvila, le-ti so svoje plane reali-
proizvodnje. To so TOK Vina- zirali takole:
. =
= %
g3 53 48
n3 =3 53
TOK Agraria
1. Odkup mleka — v 0001 1.600 1.364 85
2. Odkup sadja in zelenj. — 1t 3.771 4.110 109
3. Odkup grozdja — t 1.000 837 84
4. Odkup psenice — t 450 559 124
SKUPAJ: 6.821 6.869 100
TOK Vinakras
1. Odkup mleka — v 0001 4,300 4,244 99
2, Odkup zivil — kom 1.000 651 65
3. Odkup psenice 500 420 84
4. Odkup grozdja 2.350 1.291 25
5. Sadje in zelenjava 620 362 58
SKUPAJ: 8.170 6.577 80
TOZD Zivila
1. Odkup sadja in ni bilo
zelenjave — t koli¢ine
plana 3.688

Iz tabele o ugotavljanju celotnega prihodka, dohodka in ¢istega
dohodka je razvidno, da so naslednje temeljne organizacije poslo-
vanje v lety 1984 zakljudile z izgubo:

v 000 din

— Vinakoper, Koper 178.614
— Miekarna, Dekani 29.609
— TOK Agraria, Koper 10.648
— Riba, Izola 5.785
SKUPAJ: DIN 224658

Vzroki za nastale izgube in uk-
repi za odpravo vzrokov so obde-
lani v sanacijskih programih, ki
so bili Ze pripravljeni in sprejeti
ali pa so v zakljuéni fazi spre-
jemanja. Temu pregledu poslova-
nja dodajamo Se to:

— Vinakoper, izpad predelave
grozdja, pomanjkanje trajnih
obratnih sredstev, usklajevanje
cen vina v letu 1984,

— Mlekarna, pomanjkanje mle-
ka lastne proizvodnje, stroski
dostave mleka, pomanjkanje
obratnih sredstev,

— Agraria, izpad proizvodnje ze-
lenjave (vremenske razmere),
pomanjkanje obratnih sred-
stev,

— Riba, izpad ulova rib, slabe
vremenske razmere, teCajne
razlike na devizni kredit.

Pokrivanje izgube po TOZD je
zagotovljeno na naslednji nacin:

TOZD Riba Izola, izguba pokri-
ta iz sredstev rezerv TOZD Dela-
maris, nepovratno;

TOK »Agraria« Koper, izguba
pokrita iz sredstev rezerv TOZD
Zivila, nepovratno;

TOZD »Mlekarna« Dekani, iz-
guba pokrita iz sredstev rezerv
TOZD v DO »DROGA« z obvez-
nostjo vracila sredstev po 6 letih
in z obrestno mero 10 odstotkov
letno;

TOZD »Vinakoper« Koper, iz-
guba bo pokrita v teku meseca
marca iz sredstev rezerv TOZD v
DO »DROGA« 20 odstotkov in
80 odstotkov iz sredstev rezerv
DO na obalnem obmoéju z ob-
veznostjo vracila po 6 letih in
10 odstotno obrestno mero. SOZD
TIMAV je namreé decembra me-
seca pripravil dogovor med vedé-
jimi  organizacijami zdruZenega
dela na obalnem obmo¢ju in
skladom rezerv SR Slovenije za
pokrivanje izgube v TOZD Vina-
koper. Vse zaprodene delovne ar-
ganizacije so izkazale velik in-
teres za sanacijo TOZD Vina-
koper kot nosilca kmetijske pro-
izvodnje v druzbenem sektorju.
Pri pokrivanju izgube so delova-
le naslednje organizacije zdruze-
nega dela: TOP Portoroz, Splos-
na plovba — Piran, Luka — Ko-
per, Iplas — Koper, Intereuropa
— Koper, Adriacomerce — Ko-
per, Isirabenz — Koper,

Ostali TOZD/TOK v DO DRO-
GA so poslovno leto zakljuéili
uspesno, ¢eprav z nekoliko slab-
$imi rezultati kot smo predvideli
s planom. TOZD Soline in TOZD
Zatimba sta presegla s planom
predvideno akumulacijo.

Marusa Peénik

— vodja DG Plan
in analize

Tane Jelié¢

— ¢lan KPO

za finance
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UGOTAVLJANJE CELOTNEGA PRIHODKA, DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA
DROGE ZA LETO 1984

= w
g2 o - g3 x
£% i 3 3§ o
—= a e == e
oD £ o 2 o4
[SR=) wn a (il DT
Soline 496.046.036,67 179.872.722 55 316.173.314,12 63.080.534 49 248.142.779,63
Zatimba 3.216.980.196 81 2.685.841.540,31 531.138.656,50 255.197.028,25 275.941.628,25
Sudest 1.016.945.413,92 806.897.304,61 210.048.109.31 146.394.114,47 63.653.994 84
Gosad 1.239.233.275,91 1.018.215.850,50 221.017.425,41 115.034.434 60 105.962.991 41
Argo 1.223.675.782,01 0952.851.861,29 270.823.921,62 155.639.748,55 115.184,173,07
Delamaris 2.219.992.939,54 1.585.382.098,76 6:34.610.840,73 353.514.032,12 231.096.808,66
Riba 923.763.965,46 632.307.584,63 291.456.680,83 162.006.727,20 120.449.653,63
Zivila 1.279.655.841.91 1,144.298.009,50 135.3567.832,41 58.665.316,80 T6.692.515,61
TOK AGRARIA 1.292.349.013,63 1.034.064.641,06 148.284.372,57 95.093.484 25 53.190.888,32
Mlekarna 821.669.909 60 773.173.253,15 48.496.656,45 50.536.012,05 2.039.3565,60
Vinakoper 791,891.497,35 569,752.650,00 222.138.847,35 262.689.245,50 40.550.398,15
Agroservis 185,894,327 95 108.317.888,29 T7.576.439,66 22 .868.475,60 54.707.964,06
Vinakras 655.815.032 44 481.436.876,10 174.378.156,34 117.815.681,95 56.562.474,39
Kras MPI 2.080.159.235,35 1.737.431.859,55 342.727.375,80 195.3568.252,35 147.369.123 45
BP 606,988, 462,11 291.162.485,37 315.825.976,74 100.004.375,66 215.821.601,08
DSSS 318.871.815,25 147.621.454,07 171.250.361,18 36.678.111,70 134.572.249,43
DO 1984 18.359.932.746.,50 14.248.628.079,43 4.111.304.667,27 2.195.525.574,94 1.915.779.092,13
DO 1983 12.139.239.000,00 9.695.681.000,00 2.443.552,000,00 1.164.191.000,00 1.279.361.900,00
% 151,25 146,95 168,25 188,58 149,74
Plan 1984 15.631.729.000,00 12.323.932.000,00 3.307.797.000,00 1.423.428.000,00 1.834.371.000,00
% 117,45 115,61 124,29 154,24 101,66
2
: § = =
- & = = ]
a 2% g o CE- 2
Q b R e & on
m N w (ﬂﬁ fa e (P —
Soline 68.602.963,50 10,481.959,60 9.175.000,00 12.646.932,50 147.235.924,13 -
Zac¢imba 66.764.858,00  2.454.378,50 17.397.000,00  21.245.546,00 188.079.345,75 —_
Sudest 46.754.641,50 1.700.662,50 4.000.000,00 8.401.924,50 2.798.765,34 —_
Gosad 78.020.874,50 3.921.896,00 5.500.000,00 8.840.697,00 9.701.5623,91 —
Argo 65.047.952,00  2.714.646,50 14.000.000,00 10.832.957,00  22.583.617,67 —
Delamaris 211.724.572,50 8.807.488,50 27.000.000,00 25.3684.433,50 8.180.314,16 —_
Riba 135.235.634,20 — — — — 0.785.980,67
Zivila 72.335.037,00 —_ — 4.357.478,61 — —_
TOK AGRARIA 63.839.232,00 — — _ — 10.648.343,68
Vinakoper 138.063.645,20 —_ —_ — —_ 178.614.043,35
Mlekarna 27.570.635,95 — — — — 20.609.991,55
Agroservis 37.687.989,50  2.102.892,00 2.500.000,00 3.103.0567,00 9.314.025,56 —
Vinakras 40.626.312,50  2.000.937,00 3.400.000,00 T7.000.000,00 3.535.224 89 —
Kras MPI 80.603.262,00 12.737.645,50 9.400.000,00 13.710.000,00 30.918.215,95 —
BP 163.229.422,50 11.501.183,50 12.000.000,00 12.633.039,00 16.457.956,08 —
DSSS 131.967.614,60 2.604,634,98 — — —_ .
DO 1984 1.428.074.647,35 61.028.324,48 104.372.000,00 128.156.065,11 418.808.414,34 224.658.359,15
DO 1983 959.892.000,00  36.445.000,00  68.850.000,00 76.083.000,00 229.663.000,00  91.576.000,00
% 148,77 167.45 151,59 168,44 182,35 245,32
Plan 1984 1.250.193.000,00 55.898.000,00  56.186.000,00 108.101.000,00 428.024.000,00 14.031.000,00
% 114,22 109,17 185,76 118,55 97,84 =
PRIKAZ IZVAJANJA DRUZBENEGA DOGOVORA O OMEJEVANJU DOLOCENIH
IZDATKOV
Dosezeno 1983 DoseZzeno 1984 Indeks
1. Celotni prihodek 12,139.239.00 18,359.932.746,50 151,24
2. Dohodek 2,443.552.000 4,111.304.667,27 168,25
3. BOD 959.892.000 1,428.074.647,35 148,77
4. Dnevnice za sluzbena potovanja 22.101.106,00 34.069.325,05 154,15
5. Prevozni stroski za sluzbena pot. 22.656.528,50 39.772.883,90 175,54
6. Reprezentanca 4.944.246,14 7.818.186,70 158,12
7. Skupaj (4 + 5 + 6) 49.701.880,64 81.660.400.65 164,30
8. Razmerje (7 :2) 2,03 1,98 97,53
9. Razmerje v podskupini v SRS I—IX 84 0,29 0,15 51,72
10. Avtorski honorarji 944.000,00 1.410.292,00 149,39
11. Pogodbe o delu 29.030.993,10 29.477.456,50 101,53
12. Skupaj (10 + 11) 20.974.993,10 30.887.748,50 103,04
13. Razmerje (12 : 3) 3,12 2,16 69,23
14. Razmerje v podskupini v SRS 0,30 0,11 36,67

Povedal
nam je...
Marcelo Kralj

(Nadaljevanje s 1. str.)

Danes je povezava med KPO,
IPO in DPO pomanjkljiva.

Seveda, tudi DPO morajo kaj
dati od sebe! Se angaZirati, ne
cakati!

KPO mora z odkrito povezavo
sprovajati svojo politiko skozi
DPO!

Danadnja DROGA ni rasla le
iz lastnih akumulacijskih sred-
stev, pa¢ pa z zdruzitvami — ni¢
koliko procesov integracij ste sou-
stvarjali in dozivljali — ali bi
lahko vsem delaveem sporocili,
kako bomo uspeli s to zadnjo
zdruzitvijo, recimo ji 1984, trenut-
no ni najboljse...?

DROGA, ¢e bi bila sebiéna, ne
bi bila danasnja DROGA. Svoja
sredstva je dajala v druge DO, s
katerimi se je zdruzevala. Danes
smo velika delovna organizacija,
pomembna v zZunanjem svetu in
Jugoslaviji.

Zadnja zdruzitev tudi ni napad-
na. Ljudje pa moramo delati; sa-
mo ¢akati, da bo kdo sklade po-
kril je ni¢ oz tam ni napredka.
Ce bomo pravilno povezani in ve-
deli za svoje cilje bo §lo. Glej,
¢e je IZGUBA je treba najprej
najti VZROK, vzrok bomo ugo-
tovili samo tako, da analiziramo
stanje, zakaj je do tega prislo,
¢e tegu nocemo najti tudi vecjega
uspeha ne bo.

Sanacijski program naj se dela
tako, da so cilji jasni, brez teh
kruha ne bo! In $e enkrat po-
navljam, sanacijski nadrt je za
delavee, da se izkopajo iz tezav,
ni pa lepotilno sredstvo.

Tudi v Mlekarni — reé¢i bobu
bob! Ce hotemo imeti na Obali
dovolj mleka, se mora Mlekarna
prikljuc¢iti svoji dejavnosti, —
Cilj mora biti, ne pa tipanje v
temi.

Bil sem eden redkih, ki niso
poznali obéinskih mej, ekonomika
je bila moje vodilo. In tudi da-
nes je tako. Obd¢inske meje v go-
spodarstvu so nedopustne.

Tudi Agroservis. Razéistiti. Ce
lahko 2Zivijo sami, naj Zivijo. De-
javnost k dejavnosti, to je uspeh.

Tovaris Kralj, pricakujemo in
upamo, da boste s svojimi boga-
timi izkuSnjami Se¢ vedno prisotni
v nadi delovni organizaciji. Zeli-
mo pa vam tudi veliko zdravja
in zadovoljstva v prihodnje.

Odved¢ je to vabilo naj bom ge
nadalje v DROGI.

Hvala za dobre Zelje. Vsem de-
laveem danas$nje DROGE pa spo-
ro¢am, naj bodo ponosni na svojo
delovno organizacijo, naj spodtu-
jejo delo in to je najvedja garan-
cija za dobre uspehe, Vsem Je-
lim tudi veliko sreée.

S tovarifem Kraljem se je
pogovarjala:
Dragica Mekis
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Realizacija izvoza v letu 1985

Za leto 1984 smo v DO »DROGA<« planirali izvoz v visini
10.650.729 $, realizirali pa 10.947.050% ali 3% ve¢ kot smo predvi-
deli.

Plan je hil doseZzen zaradi vecCjega izvoza zdravilnih zelis¢
v TOZD Sudest, predvsem pa veéjega izvoza svezih gob v TOZD
Gosad (1.000.000 $ nad planom), medtem ko TOZD Delamaris kot
najvedji dzvoznik v nasi DO plana ni realiziral in sicer je imel
izpad 18 % ali cea 1.000.000%. Plan izvoza je presegel tudi MPI
KRAS, Sezana za 22 % zaradi vedéjega izvoza mesa in Zivine.

PLANIRAN IN REALIZIRAN FINANCNI PLAN IZVOZA:
-
)
3B 5
3 M of g
a =N
S 83 38 G328
E [P TS LSRR p= SR
ZACIMBA 180.000 124.890 69
SUDEST 1.042.238 1.296.513 124
GOSAD 2.373.703 3.644.264 153
ARGO 20.000 2.177 11
DELAMARIS 5.669.016 4.628.000 82
RIBA 277.644 235.418 84
MPI 732,602 B88.918 122
VINAKOPER 172.732 89.366 52
VINAKRAS 52.699 37.502 71
AGRARIA 130.095 — —
SKUFPAJ DO 10.650.729 10.947.049 103

Konvertibila

Od realiziranega izvoza je bilo realizirano preko maloobmejnega
prometa 167.588.081 ali 15 % celotnega izvoza.
212 %

Izvoz na klirindko podroédje 1.275.080CL $

od tega:

TOZD Argo 1.275.080 C1 $
TOZD Delamaris -

2710343 C1 8

2.445.600 C1 %
264.743Cl $

Stevilo zaposlenih in fiziéna
produktivnost

(PROIZVODNJA NA DELAVCA)

2 i3

g oi g i 8o B

TOZD/TOK l@‘; 8 92 EE
= Nm <Pt (W
SOLINE 132 127 142 102
ZACIMBA 163 165 20,1 21,4
SUDEST 116 125 33,7 32,7
GOSAD 203 216 15,4 10,9
ARGO 168 163 24,3 22,6
DELAMARIS 592 597 11,6 12,9
RIBA 201 283 41,7 222
ZIVILA 294 214 — —
BLAGOVNI PROMET 347 304 —_ —
VINAKOPER 303 329 224 20,9
VINAKRAS 84 90 (37,2) (33,4)
AGRARIA 136 158 — -
MLEKARNA 66 (i) 105 105
AGROSERVIS 62 69 —_ —_
MPI KRAS ; 151 172 36,5 50,0
DSSS 275 272 — —
SKUPAJ: 3343 3349
Stanje zaposlenih se v letu 1984 ni bistveno spremenilo — do

vetjih sprememb je prislo le med posameznimi TOZD zaradi reorga-
nizacije (RIBA, BLAGOVNI PROMET, ZIVILA, DELAMARIS, VINA-
KOPER), glede na zastavljen plan zaposlovanja pa je Stevilo delav-
cev zelo niZje.

Ukrep druzbenega varstva
v TOZD »Riba« v zakljuéni fazi

Slab ulov iz meseca decembra 1984 se je nadaljeval tudi v me-
secu januarju 1985, zaradi izredno nizkih temperatur. Skoraj ves uloy
odpade na zadnja dva dneva v januarju.

V januarju je bilo skupaj ulovljeno 159.240 kg drobne plave ribe.
Ves ulov odpade na tehnologijo lebdece kotée. Plivarice sploh niso
lovile, prav tako niso lovile globinske koce.

Proizvednja Skoljk je zna3ala 11084 kg, od tega je Slo v izvoz

10.600 kg.

VZROKI POSLOVNE 1ZGUBE V
LETU 1984

TOZD »RIBA« je poslovno leto
1984 zakljucila Z izgubo
9.245.102,07 din, od tega znasa
poslovna izguba iz leta 1984
5.785.980,57 din, razlika 3.459.121,50
din pa predstavlja 1/3 nekrite
amortizacije iz leta 1983.

Na nastanek izgube je vpliva-
la hitrejSa rast porabljenih sred-
stev, kot je bila rast celotnega
prihodka. Porabljena sredstva so
porasla za 49,4 % vel kot celot-
ni prihodek. Med porabljenimi
sredstvi je najmoéneje porasel
stroSek za gorivo, ki se je med
letom podraZilo za 70 %, od 34,06
din/l na 57.964 din/l. TOZD »RI-
BA« pa je velik porabnik goriva,
posebno z ladjami, ki lovijo s
tehnologijo lebdece kodce.

Visok je del dohodka za ob-
resti. V primerjavi z lanskim le-
tom je porasel za 86 % in pred-
stavlja 10 % celotnega prihodka.

Nerealiziran je bil tudi plan
ulova rib. V =zafetku leta smo
vrnili izposojeni ladji »NEPTUN
L.« in »]L.« iz KomiZe, ker ni bi-
lo mozno odpraviti tovarniike
napake, Koncem leta 1984 pa smo
v pomorski nesre¢i izgubili Se
R/L »KLEN«, V primerjavi z
lanskim letom smo ulovili 77 %
rib in vzgojili 118 % Skoljk.

Slab ulov je bil splosen jad-
ranski pojav, zaradi neugodnih
vremenskih neprilik. Najmo¢nej-
& izpad je nastal na ladjah, ki
lovijo s tehnologijo plivarice.

Ne glede na povisanje stroskov
poslovanja in izpad ulova pa je
na izgubo v TOZD »RIBA« od-
lo¢ilno wvplival obradun teéajnih
razlik za ladji DROGA 1. in I
za leta 1982, 1983 in 1984, Reva-
lorizacija ladij DROGA 1. in II.
znasa 114.870.302,50 din, tedajne
razlike pa 238.346.381,10 din, raz-
lika znasa 123.476.078,60 din, 10 %
nekrite razlike je bilo potrebno
kriti v ZR/84 v breme dohodka,
kar znasa 12.247.607,85 din in je
enkrat ve¢ja, kot je poslovna
izguba,

Tec¢ajne razlike bodo tudi v
prihodnjih letih odloéilno vpliva-
le na poslovni rezultat TOZD
»RIBA«, ker =znaSa neodpla¢an
del glavnice Se 1,285.558,60 US $.

DEBELJAK Boris

PRIPIS UREDNISTVA:

Delavee v drugih TOZD-TOK-
DSSS DROGE zelo verjetno za-
nima, kako uspefen je bil ukrep
druzbenega varstva pri sanaciji
ostalih motenj, to je samouprav-
nih in delovnih odnosov, zato
pricakujemo tudi to informacijo.

UREDNISTVO
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Katere smrti umreti ali

kako preziveli — se delavei upravideno sprasujejo.

»Agroservis« — prava odlocitev?

DS Agroservisa je sprejel sklep, da 18. 3. 1985 izvede referendum

o izlocitvi TOZD iz DO DROGE.

Sleherna organizacija, bodisi {emeljna — delovna — druzbena,
doZivi v svojem nastajanju in bitju ve¢ raznoraznih stisk, problemov

pal tezav, ki

imajo razlitne vzroke

in posledice. Agroservis, na-

Sa TOZD za popravila kmetijskih in motornih vozil s sedezem v
Kopru — ni izjema, nasproino! Ze ved let se delavei otepajo z veli-
kimi tezavami. Poslovni rezullati so se bistveno poslabsali v letih
1981/83, nekoliko boljse je bilo sicer v 1984 letu. OSNOVNI RAZLO-
GI za to so pravgotovo izredno tezki pogoji dela, oz, delovni prosto-
ri, ki 5e zdale¢ ne ustrezajo predvideni sanitarno-higienskim zahte-

vam.
A verjetno to Se ni najlezje.

Ze povrinemu opazovaleu ni teZko ugotoviti, da so delavei zelo
zamorjeni in prizadeti, ker se to stanje Ze nekaj let ne premakne.

A poglejmo v bliznjo preteklost
Agroservisa in skuSajmo ugotovi
ti, zakaj odlo¢itev DS Agroservi-
sa, da 18, 3. 1985 izvede referen-
dum o izloditvi iz DO,

V juliju 1984 so se sestali dele-
gati delavskega sveta in predstav-
niki druZbenopolitiénih organiza-
cij in odloéno zahtevali odgovor
na veliko vprasanje — kdaj bo
stekla investicija v njihovi
TOZD?

V TOZD so namreé¢ ze pred
zdruzitvijo v sedanjo DO DROGO
poskrbeli za vso potrebno doku-
mentacijo od projekta do gradbi-
&¢a. Za prvoine Zelje oz. potrebe
pa ni bilo dovolj finanénih sred-
stev tako, da z investicijo prvol-
nega obsega ni bilo mozno zaceti.

Prvotni projekt so skréili. Nov
projekt je zahteval 6,5 milijard
din. Za ta denar, zbran od sovla-
gateljev in kreditov izvajalca je
bila delovna organizacija SGP
Gorica pripravljena zgraditi novo
servisno delavnico.

Sedanja stavba Agroservisa je
predvidena za odstranitev, to je
bistven razlog zaradi katerega je
nesmiselno posegali v sanacijo le
tega. Za razsiritev ni moznosti. Na
objekt meji z eni strani Trgoav-
to, z druge SODO, pred objektom
je cesta, za stavbo pa kanal in
avtobusna postaja. Obseg dela se
dnevno poveluje, najbolj za po-
pravila kmetijske mehanizacije.

Indpekeijska sluzba za varstvo
pri delu zelo kritiéno ocenjuje po-
goje dela v tej nasi TOZD. In-
Spekcija varstva pri delu je tudi
zahtevala takojsen (do 1. 6. 1984!)
sanacijski poseg v teh delavnicah,
Te zahleve niso realizirali, ker
so upali, da bo investicija kmalu
stekla?!

Delavei v Agroservisu povedo,
da so nekoliko let prispevali sred-
stva za investicije v TOZD bivie
Agrarie, ter da je slednji¢ ¢as, da
sami pridejo na vrsto... celo to,
da so pred zdruzitvijo v sedanjo
DO DROGA »padale« obljube o
takojsnji investiciji. ..

Tako pravijo v Agroservisu.
Enotno. Z vodstvom na ¢elu. In
zahtevajo odgovor.

Zal je tako, da smo ljudje ne-
strpni in neucakani ravno takrat,
ko bi morali biti najbolj enotni
¢e Zelimo nek problem resiti, nekj
cilj doseéi. To navajam preprosto
zato, ker so delavel v Agroservisu
nestrpno zatrjevali, da v delovni
organizaciji pa tudi na SOZD TI-
MAV ni posluha za njihovo in-
vesticijo, da nekateri neodgovor-
no izjavljajo, da v DROGI ni
interesa za njihovo dejavnost, da
odgovorni  odlaSajo 2z odgovo-
rom...

Vse to je bilo izre¢eno na raz-
Sirjeni seji dne 20, 7, 1984, Na isti
seji so odgovorni ¢lani  KPO
DROGE, odgovoren delavec plan-
ske sluzbe, pa tudi predstavnik
KPO SOZD TIMAV obrazlozili
svoja staliS¢éa, predvsem pa moz-
nosti za investicijo v Agroservisu.

Predvsem so poudarili nasled-
nje:

— v ostalih TOZD DROGE s
kmetijsko dejavnostjo ni pozitiv-
nega odziva za povecanje uslug
servisne delavnice oz, da enota
tezka mehanizacija (ki je nepo-
sredno vezana na kmetijsko de-
javnost) ni odvisna od izgradnje

delovnih prostorov v Agroservisu,
in pa

— da je bila prvolna ponudba
SGP Gorica res v visini 69.800.000
din, medtem ko so po preuditvi
celovite vsebine investicije v SGP
za le-to izraduna 84.800.000.— din.

Nevzdrznim delovnim pogojem
nihée ne oporeka. Predvsem te
bi morali ¢imhitreje zboljsati.

Skratka, na sestanku 20, 7. 1984
delavei TOZD Agroservis in pred-
stavniki KPO DROGE in SOZD
TIMAV niso dosegali usklajenega,
za vse sprejemljivega dogovora.

Prvi so zatrjevali, da ni poslu-
ha za njihovo stanje, da za inve-
sticijo ni nikakrine zavzetosti, da
problem investicije v Agroservisu
delovna organizacija gleda dokaj
neprizadeto, in celo to, da se Zeli
TOZD ukiniti.

Slednji pa so zatrjevali, da [i-
nanénih sredstev za nove proiz-
vodne prostore v predlagani veli-
kosti ni, da moramo skupno najti
racionalnejso reSitev, da nih¢e ne

razmislja o ukinitvi TOZD, ker
le-to  potrebujemo. Prihodnost
Agroservisa pa mora biti pred-

vsem dejavnost kmetijske meha-
nizacije.

Bilo je izrecenih precej ocitkov
glede na to, da investicija izgrad-
nje novih servisnih prostorov v
TOZD Agroservis ni vkljuéena v
prioritetni plan DO za leto 1984.

Delavski svet je sprejel sklep,
da se zaéne postopek za izloéitev
TOZD Agroservis iz DO DROGA
in poiiée drugo reitev, kjer bodo
delavei uresnicili svoje cilje. Ta
sklep je sprejet 20. 7. 1984. leta.

V naslednjem obdobju, to je
drugi polovici leta 1984 je sklep
DS Agroservisa visel v delovni
organizaciji nemara kot Demok-
lejev mec¢. Povzrocil je neke vrste

Na Socerbu 2. 6. 1984 — tovariSi in tovarisica, delavei Agroservisa

In v tej zadnji Stevilki Se niso
vkljuéeni vsi stroski kot so mini-
malna oprema, stroski demontaze,
stroski pridobivanja soglasij, pri-
kljuc¢kov na komunalne naprave,
itd,

— DO DROGA je zainteresira-
na, da se kmetijska mehanizacija
vzdrzuje, ni pa interesa, da se
pretezno vzdrzujejo vozila TAM,
investicijski program ni stekel,
ker program nakazuje izgubo pe-
tih let po izgradnji, ¢e bi sploh
»staknili« vsa sredstva za izgrad-
njo... v delovni organizaciji pa
sedaj ni moZno zagotoviti kritje
teh posledic.

Nujno je zatorej poglobiti se in
najti primerno refitev.

mir in le tu pa tam se je obenj
obregnil kakfen razpravljalec na
sestankih druZzbenopolitiénih or-
ganizacij. V zacetku leta 1985 so
delavei Agroservisa ponovno zah-
tevali od vodstva DO in vodstva
SOZD odgovor na vpraSanje in-
vesticije.

In glej ga zlomka! Na vedkrat-
no vprasanje zakaj je bilo v zve-
zi s to problematiko toliko é&asa
»mirno-tiho« obdobje je bilo sli-
Sati — v TOZD so ¢akali reakei-
jo DO, vodstvo DO pa je &akalo
odpravo sklepa o izloéitvi, preden
bi se lotili nadalinjih priprav na
investicijo.

Kakorkoli, 6. februarja letos so
se ponovno zbrali delavski svet,

vaodstvo in predstavniki druzbe
nopolitiécnih organizacij skupaj s
predstavniki DO in SOZD TI-
MAYV, da o zadevi investicije po-
novno spregovorijo. Preden so na
tem sestanku sprejeli zakljucke
so pretekle Stiri dolge ure tezkih
razprav, v katerih je bila prevla-
dujofa zahteva delavcev in vod-
stva TOZD, da pred ostale delav-
ce ne gredo brez dorecenih skle-
pov o investiciji.
Programske usmeritve so
nared Ze za to sejo (6. 2. 1985),
vendar so delavei zahtevali kon-
kretne aktivnosti z roki, niso se
hoteli zadovoljiti le z usmeritva-
mi nadaljnjega razvoja TOZD!
Zategadelj so v zakljuckih za-
dolzili vodstvo delovne organiza-
cije DROGA in SOZD TIMAV,
da v naslednjih desetih dneh iz-
delajo program investicije z op-

bile

REZULTATI referenduma
18. 3. 1985 o izlodilvi TOZD »AG-
ROSERVIS« iz DO »DROGA« so
naslednji:

Referenduma so se delavei ude-
lezili polnostevilno — 100 %. Od
skupno zaposlenih 68 delaveev jih
je 67 ali 98,53 % glasovalo ZA
sprejem sklepa o  1ZLOCITVI
TOZD iz sestave DO »DROGA«
PORTOROZ in le en delavec je
temu sklepu nasprotoval,

redeljenimi aktivnostmi, velikost
objekta in cokviren zacetek grad-
nje novega objekta.

Sklep z dne 20. 7. 1984 niso pre-
klicali.

Vsebina naslednjega sestanka,
to je bilo dne 1. 3. 1985, je blago
re¢eno dobra snov za tragikome-
dijo nasih odnosov!

Zopet je bilo izrecenih precej
hudih besed in kritik. Prednja-
¢ila je ta, da v DO DROGA ni
»dobre volje« za problem Agro-
servisa. In z druge strani, da zao-
streni ¢asi gospodarjenja zahte-
vajo realno planiranje investicij,
da pa bodo storjeni vsi napori za
zatetek gradnje v letodnjem 1985
letu.

Delavei Agroservisa so zahte-
vali konkreten in garantiran da-
tum zacetka gradnje, medtem pa
so predstavniki DO zatrjevali, da
bomo storili vse za to, da se in-
vesticija zadéne 1, 9, 1985, toda
garancije za to ne more prevzeti
nihée.

Vse je kazalo, da bo vendar-
le zagorel »beli dim«, saj so de-
lavei na tej seji, 1. 3. 1985, spre-
jeli program smernic srednjeroé-
nega razvoja TOZD Agroservisza
obdobje 1986-95. Ob tem pa Se
sklep. da se 1. 3, 1985 izvede RE-
FERENDUM za izloditev iz DO
DROGE in da se Agroservis pre-
strukturira v enovito DO.
ZAKAJ TO??7?

Navajamo celovito obrazloZitev
k sklepu o izvedbi referenduma:

Delovni pogoji so v Agroservisu
nevzdrzni in so dosegli skrajno
kriti¢no toc¢ko. Reditev, ki je bila
nakazana s strani TOZD v juniju
1984 leta, v vodstvu KPO DO
DROGA ni naletela na razumeva-
nje in podporo.

(Nadaljevanje na B, str)
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TRIDESET LET

DIREKTOR DROGE -|

Kralj Marcel je bil rojen 29, 9. 1925 v vasi Gabrovee pri Trsiu.
Izhaja iz delavske druzine. Izuéil se je za strojnika in leta 1942 na-
pravil v Vidmu izpit za pomo¢nika strojevodje elektri¢nih lokomotiv.

Februarja 1943 so ga

italijanske oblasti

internirale zaradi vedno

veéjega simpaltiziranja za osvobodilno gibanje in ga odvedle v tako
zvani »Batalion speciale«. Najprej je bil v Acvili, nato je bil pre-
meséen v Foggio in Sansevero. Ob kapitulaciji Italije mu je uspelo
iz taborii¢a pobegniti in tako priti domov, kjer se je isti dan, t.j.
9. 9. 1943, prikljuc¢il partizanom. Od tfakrat je bil v partizanskih
vrstah nepretrgoma do konca vojne, t.j. 15. 5. 1945.

Bojeval se je v raznih enotah — Kosovelovi brigadi, enoti »Kras-
ki voz« in kot ilegalec v Trstu, kjer je deloval v samem Trstu in v
njegovi okolici. Po osvoboditvi je ostal aktiven in je sluzboval v
Kranju, Mariboru, Novi Gorici in Kopru.

1. 10. 1953 je bil imenovan za
direktorja »Zac¢imbe« v Portoro-
zu. Takrat so obstajale se delnis-
ke druzbe in je bila tudi »Za-
¢imba« takrat Se delniska druz-
ba. Kot direktor je zacel delati s
priblizno sedmimi (7) ljudmi. Se-
deZ je bil na Belem krizu, v se-
danjem »Elesu=. Leta 1955 se je
podjetje preselilo v Sefo in tam
nadaljevalo svoj razvoj. Leta
1958 se je prikljuéil »Zadimbi«
obrat »Sudest« iz Gradii¢a. Ta-
krat je bil obrat »Sudest« zelo
slabo stojefe podjetje, ki je po-
tem zgorelo in je po poZaru na
istem mestu bil obnovljen obrat
»Sudest« Gradisce, sedanji TOZD
SUDEST GRADISCE. Leta 1963
sta se zdruzili »Zad¢imba« in »So-
line« v novo podjetje »Zacdimba-
Soline« Portoroz. Oba podjetja
sta bila potrebna temeljite obno-
ve, ker so bili stroji in naprave
zastarele, V skladiséu soli se je
v celoti mehaniziral proizvodni
proces, prav tako se je zacdelo s
popravilom v »Solinah= in »Za-
¢imbi«, Vodstvo je Se nadalje za-
upano tovarisu Maréelu Kralju,
saj je s svojim poZrtvovalnim
delom in sposobnostjo bil vsesko-
zi uspeSen direktor in med de-
lavei zelo priljubljen.

1, julija leta 1963 se je naSemu
podjetju prikljuéilo Se podjetje
»Gosad« Ljubljana. Tudi to po-
djetje je bilo v slabem stanju,
zaradi preceiinjih izgub in poleg
tega je imelo Se ogromne zaloge
zdravilnih zelis¢, ki so hile na
zalogi kot nekurantno blago. Vse
te zaloge so se odpisovale v na-
slednjih letih.

S 1. julijem istega leta se je
tudi delovna organizacija preime-
novala v DO »DROGA«, pre-
hrambena industrija PORTOROZ.

Glede na opisano slabo financ¢-
no stanje pripojenih podjetij je
takratna »Zac¢imba« — deprav
predhodno moéno rentabilna, za-
ila v precejinje tezave tako, da
se je moral v .naslednjih petih
letih po pripojitvi kolektiv odre-
¢i vsem eventuelnim dobitkom
samo zato, da se je v bodote ob-
drzal.

Dejanski precbrat in vzpon DO
HP »DROGA« se je pricel leta
1969. Od takrat, po konsolidaciji
in ponovni utrditvi, se je zacel
vzpon delovne organizacije. Za
saniranje takega stanja je bila

potrebna moé¢na koncentracija in
zaradi tega, ker so bili proizvod-
ni procesi prepleteni med seboj,
je bilo potrebno napraviti novo
organizacijo zdruzenih podjetij.

Tovaris KRALJ je Zze zelo zgo-
daj ugotovil, da malo podjetje
kot je bila takratna DROGA, ne
more prosperirati in je zacel z
integracijskimi procesi. Te svoje
integracije je zacel z relativno ze-
lo problematiénimi podjetji, ki so
bila takrat praktiéno na robu
propada in so se kasneje v zdru-
zeni organizaciji izvlekla iz svo-
jih problemov in postala gospo-
darsko enakopravni ¢lani  iste
druzine.

Po letu 1973 je DROGA pri-
stopila v SOZD »Hp+« Ljubljana.
S 1. 4. leta 1977 sta se pridruzili
DROGI KZ Lucija in Izola. Istega
leta je bil izvrien referendum o
zdruzitvi DO DROGA, DELAMA-
RIS in KOLONIALE Piran. S tem
je nastala delovna organizacija

o

Kralj
Ivo

sodelavei —
Rino Medveséek,
Krajne, Stane Znidaréié

Dolgoletni
Mardelo,

HP »DROGA« PORTOROZ, ki je
bila s svojimi temeljnimi organi-
zacijami prisotna v Sloveniji in
Jugoslaviji.

KRALJ Marcel je bil vedno za-
govornik prioritetnih vlaganj v
obrate — TOZD na manj razvitih
podroé¢jih, izboljSanje opreme ter
proizvodnih prostorov. Da bi za-
gotovil potrebne surovine iz do-
mac¢ih virov, je vzpostavil koope-
racijske odnose s kmetijskimi
organizacijami izven republike,
posebno pa s kmetijskimi organi-
zacijami v AP Vojvodini, od ko-
der %e danes dobivamo surovine

Tov. KRALJ ob obisku tov. Antona VRATUSE (1979 s sodelavci
(posnetek je nastal v Delamarisu)

za proizvodnjo ¢ajev in é&ajnih
mesanic ter zdravilna zelid¢a za
izvoz. S skrbno pripravljeno akci-
jo za zmanjianje uvoza in sode-
lovanjem z domacimi proizvajalci
embalaZe, je bil uvoz papirnate
embalaze popolnoma odpravljen.
Ob istem ¢asu pa se je poveceval
izvoz, in to predvsem na konver-
tibilno podroc¢je. Pod njegovim
vodstvom se je delovna organi-
zacija razvila iz majhnega obrt-
nega podjetja, ki je takrat Stel
7 oseb, v delovni kolektiv z 2400
zaposlenimi leta 1978.

Nova delovna organizacija se
je organizirala v desetih (10) te-
meljnih organizacijah in delovno
skupnost, od Kkaterih so bile v
ob¢ini PIRAN: Soline, Zac¢imba,
Kmetijska proizvodnja, Blagovni
promet in Delovna skupnost
skupnih sluzb; v obé¢ini IZOLA:
Argo, Delamaris, Riba, Zivila; v
obéini SEZANA: Sudest Gradi-
i¢e in v ob¢ini ORMOZ: temelj-
na organizacija Gosad Sredisée ob
Dravi. Potrebno je povedati, da
so bile organizirane po vsej Ju-
goslaviji odkupne postaje in od-
premna skladis¢a tako, da je bila
delovna organizacija prisotna ta-
ko na internem trzZis¢u po celi
Jugoslaviji in vedno bolj tudi na
zunanjem, trgu.

Ze takoj po druzbeni akeiji
povezovanja agrozivilstva in turi-
sticnega gospodarstva na Obali
in Krasu, glede na poudarek pri-
dobivanja hrane, ki je postalo
problematiéno v celi Jugoslaviji,
je bil prista§ povezovanja ob-
stojec¢ih delovnih organizacij, ki
se ukvarjajo z agrozivilstvom in
turizmom, da se le-ti poveZejo
v nov SOZD, na osnovi speciali-
zacije.

V tej akeiji je tovaris KRALJ
imel vodilno vlogo v cilju za-
¢etnega organiziranja osnovnih za-
stavnih ciljev, ki se je zacelo le-
ta 1981, medtem ko je v letu 1982
bil v polni meri angaZiran v rea-
lizaciji formiranja SOZD Agrozi-
vilsko-turisti¢nega kompleksa, ki
je bil realiziran z referendumom
23. decembra 1982.

Poudariti je potrebno, da so
za ¢asa njegovega vodenja zrasle
nove tovarne — temeljne orga-
nizacije, »Zatimba« se je avto-
matizirala; zrasla je nova tovar-
na v Srediséu ob Dravi — sedaj
temeljna organizacija »Gosad«;
obnovljena in poveéana je nova

tovarna »Sudest« Gradisce (TOZD
SUDEST); obnovljeno je bilo lad-
jevje za ribolov v TOZD »Riba«
Izola. Vse to doprinasa in s pra-
vilnim vodenjem bo tudi v bo-
dote doprineslo, nove uspehe v
predelovalni  industriji. Zadnje
leto si je zelo prizadeval za oz-
dravitev tezkega poloZzaja v
TOZD RIBA, ker je bila ta te-
meljna organizacija mnogo let
zapostavljena. Z njegovim delom
in zalaganjem bo ta temeljna
organizacija tudi uspela prebro-
diti tezke ¢ase.

Poleg svojega dela je bil tova-
ri§ KRALJ aktiven tudi v druz-
benaopolitiénem Zivljenju, bil je
¢lan Gospodarske zbornice, ¢lan
ve¢ Komisij pri Okrajnem ljud-
sem odboru Koper, odbornik
Skupséine ob¢ine Piran v dveh
sklicih, aktiven ¢lan Zveze bor-
cev, ¢lan delegacije Krajevne
skupnosti Portoroz za Zbor Kkra-
jevnih skupnosti obéine Piran,
¢lany ZKJ od leta 1945.

Ce pogledamo prehojeno pot
Maréela Kralja, lahko brez olep-
Sevanja trdimo, da je bil vedno v
prvih vrstah borbe za napredek,
za ustvarjanje socialistiénih od-
nosov med ljudmi in da je bil
sam soustvarjalec istih. Za nje-
gove zasluge na vojaskem, gospo-
darskem in politi¢nem delu, je bil
tovari§ KRALJ odlikovan:

1. orden
stopnje

2. orden za hrabrost

zasluge za narod III.

3. orden partizanske zvezde III.
reda

4, plaketo skupséine obéine Piran
ob obéinskem prazniku

. ob 10. obletnici JLA je dobil
spomenico 10. obletnice JLA

o

6. plaketo skupséine obéine
Ormoz

7. Krajgerjevo nagrado
8. redom dela z rdeco zastavo.

Tovarisu KRALJU se zahvalju-
jemo za vloZen trud za napredek
delovne organizacije, lahko rete-
mo, da je zrasla iz ni¢ v delovno
organizacijo, ki danes predstav-
lja viden gospodarski faktor v ce-
li Jugoslaviji, proizvode DROGE
pa dobimo domala na vseh celi-
nah sveta.

Joze Cerne
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Branko Skrlj — kooperant TOK Vinakras, Filip¢je brdo

Eden od stevilnth
- kooperant Branko Skrlj

Odpeljali smo se na Filipéje brdo pri Sezani in obiskali koope-
ranta SKRLJ Branka z druzino.

Nasli smo ga v novo zgrajenem hlevu, ki bi ga zaradi velikosti
lahko zamenjali z mesino garazno zgradbo,

Tov. SKRLJ je eden najvedjih kooperantov TOK VINAKERAS,
ki se ukvarja z Zivinorejo in nekaj malega z vinogradnistvom. Kot
kooperant sodeluje s TOK Ze nekaj let nac¢rino, z zivinorejo pa se je
zadel ukvarjati pred dvemi leti, ko je pri¢el urejati travnike, pasnike
in nato graditi hlev za 50 krav, L.j. 16 krav molznic, 30 pitancev in
ostalo teleta,

Izgradnjo hleva mu je omogodila TOK, s solinanciranjem in §
primernim naé¢rtom hleva. Omogocila mu je tudi nabavo primerne
vrite zivine. To je rjava zivina, Svicarskega porekla (uvoZena iz
Svice 1904), oplemenjena z ameriSko rjavo pasmo spicializirano za
proizvodnjo mileka.

Zivina je Ze pripravljena, ¢aka le na vselitev, ki bo predvidoma
marca meseca. Investicija teée po planu. Predrac¢unska vrednost in-
vesticije je bila 600 mio din, toda z ogromno lastnega dela bo hlev
zakljucen s 340 mio din.

Tov. SKRLJ naértuje, da bo v prihodnje lahko letno oddal
TOK cca 50.000 1 mleka.
Trenuino so v starem hlevu pri SKRLJEVIH le S§tiri krave

molznice, ki dajejo letno 16,0001 mleka, pred tem pa jih je bilo
desetl, Toda ¢redo je bilo treba obnovili.

V veliko manjsi meri se pri SKRLJEVIH ukvarjajo z vino-
gradiS$tvom, Letno pridelajo 8{ grozdja sorte refofk in nekaj malega
belega vina. Predvsem pa se ukvarjajo s predelavo krme, ki je v
letoSnjem letu Se ne bo dovolj za toliko zivine, ker so travniki Sele
zasejali, naslednja leta pa je bodo pridelali dovelj.

Majda Vladié

&

S

Novozgrajen hlev bo nudil »domovanje« 50 glavam krav, ki nam
bodo dajale 50.000 I mleka letno
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Novi samoupravni organi
v TOK Agraria

Na referendumu dne 24, 12, 1984 so se tudi delavei, sedaj ze
bivie TOZD ZIVILA, odlo¢ili za zdruzilev pod eno poslovno
streho skupaj z delavei TOK AGRARIA Koper.

Da je la zdruzitev nujnost v sklopu kmetijske dejavnosti
v nafi delovni organizaciji smo Ze veckrat obrazlozili. Sedaj
je zelena lud prizgana in upamo ter Zelimo zdruzenim delav-
cem veliko uspehov.

Dne 18. 1. 1985 so izvolili nove (skupne seveda) samouprav-
ne organe. Ta »najmlajSa« TOZD v Drogi je prav gotovo lo-
kacijsko najbolj raztresena, saj so te volitve organizirali kar
na 15 volis¢ih, tam Kjer delavei so in sicer: Koper, Izola, Pula,
Rijeka, Zagreb, Marezige, Koper-1, Bertoki, Crni kal, Gradiiée,
Brezovica, Pobegi, Ankaran, Smarje.

Predstavljamo vam ZADRUZNI SVET TOK AGRARIA:

Delavei TOK:
BaZzee Modest
Beti Dragulin
Cendak Marijan
Cendak Marijans
Kosanovi¢ Marija
Makovee Anica
Mohoréi¢ Gvido
Pecar Joze
Poletti Nives
Trivi¢ Branko
Utenkar Jelka

Delavei-kooperanti:

Brajnik Rinald
Ceglar Darko
Jakomin Valerij
Kalecina Libero
Kodarin Bruno
Kozlovié Celestin
Markezi¢ Darij
Perosa Valmi
Pribac Vlado
Spacapan Franko
Vinkoleto Joze

Predsednik ZADRUZNEGA SVETA TOK AGRARIA je
Spacapan Franc, njegov namestnik pa Cendak Marijan.

¥V NADZORNI ODBOR TOK AGRARIA so izvolili pet
delaveev: Doboviek Urbana, Zeger Dunjo in izmed Kooperan-
tov Krmac Elia, Pavli¢ Angela in Udovi¢ Nadala,

V delavski svet DO so izvolili: Makovee Anico in Picottini
Elizeja in izmed kooperantov Bonin Aurelija in Kozlovié Ce-
lestina.

V odbor samoupravne delavske konirole DO: KriZzman

Zvezdo in Sabadin Franka — kooperant.

Naloge disciplinske komisije TOK so zaupali: Abram Sia-
nislavi, Zafred Ani in kooperaniu Kljun Vojku.

»Agroservis«-prava odlocitey?

srednjeroénem razvoju TOZD 81-
/5.

VKljuéen je tudi v planske do-
kumente srednjeroénega razvoja

(Nadaljevanje s 6. stir.)

Inspekeijske sluzbe varstva pri
delu zahtevajo za nadaljnje po-

slovanje v obstojeé¢ih objektih ko-
reniti sanacijski poseg, oziroma
program sanacije delovnih pro-
storov. Le-ta bi moral biti izdelan
do 1. 6, 1984 in do danes DO se
ni dala resitve. Sprejeti sklep DS
in DPO z dne 20. 7. 1984 TOZD
Agroservis, ki je glasil na zacelek
postopka o izloéditvi iz DO smo
zaradi Zelje po usklajevanju inte-
resov, potreb in moznosti med
TOZD in DO namerno zadrZzevali.
Ugotavljamo, da do dokondéne us-
kladitve ni prislo.

Srednjerofne smernice razvoja
nase TOZD za obdobje 86-95, ki
sta jih pripravila DO in SOZD,
50 Ze po sami vsebini sestavni del
proizvodne dejavnosti TOZD in
jih kolektiv kot take v popolnosti
sprejema,

Razvoj AGROSERVISA, z us-
meritvijo pretezno na kmetijski
del, je nac¢rtovan Ze v sedanjem

obéine Koper za obdobje 81-85 ter
v resolucijo obéine Koper za leto
1985.

Dosezke v servisni, agro in hi-
dromelioracijski dejavnosti, ki
si jih je kolektiv pridobil v 30
letih svojega poslovanja, Zeli e
naprej opravljati ter organizacij-
sko in tehnoloSko izpopolnjevati,
zlasti programe kmetijske dejav-
nosti.

Ugotavljamo, da je TOZD kljub
fezkim pogojem dela dosegla po-
zitivne rezultate Ze vrsto let na-
zaj. V okviru moZnosti je soli-
darno pomagala tudi drugim
TOZD zlasti v prejinji DO.

Rezultati, doseZeni v zadnjem
letu, so dokaz upraviéenosti ob-
stoja in razvoja te dejavnosti na
obalnem podroéju,

D. M.
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PRAZNA VRECA NE STOJi POKONCI...

Osem ur, v skupnih sluzbah cclo osem in pol, delamo ali pa smo

na delu, paé¢!

Je Ze tako, da moramo v tem ¢asu zauzili neko koli¢ino hrane,
¢e Zelimo Kkolikor toliko dobro delati. Prazna vreéa ne stoji pokonei
— zgovorno pove tudi stari ljudski pregovor.

Prav gotovo drzi, da v take obsezni delovni organizaciji kot je
Droga, ne moremo imeti prehrano urejeno vsi na isti ali vsaj po-
doben nacdin. Vsi pa imamo iste pravice — med delom jesti in siro-
Sek za to Kkriti iz sklada skupne porabe, oz. materialnih stroskov.
Pa S¢ nekaj — dolznost organizirati prehrano med delom »pripada«

sindikatu in vodsivenim delaveem!

Marsikje pa niti sindikat niti vodstvo delaveem ne organizirata
prehrane med delom, bodisi da te moznosti res ni ali pa, da se za

to premalo potrudijo.

In kako sploh je pri nas ure-
jena prehrana med delom?

Za delavee TOZD ARGO, DE-
LAMARIS, RIBA — razen seve-
da ribicev, ki sami najbolje po-
skrbijo za svojo malico, upam!,
SOLINE, ZACIMBA ter za de-
lavee DSSS v Portorozu, Izoli in
Sed¢i, — kuhajo toplo malico (ali
pripravijo sendvic¢e) v kuhinji, ki
je v TOZD ARGO.

Dnevno skuhajo do 1100 obro-
kov malice, velikokrat celo dve
vrsti. V restavraciji druzbene
prehrane v ARGU imajo za tam-
kajénje delavce na razpolago tu-
di hladno malico — razne nama-
ze in napitke,

Po temeljnih organizacijah SO-
LINE, ZACIMBA, DELAMARIS
imajo jedilnice, kjer malico raz-
delijo — delavei RIBE gredo v
jedilnico v ARGO, delavei DSSS
pa v SOLINE in ZACIMBO.

Topli obrok uspejo skuhati za
priblizno 170,— din (plan za 1985.
leto 190,— din), prispevek delav-
ca za obrok hrane pa je v ARGU
in DELAMARISU 10,— din, SO-
LINE in DSSS 27,— din.

Seveda je med delavei doloce-
no §tevilo ljudi, ki te malice ne
uzivajo, ker ne ustireza njihove-
mu zdravju, ali pa delajo pre-
tezno na terenu. Teh delavcev je
198, od skupnega Stevila zaposle-
nih v teh TOZD 1168. Le-ti pre-
jemajo gotovinsko izplacilo —
regres za malico, v visini 1.500,—
dinarjev (od 1/4-1984 dalje).

O spremembi tega, to je pove-
¢anju, bomo odlecali pri razpo-
rejanju sredstev za sklad skupne
porabe po sprejemu ZR/84.

V TOZD BLAGOVNI PROMET,
ki ima sedez v Portorozu, od
skupnega Stevila 304 prejema go-
tovinski regres 87 delavcev, 36
delaveev uziva malico bliZznjega
gostinskega objekta hotela Pala-
ce (prispevajo 42— din za ob-
rok), 81 delaveev uziva malico v
ARGU in ZACIMBI (skladisca,
soferji, mehaniki), ostalo pa so
trgovski potniki, odkupne postaje
in skladis¢a po celi Jugoslaviji.

V bivsi TOZD ZIVILA v Izoli
prejemajo vsi delavei gotovinsko
izplacilo, ¢eprav mnogi izjavlja-
jo, da bi raje imeli organizirano
malico. Problem je v tem, da ni-
majo razdelilne kuhinje.

Vredno je ob tem pripomniti,
da je to movo zgrajen objekt, pa
brez jedilnice!

Ni kaj, ¢lovek je 8e vedno
zadnji!

Verjetno pa lahko tam wvsaj
planirajo ureditev jedilnice (kon-
tejnerji, ipd), kjer bi podelili
malico, saj bi to skuhali v ku-
hinji v ARGU.

Kdo je za to zadolZen pa smo
povedali Ze na zafetku.

Jedilnico v TOZD ZACIMBA
pa so pred kratkim razsirili in
obnovili tako, da je sedaj prav-
cati kulturni prostor. Delavei v
tej jedilnici organizirajo tudi se-
stanke, prireditve, razstave.

Kako pa je v koprskih TOZD?

V TOZD VINAKOPER sicer
imajo jedilnico (ki je baje moéno
potrebna popravila), a vendarle v
zadnjem ¢asu dovazajo tople (ali
hladne) malice iz kuhinje v
ARGU. Te malice uziva pribliz-
no 115 delaveev, medtem ko je
za  ostale, 250 ljudi priblizno,
problem organiziranja tople jedi
dokaj tezak, saj delajo na tere-
nu — v vinogradih in sadovnja-
kih.

A vendar, kar je tezko, ni ne-
mogode!

V TOZD razmisljajo tudi o or-
ganiziranju prevoza toplih malic
na kmetijske terene. Ni odved
povedati, da ravno kmetovalci
najbolj potrebujejo tople malice!

V TOK AGRARIA, ravno tako

v njihovi poslovni enoti na Reki,
organizirane prehrane med delom
— nimajo.

Priblizno ena tretjina delavcev
(skupaj jih je v AGRARII 155
delaveev z Reko vred) opravlja
dela terenskega znaéaja, Vsi pre-
jemajo vrednostne bone, s kate-
rimi kupijo malico v bliznji tr-
govini. Mnogi pa si verjetno ma-
lico Se vedno nosijo od doma, kot
s0 si jo nasi ofetje. Vrednostne
bone pa porabijo tudi za druge
prehrambene artikle.

V AGRARII zaenkrat ne mo-
rejo razmisljati o dovozu malic

od kjerkoli, saj nimajo nikakrine
jedilnice!

V AGROSERVISU ravno tako
nimajo primerne jedilnice, pac
pa prostor, v katerem razdelijo
topli obrok hrane. Le-tega jim
skuhajo v korpski EMONI, Oseb-
ni prispevek za to malico je 26,—
dinarjev. Te oblike prehranjeva-
nja med delom pa uZiva le tretji-
na delavecev, priblizno 20 — 25
ljudi, od skupno zaposlenih 65
delavcev.

V AGROSERVISU upajmo ne
bodo posnemali izolskih ZIVIL,
ampak bodo ob izgradnji novih
proizvodnih prostorov zgradili tu-
di — ¢e ne Kuhinjo — wvsaj je-
dilnico.

V MLEKARNI organizirane
prehrane ravno tako ni. Preje-
majo bone, s katerimi lahko ku-
pijo sendvic¢e. In jih kupujejo.
Vsak dan gre ena delavka ponje
kar v Skofije (blizje irgovine paé
ni), seveda je tireba porafunati
tudi za kilometrino. Imajo sicer
prostor, ki mu ni mogote reéi
jedilnica, je tudi premajhen!

A vendar, z malo dobre volje
bi ga najverjetneje lahko obno-
vili, strosek za kilometre dali v
drugo smer in malico dovazali,
n.pr. iz Kopra, mogofe tudi iz
DO IPLAS? (Vem, da ima IP-
LAS svojo kuhinjo, op.p.).

Da zaokroZimo kopriéino,
glejmo e v skupne sluzbe.

Organizirane prehrane ni.

V centru Kopra, kjer je toliko
OZD z lastno kuhinjo pa ravno
tako ni moZzno organizirati pri-
merne prehrane med delom?!

Delavei prejemajo bone ali go-
tovino paé¢, in se hranijo kakor
paé¢ kdo., Bili so sicer poskusi, da

po-

se priklju¢ijo v kuhinjo bliznje
banke — pa jim je predrago.

Da bi od kjerkoli malice pri-
peljali ne pride v postev, ker
za to nimajo nikakrsnega prosto-
ra.

Na Krasu ni ni¢ bolje. Se ve¢,
»situacija« se celo slab3a. Pov-
prasali smo v TOZD VINAKRAS,
kjer so nam povedali tole:

Terenski delavei skrbijo za
svoje malice sami, nekaj delav-
cev prejema gotovinski regres,
ker imajo dietno prehrano. Osta-
li, teh je veéina, so se do marca

1984 hranili v hotelu Triglav. Na
razpolago so imeli malico ali ko-
silo. Cene vedno hitreje rastejo,
hotelske so pac¢ ilak visje.

Odslej bodo tudi v VINAKRAS
prejeli bone, s katerimi bodo ku-
povali hladne malice ali kaj dru-
gega v hliznjih trgovinah.

Mocéno podobno se godi delav-
cem skupnih sluzb v Sezani, ki
pa so na zadnjem sindikalnem
sestanku sebi in nam obljubili,
da bodo to zadevo uredili.

Verjetno pa je kje v Sezani go-
stinee, ki bi malice skuhal tudi
za skromnejsi dinar?!

V TOZD KRAS MPI lahko re-
¢emo, so dobro poskrbeli za pre-
hrano med delom, vendar...

V seCoveljski Kklavnici imajo
lastno kuhinjo in veéjih proble-
mov ni.

Za delavce priutarne dovazajo
malico iz Druzbene prehrane TA-
BOR Sezana, delavei — rezijci
imajo sicer moznost, da malico
pojedo v gostinskem objektu v
Sezani, vendar cena postaja pre-
visoka tako, da je treba ze pre-
misliti ali to ali skromnejsi send-
vid,

Za priblizno 60 delaveev, ki
nam stirezejo v mesnicah po ce-
lem Krasu in Obali pa je malica
med delom popolnoma neznana
re¢, A recimo, da v veéini ta
problem reSuje deljen delovni Cas
v mesnicah.

Ostane nam, da pogledamo Se
kako je v TOZD SUDEST in GO-
SAD ter PE Gosada v VRHNI-
KI.

Vsepovsod drugje, po skladis-
¢ih, odkupnih postajah ipd., je
pa¢ priblizno tako, kot je v opi-
sanih TOZD in o tem ne kaze
podrobneje pisati.

V SUDESTU — Gradidéu —
imajo skorajda nove kuhinjo, saj
s0 jo zgradili leta 1981, ko so bili
Zzgrajeni novi proizvodni prosto-
ri. Dnevno prispevajo za obrok
20,— din, s hrano so zadovoljni.

V Srediséu ob Dravi imajo pri-
merno razdelilno jedilnico in
¢éajno kuhinjo. Malico pa jim ku-
hajo v Cakovcu in jo dnevno pri-
peljejo v Sredisce.

Vrhni¢anom malico kuhajo v
bliznji vojaski ustanovi, kot so
nam povedali. Je dobra in dra-
g£a, Se povedo,

Naj za zakljuéek povemo, da
L-uzbeni dogovor o delitvi do-
houka dolo¢a za organizirano pre-
hrano visje zneske v ta namen
iz sklada skupne porabe. Za vse
mogoc¢e vrednostne bone in goto-
vinski regres pa niZji znesek, ta
je Se vedno 1.500,— din meseéno,

Namen vsebine tega zapisa ni
prikazati natanéno sliko prehra-
njevanja med delom v nasi DO
vkljuéno s sredstvi, ki jih v ta
namen dajemo iz sklada skupne
porabe in iz lastnega OD. Zeleli
smo le prikazati vrsto moZnosti,
ki s0 ali niso izkoriicene, de Ze-
limo imeti primerno prehrano
med delom,

In ¢e smo komu dali vsaj po-
misliti, da moZnost organiziranja
primerne malice vendar je, je na-
men pisanja doseZen.

V sodelovanju s tajnicami
TOZD — TOK — DSSS
napisala:

Dragica Mekis
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ARHIV - NUJNO £ZLO?

V zvezi z besedo arhiv si le malokdo lahko raztolmacdi, kaj naj
ta pomeni. Na sploino pomeni arhiv staro gradivo, ki ni ve¢ uporab-
no in je shranjeno v skladis¢u., Nekateri celo menijo, da je arhiv
»nujno zlo«, za katerega je Skoda prostora in ¢asa. Vecina ljudi sploh
ni »Kkriva«, ¢e imajo take mnenje, saj o pomenu shranjevanja do-
kumetiov rekdokdaj kaj povemo ali napisemo.

Za lazje razumevanje cmenjene
problematike bom skusal na krat-
ko prikazati vlogo in pomen ar-
hiva v organizaciji zdruzenega
dela.

Z vsakodnevnim poslovanjem
nastaja v vsaki temeljni orga-
nizaciji in DSSS novo gradivo in
obseg tega gradiva tako stalno
naras¢a. To pa odpira pomemben
problem: odlotifi se je namrec¢
treba, kateri zapisi naj se hrani-
jo, kako naj se hrarijo in v kate-
rem postopku naj se hranijo, da
bodo v primernem {asu na raz-
polago. Pri odgovoru na ta vpra-
janja je treba uposStevati nasled-
nje:

— ali bo doloéeno gradivo sploh
e potrebno,
— kako pogoesto ga bo ireba is-

kati,
— v kak$nem ¢asovnem razdob-
ju izgubi dolo¢eno gradivo

svoj prakti¢cen pomen,

Odgovori na ta vpraSanja po-
vzrotijo, da se dolofana gradiva
shrani, druga uni¢i, zgodovinsko
pomembno gradivo pa se izrodi
pokrajinskim ali drugim arhivom.

Y tekolem arhivu je shranjeno
tisto gradivo, ki ga kljub temu,
da je Ze redeno, pogosto upora-
bljamo.

V stalnem arhivu pa je shra-
njeno tisto gradivo, ki je poslov-
no le malo aktivnho in ga zelo
redko uporabljamo, vendar pa
ima $e pomen za poslovanje.

Tudi za dokumente — gradiva
tako re¢emo, da so aktivni. Raz-
liéni dokumenti niso enako dolgo
aktivni, Na dobo njihove aktiv-
nosti lahko vplivajo razliétne oko-
lis¢ine, kot so n.pr. zaslaralni rok,
aktualnost podatkov v listinah,
doba  veljavnosti posameznih
predpisov ipd.

Od dobe aktivnosti gradiva je
odvisno, koliko ¢asa je treba hra-
niti zadeve v tekotem arhivu. To
dobo je treba za vsako kategorijo
zadev posebej ugotoviti in dolo-
¢iti.

Doba aktivnosti se meri od ¢a-
sa, ko je bila zadeva konfana ne
pa od takrat, ko se je zacela, saj

-

Branko Bokan, Marina Tomlja-
novi¢, Armando Zerjal — delavei
v arhivu

je razdobje reSevanja zadev lah-
ko razliéno dolgo.

Prenos gradiva

Gradiva lahko premeséamo.

Vzrokov za premescanje gradiv
iz tekocega v stalni arhiv je ved.
Pisarniska povrsina, ki je name-
njena shranjevanju aktivnega
gradiva, je urejena in ne zados-
¢a za shranjevanje nenehno na-
raitajotega gradiva. Poleg tega
majhna frekvenca uporabe malo
aktivnega gradiva gotovo ni v so-
razmerju z dragocenostjo pisar-
niske povrsine, lzredno neracio-
nalno in neekonomiéno je hra-
niti aktivno gradivo skupaj z
gradivom, ki se ga le redko upo-
rablja.

Ureditev in delo stalnega arhiva

ReSene zadeva morajo biti ure-
jene v okviru, tako kot so nasta-
jale.

Zadeve se smejo izdajati iz ar-
hiva samo z odloc¢itvijo pristoj-
nega vodilnega delavea in proti
potrditvi prevzema na reverzu.

Odbiranje arhivskega gradiva

Arhivsko gradivo ni le poslov-
no pomembno, ampak ima tudi

zgodovinski pomen in vrednost.

Prvo obvezno pravilo je, da
morajo OZD vse arhivsko gradi-
vo ustrezno shraniti in ga zava-
rovati, da se ne pokvari ali uni-
¢i vse dotlej, dokler ga ne izro-
¢ijo pristojnemu arhivu izven de-
lovne organizacije.

Seveda vsega gradiva niti ni
mogodée, niti ni potrebno trajno
hraniti. Gradivo je treba prebi-
rati in ga razdeliti na tisto, ki je
poslovno in zgodovinsko pomem-
bno in na tisto, ki ga po preteku
dolo¢ene dobe lahko uni¢imo.

Pomen arhivskega gradiva se
ugotavlja z vnaprejinjim in ijz-
vriilnim izloditvenim seznamom.
S prvim se vnaprej ugotavlja po-
men dokumentiranega gradiva, s
slednjim pa 3ele ob samem izlo-
¢anju.

Vnaprejinji izlo¢itveni seznam
obsega kafegorije arhivskega oz.
dokumentiranega gradiva, ki na-
staja pri velikih OZD, oz. za o0s-
tale kategorije, ki jih hrani. Pri
posamezni kalegoriji se navede
ali ima trajen pomen, ¢ée nima
trajnega pomena, se navede rok,
po katerem poteku ji preneha po-
men za tekode delo.

0ZD predlozi pristojnemu ar-
hivskemu zavodu predlog VIS
(vnaprejsnjih izlo¢itvenih sezna-
mov) kategorij arhivskega oz do-
kumentiranega gradiva, ki nasta-
ja oz, ki ga hrani.

Na podlagi predloga VIS dolo-
¢i arhivski zavod, katere katego-
rije dokumentiranega gradiva

imajo trajen pomen. Za ostale
kategorije dokumentiranega gra-
diva, za katere arhivski zavod ni
dolo¢il, da imajo trajen pomen,
doloti roke trajanja OZD, v skla-
du s svojim splosnim aktom in
morebitnimi posebnimi predpisi.

Izvrsilni  izloéitveni seznam
(IIS) se sestavi pred samo izlo-
¢itvijo, ko dokumentirano gra-
divo nima veé¢ pomena za tekoce
delo.

IIS obsega kategorije gradiva,
ki nimajo trajnega pomena in za
katere so potekli roki hranjenja,
dolodi v wvnaprejinjem izlocitve-
nem seznamu; pri vsaki katego
riji se navede leto, iz katerega
izvira gradivo; oceni se tudi ce-
lotna koli¢ina gradiva, ki naj se
izlo¢i po tem seznamu. V IIS se
ne morejo vnesti kategorije gra-
diva, ki v VIS niso predvidene
za izlotitev.

Predlog IIS se sestavi na pod-
lagi VIS. Sestavi ga strokovna
komisija.

OZD poslje predlog IIS pristoj-
nemu arhivskemu zavodu,

Na podlagi predloga IIS dolod¢i
arhivski zavod IIS,

Kadar OZD prejme od arhiv-
skega zavoda 1IS, komisija izloc¢i
kategorije gradiva po tem sezna-
mu in sestavi o tem zapisnik, Iz-
lodeno gradivo je treba uniciti,

0OZD, v nasem primeru DRO-
GA, odda izloteno gradivo OZD,
ki odkupuje ali zbira papirne
odpadke, V tem primeru mora
tej OZD predloziti pisno izjavo,
da se z izlocitvijo, oz. uni¢enjem
dolo¢enega gradiva strinja tudi
pokrajinski arhiv za naSe obmo-
cje.

Branko TITTL

Prenova kuhinje za druzbeno prehrano

V februarju 1985 so delavei SGP Gorica priéeli z obnovo kuhinje
in jedilnice v TOZD Argo. Dela naj bi bila zakljufena do 30. aprila

1985,

V zadnjem letu se je S§tevilo
kuhanja obrokov povecalo za pri-
blizno 200 (doslej jih je bilo pre-
ko 700) in dnevno do 200 hladnth
obrokov,

Sedanja kuhinjska rodprava«
se je zacasno preselila v Dom
rudarjev v Fiesi pri Piranu, kjer
Se naprej nemoteno kuhajo mali-
ce za delavece ARGA, DELAMA-
RISA, RIBE, ZACIMBE, SOLIN,
DSSS in VINAKOPER,

Predracun vrednosti adaptacije
je 15.000.000,00 din. Zbrali jih
bomo 7.000.000,— din iz sredstev
vzdrzevanja, 5.000.000,— din iz
sredstev skupne porabe, 3.000.000,-
dinarjev iz sredstev amortizacije
TOZD BLAGOVNI PROMET (na-
bava kombija za prevoz hrane).

Potrebna sredstva bodo zagoto-
vile TOZD — uporabnice hrane, ki
se bo kuhala v novi kuhinji.

Osnovni razlog za adaplacijo
kuhinje in jedilnice so bile ne-
vzdrZzne sanitarno-higienske raz-
mere v tem objektu, ki mu je sa-
nitarna inspekcija marsikaj ofi-
tala. Dodajmo k temu Se zelo
tezke pogoje dela v kuhinji in
potrebo po kuhanju Se veé ob-
rokov malic, pa nam postane ta
poseg popolnoma razumljiv.

Na istem prostoru (to je nobe-
ne razSiritve) bomo pridobili pri-
merno kuhinjo, posebej za pri-
pravo kuhanih in hladnih jedi,

jedilnico ter pod temi prostori
Se skladiSéa za potrebne surovi-
ne in prostor za grobo pripravo
hrane — to je mesnico za reza-
nje mesa in prostor za pripravo
zelenjave,

Pri naértovanju ureditve kuhi-
nje so sodelovali sanitarni in-
Spektorji Obalne skupnosti Koper
tako, da bodo pri tej adaptaciji
upoStevani vsi predpisi za sani-
tarno-higienske in humane po-
goje dela, kjer se bo pripravlja-
la in kuhala hrana.

Moznosti za kuhanje jedi bo
seveda ve¢ kot jih je bilo doslej,
zanje pa povprasujejo tudi delav-
ci izven DROGE, n.pr.: ISTRA-
BENZ in drugi.

Jasno je seveda, da bodo v tej
kuhinji skuSali zagotoviti obroke
hrane najprej za delavce DRO-
GE,

Problem pa je v pomanjkanju
razdelilnih kuhinj, o d&emer ste
lahko prebrali v élanku te Stevil-
ke NAS GLAS — pod naslovom
»PRAZNA VRECA NE STOJI
POKONCI«,

Tovari§ JAKOB Franc — veli-
ko ljudi na Obali in SirSe ga
pozna kot zelo izkuSenega gostin-
ca FRANCKA, je poudaril tudi
to, da imamo v kuhinji zelo spo-
sobne delavce,

Po adaptaciji bodo kuhali po
dve razlié¢ni malici dnevno. Ena

v izolskem Argu

bo vsekakor manj kalori¢na in

primerna za sleherno dietno pre-

hrano. Takrat bo sindikat moral
temu posvetiti svojo aktivnost in
dose¢i, da se bodo gotovinska
sredstva za malice prelila v sklad
DE Delavska restavracija in da
bodo delavei uzivali organizirano
dietno prehrano med delom.

NajbogalejSe darilo za veéino
zensk in veliko manjSino moskih
ob letosnjem 8, marcu pa bo ver-
jetno tudi to, da bodo v novi
kuhinji zadeli kuhati tudi KOSI-
LA. Zaenkrat je povprasevanje
po kosilih predvsem med delavci
ARGA in DELAMARISA.

V kuhinji v ARGU bodo poslej
ustregli tudi delavcem po TOZD
-TOK-DSSS, kadar bodo le-ti Ze-
leli proslavljati praznike in ju-
bileje — bodisi, da bodo slavja v
ARGU ali drugje. Marsikateri
»sindikalist« bo proslave z za-
kusko lazje organiziral s pomoé-
jo delavcev v izolski kuhinji...

Ideja o prenovi kuhinje in je-
dilnice v ARGU je nastala med
delavel v tej enoti, je na koncu
povedal tov. JAKOB (svojo za-
slugo je verjetno prezrl, op.p.).

Nato je kot tihi predlog roma-
la tov. KEZUNOVICU — ¢&lanu
KPO za samoupravne, pravne in
kadrovske zadeve, ki je to zade-
vo uspesno argumentiral na KPO.

Po tej, recimo ji zeleni luéi, so
se vkljuéili delavei DE Investici-
je — tovarisica Mirka POTOC-
NIK in Zdenko VOZLIC in ideja
je postala dejstvo.

Dragica Mekis



STEVILKA 1 — APRIL 85

NAS GLAS

Stran 11

Mednarodni praznik Zensk

8. 3. 1908

Mesto dogajanja: NEW YORK
— tekstilna tovarna COTTON,
udelezenci: 129 delavk, ki pro-
testirajo proti izkoriSéanju in za-
htevajo spremembo delovnih po-
gojev ter poviSanje mezd!

To je prvi primer, ko tovarna,
v kateri je zaposlena samo Zen-
ska delovna sila, prekine s pro-
izvodnjo zaradi Sirajka.

Ratunajoé na popustijivost
zenskega znacaja, lastnik tovar-
ne zapre vse izhode iz tovarne.

Zenske, zaprie med balami tek-
stila, odloéno vzirajajo pri svojih
zahtevah, Nepricakovan izbruh
pozara vnese zmedo med prisol-
nimi in Zenske bezijo, Toda za-
radi zaprtih izhodov dim in ogenj
za seboj pustita izgorela trupla
delavk., Za tak pokol ne bo od-
govornih ne kaznovanih.

Letos mineva 75 let, odkar so
na drugi mednarodni socialisti¢-
ni Zzenski konferenci leta 1910 v
Kébenhavnu zastopnice socialistk
sprejele predlog sekretarke Med-
narodnega Zenskega sekretariala,
Klare Zetkin, in nekaterih njenih
sodelavk ter proglasile 8. marec
kot mednarodni dan Zena., Odtlej
naj bi ga socialistke praznovale
vsako leto in v vseh drzavah z
zahtevo po volilni pravici, prika-
zani kot del druZbenega vprasa-
nja in v znamenju skupnega bo-
ja delavskega razreda in vseh de-
lovnih ljudi proti vsakrsnemu iz-
koris¢an)ju.

Po 45 letih bomo lahko prelres-
li Se vedno aktualne smernice o
delovanju komunistiéne partije, o
zenskem vprasanju kot sploSnem
druzbenem vprasanju, ki je bilo
sprejeto na V. drzavni konferenci
letsy 1940,

Ob letoSnjem 8. marcu bomo
ocenili prehojenih 40 let osvobo-
ditve nasih narodov in narodnosti
in zmage nad fasizmom,

Kot nadaljevanje revolucionar-
nega delavskega gibanja je borba
proti okupatorju in revolucionar-
ni boj za nove druzbene odnose
zenski prinesel resniéno enako-
pravnost. Le-to so si kot borke,
aktivistke in sodelavke v NOB
same priborile. V borbi, revolu-
ciji in trpljenju osveSéena se je
zenska po osvoboditvi vkljuéila v
obnovo poruSene domovine in v
graditev nove druzbe in novih
druzbenih in ekonomskih odno-
S0V,

8. marcu dajemo mednarodni
znacaj s tem, da smo solidarni z
vsemi tistimi narodi, ki se borijo
za mir, svobodo in neodvisnost,
za lastno pot razvoja, za enako-
pravne in demokrati¢éne medna-
rodne odnose. Nasprotovanje ne-
okolonializmu in vsakrSni agre-
sivnosti je hkrati zvestoba ide-
jam nasega narodnoosvobodilnega
in revolucionarnega boja.

Organizacija zdruzenih naro-
dov, ki letos obelezuje svojo
40-letnico, je leto 1975 proglasila
za mednarodno leto Zensk, da bi
pripomogla k hitrejéemu preho-
du od zapisane do resniéne ena-
kopravnosti Zensk. V Jugoslaviji
38 tetejo priprave na zakljudek
Dekade OZN za Zenske, katere
geslo je: Enakopravnost, razvoj
in mir s podiemami: zaposlova-
nje, zdravje in izobraZevanje.
Nasa vlada je 2e posredovala

svetovni organizaciji odgovore na
vprasalnik  drzavam c¢lanicam
OZN, iz katerih so razvidni do-
sezki na podroc¢ju druzbenoeko-
nomskega in politicnega poloZzaja
zensk v nasi druzbi, kakor tudi
odmiki od zastavljenih ciljev. V
priprave na nastop nevladnih or-
ganizacij v Nairobiju julija letos
se je vkljuéila tudi Slovenija s
ponovitvijo raziskave o polozaju
delavke v zdruzenem delu in =z
izdelavo dveh monograflij OZD.

Zakljuctek desetletja zensk je
hkrati tudi priloznosl, da v sle-
hernem okolju ocenimo stvarni
polozaj zensk in se dogovorimo za
hitrejse razresevanje vseh pere-
¢ih druzbenih vprasanj, ki zade-
vajo polozaj Zzenske delavke, sa-
moupravljalke in matere. To je
pomembno zlasti zaradi tega, ker
se v danasnjih zaostrenih gospo-

darskih in druzbenih razmerah
pogosto ponovno ozivljajo stari
pogledi na druzbeni polozaj
zensk, z bolj ali manj prikrito

zeljo izriniti Zensko

zivljenja.

Ob  letodnjem  obelezevanju
mednarodnega dneva Zena je po-
trebno afirmirati vlogo in pri-
spevek zensk v skupnih naporih
za druzbeni in gospodarski na-
predek nase samoupravne socia-
listicne druzbe. Zato naj bo 8.
marec praznik pregleda dosezkov
dela in na¢rtovanja bodoé¢ih akeij
in nalog. Nasa druzbenopolitiéna
aktivnost naj bo usmerjena v
kankretne dogovore o:

iz javnega

— razvoju moZnosti za produk-
tivno zaposlovanje, $e posebej is-
kanju novih mozZnosti za zapo-
slovanje predvsem ZzZensk in mla-
dine (uvajanje novih izvozno us-
merjenih proizvodnih programov,
razvijanje veéstranskih aktivnosti
kmeckih proizvajalk, razvoj obrti
in drobnega gospodarstva idr.),

ZENA — delavka — samoupravljalka, mati, tovariSica, vzgojiteljica,
gospodinja

— izboljsevanju pogojev dela
in polozaja delavea v zdruzenem
delu,

— hitrejSemu razvijanju druz-
bene skrhi za razbremenjevanje
druzine tistih nalog, ki razbreme-
njujejo individualnoe gospodinjst-
vo in omogocajo starSem enako-
pravno in polno udelezbo v zdru-
zenem delu in druzbenopoliti¢-
nem zivljenju (skrb za kvalitet-
no druzbeno prehrano otrok in
delaveev, razvoj raznovrsinih ob-
lik wvzgoje in varstva predsol-
skih otrok. razvoj storitvenih de-
javnosti, razvoj sosedske pomodci
in razvijanje najrazliénejsih iz-
veninstitucionalnih oblik druz-
benih pomoéi za otroke in sta-
rejse obcane).

Vse to zahteva ved¢jo aktivnost
zensk v samoupravnih in druz-
benopolitiénih aktivnostih in vseh
procesih upravljanja in odloca-
nja v druzbi. Aktivno se morajo
vkljuéiti v razreSevanje konkret-

nih problemov, predvsem v zdru-
zenem delu, KS in v delegatskem
sistemu.

Obelezevanje mednarodnega
dneva Zena naj bo povezano z
oceno dosezenih rezultatov na
podro¢ju druzbenega in politi¢-
nega polozaja Zensk v nasi druz-
bi. Hkrati pa naj bo izhodiiée za
konkretne dogovore o tem, kako
z doslednim uresni¢evanjem dol-
goroénega programa gospodarske
stabilizacije in uresni¢evanjem
politiénega sistema socialisticnega
samoupravljanja zagotoviti na-
daljnjo pot razvoja Titove Jugo-
slavije.

Delovne dogovore bomo tudi
letos povezovali 8 kulturnimi pro-
grami in srecanji aktivnih druz-
benopolitiénih delavk in aktivistk
v NOB in obnovi nase domovine,

Republiska konferenca
socialisticne zveze
delovnega ljudstva

SR Slovenije

OH, TA 8. MAREC!

Kako ste praznovale, drage to-
varisice? Ste bile, tako kot jaz,
zelo vesele, ko je ta =praznik-
minil? Je bilo veé pozornosti do-
ma ali na delu? Ali je doma kdo
drugi pomil pnsodo, skuhal? So
Zareli rdeéi nageljni na kuhinjski
mizi? Ste morebiti prepovedale,
da bi vam moZ prinesel roZe?
Niste? Jaz sem, in veste kako mi
je bil moZ hvaleZen, da mu ni
bilo treba dolgo dakati v cvetli-
darni?! Toliko bolj sva bila oba
vesela, ko mi jih je prinesel (ri
dni kasneje in rekel, da pravza-
prav jih mora veckrat — dom je
lepdi, ¢e Zarijo rdeéi nageljni v
kuhinji! In sva se pogovorila o
8. marcu. S strahom je predla-
gal, naj grem zvecler kam ven §
prijateljicami. .. Si nor, sem rek-
la. da bom $la ven in si pokvarila
veder, ko bom srefala veliko
Zensk v neiskrenem veseliu, ki
mu j2 boter nevsakdanji alkohol.
Pa vse, kar h temu sodi zraven.
0O me. sem rekla s prijateljiicami
Iradarkoli drugi¢, le za 8. marec
ne. Zalijo me te Zenske, ki se do
onemoglosti prepustijo 8 marcu
in pozabijo na sleherno dostojan-
stro. Ne, pa saj ne pozabijo? Ali
sploh vsi vemp, éigav je ta praz-
nik in zakaj?

Naj bi bil na§ skupni, celo
mednarodni praznik, da nas spo-

minja na zgodovino?? neenako-
pravnosti med Zensko in mos-
kim?!

Pa kaj govorim, zgodovina! Ali
je to res Ze mimp? Ma ne, po
svetu marsikje se Zenske borijo
za osnovne pravice — volitve,
delo, placo, itd.

Pri nas me, za danainjo gene-
racijo so vse to dosegle nase ma-
tere, borke NOB, in povojne akti-
vistke,

Toda, pomislite, je vse doseZe-
no?! Ali ne bi bil pravi 8. marec
dan, ko bi se pogovorili o neena-
kopravnostih, ki so morebiti 3e
med nami??

Pa bi ugotavljale, kdaj nas bo
na delu manj zeblo (Soline), kda)
bo v Delamarisu laZje in bolj ce-
njeno delo, ko se Ze vsi radi zjo-
kamo, kako je v Delamarisu tez-
ko!, kaj vse bi morebiti vendarle
tudi z malimi dinarji zboljsali,
po drugih TOZD, da bi se Zenska
manj utrudila na delu. Ali ne ve-
mo, da se doma tudi zelo pocasi
(ali ni¢) spreminja in da Zensko
doma c¢aka $e en »§iht«?! In de
ena ~bogokletna« misel, za isto
delo smp isto placane? Povsod?
Ali niso nekatera dela tako po

pouvrsini drugace opisana zato, da
bi nastela vec¢ tock? Ne, pa rada
bi verjela. A za vsak slucéaj, le
ozrite se okoli sebe. To so teme
za 8. marec! Pa ne zato, da se z
moskimi kregamo, me. Niti zato
ne, da jih »nadvladamo« kot se
izraZajo, nekateri malo za 3alo
malo zares! Samo zato, tovaridi in
tovaridice, da postanemo vendarle
enakopravni, zato ker sem prepri-
¢ana, da enakpvredni smo!, in za-
kaj potlej ne bi bili tudi enako-
pravni!

Pa si dovolimo, drage tovarisi-
ce in tudi zahtevate ponekod, da
nas moski obdarijo z darilom in
oh gorje!, z nekimi vrednostnimi
boni, za 1.000,— din?!

Le kaj si bomo kupile za ta
denar? Ali vas ne Zali, mene ta
bon %e vedno pele v denarnicil!
Kupila bom sladkor, ali olje, ali
¢éokolado za otrocka?! Za vse to
bi morala imeti vsak mesec do-
volj denarja od place, pa mi véa-
sth zmanjka. Kaj ¢e bi morala
biti moja placta vedja, sem po-
mislila ko sem gledala bon —
PRESKRBA Koper?! Crv gloda v
meni in naprej razpredam. V na-
8t DROGI je toliko Zensk, ki ima-

(Nadaljevanje na 12. str.)
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Tudi mi smo delavci ...

K pisanju tega prispevka me je spodbudila razprava na
redni seji vseh treh izvrinih organov DPO skupnih sluzb.
V DSSS imamo tri OOZS, v Sezani, Kopru, Portorozu. lzvrsni
adbori se sestajajo po potrebi, sicer pa so vse tri OOZS pove-
zane v SINDIKALNO KONFERENCO OOZS DSSS; v DSSS

sta e dve OOZK — Koper, Portoroz in dve OOZSM ravno-
tako Koper in Portoroz Bilo je 26. 2. 1985 in obravnavali smo

rezultate gospodarjenja — ZR/84.

V razpravi je bilo (kot ze veckral!) zaznati »slabo voljo«
delaveev v DSSS, ¢e§, da nas v TOZD obravnavajo kot struk-
turo delaveev »nebodigatreba<«, ki da pravzaprav TOZD povzro-
¢amo le stroske... Prave kritike podkrepljene z argumenti
in zahtevami| pa od TOZD ni!

Letos, ob razpravi o ZR/84 pa se je sploh pripetilo nekaj
zanimivega: TOZD, ki so dobro poslovale so odlo¢ile porazde-
liti %e dodatni osebni dohodek (13 pla¢o ali nekaj takega).
Pri teh odloé¢itvah pa se je poradila ideja, da bi skupnim sluz-
bam odvedli dodatna sredstva tako, da bi tudi delavei v DSSS
prejeli poratun — seveda v niZjem, pribliZzno 50 odstotkov
nizjem odstotku.

Ta predlog so seveda podali direktorji nekaterih TOZD na
kolegiju direktorjev. Jasno je, da ravno direktorji imajo naj-
ve¢ stikov z delavei -skupnih sluzb in zato bolje vidijo pri-
spevke delavea DSSS za TOZD.

Kasneje, po izpla¢ilih (7. 3. 1985) pa so se po TOZD (baje
tudi v Zacimbi) Sirile govorice, da delavei TOZD niso bili se-
znanjeni o tem, da bodo za DSSS dali dodatna sredstva...
mozno je, da ta informacija ni bila posredovana delavcem, tega
ne vem, Ceprav bi se delavei za to morali odloéati na zboru!

V nasprotju s tem se nam je zgodilo, da so delavei TOZD
v sezanski obéini zahtevali, da odvedejo za delavce DSSS v Se-
zani toliko sredstev, da bodo le-li prejeli poraéun 100 % OD.
To se je tudi zgodilo.

V koprskih TOZD, ki so resda imele najviije izgube, so
delavei TOZD VINAKOPER zelo ogorfeno sprejeli vest, da
bodo delavei DSSS v Kopru prejeli dodatni pora¢un OD!

Kaksen zakljutek bi lahko sledil? Je ta in podobna proble-
malika res posledica zdruzilve vsestransko razliénih DO, ali
pa je to pomanjkljivo usklajena politika delitve OD ali pa kaj
tretjega?

Vsekakor je pri tem osrednji problem, kaksna je vloga
delaveev v DSSS in kako to viogo (dobro ali slabo) izvajamo?!

Sleherna kritika je dobrodos$la, ¢e je izraZena dobronamer-
no in utemeljeno, »pocez« in sploSno kritizerstvo pa je le ne-
gativno in ustvarja slabo delovno klimo in slabe uspehe. Za
vse, Za delavee TOZD—TOK in DSSS! KaZe vsem, da o tem
dobro razmislimo.

D. M.

PreSernova druzba razpisuje

Nagrade
za poverjenike

20.000,00 dinarjev
15.000,00 dinarjev
10.000,00 dinarjev

— prvo v visini
— dve drugi po
— sedem tretjih po

Nagrade bodo podeljene ob obletnici rojstva dr. Franceta
Preserna 3. decembra 1985 — ob izidu Redne letne knjiZzne
zbirke Presernove druzbe za lelo 1986,

Vsi poverjeniki so upraviceni tudi do dolocenega odstolka
denarnega nadomestila od vrednosti zbranih narodcil.

Z ustanovitvijo nagrad Zelimo priblizati slovensko knjigo
kar najsirdemu krogu delovnih ljudi in obéanov, obnoviti in
povedati Stevilo élanov PreSernove druzbe, ki bodo pri uresni-
¢evanju teh ciljev dosegli najboljSe uspehe v letu 1985.

S tem razpisom vabimo posameznike, knjigarne, knjiZnice,
krajevne konference SZDL, osnovne organizacije sindikaia, Sole,
drustva in druge, da se vklju¢ijo v splodno gibanje za knjigo
kot poverjeniki PreSernove druzbe.

Prijave za delo poverjenika, porodila o delu poverjenikov,
predloge za nagrade poverjenikom in vsa vprasanja v zvezi
s tem posiljajte na naslov: Prefernova druzba, Borsetova 27,
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(Nadaljevanje z 11, str.)
jo fakulteto, pa tako malo jih je
Sefic? Zakaj?

Jim modki ne zaupajo? Mislite
z mano. Saj veste koliko velikih
fefov mi sposobnih za opravlja-
nje svojega dela, in vsi o tem go-
vore, od vratarja vedo to do zad-
njega direktorja, pa se mni¢ ne
premakne! A ée bi to bila Zen-
ska! Kdaj Ze bi letela!

In kako bolje sem se poéutila
9. marca. Tudi na pismo KPO
sem skorajda pnzabila, v katerem
je skregal sindikat in vse po vr-
sti, ker niso rekli kakino naj bo
praznovanje za 8. marec po
TOZD. Menda KPO §e nikoli ni
nid¢esar sporoéil sindikatu do tega
8. marca...

Do tega letoinjega 8. marca, ki
me je, kot toliko let Ze, tako zbe-
gal!

Pa 3e vedno ne vem, kaj je ho-
tel reéi ali doseéi KPO (tam so
samo tovaridi, saj veste zakaj,
ne?) s tem pismom. Saj 8 marec
je nas, druzbeni praznik na ra-
¢un zgodovinskih krivic, ki jih je
Zenska prestala. ..

Zato, da postanemo vsi enako-
pravni ljudje, da se spostujemo
in Zivimo v soZitju. O, v Solinah
s0 pa tovarisice zahtevale praz-
novanje brez tovarifev. Ne,
to ni bilo prav. Pa kaj Je ni
prav, boste rekli, dobro, vdam se
in neham. Ali eno vam povem,
meni lahko 8. marec Cestita samo
moj sin, noben fef, noben kolega!

Samo Se to, ¢e ste prebrali do
tu, preberite $e clanek MEDNA-
RODNI PRAZNIK ZENSK.

Zenska-Zena-mati-delavka

61000 Ljubljana, tel] 218-909 ali 218-950.

Poverjeniki Presernove druzhe

Siroko odpria mozZnosl za vse,
ki jih veseli delo s knjigami. Ste
ze razmisljali o tem?

V zadnjem ¢asu spetl sliSimo,
da naras¢a zanimanje za Preser-
novo druzbo, saj je bila njena
Redna zbirka za leto 1985 raz-
prodana Ze pred koncem leta
1984, Zasluge za rast in ponovno
ozivljanje tega naSega =zaloZnis-
kega drustva gre vsebinsko mod-
nemu programu in nizki ceni,
predvsem pa poverjenikom. Mar-
sikdo se pri tem vprasa: kdo pa
sploh so ti poverjeniki, kako de-

lujejo in — ali bi lahko tudi jaz
postal poverjenik  PreSernove
druzbe?

Preprosi in sploSen odgovor na
to vprasanje se glasi: poverjeniki
Presernove druzbe so Kkullurno
osvescéeni posamezniki (ali pa kar
organizacije), ki zelijo spodbuja-
ti zanimanje za slovensko knjigo
in jo imajo {udi sami radi. Z
njo gredo od vrat do vrat, od
sodelavea do sodelavea za proiz-
vodnimi trakovi in v pisarnah —
pridobivajo nove zaveznike lepe
besede nam vsem in sebi v za-
dovoljstvo in veselje. Seveda za
to delo prejemajo tudi dolocen
odstotek denarnega nadomestila
od vrednosti zbranih naroéil.

Poleg tega, da pridobivajo nove
¢lane PreSernove druZbe, sodelu-
jejo poverjeniki tudi pri pred-
stavitvah knjig, organizirajo sre-
¢anja pisateljev in bralcev, knjiz-
ne razstave, sejme in podobno.
Najbolj uspeine PreSernova druz-
ba 5e posebej moralno in denarno
nagrajuje.

Knjige, ki jih posredujejo de-
lovnim ljudem poverjeniki Pre-
Sernove druzbe, so zelo poceni.
Redno koledarsko zbirko, ki pred-
stavlja znak ¢lanstva Presernove
druzbe, njeni naro¢niki pa ima-
jo velike ugodnosti tudi pri na-
kupu drugih knjig PreSernove
druzbe, je v najpreprostejsi ve-

zavi letos mogoce narociti ze za
1400 dinarjev. V zbirki, ki izide
novembra, bo sedem knjig: Ko-
ledar, knjiga s pregledom dogod-
kov v preteklem letu, vrsto za-
nimivih ¢lankov in barvnimi re-
produkeijami, na natec¢aju na-
grajena romana Toneta PerSaka
Sledi in Polone Skrinjarjeve
Grenko brinje, satiriéni in hu-
moristiéni spisi MiloSa Mikelna
Zgaga vojvodine Kranjske, mla-
dinski roman Vitana Mala Baro-
nov mlajsi brat, bogato barvno
ilustriran priro¢nik dr. Ivana Se-
deja Sto znanih slovenskih umet-
niskih slik in priro¢nik dr. Mihe
Likarja Ljudje pravijo o zdravju
— 1o je knjizni kar za predpla¢-
nike.

Skupaj z Zvezo sindikatov raz-
pisujemo pisateljsko nagrado, da
bi za naSe bralce vsako leto pri-
dobili najboljfo slovensko povest
ali roman. V prihodnjih letih bo-
mo izdajali Se veé, po 20 do 30
naslovov, s tem pa bo nas pro-
gram 3e bolj vabljiv za zelo raz-
litne teznje slovenskih druZin.

Za delo poverjenika se lahko
priglasi vsakdo samostojno ali pa
ga predlaga sindikalna organiza-
cija. Poverjeniki delujejo tudi v
krajevnih skupnostih, knjigarnah,
knjiznicah, zvezi kuliurnih orga-
nizacij, v Solah in drusivih. Za
zaCeilek je treba PreSernovi druz-
bi sporoéiti le naslov novega po-
verjenika in oznako obmodéja, na
kalerem je pripravijen delovati.
Pozneje mu posljemo navodila za
delo, pooblastilo, knjizni program,
cenike in  ostalo informativno-
propagandno gradive, ki ga po-
trebuje pri delu. Zelimo si, da
bi poverjeniki PreSernove druz-
be delovali v wvseh sindikalnih
organizacijah in v vseh krajev-
nih skupnostih, kajti le tako bo-
mo lepo in poceni knjigo v res-
nici lahko priblizali bralcem.

Presernova druzba
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SVECANO SO 8. FEBRUAR
PROSLAVILI V TOZD GOSAD
SREDISCE OB DRAVI

V TOZD »GOSAD« SMO V
PACASTITEV SLOVENSKEGA
KULTURNEGA PRAZNIKA PRI-
REDILI RAZSTAVO LIKOVNIH

letij praznujemo ta dan slovesno,
ker smo ponosni na PRESERNA,
tega slovenskega genija.

Danes vemo veliko o PRESER-

DEL. MAKSIMA GASPARIJA, NU, skoraj nestevilni so uébeniki,
IVANE KOBILCE IN JANEZA ki nam ga pribliZzujejo, nekateri
VIDICA. mogode tudi odtujujejo. Zato je

Se najboljsa_od vseh knjig njego-
va pesem: ZIVA JE, Z NJO ZI-
VIMO TUDI MI.

Ob slovenskem kulturnem praz-
niku 8, februarju, Z¢ nekaj deset-

Maksim GASFPARI

se je rodil v menisevski vasici SELESCEKU pri Cerknem. V tem
kmec¢kem okolju so mu potekala razgibana otroska leta v igri, pesmi
in Soli. Potem je okusil kruto Zivljenje v ljubljanskih Solah in v
Kamniski trgovski obrti in ponovno na Umetno-obrtni Soli, najbolj pa
na Dunaju, kjer se je ucil v »Grafi¢nih zavodih« in na Akademiji li-
kovne umetnosti.

Leta 1902 je priSel na Dunaj, kjer je obiskal solo, razstave, se se-
znanil s prestelnico — dela iz tega ¢asa so BOD' MOJA 1904, ZOBO-
BOL — 1904, SKRJANCEK 1905, LASTNA PODOBA 1905, Leta 1907
ga najdemo s SMREKARJEM v Munchenu, tu je nadaljeval itudij in
ilustriral KETTEJEVO POEZLIO 1907, 1911 pa se je vrnil v
Kamnik.

GASPARI je s svojimi kompozicijami, ilustracijami, ki so bile
posvedene nasemu in druzbenemu svetu, na Siroko osvojil srca nasih
ljudi, med umetnikom in ljudstvom je zrasla trdna vez, ki se prav
do umetnikove smrti ni nikoli pretrgala.

leta

Janez VIDIC

slikar, ilustrator, je postal znan in priljubljen ustvarjalec ze
pred formalnim pri¢etkom uredniSke poti, kot partizanski ilustrator.

VIDIC je v bistvu tih, v svet intime in Zivljenja malih ljudi za-
gledan poet, prav izogiba se zunanjim uéinkom in hkrati stoji blizu
tistim, ki jih upodablja. Prvi korak v umetnost je naredil v NOB iz
risb, prevzema mladenisko voljo.

Rodil se je v Ljubljani leta 1923, na Akademijo se je vpisal Sele
po letu 1945; v teh &tirih letih Solanja je ilustriral 21 knjig in slika-
nic. Poleg ilustracij in klasi¢nega oljnega slikarstva pa ga je prite-
govalo tudi monumentalno freskarstvo, zato se je takoj po diplomi
vpisal na specialko za stensko slikarc<tvo, ki jo je vodil Slavko PEN-
GOV, Leta 1952 ga srecamo kot ustvarjalca. V najSirSem okviru ga
lahko opredelimo kot poeta, ki nakazuje v kmedki motiviki tudi
grozljive, sanjske dimenzije skritega sveta podzavesti — skratka Ja-
nez VIDIC se nam kaZe kot ¢lovek in umetnik tak, kot smo ljudje,
razklani in polni dvomov, polni mere, obupa, veselja in tihega prica-
kovanja boljSega jutri. Zato njegovo slikarstvo sprejemamo kot od-
raz nasih hotenj, zato ga imamo preprosto radi. Njegova najboljsa
dela so: Vasovalei, Noé¢, Pocitek, Jutro, Pretepaé¢, Pozar, Pomlad v
Semic¢u, Carovnice.

Ivana KOBILCA

je z 18-leti odsla na Dunaj in v umetnostni galeriji Kopirala sta-
re mojstre portretov, tihoZitja in 8anson, zvrsti, ki jih je kasneje naj-
ve¢ gojila. Njeno nadalinje likovno izobrazevanje je potekalo v
Munchenu.

Ivanina prva samostojna dela kaZejo vsa vodila minchenske Sole.
Ze v samem Minchenu je zacela slikati tudi drugade, s svellimi
in véasih Zare¢imi barvnimi poudarki, Znaéilni so uéinki noéne luéi,
z rahlimi korekturami, tako v: SESTRA FANI, OPRSJE DECKA, Z
RDECIM KLOBUKOM. V domac¢ih krajih je slikala predvsem podobe
vsakdanjega Zivljenja, mirne, neproblematiéne in varne domaénosti,
ki se majbolj kaZze v BABICINI SKRINJI. Leta 1891 je odsla v Pa-
riz; za plodno parifko obdobje, ki je zapustilo sledi v vsem njenem
klasiénem delu, so znaé¢ilne rodne barve (BRANJEVKE).

Iz tega obdobja je nastala znamenita podoba OTROCI V TRAVI.
Zivljenje je nadaljevala v Sarajevu in Berlinu, pred I. svet. vojno
pa se je vrnila v Ljubljano, kjer je leta 1926 umrla.

Je neloé¢ljiv del nase kulturne dedidcine.
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Kosarkasi Droge dosegajo

zadnje case

Zadnje leto je nasSa koSarkaska
ckipa dosegla lepe uspehe: tretje
mesto na obéinskem tekmovanju
v Kopru, prvo mesio na obéin-
skem tekmovanju v Piranu, prvo
mesto na regionalnih Sporinih
igrah obalno-kraske regije in {re-
tje mesto na turnirju »Pokal

Droge za memorial Matjaza Do-
linska«,

Na obéinskem tekmovanju v
Kopru so nasi ekipi preprecile
pohod k prvemu mestu tezave z
avtomobili tako, da so polfinalno
tekmo proti Luki (kasnejsemu
obéinskemu prvaku) prvi poléas
igrali le trije nasi igralei, v dru-
gem poléasu pa jim velike pred-
nosti 20 tock, zaradi zelo kratke-
ga Casa igranja (2 % 15 min) ni
uspelo ujeti. Toda rrevans« je
prisel kmalu, saj so se igrale!
kot zmagovalei obdéinskega tek-
movanja v Piranu uvrstili na re-
gionalno tekmova“’ - balno-kra-
Ske regije in tam «!2hka poima-
gali Luko ter w»rejeli pokal za
prvo mesto.

Konec januarja je bil v Kopru
koSarkaski turnir »Pokal Droge
za memorial Matjaza DOLIN-
SKA+«, na katerem so nastopale
ekipe Postojne, Kopra, =»0ld
boys« iz Kopra in nasa ekipa
»DROGA«. V prvi tekmi se na-
5i igralei niso uspeli resneje upi-
rati ekipi Postojne, za katero so
igrali tudi bivsi igralei »Olimpi-
je=. Zato pa smo v tekmi za tre-
tje mesto premagali »Old boyse«
iz Kopra.

Konéni rezultati so:

1. mesto KK Postojna, 2. mesto
KK Koper, 3; mesto DROGA Por-
toroz, 4. mesto »Old boys« Ko-
per.

Tudi to je dober rezultat, kajti
vedeti je treba, da sta prvouvrs-
¢eni ekipi ¢lanici Slovenske ko-
Sarkaske lige, nasi igraleci pa le
rekreativei, ki so pred leti tudi
igrali v KK Koper,

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi mojega odeta

IVANA KASTELICA

se¢ iskreno zahvaljujem sode-
laveem tozd Zacimba za daro-
vano cvetje, za izrefeno soZa-
lje, ter vsem, ki so ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti.

Marija Negro

lepe uspehe

Poleg teh vaznejsih tekmovanj
smo odigrali s5e veé prijateljskih
tekem proti ekipam Tomosa, Ca-

sinoja, UNZ in bivSim igralcem
Kopra.
10. 2. 1985 pa se je v Kopru

zadela Trim liga in Ze v prvem
kolu so na8i igralei premagali
ekipo UNZ in Ze po prvem kolu
je bilo jasno, da bosta glavna
kandidata =za osvojitev prvega
mesta zopet ekipi Luke in Dro-
ge. Trim liga se bo igrala vsako
nedeljo v dopoldanskem ¢asu, v
telovadnici DuSana Bordona v
Semedeli in lepo bi bilo, da bi
se tam pojavili tudi navijac¢i —
sodelavei.

Naj vam na koncu Se predsta-

vim igralece, ki so dosegli nave-
dene rezultate:
KATONAR Robert, ZDRALIC

Zariko, FISER Marjan, RUSJAN
Jadran, LOVRIC Emil, RAK-
TELJ Boris, JEREB Gorazd in
BERTOK Ljubo, ki pa je trenut-

no Se v JLA, vendar se bo Ze
¢ez mesec dni  priklju¢il nasi
ekipi.

Gorazd JEREB

badadas sl st ol o d Sl ol oo ool sl

Dopisujte
V svoje
glasilo
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Ob prerani izgubi Zene in

mame
MIRE VATOVEC

se vam zahvaljujemo za po-
moé, cvetje, poslovilne besede.
Hvala tudi vsem, ki ste jo v
tako velikem Stevilu pospremi-
li na njeni zadnji poti.
Vsem skupaj 3e enkrat hva-

la.
Druzina VATOVEC
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Raziskovalna enota v Drogi

Postopek ustanavljanja RAZISKOVALNE ENOTE je v pol
nem teku. Ravno sedaj to zadevo obravnavajo na Republiskem
komiteju za raziskovalno dejavnost in tehnologijo. Do konca
meseca marca pa bomo dostavili programe Republiski razis-
kovalni skupnosti.

Pri izdelavi republiskih srednjero¢nih in dolgoro¢nih pro-
gramov se je pokazala potreba za vkljuCevanje raziskovalne
sluzbe DROGE v raziskovalne programe republike. Na ta na-
¢in bi lahko DROGA uspesneje koristila obstojece znanstveno
tehni¢ne dosezke, pospesil bi se pretok znanja iz znanstvenih
inStitucij in visokoSolskih ustanov. Z vkljudevanjem v repub-
liske raziskovalne programe bi DROGA lahko neposredno
vplivala na smer teh raziskav s ciljem zagotavljanja njihove
splosne aplikativnosti, kar bi bilo velikega pomena za DROGO.
S taks$no organizacijo raziskovalnega dela bi se strokovnjaki
DROGE hitreje strokovno usposabljali in izpopolnjevali, s cil-
jem kvalitetnejsega in uspesnejSega dela na nalogah v DROGI
Nenazadnje je treba poudariti, da bi se na ta nac¢in lahko do-
bila dolotena sredstva — res ne velika — vendar bi se s temi
sredstvi lahko placevali zunanji sodelavei ali druge institucije,
ki bodo delali na realizaciji DROGINIH raziskovalnih nalog.
Glede na to bi lahko uvozili tudi del raziskovalne opreme in
kemikalije za raziskave brez carinskih obveznosti.

Za realizacijo taksnih naértov je neobhodno, da DROGA
ustanovi raziskovalno enoto. Zamisljeno je tako, da bi se cel
IPR, razen nekaterih nalog, reorganiziral na raziskovalno enoto,
ki bi kot doslej opravljala naloge iz tekoc¢ega razvoja. Medtem

S STEVILKA 1 — APRIL 85
Na podlagi sklepa Odbora za druZbeni standard in kadrov-
sko politiko objavljamo
LETOVANJA V KANINSKI VASI BOVYEC
Razpis velja za letno sezono od 1. 6. do 30. 11. 1985 in sicer
za korisc¢enje pocitniskih storitev:
— TREH POCITNISKIH STANOVANIJ s 4 leziséi;
dnevna cena din 500,00
TREH POCITNISKIH STANOVANJ s 6 leziSéi;
dnevna cena din 600,00
Delavei, ki zelite koristiti pocéitnisko storitev ste dolZzni
izpolniti obrazee »Prijava<, ki ga dobite v tajnistva TOZD,
TOK in DSSS, ter prijavo dostaviti referentki za sportl, rekrea-
cijo in poc¢itnikovanje tov., NINI RAVBAR, DSSS Droga Por-
toroz, Obala 27, Porloroz.
ZADNJI ROK ZA DOSTAVO PRIJAVE JE 10, 4, 1985!
Kot vsako leto, je skrbni de- — sindikalni organizaciji — plo-

bodo na podrodéju ribolova, ribogojnistva, zdravilnih zelii¢ in
nekaterih drugih nalogah izdelani srednjeroéni in dolgoroéni
programi, ki bi jih med drugimi financirala tudi Raziskovalna
skupnost Slovenije. Na teh programih bodo delali raziskovalci
DROGE sami, ali skupno z raziskovalei drugih znanstvenih in-
Stitueij, ali vrhunskimi strokovnjaki iz Slovenije in Jugoslavije.

Rino Medvescéek

Letno porocilo o nesrecah

pri delu v nasi

Marjanca Ringelspil je med se-
stankom zakinkala, padla s stola
in si zlomila zobno protezo.

Pepe Videlrad je skozi kljucav-
nico oprezal za svojim predpo-
stavljenim (ki je baje pravkar
nameraval narekovati pismo taj-
nici), pri tem pa je staknil pre-
pih in vnetje oé¢i ter bhil teden
dni nezmozen za delo.

Minka Raglja se je med hojo
po stopnicah ozrla za svojim Se-
fom ter mu pokazala jezik, pri
cemer se je spotaknila, padla in
se tako ugriznila v jezik, da so
jo morali odpeljati v bolnisnico.

Henrik Vedozelj je toliko viikal
nos v neprave zadeve, da mu ga
je zagrabilo in od takrat trpi za
bolezenskim strahom pred svojo
okolico, zaradi Cesar je ostal traj-
no nezmozen za delo.

Micki Mravlji se je tako mudilo
na malico, da je v naglici poza-
bila odpretli vrata pisarne, ostala
zagozdena in so jo nato resili Se-
le s pomoc¢jo zage. Zaradi Soka in
lakote je bila tisti dan nezmoZna
za delo.

Pepe Redoljub je na zboru de-
laveev javno zahteval, naj bi v
nadi DO zadeli dosledno in brez
izjem poimensko navajati ljudi,
ki zagreSijo vecje napake in ne-
umnosti, pa so ga =z resilnim
avtomobilom odpeljali na psihiat-
riéno kliniko, kjer je Se vedno
na opazovanju.

Tone Zaspan je na nekem se-
stanku tako =zehal, da si je iz-

DO

pahnil éeljust, nakar so ga od-
peljali v obratno ambulanto in
je bil tisti dan (kot tudi wvse
druge dni) nezmozen za delo.

Jaka Tisiti¢ se je ob ¢&itanju
poslovnega poro¢ila svojega Se-
fa tako smejal, da je padel v ne-
zavest in je bil tisti dan ne-
zmozen za delo.

Nesrefa cele nase DO pa je
spet ista kot v lanskoletnem po-
rotilu: da je marsikdo trajno
nezmozen za delo, pa kljub te-
mu vziraja na delovnem mestu.

S. Pozar

REKLAME

Ce pijes Drogin &aj,
bos smuéal kot Krizaj.

Da sinko postane od fare ti fant,
vsak dan mu kuhaj »Polento
instants.

Ce hotes najbolje zakljuéiti dan,
pred spanjem natodéi si kraski
feran.

Dolgo bos Zivel zdrav kakor dren,
¢e vsak dan na tesce jedel bo§

HREN.

Ce v zakonu ti gre narobe,
skuhaj Zeni »Droga« gobe.

S. Pozar

dek Mraz tudi letos obdaroval na-
50 DO oziroma posamezne tozd
in sektorje. Nas posebni poroce-
valec (eden tistih, ki ga nikoli ne
nagradijo za posebne zasluge,
kljub temu, da si nekateri Se kar
naprej jemljejo posebne nagrade
za nikakréne zasluge) nam je po-
slal seznam letodnjih daril:

- vsem ¢lanom DO — vsakemu
jeklenko s smejalnim plinom
glede na to, da nas smeh
mineva

— ¢lanom KPO — ploséo s po-
pevko =Trla baba lan.. .«

— vsem tozd — prirofnik »Na-
redi si sam«

i8¢0 s pesmijo =Noecoj pa, oh,
nocoj .. .«

sektorju Prodaja — manjka-
jofe procente stimulacije
sektorju Nabava — plosco s
pesmico =NasSa dcetica kora-
ka ...«

sektorju Transport — konjsko
Vprego

sektorju Zunanja trgovina —
uvozne restrikcije

Skupnim sluzbam — plosco s
pesmijo »Kje bom jemal,
da bom tebi dajal.. .«

S. Pozar

Teranton je specialno vino iz sorte refodk. Pridelujejo ga iz najbolj-
sih grozdov t.j. iz rdede pecljatih grozdov.

Kapaciteta kleti je 450 vagonov vina t.j. vseh vin (terana in belih
vin). Vedéinoma so to nove cisterne iz nerjavedfega jekla (cea 250 va-
gonov), ostalo so jekleni in betonski fank in nekaj lesenih sodov,
v katerih dozoreva vrhunske specialno arhivsko vino — teranton.



