Steklarske peéi lahko razdelimo po
ved kriterijih:
1 - Glede na na¢in odvzema stekla:
- kontinuirne (preto¢ne kadne
peci)
- diskontinuirne (lonéne, dnevne
kadne peci)
2 - Glede na na&in iskori$¢anja
toplote dimnih plinov:
- regeneratorske
- rekuperatorske
3 - Glede na nac¢in ogrevanja:
- peci na fosilna goriva (plin,
mazut,..)
- elektriéne peci
- kombinirane peéi (peci na fosil
na goriva z dodatnim
elektriénim kurjenjem).

Pe¢i na fosilna goriva lahko razde-
limo $e na preéno plamenske in U
plamenske, pri ¢emer imajo preé¢no
plamenske pedi regeneratorje
toplote dimnih plinov (komore) levo
in desno od talilnega prostora. U
plamenske peéi imajo regeneratorje
toplote dimnih plinov za talilnim
prostorom. Plamen potuje iz smeri
leve komore v desno in obratno v

SHEMAv U-PLAMENSKEV
PRETOCNE KADNE PECI:
a - taliini prostor

plinov (komore)
C - delovni prostor
d - pretok
e - ustje gorilcev

g - izstop dimnih plinov

b - regeneratorji toplote dimnih

f - vpihovanje hiadnega zraka

_—l

REMONT H-PECI

obliki érke U. Menjava plamena na
obeh vrstah peci se vrsi vsakih 15
do 20 minut. Preéno plamenske peci
imajo obiCajno kapaciteto nad 100 t
stekla na dan in U - plamenske pod
100 t / dan. V grobem steklarsko
pec¢ sestavljajo naslednji deli: talilni
prostor, delovni prostor, pretok, re-
generatorji toplote dimnih plinov
oz. rekuperatorji in kanali za dovod
stekla do strojev (feeder - i).

Kljub raznovrstnosti steklarskih
peci obstajajo doloéeni kriteriji, po
katerih lahko peé¢i med seboj
primerjamo:

1 - Povréina talilnega prostora
(m?)

2 - Kapaciteta peci (t/24h)

3 - Specifi¢ni odvzem stekla
(t/m? 24h), (tone staljenega
stekla na m? talilne povrsine v
24 urah)

4 - Kumulativni odvzem stekla
(t/m?), (tone staljenega stekla v

doloc¢enem ¢asovnem obdobju -
ena kampanija peéi na m?
talilne povréine)

5 - Specifiéna poraba energije
(kj/ke)

6 - Zivljenska doba peéi (leta)

Peé - H se je v ¢asu 1981 /82 rekon-
struirala iz preéno plamenske na U
plamensko. Po takratnih naértih se
je pec zgradila za dve kampaniji:
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1. kamp. februar 1982 - maj 1989
(7 let+3 mesece)
2. kamp.julij 1989 - marec 1997
(7let+10mesecev)

Pri ponovni rekonstrukeiji pe¢i - H
1996/97 sta nas vodila predvsem
dva motiva: povecanje kapacitete
peci in odprava slabosti stare pedi,
ki so se pokazale v ¢asu dveh kam-
panj. Problemi, ki so se pojavljali
na stari peéi, so predvsem velika
korozija nadgradnje in svoda talil-
nega prostora, najbolj nosilnih
blokov svoda (Wiederlager-jev), ki
je pri novi peci povecan, s ¢imer naj
bi bil manj obremenjen. Za kvaliteto
stekla (bistrenje) je v talilnem pros-
toru pomembna mehanska bariera
imenovana val, ki je na novi pe¢i iz
dvojnega zidu, kar naj bi omo-
gocalo, da se valj obdrzi skozi
celotno kampanijo pe¢i, a je na
stari peci zaradi korozije kmalu
izginil in ni ved zagotavljal
ustreznih masnih tokov stekla v
peci. Sibka to¢ka stare peéi je bila
tudi korozija sten vlagalne odprtine,
katera je po novem dodatno
obloZena s plo§cami iz litega AZS
materiala in manj izolirana, na stari
peci je prislo veckrat do preboja in
iztoka stekla na stenah vlagalne
odprtine. Velik problem stare peéi -
H je, da ne more staliti toliko stekla,
kot bi ga lahko na IS strojih prede-
lali, zato se je pri rekonstrukeiji
veliko delalo v zvezi s povecanjem
kapacitete peci, seveda znotraj
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IZ VSEBINE:

-Remont H - pe¢i
-Sejem Macef,
Ambiente
-Intervju: Anica
Podlunsek
-Intervju: Zdenka
Karabegovi¢
- Anketa: Steklar
pod drobnogledom
-Dom starejSih
-Horoskop

moznosti, ki so bile dane glede na
to, da se pe¢ gradi na istem mestu
na obstojeéi nosilni konstrukeiji.
Talilni prostor smo poveéali od 18
na 19m? talilne povrsine, s éimer se
poveéa kapaciteta pe¢i od 50 na 53
t/24ur. Ko govorimo o kapaciteti
peci, moramo vedno omeniti zahte-
vano kvaliteto stekla, tu se ponavadi
govori o dovoljenem 3tevilu
mehurékov doloc¢ene dimenzije na
100g stekla. Za naSe embalaZno
steklo je dovoljeno 30 - 40 mehur-
¢kov premera do 0.3 mm na 100g
stekla, za to zahtevano kvaliteto
nam konstruktor garantira kapacite-
to peéi 53t/24ur. Za razliko od G-
pedi, kjer steklo ne bi smelo vsebo-
vati ve¢ kot 12 mehurckov na 100g
pri talilni povrsini 18m?, je kapa-
citeta pe¢i 45t/24ur. Pomembno je
vedeti da kvaliteto stekla ne doloca
samo Stevilo mehurékov, temveé
tudi kemijska in termi¢na homo-
genost, na kar vpliva specifiéni
odvzem stekla. Za kvalitetno steklo
naj specifiéni odvzem ne bi presegel
1.7t/m?2 24ur, doé¢im je za
embalazno maksimalni odvzem do
4t/m2 24ur, seveda so navedeni
parametri moéno odvisni od veli-
kosti pec¢i, dodatnega el. kurjenja,...
Potrebno je omeniti tudi povezavo
med posameznimi parametri,
kapaciteta pe¢i je dolo¢ena z veli-
kostjo pec¢i, dodatnim elektri¢nim
kurjenjem, trenutni odvzem stekla
na peéi dolo¢ajo odvzemi stekla na
posameznih feedrih (strojih). Veéji
specifiéni odvzem zniZuje speci-
fi¢no porabo energije in zviSuje
izkoristek pec¢i, obenem pa slabo
vpliva na kvaliteto stekla in
zivljenjsko dobo peci in obratno.

Marjan Polak
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Pri remontu G-kadne peci v letu 1996
sem bil prvi¢ v vlogi odgovornega za
pripravo optimalnih pogojev obrato-
vanja peci in proizvodnijh linij.
Izkusnje, ki sem jih pridobil, sem
ostavil kot osnovno vodilo za remont
-kadne peci. Obseg del je v osnovi
Erecej vedji, kot je bil pri remontu G-
adne Ig)eéi. Poleg prestavitev proiz-
vodnji lini]f in pripadajoce opreme,
bomo vpeljali md? nekaj novosti.

Prestavitev IS strojev na nove lokacije,

zahteva tudi prestavitev sistema hla-

Jjenja IS-strojev, poleg tega bomo

vgradili sistem za krmiljenje hlajenja

posamezne sekcije. Stroj IS -2 bo

Eoleg tega imel tudi regulacijo tlaka

ladilnega zraka, kar bo zagotavljalo

konstantno hlajenje sekcij. Za regu-
lacijo bo uporabljen frekvencni pret-
vornik, ki bo ir: zmanj$ani porabi
hladilnega zraka, zmanj$al vrtlj 1]'(6
ventilatorja in s tem tudi porabo elek-
triéne energije. Nova lokacija IS -5
zahteva prestavitev ventilatorjev za
hlajenje peci. Ker gre prakti¢no za
prestavitev vseh ventilatorjev v
podpecju, smo se odlocili tudi za
temeljito ¢is€enje podpedja, s tem pa
bomo poveéali poZarno varnost. Seve-
da nove lokacije IS - stroja zahtevajo
tudi nove ojacitve nosilne plosée na
koti 5,20. Za stroj IS-3 bomo morali
zaradi dolZine kablov prestaviti tudi
komandni prostor za elektroniko.
Obstojeci transportni sistem (Zippe)
surovine v silos pri pe¢i bomo zamen-
jali s sistemom, ki ga je firma Spiljak
d.o.o. konstruirala za potrebe v
steklarni Boris Kidri¢ v Roga$ki Slati-
ni. Osnova sistema je dvigalo s posodo
za zmes. Prednost sistema je v kon-
strukcijski reitvi posode, ki omogoca
tesnenje pri izpraznjevanju zmesi in s
tem prepreduje prafenje. Zaradi
prenizke strehe je potrebno obstojeé
silos zniZati za 1 m, da ne bomo izgu-
bili na kapaciteti silosa, bomo njegov
zgornji del razsirili. Sistem bo krmil-
jen z mikrokrmilnikom in opremljen s
sondo za zvezno meritev nivoja zmesi
v silosu.
Predelava jeklene konstrukcije na G-
peci je pokazala, da je smiselno
zamenjati vse jeklene stebre, saj so le
ti zaradi temperature precej deformi-
rani, ¢etudi se na dale¢ ne vidi. Tako
bo na H-peci vgrajenega priblizno 20
T jekla ve¢ kot na G-peci.
Analiza porabe pitne vode je pokazala,
da predstavlja voda, ki izteka iz
skreperja pod H-pecjo cca 15%
celotne porabe, od tega je vecina vode
iz Zlebov za steklo. Pripravljen je sis-
tem za vracanje vode iz skreperja
nazaj v Zlebove. Poleg tega bo sistem
imel vgrajen lo¢evalnik olja. Drugi
veliki porabniki vode so sistemi za
hlajenje trakov in klima naprav. Za
resitev tega problema se pripravlja
zaprt sistem hladne vode (6 °C).

Poleg tega bomo izvedli vsa dela, ki so

pri remontu G-pedi prinesla pozitivne

rezultate:

— ureditev ventilatorjev in
cevovodov za podpih feedrov in
delovnega prostora

— vgradnja novih gorilcev firme
Maister v delovni prostor

— vgradnja vlagalne naprave firme

Sorg, z doma izdelanim krmiljenjem

— vgradnja novih gorilcev firme
Koster v talilni prostor

— zamenjava ventilatorja za podpih
peci

— zamenjava menjalnika za menjavo
plamena z izboljSanim sistemom za
mazanje leZaja

— izdelava pohodnih odrov v
podpedju in okrog peci

— obnovitev sistema za hlajenje
elekrod

— vgradnja vodne zavese

— nova razporeditev elektrod v podnu
peci

— obnovijo se razdelilci za elektriéno
energijo

Remont peéi se je pricel 12.03.97, po
terminskem planu naj bi se konéal 26.
04. 1997. Obseg del in Stevilo
razliénih zunanjih izvajalcev, mi
kaZeta na to, da je pred menoj in
vsemi, ki bomo vkljuéeni v ta remont,
tezkih 6 tednov.

Franci Zajc

Z vidika prodaje predstavlja remont

H-peéi zelo velik problem. Konstant-

no so naroéila veé¢ja od nasih

proizvodnih moZnosti, tako da v tem
obdobju pred remontom ni mogoce
realizirati niti tekoc¢ih potreb, kaj Sele
proizvesti dolo¢eno zalogo za mesec
marec in april, ko proizvodnje ne bo.
Za nami je eno najtezavnejSih obdo-
bij usklajevanja potreb in raz-
poloZljivih proizvodnih kapacitet. Pri
politiki planiranja prodaje in pro-
izvodnje v januarju in februarju smo
dali prednost kupcem, katerim je

Steklarna edini dobavitelj ter

proizvodom, ki smo jih skupno z

na§imi kupci razvili v zadnjem letu

Moc¢no si prizadevamo, da se pro-

izvodnja teh proizvodov v &asu

nafega remonta ne bi prenesla k

na$im konkurentom. Vendar pa trg in

s tem nadi kupci ne poznajo ra-

zumevanja tudi za tako neobhodno

zadevo, kot je remont peéi. Obstaja
nevarnost, da si nasi kupci poidéejo
alternativne dobavitelje, pa tudi
nevarnost dokonéne izgube kupcev,
kar se predvsem lahko zgodi na
hrvaskem trzi§¢u. Vendar to ne
pomeni, da ne bi tudi v prihodnje
zagotavljali dovolj naroéil za naso
proizvodnjo, saj Ze trenutno razpo-
lagamo z veé naroé¢ili, kot jih bo
mozZno v maju realizirati. Nage
aktivnosti bodo v naslednjem obdob-

ju usmerjene v:

— ponovne obiske kupcev in iskanje
mozZnosti za sokreiranje in razvoj
zahtevnih novih proizvodov

— dokon¢anje zacetnih projektov in
priprava novih orodij za proizvod
njo novih proizvodov po remontu

— oblikovanje in razvoj novih

proizvodov za razreSitev programa

siroke potroSnje
— totalno prodajo zalog
Prodaja z velikimi pri¢akovanji Zeli
uspesno postavitev nove peéi in
popravilo obstojeéih strojev, kar bo
omogocalo vecji izkoristek proizvod-
nih kapacitet, ve¢jo produktivnost in
fleksibilnost pri realizaciji naroéil,
laZje planiranje proizvodnje, seveda s
ciljem, da bi bile potrebe in Zelje
nadih kupcev kvalitetno zadovoljene
in da bi program zagotavljal dobicek.

Majda Kroslin

Minilo je skoraj osem let od zadnjega
vedjega investiranja v programu Em-
balaze. Delo, katero je pred nami,
predstavlja velik finanéni, tehniéni in
organizacijski zalogaj. Pe¢ in strojna
oprema sta zelo dotrajana, energetsko
iztroSena in tehnolosko zastarela za
vrsto proizvodov, katere proizvajamo
v zadnjih letih. Ze pred leti smo se
poslovili od JU trga in specializacije
za majhne artikle, le oprema je ostala
stara.

Peé je s svojo kapaciteto vsakdanja
ovira za nemoteno delo in kvalitetno
planiranje. Nova pe¢ nam bo precej
teh tezav omilila in tako se bomo
izognili marsikateri nepotrebni men-
javi in prisilnemu zmanjsanju ka-
pacitet strojev. Ena kaplja na IS - 2,
stojeCe sekcije na IS - 3 naj bi bile v
prihodnosti redkost in ne pravilo kot
sedaj. Zaradi tega bo povecan pri-
hodek ob manjSem povecanju
stroskov. Ob remontu peci ne Zelimo
samo veé ton, temved tudi tehnolosko
posodobitev strojev, povedati velikost
artiklov, izboljSati zanesljivost delo-

Sejma Macef v Milanu, ki je bil v
zacetku meseca februarja, smo se
udeleZili posredno. Ogledali smo si
sejem oz. razstavne prostore nase
konkurence, ki proizvaja sorodni asor-
timan. Imeli pa smo tudi nekaj raz-
govorov z nasimi kupci.

Poudariti je potrebno impozantnost
razstavnega prostora proizvajalca
Bormiolli, ki je hotel na ta nadin
poudariti, da postaja eden najveéjih na
svetu. Ob ogledu vseh razstavnih
prostorov lahko ugotovimo, da je

vanja strojev, vzpostaviti konstantne
pogoje za delo strojnikov, od hlajenja
orodja, konstantnosti teZe, kvalitete
stekla . Zelo pomemben poudarek bo
tudi na izbolj$anju pogojev za delo
strojnikov, logistike okrog strojev in
na koncu hladilnih peéi. Zaradi tega
bomo IS - 5 in IS - 3 prestavili na
druge lokacije. Prestavili bomo vse
"infrastrukturne” naprave, od ventila-
torjev, érpalk ... , da zmanj$amo hrup,
vibracije in natrpanost okrog samih
proizvodnih linij in peci. Zaradi vseh
teh dodatnih del bo remont Se obsez-
nejdi in bolj zahteven, ker kljub dolgo-
trajnim pripravam ni mogoce vsega
predvideti. Velika ve¢ina vseh delov
za peé in stroje je Ze pripravljenih.
Obseg dela na posameznih strojih je
podrejen planiranju na daljSe obdobje
in bodoci prestavitvi proizvodnje na
pozicijo bivie B-pedi. Zaradi tega
ostaja tudi nivo peéi enak kot sedaj,
kar je sicer ena izmed velikih hib v
proizvodnji. Dvig je zaradi naknadne
preselitve strojev iz J- peéi nesmotrn.
Kot sem Ze omenil, bo remont velik
zalogaj tudi z organizacijskega
staliS¢a. Veliko udeleZencev remonta
zelo razliénih profilov in nalog bo
potrebno zdruZiti v celoto, katere cilj
je vrhunsko opravljeno delo. Delo, ka-
tero ne dopuséa napak in vse pomanj-
kljivosti kaznuje s problemi v prihod-
nosti in izpadom proizvodnje. Vsem v
Steklarni je dobro znano, da na$
delovnik ne doposca nepotrebnih zas-
tojev, saj izgubljenega Casa ne mo-
remo nadomestiti.

Pri¢akujem maksimalni napor vseh
udeleZencev iz Steklarne in tudi
zunanjih izvajalcev. Ceprav sem bolj
zazrt v prihodnost, ne smem pozabiti
pohvaliti vseh, ki so kakorkoli skrbeli
za "staro" peg, steklo in stroje, da so le
ti s pomo¢jo pridnih rok v proizvodnji
iz leta v leto povedevali produktivnost
in kvaliteto na$ih proizvodov in nam
pomagali povecati ugled in renome v
svetu.

Albin Lavrié¢

SEJEM MACEF PRIMAVERA *97

konkurenca $e vedno korak pred nami,
saj predstavi vedno nekaj sveZega.
O¢itno je, da je osnovni razlog za to
razkorak v moZnosti' investicij v nova
orodja in razvoj novih tehnologij.
Razgovori s kupci pa so potrdili upra-
vi¢enost nase odlo¢itve v direktnem
nastopu in obdelavi italijanskega
trzi§¢a. Trenutno je razvoj na tem
trzis¢u ugoden, vendar pa je Se vedno
potrebna previdnost, ker v tem
neposredno posegamo v domade
trzidce italijanskih proizvajalcev. Tudi
v bodoce mora prodaja na tem trziséu
sloneti na aZurnosti in kvaliteti dobav
in kvaliteti izdelkov.

Del zastavljenih ciljev smo dosegli in
do konca leta 1997 moramo realizirati
tudi preostale.

Vili Petri¢
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Trzna dogajanja v luci obiska sejma Macef v
Milanu in nasSe tradicionalne udeleZbe na
Frankfurtskem sejmu

Naj uporabim terminologijo seizmolo-
gov in omenim, da je bilo na prehodu
96/97 na trzi§¢u pogrnjene mize zaz-
stopenj, ¢e Ze ne celo tektonskih pre-
mikov. Trenutno je $e negotovo
napovedovati razseznosti in pomen
teh dogajanj, je pa sigurno, da bodo
ozadja in strate$ki nameni teh prevze-
mov znani v bliznji prihodnosti.

Tako je grupa Bormioli kupila VMC
in ga zdruZzila z Covetrom pod skupn-
im razstavnim prostorom Verecovetro.
Prav tako je grupa Bormioli kupila tri
steklarne od grupacije Saint Gobain,
in sicer poleg francoske steklarne
namiznega programa $e Ruhrglass
Neméija in Criviso Spanija, eprav je
bil razstavni prostor $e loéen. Stoelzle
Oberglas se je predstavil skupaj z
novo pridobitvijo steklarne Weiss-
wasser, Lauzitz. Ovens Illinois pa je
kupil grupacijo Avir.

Po mojem mnenju se na trzis¢u vzpo-
stavlja bipolarnost, in sicer ¢edalje
monej$a dominacija gigantov kot so
grupacije Duran, Bormioli in
Pasabache, ki razpolagajo z ogromno

trzno in produkcijsko mocjo, ter
neprestano prevzemajo manjse
steklarne in $e krepijo svojo pozicijo.
Na drugi strani pa je vse vec steklarn,
ki se specializirajo za doloéen seg-
ment trzi§¢a oz. podrocja, kjer Zelijo
biti najboljsi (npr. Borgonovo special-
ist na pre§ah, Durobor & Ravenhead
specializacija na pihanih izdelkih -
opusca prese itd).

Na mestu je vpraSanje, kaj je danes in
katera bo jutri osnovna primerjalna
prednost Steklarne Hrastnik pred
drugimi steklarnami in kako jo najbol-
je izkoristiti, da si dolgoro¢no zago-
tovimo svoj prostor na trZiséu .

Za sejem v Frankfurtu smo prostorsko
dodelali stojnico z namenom, da tudi
nafa 8. samostojna razstavna udelezba
poleg prodajnih aktivnosti- omogoci
prijeten ambient za negovanje in
intenziviranje poslovnih kontaktov
tako z obstojecimi kot z novimi
kupci.

Prodajna oz. trzna situacija pa tako v
Nemdéiji kot tudi drugod po Evropi
ostaja kompleksna in zahteva od
akterjev bistveno ve¢ angaZiranja za
isti kos pogace.

Naj zakljué¢im z zmernim optimiz-
mom, da smo tudi za leto 1997 pravil-
no zastavili prodajno politiko in da
bomo lahko konec leta zeli plodove.

Mirt Aleksander

SEJEM FRANKFURT AMBIENTE °97

V Casu od 14.2. - 18.2.1997 je v
Frankfurtu potekal sejem Ambiente
’97. V leto$njem letu je bil termin
sejma prestavljen od 24.2. na 14.2. in
tudi sam pricetek sejma ni bil v
soboto, ampak Ze v petek. Na osnovi
zbranih ocen s strani razstavljavcev je
vodstvo sejma dobilo potrditev za
svojo odlocitev.

Tudi letos je imela Steklarna skupen
razstavni prostor s podjetjem Stedek,
kar ima sigurno ugoden vpliv na oba
razstavljalca.

Obisk nasega razstavnega prostora
lahko ocenimo kot zelo ugoden. Del
razgovorov je potekal z naSimi starimi
kupci in sicer v smeri $e nadaljenjega
intenziviranja in raz§iritvi naih
poslovnih odnosov in dobrega sodelo-
vanja.

Velik poudarek je bil na pridobitvi
novih kupcev na trzi§cih, s katerimi
sedaj ne sodelujemo in tudi povecanja
naSe prodaje na trziicih, za katere
menimo, da smo naredili $e premalo.

Ocena teh naporov je v tem prvem
delu zelo pozitivna, vendar pa nas
sedaj ¢aka Se tezji del te naloge - real-
izacija. Potrebno je vedeti, da vsak
novi kupec pomeni specifiko
obdelave.

Na tem sejmu smo tudi predstavili dve
novi seriji kozarcev iz linije H-28. To
je serija Amantea in serija kozarcev

TEAM. Obe sta poZeli veliko odobra-
vanja in tudi zanimanja za pricetek
prve proizvodnje in moZnosti dobav.
Poudariti je potrebno, da lahko na
edino takSen nadin, pozicioniramo
Steklarno Hrastnik na mesto, ki ji pri-
pada. Ne moremo in ne smemo biti
vedno nekdo, ki dobro uresniéi ideje
drugih in si s tem zaveZe svoje roke in
tudi ne nekdo, ki dobro kopira uspes-
nice drugih.

PROGRAMSKA

Reke obiskovalcev na sejmu in bogata
ponudba razstavljalcev ustvarjata vtis
zmesnjave - teZko je loéiti zrno od
plevela. Na eni strani so "firbei"
(takoimenovani koli¢inski obiskoval-
c¢i"), na drugi pa pravi - "kvalitetni”
obiskovalci. Prvi i¢ejo senzacije,
drugi pa nove ali bolj$e dobavitelje. V
poplavi idej in izdelkov poslovni
obiskovalci z gotovostjo najdejo razs-
tavljalce (ponudnike) s trZzno zanimi-
VIim programom,

In kaj je trZno zanimiv program?
Nobene prave formule za to ne poz-
nam (in dvomim, da jo pozna kdo
drug); trzno zanimiv program je
lahko vrhunski design (npr.
(Glaskoch) ali pa trZno preverjeni
(standardni) izdelki, zaCinjeni z nekaj
poudarki. Seveda so tu odlo€ilni
dejavniki image in ambicije firme ter
distribucijski kanali. Enostavno
povedano: Steklarna Hrastnik ne more
prodajati izdelkov Leonardo
(Glaskoch), saj to od nje nihée ne pri-
¢akuje, pa ¢etudi bi imela ideje, denar
in ambicije. Nasprotno pa je omejitev
tudi v konvencionalnosti izdelkov - to,
kar danes $e gre (seveda z omejeno
ceno), na srednje in daljSe proge
pomeni zaton. In znotraj teh "mehkih"
dejstev je tista prava smer ali pot, ki jo
mora evropsko usmerjeno podjetje

Potrebno je storiti vse, da bi na sejmu
Tendence '97 v mesecu avgustu pred-
stavili e ve¢ svojih izdelkov, kajti le s
tem pridobimo $e veé potencialnih
kupcev na na§ razstavni prostor.
Uspesno sestavljanje vseh nitk naSega
dela nam bo prineslo $e naprej uspeh
pri prodaji nasih izdelkov.

Vili Petri¢

RAZMISLJANJA

(Steklarna Hrastnik) slediti, uposteva-
jo¢ seveda vse objektivne danosti
(npr. pomanjkanje denarja za razvoj iz
naslova neprijazne gospodarske poli-
tike drzave Slovenije do izvoznikov;
majhnost glede na konkurenco v
Evropi itd.).

Objektivno je moznosti za veége trzno
programske - premike malo. Se tako
lepe ideje ne dajo sadu, ¢e v osnovi
niso zagotovljeni bistveni pogoji: kon-
tinuirano strokovno proucevanje trzis¢
od povprasevanja, ponudbe, politike
konkurence, smeri razvoja itd. Vse to
je mozno ob polnem angaZiranju
agentov, kupcev in lastnega trZznega
potenciala. Sele na tej podlagi lahko
naértujemo posege v razvojno - pro-
gramskem delu brez vecjega, a ne tudi
popolnega rizika.

Vsaka drugaéna pot (preveliko eksper-
imentiranje ali programska stagnacija)
je nevarna, ¢e ne celo usodna. Zato je
na trzno - programskem delu odlo-
¢ilna prava informacija s trga, ki se v
podjetju analizira, usklajuje s potreba-
mi in moZnostmi, definira in konéno
generira v pravi izdelek kot dopolnilo
obstojeci ponudbi.

Na letosnjem Frankfurtu smo poglob-
ljeno razpravljali z nadimi najpomem-
bnej$imi kupei in z nasimi agenti.
Tako smo uspeli zbrati kataloge vseh
vodilnih ponudnikov stekla za
pogrnjeno mizo. Izérpna obdelava
nadih trzis¢ pa je ob upostevanju
moznosti in omejitev temeljno vodilo
nasih bodo¢ih programskih usmeritev.

Slavko Marcen

Nautica
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AMBIENTE ’97 v oceh Stedeka

Druzba Stedek d.d. se Ze tradicionalno
pojavlja na najpomembnejSem sejmu
tako imenovane pogrnjene mize, to je
sejem Ambiente v Frankfurtu. Nas
letodnji nastop v okviru razstavnega
prostora Steklarne Hrastnik je bil e
bolj opazen in to predvsem zaradi
spremenjenega koncepta samega pros-
tora, kakor tudi ponujenih in
prikazanih dekoriranih steklenih
1zdelkov.

Ze prvi dan sejma se je pokazalo, da
je bila odlo¢itev o spremembi razs-
tavnega prostora v smislu vedje
loc¢itve obeh razstavljalcev povsem
pravilna. Prostor, namenjen nasim
izdelkom, je bil zelo opazen vsem
mimoido¢im obiskovalcem, pregleden
in je s svojimi usklajenimi barvnimi
kombinacijami izdelkov zaustavil
korak prenekateremu obiskovalcu.
Dekorirani izdelki so bili na policah
prikazani po tehnikah dekoracije, tako
da so bili skupaj satinirani izdelki,
lo¢eno od njih sitotisk tehnika in pose-
bej barvano z ro¢nim brizganjem barv.
Vse skupaj je Se obogatilo ozadje
polic z vgrajenimi ogledali, ki so
pri¢arala oéem ¢arobno mo¢ svetlobe
in barvnih kombinacij. Zares je bilo
vredno pogleda in ponosni smo bili na
ta izgled in ustvarjen vtis.

Za nastop na tem sejmu smo se v firmi
pripravljali kar nekaj ¢asa. V prvi fazi
so bili izdelani osnutki vzorcev v nasi
sluzbi oblikovanja in se simulirali na
racunalniski grafiki. Po izdelani selek-
ciji in odloéitvi za prave vzorce smo
te izdelali v proizvodnji. Teh vzorcev
ni bilo malo in za njihovo razvijanje
in izdelavo je bilo potrebno veliko
¢asa in energije.

Nasa odloéitev o pravilni izbiri
vzorcev za ta sejem je bila v polnem
smislu potrjena Ze prvi dan sejma in
potem tako vsak dan vse do konca.
Razstavni prostor nase firme je bil
dobesedno oblegan vse dni sejma in to
od jutranjih ur pa vse do vedera, ko se
je konéal. Prihajali so nam Ze znani
obrazi dosedanjih kupcev, pri-
loZnostnih obiskovalcev, predvsem pa
je bilo veliko novih konkretnih in

potencialnih kupcev. Ce smo do sedaj
prodajali v nam bliZje in znane
drzave, bo po tem sejmu na spisku
nekaj novih naslovov, tudi iz daljnih
celin.

Za nas je predvsem pomembno, da
smo s programom dekoracije zadeli
okus SirSega trga, tako da so zanimive
vse tehnike dekoracije, ki se v neka-
terih primerih dopolnjujejo ena z
drugo. Tako smo Ze znani po satini-
ranju, ki ga lahko dopolnimo s sito-
tiskom, kar je trenutno zelo moderno
in zelo iskano. Poseben primer je
povpradevanje po izdelkih, ki so deko-
rirani z nanaSanjem barv z brizga-
njem.

Potrebe trga so takSne, da ne bo
mogodée zadostiti povpraSevanju z
obstoje¢im roénim brizganjem. Zato
Ze iS¢emo moZnost nabave
avtomatskega stroja, ki bo imel vedjo
kapaciteto in izdelal konstantno
kvaliteto barvanja. V tem konteksu so
lepo uspele tudi Ze novo vpeljane
tehnike (tako imenovana tropfen
tehnik) kakor tudi tiste, ki jih razvi-
jamo in jih nameravamo prikazati trgu
v bliZnji prihodnosti.

Analiza lanskoletnega poslovanja
druzbe Stedek kaZe, da se realizacija
skokovito povecuje in to predvsem na
ra¢un nafe direktne prodaje
domacemu in tujemu trgu. Tako imen-
ovane usluge dekoracije za Steklarno
Hrastnik predstavljajo v nasem celot-
nem prihodku $e samo cca 32%, osta-
lo trzimo sami neposredno s prodajo
kompletnega dekoriranega stekla.
Zaenkrat je naSe osnovno steklo za
dekoracijo proizvedeno v Hrastniku.
Zaradi prilagajanja Zeljam trga pa
bomo v prihodnje nabavaljali steklo
tudi pri tujih steklarjih, ga obdelali in
prodajali naprej. S tem bomo povedali
na$ prodajni asortiman, privabili nove
kupce, vse s ciljem ustvarjanja
vecjega prihodka poslovanja in
nadaljnega razvijanja firme.

Po vsakem nastopu na sejmih se vse
bolj toéno pozicionirata poloZaj in
vloga naSe firme v prisotnosti in
delitvi trga z dekoriranim steklom. Vsi
na8i trenutni napori so v fazi, da uspe-
mo prodreti na ta zanimiv in zahteven
trg. Obstati in se dokazatxi na tem
trgu je pa Ze nova zgodba, ki je nadal-
jevanje te in upam tudi cilj vseh nas,
ki delamo na tem podroéju.

Janez Kavzar

Bivsi vidni sodelavci nase steklarne

ANICA PODLUNSEK

V danasnjem Steklarju vam predstavljamo eno izmed nasih najstarejsih
upokojenk, go. Anico Podlunsek. Ze kak teden pred intervjujem, ko sem
jo po telefonu prosila za razgovor, sem imela ob¢utek, da se pogovarjam
z vsaj 30 let mlajSo gospo. Ko pa me ie vsa mladostna, prazni¢no
oblecena, z okrog vratu obeSeno veriZico, ki jo je prejela ob odhodu v
pokoj, pricakala Ze na vratih, sploh pa po prvih spregovorjenih stavkih,
se mi je zdelo, da sem se zmotila vsaj e za nekaj let.

Leta 1967, ko se marsikdo med
nami Se niti rodil ni, ste se
upokojili. Kdaj pa ste prvic¢
prestopili prag Steklarne in
koliko ste bili takrat stari?

Po konc¢ani meS§canski Soli v
Celju sem se kot sedemnajstletno
dekle v januarju 1929 zaposlila
v Steklarni Hrastnik v pisarni
slikarnice. Opravljala sem razna
administrativna dela. Za preizkus
pred sprejemom v administracijo,
sem morala izmeriti kvadraturo
pisarne. Ker sem znala, sem bila
takoj sprejeta.

Je bila Steklarna Hrastnik prva
in zadnja postaja v vasi poklicni
poti?

Cez dve leti se je slikarnica selila
v Rogasko Slatino. Ker v tistih
¢asih ni bilo veliko pisarniSkega
kadra, zlasti v kmeckih okoljih,
kakrs$na je bila Rogaska Slatina s
svojim zaledjem takrat, sem bila
skupaj s slikarnico premeséena
tudi jaz.

Kdaj pa ste se vrnili v Steklarno
Hrastnik?

V Rogaski Slatini sem delala tri
leta, leta 1934 pa sem bila
ponovno premeSena v hrastni-
ko steklarno v ekspeditni odd-
elek.

Pisala sem tovorne liste,
odpremne liste in podobno doku-
mentacijo, fakturiralo pa se je
vse v Zagrebu, ker je bila tam
generalna direkcija vseh jugoslo-
vanskih steklarn.

Delala sem do zacetka druge sve-
tovne vojne, med vojno pa nisem
bila zaposlena. Skupaj s
sodelavko Toncko Meciloviek
sva bili namre¢ odpusceni, ker
sva izjavili, da ne bova govorili v
nem8kem jeziku. Iz domace hise
pa smo bili izseljeni. Ker sem
bila po koncu vojne Ze nekoliko
starej$a in so mi kot kaze tudi
sicer zaupali, so me po vojni za
nekaj mesecev zaposlili na
splo§nem oddelku obéine, kjer
sem pisala karakteristike
obéanov Hrastnika.

Vem, da tudi teiki éasi niso bili
ovira, da se mladi ne bi drufili,

prijateljevali, se zabavali in sple-
tali svoja gnezda. Se Se spomin-
jate teh casov? Ste bili kot
mlado dekle na kaksnem
podrocju posebej aktivni?

Morda je bilo prav v tezkih ¢asih
§e ve¢ druzabnosti, kot jo je
danes. Hodila sem k pevskemu
zboru, ki ga je vodil g. Cander in
imeli smo nekaj nastopov tudi
drugod po Sloveniji. Najve¢ so v
zboru prepevali rudniski
usluzbenci. Nasploh se bili rud-
nicani zelo aktivni v takratnem
Sokolskem domu (kasnejSem
Partizanu). Nekaj ¢asa sem
nastopala tudi v dramski sekciji
Edinost, katere gonilna sila je
bila ga. Lidija Sentjurc. Po nje-
nem odhodu na $tudij v Ljub-
ljano, pa je dejavnost nekoliko
zamrla. Pa Se rokomet sem
igrala. Ker sem bila bolj velika in
mocna, so me postavili kar v gol.

V predvojnem casu pa ste si ust-
varili tudi svojo druZino.

Leta 1934 sem spoznala svojega
bodocega moza, nato pa sva si v
treh letih zgradila hiSo, Sele nato
sva se porocila. Bili so tezki ¢asi,
bilo je veliko skrbi, odpove-
dovanja in truda, kljub temu pa
nama je v dokaj kratkem &asu
uspelo splesti svoje gnezdo, v
katerega sva se po poroki pre-
selila. Seveda pa se je poznalo,
da sva bila oba zaposlena in da je
bil moz kot dober cizelerski
mojster relativno dobro placan. Z
razumevanjem, pridnostjo, varc-
nostjo in potrpljenjem pa se je
dalo vedno marsikaj doseci.

Ste se po stabilizaciji razmer po
vojni ponovno zaposlili?

Leta 1947 je bil moz kot
sposoben strokovnjak po sluz-
beni dolZnosti poslan v Mehiko.
Po nekaj mesecih, ko so podobno
strojno opremo dobili v Pancevu,
so ga premestili tja, kjer je vodil
montazo strojev. Naslednje leto
pa sva se v Srbijo preselili Se
midve s héerko. Domacini so nas
zelo lepo sprejeli, nas vzeli za
svoje, vabili na razne zabave...
Ze nekaj dni po prihodu me je
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prisla soseda vprasat, ¢e kaj rabi-
mo, nato pa je pripeljala polno
samokolnico krompirja. Takoj
sem dobila sluzbo v pisarni skla-
disca.

V tej tovarni sem se seznanila
tudi s proizvodnjo ravnega in
ornamentnega stekla. Ker sem se
zanimala za delo, sem bila Ze po
nekaj tednih premesSc¢ena v
glavno pisarno, kjer sem hitro
napredovala in tudi zasluzila e
kar solidno. V Pancevu smo bili
skoraj pet let. HEi se je v osnov-
no Solo v Srbiji vkljué¢ila v 2.
polletju 1. razreda, 6. razred pa je
zakljucila Ze v Hrastniku.

In po vrnitvi....

Kmalu po vrnitvi je direktor Ste-
klarne Klansek poslal pome, ker
so rabili pomo¢ za nadomescanje
odsotne delavke v prodajnem
oddelku. Bila sem zelo vesela,
ker sem vedno raje hodila v
sluzbo, kot po stanovanju lovila
vsak prah. Potrebovali so me e
naprej, zato sem kar ostala.
Takoj po prihodu v sluzbo sem
ze s telefonsko slusalko v roki
navezovala stike s kupci. Nikoli
tudi nisem odklonila nobenega
dela, ¢e ga takoj nisem znala
opraviti, sem pa pametnejSe
vprasala.

Se vedno se spominjam imen
kupcev, celo nekaterih naslovov.

To je bil tudi ¢as zacetkov sode-
lovanja s firmo RZB Zimmerman
iz Nemdéije, ki je ostal eden naj-
zvestejsih kupcev izdelkov Stek-
larne.

Napredovala sem v referentko za
reklamacije in kontrolo faktur,
kar sem delala vse do upokojitve,
konec leta 1967.

V vasem aktivnem obdobju je
bilo zaposlenih bolj malo Zensk.
Zakaj ste se sploh odlocili, da ne
boste le gospodinja?

Nikoli nisem razmi$ljala o sebi le
kot o gospodinji. lzgleda, da sem
rabila obCutek da sem sredi doga-
janja, da sem potrebna. Vedno

tovarne leta 1937,

Usluzbenci Steklarne Hrastnik, Rogaska ter centrala iz Zagreba — proslava 75-letnice

sem uZivala v razgibanem delu.
Delo s strankami, ki je terjalo
veliko komunikacij, mi je bilo
pisano na koZo. Prazna miza ni
bila okolje, ki bi mi ustrezalo.
Raje sem imela, da je bilo dela
malo prevec, kot pa premalo. Ker
sem pokazala zanimanje ne le za
svoje delo, ampak tudi stvari, s
katerimi je v povezavi in bila
dovzetna za novosti, sem dokaj
hitro napredovala. Danes bi rekli,
da sem bila kar precej ambiciozna.

Komerciala - trienje je danes
ena kljucnih postavk poslovanja.
Kako pa je bilo v vasih casih?

Temu je bilo vedno tako, to je
tudi ena redkih stvari, ki jih ni
povozil ¢as. Steklo smo v stari
Jugoslaviji vodili po Sokih (60
kozarcev - 1 S0k, 12 steklenic - 1
Sok) in kategorijah, ki so pred-
stavljale vrednoto za ceno. Ce je
bilo ve¢ kot 40.000 Sokov, nas je
Sef Vili (Viljem Abel, eden od
dveh lastnikov Zdruzenih
steklarn v predvojni Jugoslaviji)
iz direkcije v Zagrebu vedno
pohvalil, dekleta v pisarni pa
smo dobile tudi denarno premijo.
Bile smo dobro placane, pa tudi
steklarji so v tistem éasu dobro
zasluzili.

Kaksno pa je bilo takrat vzdusje
v pisarnah?

Delali smo v glavnem vse rocno,
razen racunskih strojev skoraj ni
bilo mehanizacije, tako da me je
lulj na prstu Se po upokojitvi
spominjal na pisarniSka leta.
Pogji dela v gradu so bili zelo
dobri, pozimi nam je bilo dovolj
toplo, poleti pa nas je v grajskem
okolju prijetno hladilo. Delali
smo §e vse sobote, marsikdaj tudi
v popoldanskem ¢asu. Ni¢ mi ni
bilo pretezko. Med sabo smo se
zelo razumele, marsikdaj je bilo
slisati tudi gromek smeh. Ni bilo

e

pomembno ali so bile sodelavke
stare ali mlade, drzale smo sku-
paj. Nikoli nisem nobene zatozila
ali se s katero skregala. Na vse
sodelavce, nadrejene in podre-
jene imam lepe spomine. Mislim,
da Ce si voljan delati in sodelo-
vati, to slej ko prej opazijo tudi
nadrejeni, kar se pozna tako pri
odnosih, kot tudi pri pla¢i. Kak-
Snega zelo Zalostnega ali nes-
renega dogodka se iz sluzbene-
ga obdobja sploh ne morem
spomniti. Obrekovanja v pisarni
nisem dovolila, ¢e pa sem imela
kaj povedati, sem to obzirno
naredila sama. Ce je bilo potreb-
no sem pred $efi, potem, ko sem
bila ena izmed starej8ih, tudi
katero za$citila. Sicer pa Zivljen-
je resni¢no prinese marsikaj, tudi
tezave, krize in probleme, lepo
umetnisko stvaritev pa naredi iz
njega tisti, ki se prepusti njego-
vemu toku.

Ste se poleg sluzbe se s cim uk-
varjali?

Dokler sem bila zaposlena, razen
skrbi za druZino in dom, ni bilo
casa. Kar se da veliko ¢asa sem
namenila svoji héeri in veseli me,
da imam kar se tega ti¢e, mirno
vest. Mislim, da je nalozba v
otroke in druZino tista, ki se v
Zivljenju najbolj obrestuje, samo
zaveda se tega ne vsak v pravem
¢asu. Vedno sem rada brala, to
pa sem lahko izzivela Sele po
upokojitvi, ko sem si v¢asih
privo§éila cele knjiZne noci.
Rada sem tudi zaposlila svoje
prste z izdelovanjem roc¢nih del.
Kolikor sem mogla sem poma-
gala tudi héerini druzini in
najbolj me jezi, da mi zdravje
tega vec ne dopusca.

Kako ste se vkljucili v upokojen-
ski staz?

Se vedno se rada spomnim svoje-
ga zakljuc¢ka v Gorah. Ker sem
imela svoje delo zelo rada, se
upokojenskega staza nisem ni¢
veselila. Se nekaj casa po upoko-
jitvi sem zjutraj kar obsedela,
brala, razmisljala in se nisem
mogla lotiti nobenega dela. To je
v Zivljenju res velika prelomnica.
K sre¢i pa se je ravno malo pred
upokojitvijo rodil moj vnucek, ki
mi je bil v veliko veselje, zato
sem krizo lazje in hitreje pre-
brodila. V uteho mi je bilo tudi,
da sem hceri omogocila, da je
lazje in bolj brez skrbi hodila v
sluzbo.

Na predzadnjem Dnevu stekla in
svetlobe, srecanju zaposlenih in
upokojencev Steklarne, ste bili
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ena izmed petih starejsih upoko-
Jencev, ki se vas je podjetje pose-
bej spomnilo. Kaksni so bili vasi
obcutki?

Obcutki so bili nepopisno lepi,
¢eprav moram priznati, da so se
mi na odru, ko sem stala poleg
direktorja tresle noge kot mlade-
mu dekletu. Bila sem zelo vesela,
pa tudi presenecena, da ste se nas
Se spomnili.

Vas pogled na Steklarno Hrast-
nik danes.

Ceprav je je skoraj 30 let od
moje upokojitve, me Se vedno
zanima vse, kar je v zvezi s pod-
jetjem, v katerem sem preZivela
toliko let, ki mi je veliko pome-
nilo in sem bila z vsem srcem
navezana nanj. Zelim, da bi
proizvajali in prodajali ¢im bolje,
da bi ohranili renome dobrega
podjetja in da bi tudi vnaprej
Steklarna predstavljala firmo, ki
bo nudila delo Hrastniku z okoli-
co.

Kako sedaj poteka vas obicajen
dan?

Leto dni je od tega, kar me je
skoraj popolnoma zapustil vid.
Kljub temu v glavnem Se poskr-
bim zase, kaj ve¢ pa ne zmorem.
Skuha pa mi héerka.

Vesela sem, da sem lahko Se
vedno v svojem domu, ki mi
najbrz tudi zato, ker sva ga gradi-
la sama z mozem, veliko pomeni.
Ker ne morem veé brati in gle-
dati televizije, veliko poslusam
radio, v¢asih tudi do jutranjih ur.
Se vedno se zanimam za vse
novosti, tudi dogodkov v doma-
¢em in tujem politi¢nem in
gospodarskem prostoru ne zelim
zamuditi. Tako ohranjam stik s
svetom in ne dovolim, da bi mi
sive mozganske celice prevec
zakrnele. Ob lepem vremenu se
sprehajam po bliznjem parku,

vecCkrat me tudi obisce kaksna
biv8a sodelavka ali prijateljica.
Ravno pred kratkim me je ena
med njimi peljala v moj rodni
kraj. Bila sem takc prijetno pre-
senecena, da so mi solze nehote
napolnile o¢i.

Imate §e kakine nacrte za pri-
hodnost?

V¢asih si Zelim, da bi se zgodil
¢udez in bi spet videla, kot prej.
Ker pa je to skoraj nemogoce, si
Zelim, da bi ostala vsaj tak$na
kot sem sedaj, da bi ostala v
ljubecem okolju héerine druzine,
da bi me e vnaprej razveselje-
vali vnuki in pravnuki. Zelim, da
bi docakala, da bi vsi pravnuki
§li v Solo.

Stari modrosti, da mladost in sta-
rost nista vprasanje let, ampak
stanja duha, nisem popolnoma
verjela. Po razgovoru z go. Pod-
lundkovo sem o tem prepricana.
Mislim, da nam je lahko vsem za
zgled, ko v¢asih tarnamo, se jezi-
mo in po slovensko komu pri-
vos¢imo, da mu "krava crkne". S
¢lovekom s toliko energije, pri-
srénosti in notranje lepote, se
imamo redko priliko srecati. O
vseh ljudeh iz svojega Zivljenja
najde le lepo misel. Skoraj sem
zavidala vsem njenim bliZnjim,
prijateljem in nekdanjim sode-
lavcem, ki so jo imeli in jo imajo
priliko veckrat srecati. Pa sem se
takoj nato spomnila, da tudi za-
vist ni obéudovanja vredna last-
nost, zato sem predvsem vesela,
da sem jo spoznala vsaj sedaj. In
e bolj, da je gospa Pedlunskova
rekla, da bo vesela mojega
obiska, kadarkoli bom imela cas.
Zaradi nje in zaradi sebe bom
rada izkoristila to priloZnost, saj
toliko topline v srce ne pride tudi
ob najbolj sonénem dnevu.

Marinka AnZlovar

Intervju:

ZDENKA KARABEGOVIC

¢istilka poslovnih prostorov

"Cistenje poslovnih prostorov je ena izmed dejavnosti oz. storitev druzbe Sinet
d.d. iz Hrastnika. To je podrodje dela, kjer delavci obitajno ostanejo neopazni.
Za delo ge. Zdenke pa tega ne moremo trditi. S svojim marljivim delom, posten-
jem in zaneslivostjo pri delu je vsekakor prispevala svoj delez k uspeSnemu
razvoju dejavnosti ¢iScenja poslovnih prostoroy in razvoja druzbe. V primeru
izpada delavcev ali povetanega obsega del na drugih podrotjih dejavnosti
druzbe, je poleg svojega opravljenega dela priskocila na pomot tudi v drugih
delovnih sredinah. S svojo korektnostjo in kolegialnim odnosom uZiva med

sodelavci spoStovanje in zaupanje,"

je dejal direktor druzbe Sinet d.d., g. Miran Grohar in toplo stisnil roko vestni in

marljivi delavki Zdenki Karabegovic.

Honorano delo, skrb za druzino
in na koncu gripa, so mi skoraj
preprecili prijetne trenutke z
lanskoletno nagrajenko na
Dnevu stekla in svetlobe. Ven-
dar je kljub bolezni nasla nekaj
prostih trenutkov in stopila v
upravno zgradbo Steklarne ne
kot snazilka poslovnih pros-
torov, ampak kot nagrajenka za
svoj dolgoletni trud. Bolezen ji
je Se risala sledove na obrazu,
pa je vendar dobrovoljno
razodela tanc¢ico nad svojim
skromnim Zivljenjem.

V (Casu, ko ste bili Se otrok, so
bile razmere za Solanje dokaj
tezke, pa vendar pa vam je
uspelo dokoncati Solo in se
izuciti poklica. Kako pa vas
je pot pripeljala v Steklarno?

Po koncani osnovni §oli sem
bila nekaj ¢asa doma, zZe kmalu
pa sem se odlocila, da si
pois§cem svojo prvo sluzbo, saj
so bile razmere za Zivljenje v
tistem Casu zelo tezke. Vendar
je moj oce odlo¢no nasprotoval
in vedno znova ponavljal, da
bom v sluzbo §e vedno lahko
§la, najprej pa naj se izu¢im za
kak$en poklic. Tako sem se
izuCila za frizerko, vednar tudi
to ni pomagalo k pridobitvi
sluzbe. Tako sem pricela z
iskanjem kakrsne koli sluzbe in
po nekaj mesecih neuspe$nega
iskanja sem dobila prvo
zaposlitev v Steklarni, in sicer
pri avtomatih. Najprej sem bila
sprejeta samo za dobo 3 mese-
cev, potem pa sem dobila stal-
no zaposlitev in pri avtomatih
delala skoraj 28 let. Opravljala
sem delo pregledalke, ki pa je

postajalo vedno bolj zahtevno
sama pa zdravstveno nisem bila
ve¢ sposobna zdrzati vseh pri-
tiskov.

Kako ste priceli opravljati
delo snazilke?

Vsak dan teZje sem prenasala
delo pri avtomatih, zdravje mi
je peSalo in tako sem se
odlo¢ila, da prosim socialno
delavko za premestitev na
drugo delo. Klicana sem bila na
razgovor in kmalu je bilo moji
pro$nji ugodeno. Sprejeta sem
bila za snazilko upravnih pros-
torov. Vsaj nekaj bremena je s
tem padlo z mojih ramen. Tako
se je pricelo pisati novo
poglavje v mojem Zivljenju.
Vzljubila sem delo in
sodelavce, rada sem priskocila
na pomo¢ tudi v drugih
delovnih sredinah, kadar je bilo
to iz dolo€enih vzrokov potreb-
no. Zame je vedno najveé
pomenila prijazna beseda, ob
kateri sem pozabila na vsak-
danje tegobe Zivljenja.

Delo snazilke je zares za
mnoge skorajda neopazno.
Kaj pa je to delo pomenilo za
vas?

Clovek, ki ima rad &isto¢o in
red, zna ceniti tudi delo
snazilke. Moje delo se je odvi-
jalo v upravni zgradbi
Steklarne Hrastnik tudi sedaj,
ko je druzba Sinet postala sa-
mostojno podjetje. V ¢asu moje
zaposlitve nisem nikoli prisla v
konfliktno situacijo z nobenim,
niti zaposlenimi niti sodelavci,
Delo sem rada opravljala vestno in

Moj ofe je bil rudar, mati gospodinja, skupaj z bratom pa smo bili nava-

jeni skromnega in postenega Zivljenja.
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Vse, kar poéenja$ dobro premisli Sele potem se loti dela. Ce ne bos
preudaril vseh moznih okoli§¢in, bos$ sicer z navduSenjem zadel,
pa bos moral delo opustiti in se osramocen vrniti. Ce se loti$

STEKLAR POD
DROBNOGLEDOM

Kljub trenutni tezki situaciji v gospodarstvu, je nase podjetje ohranilo
interni éasopis Steklar Kot vir informacij in obve$¢anja tako med delavei
kot tudi v $irfem druzbenem okolju. Prav to pa nas je vodilo do ankete,
kaj meni §ir§i krog bralcev o vsebini nasega casopisa.

naloge, ki ji nisi kos, ne bo$ dovrsil niti tiste, ki bi jo zmogel.

temeljito in vedno sem bila
vesela, ¢e me je kdo pohvalil.
Upravna zgradba je velika in
¢as, ki je bil namenjen za
¢iscenje, je vEasih prehitro
minil in stvari nisem mogla
urediti, kot bi sama zelela.
Vendar sem se vedno trudila,
da so zaposleni zjutraj prisli v
¢iste pisarne in urejene sanitar-
ije.

Kaj vas v Zivljenju razve-
seljuje?

Nizek Zivljenjski standard me
je prisilil, da sem si poiskala Se
honorarne zaposlitve, da bi
dobila 8e kakSen dodaten
dohodek za lazje prezivetje.
Sicer pa imam tudi doma zelo
rada cisto¢o, rada se odpravim
na travnik in naberem Sopek
roZ, najraje pa pomagam
starej§im ljudem, za katere
vem, da so pomoc¢i potrebni. Ni
lepSega obc¢utka kot nekomu
storiti dobro! Seveda pa moram
skrbeti tudi za druzino: héerka
se $ola, sin je trenutno brez za-
poslitve in tako so nam
odrekanja postala ze vsakod-

nevna.

Kaksni so vasi vtisi in Zelje o
podjetju Sinet?

Iz srca se zahvaljujem vsem v
podjetju Sinet, ki so mi omo-
gocili, da sem zadnja delovna
leta preZivela ob lazjem delu.
Zelim jim obilo srede in zdrav-
ja, pa tudi poslovnih uspehov,
predvsem pa naj ostanejo
iskreni in pristni in moja vrata
jim bodo vedno Siroko odprta.

Zdenka je prijetna sogovorni-
ca, kateri je bila Zivljenjska
pot kar preveckrat posuta s
trnjem, pa je vendar uspela
ostali Cist in poSten ¢élovek.
Smisel Zivljenja je nasla v
druzini, delu in prijateljih.
Prav ona je ¢lovek, ki potrjuje
dejstvo, da je potrebno, kadar
nam ni¢ ne more vrniti
trenutkov razkoSja v travi,
veli¢astja v rozah in sijaja v
octeh, ne Zalovati, ampak najti
pot v tistem, kar nam Se pre-
ostane.

Dolores Urbajs

JOZI UMEK, Sijaj Hrastnik

Najprej sem Steklarja brala ob¢asno. Preje-
mali smo ga v podjetje in ¢e mi je priel pod
roke, sem ga rada prebrala. Redno sem ga
zacela brati v Casu zdruZitve Steklarne in
Sijaja in vesela sem, da mi ga §e vedno
posiljate. Vsebina je na splo$no zanimiva.
Pohvalno je to, da ste ¢asopis, kljub
razliénim varcéevalnim ukrepom, ki jih izva-
jate, obdrzali. Delavci so tako informirani z
dogajanji v druzbi (potek lastninskega
oblikovanja, poslovni naérti in rezultati,
kadrovsko kroniko), kar je, ¢eprav
samoupravljanja ni veé¢, zelo dobro. Rada
preberem ankete, ki jih opravite z delavci, intervjuje, prispevke in
pesmi (Eeprav je to redko), ki jih napiSejo delavci, ki niso ¢lani ured-
niskega odbora. Zanimiva so porocila z obiskov razli¢nih sejmov, raz- |
govori, ki jih obéasno opravite z vasimi kupci, starej$imi, Ze upokojeni-
mi delavei, pa pred ¢asom objavljeni prispevki o zgodovini Steklarne.
Nekako se mi zdi, da horoskop ne sodi v tovarniski ¢asopis, morda ga
res popestri in ga za nekatere naredi bolj zanimivega, vendar imate za
popestritev in razvedrilo krizanko, ¢eprav je za povprecnega reSevalca
pretezka. Stran, ki jo namenjate horoskopu, bi po mojem mnenju bilo
bolje nameniti kak3ni, za vse zaposlene bolj zanimivi rubriki ali pa
sindikatu, ki mu sicer ob&asno namenjate posebno prilogo. Veliko uspe-
ha in zadovoljne bralce tudi v bodoce!

ZASAVC d.o.o.

Casopis prejemamo od leta 1995, ko smo priéeli z medsebojno izmenja-
vo. Vsebina ¢asopisa je zanimiva tako za vaSe zaposlene kot tudi za tiste
bralce, ki ho¢ejo vedeti ve¢ o dogajanju v Steklarni in jo seveda poblize
spoznati. Tudi oblikovno je ¢asopis zanimiv, pestrejii je tudi zaradi
barvnega tiska. V ¢asopisu bi odpravila napake, slike oziroma fotografije
najbolj odgovornih naj se ob¢asno nadomestijo tako, da bodo njihovi
pogledi in izgledi tudi na fotografijah bolj optimisti¢ni. Predstavite kdaj
tudi posamezne zaposlene, posebno pohvalna pa je anketa v zadnji stevil-
ki o industrijski prodajalni. Ve¢ anket in mnenj!

druzbeni okolici.

NADA SERAJNIK-SRAKA

Vladni urad za informiranje

Pred leti sem se seznanila s Steklarno kot
zunanji svetovalec pri Studiu marketing in se
pri¢ela ukvarjati tudi s samim Casopisom
Steklar, Pripravila sem program z idejnimi
usmeritvami za vsebino ¢asopisa, vendar je
bil program uradno zavrnjen, g. Marcen pa
vseeno uposteva nekatere zamisli.

Vsebinsko je Steklar naredil velik korak na- |
prej, vendar $e vedno ni tisto, kar sem
priéakovala. Vklju¢iti bi bilo potrebno Sirsi
krog ljudi in razli¢nih oblik prispevkov, v
katerih bi odsevala zrcalna slika zaposlenih v
Steklarni. V8e¢ mi je, da ni ve¢ suhoparnih poro¢il iz razliénih sestankov,
ampak vpletate razlicne ljudi in razliéne Zanre, kar pomeni, da ta Casopis
postaja tribuna ljudi. V podjetju je potrebno ustvariti tak$no klimo, ki bo
ljudi vzpodbudila k pisanju in izraZanju mnenja, "saj pri ljudeh rastejo
razliéne iniciative in potrebna Je zavest ljudi, da lahko svoje mnenje
posredujejo napre;j.

Poleg tega bi morali prispevke e bolj novinarsko obarvati z dodajanjem
razliénih udarnih naslovov, fleev, oblikovanjem mednaslovov ter
grafi¢no razgibanostjo teksta.

Pri sami vsebini Steklarja ne bi spremenila niéesar, saj je ¢asopis zelo
giroko postavljen in med drugim predstavlja tudi medij za $irsi druzbeni
prostor. Uredniski odbor mora paziti na to, da bo Steklar 8e naprej v prvi
vrsti predstavljal Zivljenje in delo v Steklarni, Sele nato dogajanje v §irsi
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RUDI SPAN, Radio Trbovlje

Steklarja sem prejemal Ze prej, ko je ta
izhajal 8e v ¢asopisni obliki, sredi osemde-
setih let, ko je bil urednik g. Joze Gerhard.
Takrat smo skupaj z Jasno RiZzner Kosm
delali pri takratni obliki informiranja v
zdruzenem delu, pod vodstvom Francija
Savska in pokojnega JozZeta Gune. Sprva
sem Casopis prejemal po posti v Trbovlje,
vse dokler na Radiu nismo postali
samostojni. Nekaj Casa nisem imel veé
rednih stikov, ponovno pa sem ga pricel
dobivati v lanskem letu. Vsebina je po
mojem mnenju taksna, da lahko zadovolji
[ tako delavce tovarne same kot tudi tistega, ki se izven podjetja zani-
ma za steklarstvo ali pa za Steklarno kot podjetje. Razporeditev tem
Jje postavljena zelo zanimivo in je res izredno aktualna glede na ¢as
izhajanja in potrebe po informiranju. Pohvalen je tudi primerno dober
pristop razlag delavcem s strani vodstvenih delavcev in sindikata. Kar
se sprememb ti¢e, ne bi odpravil ni¢esar, bi pa morda dodal kaksno
zadevo okrog vpliva Steklarne in steklarstva na razvoj Hrastnika. Veé
bi morda spregovoril o samih spremembah in movacuah tako da bi
inovatorje spodbudil k Se ve¢jemu sodelovanju. Casopisu Steklar
Zelim Se vnaprej dobrega, zanimivega in predvsem delavcem
| primernega informiranja ter sodelovanja z novinarji v in izven

tovarne.

’IJ(?KA ROZMAN, Gospodarska zbornica Slovenije
| Vas Casopis Steklar prejemam kot sekretar ZdruZenja za nekovine Ze
od leta 1991. Ce me spomin ne vara, smo se o tem, da vsa podjetja, ki
izdajajo svoje interno glasilo, po en izvod pa posljejo na ZdruZenje za
nekovine, dogovorili na eni od sej upravnega odbora.
Casopis vedno preberem, pri ¢emer me zanimajo predvsem prve
strani z informacijami o poslovnih rezultatih, problemih in razvoju
proizvodnje, konkurenci in podobno. V teh élankih dobim dragocene
sprotne informacije, ki jih uporabljam tudi pri svojem delu. Zanimivi
so tudi prispevki s podrocja izobraZevanja, ki kratko in jedrnato
informirajo bralce o dolocenem strokovnem podro¢ju (npr. ISO
9001). Menim, da je vsebinski in oblikovni koncept €asopisa dober,
pogreSam le sem in tja kakSen ¢lanek o vasi konkurenci. Zahvaljujem
se vam, da mi ga posiljate in vam pri nadaljnem delu z njim Zelim kar
najvec uspeha in zadovoljnih bralcev.

DRUGA OBLETNICA DELOVANJA
DOMA STAREJSIH OBCANOV

Sredino februarja zaznamuje spomin na priEetek delovanja doma
starejSih obtanov, ki je tudi letos praznik doéakal svefano in v polni
pripravljenosti. Ob tej priliki so potekale razli¢ne prireditve, od pustnega
rajanja, druzabnih sreéanj do tiskovnih konferenc in drugih prikazov

MILAN VIDIC
Pisalo se je leto 1959, ko sem pricel preje-
mati ¢asopis Steklar. Razlogov za vmesne
prekinitve v prejemanju Casopisa ne poz-
nam, vendar to ni prepre€ilo mojega sez-
nanjanja, saj sem pri sosedu pote§1] svojo
radovednost in pridno prebiral ¢asopis.
Steklarja sem prvotno dobival kot novinar
zasavskega tednika, kasneje kot novinar
RTV Ljubljana, sedaj pa kot Se piSoci za
Radio Trbovlje in Zasavca.
Vsebinsko se je Steklar zelo spreminjal.
Svojc¢as smo ¢asnik v Komisiji za spreml-
janje tovarniskega tiska pregledovali in
ocenjevali. Ob okrogli obletnici izhajanja ¢asopisa sem na prosnjo
Steklarjeve urednice, ge. Milice Kobal, naredil samostojno oceno in
jo predstavil na kulturni prireditvi v Delavskem domu. Takrat je
| Steklar poleg Casnika Sre¢no dobil najboljso oceno. Seda] mi je vse-
| binsko Steklar najbolj ve& ob zakljucku poslovnega leta in ob pregle-
du letnega gospodarjenja, saj je poln drobtinic o dogajanjih v pod-
jetju. Vodstvo dobro opisuje tekoce probleme in prikazuje razvojne
moznosti, kar je Se posebej vazno. Sicer je sama vsebina ¢asopisa
zanimiva in ne bi niCesar odpravil, dodal pa bi ve¢ pogovorov z nosil-
ci proizvodnje (odgovornimi in zasluznimi za normalen potek
| proizvodnega procesa), ve¢ poudarka je potrebno dati tezavam pri
izvozu blaga in iskanju trgov, saj je podjetje predvsem izvozno
usmerjeno. Mogoce niti ne bi bil slab predlog o uvedbi rubrike o
| izvozu in osvajanju novih trzis¢! Ob vsaki Stevilki pa pogresam tudi
vec javljanja s strani Sindikata.

aktivnosti v domu.

Megleno jutro in turoben dan me nista
preprecila v nameri, da tudi sama na
povabilo direktorja doma, g. Kopu-
Sarja, najdem trenutek ¢asa v vsakdan-
ji ihti in se pridruzim utripu v domu
starej§ih obéanov. Tako je kot rezultat
tiskovne konference

z direktorjem doma nastal naslednji
zapis.

G. Kopusar, kako bi ocenili delo-
vanje doma v letu 19967

V septembru leta 1996 je bila
zaklju€ena prva faza v delovanju
doma starej$ih ob&anov. V tem mese-
cu so bile vse kapacitete polno
zasedene, priceli smo se soocati z
¢akalnimi dobami, potrebe po prostih
bilo mogoce veé pokrivati. Tako Smo
¢akajoce na prostor morali vabiti na
razgovore in jih opozarjati na ¢akalno

zakljuéili s 15 MIO SIT izgube, kar je
ze v zacetku pomenilo slabo startno
pozicijo za naprej. Za leto 1996 sicer
e nismo sprejeli zakljuénega racuna,
vendar menim, da bo izguba precej
manjsa in bo zna3ala cc. 6 MIO SIT.
Razlog za zmanjSanje izgube je v
polni pokritosti vseh kapacitet, zvisal
se je odstotek prostih lezis¢ za
zdravstveno nego, s ¢imer nam pripa-
da tudi ve¢ sredstev s strani Zavoda za
zdravstveno zavarovanje. Dohodek v
preteklem letu pa smo povecali tudi z
lastnimi aktivnostmi ter povecali
stevilo lezi3¢ na 113 prostih mest (kar
pomeni eno prosto leZisce vec).
Pomembno pa je dejstvo, da povisanje
Stevila lezis¢ ni vplivalo na kvaliteto
storitev, ki je ostala vsaj na enakem,
¢e ne celo na vi§jem nivoju kot v
zaletni fazi, ko smo se dejansko o
potrebah in Zeljah stanovalcev seznan-
jali vsakodnevno. Vsekakor je na

Trenutno je v domu 46 zaposlenih, od tega 12 z viSjo stroko zdravstvene

izobrazbe.

dobo. Pri vsem tem pa je $e vedno
veljalo pravilo prednostne obravnave
prosilcev iz Hrastnika. Splosno dejst-
vo je, da so v Sloveniji tovrstne
potrebe premalo pokrite in bo na tem
temelju potrebno s skupnimi moémi
$e veliko postoriti.

Kaks$na je vaSa ocena finanénega
stanja v preteklih dveh letih in vaSe
napovedi za prihodnost?

Prvo leto naSega delovanja je bilo za
nas izredno tezko, saj smo ga

osnovni cilj poveéanje kapacitet, ven-
dar Zelimo pariteto bivanja povecati
na cc. 116 do 117 postelj, kar pomeni
1 posteljo veé v letodnjem letu.
Dohodek doma poskuSamo povecati
tudi na druge nacine, na primer s
kuhanjem malic za Steklarno Hrast-
nik, kar predstavlja priblizno 80 toplih
malic dnevno, ipd.

Kako so trenutno zapolnjene vase
kapacitete?

Nas skupni cilj je zadovoljstvo prebivalcev ter zakljucek leta 1997 brez

izgube
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V Sloveniji je trenutno 53 domov za starej$e ob&ane, od splosnih, poseb-
nih do kombiniranih, kar pomeni priblizno 13.000 postelj.

Trenutno je v nafem domu 113
stanovalcev. V letu 1996 smo obrav-
navali 317 vlog za sprejem, zabeleZili
smo 14 odhodov (vzrok je predvsem v
selitvi v podobne ustanove bliZje
sorodnikom), 19 ljudi pa je umrlo.
Tako je rebalans stanja za leto 1996:
44 novo sprejetih stanovalcev, od tega
smo jih 24 sprejeli iz doma po obrav-
navi vloge, 20 pa jih je prislo po
direktni premestitvi iz bolnisnice v
dom. V nasem domu je 2/3 stanoval-
cev iz Hrastnika, kar pomeni priblizno
60 % povisanje glede na prebivalce v
letu 1995.

Zaposleni v domu starejsih ob¢anov
vlagate veliko truda v ¢im boljSo
kvaliteto storitev ter bogato Zivljen-
je. Kako bi lahko opisali nekaj
utrinkov iz vsakdana?

V naSem domu posveéamo posebno
pozornost kulturnemu in druzabnemu
utripu, katerega mnogi ljudje v jeseni
svojega zivljenja nimajo priloZnosti
uziti. Vsak mesec organiziramo
praznovanje rojstnih dni, uzivamo v
pustovanju, izraZamo ljubezen do
soljudi in bliZznjih tako ob prazniku
Svetega Valentina kot tudi ob drugih
prilikah. Barvanje velikonoé&nih
pisank in kraSenje novoletne jelke sta
prav posebna dogodka. Pozornost pa
namenjamo tudi drzavnim praznikom,
se 0 njih pogovarjamo in izmenjava-
mo mnenja. Pripravili smo Ze razstave
ro¢nih del, sodelujemo z vrtcem, $olo,
Rde¢im krizem, glasbeno Solo,
domom starej$ih obéanov v Trbovljah
in na Izlakah, saj se redno medsebojno

obiskujemo, organiziramo piknike in
druzabna srecanja.

Ga. Jasna Rizner Kosm, vi ste od
vsega zaCetka zaposleni v domu kot
socialna delavka. Kako vidite Zivl-
jenje v tej ustanovi?

Dom starej$ih obéanov je prav zares
specifi¢na ustanova, ki od ¢loveka
zahteva veliko truda in moci za
premagovanje vsakdanjih tezav. V
nafem domu smo se zaposleni in
stanovalci zelo dobro ujeli, kar pred-
stavlja za vse nas veliko lazje delo-
vanje, saj s skupnimi moémi veliko
dosezemo. Za vsakega novega
stanovalca so posebno pomembni nje-
govi prvi vtisi, zato za pokretne
prosilce organiziramo obiske v domu
pred moZno vselitvijo, s ¢imer zaznajo
tukaj$nje Zivljenje, trudimo se, da
predstavimo tako pozitivne kot nega-
tivne strani bivanja v domu. Obigajno
pretece kakSen mesec, preden se osvo-
jijo relacije bivanja in zacne prislek
sprejmati okolico. Sostanovalci imajo
pri tem pomembno vlogo, saj s spod-
budnimi besedami in dejanji pomaga-
jo novim stanovalcem v tistih prvih,
za mnoge najteZjih trenutkih. Seveda
pa je ¢as prilagoditve povezan tudi z
lastno iniciativo, brez katere uspesna
prilagoditev ni mozna. Pri nas imamo
organizirane tudi skupine za samopo-
mo¢, kjer se ljudje med seboj pogo-
varjajo in si pomagajo, v&asih kaj
zapojejo in uzivajo v druzabnem
sreCanju. Skupine samopomoci se
aktivno sestajajo vsak teden ob istem
dnevu in ¢asu, veckrat pa se teh
sre¢anj udelezijo tudi zunanji delavci,

Zame je najlepSi trenutek tisti, ko zaznam zadovoljstvo v ofeh nasih

stanovalcev.

Vsak mesec na§ dom obiSceta psihiater in fiziater, dvakrat tedensko
na obisk sploSni zdravnik in tako zagotavljamo visoko kvaliteto

zdravstvenih uslug.

vendar zgolj v fukciji korigacije
samega sreCanja.

Ga. Hedvika Cerno$a je ob koncu
preteklega leta nastopila sluzbo kot
nova glavna medicinska sestra in
skrbi za ¢im visjo kvaliteto nudenih
storitev. Kaksni so vasi prvi vtisi?

Nasa skupna skrb, to je nega stanoval-
cev, izhaja iz individualnih celostnih
potreb. Potek nege je naértovan in
vsak uspeh je za nas pohvala za na$
trud. Varovanci so po strukturi
zdravstvene nege razdeljeni, in sicer:
41 % negovancev je na negovalnem
delu. Ti ljudje so v celoti odvisni od
tuje pomo¢i, potrebujejo nadzor kvali-
ficiranega kadra in zdravnisko pomo¢,
ki jim je nudena redno 2 x tedensko.
Naslednja skupina predstavlja cc.
17%, to so delno pokretni stanovalci,
ki so sicer potrebni stalnega nadzora,
zdravnisko pomo¢ pa rabijo samo
ob¢asno. Nato se varovanci delijo e
na samostojne varovance, ki so potr-
ebni nadzora zaradi zdravstvenih
tezav (npr. vrtoglavice, slabovidnosti)
ter priblizno 6% stanovalcev, ki ne
potrebujejo nobene nege in torej sami
skrbijo zase, zdravniska pomo¢ pa jim
je potrebna samo v primeru kaksnih
viroz in manj$ih obolen;j.

Direktor doma g. Kopusar, je tis-
kovno konferenco zakljuéil z Zeljo,
da bi §irSa druzbena okolica bolj na
§iroko odprla vrata stanovalcem
doma starej$ih ob¢anov in bi van-
dalizem nad objekti v bliZini doma
prenehal. Ne vem, zakaj zdajsnji
mladi ljudje pozabljajo, da tudi njih

v prihodnosti ¢aka starost. Da
besede starega ¢loveka dajejo svet-
lobo in ne zgolj toplino zimskega
sonca, pa naj potrdi spodnji zapis...

Leta nasa zdaj so taka,
v miru nam teko,
nam pomeni druzba vsaka
urico prijetno vso.

Daj, oglasi se pri meni,
ko imel bos cas,
naj spomini obujeni
s tabo pridejo mi v vas.

Ti v zahvalo dam prgiice srece iz
srea,
z Zeljo, da me Se obiice,
kdo, ki dobro me pozna.

Taksen cas bo lepsi zame,
sonéni ves bo dan,
radost duso mi objame
in tvoj trud ni bil zaman.

Avtor: Vinko Hrovatic

Z mislijo na to, kako bi bilo ¢udovito,
¢e bi mladost znala vse, kar lahko in
starost mogla vse, kar zna, zapisala

Dolores URBAIJS

svece.

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega brata in strica
JOZETA VUCKA
se iskreno zahvaljujemo, sorodnikom in sosedom za darovano cvetje in
e posebej se zahvaljujemo govorniku Karliju Dremlju za govor,

pevcem in godbi Steklarne Hrastnik za Zalostinke.

Zalujode sestre Fina, Greta ter Val&i z druzinami

ZAHVALA
Ob boledi izgubi dragega moZa in dedka

IVANA VRETICA

se zahvaljujemo Tildi Seli€, ki nam je stala ob strani ob najteZjih trenutkih.
Zahvaljujemo se vsem orodnikom, prijateljem in sosedom za darovano cvetje
in sveee, ter izreeno soZalje, ter vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnji
poti. o
Posebej se zahvaljujemo kolektivu, godbi in pevcem Steklarne Hrastnik in
govorniku KS Steklarna za poslovilne besede.

Zalujo&i Zena Slavi, sin BoZo, héerka Alma in sin Brane z druzinami

Opravi¢ujemo se za napako pri tisku v prejsnji Stevilki.
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3. MARCU OB ROB

PriSel je tako tiho, pritajeno, za nekatere razveseljivo kot sonéni Zarek,
otarljivo kot dobra zgodba, povezujofe kot zlata veriga. In ravno tako
odSel. Dan Zena. Brez besed, lepih Zelja, kan¢ka pozornosti. Pa bi vendar bil
moski brez Zenske surov, grob in osam-ljen, ne bi poznal miline, ki jo daje le
smehljaj ljubezni. Zena obda moZa s cvetlicami Zivljenja, kot tiste vrste ovi-
jalk, ki v gozdu obdajo hrastovo deblo z diSecim vencem....

Svojo krono nosim v srcu, ni pokrita z diamanti in je nevidna. Pravim ji: zado-
voljstvo. In prav zato poklanjam pesem 8. marcu ob rob...

Poznam to mesto,

kjer sanje tolazijo spomine,

v duhu vidim pot do te ravnine,
ker jaz sem Zivijenje...

Sinja okna za zvezdami neba,
zlati mesec, ki vzhaja izza gora.
Sence velikih ptic padajo na nas,
ljudje, to je pravi cas.

Tudi vi ste se rodili

in rasli pod tem soncem.

Tudi vas so ucili lagati na istem
poligonu.

Tudi vi ste padali,

ko ni bilo drugega izhoda.

Saj to je vendar igra,

igra preZivetja.

In jaz sem ZIVLJENJE,

sestavljajo ga strast, boleéina in
trpljenje.

Sem mavrica nad nebom rdecim,

duh nad mestom specim.

Ce sem in Ce me ni,
moja senca vas spremlja vse dni ...

Dolores URBAJS

ZAHVALA

Ob mojem odhodu iz delovne sredine se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem izmene Hudi za prelepa darila, ki me bodo spominjala na vas.
Hvala tudi obratovodstvu.

V prihodnosti pa vam Zelim $e veliko delovnih uspehov.

Stane Kostanj$ek

ZAHVALA

Vsem sodelavecem Profitnega centra pogrnjena miza, posebno pa ekipi men-
jav,  se ob odhodu v pokoj zahvaljujem za toplo zimo in darila.

Obenem pa vsem skupaj Zelim veliko delovnih uspehov.

Tomo Uldrijan

ZANIMALO VAS BO

No, pa smo ponovno skupaj v pricakovanju
lepsih dalj8ih dni, lepSega sonénega vreme-
na in vsekakor bolj prijaznih mesecev, ki
nam prihajajo nasproti. Pri vsem tem smo se
znasli ob zakljucku prve Cetrtine leta 1997,
Z zadnjim statistiénim podatkom oziroma
kadrovsko vestjo, sem vas seznanila ob
koncu meseca januarja 1997, in sicer so bili
takratni podatki naslednji: mesec januar
1997 smo zakljuéili s skupnim Stevilom 790
zaposlenih, med katerimi je bilo 366 Zensk
in 424 moskih, med vsemi pa smo imeli 14
delavcev sprejetih za dolocen ¢as in 7
pripravnikov.

Od tega zadnjega podatka so bile tudi spre-
membe, in sicer:

VMESECUFEBRUARJU 1997
smo na novo ZAPOSLILI 11 DE-
LAVCEV in sicer:

V februarju smo na novo zaposlili enega

pripravnika V. stopnje v obratu priprave

zmesi in taljenja za dologen ¢as 6. mesecev
in sicer Tomaza Blagotinska.

Povsem na nove pa smo sprejeli v redno

delovno razmerje za dolocen ¢as 6 mesecev:

— prodajalko v industrijski trgovini Sabino
Klemen,

- strojniki 3 v PC POGNJENA MIZA so:
Jasmin Adziki¢, Andrej Gnus, Borut
Hlastan, Milo Jerman in Peter Turk,

— strojniki 3 v PC EMBALAZNO STEK-
LO so: Nedzad Hozanovi¢, Ivan Stusek,
Dejan Porle in Samo Sere.

delovno razmerje so PREKINILI 3
DELAVCI, in sicer:

SINET (2 delavki ):
V héerinsko podjetje sta prerazporejeni
telefonistki Sonja Knez in Eli Potoénik.

SPORAZUMNO (1 delavec):
Ob poteku odpovednega roka je delovno
razmerje sporazumno prekinil Janez
Bucevec - programer 2 v AOP.

Ob upostevanju vseh teh sprememb, smo
torej mesec FEBRUAR 1997 zakljuéili s
skupnim Stevilom 798 zaposlenimi, med
katerimi je bilo 365 Zensk in 433 moskih,
med vsemi pa smo imeli 30 delaveev spre-
jetih za dolocen ¢as in & pripravnikov.

V MESECUM A R C U 1997 smo na
novo ZAPOSLILI 3 DELAVCE, in sicer:

V tem mesecu pa smo na novo sprejeli v
redno delovno razmerje za doloden ¢as 6 me-
secev 2 kljuCavnicarja 3 v obratu vzdrZevanja
- kljucavnicarski delavnici in sicer Stefana
Klopotana in Dejana Tovornika.

Na mesto odjavljenega biviega delavea iz
preteklega meseca, smo na delovnem mestu
programerja 2 v AOP na novo zaposlili
Ireno Kovac, ing.

UPOKOJENI PO DOLOCENEM CASU

4 delavci ):

tiri delavke oziroma delavci bodo svojo
upokojitev pri¢akali doma, in sicer Janez
Brecko 1 - roéni pihalec 1, Nada Golobi¢ -
izpihalka stekla, Branko Hohkravt 1 - nabi-
ralec stekla 1 in Sibirka Marinkovi¢ - izpi-
halka stekla

DOLOCEN CAS (1 delavec):

Zaposlitev ob sprejemu v redno delovno
razmerje za dolocen ¢as je potekla Romanu
Tomsicu - strojniku 2 v PC pognjeni mizi.

TRAJNEM PRENEHANJU POTREBE
PO DELAVCU (1 DELAVEC):

Delovno razmerje pa je kot trajnemu teh-
noloskemu visku oz. na podlagi sklepa o
trajnem prenehanju potrebe po delavcu
prenchalo Alojziju Klepeju - nabiralcu
stekla 3.

Ob teh navedbah kadrovskih sprememb
smo torej prvo Cetrtino leta 1997 oziroma
mesec marec zakljuéili s skupnim Stevilom
794 zaposlenimi, med katerimi je 364 Zensk
in 430 moskih, med vsemi pa imamo 31
delavcev sprejetih za dolocen ¢as in 4
pripravnike.

PRIRASTEK V DRUZINI

Proti koncu lanskega 1996 leta, je kar nekaj
mladih Zena postalo mamica in s tem
osretila vedji krog prijateljev in svojcev
okrog sebe.

Tako je bilo tudi s Seadom Karamanom,
kateremu je Zena Senija povila sina Tarika,
s katerim se bo igrala triletna sestrica Indi-
ra.

Gregorju Takopicu je Zivljenjska sopotnica
Dragica Sevéek rodila sina Sandija, na
katerega bosta Ze lahko pazili sestrici Vesna
in Marjanca.

Mali sin Matic pa bo povecal druZinski
krog Mojce Vene in njenega moZa Milka.

Majhnim nadobudneZem Zelim obilo zdrav-
ja in ¢imprejsnjih stabilnih korakov v novi
svet, sre¢nim starSem pa veliko skupne
srece.

POROCILI SO SE:

Tudi tokrat v tej rubriki ni kaj zapisati, saj
se ni nihe odloéil svojo zvezo s partnerko
oz. partnerjem potrditi v skupno Zivljenjsko
pot.

Tudi z rubriko JUBILANTI (to so delavci,
kateri so svojo pripadnost firmi izkazali z
dolgoletnim delom in so za to prejeli tudi
skromno jubilejno nagrado), se nismo Ze
dolgo srecali, zato vam sedaj posredujem te
podatke:

10 LET
V tem obdobju si tega jubileja ni Se nihée
prishuzil.

20LET
delovno razmerje je PREKINILO 7 DE-  Tyd; 7a ta jubilej %e ni nihde prisavli
LAVCEY, in sicer: udi za ta jubilej Se ni nihée prijavljen.
30 LET
UPOKOJEN ( 1 delavec ): Anton Kaji¢ in Klanjsek Ivica.
S polno pokojninsko zavarovalno in 5
delovno dobo se je od nas poslovil in odel CESTITAMO OBEMA!

v zasluZeno upokojitev Franc Sustar - vodja Kadrovska sluzba
sluzbe za zagotavljanje kakovosti. Slavi BRAJER
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega oeta in starega odeta
ANDREJA KRANICA

se iskreno zahvaljujemo vsem, 3e zlasti sodelaveem skladi$¢a gotovih
ozdelkov, ki ste nam v najteZjih trenutkih stali ob strani za pomo¢ in moralno
oporo in svece.

H¢i Stanka in vnuk Aljosa
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OVEN
0d 21.3.do 20.4

BIK
od 21.4. do 20.5.

DVOJCKA
od21.5.do 21.6.

RAK
0d 22.6. do 22.7.

LEV
0d 23.7. do 23.8.

DEVICA
0d 24.8. do 23.9.

ZVEZDE GOVORIJO

Horoskop od 15. 3. do 15. 4. 1997
PiSe: Astrologinja Milena ZakrajSek

Zaprtost za opazovanje in nasvete drugih, samozadostnost in
pomanjkanje objektivne presoje vas lahko pripeljejo v teZave.
Zanesli se boste predvsem nase, svojo voljo boste kot zvelitavno
vsiljevali drugim. Toda pozor! Slepi boste za obéutke drugih, Zelite
pa si potrditve svojih lastnih sposobnosti in prav zato boste Zrtev
pricakovanj in prepri¢anj tujih ljudi. Ze &ez nekaj dni bo vada burna
energija postala veliko bolj obvladljiva. Na podlagi izkuienj boste
priéli do dolo¢enih sklepov, ki jih boste skusali povezati z nekimi
moralnimi naceli. Delovali boste nevsiljivo, poudarek pa dajte
intiuciji. Vendar se kljub vsemu ne prepu$éajte dvomu, saj boste
sami spoznali, da bi namesto tega lahko poceli nekaj drugega, zato
izberite prvo.

Romantika in ljubezen bosta kot tekoéi balzam za vaso duso. Ob
glasbi in umetnosti boste pozabili na $tevilne tezave. Se vedno bi se
radi uveljavili in priloZnost zato boste iskali v skupini. Toda le, e
boste dovolj potrpezljivi se vam ni treba bati za uspeh, Nihali boste
med velikoduinostjo in varénostjo, precenite ali vam bo vloZeni
denar prinesel bolj$e pocutje ali vam olaj$al delo. Na koncu tega
meseca se vam bo dogajalo, da nekomu ne boste vie¢, vendar je to
trenutno in prehodno obdobje. Z nekimi ljudmi boste sodelovali in
imeli od njih tudi koristi. Da bi ne bilo zapletov, potegnite ¢rto med
ljubeznijo in posli. Sicer boste nihali med vztrajnostjo in nemirom,
ki vas bo potiskal k iskanju novih doZivljajev. Glede na prejini
mesec se boste dokaj ustalili.

Znasli se boste pred problemi, ki se vam bodo zdeli teZki in
zapleteni zato boste zapadli v rahlo depresijo. Ker pa se za vas
vedno najde resitev ob kateri se hitro poberete, ostanite pokonéni
tudi tokrat. Ne bodite Zalostni ko pada dez, zaradi njega bodo zrasle
cvetlice, ko bo spet sijalo sonce. Reditev se kaZe na obzorju, do
takrat pa se boste Se Cesa naucili. Ves naslednji mesec bo malce
teZak, ljudje v va&i okolici vas ne bodo razumeli. Tedaj se morate
zbrati in urediti misli in jim stvar pojasniti, ée bo seveda zaleglo.
Kjer mo¢na svetloba sije v ofi ima vsakdo teZzave s koncentracijo.
Tako se boste obnaZali tudi vi. Seveda boste nadvse Sarmantni,
kadar bodo lu¢i usmerjene v vas. Skozi ves mesec vas jezik ne bo
povsem ubogal. UpoStevajte to slabost.

Slabo pocutje bo prihajalo iz zapostavljanja vadih ¢ustvenih potreb.
Doziveli boste kraj$o krizo, ker boste imeli obéutek, da se Ze nekaj
¢asa nefemu odrekate. Tisto, kar ste dobili, pa ni veliko vredno.
Toda zdaj imate priloZnost, da na novo ovrednotite svoje Custveno
Zivljenje in ga primerjajte z materialnimi zadevami, ki niso brez
vrednosti. Prenehali boste intelektualizirati stvari in raje se boste
lotili iskanja resniénih vzrokov svojih teZav. Ni vam treba na vrat in
nos iskati refitev v neki dejavnosti, za katero menite, da ste sicer
prikrajsani. Tudi jutri in pozneje bo Se ¢as, da to naredite, e bo 3e
vedno aktualno. Zaradi pomanjkanja ljubezi, lahko zbe#ite drugemu
v objem. Lahko pa reSite stari problem.

Se vedno se boste borili za vodilno vlogo, kjerkoli ste Ze, le da
tokrat na nekoliko drugacen nacin kot doslej. Ze v zagetku drugega
meseca boste bolj umirjeni, vztrajno boste nadaljevali delo, ki ste
ga zadeli opravljati zadnje dni ali celo Ze nekoliko prej. Ob tem pa
boste nezadovoljni, ker boste imeli obéutek, da ne delate pomemb-
nih stvari. Ne boste na ofeh in tudi pohvale no bo. Poiséite vzrok,
morda tiéi v vas, ker ste preve¢ ofabni in subjektivni. Tezko boste
prodali pravo vrednost svoje ocene, ker boste veé¢ delali na svojo
lastno presojo v danih okolis¢inah. Vsak dan boste izstopali iz
samozadostnosti tako, da boste proti koncu tedna Ze na vrhu svojih
intelektualnih modi. Regili boste skoraj vse probleme.

Precej kaoti¢no, nejasno stanje se zakljutuje. Vendar ne smete
poskuiti nadomestiti zamujenega, ne pri delu ne v ljubezni. Za
sedaj se e nadzorujte in zadrZujte, kajti le tako boste ohranili pre-
gled nad svojim delovanjem, ki bo postalo zelo raznovrstno. Dobili
boste dovolj novih zamisli, zato lahko na stare pozabite. Izkusnje pa
boste potrebovali. Naslednji mesec boste spoznali, da razpravljanje
in prerekanje ne pripelje do zaZelenega. Na koncu je pomembno le,
ali je va$ ponos ohranjen ali ogroZen. Torej se temu izogibajte,
cetudi bi uspedno prekrili s tem zdajinjo neodloénost in
srameZljivost. Sami boste teZko presojali nekatera dejstva, zato se
oprite na mnenje nekoga drugega. Sredali in spoznali boste nove
ljudi, nekateri med njimi bodo zelo zanimivi. Ne pozabite, letos je
Venerino leto.

TEHTNICA
0d 24.9. do 23.10.

SKORPION
od 24.10. do 22.11.

STRELEC
0d 23.11. do 21.12.

KOZOROG
od 22.12. do 20.1.

(s )

VODNAR
0d 21.1. d0 20.2.

RIBI
od 21.2. do 20.3.

SreCevali boste Stevilne ljudi in tezko se boste temu prilagajali.
Manjka vam pravih besed, da bo od kratkotrajnega pogovora pritlo
do bolj poglobljenega razmisljanja, ki vas bolj zanima. Ce pa
sedtevate, porabite zase veliko ¢asa. Morali boste ob pozdravu iti
dalje in dati prednost lastnim Zeljam in potem bo tudi utrujenost
minila in bolji bodo odnosi doma. Saj ste Ze sami spoznali, da
razpravljete v napetih situacijah drugade, predvsem pa reagirate z
utrujenostjo. Pazite, da se v takem stanju ne znajdete v neznani
situaciji, ki bi lahko vsebovala nekaj neznank. Bodite mimni, saj se
véasih lahko prepuséate, vendar se zavedajte, kje ste!

Ljubezen postaja za vas spet pomembna. In imeli boste velik apetit.
Odkrivali boste nekatere skrite stvari in dvignili tanéico iz njih. K
temu vas bo popeljala intiucija, pa tudi vztrajnost. Da ne bi Zrtvo-
vali svoje ambicioznosti in Zelje po doseZkih, boste pripravljeni na
kompromise, ki jih do sedaj niste bili vajeni. Ljubezen pa ni edino
zdravilo za potrtost in zaskrbljenost. Pomaga pa! Zato bodo ¢ustve-
na vpradanja na dnevnem redu. Zdelo se vam bo, da letonja priha-
jao¢a pomlad deluje na vas z vso silo. Ne samo v ljubezenskem
smislu, temved vas vsake toliko ¢asa prisili, da razmiiljate tudi o
Zvljenjskih vprasanjih. Morda vam Zivljenje nastavlja krize v zaba-
vo, vendar je v tem tudi globoko opozorilo. Morda to, da hitreje
dozorite. Ne bojte se, imate veliko zalogo ¢ustvene in fiziéne
energije, zaupajte sebi in ljudem.

Privos¢ili si boste malo zabave, ob tem pa bodite pozorni, tudi na
globje ¢lovekove dozivljaje, na njihova ¢ustva, na njihova odzivan-
ja. Naslednji mesec vas bo kar nekajkrat odneslo od doma, ker
boste iskali predvsem dobro druzbo, kjer bi morda pozabili na svoje
skrbi. Imeli boste precej sre¢e tudi pri navezavi novih poslovnih
partnerjev. Stara zveza doma pa bo preZivela preizkuinjo. Strelci
imate zadnje Case, kar precej viscko letede cilje. Kako urediti vse
naérte, Zelja in vizije ter hotenja, to pa je drugo vpradanje. Kmalu
boste zmogli toliko gravitaciske sile v sebi, da vafega ogromnega
balona, napolnjenega s plini, lazjimi od zraka ne bo odneslo nez-
nano kam. Domisljije imate dovolj, S posebno v ¢asu prazneé lune,
tako, da boste vedeli kje morate pristati. Prostor je torej vas.

Nobene potrebe ni, da bi morali svoja ¢ustva skrivati. Pri delu boste
imeli uspeh tako ali drugace in tudi med ljudmi se boste znali
zadrzati. Razum bo vladal va$emu srcu in nad vaimi rokami, zato
se ne bojte, da bi naredili kaj napacnega. Na bazi prijateljstva vam
bodo ljudje radi pomagali, pri teZjih nalogah pa se lahko oprete na
tiste osebe, ki ste jim doslej zaupali. Ze na za¢etku naslednjega
meseca boste spoznali, da se ne smete predajati razpoloZenju, ki vas
ne zadovolji in da v skupini pogosto zapravljate éas. Da se boste
lazje orientirali, boste potrebovali kak$nega pomoénika, ki bo
stvari, ki vas muéijo, do konca izpeljal. Ne prehitevajte dogodkov,
pustite &asu tas.

Poskusali boste urediti odnose z okolico, kajti zavedali se boste, kaj
zelite uresniciti skupaj z njimi. Proti koncu naslednjega tedna se
boste lahko v skupnosti z drugimi ljudmi lotili nekega novega dela.
Nekatere dogodke boste gledali malo manj roZnato, kot v preteklih
dneh. Postali pa boste bolj odloéni. Kdaj pa kdaj se boste tudi
zaleteli in posledice boste nosili sami. Na finanénem podrodju pa
bodite $¢ posebno previdni. Zelja po lastnem dokazovanju bo ostala
prikrita, zato boste radi zbijali 3ale na ra¢un tujih ljudi. V razliénih
okoli¢inah se boste odliéno znasli, le ¢e ne boste komplicirali. V
situaciji, ki pa vam bo Ze naslednji mesec vseC, pa se poskuSajte
vsaj za trenutek spremeniti.

Stanje, v kakrinem ste, vam zelo ustreza, vseeno pa vas vznemirja
potreba, da bi vi sami pridli do izraza. V drufbi boste povzdignili
glas, da boste bolj opazni, da bi morda lahko navezali intimnej3e
stike. To vam bo tudi uspelo, ée boste le Zeleli. Naslednji mesec
boste ¢utili potrebo po lagodnem Zivljenju in iskazovanju na nadin,
ki vas dela druga¢ne od drugih. Imeli boste veliko ustvarjalne
energije, to bo &as, ko bo lepo vam in drugim okoli vas. Ce vam ne
bo §lo vse od rok ne izgubljajte potrpljenja niti tedaj, ko bo potreb-
no malo potrpeti. Ce boste znali ohraniti voljo in ob odlo¢nosti ne
boste klonili, se lahko nadejate veliko drobnih prijetnosti. Prijetno
pocutje v skupini.
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N iZanka Zdenka Pintaver
Takoj mi dajte zdravilo proti kolcanju, Agradng kr 2. nagrada 3.000 tolarjev: = STERKLAR
vzklikne moski, ki tako rekoc plane v Med resevalce s pravilnimi resitvami Emil Hren E
lekarno. Lekarnar hitro vzame krpo, jo nagradne kriZzanke bo Zreb razdelil 1. - 5. nagrada po 1.000 tolarjev: :
namoci in z njo tresci moskega po uSesi.  nagrade v skupni vrednosti 11.000 Duganka Caki¢, Ivan Gogler, Steklar-glasilo delaveev Steklarne
A ste znoreli? zavpije mozak. Toda tolarjev in sicer: upok. Andrej Kugar }_Irastmk ureja uredl?lak_l svet:
lekarnar ga zmagoslavno vprasa: No, Marinka Aﬂi‘ioyar, Soniboj Knezak,
kam je izginilo vase kolcanje? Saj se ne 1. nagrada 5.000 tolarjev Resitev krizanke iz prejénje Stevilke: Matija Kont[‘nk,‘ Slavko Marcen,
kolca meni, ampak moji Zeni, ki me éaka 2. nagrada 3.000 tolarjev B Pavel B_auerheup in Dolores Urbajs.
zunaj v aviu. 3 nagrade po 1.000 tolarjev VODORAVNO: SRECNO Glavni Urednik: Slavko Marcen.

NOVO LETO ZELI STEKLAR Obllkovan]e: Alenka Leskoviek.

Izrezek z vpisano resitvijo posljite na  Asola, klobasa, napor, rodomor, FOt‘}‘gTﬁfgifigmﬂ(E Marcen.
Redkobesedni mos rece eni: Zajtrk. naslov: Urednistvo STEKLARJA, NOVA STRATEGIJA /TRZENJA/, O e 6 Tv{nfxlm?, i
Zena prinese zajtrk. Opoldne rece moz: Cesta 1. Maja 14, 1430 HRASTNIK  Tomaz, Rim, nosan, Komaréa, i,a tﬂf\illli'r:iprag ainar . m‘i’_ jbli'a{?;lal
Lacen, Zejen. Zena prinese kosilo in pijaco. do 25.4.1997. kolaps, obliz, La, Paz, regata, Nalsslo.v uri d?'liﬁ?\fa' Stséﬁi,ar i—lllra's] thik
Cez malo casa rece: Umazan. Zena prinese S.L., demisija, R.A., Alan, C. 1. maja 14 tel.- 0601 54 600.
vse potrebno za kopel, prinese sveze perilo Nagrajeni resevalci! tirat_]ija, mehanika, Tka, Jean Po I.ml.enju e z;informiranje i‘m.
in preoblece posteljo. Spet mine nekaj casa. Gabin, renta, Maskat, Armenija, vladi Republike Slovenije t.
Moz rece: Bolan. Zena grein je dolgo casa  Za nagradno kriZanko objavljeno v LL., O.M., molo, ovitek, Bizet, 23/32-934 z dne 25.1.1993 je glasilo
ni nazaj. Ko se vime jo moz vprasa: Kje si STEKLARJU it. ‘12! 1996 smo dobili  Alanis, kareta, areka,_Rudan, proizvod informativne narave, za
bila? Zena pove: Narocila sem krsto in 65 resitev. Zreb je prisodil nagrade  telamon, tamar, skale, frikase. katere se placuje 5-odstotni
osmrinico in placala pogreb. naslednjim: prometni davek.

1. nagrada 5.000 tolarjev:
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