
IX. DELOVNA TELESA SKUPŠČINE
IN ZBOROV

115. člen
Skupščina in njeni zbori oziroma posamezni zbor lahko

ustanovijo komisije, odbore in druga delovna telesa (v na-
daljnjem besedilu tega poglavja: delovno telo) v skladu
z določili 214. in 218. člena statuta občine Ljubljana-Šiška.

Stalna delovna telesa se ustanovijo za proučevanje za-
dev, ki so skupnega pomena za vse zbore skupščine.
Ustanovijo se s posebnim odlokom skupščine.

Občasna delovna telesa se lahko ustanovijo za prouče-
vanje sistemskih vprašanj, določenih skupnih vprašanj ali
za proučevanje posameznih zadev.

Dva zbora ali pristojni zbori skupščine in skupščina sa-
moupravnih interesnih skupnosti, ki enakopravno odločajo
s pristojnimi zbori, lahko ustanovijo skupno delovno telo.

Občasna in skupna delovna telesa se ustanovijo s skle-
pom.

Odlok oziroma sklep o ustanovitvi delovnih teles določa
naloge, pooblastila in njihovo sestavo. Delovna telesa mo-
rajo biti sestavljena tako, da bodo opravila naloge, za
katere so bila ustanovljena.

Ko občasno delovno telo opravi nalogo, za katero je
bilo ustanovljeno, preneha delati.

116. člen
Deiovna telesa se ustanovijo z nalogo, da proučujejo

sistemska vprašanja, ugotavljajo in obravnavajo pobude,
predloge, mnenja in pripombe, ki jih delovni Ijudje in
občani izražajo v temeljnih samoupravnih organizacijah
in skupnostih in se nanašajo na delo skupščine. Ugotav-
Ijajo in obravnavajo stališča in pobude delegacij in kon-
ferenc delegacij glede posameznih zadev, o katerih odlo-
čajo zbori, razloge zanje in stopnjo doseženega soglasja.
Proučujejo in obravnavajo osnutke oziroma predloge od-
lokov in drugih aktov, pri čemer skrbijo zlasti, da so sta-
lišča delegacij temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, stališča družbenopolitičnih organizacij in stališča, ki
so se izoblikovala v zborih, izražena v predloženih aktih
oziroma predvidenih rešitvah; spremljajo izvajanje politike,
ki jo je določila skupščina; ugotavljajo stanje na posame-
znih področjih družbenega življenja ter spremljajo izvrše-
vanje odlokov in drugih splošnih aktov, dajejo pobude in
mnenja IS in občinskih upravnih organov ter proučujejo
druge zadeve iz pristojnosti zborov.

117. člen
V zvezi z zadevami, ki so na dnevnem redu seje zbora

oziroma sej zborov in glede katerih so delovna telesa dala
svoja poročila, se za poročanje na sejah zborov določi
poročevalec izmed članov delovnega telesa.

Poročevalec se na seji zbora izreče v imenu delovnega
telesa o stališčih, mnenjih, predlogih in pripombah o po-
ročilu; brez pooblastila delovnega telesa pa ne more spre-
meniti ali umakniti poročila.

118. člen
Če se med obravnavo pojavi vprašanje, katerega ni

obravnavalo delovno telo, lahko zbor obravnavo o tem
vprašanju odloži, da ga bo obravnavalo delovno telo, lahko
pa v takem primeru ustanovi delovno skupino izmed de-
legatov v zboru. V tej skupini sodeluje predlagatelj in
predstavnik izvršnega sveta, če izvršni svet ni sam predla-
gatelj.

119. člen
Delovno telo ima predsednika in določeno število čla-

nov.



Predsednik delovnega telesa organizira in vodi delo ta-
kega telesa.

Predsednik daje pobude za obravnavanje zadev, za ka-
tere je pristojno telo; sodeluje s predsednikom skupščine,
s predsedniki zborov in s predsedniki drugih delovnih te-
les; s funkcionarji, ki vodijo občinske upravne organe pri
pripravljanju vprašanj, ki jih bo delovno telo obravnavalo;
pripravlja in sklicuje seje; predlaga dnevni red sej in jim
predseduje; usmerja delo strokovne službe delovnega te-
lesa; skrbi za izvajanje sprejetih dogovorov in sklepov
delovnega telesa in opravlja druge zadeve, ki jih določa
ta poslovnik ali sklep o ustanovitvi delovnega telesa.

120. člen
Predsednika in večino članov delovnega telesa skupšči-

ne imenuje skupščina oziroma njen zbor izmed delegatov,
druge člane pa po predlogu družbenopolitičnih in drugih
organizacij.

Predsednik in člani delovnih teles, razen občasnih, se
praviloma imenujejo za največ štiri leta, razen če ni z
aktom o ustanovitvi delovnega telesa določeno, da se ime-
nujejo za krajši čas.

Predsednik in vsi ali posamezni člani delovnih teles so
lahko razrešeni še pred potekom časa, za katerega so bili
imenovani.

121. člen
Delovno telo dela na sejah.
Seje sklicuje predsednik na lastno pobudo, na pobude

delegacij, na pobudo članov delovnega telesa oziroma de-
legatov. Predsednik pa je dolžan sklicati sejo, če to za-
htevajo predsednik skupščine, predsednik zbora, če to
predlaga tretjina članov delovnega telesa ali če to pred-
laga zbor.

Če predsednik delovnega telesa ne skliče seje, ko jo je
dolžan sklicati, jo skliče predsednik skupščine oziroma
predsednik zbora.

122. člen
Delovno telo ima pravico zahtevati od članov izvršnega

sveta, izvršnega odbora samoupravne interesne skupnosti,
krajevnih skupnosti, predstavnikov občinskih upravnih or-
ganov oziroma organizacij obvestila in pojasnila, stališča
ter druge podatke, ki jih potrebuje za delo.

123. člen
Delovno telo lahko povabi na svojo sejo člane delega-

cij, predstavnike družbenopolitičnih organizacij in drugih
organizacij ter tudi znanstvene, strokovne in javne delav-
ce, da bi dali svoje mnenje o zadevah, ki se obravnavajo
na seji.

124. člen
Za zbiranje podatkov v zvezi z zadevami, ki jih obravna-

va, lahko opravlja delovno telo ankete in poizvedbe ter
v ta namen zahteva od državnih organov in organizacij po-
trebne podatke ter stališča in mnenja.

125. člen
Delovna telesa sodelujejo med seboj v zadevah skup-

nega pomena in imajo lahko skupne seje.


