
HRASTNIK, 5. V ili. 1965

Urejuje uredniški odbor: Cve- 
b lar Stanko, Kozole Drago, Rački 
Viktor, Vračun Viljem, Gec Rado, 
Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože 
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne H rastnik, tel., št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji ČP »Celjski tisk« Celje.

N O V I  G O S P O D A R S K I  U K R E P I
G ospodarska g iban ja  in n jih o ­

vo sprem em be, k i se odigravajo  
te dni, z drugim i besedam i gospo­
darska reform a, so n a jv eč ja  eko­
nomska sprem em ba od osvobo­
ditve do danes.

V rsta zelo pom em bnih ukrepov 
je  sp re je tih  s ciljem , da se s ta ­
b ilizira gospodarstvo skozi p riz ­
mo izenačenih pogojev gospodar­

je n ja  in akum ulac ije  v posam ez­
nih panogah gospodarstva. Ta cilj 
se bo lahko dosegel, če se bodo 
poiskale in izkoristile vse mo­
goče n o tran je  rezerve od o rgani­
zacije poslovanja, delovne disci­
pline do zm an jšan ja  stroškov 
poslovanja.

Istočasno je  izvršena tudi v a ­
lutna reform a z odreditv ijo  nove

dolarske parite le  in izvršitv ijo  
denom inacije dosedanje d in a r­
ske vrednosti.

Za naše pod je tje  je  posebno 
pomembno kako bodo novi gor 
spodarski ukrepi vplivali na n a ­
še poslovanje.

Kot pri vseli delovnih o rgani­
zacijah se tud i p ri našem  pod­
je tju  odražajo  gospodarski u k re ­
pi v dveh sm ereh: z ene strani 
na zvišanje, z d ruge stran i na 
zm an jšan je celotnega dohodka.

Celotni dohodek bi se povečal 
zaradi nasledn jih  razlogov:

1. D ovoljeno je  povečanje p ro ­
dajnih  cen em balažnega stekla 
do 15 %. Glede na p lan irano  re ­
alizacijo  do konca leta, bi to po­
večanje znašalo vrednostno ca. 
84 m ilijonov.

2. Z odred itv ijo  nove vrednosti 
d o la rja  v višini 1.250 din- (+  6 %) 
se bo vrednostno povečal izvoz 
do konca le ta  za ca.. 125 m ilijo ­
nov.

5. U k in jen i so družbeni fiskalni 
in strum enti za pro izvajalce (pro­
m etni davek). K ar pomeni, da 
pro izvodnja ne bo več p lačevala 
prom etni davek, k e r  to obveznost 
prevzam e trgovina. Sprem em ba 
tega p redpisa daje  p o d je tju  za 
preostalih  5 mesecev za ca. 27 mi­
lijonov.

Celotni dohodek bi se zm an j­
šal zaradi povečanja stroškov 
poslovanja. Do danes še niso po­
znane vse nove cene, zato je  n e­
mogoče točno ugotoviti v rednost­
no koliko se bodo stroški poslo­
v an ja  povečali. V sekakor se bo­
do ti stroški znatno dvignili, in ­
deksi povečan ja  cen za posam ez­
ne surovine, m ateriale in  usluge

.znašajo tudi 152. to je  52 % po­
večanja napram  dosedanjim  ce­
nam. CDS je  na zasedanju  dne 
28. VIJ. razprav lja l o tej situaciji 
in odredil, da UÒ in člani kolegi­
ja  -čim prej izvršijo  vse potrebne 
predračune, tla bi se lahko usta­
novio finančno poslovanje do 
konca leta.

V zvezi s tem se p o ra ja  v p ra ­
šan je  kako u stva riti potrebna 
sredstva za porast osebnih do­
hodkov glede na povečanje živ­
ljen jsk ih  stroškov za 23 %.

Iz tolm ačenja novih gospodar­
skih ukrepov izhaja, da so de­
lovne organizacije dolžne, da o 
tem v p rašan ju  razp rav lja jo  in 
da povečujejo osebne dohodke 
glede n a  svoje ekonom ske mož­
nosti.

To pomeni, da bomo m orali za 
povečanje osebnih dohodkov 
iskati m ožnosti v okviru  delovne 
organizacije.

Edino neposredno povečanje 
osebnih dohodkov mimo delovne 
organizacije, in to 7,7 %, bo n a­
stalo kot rezu lta t zm an jšan ja  
stopnje proračunskega p rispevka 
iz osebnih dohodkov od 17,5 % 
na 12,5 %.

Za ostalo razliko m oram o u st­
variti ekonom sko podlago, a to 
pom eni boljše o rgan iz irati delo, 
uvesti prim erno  disciplino, po­
večati storilnost do m aksim um a 
t e r  računati na vsak d inar p r i­
h ran k a  p ri poslovnih stroških, 
k e r  bo vse skupaj vplivalo na 
našo akum ulacijo , skozi to pa 
tudi na osebne dohodke.

K ralj Boris

OB PRAZNIKU DNEVA RUDARJEV OBČINSKEGA 
PRAZNIKA IN  ŠPORTNIH IGER STEKLARJEV JUGOSLA­
V IJE  SMO DOSTOJNO PROSLAVILI 20-LETNICO OSVO­
BODITVE. TRIDNEVNO PRAZNOVANJE JE  PRIKAZALO 
MANIFESTACIJO GOSPODARSKO - KULTURNIH TER 
OSTALIH USPEHOV V OBČINI.

NA SVEČANEM ZBOROVANJU STA O TEM SPREGO­
VORILA NAiŠA ROJAKINJA TOV. LID IJA  SENT JURC IN 
TOV. PROSENC ANTON SEKRETAR OBČINSKEGA KO­
MITETA.

KOLEKTIV PA OBVEŠČAMO O REZULTATIH DOSE­
ŽENIH  NA ŠPORTNIH TEKMAH NA DRUGI STRANI 
STEKLARJA.

P a r a d a  3. j u l i j a  v  H r a s t n i k u ,  k o  j e  H r a s t n i k  s l a v i l  o b č i n s k i  p r a z n i k  in
p r a z n i k  r u d a r j e v .



II. DELAVSKE S PORTAE  
STEK LA JU G O SL A V IJE

IGRE PROIZVAJALCEV

II. DŠIPSJ se je  udeležilo:
Iz Tvornice stak la  Skopje 59 

tekm ovalcev, iz srpske F ab rike  
stak la  P arač in  65 tekm ovalcev, iz 
In d u strije  stak la  Pančevo 69 te k ­
movalcev. iz Tvornice k rista lnog  
stak la  Samobor 52 tekm ovalcev, 
iz Tvornice stak la  S traža 47 te k ­
movalcev, iz S tek larne H rastn ik  
67 tekm ovalcev. Skupaj 557 te k ­
movalcev.

P ri le tošn jih  ig rah  smo pogre­
šali S teklarno »Boris Kidrič« iz 
Rogaške Slatine, ki se je  lansko 
leto prv ih  s tek larsk ih  iger v P an ­
čevu udeležila, letos pa je  sode­
lovanje odpovedala z izgovorom,

da nima na razpolago finančnih 
sredstev.

Tekmovalo se je v naslednjih  
disciplinah:

V konkurenci:
1. Nogomet
2. Odbojka — moški
5. Strelci — moški in ženske
4. Šah
5. Nam izni tenis
6. Atletika — troboj
7. Ribolov
Izven konkurence:
1. Kegljanje
2. Odbojka — ženske. 
Rezultati po disciplinah

N O G O M E T
Nogomet

Pančevo — S traža 5:1 
Paračin  — Samobor 4:0 
P arač in  — Pančevo 5:1 
Skopje — H rastn ik  5:1 
P arač in  — Skopje 5:0

V rstni red  v nogometu:
1. mesto Paračin  6 točk
2. mesto Skopje 4 točke
5. mesto Pančevo 3 točke
4. mesto H rastn ik  2 točki
5. mesto S traža  1 točko
6. mesto Samobor 1 točko
Igralo  se je  po kup sistem u — 

na izpad.
Predvsem  so v te j panogi za ta­

jili nogom etaši H rastn ika , za k a ­
te re  se je  računalo, da bodo osvo­
jili če ne prvo p a  v sa j drugo

mesto. Krivdo za slab plasm an 
nosijo sami z nekaterim i svojim i 
funkcionarji, ki so jim  omogo­
čili popivanje na zabavi pozno 
v noč skupaj z belg ijsk im i nogo­
m etaši, s katerim i so ig ra li p r e j­
šn ji dan tekmo.

Med potekom  tekm e P arač in : 
Pančevo je  p rišlo  do neljubega 
dogodka in je  m oral sodnik iz­
k lju č iti po dva ig ralca iz vsa­
kega moštva. P ri tem  je  zam eriti 
P a račinu, da sta  v n ad a ljev an ju  
tekm ovan ja  oba izk ljučena ig ralca 
ig ra la  finalno tekm o p ro ti Skop­
ju . k i se je  po zmagi nad H ra s t­
nikom p lasiralo  v finale. Želimo,

da se k a j takega ne bi več po­
novilo, p rav iln ik  športn ih  iger 
pa n a j se dopolni, da igralec, ki 
je  bil izključen, ne m ore več n a ­
stopati na tekočih DSIPSJ.

O m eniti je  potrebno še nedo­
stojno veden je  enega člana iz 
Skopja. N jegove iz jave na te k ­
mi H rastn ik  : Skopje v času, ko 
je  bil v vodstvu H rastn ik , so bile 
neob jek tivne in  za nas žaljive, 
posebno še izjava, da je  tekm a 

nam eštena« in da če hoče b iti 
H rastn ik  p rvak , n a j bi to  p re j 
povedal te r  bi S kop je v tem  slu ­
čaju ne prišlo, da je  to šovinizem 
itd. O rganizator iger je  za nogo­
m etne sodnike zaprosil nogom et­
no zvezo Slovenije te r  p ri tem  
ni vplival na njo, k a te re  sodnike 
n a j pošlje na so jen je  tekem . P o­
leg tega je  bilo tudi sodnikom 
naročeno, n a j bodo o b je k tiv n iju  
n a j se na nikogar ne ozirajo. Če 
je  pa po m nenju  tega člana iz 
Skopja sodnik delal napake, jih  
ptič ni delal zlonam erno, n ikakor 
pa ni dostojno od udeležencev 
zm erja ti ga z raznim i grdim i 
imeni. K ljub tem u pa je  ta  tova­
riš iz Skopja čestital sodniku po 
končani tekm i.

Š A H
T ekm ovanje se je  odvijalo po 

grupah  in so bili doseženi n a ­
sledn ji rezu ltati:

Polfinale:
H rastn ik  : S traža 4 : 1 
P arač in  : Skopje 5 : 0 
Pančevo : Samobor 5 : 0 
Tolažilna skupina:

S traža : Sam obor 2 in  pol : 2 in  pol 
Skopje : Sam obor 5 : 0 
Skopje : S traža 3 : 2 

F inale:
H rastn ik  : P arač in  5 : 2 
Pančevo : P arač in  2 in pol : 2 in 

pol
H rastn ik  : Pančevo 5 :2

V rstn i red  p r i šahu:
1. m esto H rastn ik 6 točk
2. mesto Pančevo 4 točke
5. mesto P arač in 5 točke
4. m esto Skopje 2 točki
5. m esto S traža 1 točko
6. m esto Samobor 1 točko

S tek larna H rastn ik  fe v te j pa-
nogi že drugič osvojila prvo me-
sto, ozirom a tre tjič , k e r  šo se 
pred  tem že v ršila  tekm ovanja 
v šahu, in  sicer od. le ta  1965 d a­
lje. V tem le tu  je  b il tudi po ­
deljen  prehodni pokal, k i je  z le ­
tošnjo  osvojitv ijo  p rvega m esta 
p reše l v tra jn o  last šahistov Ste­
k la rn e  H rastn ik . P ri tem  tekm o­
v an ju  je  b ila  sto rjena  n ap ak a  v 
tem. k e r  bi m orala to lažilna sku ­
p ina ig rati p rv i dan tekm ovanja 
od 18. u re  dalje, ig ra la  pa je  šele 
nasledn jega dne. Tako se je  fina­
le zavlekel čez čas. k i je  bil do­
ločen. zadnjim  skupinam  pa smo 
m orali celo zm anjšati za določen 
čas tekm ovanja.

N A M I Z N I T E N I S
Tekm ovanje se je  odvijalo  po 

skupinah.
P rva  skupina:

P arač in  : Sombor 5 : 0 
Paračin : Skopje 5 : 0 
Samobor : Skopje 5 : 0

D ruga skupina:
H rastn ik  : S traža 5 : 0 
H rastn ik  : Pančevo 5 : 3 
Pančevo : S traža 5 : 0

V finalu  sta se srečala p rv ak a  
obeh skupin  H rastn ik  : Paračin , 
k je r  je  H rastn ik  prem agal n a ­
sp ro tn ika s 5 : 2.

V rstni red  v nam iznem  tenisu:
1. m esto H rastn ik  6 točk
2. m esto P arač in  4 točke
3. m esto Pančevo 3 točke
4. mesto Samobor 2 točki
5. m esto S traža 1 točko
6. m esto Skopje 1 točko
Izvedbo tekm ovanja, k i je  bilo 

v šoli H ero ja  R ajka, je  p revzel 
tov. Sim erl Milan. O rgan izacija  
je  bila zelo dobra. Težave so bile 
v tem, da poed ine s tek la rne  niso 
p rišle  v kom pletnem  sestavu in 
so n jihovi tekm ovalci nastopili 
v več disciplinah, k je r  se je  te k ­
movalo istočasno. Tako se n ek a j 
ekip ni udeležilo tekm ovan ja  v n a- 
miznem tenisu  in se je  s tem  ovi­
ja l norm alen potek  tekm ovanja. 
Vaši m ladi tekm ovalci so zaslu­
ženo osvojili prvo mesto in  že­
limo, da' b i še n ap re j pridno  va­
lil i  in se izpopolnjevali v tern 
lepem  športu.

A T L E T I K A
Tekm ovalo se je  v skoku v d a ­

ljino. teku na 1:00 m in m etu 
krogle.

V rstni red  v a tle tik i:
1. m esto P arač in
2. m esto H rastn ik
3. mesto Pančevo
4. m esto Skopje
5. m esto S traža
6. m esto Samobor
T ekm ovanje se je  malo zav lek­

lo. k e r  niso p rišli naročeni sod­
n ik i pravočasno, k a r  pa je  delno 
opravičljivo  zarad i naliva  tega 
ju tra .

K ljub  temu, da se je  pozno p r i­
čelo s treningom , so naši tekm o­
valci zasedli II. mesto. Celo vo­
dili so v tekli, za ta jili pa so v 
m etu krogle.

S T R E L J A N J E  - m o š k i
S tre lja n je  — m oška ekipa
Zajeto je  s tre lja n je  z zračno 

in m alokalibersko puško v treh  
stavili.

R ezultati so nasledn ji:
1. m esto P arač in  6 točk (1484 

krogov)
2. m esto H rastn ik  4 točke (1417 

k rogov).

E k i n i  š e s t i h  j u g o s l o v a n s k i h  s t e k l a r n  p o  k o n č a n e m  š a h o v s k e m  t e k m o v a n j u

Č l a n i  k o m i t e t a  II. J u g o s l o v a n s k i h  š p o r t n i h  i g e r  p r o i z v a j a l c e v  s l e k l a

6 točk
4 točke
5 točke 
2 točki 
1 točko 
1 točko



3. m esto Pančevo 3 točke (1320 
krogov)

4. m esto Skopje 2 točki (924 
krogov)

5. m esto S traža  1 točko (895 
krogov)

6. m esto Samobor 1 točko (829 
krogov).

Ženska ekipa
Ženske so tekm ovale z zračno 

puško, z m alokalibersko  puško pa 
samo iz ležečega stava. R azvrstile 
so se:

1. m esto P arač in  6 točk (1017 
krogov)

2. m esto H rastn ik  4 točke (749 
krogov)

P r e d s e d n i k  j u g o s l o v a n s k i h  
s t e k l a r s k i h  š p o r t n i h  i g e r  t o v .  C v e l ­

b a r  r a z v i j a  n o v  p r a p o r

3. m esto Pančevo 3 točke (675 
krogov)

4. m esto S traža 2 točki (305 
krogov)

5. mesto Samobor 1 točko (samo 
z zračno puško)

6. m esto Skopje 1 točko (niso 
nastopile).

O rganizacija tekm ovanja je  b i­
la dobra in ni bilo nobenih n e ­
sporazumov.

ODBOJKA - m o š k a  e k ip a
Tekm ovalo se je  v rezervatu  

pinah, doseženi pa so bili nasled­
nji rezu ltati:

P aračin  — S traža 2 : 0
P aračin  — Skopje 2 : 0
S traža — Skopje 2 : 0
Pančevo — H rastn ik  3 : 0
H rastn ik  — S traža 3 : 1
V finalu sta se srečala Pančevo 

in Paračin, k je r  je  Pančevo p re ­
pričljivo zm agalo s 3 : 0.

Vrstni red:
1. mesto Pančevo 6 točk
2. mesto P aračin  4 točke
3. mesto H rastn ik  5 točke
4. mesto S traža 2 točki
5. mesto Skopje 1 točko

R IB O L O V
Tekmovalo se je v rezervatu 

pri Litiji. Pogoji so bili: trnek 
in vaba po izbiri, plovka, dolo­
čen čas 2 uri. Za rezultat se je 
štelo število in težina ulovljenih  
rib.

V rstni red:
1. mesto Llrastnik 6 točk
2. m esto Skopje 4 točke 
O stali tekm ovalci so b rez p le­

n a  in  s tem  so ostali tud i brez 
točk.

K E G L J A N J E  - iz v e n  
k o n k u r e n c e

T ekm ovanje se je  vršilo v b o r­
beni p a r ti j i  po 6 tekm oavlcev. 
R azvrstitev  je  naslednja:

L mesto H rastn ik  6 točk
2. mesto Pančevo 4 točke
3. mesto Samobor 5 točke
4. mesto S traža 2 točki
Tekm ovanje se je  odvijalo no r­

m alno b rez k ak ršn ih  ko li te ­
žav. Sm atra se, da tekm ovanje 
v borbeni p a r tiji  na tak  način 
ne odgovarja, tem več bi m orali 
tekm ovati kot na prvili s te k la r­
skih ig rah  v Pančevu, to je  vsak 
tekm ovalec po 100 lučajev , ih si-" 
cer 50 na polno in 50 na pobira­
nje. Tak je  b il tud i sklep org. 
kom ite ja  na sestanku v ja n u a r ju  
mesecu, vendar pa je  na drugem  
seslanku bilo to sprem enjeno na 
zahtevo članov k om ite ja  iz Som- 
bora, k i so izjavili, da v kolikor 
se ne bo tekm ovalo v borbeni 
p a rtiji, ne bodo prišli s kegljači. 
Mislim, da je  potrebno to sp re­
m eniti in n a j bi se tekm ovalo 
ko t se je  v p retek lem  letu. Za­
in te resira ti bi bilo treb a  tudi 
stek larne, k a te re  nim ajo  te dis­
cipline, to je  Paračin  in  Skopje, 
te r  da bi se v bodoče ta  panoga 
športa v k ljuč ila  v konkurenco.

O D B O JK A -ženska e k ip a
Zenska ekipa v odbojki je  bila 

letos p rv ič  vk ljučena v tekm ova­
n je . Doseženi so bili naslednji 
rezu ltati:

Po d isciplinah so se stek larne 
p lasira le  takole:

Pančevo:

Samobor:

Pančevo : H rastn ik  
H rastn ik  : Samobor 
P arač in  : Samobor 
Pančevo : H rastn ik

V rstni red:
1. mesto Pančevo
2. mesto Llrastnik
3. mesto Paračin
4. mesto Samobor

2:0
2:0
2:0
2:0

N ogomet III. mesto 5 točke
Šah II. mesto 4 točke
N am izni tenis ffl. mesto 3 točke
Strelstvo - m. III. mesto 3 točke
S trelstvo - ž. III. mesto 3 točke
O dbojka - m. L mesto 6 točk
A tle tika ILI. m esto 5 točke
A tle tika III. m esto 5 točke
Ribolov 1 točko

Skupaj 26 točk

P arač in  :
Nogomet I. mesto 6 točk
Šah IH. m esto 3 točke
Namizni tenis IL m esto 4 točke
A tle tika I. mesto 6 točk
S trelstvo - m. L mesto 6 točk
S trelstvo  - ž. L mesto 6 točk
O dbojka - m. II. mesto 4 točke
Ribolov 1 točko

Skupaj 56 točk

H rastn ik :

Nogomet IV. mesto 2 točki
Šah I. mesto 6 točk
Nam izni tenis I. mesto 6 točk
A tle tika II. m esto 4 točke
Strelstvo  - m. II. m esto 4 točke
Strelstvo - ž. II. m esto 4 točke
O dbojka - m. III. m esto 3 točke
Ribolov I. m esto 6 točk

Skupaj 35 točk

Skop j e:
Nogomet II. m esto 4 točke
Šah IV. mesto 2 točki
Namizni tenis VI. m esto 1 točka
A tle tika IV. mesto 2 točki
Strelstvo - m. IV. mesto 2 točki
O dbojka - m. v. mesto 1 točka
Ribolov 11. mesto 4 točke

Skupaj 16 točk

S traža:
Nogomet v. m esto 1 točka
Šah v. m esto 1 točka
Nam izni tenis v. mesto 1 točka
A tle tika v. m esto 1 točka
Strelstvo - m. v. mesto 1 točka
S trelstvo - ž. IV. mesto 2 točki
O dbo jka - m. IV. mesto 2 točki
Ribolov 1 točka

Skupaj 10 točk

Nogomet
Sah
Nam izni tenis 
A tle tika 
S trelstvo - m. 
S trelstvo - ž. 
Ribolov 
Skupaj

VI. mesto 1 
VI. m esto 1
IV. mesto 2 
VI, m esto 1 
VI. m esto 1 točka
V. m esto 1 točka 

1 točka 
8 točk

točka
točka
točki
točka

V rstni red  s tek la rn :
P arač in
H rastn ik
Pančevo
Skopje
S traža
Samobor

I. mesto 36 točk
H. m esto 35 točk

III. mesto 26 točk
IV. mesto 16 točk
V. m esto 10 točk

VI. mesto 8 točk'

D v e  e k i p i  k e g l j a č e v  p r e d  t e k m o v a n j e m

P ri izv a jan ju  iger je  bilo  opa­
ziti, da je  p rav iln ik  še pom an j­
k ljiv  in  ga bo tre b a  dopolniti. 
Ravno tako n a j se za bodoče igre 
izdelajo točne propozicije za po- 
edine discipline ali pa se je  treba  
držati pravil in  statutov, k i so 
jih  predpisale  p risto jne  športne 
zveze. Tako ne Bo prišlo v bodoče 
do p rep ira , ali se n a j ena p a r ti ja  
šaha ig ra  dve u ri ali š tiri ure, 
itd.

D a lje  je  ugotovljeno, da so se 
n eka te re  s tek larne res p rip rav ­
ljale d a lj časa za igre, d ruge pa 
so bile n ep rip rav ljen e  in so p r i­
šle z nekom pletnim i ekipam i. T a­
ko je  eden ig ralec nastopal v 
več disciplinah, k a r  je  otežkočalo 
tekm ovanje zaradi tega, k e r  se 
n eka te re  ekipe niso olj določeni 
u ri po jav ile  na tekm ovanjih . S 
tem  b i m orale od že p rib o rjen ih  
izgubiti določeno število  točk 
(kazenske točke). To pa je  seveda 
u stvarja lo  hudo k r i in  se je  to 
n a jb o lj opazilo p ri nam iznem  te ­
nisu, ko Skopje ni postavilo svoje 
ekipe pro ti Paračinu.

S tek larne z m ajhnim  številom  
zaposlenih so v težavnem  polo­
žaju  in res težko izberejo  okoli 
60 športn ikov za 7 v konkurenci 
predvidenih disciplinah. Če pa 
gremo za ciljem , k i ga je  zastavil 
o rganizacijsk i kom ite, to je  mno­
žičnost, se tudi to da u red iti, 
potrebno pa je  tekm ovalce p r i­
p rav lja ti dalj časa glede n a  m ajh- 
izbiro. Tudi pogoji za šport niso 
povsod enaki in  bi m orale go­
tove stek la rne več pozornosti po­
svetiti športnem u izživ ljan ju  svo­
jih delavcev in jim  zagotoviti 
po trebne športne ob jek te in  re ­
kvizite.

P rav ilna  je  bila tudi odločitev 
organizacijskega kom iteja, s k a ­
tero  so se le tošn je igre vk ljuč ile  
tud i ženske ekipe, letos sicer sa­
mo dve. ali tudi to je  za začetek 
dobro. Zenska delovna sila, k i 
vsaj v gotovih s tek larnah  p re d ­
stav lja  p rece jšn jo  število, se v 
na jveč ji m eri ni n ik je r  udejstvo ­
vala. Posebno v e lja  to za H ras t­
nik. Zato n a j se tem u problem u 
posveti več pozornosti, k e r  ne 
moremo reči. da se ženske ne 
zanim ajo za šport.

N ekaj besed o sami organiza­
ciji iger! K ljub temu, da smo 
im eli težave s prenočišči, k i so 
bila vezana na prevoz, p reh rano  
na raznih k ra jih  kot tudi na 
razne k ra je  tekm ovanja po ce­
lem H rastn iku , se je  tekm ovanje 
odvijalo  skoro brez zaprek  in  po 
p redvidenih  term in ih  v p ro g ra­
mu. Zato gre predvsem  zahvala 
vodičem in članom tehničnega

(N adaljevanje na 4. strani)



odbora, ki so svojo nalogo sto­
odstotno izvršili. Malo z zamudo 
pa so p r ih a ja la  poročila o poedi- 
nih srečan jih  in bi zadolženi za 
poročanje m orali biti bolj e la­
stični.

V endar pa je  vse dobro izpadlo 
in so bili gostje s prehrano , p re ­
nočišči in samo organizacijo  te k ­
m ovanja zadovoljni.

Poglejm o, k a j je  iz jav il sek re­
ta r  o rganizacijskega kom ite ja  to ­
variš  K rstič A ndrija : Želel bi 
spregovoriti nekaj besed v zve­
zi s športnim i igram i tu v H ra s t­
niku. Z velikim  veseljem  lahko 
ugotavljam , da je  domačin šport­

nostjo  domačinov. Za to jim  d a je ­
mo posebno priznan je.

C ilj DŠIlPSj nim a samo špo rt­
ni k a ra k te r, tem več še nekaj več. 
DSLPSJ im ajo  tud i politični zna­
čaj in značaj solidarnosti delav- 
ce v-proizvajal cev stek la  iz vseh 
republik . One im ajo  značaj k re ­
pitve b ra ts tv a  in  enotnosti naše 
domovine. Zaradi tega dajem o 
poseben značaj tem srečan jem  
in želimo, da sé kot take tudi ra ­
zum ejo in sprejem ajo . Z druge 
stran i se tu odraža tudi delavska 
solidarnost, k e r  je  omogočeno, da 
je  lahko v saka tovarna o rgani­
zator. ne glede na n jene  m ateri-

P redstavn ik  S rpske fabrike stek la  iz P arač ina  p re jem a  prehodni 
pehar. S tek larji iz P arač ina so zasedli v skupnem  p lasm aju  I. mesto.

nih iger S tek larna H rastn ik  odi­
g rala  vlogo odlično in na splošno 
zadovoljstvo nastopajočih. R a­
zum ljivo je , da so tu  in tam n a ­
stale tudi nepravilnosti. O d­
ločno bi pa tu  k ritiz ira l n eka te re  
tovarne, ki se na ig rah  niso po ­
našale športno, n as ta li1 so izpadi, 
ki m ečejo slabo luč na vse, k i so 
še iger udeležili. M ajhno oprav i­
čilo tem u bi bilo to, da so to šele 
II. igre, k i jih  p rire jam o, ne sme­
mo pa dovoliti, da se takšne stva­
ri dogajajo  tud i na bodočih igrah. 
A peliram  na vse predstavnike 
tovarn , da že dom a v svojih k o ­
lek tiv ih  odprav ijo  vse te slabosti 
in svoje športn ike vzgaja jo  v 
duhu tovarištva in b ra tstva  vseh 
športn ikov stek larsk ih  iger Ju ­
goslavije. N a k ra ju  mi dovolite, 
da se zahvalim  dosedanjem u 
predsedniku  tov. C ve lbarju  za 
izredno požrtvovalnost p ri vsej 
o rganizaciji II. športn ih  iger in 
mu dajem  vse p rizn an je  za od­
lično oprav ljeno  delo. Želim se 
zahvaliti tudi tov. Janežiču in 
vsem ostalim , ki so p ri o rganiza­
ciji pomagali.

Iz java  p redstavn ika In d u strije  
stek la  Pančevo tov. M ilojevič Sre- 
tena:

Tovarišice in  tovariši, u de le­
ženci II. delavskih  špotrn ih  iger 
proizvajalcev  stek la  Jugoslavije, 
gostje in drugi p r ija te lji!

D ovolite mi, da se v im enu 
udeležencev iz Pančeva in v im e­
nu S ind ikata  In d u strije  stek la iz 
Pančeva n a jisk ren e je  zahvalim  
domačinom in o rgan izato rju  iger 
za prisrčen  sprejem  in gosto ljub­
nost. Želim poudariti, da smo mi 
iz Pančeva p rije tn o  presenečeni 
in zelo zadovoljni z organizacijo, 
prenočiščem, p rehrano  in usluž-

alne možnosti, k e r  se stroški pro- 
porcialno delijo  glede - na veli­
kost pod je tja .

Te igre se m orajo  razširiti čez 
naše m eje in dobiti m ednarodni 
značaj, to pomeni, da se m orajo  
organizirati m ednarodna sreča­
n ja  med delavci-proizvajalci ste­
kla. iz d rug ih  držav.

Želimo, da trad ic ija  srečevanja 
pro izvajalcev  stek la na športnem  
polju  p reraste  v trad ic ijo  sreče­
v an ja  delavcev na vseh področ­
jih  ž iv ljen ja  in dela.

Želim povedati še n ek a j o sa­
mem tekm ovanju . Menim, da še 
ni dosežen cilj, da se tek m u je  v 
stilu  poštenih borb in športnega 
znanja, čeprav je  bilo večina 
srečan j odigrano v p rija te ljsk em  
vzdušju. Še vedno pa poedinci 
m islijo, da m orajo  na vsak  način 
osvojiti prvo mesto, p a  čeprav 
z grobim in nešportnim  ponaša­
njem . T akšen  p rim er smo lahko 
videli danes na nogom etni tekm i 
med Pančevom  in Paračinom . Mi 
takšne p rim ere  obsojamo, ne gle­
de s k a te re  stran i so, k a j t i  oni 
so pustili m adež na celotnem  
uspehu iger. Povzročitelje  m o­
ram o izk ljuč iti iz D ŠIPSj.

N a koncu želimo, da damo p r i­
znan je  vsem onim, k i so p risp e­
vali. da je  uspeh iger tako za­
vidljiv.

Za spomin na ž iv ljen je  naših 
ekip v H rastn iku  poklanjam o 
domačinov 6 šahovskih plošč, ki 
so izdelane iz siliko stekla.

Iz vsega tega sledi, da so bili 
udeleženci iger zadovoljni med 
svojim  b ivan jem  v naši sredi, če 
pa so im eli kakšne nevšečnosti, 
naj nam  to oproste, sa j glede na 
pogoje izvedbe iger v H rastn iku

smo. imeli kot - o rganizator res 
p recej težko nalogo.

Ob zak ljučku  iger je  im el o r­
ganizacijsk i kom ite sejo, n a  k a ­
te ri je  odločil, da se III. D šIPSJ 
v letu  1966 v ršijo  v Skopju. Iz­
vo ljen  je  tudi nov organizacijsk i 
kom ite za p redsto jeće  igre, in  
sicer:

1. Kostovski P an ta , p redsedn ik
— Skopje

2. M arkudov Pero
— Skopje

3. Krstič A ndreja , sek re tar
— Pančevo

4. M ilojevič Sreten
— Pančevo

5. Radovič I lija
— P arač in

6. N ikolič R anko
— P arač in

7. B rezinščak Ivica
— S traža

8. Dasovič Mato
— Straža

9. C veblar S tane
— H rastn ik

10. Popuč Mile
— H rastn ik

K er n i bilo na se ji članov 
organizacijskega k om ite ja  iz 
Samobora, se Sam obor poziva, da 
dostavi im ena dveh članov za 
kom ite.

O benem  n a j se ap e lira  na stek­
la rno  v Puli, Novem m estu in  
Rogaški Slatini, da bi se p r i­
hodnjih  iger udeležile.

C veblar Stane

R azvitje prapora strelsk e  
družine » S tek lar«

V ečletna že lja  članov in članic 
strelske družine se je  končno 
uresn ič ila : 5. ju l i ja  letos smo 
razvili svoj d ruštven i prapor, ki 
ga bomo s ponosom nosili in va­
rovali. R azv itje  nam je  omogočil 
ko lektiv  S tek la rne  H rastn ik  in 
n jen  UO. k i je  p revzel pokrov i­
te ljstvo  in nam  daroval 40.000 din, 
spom inski tra k  in zlati žebljiček. 
Zahvalju jem o se tud i ostalim  da­
rovalcem , ki so nam  finančno po­
magali:

P o d je tje  R ukotvorine iz Zagre­
ba nam  je  darovalo 20.000 din.

Spominski trak  pa naslednji: 
S tek larna H rastn ik , sind ikat ste ­
k larne, občinska zveza za telesno 
kulturo. G radbeno p o d je tje  
H rastn ik . R ibiška d ružina H ra s t­
nik. T ovarna kem ičnih izdelkov 
L jub ljana, O bčinski strelsk i od­
bor H rastn ik , predsednik  S tre l­
ske družine H rastn ik  G rohar Ja ­
nez.

Zlate žebljičke pa so nam  daro ­
vali naslednji ko lek tiv i in  posa­
mezniki, k i se jim  iskreno za­
hvalju jem o: S tek larna H rastn ik , 
Kino Svobode II. H rastn ik . Zve­
za borcev te re n  II. H rastn ik , Ši- 
kič Zagreb, O bčinski odbor ZB 
NOV H rastn ik , P rostovoljno ga­
silsko društvo S tek larne H rast­
nik. G odba S tek la rne  H rastn ik , 
S indikat rudn ika  T rbovlje-H rast- 
nik H rastn ik , O bčinski odbor 
SZDL H rastn ik , Lek L jub ljana,

O bčinski odbor S trelcev T rbov­
lje, S tre lska družina Ivana S kvar­
če iz Zagorja. — Posam ezniki: 
K lanšek Jože. S rebotnik Ivan. Li- i 
čan Izidor, P u fle r E rnest I., Puf- 
ler E rnest IL, P ufle r Edi, Smode 
Mirko. Konček Lado, Jager A v­
gust. Pobolšaj M arjan, Tovornik 
Ivan, V idm ar Jože II.. Em eršič 
Milan, M atko F ranc, P ra šn ik ar 
h rane , T rp lan  Anton, U ld rijan  
Pomo, S trašek  Jože, V rtačn ik  Jo­
že. E le k tra rn a  T rbovlje.

S reb rne žeb ljičke pa so darò- [ 
vali: ing. T ušar Jože, B auerheim  
Pavle, S lokan Janez, Selič F ranc, 
Roškar Franc, P av lič  Jože, G ril 
F ranc, Seničar Erih, K reže M ar­
tin, M ajcen Nande, Bevc Justa, 
G rum  Milan, R ancinger L udvik L, 
Ž lindra Oto L, Špacapan Roman, 
Žagar Anton, Gec Anton, K irh- 
m a je r Rudi, Javoršek M arjan, 
G rohar Jože. O rožen Stane, K le­
men Ignac, Rot F ranc II., D ragar 
Karl, T u tn a r Franc, Šoba Jože II., 
Janžekovič Tone, Volfand V iktor
lil.. K ra jnc  Ludvik, Godici Vinko, 
V eber Franc. R ih tarič  Jože, Ma­
lj ašič Stane, Mocele Peter, Zago- 
rišek Peter, Bec E., R ojko Jo ž e l. j

P reko  časopisa se za h v a lju je ­
mo vsem, k i so nam  pripom ogli 
k razv itju  p rapo ra  z željo, da bi 
nas ta  vodil k  novim uspehom  v 
razv ijan ju  stre lstva  m ed širok i­
mi delovnim i množicami.

Č l a n i  s t r e l s k e  d r u ž i n e  » S t e k l a r «  s  s v o j i m  n o v i m  p r a p o r o m



Proizvodnja na IS avtomatu
V p re jšn jem  poglavju  smo po­

zitivno opisali in  ocenili vse­
stransko možnost regu lacijep ro iz- 
vodnega procesa p reko  regulir- 
nega bobna, lah k o p an astan e jo  p ri 
tem  delu tud i kom plikacije , k i 
povzročajo slabo proizvodnjo. Za­
to je  treb a  paziti, da ni prem oč­
nih sunkov pri odp iran ju  in za­
piran ju  kalupov, prav  tako pa, 
da se lahko ostali deli harm onič­
no g ib ljejo . V ta  nam en n ek a j 
navodil, k i se j ih  bomo tud i mi 
držali, in sicer:

1. S tro j vodi oseba, k i točno 
nadzoru je položaj regu lacijsk ih  
naprav.

2. Za nastav itev  s tro ja  je  od­
govoren na p riče tku  dela obrato- 
vodja, med obratovanjem  p a  de­
žurni k lju čav n iča r avtom atske 
proizvodnje.

5. M enjava o rod ja  se izvrši 
strokovno, in sicer u p rav lja lec  
stro ja  in dežurni k ljučavničar. 
O rodje m ora biti poprej p reg le­
dano. k a jti dovoljene tolerance 
so zelo m ajhne.

Ker je  k o n stru k c ija  s tro ja  li­
n ijska  in delajo  sekcije  vzpo­
redno. jih  je  možno po potrebi 
posamezno izk ljučiti. Čas vzpe­
n jan ja  in v zpostav ljan ja  stro ja  
v proizvodnjo zavisi od teže iz­
delka in je  s tem  v zvezi tudi 
m nožina nastav itev  in p re u re ­
jan ja. N a prim er, če bi m enjali 
steklenico iz V« 1 na 50 g. je  po­
trebna m enjava vseh elem entov 
od dodajalca k ap lje  razvojn ih  k a ­
nalov do nastav itve na regu lac ij­
skem bobnu. Osnova za h itro  in 
točno m enjavo so dobro izvežba- 
ni up rav ljaln i stro ja . Sestav g ru ­
pe. ki n a jh itre je  uspe zam enjati 
garnituro, so tr ije  do š tirje  mož­
je. K p reu red itv i s tro ja  spada 
tudi p reu red itev  dodajalca k ap ­
lje. Celotna p reu red itev  se m ora 
izvršiti pod nadzorstvom  obrato- 
vodje. Zam enjava kalupov na 5. 
sekcijskem  stro ju  tra ja  približno 
50 m inut, če pa m enjam o tudi 
dodajalne kanale , d ržala m ode­
lov, pa lahko računam o s 5—6- 
k ratnim časom.

Izraba modelov je  odvisna od 
nastavitve tistih  elem entov, k i 
regulira jo  zap iran je  in odp ira­
nje. Za vzdrževanje modelov je  
potrebno:

1. T em eljito  izvežbati u p rav - 
Ijalce in  k ljučavn iča rje , k i mo­
rajo dobro poznati delo.

2. S talna kon tro la  vseh regula­

cijsk ih  in  nastan itven ih  izm er 
na s tro ju  in dodajalcu kap lje .

5. Iz dobrega m ateria la  p rec iz­
na izdelava orodja.

4. Č uvanje s tro ja : to je  redno 
čiščenje, sta lna kon tro la  obrabe 
posam eznih delov, tedensk i p re ­
gledi in redno izvrševanje p la ­
n iran ih  remontov.

5. P ri čiščenju, posebno pa p ri 
m enjav i je  važno, da se u p o šte ­
vajo  vse m ere zaščite delavcev 
(tesna delovna obleka, rokavice, 
pripom očki, kapa).

V našem  p o d je tju  je  p redv i­
deno, da bosta obratovala dva IS 
s tro ja  z dvojno kap ljo . Postav­
ljena  bosta vzporedno s talilno 
pečjo. O rganizacijska shem a bo 
izdelana tako, da bo za je ta  kom ­
pletna avtom atska pro izvodnja s 
tem, da se bo delo opravilo v š ti­
rih izm enah; čiščenje, m azanje 
ih rem onti pa se bodo izvedli po 
planu, upoštevaje vsa ostala p ro ­
izvodna postro jen ja.

V odja razvoja in  p rip rave 
proizvodnje 

F ranc ing. Tram te

K ako s m o  poslovali
prvih š e s t  m e s e c e v

iNa zadnjem  sestanku UO pod­
je t ja  je  bila obširna razp rava o 
rezu lta tih  poslovanja za prvo 
po lletje le tošn jega leta. Poleg 
članov UO. predsednikov SEE, 
vodij EE in predsednikov sindi­
kaln ih  pododborov so se razp ra ­
ve udeležili tudi člani ko leg ija  
podjetja .

K lju b  še dokaj ugodnim  rezu l­
tatom  bo treb a  za n ap re j posve­
čati še več pozornosti določenim 
negativnim  pojavom  p ri našem 
delu. k a jti  izgleda, da bomo ob 
pogojih novih gospodarskih u k re ­
pov m orali n a jti vse negativne 
točke v ko lek tivu  in se dosledno 
boriti, da se te odpravijo . P re d ­
vsem glede zaposlovanja nove 
delovne sile, zm an jšan ja  odpad­
ka in zn ižan ja števila nadurnega 
dela. T reba  bo uvesti dosledno 
koriščen je delovnega časa in ri­
vesti strogo disciplino v vseh 
oddelkih.

V obdobju ja n u a r—ju n ij smo 
dosegli p lan  proizvodnje v kg z 
110,81 %; zanim ivo je , da nismo 
dosegli p lana v treh  grupah in 
to p ri RDBO. k je r  smo dosegli 
le 95.49 %, pri MP z 96,55 % in 
p ri MDR z 99,55 %. Po mesecih 
je  b il p lan  dosežen: januar 
101,55%. feb ru ar 116,91 %, m a­
rec 114.0%, april 111,88%, m aj 
112,25 % in ju n ij 107,65 %- '

P lan po komadih pa ni bil do­
sežen. N asproti letnem u planu le 
z 46,28 %. Proizvedli smo tudi 
49,284.557 kom adov izdelkov; plan 
in bil dosežen v grupah: MP z

D elavke p ri rezalnem  stro ju , kozarci, k i jih  delamo predvsem  za
izvoz

45.91 %, M DA 41.46% in MDR
4-8,70 %.

P rodajo  v kg  smo dosegli s 
109,06%. V vseh mesecih je  bil 
plan p rodaje  dosežen: ja n u a r 
107,64%. feb ruar 120,75 %, m a­
rec 111.66%, ap ril 102,26 %, m aj 
108,76 % in ju n ij  105,70%.

Povprečne neto  p rodajne  cene 
pa skoraj v vseh grupah nismo 
dosegli, tako da smo dosegli le 
92,55 % p lan irane  cene. Dosegali 
smo v ja n u a r ju  101,55 %, v feb ru ­
arju  97,56 %, v m arcu 97,56 %, v 
aprilu  86,87 %, v m aju  92,41 %  
in v ju n iju  97,61 %. Po grupah 
smo dosegli p lan irano  neto pro­
dajno  ceno le v grupi MDW — 
volf.

P lan  celotnega dohodka po fak ­
tu riran i realizaciji smo dosegli 
z 50.70 % naspro ti letnem u p la ­
nu. k a r  je  zadovoljivo, k e r  smo 
im eli dosti problem ov glede cen 
in p rodaje  gotovega asortim ana 
izdelkov. Neto rea lizacija  po m e­
secih izgleda takole: ja n u a r 
106.11 %., feb ru ar 114.95%, m a­
rec 108.25 %, ap ril 87.51 %, m aj 
91.80% in ju n ij 100.79 %. Iz gor­
n jega se vidi. da je  bilo v m ese­
cih ap ril—m aj po sp re je tju  od­
loka o zm rznjen ju cen največ 
težav.

Izvozili smo za 685.024 do lar­
jev  naših izdelkov ali dosegli 
p lan  s 120.17%. R azveseljivo je, 
da smo plan izvoza dosegali v 
vseh mesecih, ravno izvoz nam  
je  pa tud i dal garancijo , da smo 
dosegali p lan  in tudi osebne do­
hodke v vseh mesecih. Predvsem  
smo izvažali v ZDA, Veliko B ri­
tanijo . Zapadno Nem čijo, Bel­
gijo. Ita lijo  in Tunis. Povečal se 
je  izvoz predvsem  v ZDA.

Ko obravnavam o rezultate, v i­
dimo, da smo p a  stroške za su­
rovine in osnovni m ateria l do­
segli naspro ti le tnem u planu  z 
70,46 %. Lastno ceno na l t  p ro ­
izvodnje pa smo dosegli 108.59 %.

Predvsem  velik  je  odpadek v 
neka te rih  grupah; celokupno je  
odpadek presežen z 1.55 %, dočim 
lom po kg  na p rija v ljen e  pa za 
0,55 %. P redvsem  je  treb a  točno 
ana liz ira ti odpadek za grupe, ki 
so presegle %, to je  MP (stiskano) 
110.51%, MDA (avtomati) 104,16, 
MDR (lajke) 109,76 %.

UO in vsi navzoči so sm atrali, 
da leži k rivda  za odpadek p red ­
vsem na slabem vzdrževanju  mo­
delov, slabi izdelavi in na h lad il­
nih pečeh.

P ri analizi razdelitve osebnega

d o h o d k a  sc je  ugotovilo, da se v 
zadnjem  času redneje  p laču je 
fak tu riran o  blago, k a r  nam da 
tudi boljši rezultat, tako da se 
pokaže pozitivna razlika okrog 
28 m ilijonov din, za neto sklade 
je  ostalo 195 m ilijonov din.

Pri razprav i se je  ugotovilo, da 
je  odstotek nadurnega dela še 
vedno velik. 2e v p rv ih  mesecih

Izdelava tulpic, ki gredo največ 
za izvoz

so prćsežene p lan irane ure za 
102,25 %. Na presežek je  vplivalo 
tudi to. da je  v p rv ih  mesecih 
delal n o tran ji obrat po dve n e­
delje  na mesec, k a r  je  zneslo 
okrog 5000 nadur. V p rihodn je  
se bo treba  izogibati nadurnega 
dela sploh.

U O je skupno z navzočimi ludi 
sklenil, da n a j bo vrednost točke 
za mesec ju li j  128 din plus doda­
tek  za le ta  in vročinski. O krog 
15 m ilijonov ostane še v rezerv i 
za m orebitne izpade v mesecu 
avgustu. Vsi navzoči so se s tr i­
n ja li s predlogom .

Poslovanje je  bilo v redu; po­
trebno bo, da bodo vsi vodje EE 
v svojih oddelkih uvedli dosled­
nejše delo. red. varčevanje z m a­
terialom . izkoriščenje delovnega 
časa. Če bomo s tem uspeli, po­
tem nimamo bojazni, da ne bi 
dobro poslovali tudi v drugi po­
lovici leta.

Rački V iktor



K ršitv e  d e lo v n ih  
d o lž n o s t i

V zvezi s sklepom  centralnega 
delavskega sveta z dne 11. 6. 1965, 
na podlagi ka te reg a  je  up ravni 
odbor p ris to jen  za iz rek an je  u- 
k repov  v skladu s tem eljnim  
zakonom  o delovnih razm erjih , 
je  ta  organ n a  svojih se jah  ob­
ravnaval k rš itv e  n ek a te rih  čla­
nov te r  iz rekel tud i ustrezne 
ukrepe:

Zoper K ekič I li ja  in Kam ber 
D erviša je  b il izrečen ukrep  zad­
n jega javnega opomina, k e r  sta 
se u p ira la  izvršiti naloge p red ­
postavljenega, istočasno se med 
delovnim  časom dogovorila, da 
ga bosta počakala, ko bo šel iz 
službe, in  sta  ga dejansko  tildi 
p ričakala  p ri mostu železniške 
postaje.

Zoper B izjak  Jožeta je  bil iz­
rečen ukrep  zadn jega javnega 
opomina, k e r  im enovani v zelo 
k ra tk em  razdob ju  ni opravil svo­
je g a  dela in počistil delavnic.

Zoper Šmit A ntona je  bil iz re ­
čen uk rep  zadnjega javnega opo­
mina, k e r  je  izostal z dela, isto­
časno p a  tudi sam ovoljno vršil 
preg led  p ri p reg ledni mizi in  se 
p ri tem  sprl z oddelkovodjem .

Zoper Pavlič  L judm ilo je  bil 
izrečen zadn ji javn i opomin, k e r  
ne o p rav lja  svojega dela n a  de­
lovnem m estu tako, ko t se to za­
hteva, istočasno pa je  tud i več­
k ra t v in jena  na delovnem  mestu.

Zoper L udvika K ulm anc je  bil 
izrečen u k rep  opomina, k e r  je  
neprav ilno  postopal napram  P uš­
nik M ariji.

Zoper Š k lander S tanislavo in 
Pavlič  S tanislavo je  bil izrečen 
uk rep  jav n eg a  opomina, k e r  sta 
im enovani povzročili na delov­
nem m estu nered  in  im eli neto- 
variške odnose.

Zoper Vovčko V iljem a je  bil 
izrečen uk rep  javnega opomina, 
k e r je  p ri svojem  delu ravnal 
m alom arno in naprav il ustrezen  
izdelek napačno.

Vsi tisti, zoper k a te re  je  bil 
izrečen ukrep , im ajo možnost 
vložiti ugovor n a  cen tra ln i de­
lavsk i svet, da ponovno odloči 
o k ršitv i.

Ako je  bil zoper člana ko lek ­
tiva izrečen ukrep  zadnjega jav - 
enga opomina, pom eni ta  osnovo 
za začetek postopka za iz k lju ­
čitev iz delovne organizacije, če 
v roku, k i ga določa zakon, stori 
enako ali hujšo  k ršitev  delovne 
dolžnosti. Na to še posebej opo- 
zarj amo.

Kako bo urejeno vprašanje odgovornosti 
za kršitev delovnih dolžnosti

T em eljn i zakon o delovnih raz­
m erjih  vsebuje važne in po­
m em bne novosti v pogledu odgo­
vornosti delavca v delovni orga­
n izaciji za k ršitev  delovnih ob­
veznosti in  dolžnosti. Novi zakon 
daje  polno možnost delovnim or-

Iz naše 
zakonodaje

ganizacijam , da ta  v p rašan ja  sa­
me u red ijo  s svojim  posebnim  
aktom. Ta p rav ica  je  določena s 
tem, da zakon določa, da im a de­
lavec na delovnem  m estu poseb­
ne in splošne dolžnosti do dela 
odgovornost naspro ti sodelavcu, 
d ružbenih  sredstev  dela in d ruž­
beni skupnosti te r  da za k ršitev  
teh dolžnosti te r  za povprečno 
škodo odgovarja jo  osebno. D elov­
na organizacija  s splošnim  aktom  
o d re ja  dolžnosti in  odgovornosti 
delavca na delovnem  m estu v 
zvezi z delom, postopek za ugo­
ta v lja n je  k rš itev  predp isan ih  de­
lovnih dolžnosti delavcev, u k re ­
pe. k i se iz reka jo  zarad i k ršitve, 
kakor tudi organe za začetek  in 
vodenje postopka in za iz rekan je  
n krepov.

Edino, k a r  delovni o rganizaciji 
ni prepuščeno, da sam ostojno 
u re ja  odnose, prav ice in dolž­
nosti s svojim  aktom, so v p ra ­
šanja, k i so že u re je n a  z zako­
nom. V p rv i v rsti je  posam ezni 
individualni o rgan lahko poobla­
ščen samo za začetek postopka, 
n ikakor pa za vodenje postopka 
do iz re k an ja  ukrepa . To določilo 
pomeni, da poedini člani delovne 
skupnosti, n iti d irek to r, ne m ore­
jo  b iti pooblaščeni, da izdaja jo  
kakršne koli ukrepe. Poleg tega 
sam oupravni organi, k i iz rekajo  
ukrepe, ne m orejo  iz rekati tiste 
ukrepe, k i niso izrecno določeni 
v zakonu. Ti u k rep i so poim ensko 
našteti, in sicer: opomin, javen  
opomin, zadn ji javen  opomin, iz­
k ljuč itev  iz delovne organizacije. 
Ker denarna kazen ni navedena, 
sc to re j ne m ore izreči kot ukrep , 
mora pa se začeti postopek za po­
ravnavo škode, če je  b ila  le-ta 
povzročena istočasno s k rš itv ijo

delovnih dolžnosti. (V p rim eru  
neopravičenega izostanka se ne 
m ore izreči denarna  kazen, m ora 
p a  se začeti postopek za pov rn i­
tev m ateria lne  škode, k i jo  im a 
delovna organ izac ija  v zveži s 
k rš itv ijo  dolžnosti, to je  z n e­
opravičenim  izostankom ).

U krep i se iz rek a jo  glede na 
težino kršitve . Izk ljučitev  se lah ­
ko izreče samo za hu jšo  k ršitev  
delovne dolžnosti ali če je  b il 
predhodno izrečen u k rep  — zad­
n ji  opomin. K aj se sm atra za 
hu jšo  k ršitev , p a  določi delovna 
organizacija  sama, če n i že z za­
konom  določeno, da se k ršitev  
sm atra za hujšo. Postopek za iz­
k ljuč itev  je  določen tako, da iz­
k ljuč itev  izreče zbor delovnih

lju d i ali DS s ta jn im  glasova­
njem . P red  izrekom  vsakega u- 
lcrepa m ora b iti delavec zaslišan, 
razen  če se vab ilu  b rez oprav i­
čenega razloga ne odzove. S p ra ­
vilnikom  se bodo točno odredile 
dolžnosti, za k a te rih  neizvršitev  
odgovarja  delavec, od rejene bo­
llo h u jše  ali lažje  k ršitve, določen 
bo postopek za ugotovitev k ršitve  
delovnih dolžnosti. Posebno po­
g lav je  bo im elo določila o raz ­
pravi, določila v organih, p r is to j­
n ih  za iz rek an je  ukrepov.

O vseh teh  določilih bo v p r i­
hodn ji štev ilk i S te k la r ja  ob jav ­
ljen  sam oupravni ak t z . obraz­
ložitvijo.

D iplom irani p ravn ik :
Sišin V iktor
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Ali je to odnos 
do kolektiva

Vsa d ru žb en a-p rizad ev an ja  so 
sedaj u sm erjen a  v uresničitev  
ciljev  reform e gospodarskega si­
stema. Za u resn ič itev  te  naloge 
se bomo m orali vk lju č iti ko lek ­
tiv i kot celote v podporo druž- 
beno-političnim  organizacijam  in 
organom  u p rav ljan ja , bodo no­
sili v te j ak c iji brem e nalog in  
odgovornosti.

P oslovanje ob pogojih  gospo­
darske reform e bo v posam eznih 
panogah, g rupac ijah  in delovnih 
organizacijah  p rece j različno, 
ponekod p a  sila problem atično.

P red  sam ouprav ljahu  ozirom a 
p red  kolektivom  je  zah tevna na-

R u d c i r j i  3. j u l i j a  v  p a r a d i

MESEČINA
Jasna noč 
in rah la  m esečina 
nad  gozd, nad po lje  
se razlila,
jo  ven, v noč zvabila.

V pajčo lan  ovita 
ko t nevesta 
stopa sred i tra t, 
n ik je r  nikogar, 
k i b i m otil — 
vse odšlo je  spat.

R ahel vetrič  pozibava 
d rev je , k la n ja  se šumi, 
ptica p rebud i se mala, 
nad kraso to  ostrmi.

In n a p re j razp leta  
m esečina pajčolan, 
ona p a  k o rak a  dalje  
v k ra ljevstvo  sanj.

Pot j i  kaže m esečina, 
zvezde svetijo  
z neba,
a n a  p ragu  sreče b a jne  
m esečina se skesa.

P ajčo lan  j i  svoj odvzame, 
z n jim  odplove 
p rek  gore.
samo dekle je  ostalo 
in n ap re j ne ve.

R. M arica

loga, k e r  je  treb a  oblikovati ta ­
ko politiko  gospodarjen ja , ki bo 
zago tav lja la  uspešno v k lju čev a­
n je  v refo rm iran i gospodarski si­
stem.

Ob vsem tem  pa poglejm o, k a k ­
šen odnos do ko lek tiva im ajo 
poedinci.

V sedanjem  obdobju je  opa­
ziti vedno pogostejše zapuščanje 
dela. V zrokov za to je  več, ob­
jek tiv n i je  zarad i tem peratu rn ih  
pogojev dela, za vse ostalo pa se 
postav lja  vprašan je, kako  to teh- 
n iz irati.

P ri zapuščanju  dela se iščejo 
različni izgovori, nem alokrat pa 
je  vmes tud i alkohol; če jih  opo­
zoriš, pa se poedinci, ki hočejo 
zapustiti delo, no rču je jo : »saj 
mi ne m oreš p isa ti plavega«. T a­
ko obnašanje poedincev ne bomo 
mogli d lje  prenašati. Znana so 
nam  določila iz zakona o delov­
n ih  razm erjih , da tak  p rim er ni 
neopravičeni izostanek, vendar 
je  možno zahtevati, da se ko lek ­
tivu nadom esti m a teria lna  izgu­
ba.

Sm atram o, da bodo m orali o r­
gani u p ra v lja n ja  v takih p rim e­
rih n a jo s tre je  uk repati.

K olektiv  želimo seznaniti s 
tem. k a j  pom enijo neopravični 
izostanki.

V prvem  po lle tju  je  v podjetju- 
neopravičeno izostalo lili oseb. 
Zanimivo p ri tem  je. da je  78 n e­
opravičenih izostankov med 15. 
in 20. v mesecu, k a r  je  vsekakor 
zanimivo.

K  tem u pa še nasledn je: Vseh 
llil oseb je  nared ilo  326 neop ra­
vičenih izostankov po 8 ur, to je 
2584 ur. To je  isto, k ak o r da bi 
en član ko lek tiva  izostal skozi 
vse leto, ali 12 delavcev ves m e­
sec; izguba znaša 3,486.592 din, 
to p a  je  enako 16 osebnim  do­
hodkom  po 50.000 din.

Iz tega izhaja , da bi imeli 
lahko 12 delavcev m anj zaposle­
nih. T udi tu k a j bodo m orali o r­
gani u p ra v lja n ja  reči in  u k re ­
pati najstrož je , k e r  to ni več so­
lidarnost do sodelavcev v pod­
je tju .

Janežič Alojz



Anketa o skrajšanem delovnem času
Glede na term ine, k i so dolo­

čeni v Tem eljnem  zakonu o 
skrajšanem  delovnem  času, smo 
začeli izdelovati program  za p re ­
hod na sk ra jšan i delovni čas.

Z anketo  smo vas in form irali 
o te j akciji. R ezultate ankete  ob­
jav ljam o v današn ji štev ilk i 
»Steklarja«, vendar vas predvsem  
želimo seznaniti z osnovnim i do­
ločili T em eljnega zakona in  z 
nalogami, k i so p red  nami.

V nasledn jih  štev ilkah  boste 
in form irani o dosedanjih  rezu l­
tatih  in  o organizaciji prehoda 
na sk ra jšan i delovni čas.

K om isija Zveznega izvršnega 
sveta za delovni čas je  že 26. ju ­
lija  1963 sp re je la  sklep o p r ip ra ­
vah v delovnih organizacijah  za 
prehod na 42-urni delovni teden. 
V njem  priporoča vsem delovnim 
organizacijam , n a j se ta k o j lo ti­
jo  p rip rav  za prehod  na 42-urni 
teden. N a jp re j pa pred laga, na j 
gospodarske organizacije  p r ip ra ­
vijo predvsem :

1. dokum entacijo  analize eko­
nomskih, finančnih  in drugih  
učinkov sk ra jšan eg a  delovnega 
časa v okviru  p o d je tja  in posa­
meznih delovnih enot;

2. podroben n ačrt o rganizacij­
skih in ekonom skih ukrepov, ki 
naj zagotovijo:

— tolikšno delovno storilnost, 
da bo omogočen p lan iran i obseg 
proizvodnje, in

— tolikšno uspešnost poslova­
nja. ki bo zagotav lja la  vsaj n e ­
zm anjšano raven  osebnih dohod­
kov in odvajan j v lastne in d ruž­
bene sklade;

3. analize in načrte  za ukrepe, 
da se ne bo povečal obseg n ad ­
urnega dela;

4. načrte  za odk rivan je  in mo­
bilizacijo rezerv, kot so:

— m ožnost uspešnejšega poslo­
vanja (delitev dela, specializa­
cija, poslovno sodelovanje) ;

— znižan je poslovnih stroškov;
— boljše koriščen je  proizva­

jaln ih  sredstev  (sm otrna razm e­
stitev. organizacijsko-tehnološka 
usklajenost) ;

— popolnejše izkoriščan je le t­
nega delovnega časa (delovna 
disciplina, zm an jševan je  izostan­
kov, bo ljša  p rip rav a  dela) ;

— skrb  za k ad re  (izpopolnje­
vanje, p rekvalifikac ija , p rav ilna  
razmestitev) ;

— spodbu jan je  izn a jd ite ljsk e  
in racionalizatorske dejavnosti.

Vsem delovnim  organizacijam  
se priporoča takšen  razpored de­
lovnih ur, ki bo o la jša l prehod 
na sk rajšan i delovni čas tud i d ru ­
gim delovnim  organizacijam  v 
občini. To v e lja  predvsem  za po­
dročje trgovine, p rom eta in ja v ­
nih služb.

T reba bo predvideti, v k a te ­
rem zapored ju  in  v k a te rih  rokih 
se bomo lotili posam eznih u k re ­
pov in način  sk ra jšev a n ja  delov­
nega časa (etape, tra ja n je  etap 
itd.).

S praktičnim  poskusom smemo 
začeti šele po končani p rip rav i, 
a v teh p rip rav ah  m ora sodelo­
vati vsak  član kolek tiva .

Dne 8. 4. 1965 je  stopil v ve­
ljavo T em eljn i zakon o uvedbi 
42-urnega delovnega tedna. T e­
meljni zakon določa, da m orajo 
vse delovne organizacije v dolo­
čenem roku uvesti 42-urni delov­
ni teden. Kot pogoj zahteva, da 
delovna organizacija  zagotovi v 
svojem delu in poslovanju n a j­

m anj enake uspehe, kot jih  j 
dosegla p red  uvedbo 42-urnega 
delovnega časa, in sicer:

1. n a jm an j enak obseg pro iz­
vodnje, ozirom a storitev;

2. na jm an j enak  neto p roduk t 
n a  zaposleneg’a in n a jm an j enak 
realn i osebni dohodek.

Y saka delovna organizacija  
m ora n a jk asjie je  v enem le tu  po 
uveljav itv i zakona sp re je ti n a ­
črt in  p rogram  za prehod na 42- 
u rn i delovni teden, p redvideti, 
s k a terim i u k rep i bo ta  n ačrt in 
p rogram  uresn ič ila  in  določiti, 
kako  bo sp rem lja la  in an a liz ira la  
uspehe svojega dela in  poslova­
nja.

N ačrt in program  se sp rejem a­
ta po postopku, k i je  predpisan  
za sp re jem an je  sta tu ta

N ajkasne je  v petih  letih  'mo­
ra jo  vse delovne organizacije 
p reiti na 42-urni delovni teden.

Izrecno je  določeno, da lahko 
občinska skupščina postavi pod 
prisilno  upravo  delovno o rgani­
zacijo, ki ne ukrene , k a r  določa 
zakon, to je  da do predp isan ih  
rokov ob predpisan ih  pogoj ih 
uvede sk ra jšan i delovni teden.

V Sloveniji se p rip ra v lja jo  re ­
publiški predpisi, k i bodo dani 
v javno  diskusijo. * O bsta ja jo  
nam reč n ek a te ri problem i, k i jih  
bo treba  vsestransko proučiti. 
Predvsem  so to pogoji za p re ­
hod n a  sk ra jšan i delovni čas, in 
sicer različna m išljen ja, ali na j 
so povečana produktivnost z v la ­
gan ji v osnovna sredstva (nove 
kapacitete  in rekonstrukcije) 
sm atra za izpopolnitev pogojev 
za prehod na sk ra jšan i delovni 
čas ali ne.

O bsta ja  m išljen je, da rezerve 
za povečanje produktivnosti ni 
treba iskati samo v bo ljši orga­
nizaciji dela in višku delovne si­
le. am pak tudi v tehnologiji, k a ­
pacite tah  in o d p rav ljan ju  dispro- 
porcev. K atero m išljen je  bo za­
stopano v republišk ih  predpisih , 
še ni znano.

Iz vseh c itiran ih  predpisov ja s ­
no izh a ja jo  n ek a te ri ekonom ski 
pogoji, k i jih  m ora po d je tje  iz­
polniti, da bi lahko uspešno p re ­
šlo na sk ra jšan  delovni čas:

— obseg proizvodnje se ne sme 
zm anjšati, am pak se m ora celo 
povečati za kvoto norm alnega 
letnega porasta;

— uspeh poslovanja se m ora

Dne 2. 8. je  p renehala  delati sta ra  
zm esarna, naporno delo teh de­

lavcev bo sedaj lažje

; povečati za stopnjo norm alnega 
porasta;

— nivo rea ln ih  osebnih dohod­
kov se ne sme zm anjšati, am pak 
porasti vsaj v enakem  razm erju  
z uspehom  poslovanja;

— ostati m ora na jm an j enak  
ali povečan nivo odvajan j v last­
ne in družbene sklade;

— obseg nadurnega dela se m o­
ra  zm anjšati.

Vse te pogoje m ora p o d je tje  
izpolniti iz lastn ih  n o tran jih  re ­
zerv. Vsako šp ek u liran je  n a  zu­
n an je  vire, predvsem  pa poviša­
n je  cen, je  lahko bum erang, k i 
bi p rizadel samo delovnega člo­
veka. Vse to postav lja  p o d je tje  
p red  težke naloge. Rok enega le ta  
za izdelavo n ač rta  in  program a 
za prehod  n a  42-urni delovni te ­
den je  p re j k ra te k  ko t dolg. Za­
to bomo m orali tak o j usm eriti 
veliki del svojih p rizadevan j na 
to področje, in se ne smemo v a­
rati, da je  za akcijo  še dovolj 
časa.

Vsako kam panjsko  reševan je  
bo lahko imelo težke posledice, 
a p rav ilen  in  pravočasen pristop  
nam  bo zagotovil ne samo zado­
voljitev  določb T em eljnega za­
kona, am pak tudi n ad a ljn je  uspe­
he v poslovanju.

PADLI SMO NA PRVEM
IZPITU — ANKETI

Naš p rv i k o rak  p ri delu uv a­
ja n ja  sk rajšanega delovnega ča­
sa je  b ila  anketa.

Nam en ankete  je  bil predvsem  
v tem, da ugotovi m nen je ko ­
lek tiva  o:

— samem prehodu  na 42-urni 
delovni teden;

— ovirah za nem oteno delo in 
n o tran jih  rezervah;

— ukrep ih , k i so po trebn i za 
nadom estilo izgubljenega časa,

in
— predvidenih  rezu lta tih  s k ra j­

šanega delovnega časa.
Istočasno smo z anketo in fo r­

m irali celotni ko lek tiv  o začet­
ku akcije.

Rezultati ankete so p re j slabi 
kot dobri. Z določenih pogledov 
so tud i porazni. Od vseh an k e ti­
ran ih  jih  je  samo 428 menilo, da 
je  potrebno odgovoriti na anketo. 
Od 428 anketn ih  listkov jih  je  
244 prav ilno  izpolnjenih, a 184 
nepravilno. Glede na zelo m a jh ­
no število pravilno  izpolnjenih  
anketn ih  listkov je  bilo treb a  
upoštevati analizi tud i nepravilno  
izpolnjene listke. N epravilnosti 
p ri izpo ln jevan ju  so bile te, da 
večina anketirancev  ni odgovo­
rila n a  vseh 10 vprašan j. Bili so 
tudi takšn i prim eri, da so bili 
n ek a te ri v rn jen i lis tk i popolno­
ma prazn i (neizpolnjeni). A nketa 
je  b ila  sp re je ta  p recej neresno, 
k ak o r da nismo za in te resiran i za 
sk ra jšan i delovni čas. O tem  go­
vori dejstvo, da je  samo 28,5 %  
zaposlenih odgovorilo n a  anketo. 
T rdim , da je  potrebno to k ra t ja v ­
no ožigosati postopek dveh nezna- 
n ih  članov našega kolektiva, sta 
onesnažila anketne liste v s tra ­
nišču in  jih  v rg la  v zbirne an ­
ketne omarice.

Če upoštevam o, da od 428 p re ­
je tih  listkov odpade skoraj 120 
na uslužbence, v zbirn i om arici 
v glavnem  obratu  pa je  bilo p r i­
bližno 40 listkov (730 zaposlenih), 
v b rusiln ic i prib ližno 50 listkov

(230 zaposlenih), teda j si u p ra ­
vičeno postavljam o vprašan je, ali 
je  ko lek tiv  sploh za in te resiran  
za sk ra jšan je  delovnega časa. Iz 
teh  mest, k je r  bodo n a jv eč ji p ro ­
blem i za u v a jan je  42-urnega de­
lovnega tedna in  od onih, k a te ­
rim  je  to n a jb o lj potrebno, nism o 
dobili n ikak ršne  pomoči in  su­
gestije. Takšno stališče nam  bo 
še povečalo težave p ri reševan ju  
teh že tako težkih problem ov.

P odatk i iz ankete  d a je jo  k lju b  
tem u in teresan tno  sliko m iš lje ­
n ja  o sk ra jšev an ju  delovnega 
časa, posebno n ek a te ri predlogi 
so zanim ivi in koristni.

N a osnovi p rav iln ih  in  n ep ra ­
vilnih listkov smo prišli do n a ­
slednjih  rezultatov:

1. N a vprašan je , ali lahko pod­
je t je  p re ide  na 42-urni delovni 
teden, ne d a  bi se zm anjšal obseg 
proizvodnje, jih  je  76,9 %  odgo­
vorilo z DA, 12.6 % z NE, 10,6 % 
pa jih  ni odgovorilo na v p ra ­
šanje.

K akor je  bilo že navedeno, 
pod je tje  ne sme zm anjšati ob» 
sega proizvodnje. R ezultat an ­
kete nam  kaže, da p rev lad u je  
m išljenje, da obseg proizvodnje 
ne bo padel zarad i m ožnosti iz­
koriščan ja  n o tran jih  rezerv.

2. D rugo vp rašan je  je  bilo n a j ­
zanim ivejše, k e r  se je  nanašalo 
na m ožnosti dviga storilnosti.

Kot pogoj za dvig storilnosti:
— za boljšo organizacijo  dela 

jih  je  bilo 57,0 %;
— da se ne dvignejo norm e 

42,5 0/o;
— za redno vdrževan je  orodij 

in stro jev  37,8 %;
— za stim ulativnejši način  n a ­

g ra je v an ja  33,8%;
— za lastno sodelovanje p ri 

o rganizaciji dela 20,3 %.
Na vp rašan je  ni odgovorilo 

15,8% anketiran ih .
Ob tem  vp rašan ju  pa n ek a te ri 

p ripom in jajo  (pripom be c itira ­
mo dobesedno);

— treb a  je  p lačati po učinku 
tudi vse režijce. k i so ve­
zani na proizvodnjo;

— norm e n a j se ne dvigujejo , 
k e r  so na višku :

— p rip rav a  modelov bi mo­
ra la  b iti bo ljša:

— k e r  človek ne bo tako izm u­
čen, bo sto ril isto v p o d je tju ;

— n ag ra jev an je  je  treb a  u ra v ­
novesiti;

—; norm e m orajo  b iti takšne, 
da vzpodbujajo  delavce;

— stro je  p o p rav lja ti takoj.
3. N a v p rašan je : »kaj te  n a j­

bolj ov ira  p ri delu«, so odgovo­
rili:

— 40/6 %  neprim ern i delovni 
pogoji;

— 31.6 % pogosto m en javan je  
dela:

— 28.2 % slaba organizacija  
dela;

— 25,4 %  na delovnem  m estu 
me nič ne ovira;

— 25,3 % velik i te lesni napori;
— 17.9 % nejasn a  navodila za 

delo :
— 16,8 % preveč zahtevno delo.
K ljub temu, da je  40,6 % anke­

tiran ih  postavilo n a  prvo mesto 
»neprim erne delovne prostore«, 
se n ajveč pripom b nanaša na te ­
lesne napore in  slabo organiza­
cijo  dela v pomožnili delavnicah. 
N avajam o najštev ilnejše  pripom ­
be:

(N adaljevanje na 8. strani)



D el nove zniesarne, k i je  začela obratovati 1. VIII. V liie j bo delo 
veliko laž je  in h itre jše

— na delovnem  m estu me ovira 
vročina:

— obžigalke bi m orale im eti 
v poletn ih  m esecih v ročin­
ski dodatek:

— vzdrževanje stro jev  je  sla­
bo, okvare so prevelike in 
prepogoste;

— ovire so zarad i slabih mo­
delov in  stek la ;

— po trebna je  ven tilac ija ;
— vsi p rostori so neprim ern i;

—  ne bi se smelo dogajati, da 
m enjam o delovna m esta;

— ni dobre p rip rave;
— delavce je  treb a  strokovno 

usposobiti;
— o rgan iz ira ti delo tako. da 

vsi oddelki vedno delajo ;
— pri delu me ovira noga.
Na vp rašan je  ni odgovorilo

14.3 %  anketirancev.
4. P ri vp rašan ju  o : vzrokih za­

sto ja  na delovnem  mestu«, so 
an k e tiran i nared ili takšno rang- 
listo:

— okvara  stro jev  in  orodij
32.1 %;

— čakan je  n a  m ateria l in pol­
izdelke 50,3 %;

— ni zasto ja  23,7%;
— nepravočasna navodila za 

delo 22,2%;
— pomoč drugim  delavcem

14,0 % ;
— tran sp o rt 10,3 %.
Na vp rašan je  ni odgovorilo ce­

lo 20 % anketiran ih .
Vse pripom be se nanaša jo  na 

okvare stro jev  in orodij, posebno 
zaradi modelov (razbiti modeli, 
slabo očiščeni, čakan je  na mo­
dele).

5. A nketiran i m enijo, da je  
m anjša poraba mogoča z nasled­
n jim i ukrep i:

— zm anjšan je loma 34.0%;
— boljša k v a lite ta  stro jev  in 

orodij 26,9 %;
— večja strokovna pomoč pri 

delu 23,5%;
— bo ljša  k v alite ta  m ateria la  in 

polizdelkov 22,9 %;
— točnejša navodila za delo 

20,6 %•
29 %  jih  je  odgovorilo, da 

m an jša  poraba sploh ni mogoča,
20.3 % pa jih  ni odgovorilo na 
vprašan je .

N ajveč pripom b pa glasi:
— tehnična služba bi m orala 

b iti b rezh ibna in bi m orala de­
lavcu nud iti največ jo  pomoč;

— po trebna je  več ja skrb  p ri

delu v no tran jem  obratu  in  b ru ­
silnim', k e r  so tu  n a jv eč je  re ­
zerve;

— večja pazljivost p ri lomu;
— potrebna je  še ena h lad ilna 

peč p ri lončeni peči.
6. 65.9 % an k e tiran ih  misli, da 

se bodo zm anjšali izostanki za­
rad i bolezni in .nesreč. Tisti, k i 
m enijo, da ne bo prišlo  do zm an j­
šan ja  izostankov (26,6%), nava­
ja jo , da je  to zarad i slabe orga­
n izacije dela. 9.5 %  jih  ni odgo­
vorilo na to vprašan je.

7. 74,7 % jih  je  odgovorilo, da 
bo m an j zam ujan ja , izo sta jan ja  in 
o d h a jan ja  z dela po zasebnih 
opravkih. 18,2% pa jih  misli, da 
do zm an jšan ja  ne bo prišlo, 7,1 % 
pa jih  ni odgovorilo n a  to v p ra ­
šanje.

Pripom be so naslednje:
— zam uja jo  vedno isti, treb a  

jih  je  kaznovati (to je  treb a  že 
sedaj preprečiti, k e r  nismo soci­
alna ustanova);

— bo isto, ko t je  sedaj,
— vsak izpad discipline, n a j 

se ostro k aznu je ;
— v p o d je tju  je  prem alo disci­

pline itd.
8. P ri vp rašan ju  o »m edseboj­

n ih  odnosih in delovni disciplini 
v enoti« jih  je  68%  predvidelo 
zbo ljšan je  odnosov. 19 % jih  m i­
sli. da bo enako ko t je  sedaj. 
13 %  pa jih  ni odgovorilo na 
vprašan je.

N a jk a rak te ris tič n e jša  je  n a ­
sledn ja  pripom ba:

— s sedanjo  disciplino in  s 
takšnim i m edsebojnim i odnosi 
ne bo mogoče p re iti na 42-urni 
delovni teden. Več človeškega v 
m edsebojne odnose.

9. 82,8 anke tiran ih  misli, da bi 
z boljšo (višjo) osebno strokovno 
sposobnostjo bilo delo še bolj 
učinkovito, 4,5 %  meni, da so 
dovolj strokovno sposobni. 12,7 % 
pa jih  ni odgovorilo na v p raša­
nje.

10. Zadnje vp rašan je  je  vzbu­
dilo n a jv eč je  zan im anje in  je  
p rišla  skoraj z vsakim  anketnim  
listom tudi v rs ta  pripom b. Po re ­
zultatih  ankete  so u k rep i za po­
večanje storilnosti rang iran i po 
svoji značilnosti tako:

— bo ljša  organizacija  dela
47,2 %;

— da se ne dvigajo norm e 
45,1 % ;

— u red itev  delovnih prostorov 
41,4%;

— u v a ja n je  stim ulativne jšega 
n ag ra jev a n ja  39,6%;

— uvedba stroge discipline 
38,2%;

—- pravočasna oskrba z m ate­
rialom  37,7 % ;

— boljša k v alite ta  o rod ja
34,3 %;

— zbo ljšan je  m edsebojnih od­
nosov 53,0 % ;

— zvišan je osebnega p rizad e­
v an ja  30,9 %;

— zbo ljšan je  koord inac ije  dela 
med strokovnim i službam i 
30.5 %;

— uvedba se rijsk e  proizvod­
n je  14.0 % ;

— povečanje štev ila  zaposenih 
8,7%.

Samo 10 % an k e tiran ih  ni dalo 
nobenega predloga.

Od številnih pripom b citiram o 
samo nek a te re  značilnejše in n a j­
štev ilnejše:

— potrebno je  uvesti osebno 
odgovornost za delo;

— disciplina je  enaka ničli; 
treb a  je  uvesti strogo disciplino 
ko t v Kemični;

— norm e n a j se u red ijo , sedaj 
niso izenačene po grupah;

— potrebno je  m ehanizirati 
transport;

— n a j se v norm e vk lju č ijo  
tud i odnašalci, to bi stim uliralo 
njihovo osebno p rizadevan je;

— pri stim ulativnem  n a g ra je ­
v an ju  p rep reč iti velik i razpon:

— norm a ni realna, če je  p re ­
koračena za več kot 20 % ;

— uvesti na js tro ž jo  disciplino, 
nesposobne adm in istra to rje  in 
adm in istra to rke v k lju č iti v p ro ­
izvodnjo;

— načrtno  izva ja ti investicije 
in se d ržati rokov;

— ne povečati števila zaposle­
nih ;

— uvesti strogo disciplino, am ­
pak  za vse:

— n ikogar zaposliti, tud i za 
nas ni stanovanj;

— potrebno je  uk in iti bife;
— sk ra jšan i čas je  mogoč v 

no tran jem  obratu, v nek a te rih  
oddelkih bo treb a  dela ti tud i po 
14 u r  zaradi n izkega osebnega 
dohodka, itd.

Iz p reg leda rezu ltatov  ankete 
je  razvidno, da je  več nerešen ih  
vprašan j. Na osnovi ankete lah ­
ko izločimo n ek a te re  problem e, 
ki so po m nenju  anke tiran ih  n a j­
značilnejši in jih  je  tre b a  čim- 
p re j rešiti:

— organizacija  dela:
— neprim ern i p rostori
— k v a lite ta  stro jev , orodij in 

modelov;
— disciplina in m edsebojni od­

nosi :
— u red itev  norm  itd.
Med pripom bam i so tud i ta k š­

ne, k i niso prim erne, ali takšne, 
ki niso sp rejem ljive, vendar nam  
bodo rezu lta ti ankete  in  p ripom ­
be pom agale p ri izdelavi p ro ­
gram a in  u v a ja n ju  po trebnih  
ukrepov.

O pozarjam o vse člane ko lek ­
tiva, da bo čez prib ližno tr i  ted ­
ne na vrsti d ruga an k e ta  o s k ra j­
šanem delovnem  času z nam e­
nom, da dobim o k onk re tne  podat­
ke o povečanju  storilnosti, o vp li­
vu sk ra jšanega  časa n a  s to ril­
nost dela, o živ ljen jsk ih  pogojih 
in o tem, k a j boste delali v p r i­
dobljenem  prostem  času.

Upamo, da boste ta k ra t sodelo­
vali vsi p ri an k e tiran ju  in nam  
tako pom agali s svojim i predlogi.

Boris K ralj

Čudno, a 
resnično

#  S igurd  W erner, inžen ir iz 
H annovra, je  im el čuden hobi: 
cele dneve je  fo tografira l n e p ra ­
vilno p a rk iran e  avtom obile in  te  
slike pošiljal prom etni policiji. 
Z ahvalju joč njegovem u hobiju  je  
bilo v k ra tkem  času kaznovanih  
1200 avtomobilov. N jegovo akci­
jo  so pozdravili pešci, ogorčeni 
naspro tn ik i avtom obilistov. Av­
tom obilisti p a  so vsekakor b ili 
m očnejši in so izposlovali p ri 
pod je tju , v k a terem  je  W erner 
delal, da ga prem este v neko 
m anjše mesto, k je r  ne bi im el 
to liko  p rilik  za svoj hobi.

O  U rni kazalci n a  Big-Benu 
w estm insirske cerkve v Londonu 
so dolgi 4 m etre in se p rem ik ajo  
v 15 cen tim etrsk ih  skokih. .

O  V vsej M adžarski v globini 
od 1 do 5 k ilom etre je  toliko v re ­
lih podzem nih vod. da bi p r ih ra ­
nili več sto m ilija rd  ton prem o­
ga, če bi vso to vodo izkoristili 
za toplotno energijo . Sedaj im ajo  
v M adžarski 55.000 artešk ih  vod­
njakov. ki d a je jo  t m ilijon  lit­
rov tople vode v m inuti. P etina  
teh vodnjakov d a je  v relo  vodo. 
Tako p ride  vsako leto na povr­
šino zem lje toliko toplote, k i bi 
jo  dobili, če bi zgorelo 1,8 m ili­
jona  ton prem oga.

#  K adar nilsk i konj zeha, lah ­
ko odpre svoj gobec tud i do 
120 cm.

®  Zelo razširjeno  je  m išljen je, 
da slon n ičesar ne pozabi, k a r  
pa je  navadno zmota. S trokov­
n jak i trde. da slon po spominu 
zelo zaosta ja  za konjem , k ravo  
ali psom. Trde, da im a od vseh 
živali na jbo ljši spomin opica.

9  Ita lijan  Adolfo G reco živi 
v nadi. da bo odkril eno n a jbo lj 
sk ritih  zakladnic. Več mesecev 
že m eter za m etrom  p re isk u je  
dno reke  Buzento v južn i Ita liji. 
Pod to reko na j bi bil po p re d ­
videvanjih  grob zahodnogotskega 
k ra lja  A lariha. K ra lj A larih , ki 
je  410. le ta  zavzel Rim, je  n a­
daljeva l svoj pohod na jug. U st­
no izročilo govori, da so Goti, 
ko so pokopali k ra lja , sprem enili 
tok reke  Buzento na n jegov grob. 
Po legendi je  k ra lje v  grob oblo­
žen z zlatom , srebrom  in drugim  
dragim  kam enjem  neprecen ljive 
vrednosti, k a r  so Goti naropali 
v opustošenem  Rimu.

A rgus

NAJBOLJŠI
ŠPORTNIKI

Za n a jb o ljše  športn ike v posa­
m eznih disciplinah na II. s tek ­
la rsk ih  igrah , iso b ili proglašeni 
tud i š tir je  člani našega ko lek ­
tiva S tek larne H rastn ik .
A tle tika: GROHAR MARJAN 
Nam izni tenis: KURENT VINKO 
K egljan je : GNID1Č MILE 
Ribolov: TRŽAN FRANC 

N ajb o ljš i športn ik i so p re je li 
ko t p rizn an je  organizacijskega 
k om ite ja  spom inske vaze s po­
svetili. Našim  nag ra jen im  špo rt­
nikom  iskreno  čestitamo.



O vsebini pravilnika o izplačevanju
T ovarniški odbor sind ikata  je  v 

zvezi s sprejetim i sklep i na občnih 
zborih sind ikaln ih  podružnic in 
zborih delovnih ljudi p o d je tja  z 
namenom, da si člani ko lek tiva  za 
prim er sm rti v  ožjem sorodstvu 
m edsebojno pom agajo in pripom o­
rejo ob izgubi, sp re je l p rav iln ik  o 
izplačevanju posm rtnine. N am en in 
cilj izplačevanja  posm rtnine p red ­
stav lja  so lidarnost v seh  članov 
kolektiva tako, da vsi člani k o ­
lektiva nudijo  svojem u sotovarišu- 
sodelavcu pomoč ob izgubi ožjega 
družinskega člana. K er gre torej za 
izreden nam en m edsebojne pomoči, 
je  tudi določeno, da nihče ne m ore 
prejeti dve posm rtnine iz istega 
naslova. V  ko liko r gre za izgubo 
družinskih članov, se. to po doku­
m entaciji ugotav lja , če m orda ni 
bila dodeljena posm rtnina drugi 
pravni osebi. K ljub temu, da se ta ­
ka oblika izplačevanja  posm rtnine 
vse bolj u v e ljav lja  v  naših delov­
nih organizacijah, so težave ravno 
v tem, k e r mnogo organizacij ne 
pozna tega sklada, ali pa so za p ri­
mer sm rti določene različne višine 
ali pa p ripada poismrtnina tudi sa ­
mo določenim  kategorijam  oseb.

Iz vsebine p rav iln ika je  razv id ­
no, da gre za posebna nam enska 
sredstva, ki se zbirajo in določajo 
članom ko lek tiva  v  okviru določil 
in se ta sredstva ne m orejo upora­
biti za karkoli drugega.

Pravilnik se glasi:

PRAVILNIK
o izplačevanju  posm rtnine, k i se 
izplačuje v  p rim eru nastopa smrti.

1. člen
Posm rtnina se izplačuje up rav i­

čencem v višin i in roku, ko t se do­
loča s tem  pravilnikom .

Sredstva, iz ka terih  se posm rtni­
na izplačuje, se zbirajo od članov 
— uprav ičencev  do posm rtnine, 
članov ko lek tiva  stek la rne  H rast­
nik.

O teh sredstv ih  se vodi posebna 
evidenca in so določena za pose­
ben namen. P redstav lja jo  sklad  
posmrtnine.

2. člen
V zvezi s sprejetim i sklepi na 

občnih zborih sindikalnih  podruž­
nic in zborov delovnih ljud i pod­
jetja  im a vsak  član  ko lek tiva  stek­
larne H rastnik, ići je  v  rednem  de­
lovnem razm erju, in upokojenec, 
ki je  bil upokojen  v  stek larn i 
Hrastnik, pravico  in dolžnost, da 
koristi to sredstvo in da vplaču je  
v sklad posm rtnine, vse v  višini, 
kot to določa ta  pravilnik.

(S tem členom  je  določeno, da 
ima pravico koristiti v sak  član ko­
lektiva, ki je  v  rednem  delovnem  
razmerju, in upokojenec, ki je  bil 
nazadnje p red  upokojitv ijo  — ne 
glede na  obliko •— v rednem  de­
lovnem razm erju  pri STEKLARNI 
HRASTNIK.)

3. člen
O stale osebe pridobijo  vse p ra ­

vice in dolžnosti po tem  p rav iln i­
ku, ko sk lenejo  redno delovno raz­
merje s stek larno  HRASTNIK. De­
lovno razm erje, sk lenjeno na  po- 
skušnjo, se ne upošteva, zato p ri­
dobi ustrezna oseba vse p rav ice  in 
dolžnosti, ko p reneha delovno raz­
merje na poskušn jo  in ko se sklene 
redno delovno razm erje.

Od dneva sk len itve delovnega

razm erja se vsak  č lan  ko lek tiva 
vk ljuči v  dolžnost p lačevan ja  za 
v sak  prim er smrti, ravno tako pa 
tudi koristi sk lad  posm rtnine.

Č lan ko lek tiva im a pravico  in 
dolžnost, da p laču je  v  sklad  po­
sm rtnine in uživa vse p rav ice vse  
dotlej, dok le r mu tra ja  redno de­
lovno razm erje in če je  iz tega  n a ­
slova pri stek larn i H rastn ik  upo­
kojen.

Po p renehan ju  delovnega raz­
m erja  ugasne ak tivna  im pasivna 
prav ica  za vse prim ere.

(Pravica do posm rtn ine je  veza­
na na redno delovno razm erje in 
vse druge razm erje in so vse dru­
ge oblike delovnih 'odnosov izk lju ­
čene.)

4. č len
V se osebe, ki so v delovnem  

razm erju, so  dolžne, da ob vsakem  
prim eru izplačevanja  posm rtnine 
vp lačajo  v sklad  posm rtnine.

5. člen
N am en posm rtnine je, da se so­

rodstvu zavarovanca — um rlega 
pom aga, da se izvrši p rim eren po- 
greb.

Posm rtnina pripada za vsakega 
zavarovanca samo enkratno iz ene­
ga naslova.

(Ker pripada posm rtnina za v sa­
kega zavarovanca samo enkratno, 
so s tem  členom izvzeti vsi prim e­
ri, ko bi m orda upravičenec lahko 
zah teval posm rtnino iz različnih 
razlogov.)

Če s ta  dva člana (zakonca) za­
poslena v  stek larn i H rastnik, v 
prim eru sm rti p ripada  zakoncu sa ­
mo enkra tna  posm rtnina, k ljub  te ­
mu, da je  v  kasnejših  določilih do­
ločeno, da je  zavarovanec vsak 
aktivni član, zakonski tovariš itd. 
Torej posm rtnina se zajam e iz n a ­
slova aktivnega člana, ne m ore pa 
se  še  po jav iti ponovno, ker gre za 
zakonskega tovariša. Če pa drugi 
zakonec ni zaposlen (ne glede ali 
je  mož ali žena), pa aktivni član  v 
prim eru sm rti nezaposlenega za­
konca koristi posm rtnino, k e r je 
zavarovanec tudi zakonski tovariš. 
Če gre za otroke, starše in druge, 
ki so zavarovani, zajam e posm rt­
nino, če sta zaposlena mož in žena 
um rlega sorodstva v steklarni, sa­
mo eden; če s ta  uprav ičenca za­
poslena v  različnih podjetjih , se 
najp rej priskrbi ustrezno potrdilo, 
da se ugotovi, če se posm rtnina 
izplačuje tudi v  drugem  podjetju . 
Če se izplačuje, g re  upravičencem  
samo razlika, če  se pa ne izplačuje, 
se mu izplača v celoti.

P rispevek znaša 50 din ali 25 din, 
v kolikor se izplačuje po lovična 
posm rtnina. Da se ustvari ustrezen 
rezervni sklad, se  v  začetku  v p la ­
čuje toliko m esecev zaporedom a, 
da se doseže rezerva za tri prim ere 
izplačevanja  polne posm rtnine.

Ob nastanku  p rim era se obvesti 
Ustrezno službo podjetja, da od­
tegne od vsakega posam eznika do­
ločeni prispevek.

Ko se ustvari ustrezna rezerva, 
ki m ora obsto jati stalno, se  vsak 
m esec odtegne toliko prispevkov, 
kolikor je  v preteklem  m esecu p ri­
m erov izplačevanja posm rtnine.

U pokojenci ne vp laču jejo  p ri­
spevkov.

(Da se zagotovi pravočasno in 
pravilno  izplačevanje posm rtnine, 
se vsak  mesec, ne glede na n as ta ­
nek prim era, odtegne ustrezen pri- 
Sipevek, in sicer toliko časa, da se 
ustvari ustrezna  rezerva.)

6. člen
Z avarovanec je  oseba, ki ji p ri­

pada po tem  prav iln iku  posm rtni­
na. U pravičenec je  oseba, ki je  
up rav ičena sp re je ti posm rtnino po 
zavarovani osebi.

(Iz tega določila izhaja, da ob­
sto jajo  zavarovanci in upravičenci. 
Z avarovanci so osebe, ki so sub­
jek t — .praviri — nosilci pravice 
do posm rtnine, k e r z njihovo sm rt­
jo  nastop i zavarovani prim er. 
U pravičenci so osebe, k i so ak tiv ­
no 'up rav ičene , da za zavarovan­
cem pre jem ajo  posm rtnino.)

7. čJen
Z avarovane osebe so:
1. člani-ce ko lek tiva  v  rednem  

delovnem  razm erju;
2. upokojenci, upokojenke, ki 

jim  je  bilo  zadnje delovno mesto 
v STEKLARNI HRASTNIK;

3. starši, zakonski tovariš, posvo­
jenci, p asto rk i pod točko 1 .in 2, 
v  ko liko r živijo v  skupnem  gospo­
dinjstvu.

(Šteje se, da zavarovanec živi v  
dejanskem  skupnem  gospodinj­
stvu, če neposredno pred nastan ­
kom prim era živi v  n jem  najm anj 
tri .leta.)

Za o troke in ostale pa  ve lja  ne 
glede na skupno gospodinjstvo. 
M išljena je  osebna in družinska 
upokojitev.

U pravičene osebe so:
1. če nastopi prim er zavarovanca 

pod točko 1 č lena  7: zakonski to ­
variš, starši ali otroci itd.;

2. če nastopi prim er zavarovanca 
pod točko 2 člena 7: zakonski to ­
variš ali ostali, v  kolikor se zanj 
ne zajam e posm rtn ina iz drugega 
naslova;

3. če nastopi prim er zavarovanca 
pod točko 3 člena 7: sorodstvo, v 
kolikor se ne zajam e posm rtnina 
iz drugega naslova.

(Ponovno je  poudarjeno  načelo, 
da se posm rtnina izplačuje en­
kratno.)

8. člen
Če se navedenim  zavarovancem  

pod točko 3 č lena  7 izplačuje po­
sm rtnina tudi p ri drugih pravn ih  
osebah (razen kom unalnega zavo­
da za socialno zavarovanje), gre 
upravičencem  prav ica do posmrt-, 
nine samo do višine razlike, ki jo 
določa ta pravilnik.

9. č len
Če m edsebojni zavarovanci •— 

upravičenci vp laču jejo  prispevke, 
so upravičeni samo do enkratne 
posm rtnine in se sorodstveno raz­
m erje ne upošteva. Za otroke je 
uprav ičena oseba, na katero  so 
p rijav ljen i po naslovu socialnega 
zavarovanja.

Za starše  in ostale po družin­
skem poglavarju.

10. člen
Po uradni dolžnosti se ugotavlja, 

da se ne bi p rejem ala posm rtnina 
iz dveh naslovov.

11. člen
Če zavarovanec nim a nikogar, ki 

bi bil upravičen na posm rtnino, se 
izplača pooblaščeni osebi, ki po­
skrbi za pogreb.

12. člen
Posm rtnina se izplača takoj po 

nastanku  prim era. V kolikor pri­
m er ni splošno znan, se sm rt do­
kazuje  z izpisom iz m rliške knjige. 
Za razvezane ali razveljav ljene za-

posmrtnine
konske zveze se šteje, da niso ob­
stojale.

13. člen
Za zavarovance v starosti nad 7 

le t gre posm rtnina v višini 75.000 
din.

Za zavarovance v starosti pod 
7 le t gre posm rtnina v višini 50 % 
cele posm rtnine.

Če umre otrok pri porodu ali ob 
času poroda v  stacioniranem  za­
vodu, ne pripada posm rtnina.

14. člen
Izplačilo posm rtnine prestane  

po dveh letih  od nastapka prim era.

15. člen
Po tem praviln iku  se obračunava 

posm rtnina s 1. 3. 1965 dalje. Pra­
viln ik  s top i v  veljavo  z objavo.

V kolikor bi člani ko lek tiva  
•imeli dopolnilne predloge ali p ri­
pombe, naj jih  podajo kadrov.-so­
cialni službi.

V iktor Sušin

Možnosti
pridobitve
izobrazbe

S tem  k ra tk im  člankom  želimo 
seznaniti člane ko lek tiva  o mož­
nostih dodatnega šo lan ja zaposle­
n ih  pri D opisni šoli p ri Zvezi zdru . 
ženj borcev NOV Slovenije v 
L jub ljan i, saj je  p o d je tju  število 
zaposlenih v našem  pod je tju , k i 
niso dokončali osnovnega šola­
n ja . k a r  visoko.

P ričujoči članek je  p isan pod 
vtisom izvajan j, ki jih  je  podal 
na p lenum u CK  ZKJ tov. F ran c  
Popit, predsednik  republiškega 
odbora sindikata, k je r  zasledimo 
močan poudarek  in poziv p od je t­
jem. k i n a j vlože vse sile v to, 
dà se odstotek zaposlenih z nedo­
končano osnovno šolo zm anjšal 
uspešneje in h itre je . Znanje in  
razgledanost zaposlenih je  osno­
va za uspešnejši in h itre jš i go­
spodarski razvoj. P ri tem  nas vo­
dijo  tudi priporočila in zanim a­
n je  sindikatov, da v našem  ok­
viru zm anjšam o mnogo prev iso­
ko število onih. ki niso dokon­
čali osnovno šolo.

P ri dopisni šoli je  organizirana 
osem letka v dveh stopnjah ; v I. 
stopnjo se lahko vpišejo oni, k i 
niso dovršili več kot 4. 5 ali 6 raz­
redov. v IT. stopnjo pa se lahko 
vpišejo tisti kandidati, k i so 
uspešno zaključili vsaj 6 raz re ­
dov osnovne ali n je j enakovred­
ne šole. Po uspešno oprav ljen ih  
izpitih za TI. stopnjo dobi vsakdo 
spričevalo o končani osem letki, 
s katerim  se lahko vpiše v vsako 
šolo sredn je  stopnje.

M nenja smo. da je  taka oblika 
šolanja, ki ni vezana na vsako­
dnevni obisk predavan j, zlasti 
ugodna za one zaposlene, ki de­
la jo  v izm enah ali pa so oddalje­
ni od podjetja .

•S tem člankom smo želeli se­
znaniti vse zaposlene, k i nim ajo 
dokončane osem letke, da se jim  
sedaj nudi možnost nadoknaditi 
zam ujeno v doglednem  času.

N ad a ljn je  in podrobnejše in ­
form acije dobite v kadrovsk i 
službi.

Janežič Alojz
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Sicer za razsvetljavno  steklo, za 
gostinsko steklo in za p lastične 
mase.

1. O razsvetljavnem  stek lu  lahko 
rečem o, da  se je  znatno povečala 
p roizvodnja  in p roda ja  čistega, 
prozornega reliefnega s tek la  in si­
cer pretežno v izvedbi stiskano, 
nekoliko m anj p ihano in  še manj 
prozorno v stro jn i izvedbi. Ta sm er 
m ode prozornega stek la  se še na­
dalje  k rep i za m ale tu lp ice E 14 in 
tud i za več je  tulpice E 27. S teklena 
m asa je  navadna, v en d ar je  zelo 
čista, nekaj m alega, za posebne n a ­
m ene pa  se izdeluje tudi stiskane­
ga ali p ihanega reliefnega stek la  
iz sv inčenega krista la , vendar za 
večkra tno  ceno navadnega stekla. 
O blike prozornih stekel ostre, s tro ­
go geom etrijske z m očnim re lie ­
fom. V ažno je  omeniti, da se izde­
lu je  tudi mnogo reliefnih prozornih 
plošč, iz k a te rih  so potem  sestav ­
ljen i lestenci, ki so k a r lepi in  ta  
program  je  osvojilo že precej p ro ­
izvajalcev  lestencev. Zanim ivo pa 
je, da se p rav  na  tem  področju  re­
liefnih stek len ih  plošč po jav lja  
m očna konkurenca plastičnih  mas, 
v  obliki na  pogled zelo čistih, p ro ­
zornih, eno- ali obojestransk ih  re ­
liefnih plošč. Prvi pogled na  te 
p lošče je  zelo ugoden, pri na tanč­
nejšem  tes tiran ju  pa  se pokaže 
v rs ta  nezaželenih  po javov: ob upo­
giban ju  pokajo; če gledam o skozi 
dve plošči se transparenca  naglo 
zm anjša; p lastične mase so razm e­
rom a m ehke in se ob brisan ju  ra ­
zijo in  postanejo  motne.

V elika p rednost p lastičn ih  mas 
p a  je  n jih  m ajhna teža in dobra 
obdelava (vrtanje). T reba bo zasle­
dovati nadaljn ji razvoj na  tem  pod­
ročju.

Po količini lahko ocenimo, da 
znaša poraba transparen tn ih  re li­
efnih stekel že okrog 35 % vsega 
razsvetlj avnega stekla, v števši že 
tud i nove prozorne, stiskane ali p i­
hane  plafoniere.

2. D rug zelo pogost način  deko- 
riran ja  reliefnih tulpic je  delno 
brizganje  reliefa z barvo, m edtem  
ko ostane del reliefa, k i je  na  tul- 
pici vgrezn jen  in im a drugačno 
struk turo , prozoren. Ta prozorni 
del je  najpogoste je  sredn ji del tu l­
pice, redkeje  gornji rob. Prozor­
nost ohranijo  na ta  način, da  del 
reliefa oblepijo s posebnim  lep il­
nim papirnatim  trakom , ki je  na­
guban, k a r omogoča tudi obleplje- 
n je  krivin. Ta trak  se im enuje 
TESA-krep. Zadnji dan b ivan ja  v  
H annovru  sem  se oglasil pri firmi 
Beiersdorf H am burg, k i proizvaja  
ta  trak, in dobil dve roli vzorcev, 
ki sem jih  prinesel s sehoj obenem  
s prospekti, m edtem  ko bo ta firma 
poslala  izvozne cene in pogoje pis-

Berite

STEKLARJA

meno po pošti, ker še ni izvažala v 
Jugoslavijo .

N a ta  način  dekorirana  stek la  so 
zelo efek tna in  n jih  p riljub ljenost 
h itro  narašča. Lahko cenimo, da je  
že okrog  15 % razsvetljavnega 
stek la  dekorirano na  ta  način.

3. Še vedno se m nogo izdeluje in 
p rodaja  prozorno razsvetljavno  
steklo, brizgano z barvo, radirano 
in oblepljeno s krista ln im  ledom. 
To rad iran je  je  delno na reliefnih 
tu lp icah  prilagojeno reliefu, še 
vedno pa  je  mnogo prostoročno 
rad iran ih  gladkih steke l večjega 
volum na za prostov iseče svetilke. 
Te velike svetilke  razstav lja jo  
predvsem  stek larne: Peill-Putzler 
D ürren, Phönix Konstein, Linburg 
Limburg, D oria Fürth.

Ta stek la  im ajo večinom a zelo 
kom plicirane dekorje  z raznim i iz­
puščenim i geom etrijskim i lik i (na­
lep ljen  Tesa-krep). Ti dekorji so 
gotovo zelo dragi, vendar jih  nem ­
ške ste lkarne precej kažejo. D ruga 
teh  velik ih  stekel so izdelana iz 
sv inčenega k ris ta la  z 10 mm globo­
kim brusom , polirana, in im ajo 
edinstven  svetlobni efekt.

S krista ln im  ledom  je  še vedno 
dekoriranih  okrog 35 % vseh  ste­
kel.

4. O palnega stek la  je  razm erom a 
m alo. Posebno tulpic za lestence. 
Pretežno so iz opala le p lafon jere  
N urglas, razne cevi, zaščitna stek ­
la, zunan ja  stekla. O blikovana so 
ta  stek la  zalo lepo  in po večini tudi 
ko t vzorci zaščitena. Količino opal­
nega stek la  bi lahko označili s p ri­
bližno 10 %.

5. P reostalih  5 % bi ostalo  za 
brizgana-prozorna stek la  in le m aj­
hen  del tega za 'barvasta stekla. 
Stekla, dekorirana samo z belo 
barvo, im ajo gost re lief ko t naše 
steklo  5790 ali pa  so to  gladka 
stekla, k i im ajo dekor z m okrim  
čopičem  ali gobo.

B arvasta stek la  pa  so skoraj iz­
k ljučno nord ijskega  porekla, dan­
skih, švedskih  in finskih stek larn  
v  barvah : am etist, dim nosiva, ze­
lena, dim norjava. So večinom a zu­
nanji deli ve lik ih  visečih  svetilk .

6. Razvidno je  tudi, da je  že p re ­
ko 80 % vseh  stekel izdelano re li­
efno v cizeliranih m odelih, zaradi 
česar moramo b iti tudi mi p rip rav ­
ljeni na nadaljn jo  k rep itev  aso rti­
m ana v  to  smer.

Zanim ivo je  omeniti, da im ajo 
v sa  večja  razsvetljavna  pod je tja  
že vrs to  le t svoje industrijske obli­
kovalce, ki p ro jek tira jo  in  obliku­
je jo  lestence, svetilke in stekla» To 
so predvsem  v eč ja  solidna pod je tja  
kot: R. Zim m erm an Bamberg; 
Petra  W erk, H aar bei M ünchen; 
K aiser N eheim  H üsten  in druga.

Pri n jih  si je  industrijsko obliko­
van je  že zdavnaj u trlo  po t in našlo 
prim erno m esto v  pod je tju  ko t živ­
ljen jska  potreba. K apitalistični 
lastn ik i ga pač ne bi imeli, če bi 
jim  ne bilo potrebno, k e r ga p la ­
čujejo neposredno iz svo jega  žepa.

Dne 27. 4. 1965 sva s tov. Kozo­
letom  obiskala tudi pav iljon  firme 
D egussa Frankfurt, k je r  sva  se za­
nim ala za razne novosti in želela 
po jasn ila  glede neka te rih  p rob le­
mov. Poslali nam  bodo vzorce no­
vih listrov  in transparen tn ih  barv, 
s 'katerim i bomo poskusili dekori­
ra ti neka te ra  okenca n a  prozornih 
reliefnih tulpicah, da lje  nove vzor­
ce k rista lnega  leda, ki jih  bodo tu ­
di poslali. G lede debele jšega ledu 
tako im enovanih Schneeflocken

pravijo , da  se  ne uporab lja  več in 
ga tud i na  stek lih  v  razsvetljavnem  
pav iljonu  n isva  opazila.

Glede problem a, ki ga imamo pri 
nas, ko se krista ln i led prim e tudi 
na nerad irane  površine, so nam  
dali navodilo, da je  treba  tulp.ice, 
k i so rad irane  in dekorirane z le ­
dom, brizgati nekoliko debele je  in  
jih  pustiti sušiti 24 u r  (radira se 
lahko prej). Šele na to  se jih  obriz­
ga tanko  z lakom  in  posu je  z le ­
dom. Pravijo , da m ora b iti b arv a  
res suha, da lahko popije  lak, da 
se led na  barvo  ne prijem lje.

O pazno je, da vedno več  nem ­
ških s tek larn  izdeluje tudi prozor­
no razsvetljavno  steklo. Tudi stek ­
larne, ki sicer p ro izvaja jo  gostin­
sko in em balažno steklo, delajo 
pozimi, ko je  povpraševan je  po teh  
artik lih  m anjše, vedno več razsvet- 
ljavnega  stekla. Tudi n ek a te re  av ­
strijske  stek larne  so se po jav ile  
ko t m očan p ro izvajalec po lav to ­
m atsko izdelanih tulpic.

oib drgnenju  in  kem ijske sprem em ­
be, res p a  je, da je  cena tudi za  
nem ške pojm e zelo visoka.

V  tem  pav iljonu  razstav lja  tudi 
firm a Bairsdorf, k je r  sem se razgo- 
v a rja l za ponudbo lep ilnega trak a  
Tesa-krep.

Tudi ta  pav iljon  je  zares v red en  
ogleda, k je r je  ravno na tem pod­
ročju, ki je  stek lu  delno že ko n k u ­
renčno, opaziti silen  napredek, ta ­
ko v  tehnologiji ko t tudi v  barv i, 
in  ob likovanju  raznih  uporabnih  
predm etov. To so g lavni opisi z v e ­
lesejm a v H annovru. Ti v tisi so  
za je li razm erom a ozko področje, 
ker je  zaradi časovne stiske bil 
m ožen ogled le pav iljonov  za 
steklo, razsvetljavo  in p lastične  
mase, k a r,je  m anj k o t desetina raz-, 
s tavne površine, ven d ar pa  je  iz 
dobljenih  v tisov  razv idna smer, v 
ka tero  se g ib lje  m oda razsvetlj av ­
nega stek la  v  le tu  1965. P ridoblje­
no znan je  in izkušnje pa  bom o 
lahko s pridom  uporabili pri obli­
kovan ju  novih  izdelkov v  le tu

V pav iljonu  za gospodinjstvo  in 
gostinsko steklo  ni opaziti ž ivah­
nosti in  nap redka tako ko t v  raz­
svetljavnem  paviljonu. M nogo je 
predvsem  brušenega krista la , k je r 
je  ba je  ponudba zelo velika. D alje 
fan tazijsk ih  p rostoročnih  oblik, ki 
jih  razstav lja jo  predvsem  franco­
ska in ita lijan ska  podjetja . N ord ij­
ski narodi Švedi, Danci, N orvežani, 
Finci razstav lja jo  vrsto  zelo lepih  
okrasnih  predm etov v intenzivnih 
barvah. To so p redvsem  razne p ro ­
storočno izdelane steklenice za 
wiisky, kozarčki, razne doze za di­
šave  s pokrovom  za kuh in jo  z n a ­
pisom  v  sitotisku, vaze, servisi za 
kom pot in  pecivo, pepelnik i in  po ­
dobno. V se to je  izdelano v  p ihani 
tehniki, le  neka te ri servisi za kom ­
po t in  pecivo so stiskani, n jih  b a r­
va  je  močno rdeča.

Proizvajalci avtom atsko izdela­
nih kozarcev  im ajo svo je  standard ­
ne ob like z novim i dekorji, k je r  se 
skoro povsod p o jav lja  zlato, n ane­
seno s sitotiskom , transparen tne  
barve  te r  črna ali bela. D ekor so 
različni rastri. Tudi samo zlato v 
raznih tiskan ih  dekorih  je  pogosto 
videti. To dela  p redvsem  belg ijska 
firma DUROBOR. Zanim ivo je, da 
dekorira D urobor w isky  kozarce 
tako, da jim  da globok, redek, ne- 
poliran  karo  brus, kar je  p rav  go­
tovo tudi izdelano strojno.

1965-66.
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Izlet v Logarsko 
dolino in Velenje

V nedeljo  18. ju l i ja  je  T ri­
buna m ladih S tek larne Hrastnik) 
skupno z ObK ZMS H rastn ik  in 
Počitniško zvezo H rastn ik  orga­
n iz ira la  izlet v Logarsko D olino 
in V elenje.

Iz le ta  se je  udeležilo  90 m la­
dincev in  m ladink, od tega p a  jih  
je  bilo polovica iz S tek larne 
H rastn ik .

Stek larna RUHRGLAS pa deko­
rira  svo je  avtom atsko izdelane k o ­
zarce predvsem  s serijam i odlepk 
ko t so: se rija  starih  avtom obilov, 
serija  vrtn ic, se rija  p rizorov iz no­
gometa, serija  prizorov iz keg lja ­
n ja  in podobno. N aravno  so te  se­
rije  pak irane  v  posebnem  kartonu  
z lepo grafično opremo. O stale 
gostinske kozarce ko t Gebko in 
druge delajo  naravno  v standardni 
obliki z reklam o za pivovarno.

O d stiskanega gostinskega in 
gospodinjskega stek la  je  v ideti 
serv ise  za kom pot in  pecivo v  že 
znani obliki te r pepelnike, m edtem  
ko vaz in ostalega stiskanega na­
m iznega stek la  skoro ni videti.

Zadnji dan sem obiskal tudi p a ­
viljon, k je r  so razstav ljene  p lastič­
ne m ase in  k je r se kaže ogrom en 
napredek. P lastične m ase ostro iz­
podrivajo  les in kovino. V ideti je  
kom pletne m oderne kuhin jske 
oprem e (švedske kuhinje), k je r  so 
vsi elem enti izdelani iz neprozorne 
pastelno obarvane p lastične mase, 
ki pa je  zelo obsto jna na p ritisk

(Najprej so se udeleženci iz leta 
odpeljali v Logarsko dolino do 
slapa Rinke, n ek a te ri p a  so se 
povzpeli do koče n a  O krešlju . 
P rije te n  sončen dan je  dal še 
posebno lepoto čudovitem u sa­
v in jskem u kotu, k je r  izv ira  Sa­
v in ja .

Pot jih  je  nato  vodila proti 
cvetočem u V elenju, k je r  so jih  
čakali ak tiv isti ObK ZMS V ele­
n je . Po kosilu  so se udeleženci 
iz leta osvežili v V elenjskem  je ­
zeru. nato  pa so se skupaj z m la­
dino V elen ja  zavrte li v M ladin­
skem k lubu  ob zvokih ansam bla 
m ladih s tek larjev . K ar nemogoče 
se zdi človeku, ko  vidi lepote 
novega V elenja, ki so ga zgradile 
roke delovnega človeka v svo­
bodni domovini.

V m raku  so osta ja le  luči Ve­
len ja , ko so zapuščali m esto cvet­
ja  in  se veselih  src v račali do­
mov, polni elana in moči za še 
uspešnejše delo z željo, da se še 
večkrat p opelja jo  n a  izlet te r  se 
spoznajo z m ladino drugih  k ra ­
jev  in z n jihovim  delom.
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V mesecu avgustu bodo p raz ­

novali svoj ro jstn i dan:
Babič M arija, B eršn jak  Avgu­

ština, C ig e ljn jak  M arija, Čreš- 
novar Terezija,, E rm an B roni­
slava, G ričar M arija  IL, G unzek 
Ana, H ribšek M arija, H rnčič 
Hedvika, H rnčič M arija, Jam šek 
Miiiaela, K aluder Ana, Kueževič 
Elizabeta, K olander Š tefanija, Ko­
lar Ruža, Kovač C vetka, K raus 
Ema, K rpic E rnestina, K rsnik  B er­
ta, K rstič N ata lija , K ukuruzovič 
V alerija, L aporn ik  F rančiška Li-

FRANCIJI  
V SIOVO

Dne 9. 7. 1965 smo onem eli 
ob žalostni vesti, da se je  
smrtno ponesrečil p ri delu 
naš mladi in med svojimi so­
delavci nad vse p rilju b ljen i 
mladinec F ranci G ašparut. 
K ruta sm rt nam  je  iz trgala 
F rancija  v trenu tku , ko so 
se dela, p ri k a te rih  je  bil 
zaposlen, bližala k ra ju . Naša 
bolečina je  še toliko večja, 
ker smo izgubili iz svojih 
vrst vzornega člana k o lek ti­
va. ki je  šele stopil na svojo 
življenjsko pot. N jegova p r i­
ljub ljenost tako med svo­
jimi v rstn ik i ko t med s ta re j­
šimi delavci je  b ila  velika, 
dan po njegovi trag ičn i sm r­
ti so b ili obrazi vseh delav­
cev v k ljučavn iča rsk i delav­
nici kot izklesani v nem i 
bolečini za dragim  p r ija te ­
ljem in tovarišem , k a terega  
vedno veselega nasm eha ne 
bodo več videli.

Zadnje slovo od F rancija  
na dolskem  pokopališču je  
še en k ra t pokazalo njegovo 
priljub ljenost, veliko število 
mladincev in  delavcev iz 
steklarne k ak o r tudi vašča­
nov iz Dola se je  še zadnjič  
z bolečino v srcu poslovilo 
od njega. T rije  govorniki 
pa so ganljivo  opisali n je ­
govo k ra tk o  in  tragično živ­
ljenjsko pot.

Z žalostjo v srcu izrekam o 
njegovi mami, atu, b ra tu  in 
ostalim sorodnikom  naše 
iskreno sožalje.

povšek Ivana, Ločičnik Jelena, 
L orber M., (Najdetič Helena, N aro- 
glav V ik torija , M ajcen Elf rida, 
M arinc M arija, M ašinovič M arija, 
M atešič M atilda, M edvešek Silva, 
Mekše Ana, Mekše L judm ila, Mi­
lenkovič H elena, Motoh Ivana, 
Možaj- Š tefanija, M ustač Vlasta, 
O berm ajer Silva, O sterm an Vera, 
Pavlič M arija. Pobolšaj M arija, 
P ušn ik  Ana, R a jb a r Ivana, Ro­
gelj Zofija. Romih L judm ila, Sal­
mič M atilda, Smode T erezija , So­
dec M arija, S tradar Ivana, Š ala­
mon M arija, Tušek E rika, Škof 
M ari ja , Škofič A ngela L, Šmid Ma­
rija . Šoba Sonja, Tovornik M ari­
ja , U rana Cilka, V aljak  Kata, Vo­
denik  Ivana, V olaj C irila, Volav­
šek Roza, V rabič M arija, Zagorc 
E rna, Zagorc Rom ana, Zaletel 
Justina, Zebič M arija, Boltin Ida, 
Miler V alerija , O berauner T e re ­
zija, Povše Nuša, Abram. Jože, 
Brečko F riderik , Brečko Slavko, 
Čadež Milan, Čavlovič Štefan, 
Čoh Mirko, D oberšek Milan, G ra ­
šič D ušan, Homšek H enrik , Llrib- 
šek Venčeslav, Hudi V iktor, Ja- 
kopič Jože, Ja rc  Milan, K ajič  
F ranc, K avzar Peter, K lančar Bo­
rut, K lem en Ignac, Knap D om i­
nik, K oritn ik  Mihael, Kovač Ja­
nez, K ra jn c  Franc, K rašovec Karl,

Stopila v 
invalidski pokoj

TUŠEK ANA je  b ila  ro jen a
12. 7. 19:19 v H rastn iku . Po kon ­
čani osnovni šoli se ni zaposlila 
n ik je r, pom agala je  doma pri 
u re ja n ju  gospodinjstva zelo šte­
vilne rudarske  družine.

24. 10. 1952 se je  zaposlila v ste ­
k la rn i H rastn ik . D ela ti je  začela, 
k e r  je  b ila  p ris iljen a  prež iv ­
lja ti številne n ep resk rb ljen e  o- 
troke, od ka te rih  pa še nobeden 
ni bil zaposlen. P ri svojem delu 
v tovarn i se je  trud ila , da bi bila 
koristen  član kolektiva: vedno ji 
to ni uspelo, k a r  je  pa razum lji­
vo p ri vsej skrbi, k i jo  je  imela 
pri vzgoji otrok.

T ežka ž iv ljen jska  pot, ki jo 
je  prehodila, je  pripom ogla, da 
se je  predčasno izčrpala in bila 
28. 6. 1965 invalidsko upokojena.

Ani Tušek želimo, da bi kot 
upokojenka preživela še mnogo 
srečnih in brezskrbn ih  let v 
zd rav ju  in sreči.

ZANIMALO VAS BO
K ukec Ivan, K um lanc Ludvik, Le­
vačič Anton, M ajdič Branko, No­
vak  F ranc, O sen ja k  Ivan, Pe- 
pelnjalc Alojz, P erci Adolf, Perko  
Ludvik, P latinovšek  K arl, P lazer 
Je rne j, R enko M ihael, Sivec M ak­
sim iljan, Sotlar Jože, Š arlah  Mi­
hael, Šergan Jože, Šketako Av­
gust, Špacapan Roman, Špan Lud­
vik, Š trbucelj M iroslav, Tavčar 
Ladislav, T ovornik  Anton, Tovor­
n ik  K arl, V idm ar Jože, V intar 
Alojz, V olaj Oton, Volfand V ik­
tor L, Zalaznik Je rn e j L, Zupanc 
Avgust, Železnik Ladislav, Ž ibret 
Robert, P av lič  Ivan, Podm enik 
Milan, G erh ard  Jože, G erm adnik  
Edvard, Laznik Srečko, Logar 
Boris in  T ram te Franc.

Iskreno čestitamo!

V mesecu ju li ju  so p rišli v pod­
je tje :

Hohlcraut M arjan, Vovk Bog­
dan, K rižanec Rudi, B ajda Franc, 
H rup  Branko, H rup  Suzana, Žib­
ret Ana. A vbelj V ojka, Žnidar 
Vanda, K irn  Zdravko, M ejač Iv a ­
na.

O dšli iz p o d je tja :
N a lastno željo:
W eingartner A ntonija. Košak 

Mira, Zebič Ivan, K lenovšek 
A lojz II., B run Ema, K avšek A n­
gela, Knap E rika, T ržan  Pavla.

/
Sam ovoljno zapustili delo:
Vene Jožica, H lastan  Polda in 

Adžič Rajko.

Invalidsko upokojena:
T ušek Ana.

Um rl:
G ašparu t Franc.

Poročili so se:
Kovač Leopold — m izar, Bol­

tin Zdravko — mizar, K aluder 
Š tefan ija  IL, delavka v brusiln i- 
ci in Kepa V iktor, s tek larsk i po­
močnik; S topinšek M arija  — C a­
futa, delavka v slikarnici, Hub- 
m an A na-M arija — M lakar, ve­
zalka. Kaše Silva — Ambrož, 
kontro lor stekla, Smešnik Jože, 
izpihalec, Medved K arl, kon tro ­

lor stek la in  Šoba E rika, b rusilka  
stekla, Šuštar M arjana, sk ladišč­
na delavka — Gojkovič.

N araščaj so dobili:
A vbelj F ran c  — hčerko, Cigel- 

n ja k  M arija  — sina, Gec Edm und
— sina, H end ija  M arija  — sina, 
H ohkrau t K onrad — sina, N apret 
Jožica — hčerko, Seme T erez ija
— sina, R akar Jože — sina, Č av­
lovič Štefan — hčerko, Robič El- 
frida  — hčerko, G ajšek  C ecilija
— sina.

Čestitam o
R oškar F rancu, B eraus R udol­

fu, H auptm na D ragu, Ržek Jože­
tu, S topinšek A lbinu in  Šoba V ik­
to rju  za uspešno oprav ljen  stro ­
kovni izpit.

V mesecu ju n iju  so neoprav i­
čeno izostali še:

E nkra t:
 ̂Racinger Jože. Pogačnik Ana, 

Tosič Ratko, Bobičanec Ana, 
Š taut Anton, K ram žar Ivan, Laz­
n ik  Ivan II, B ošnjak  M arija , 
G rum  Ivan, T ušek E rika, Sto­
pinšek D rago, Sren Adolf, K u­
m er Joža, B iručič D ušan, T avčar 
M arija, Sm ešnik Jože, P etrič  
Stanko, Sivka M ihael II, Slonecki 
F ranc, Zaletel Justi;

D vak ra t:
Pavlič Franc, Šubi Stanko, Ran- 

cinger Jože, T rin k ar Viljem , Laz­
n ik  K arel.

K aluder Bruno, T rin k ar V iljem  
Krašovec K are l; '

š t i r i k r a t :  S tražar K arolina;
p e t k r a t :  P av lič  Franc.
Kocman Elza.

HUMOR
MED DOPISNIKI

Poznam  sestavljalca, ki zana­
lašč dela slovnične napake . . . ,  
da mu ne bi mogli očitati ideolo­
ških.

-ZAHVALA

Ob trag ičn i sm rti našega sinka, b ra tca  in vnuka

F R A M E C A  G A ŠP A R U T A
N ajisk ren eje  se zahvalju ­

jem o vsem sorodnikom, 
znancem  in p rija te ljem , ki 
so nas tolažili ob nenado­
m estljiv i izgubi našega F ran- 
keca, k i nam ga je  k ru ta  
usoda neusm iljeno iz trgala 
na p ragu  njegovega ž iv lje ­
nja. Posebno se za h v a lju je ­
mo uprav i stek larne, ko lek ­
tivu stek larne, m ladinski or­
ganizaciji, godbi in  pevske­
mu zboru stek larne in vsem 
govornikom. N adalje  se za­
hvalju jem o zdravniku dr. 
Toplak Jožetu za h itro  in ­
tervencijo , k i pa žal ni mo­
gla ,sprem eniti trag ičnega 
konca. Zahvalju jem o se tudi

župniku gospodu M edvešku 
za sprem stvo v sprevodu in 
za njegove p re tres ljiv e  b e ­
sede ob odprtem  grobu. 
Isk rena hvala vsem daroval­
cem vencev in cvetja. Isk re ­
na hvala za pism eno in u s t­
meno izrečeno sožalje. H vala 
družinam  Gabrič. H ercog in 
A škerc za izkazano nam  po­
moč v težkih  tren u tk ih  te r  
vsem, ki so sp rem lja li n a ­
šega F ran k eca  na njegovi 
zadnji poti.

N eutolažljiv i starši, b ra t 
M arjan, s ta ra  m am a in ostalo 
sorodstvo.

Dol p ri H rastn iku,
dne 19. 7. 1965.
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Nagradna
križanka

STEKLARSKE ŠPORTNE IGRE 
S šl

Med reševalce s p rav ilno  re ­
šitv ijo  bo žreb razdelil tr i n a ­
grade:

1. NAGRADA 2.000 din

2. NAGRADA 1.500 din

3. NAGRADA 1.000 din

Rešitve pošljite  do ponedeljka,
16. avgusta na naslov: U redništvo 
STEKLARJA, kadrovsk i oddelek, 
S tek la rna  H rastn ik . N a kuverto  
napišite KRIŽANKA SSL

U redništvo

■/s/\\lJO l\\/J /sM /J/,n \/J /sn \lJ /sl\\fJ /sl\\/J /sl\\/J /sl\\lJ /*

Nagrajenci pete 
nagradne križanke
1. nagrado 2.000 din p re j O m er­

zi Jožica;

2. nagrado 1L500 din p rejm e 
O berm ajer S ilva;

5. nagrado 1.000 din p rejm e 
V eršnak D ora.
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POZDRAV 
IZ JLA

V elikokra t se spomnim vseh 
s katerim i sem skupaj sode­
loval v naporih  za čim večjim i 
delovnim i uspehi. Posebno sem 
se razveselil, ko sem dobil na 
svoj sedanji naslov tovarn išk i 
list S teklar«, za k a r  se vam  še 
posebno zahvalju jem .

S tek la rja  z veseljem  in zan i­
m anjem  prečitam , sa j nudi nam, 
k i smo oddaljen i od svojega do­
mačega k ra ja , p r ije ten  vpogled 
v vise, k a r  se v tovarn i dogaja. 
Zelo pestro  in lepo piše o vsem, 
od najnovejš ih  uspehov in iz­
najdb  na področju  stek larske 
tehnologije pa do na jm an jših  
zanim ivosti in dogodkov v pod­
jetju . U redništvu zalo iskreno  
čestitam .

Zelo lepo je , da nas vo jakov ne 
pozab lja te  in da tako po listu  
še n ap re j lahko ostanem o zvesti 
sprem ljevalc i dogodkov in  uspe­
hov kolektiva, ka te reg a  člani 
smo bili p red  odhodom v JLA.

Še en k ra t p rav  lepa hvala  in 
še veliko delovnih uspehov. Vas 
pozdrav lja

V ojak
A bram  Alojz 

VP 8574/21, Skopje

N EPO ZN A N I IZREKI — 
Z N A N IH  LJUDI

. . . S reča je  sestav ljena  od iz- 
ognjenih nesreč.

(A lphonse Karr)

. . .  Ni slabih zakonov, slabi 
so zakonski tovariši.

(Rochilde)

. . . U m etnost uspeha je  v  tem, 
da m oraš 'biti zelo h raber in 
oprezen.

(Napoleon)

. . . Kdor ni zadovoljen  z m a­
lim, ni zadovoljen  z ničem er.

(Epikur)

..  . N orec im a veliko prednost 
p red  duhovitim  človekom : V ed­
no je  zadovoljen  sam s seboj.

(Napoleon)

. . . S tvarna vrednost človeka 
ne izhaja iz tega, koliko ima, 
tem več kaj je.

(O skar Wilde)

. . . R dečica naj zalije  obraz, 
kadar se greši, in ne takrat, k a ­
dar se napaka popravlja.

(J. J. Roussenau)

..  . Zakon je  ko t zavzeta  trd ­
n java: vsi, k i so v n jej, hočejo 
ven, oni ki so zunaj, silijo vanj.

(Damenes)
A rgus

HUMOR
ALI JE RES

Oče je  im el tr i  sinove, dva sta 
bila pam etna . . . .  t r e t j i  pa je  do­
bil štipendijo  za izpopolnitev v 
tu jin i.

HONORAR
P isan je  m ed vrsticam i se ne 

izplača, k e r  hono rira jo  samo vr­
stice.

DEBATA O SLOVENCIH
Povprečno pop ije  Slovenec v 

svojem  ž iv ljen ju  več vode kot 
vina.

Zmotil si se. H otel si reči, več 
v ina ko t vode. -

Ne. Več vode ko t vina. Kajti 
sta tistika  upošteva tud i tisto vo­
do, k i jo  popije  nevede z vinom.

_ VSAKDANJA
O broki dnevne m alice v skode­

lah so vedno bo lj p o ln i . . . ,  zraka 
mislim!

SODOBNE
Kdor drugem u jam o koplje;
. . .  je  plačan po učinku.
Ce komu ponudiš prst,
. . .  pazi na prstan .
Po razgovoru s pevcem  sloven­

skih popevk:
Vaše želje za p rihodn je  leto? 
Več festivalov in  z lata  plošča? 
Kaj bi z njo?
D al bi si delati zlate zobe.


