Gospodarska gibanja in njiho-
ve spremembe. ki se odigravajo
te dni. z drugimi besedami gospo-
darska reforma, so najveéja eko-
nomska sprememba od osvobo-
ditve do danes.

Vrsta zelo pomembnih ukrepoy
je sprejetih s ciljem, da se sta-
bilizira gospodarsivo skozi priz-
mo izenacenih pogojev gospodar-

jenja in akumulacije v posamez-
nih panogah gospodarstiva. Ta cilj
se¢ bo lahko dosegel, ¢e se bodo
poiskale in izkoristile vse mo-
goCe notranje rezerve od organi-
zacije poslovanja, delovne disci-
pline do zmanjsanja
poslovanja.

Istocasno je izvrSena tudi va-
lutna reforma z odreditvijo nove

Parada 3. julija v Hrastniku, ko je Hrastnik slavil obéinski praznik in
praznik rudarjev. E !

LA
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stroskov

dolarske paritete

denominacije

ske vrednosti.
Za nase podjetje je posebno

pomembno kako bhodo novi go-

spodarski ukrepi vplivali na na-
Se poslovanje.

Kot pri vseh delovnih organi-
zacijah se tudi pri nasem pod-
jetju odrazajo gospodarski ulkre-
pi v dveh smereh: z ene strani
na zvisanje. z druge strani na
zmanjsanje celotnega dohodka.

Celotni dohodek bi se povecal
zaradi naslednjih razlogov:

1. Dovoljeno je poveéanje pro-
dajnih cen embalaznega siekla
do 159, Glede na planirano re-
alizacijo do konca leta, bi to po-
vecanje znaSalo vrednostno ca.
84 milijonov,

2. 7 odreditvijo nove vrednosti
dolarja v vigini 1.250 din (6 ")
se bo vrednostno povecal izvoz
do koneca leta za ca.. 125 milijo-
nov.

3. Ukinjeni so druzbeni fiskalni
instrumenti za proizvajalce (pro-
metni davek). Kar pomeni, da
proizvodinja ne bo veé placevala
prometni davek. ker to obveznost
prevzame frgovina. Sprememba
tega predpisa daje podjetju za
preostalih 5 mesecev za ca. 27 mi-
lijonov.

Celotni dohodek bi se zmanj-
sal zaradi povecanja stroskoy
poslovanja. Do danes Se niso po-

Znane vse nove cene, zato je ne-
mogoce toéno ugotoviti vrednost-
no koliko se bodo stroski poslo-
vanja povecali. Vsekakor se bo-
do ti stroski znatno dvignili. ln-
deksi povecanja cen za posamez-

. ne surovine, materiale in usluge

in izvrsitvijo
dosedanje dinar-

Urejuje uredniski odbor: Cve-
blar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vratun Viljem, Gec Rado,
Gerhard JoZe.

Odgovorni urednik: Gerhard Joze

Urednistvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8§
straneh vsakega 5. v mesecu, —
Naslov: »Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, te].{;_ét;'
81-622 — interno 19. — Tisk in
klideji CP sCeljski tiske Celje.

anafajo tudi 152, to je 529, po-
vecanja napram dosedanjim ce-
nam, CDS je na zasedanju dne
29, VII. razpravljal o tej situaci
in odredil. da UO in élani kolegi
ja cimprej izvr§ijo vse potrebn
predracune, da bi se lahko usta
novlo finanéno poslovanje d
konca leta. el
V zvezi s lem se poraja vpra
sanje kako wustvariti potrebn
sredstva za porast osebnih ¢
hodkov glede na povetanje
ljenjskih stroskov za 250
Iz tolmadenja novih gospoda
skih ukrepov izhaja. dg (
lovne organizacije dolzne,
tem vpraSanju razpravljajo
da povecujejo osebne Jﬁh lceis
glede na svoje ekonomske moz-
nosti. o
To pomeni, da bomo mo
povecanje  osebnih
iskati moznostl v ok
organizacije. 4
Edino neposredno pov
osebnih dohodkoy 1
organizacije. in to 7.7
stalo kot rezultal zm
stopnje proracunskega p
iz osebnih dohodkov
na 12,59, i
Za ostalo razliko mor
variti ekonomsko p
ponieni boljse organ
uvesti primerno discip
vecati storilnost do mak
ter: racunati na vsak din
hranka pri poslovnih stro
ker bo vse skupaj vplival
naso akumulacijo, sk
tudi na osebne dohe

T

alf 2
odk

OB PRAZNIKU DNEVA RUDARJEV OBCL
PRAZNIKA IN $PORTNIH IGER STEKLARJEV J
VIJE SMO DOSTOJNO PROSLAVILI 20-LETN:
'BODITVE. TRIDNEVNO PRAZNOVANJE JE PR
MANIFESTACIJO GOSPODARSKO - KULTURN

OSTALIH USPEHOV V OBCINI.

NA SVECANEM ZBOROVAN]U
VORIT/A NASA ROJAKINJA TOV. :
TOV. PROSENC ANTON SEKRETAR OBCINS
MITETA. . T3t :

KOLEKTIV PA OBVESCAMO O REZ
ZENIH NA SPORTNIH TEKMAH NA DR
STEKLARJA. e St v
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Il. DELAVSKE SPORTNE IGRE PROIZVAJALCEV
STEKLA JUGOSLAVIJE

II. DSIPS] se je udelezilo:

lz Tvornice stakla Skopje 39
tekmovalcev, iz srpske Fabrike
stakla Paracin 63 tekmovalcev, iz
Industrije stakla Pandéevo 69 iek-
movalcev. iz Tvornice kristalnog
stakla Samobor 52 tekmovalcev,
iz Tvornice stakla Siraza 47 tek-
movalcev, iz Steklarne Hrastnik
67 tekmovaleev. Skupaj 337 tek-
movalcev.

Pri letosnjih igrah smo pogre-
Sali Steklarno :Boris Kidri¢z iz
Rogaske Slatine. ki se je lansko
leto prvih steklarskih iger v Pan-
éevu udelezila, letos pa. je sode-
lovanje odpovedala z izgovorom,

da nima na razpolago finanénih
sredstev. ;
. Tekmovalo se je v naslednjih
disciplinah:

-V konkurenci:

1. Nogomet

2. Odbojka — moski

5. Strelei — moski in Zenske
4. Sah

5. Namizni tenis

6. Atletika — troboj

7. Riboloy j E
Izven konkurence:

1. Kegljanje

2. Odbojka — Zenske.
Rezultati po disciplinah

~ NOGOMET

- Nogomet
~ Panéevo — Straa 5:1
‘aracin — Samobor 4:0
Paracin — Pandevo 3:1
kopje — Hrastnik 5:1
Paraéin — Skopje 3:0
i red v nogometu:

v tej panogi zata-
Hrastnika, za ka-
lo, da bodo osvo-
pa vsaj drugo

mesto Paradin 6 tock
“mesto Skopje 4 tocke
. mesto Pandevo 3 tocke
mesto Hrastnik 2 tocki
esto Straza 1 tocko
esto Samobor 1 totko
o se je po kup sistemu —

mesto. Krivdo za slab plasman
nosijo sami z nekaterimi svojimi
funkcionarji. ki so jim omogo-
¢ili popivanje na zabavi pozno
v noc¢ skupaj z belgijskimi nogo-
metadi. s katerimi so igrali prej-
shji dan tekmo.

Med potekom tekme Paradin:
Pancevo je prislo do neljubega
dogodka in je moral sodnik iz-
kljuciti po dva igralea iz vsa-
kega moStva. Pri tem je zameriti
Para¢inu. da sta v nadaljevanju
tekmovanjaobaizkljuéena igralca
igrala finalno tekmo proti Skop-
ju. ki se je po zmagi nad Hrast-
nikom plasiralo v finale. Zelimo,

Clani Lkomiteta II. Jugoslovanskih Sportnih iger proizvajalcev stekla

da se kaj takega ne bi veé po-
novilo, pravilnik Sportnih iger
pa naj se dopolni, da igralee, ki
je bil izkljuéen. ne more veé na-
stopati na tekoc¢ih DSIPS].
Omeniti je potrebno Se nedo-
stojno vedenje enega ¢lana iz
Skopja. Njegove izjave na tek-
mi Hrasinik : Skopje v ¢asu, ko
je bil v vodstvu Hrastnik, so bile
neobjektivne in za nas zaljive,
posebno de izjava, da je tekma
snamestenas in da &ée hoce biti
Hrastnik prvak, naj bi to prej
povedal ter bi Skopje v tem slu-
caju ne prislo, da je to Sovinizem
itd. Organizator iger je za nogo-
meine sodnike zaprosil nogomet-
no zvezo Slovenije ter pri tem
ni vplival na njo, katere sodnike
naj poslje na sojenje tekem. Po-
leg tega je bilo tudi sodnikom
naroéeno. naj bodo objektivniin

naj se na nikogar ne ozirajo. Ce

ie pa po mnenju tega &lana iz
Skopja sodnik delal napake, jih
pac ni delal zlonamerno, nikakor
pa ni dosiojno’ od udeleZencev
zmerjati ga 2z raznimi grdimi
imeni. Kljub temu pa je ta tova-
ri5 iz Skopja cestital sodniku po
koncani tekmi.

- SAH

Tekmovanje se je odvijalo po
grupah in so bili dosezeni na-

- slednji rezultati:

Polfinale:

Hrastnik : StraZa 4 :1
Parac¢in : Skopje 5:0
Pancéevo : Samobor 3:0
Tolazilna skupina:

Straza : Samobor 2 in pol : 2 in pol

Skopje : Samobor 5 :0

Skopje : Straza 3:2
['inale:

Hrasinik : Paradin 3:2

Pancevo : Paraéin 2 in pol : 2 in
pol

Hrastnik : Pancevo 5:2

Vrstni red pri Sahu:

{. mesto Hrastnik 0 tock
2. mesto Pancevo 4 tocke
5. mesto Paracin 5 tocke
4. mesto Skopje 2 tocki
5. mesto Straza 1 tocko
6. mesto Samobor 1 tocko

Steklarna Hrastnik je v tej pa-
nogi ze drugi¢ osvojila prvo me-
sto. oziroma tretji¢, ker so se
pred tem Zze vrsila tekmovanja
v Sahu. in sicer od leta 1963 da-
lie. V tem letu je bil tudi po-
deljen prehodni pokal. ki je z le-
toSnjo osvojitvijo prvega mesta
presel v trajno last Sahistov Ste-
klarne Hrasinik. Pri tem tekmo-
vanju je bila storjena napaka v
tem. ker hi morala tolaZilna sku-
pina igrati prvi dan tekmovanja
od 18. ure dalje. igrala pa je Sele

naslednjega dne. Tako se je fina-

w w

le zavlekel ez ¢as. ki je bil do-
lo€en. zadnjim skupinam pa smo
morali celo zmanjsati za doloden
¢as tekmovanja.

NAMIZNI TENIS

Tekmovanje se je odvijalo po
skupinah.
Prva skupina:
Para¢in : Sombor 5 : 0
Para&n : Skopje 5 : 0
Samobor : Skopje 5 : 0

Druga skupina:

Trasinik : StraZa 5:0
Hrastnik : Pancéevo 5:3
Panc¢evo : Straza 5:0

V finalu sta se srefala prvaka
obeh skupin Hrastnik : Paracin,
kjer je Hrastnik premagal na-
sprotnika s 5 : 2.

VYrstni red v namiznem tenisu:

{. mesio Hrastnik 6 tock
2, mesto Paraéin 4 tocke
3. mesto Pancevo 5 tocke
4. mesto Samobor 2 tocki
5. mesto Straza y 1 tocko
6. mesto Skopje 1 tocko

lzvedbo tekmovanja, ki je bilo
v Soli Heroja Rajka, je prevzel
tov., Simerl Milan. Organizacija
je bila zelo dobra. Tezave so bile
v tem. da poedine steklarne niso
prisle v kompletnem sestavu in
so njihovi tekmovalei nastopili
v ved disciplinah, kKjer se je tek-
movalo isto¢asno. Tako se nekaj
ekip ni ndelezilo tekmovanja vna-
miznem lenisu in se je s tem ovi-
ral normalen potek tekmovanja.
“vasi mladi tekmovalei so zaslu-
zeno osvojili prvo mesto in Ze-
limo, da bi Se naprej pridno va-
dili in se izpopolnjevali v tem
lepem Sportu.

ATLETIKA

Tekmovalo se je v skoku v da-

ljino. teku na 100 m in metun
krogle.
Vrstni red v atletiki:
{. mesto Paradin 6 tock
2. mesto Hrastnik 4 tocke
5. mesto Pancevo 5 tocke
4. mesto Skopje 2 tocki
5. mesto Straza 1 tocko

6. mesto Samobor I tocko

Tekmovanje se je malo zavlek-
lo. ker niso pri$li naroéeni sod-
niki pravocasno, kar pa je delno
oprayicljivo zaradi naliva tega
jutra.

Kljub temu. da se je pozno pri-
¢elo s treningom. so nasi tekmo-
valei zasedli Il. mesto. Celo vo-
dili so v teku, zatajili pa so v
metn krogle,

STRELJANJE - moski

Streljanje — moska ekipa

Zajeto je streljanje z zracno
in malokalibersko pusko y treh
stavih.

Rezultati so naslednji:

1. mesto Paracin 6 tock
krogov)

2. mesto [Hrastnik 4 tocke (1417
Krogov)

(1484

Ekine Sestih jugoslovanskih steklarn po konéanem $ahovskem telkmovanju
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5 tocke (1320

5. mesto Pancevo
krogov)

4. mesio Skopje 2 tocki (924
krogov)

5. mesto Straza 1 tocko (893
krogov) ;

6. mesto Samobor 1 tocko (829
krogov).

Zenska ekipa

Zenske so tekmovale z zrac¢no
pugko. z malokalibersko pusko pa
same iz leZecega stava. Razvrstile
50 se:

{. mesto Para¢in 6 tock (1017
krogov)

9. mesto Hrastnik 4 totke (749
krogov)

Predsednik jugoslovanskih
cieklarskih Sportnih iger tov. Cvel-
bar razvija nov prapor

3. mesto Panéevo 5 tocke (675

krogov)
4. mesto Straza 2 toéki (305
krogov)

5. mesto Samobor 1 tocko (samo
z zratno pusko)

6. mesto Skopje | tocko (niso
nastopile).

Organizacija tekmovanja je bi-
la dobra in ni bilo nobenih ne-
Sporazumov.

ODBOJKA - moska ekipa

Tekmovalo se je v rezervatu
pinah, doseZeni pa so bili nasled-
nji rezultati:

Paraéin — Straza 2:0
Paraéin — Skopje 2:0
Straza — Skopje 2:0
Pancéevo — Hrastnik 3 : 0
Hrastnik — Straza 3:1

V finalu sta se sre¢ala Pancéevo

in Paracin. kjer je Pancevo pre-
« priéljivo zmagalo s 3:0.

Vrstni red: .
6 tock -

1. mesto Pancevo

2. mesto Paracin 4 tocke
3. mesto Hrastnik 3 tocke
4, mesto Straza 2 todki
5. mesto Skopje 1 tocko.

RIBOLOV

Tekmovalo se je v rezervatu
pri Litiji. Pogoji so bili: trnek
in vaba po izbiri, plovka, dolo-
¢en fas 2 uri. Za rezultat se je
Stelo Stevilo in tezina ulovljenih
rib.

Vrsini red:

1. mesto Hrasinik 6 tock

2, mesto Skopje 4 tocke

Ostali tekmovalei so brez ple-
na in s tem so ostali tudi brez
tock.

KEGLJANJE - izven
konkurence
Tekmovanje se je vréilo v bor-

beni partiji po 6 tekmoavlcev.
Razvrstitev je naslednja:

1. mesto Hrastnik 6 tock
2. mesto Pancevo 4 tocke
3. mesto Samobor 5 tocke
4

. mesto Straza 2 {ocki
Tekmovanje se je odvijalo nor-
malno brez kakrsnih koli te-
zav. Smatra se, da tekmovanje
v borbeni partiji na tak naéin
ne odgovarja, temvec¢ bi morali
tekmovati kot na prvih steklar-
skih igrah v Pandevu, to je vsak

tekmovalec po 100 lucajev, in si-"

cer 50 na polno in 50 na pobira-
nje. Tak je bil tudi sklep org.
komiteja na sestanku v januarju
mesecu, vendar pa je na drugem
sestanku bilo to spremenjeno na
zahtevo ¢lanov komiteja iz Som-
bora. ki so izjavili, da v kolikor
se ne bo tekmovalo v borbeni
partiji, ne bodo prisli s kegljadi.
Mislim, da je potrebno to spre-
meniti in naj bi se tekmovalo
kot se je v preteklem letu. Za-
interesirati bi bilo treba tudi
steklarne, katere nimajo te dis-
cipline. to je Paraéin in Skopje.
ter da bi se v bodole ta panoga
éporta vkljuéila v konkurenco.

ODBOJKA - Zenska ekipa

Zenska ekipa v odbojki je bila
letos prvié vkljuéena v tekmova-
nje. DoseZeni so bili naslednji
rezultati:

Panc¢evo : Hrastnik 2:0
Hrastnik : Samobor 2:0
Parac¢in : Samobor 2:0
Pancevo : Hrastnik 2:0

Vrsini red:

1. mesto Panéevo
. mesto Hrastnik
. mesto Paraéin
. mesto Samobor

| S B =

Dve ekipi kegljacev pred lekmovanjem

Po disciplinah so se steklarne
plasirale takole:

Pancevo:
Nogomet II1. mesto 5 tocke
Sah [I. mesto 4 tocke
Namizni tenis III. mesto 3 tocke
Strelstvo - m. III. mesto 3 tocke
Strelstvo - z. IIl. mesto 3 toéke
Odbojka - m. I. mesto 6 tock
Atletika [II. mesio 3 tocke
Atletika III. mesto 5 tocke
Ribolov 1 tocko
Skupaj 20 tock

Paracin:
Nogomet I. mesto 6 tock
Sah I1I. mesto 5 tocke
Namizni tenis IL. mesto 4 tocke
Atletika I. mesto 6 tock

Strelstvo - m. I. mesto 6 tock
Strelstvo - Z. [. mesto 6 tock
Odbojka - m. 1I. mesto 4 tocke
Ribolov 1 tocko
Skupaj 36 tock
Hrastnik:
Nogomet IV. mesio 2 tocki
Sah I. mesto 6 tock
Namizni tenis I, mesto 6 tock
Atletika I. mesto 4 tocke

Strelstvo - m. Il mesto 4 tocke
Strelstvo - z. IT. mesto 4 tocke
Odhojka - m. III. mesto 3 tocke
Ribolov

Skupaj 35 tock
Skopje:
Nogomet II. mesto 4 tocke
Sah IV. mesto 2 tocki
Namizni tenis VI, mesto 1 tocka
Atletika . IV, mesto 2 toéki
Strelstvo - m. IV. mesto 2 tofki
Odbojka - m. V. mesto 1 tocka
Ribolov I1. mesto 4 tocke
Skupaj 16 tock
Straza:
Nogomet V. mesto 1 tocka
Sah V. mesto 1 tocka
Namizni tenis V. mesto 1 tocka
Atletika V. mesto 1 tocka
Strelstvo - m. V. mesto 1 to&:.k_a
Strelstvo - z.  IV. mesto 2 tocki
Odbojka - m. 1V. mesto 2 tocki
Ribolov 1 tocka
Skupaj 10 tock

I. mesto 6 tock -

Samobor:
Nogomet VI. mesto 1 tocka
Sah VI. mesto 1 totka
Namizni tenis V. mesto 2 tocki

Atletika VI.
Strelstvo - m. V.
Strelstvo - 7. V.
Ribolov
Skupaj

mesto 1 tocka
mesto 1 tocka
mesto 1 tocka
1 tocka
8 tock

Vrstni red steklarn:

Parac¢in I. mesto 36 tock
Hrastnilk II. mesto 35 tock
Panéevo III. mesto 26 tock
Skopje IV. mesto 16 tock
Siraza V. mestio 10 tock
Samobor ViI.

mesto 8 toék

Pri izvajanju iger je bilo opa-
ziti, da je pravilnik Se pomanj-
kljiv in ga bo treba dopolniti.
Ravno tako naj se za bodocde igre
izdelajo toéne propozicije za po-
edine discipline ali pa se je treba
drzati pravil in statutov, ki so
jih predpisale pristojne Sportne
zveze. Tako ne bo prislo v bodoce
do prepira, ali se naj ena partija
éa}la igra dve uri ali Stiri ure,
itd. |

Dalje je ugotovljeno, da so se
nekatere steklarne res priprav-
ljale dalj éasa za igre, dI:"uge pa
so bile nepripravljene in so pri-
ile z nekompletnimi ekipami. Ta-
ko je eden igralec nastopal v
vec disciplinah, kar je otezkocalo
tekmovanje zaradi tega, ker se
nekatere ekipe niso ob doloéeni
uri pojavile na tekmovanjih. S
tem bi morale od Ze priborjenih
izgubiti dolodeno &tevilo tolk
(kazenske toéke). To pa je seveda
ustvarjalo hudo kri in se je to
najbolj opazilo pri namiznem te-
nisu, ko Skopje ni postavilo svoje
ekipe. proti Paracinu. ;

s
E

Ty

Steklarne z majhnim Stevilom
zaposlenih so v tezavnem polo-
7aju in res tezko izberejo okoli
60 Sportnikov za 7 v konkurenci
predvidenih disciplinah. Ce pa
gremo za ciljem. ki ga je zastavil
organizacijski komite, to je mno-
7i¢nost, se tudi to da urediti,
potrebno pa je tekmovalce pri-
pravljati dalj casa glede na majh-
izbiro. Tudi pogoji za Sport niso
povsod enaki in bi morale go-
{ove steklarne veé pozornosti po-
svetiti §portnemu izZivljanju svo=
jih delaveev in jim zagotoviti
potrebne Sporine objekte in re-
kvizite. ;

Pravilna je bila tudi odlogitey
organizacijskega komiteja, s ka-
tero so se letosnje igre vkljuéile
tudi Zenske ekipe. letos sicer sas
mo dve. ali tudi to je za zacetek .
dobro. Zenska delovna sila, ki
vsaj v gotovih steklarnah pred-
stavlja precejinjo Stevilo, se v
najve¢ji meri ni nikjer udejstvo-
vala. Posebno velja to za Hrast-
nik. Zato naj se temu proble:
posveti veé pozornosti, ker
moremo redi. da se Zenske
zanimajo za Sport. i

Nekaj besed o sami organiza-
ciji iger! Kljub temu, da
imeli teZave s prenociséi,
bila vezana na prevoz, T
na raznih krajih kot t
razne kraje tekmovanj
lem Hrastniku, se je te
odvijalo skoro brez zapr
predvidenih terminih v
mu. Zato gre predvsen
vodi¢em in ¢&lanom f
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odbora, ki so svojo nalogo sto-
odstotno izvrsili. Malo z zamudo
pa so prihajala poroéila o poedi-
nih srecanjih in bi zadolZzeni za
porocanje morali biti bolj cla-
sticéni.

Vendar pa je vse dobro izpadlo

in so bili gostje s prehrano, pre-

movanja zadovoljni.

Poglejmo, kaj je izjavil sekre-
tar organizacijskega komiteja to-
varis Krstié Andrija: Zelel bi
spregovoriti nekaj besed v zve-
zi s Sportnimi igrami tu v Hrast-
nikn. 7 velikim veseljem lahko
ugotavljam, da je domaéin Sport-

nih iger Steklarna Hrastnik odi-
grala vlogo odliéne in na sploSno
zadovoljstvo nastopajodih. Ra-
zumljivo je. da so tu in tam na-
stale tudi mnepravilnosti. Od-
loéno bi pa tu kritiziral nekatere
tovarne, ki se na igrah niso po-
nasale Sportino. nastali' so izpadi,
ki mecejo slabo lu¢ na vse, ki so
se iger udelezili. Majhno opravi-
¢ilo temu bi bile to, da so to Sele
11. igre, ki jih prirejamo, ne sme-
‘mo pa dovoliti, da se taksne stva-
i dogajajo tudi na bodoéih igrah.
~ Apeliram na vse predstavnike
tovarn, da Ze doma v svojih ko-
lektivih odpravijo vse te slabosti
in svoje Sportnike vzgajajo v
duhu tovaristva in bratstva vseh
Sportnikov steklarskih iger Ju-
oslavije. Na kraju mi dovolite,
'ﬁa se zahvalim dosedanjemu
yredsedniku tov. Cvelbarju za
izredno poZrivovalnost pri vsej
organizaciji II. Sportnih iger in
mu dajem vse priznanje za od-
litcno opravljeno delo. Zelim se
zahvaliti tudi tov. JaneZiéu in
vsem ostalim, ki so pri organiza-
ciji pomagali.
~ Izjava predstavnika Industrije
- stekla Panéevo tov. Milojevic Sre-
tena:
~ Tovarisice in tovarigi, udele-
zenci II. delavskih Spotrnih iger
proizvajalcev stekla Jugoslavije,
gostje in drugi prijatelji!
" Dovolite mi. da se v imenu
elezencev iz Paneva in v ime-
nu Sindikata Industrije stekla iz
anceva najiskreneje zahvalim
domaédinom in organizatorju iger
¢en sprejem in dgogtolj ub-
Zelim poudariti, da smo mi
\teva prijetno presenedeni
, zadovoljni z organizacijo,
oéis¢em.- prehrano in usluz-

nostjo domacinov. Za to jim daje-
mo posebno priznanje.

Cilj DSIPS] nima samo sport-
ni karakter, temvec Se nekaj vec.
DSIPS] imajo tudi politiéni zna-
¢aj in znacaj solidarnosti delav-
cev-proizvajalcev stekla iz vseh
republik. One imajo znacaj kre-
pitve bratsiva in enotnosti nase
domovine. Zaradi tega dajemo
poseben znacaj tem srecanjem
in zelimo, da se kot take tudi ra-
zumejo in sprejemajo. Z druge
strani se fu odraza tudi delavska
solidarnost, ker je omogoceno, da
je lahko vsaka tovarna organi-
zator. ne glede na njene materi-

Predstavnik Srpske fabrike stekla iz Parac¢ina prejema prehodni
pehar. Steklarji iz Para¢ina so zasedli y skupnem plasmaju I. mesto.

alne moZnosti, ker se stroski pro-
porcialno delijo glede. na veli-
kost podjetja.

Te igre se morajo razSiriti cez
nase meje in dobiti mednarodni
znacaj, to pomeni. da se morajo
organizirati mednarodna sreca-
nja med delavci-proizvajalei ste-
kla. iz drugih drzav.

Zelimo, da tradicija sre¢evanja
proizvajalcev stekla na Sportnem
polju preraste v tradicijo srece-
vanja delavcev na vseh podroé-
jih zivljenja in dela.

Zelim povedati Se nekaj o sa-
mem tekmovanju. Menim, da Se
ni dosezen cilj. da se tekmuje v
stilu postenih borb in Sportnega
znanja. ceprav je bilo veéina
srecanj odigrano v prijateljskem
vzduiju. Se vedno pa poedinci
mislijo. da morajo na vsak naéin
osvojiti prvo mesto, pa ceprav

z grobim in neSportnim ponasa-.

njem. Taksen primer smo lahko
videli danes na nogometni tekmi
med Pan¢evom in Paraéinom. Mi
takine primere obsojamo, ne gle-
de s katere strani so, kajti oni
so pustili madez na celotnem
uspehu iger. Povzrocitelje mo-
ramo izkljuéiti iz DSIPS].

Na koncu Zelimo, da damo pri-
znanje vsem onim, ki so prispe-
vali. da je uspeh iger tako za-
vidljiv. :

Za spomin na Zivljenje naih
ekip v Hrastniku poklanjamo
domacinov 6 Sahovskih plosé, ki
so izdelane iz siliko stekla.

Iz vsega tega sledi, da so bili
udelezenci iger zadovoljni med
svojim bivanjem v nasi sredi, ¢e

~ pa so imeli kakZ¥ne neve¢nosti,

naj nam to oproste, saj glede na
pogoje izvedbe iger v Hrastniku

smo imeli kot organizator
precej tezko nalogo.

Ob zakljuéku iger je imel or-
ganizacijski komite sejo, na ka-

res

teri je odlocil. da se 1lI. DSIPS]

v letn 1966 vrsijo v Skopju. lz-

voljen je tudi nov organizacijski

komite za predstojece igre, in
sicer:

1. Kostovski Panta, predsednik

- Skopje

2. Markudoy

- Skopje

Pero

5. Krsti¢ Andreja, sekretar
— Pancevo
4. Milojevi¢ Sreten
Panéevo
5. Radovié llija
— Paracin

6. Nikoli¢ Ranko
Paraéin
7. Brezinicak lvica
Straza
8. Dasovié Mato
- Straza
9. Cveblar Stane

— Hrastnik
0. Popu¢ Mile

— Hrastnik
Ker mni bilo, na seji ¢lanov
organizacijskega komiteja iz
Samobora, se Samobor poziva, da
dostavi imena dveh ¢lanov za
komite.

Obenem naj se apelira na stek-
larno v Puli, Novem mestu in
Rogaski Slatini. da bi se pri-
hodnjih iger udelezile.

Cveblar Stane

Razvitje prapora strelske
druzine »Steklar«

Vecletna zelja élanov in &lanic
strelske druzine se je kontno
uresni¢ila: 3. julija letos smo
razvili svoj drustveni prapor, ki
ga bomo s ponosom nosili in va-
rovali. Razvitje nam je omogo¢il
kolektiv Steklarne Hrastnik in
njen UO, ki je prevzel pokrovi-
teljstvo in nam daroval 40.000 din,
spominski trak in zlati zebljicek.
Zahvaljujemo se tudi ostalim da-
rovalcem, ki so nam finanéno po-
magali:

Podjetje Rukotvorine iz Zagre-
ba nam je darovalo 20.000 din.

Spominski trak pa naslednji:
Steklarna Hrastnik. sindikat ste-
klarne. obéinska zveza za telesno
kulturo, Gradbeno  podjetje
Hrastnik, Ribiska druZina Hrast-
nik, Tovarna kemiénih izdelkov
Ljubljana, Obéinski strelski od-
bor Hrastnik, predsednik Strel-
ske druzine Hrastnik Grohar Ja-
nez.

Zlate 7Zebljicke pa so nam daro-
vali naslednji kolektivi in posa-
mezniki, ki se jim iskreno za-
hvaljujemo: Steklarna Hrasinik,
Kino Svobode [l. Hrastnik. Zve-
za borcev teren II. Hrastnik, Si-
ki¢ Zagreb, Obéinski odbor ZB
NOV Hrastnik, Prostovoljno ga-
silsko drustvo Sieklarne Hrast-
nik, Godba Steklarne Hrastnik.
Sindikat rudnika Trbovlje-Hrast-
nik Hrastnik, Obéinski odbor

SZDI. Hrastnik, Lek Ljubljana,

Obéinski odbor Strelcev Trbov-
lje, Strelska druzina Ivana Skvar-
¢e iz Zagorja. Posamezniki:
Klansek JoZe. Srebotnik Ivan, Li-
¢an lzidor, Pufler Ernest I., Puf-
ler Ernest 1., Pufler Edi, Smode
Mirko. Konéek Lado. Jager Av-

gust. Pobolsaj Marjan, Tovornik
Ivan., Vidmar Joze Il., Emersié
Milan, Matko Frane, Prasnikar

IF'rane, Trplan Anton, Uldrijan
Tomo, Strasek Joze, Vrtacnik Jo-
ze. Elektrarna Trbovlje.

Srebrne Zebljicke pa so daro-
vali: ing. TuSar JoZe. Bauerheim
Pavle, Slokan Janez, Seli¢ Frane,
Roskar Frane, Pavlic ] Gril
I'rane, Seni¢ar Erih, Kreze Mar-
tin, Majcen Nande, Beve Justa,
Grum Milan, Rancinger Ludvik 1.,
Zlindra Oto l., Spacapan Roman,
Zagar Anton, Gec Anton, Kirh-
majer Rudi, Javoriek Marjan,
Grohar Joze, Orozen Stane. Kle-
men lgnac, Rot Franc I, Dragar
Karl, Tutnar Franc, Soba Joze IL.,
Janzekovié¢ Tone, Volfand Viktor
II1., Krajne Ludvik, Godiel Vinko,
Veber Frane, Rihtari¢ Joze. Ma-
ljasi¢ Stane, Mocele Peter, Zago-
risek Peter, Bec E., Rojko JoZe I,

Preko casopisa se zahvaljuje-
mo vsem, ki so nam pripomogli
k razvitju prapora z zeljo, da bi
nas ta vodil k novim uspehom v
razvijanju strelstva med Siroki-
mi delovnimi mnozicami.

g

Clani strelske druzine »Steklar« s svojim novim praporom

i
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Proizvodnja na IS avtomatu

prejsnjem poglavju smo po-
zitivno opisali in ocenili vse-
stransko moznost regulacije proiz-
vodnega procesa preko regulir-
nega bobna, lahko panastanejo pri
tem delu tudi komplikacije, ki
povzrocajo slabo proizvodnjo. Za-
to je treba paziti. da ni premoé-
nih sunkov pri odpiranju in za-
piranju kalupov, prav tako pa,
da se lahko ostali deli harmonié-
no gibljejo. V ta namen nekaj
navodil, ki se jih bomo tudi mi
drzali, in sicer:

{. Stroj vodi oseba, ki to¢no
nadzoruje polozaj regulacijskih
naprav.

2. 7Za nastavitev stroja je od-

govoren na pricetku dela obrato-
vodja. med obratovanjem pa de-
zurni  kljucavnicar avtomatske
proizvodnje.

5. Menjava orodja se izvrsi
strokovno. in sicer upravljalec
stroja in dezurni kljucéavnicar.
Orodje mora biti poprej pregle-
dano, kajti dovoljene tolerance
so zelo majhne. :

Ker je konstrukeija stroja li-

nijska in delajo sekcije vzpo-
redno, jih je mozno po potrebi
posamezno izkljuciti. Cas vzpe-

njanja in vzpostavljanja stroja
v proizvodnjo zavisi od teze iz-
delka in je s tem v zvezi tudi
mnozina nastavitev in preure-
janja. Na primer, ¢e bi menjali
steklenico iz /sl na 30 g, je po-
trebna menjava vseh elementov
od dodajalea kaplje razvojnih ka-
nalov do nastavitve na regulacij-
skem bobnu. Osnova za hitro in
to¢no menjavo so dobro izvezba-
ni upravljalei stroja. Sestav gru-
pe. ki najhitreje uspe zamenjati
garnituro, so trije do §tirje moz-
je. K preureditvi stroja spada
tudi preureditev dodajalca kap-
lje. Celotna preureditev se mora
1ZVIsiti |m(l nadzorstvom obralo-
vodje, Zamenjava Imlupcnf na 3.
sekcijskem stroju traja priblizno
30 minut, ¢e pa menjamo tudi
dodajalne kanale, drzala mode-

loy, pa lahko rac¢unamo s 3—6-
kratnim c¢asom.
lzraba modelov je odvisna od

nastavitve tistih elementov, ki
regulirajo zapiranje in odpira-
nje. Za vzdrzevanje modeloy je
potrebno:

14 |(.‘II]€‘|_]I|0 izvezbati uprav-

ljalee in kljucav nicarje, ki mo-
rajo dobro poznati delo.
2, Stalna kontrola vseh regula-

cijskih in nastanitvenih izmer
na stroju in dodajalen kaplje.

|z dobrega materiala preciz-
na izdelava orodja.

4. Cuvanje stroja: to je redno
cistenje. stalna kontrola obrabe
posameznih delov. tedenski pre-
gledi in redno izvrSevanje pla-
niranih remontov.

Pri ¢iséenju, posebno pa pri
menjavi je vazno, da se uposte-
vajo vse mere zascite delaveev
(tesna delovna obleka, rokavice,
pripomocki, kapa),

nasem podjetju je predvi-
deno, da bosta obratovala dva IS
siroja z dvojno kapljo. Postav-
ljena bosta vzporedno s talilno
pe¢jo. Organizacijska shema bo
izdelana tako, da bo zajeta kom-
pletna avtomatska proizvodnja s
tem, da se bo delo opravilo v Sti-
rih izmenah; ¢iSéenje, mazanje
in remonti pa se bodo izvedli po
planu, upostevaje vsa ostala pro-
izvodna postrojenja.
Vodja razvoja in priprave
proizvodnje
['ranc ing. Tramte

BERI_TE
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Kako smo poslovall
prvin sest mesecev

Na zadnjem sestanku UO pod-
jetja je bila obSirna razprava o

rezultatih poslovanja za prvo
polletje letosnjega leta. Poleg
c¢lanov UQO, predsednikov SEE.

vodii EE in predsednikov sindi-
kalnih pododborov so se razpra-
ve udelezili tudi ¢lani kolegija
podjetja.

Kljub e dokaj ugodnim rezul-
tatom bo treba za naprej posve-
¢ati Se ve¢ pozornosti dolocenim
negativnim pojavom pri naSem
delu, kajti izgleda, da bomo ob
pogojih novih gospodarskih ukre-
pov morali najti vse negativne
tocke v kolektivu in se dosledno
boriti, da se te odpravijo. Pred-
vsem glede zaposlovanja nove
delovne sile, zmanjfanja odpad-
ka in znizanja Stevila nadurnega
dela. Treba bo uvesti dosledno
koridéenje delovnega ¢asa in u-
vesti strogo disciplino v vseh
oddelkih.

V obdobju januar—junij smo
dosegli plan proizvodnje v kg z
110,81 %,: zanimivo je, da nismo
dosegli plana v treh grupah in
to pri RDBO. kjer smo dosegli
ie 95.49 %, pri MP z 96.35 %, in
pri MDR z 99,559, Po mesecih

je  bil  plan L](JS(MBTL januar
101,33 9, februar 11691 9%; ma-
rec 114,0%,. april 111.889%,; maj

112,23 % in junij 107.65 %

Plan po komadih pa ni bil do-
sezen. Nasproti letnemu planu le
z 46,28 %. Proizvedli smo {tudi
49,284,557 komadoy izdelkov; plan
mi bil dosezen v grupah: MP z

Delavke pri rezalnem stroju, kozarei, ki jih delamo predvsem za
\ izvoz

4591 %, MDA
8.70.1
Prodajo v

109,060/, V

41,469, in. MDR

kg smo dosegli s
vseh mesecih je bil

plan prodaje dosezen: januar
107.64 9, februar 120,75 %. ma-
rec 111,66 %, april 102.26 %, maj

108,76 % in junij 103.70 9.

Povpreéne neto [JI'()(]EliTIE" cene
pa skoraj v vseh grupah nismo
dosegli, tako da smo dosegli le
92,55 % planirane cene. Dosegali
smo v januarju 104,55 0, v febru-
arju 97,56 9, v marcu 97,369, v
aprilu 86,87 %, v maju 9241 9,
in v juniju 97,61 9%, Po grupah
smo dosegli planirano neto pro-
dajno ceno le v grupi MDW —
volf.

Plan celofnega dohodka po fak-
turirani realizaciji smo dosegli
z 50,709, nasproti letnemu pla-
nu. kar je zadovoljivo, ker smo
imeli dosti problemov glede cen
in prodaje gotovega asortimana
izdelkov. Neto rea]wacna po me-
secih izgleda takole: januar
106.11 %. februar 114.959,. ma-
rec 108.25 9, april 87.31 9, maj
91,809, in junij 100.79 %. Iz gor-
niega se vidi. da je bilo v mese-
cih april—maj po sprejetju od-
loka o zmrznjenju cen najvec
tezav.

[zvozili smo za 685.024 dolar-
jev masih izdelkov ali dosegli
plan s 12047 %,. Razveseljivo je.
da smo plan izvoza dosegali v
vseh mesecih. ravno izvoz nam
je pa tudi dal garancijo, da smo
dosegali plan in tudi osebne do-
hodke v vseh mesecih. Predvsem
smo izvazali v ZDA, Veliko Bri-
tanijo, Zapadno Nemdijo. Bel-
gijo, Ttalijo in Tunis. Povecal se
je izvoz predvsem v ZDA.

Ko obravnavamo rezultate, vi-
dimo, da smo pa stroske za su-
rovine in osnovni material do-
segli nasproti letnemu planu z
70.46 %. Lasino ceno na 1t pro-
izvodnje pa smo dosegli 108.39 /.

Predvsem velik je odpadek v
nekaterih grupah celokupno je
odpadek presezen z 1,35 9, do¢im
lom po kg na prljav]_]ene pa za
0,33 %,. Predvsem je treba tocno
analizirati odpadek za grupe, ki
so presegle 9%. to je MP (stiskano)
11051 %,. MDA (aviomati) 104,16,
MDR (lajke) 109,76 %.

UO in vsi navzoéi so smatrali,
da lezi krivda za odpadek pred-
vsem na slabem vzdrZevanju mo-
delov, slabi izdelavi in na hladil-
nih peceh

Pri analizi razdehtvc osehnega

doliodka se je ugotovilo, da se v
zadnjem ¢asu redneje plaguje
fakturirano I:Iu{,o, kar nam da
tudi boljsi rezultat, tako da se

pokaze pozitivna razlika okrog
28 milijonov din, za neto sklade
Jje ostalo 195 milijonov din.

Pri razpravi se je ugotovilo, da
je odstotek nadurnega dela Se
vedno velik, Ze v prvih mesecih

Izdelava tulpic, ki gredo najved

za izZvoz

so présezene planirane ure za
102,25 9. Na presezek je vplivalo
tudi to. da je v prvih mesecih
delal notranji obrat po dve ne-
delje na mesee. kar je zneslo
okrog 3000 nadur. V prihodnje
se bo treba izogibati nadurn&ga
dela sploh.

U Oje skupno z navzoéimi tu-_d
sklenil, da naj bo vrednost totke
za mesec julij 128 din plus doda-
tek za leta in vroCinski. Okrog‘ g
15 milijonov ostane Se v rezervi
za morebitne izpade v mesecu

avgustu.. Vsi navzoéi so se stn-a_‘

njali s predlogom.

Poslovanje je bilo v redu; p
trebno bo, da bodo vsi vodje .
v svojih oddelkih uvedli dosl
nejse delo, red, varéevanje z ma
terialom, lzkonéﬁenje delo
¢asa. Ce bomo s tem uspe
tem nimamo bojazni, da ne
dobro poslovali tudi v drugi po-

loviei leta. :
Racki Viktor
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Krsitve delovnih
dolZnosti

V zvezi s sklepom centralnega
delavskega sveta z dne 11. 6. 1965,
na podlagi katerega je upravni
.odbor pristojen za izrekanje u-
krepov v skladu s temeljnim
zakonom o delovnih razmerjih,
je ta organ na svojih sejah ob-
ravnaval krSitve nekaterih ¢la-
nov ter izrekel tudi ustrezne
ukrepe: .

Zoper Keki¢ Ilija in Kamber
Dervisa je bil izre¢en ukrep zad-
njega javnega opomina, ker sta
se upirala izvrsSiti naloge pred-
postavljenega, istofasno se med
delovnim ¢asom dogovorila, da
ga bosta podakala, ko bo sel iz
sluzbe, in sta ga dejansko tudi
pricakala pri mostu Zelezniske
postaje. .

Zoper Bizjak Jozeta je bil iz-
reten ukrep zadnjega javnega
opomina, ker imenovani v zelo
kratkem razdobju ni opravil svo-
jega dela in pocistil delavnic.

Zoper Smit Antona je bil izre-
¢en ukrep zadnjega javnega opo-
mina, ker je izostal z dela, isto-
¢asno pa tudi samovoljno vréil
pregled pri pregledni mizi in se
pri tem sprl z oddelkovodjem.

Zoper Pavli¢ Ljudmilo je bil
izre¢en zadnji javni opomin, ker
ne opravlja svojega dela na de-
lovnem mestu tako, kot se to za-
hteva, istofasno pa je tudi veéd-
krat vinjena na delovnem mestu.

Zoper Ludvika Kulmane je bil
izreten ukrep opomina, ker je
nepravilno postopal napram Pus-
nik Mariji.

Zoper Sklander Stanislavo in
Pavli¢ Stanislavo je bil izreten
.ukrep javnega opomina, ker sta
imenovani povzro¢ili na delov-
nem mestn nered in imeli neto-
variske odnose.

Zoper Vovéko Viljema je bil
izrecen ukrep javnega opomina,

er je pri svojem delu ravnal
malomarno in napravil ustrezen
izdelek napatno.

Vsi tisti. zoper katere je bil
dzre¢en ukrep, imajo moZnost
vloZiti ugovor na centralni de-
- lavski svet, da ponovno odloé&i
o krsitvi.. . ¥
~ Ako je bil zoper ¢lana kolek-
tiva izrefen ukrep zadnjega jav-
enga opomina, pomeni ta osnovo
za zatetek postopka za izklju-
¢itev iz delovne organizacije, &e
v roku, ki ga doloca zakon. stori
~ enako ali hujSo kriitev delovne
~ dolznosti. Na to Se posebej opo-
zarjamo.

N

' Rudarji 3. julija v paradi

Kako bo urejeno vprasanje odgovornosti
za krSitev delovnih dolZnosti

Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih vsebuje vaZne in po-
membne novosti v pogledu odgo-
vornosti delavea v delovni orga-
nizaciji za krsitev delovnih ob-
veznosti in dolznosti. Novi zakon
daje polno moznost delovnim or-

Iz naSe
zakonodaje

ganizacijam, da ta vprasanja sa-
me uredijo s svojim posebnim
aktom. Ta pravica je doloéena s
tem, da zakon doloc¢a. da ima de-
lavec na delovnem mestu poseb-
ne in splosne dolZnosti do dela
odgovornost nasproti sodelaveu,
druzbenih sredstev dela in drui-
beni skupnosti ter da za kréitev
teh dolZnosti ter za povpreéno
Skodo odgovarjajo osebno. Delov-
na organizacija s splosnim aktom
odreja dolznosti in odgovornosti
delavea na delovnem mestu v
zvezi z delom, postopek za ugo-
tavljanje krditev predpisanih de-
lovnih dolznosti delaveev, ukre-
pe. ki se izrekajo zaradi krsitve,
kakor tudi organe za zaéetek in
vodenje postopka in za izrekanje
ukrepov.

Fdino, kar delovni organizaciji
ni - prepuséeno, da samostojno
ureja odnose, pravice in dolz-
nosti s svojim aktom, so vpra-
Sanja, ki so Ze urejena z zako-
nom. prvi vrsti je posamezni
individualni organ lahko poobla-
scten samo za zacetek postopka,
nikakor pa za vodenje postopka
do izrekanja ukrepa. To dolocilo
pomeni, da poedini ¢lani delovne
skupnosti, niti direktor, ne more-
jo biti pooblaséeni, da izdajajo
kakrine koli ukrepe. Poleg tega
samoupravni organi, ki izrekajo

ukrepe. ne morejo izrekati tiste

ukrepe, ki niso izrecno dolodeni
v zakonu. Ti ukrepi so poimensko
nasteti, in sicer: opomin, javen
opomin, zadnji javen opomin, iz-

Iljuéitev iz delovne organizacije.

Ker denarna kazen ni navedena,
se torej ne more izreéi kot ukrep,
mora pa se zaceti postopek za po-
ravnavo Skode, ¢e je bila le-ta
povzrotena istocasno s kriitvijo

delovnih dolznosti. (V primeru
neopravitenega izostanka se ne
more izre¢i denarna kazen, mora
pa se zaceti postopek za povrni-
tev materialne Skode, ki jo ima
delovna organizacija v zvezi s
krsitvijo dolznosti, to je z ne-
opravicenim izostankom).

Ukrepi se izrekajo glede na
tezino krsitve. Izkljuéitev se lah-
ko izrece samo za hujio kriitev
delovne dolZnosti ali ¢e je bil
predhodno izre¢en ukrep — zad-
nji opomin., Kaj se smatra za
hujso krsitev, pa dolo¢i delovna
organizacija sama, ¢e ni Ze z za-
konom doloeno, da se krsitev
smatra za hujSo. Postopek za iz-
kljuéitev je doloéen tako, da iz-
kljucitev izrece zbor delovnih

ljudi ali DS s tajnim glasova-
njem. Pred izrekom vsakega u-
krepa mora biti delavec zasliSan,
razen ¢e se vabilu brez opravi-
¢enega razloga ne odzove. S pra-
vilnikom se bodo to¢no odredile
dolZnosti, za katerih neizvriitev
odgovarja delavec, odrejene bo-
do hujse ali laZje krsitve, doloc¢en
bo postopek za ugotovitev kriitve
delovnih dolZnosti. Posebno po-
glavje bo imelo doloéila o raz-
pravi, doloéila v organih, pristoj-
nih za izrekanje ukrepov.

O wvseh teh doloéilih bo v pri-
hodnji stevilki Steklarja objav-
ljen samoupravni akt z obraz-
lozitvijo.

Diplomirani pravnik:

Sisin Viktor

T e e

Ali je to odnos
do kolektiva

Vsa druzbena. prizadevanja so
sedaj usmerjena v uresniitev
ciljev reforme gospodarskega si-
stema. Za uresnicitev te naloge
se bomo morali vkljuéiti kolek-
tivi kot celote v podporo druz-
beno-politiénim organizacijam in
organom upravljanja, bodo no-
sili v tej akciji breme nalog in
odgovornosti.

Poslovanje ob pogojih gospo-
darske reforme bo v posameznih
panogah, grupacijah in delovnih
organizacijah precej razliéno,
ponekod pa sila problematiéno,

Pred samoupravljalei oziroma
pred kolektivom je zahtevna na-

MESECINA

Jasna noc¢

in rahla mesecina
nad gozd, nad polje
se razlila,

jo ven, v no¢ zvabila.

V pajéolan ovita
kot nevesta

‘stopa sredi trat,

nikjer nikogar,
ki bi motil —
vse odilo je spat.

Rahel vetri¢ pozibava
drevje, klanja se Sumi,
ptica prebudi se mala,
nad krasoto ostrmi.

In naprej razpleta
meseéina pajéolan.
ona pa koraka dalje
v kraljevstvo sanj.

Pot ji kaZe mesedina,
zvezde svetijo

z neba,

a na pragu srece bajne
mesecina se skesa.

Pajéolan ji svoj odvzame,
z njim odplove
prek gore,
samo dekle je ostalo
in naprej ne ve.
R. Marica

loga, ker je treba oblikovati ta-
ko politiko gospodarjenja, ki bo
zagotavljala uspeino vkljuéeva-
nje v reformirani gospodarski si-
stem.

Ob vsem tem pa poglejmo, kak-
gen odnos do kolektiva imajo
poedinei.

V sedanjem obdobju je opa-
ziti vedno pogostejSe zapuséanje
dela. Vzrokov za to je veé, ob-
jektivni je zaradi temperaturnih
pogojev dela, za vse ostalo pa se
postavlja vprasanje, kako to teh-
nizirati.

Pri zapuifanju dela se iSéejo
razliéni izgovori, nemalokrat pa
je vmes tudi alkohol; ée jih opo-
zoriS, pa se poedinci, ki hoéejo
zapustiti delo. noréujejo: »saj
mi ne more§ pisati plavega«. Ta-
ko obnaZanje poedincev ne bomo
mogli dlje prenasati. Znana so
nam dolo¢ila iz zakona o delov-
nih razmerjih, da tak primer ni
neopraviceni izostanek, vendar
je mozno zahtevati, da se kolek-
tivu nadomesti materialna izgu-
ba.

Smatramo. da bodo morali or-
gani npravljanja v takih prime-
rih najostreje ukrepati.

Kolektiv Zelimo seznaniti s
tem. kaj pomenijo neopraviéni
izostanki.

V prvem polletju je v podjetju
neopraviteno izostalo 111 oseb.
Zanimivo pri tem je, da je 78 ne-
opravicenih izostankov med 15.
in 20. v meseen, kar je vsekakor
Zanimivo.

K temu pa Se naslednje: Vseh
114 oseb je naredilo 326 neopra-
vi¢enih izostankov po 8 ur, to je
2584 ur. To je isto, kakor da bi
en ¢lan kolektiva izostal skozi
vse leto, ali 12 delaveey ves me-
sec; izguba znaSa 3,486.592 din,
fo pa je enako 16 osebnim do-
hodkom po 50.000 din. : 5

Iz tega izhaja, da bi imeli
lahko 12 delavecev manj zaposle-
nih. Tudi tukaj bodo morali or-
gani upravljanja re¢i in ukre-
pati najstrozje, ker to ni veé so-
lidarnost do sodelaveev v pod
jetju. :

Janezié Alojz
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~ Anketa o skrajsanem delovnem casu

Glede na termine, ki so dolo-
¢éeni v Temeljnem zakonu o
skrajSanem delovnem ¢&asu, smo
zaceli izdelovati program za pre-
hod na skrajiani delovni &as.

7. anketo smo vas informirali
o tej akciji. Rezultate ankete ob-
javljamo v danad$nji Stevilki
sSteklarja«, vendar vas predvsem
zelimo seznaniti z osnovnimi do-
Jo¢ili Temeljnega zakona in z
nalogami, ki so pred nami.

V naslednjih 3tevilkah bosle
informirani o dosedanjih rezul-
tatih in o organizaciji prehoda
na skrajsani delovni &as.

Komisija Zveznega izvrinega
sveta za delovni ¢as je Ze 206. ju-
lija 1963 sprejela sklep o pripra-
vah v delovnih organizacijah za
prehod na 42-urni delovni teden.
V njem priporota vsem delovnim
organizacijam, naj se takoj loti-
jo priprav za prehod na 42-urni
teden. Najprej pa predlaga, naj
gospodarske organizacije pripra-
vijo predvsem:

1. dokumentacijo analize eko-
nomskih, finanénih in drugih
uc¢inkov skrajSanega delovnega
¢asa v okviru podjetja in posa-
meznih delovnih enot:

2, podroben naért organizacij-
skih in ekonomskih ukrepov, ki
naj zagotovijo:

— tolik&no delovno storilnost,
da bo omogodéen planirani obseg
proizvodnje, in

— toliksno uspeSnost poslova-
nja. ki bo zagotavljala vsaj ne-
zmanjSano raven osebnih dohod-
kov in odvajanj v lastne in druz-
bene sklade;

3. analize in nalrte za ukrepe,
da se ne bo povecal obseg nad-
urnega dela;

4, naérte za odkrivanje in mo-
bilizacijo rezerv, kot so:

— mo#Znost uspesnejiega poslo-
vanja (delitev dela, specializa-
cija, poslovno sodelovanje);

— znizanje poslovnih stroskov;

— boljSe koriSéenje proizva-
jalnih sredsiev (smotrna razme-
stitev, organizacijsko-tehnoloska
usklajenost);

— popolnejse izkoriséanje let-
nega delovnega ¢asa (delovna
disciplina, zmanjSevanje izostan-
koy, boljsa priprava dela);

— skrb za kadre (izpopolnje-
vanje, prekvalifikacija, pravilna
razmestitev) ;

— spodbujanje iznajditeljske
in racionalizatorske dejavnosti.

Vsem delovnim organizacijam
se priporoca tak3en razpored de-
lovnih ur, ki bo olaj%al prehod
na skrajSani delovni ¢as tudi dru-
gim delovnim organizacijam v
ob&ini. To velja predvsem za po-
dro€je trgovine, prometa in jav-
nih sluzb. ,

Treba bo predvideti, v kate-
rem zaporedju in v katerih rokih
se bomo lotili posameznih ukre-
pov in nadin skrajievanja delov-
nega casa (etape, trajanje etap
itd.).

S praktiénim poskusom smemo
zaceti Sele po konc¢ani pripravi,
a v teh pripravah mora sodelo-
vati vsak élan kolektiva.

Dne 8. 4. 1965 je stopil v ve-
ljavo Temeljni zakon o uvedbi
42-urnega delovnega tedna. Te-
meljni zakon doloda, da morajo
vse delovne organizacije v dolo-
¢enem roku uvesti 42-urni deloy-
ni teden. Kot pogoj zahteva, da
elovna organizacija zagotovi v
svojem delu in poslovanju naj-

manj enake uspehe, kot jih jepovecati za stopnjo normalnega

dosegla pred uvedbo 42-urnega
delovnega ¢asa, in sicer:

1. najmanj enak obseg proiz-
vodnje, oziroma storitev;

2. najmanj enak neto produkt
na zaposlenega in najmanj enak
realni osebni dohodek.

Vsaka delovna organizacija
mora najkaspeje v enem letn po
uveljavitvi zakona sprejeli na-
¢rt in program za prehod na 42-
urni delovni teden, predvideti,
s katerimi ukrepi bo ta naért in
program uresni¢ila in doloditi,
kako bo spremljala in analizirala
uspehe svojega dela in poslova-
nja.

Nacrt in program se sprejema-
ta po postopku, ki je predpisan
za sprejemanje statuta

Najkasneje v petih letih ‘mo-
rajo vse delovne organizacije
preiti na 42-urni delovni teden.

Izrecno je dolo¢eno, da lahko
ohéinska skupsé¢ina postavi pod
prisilno upravo delovno organi-
zacijo, ki ne ukrene, kar doloca
zakon, to je da do predpisanih
rokov ob predpisanih pogojih
uvede skrajsani delovni teden.

V Sloveniji se pripravljajo re-
publiski predpisi, ki bodo dani
v javno diskusijo. v Obstajajo
namrec¢ nekateri problemi, ki jih
bo treba vsestransko proudéiti.
Predvsem so to pogoji za pre-
hod na skrajsani delovni ¢as, in
sicer razliéna misljenja, ali naj
so povetana produktivnost z vla-
ganji v osnovna sredsiva (nove
kapacitete in rekonsirukcije)
smatra za izpopolnitev pogojev
za prehod na skrajfani delovni
cas ali ne.

Obstaja misljenje, da rezerve
za povecanje produktivnosti ni
treba iskati samo v bolj5i orga-
nizaciji dela in vifku delovne si-
le. ampak tudi v tehnologiji, ka-
pacitetah in odpravljanju dispro-
porcev. Katero misljenje bo za-
stopano v republitkih predpisih,
$e ni znano.

Iz vseh citiranih predpisov jas-
no izhajajo nekateri ekonomski
pogoji, ki jih mora podjetje iz-
polniti, da bi lahko uspesno pre-
slo na skrajsan delovni ¢as:

— obseg proizvodnje se ne sme
zmanjSati, ampak se mora celo
povecati za kvoto mnormalnega
leinega porasta;

— uspeh poslovanja se mora

Dne 2. 8. je prenehala delati stara
zmesarna, naporno delo v‘{el}, de-
laveev bo sedaj lazje

porasta;

— mnivo realnih osebnih dohod-
kov se ne sme zmanjSati, ampak
porasti vsaj v enakem razmerju
z uspehom poslovanja;

— ostati mora najmanj enak
ali povectan nivo odvajanj v last-
ne in druzbene sklade;

— obseg nadurnega dela se mo-
ra zmanjsati.

Vse te pogoje mora podjetje
izpolniti iz lastnih notranjih re-
zerv. Vsako Spekuliranje na zu-
nanje vire, predvsem pa povisa-
nje cen, je lahko bumerang, ki
bi prizadel samo delovnega ¢lo-
veka., Vse to postavlja podjetje
pred tezke naloge. Rok enega leta
za izdelavo naérta in programa
za prehod na 42-urni delovni ie-
den je prej kratek kot dolg. Za-
to bomo morali takoj usmeriti
veliki del svojih prizadevanj na
to podrodje, in se ne smemo va-
rati, da je za akcijo Se dovolj

Vsako kampanjsko reSevanje
bo lahko imelo tezke posledice,
a pravilen in pravocasen pristop
nam bo zagotovil ne samo zado-
voljitey doloth Temeljnega za-
kona, ampak tudi nadaljnje uspe-
he v poslovanju.

PADLI SMO NA PRYEM
IZPITU — ANKETI

Na§ prvi korak pri delu nva-
janja skrajfanega delovnega éa-
sa je bila anketa.

Namen ankete je bil predvsem
v tem, da ugotovi mnenje ko-
lektiva o:

— samem prehodu na 42-urni
delovni teden;

— ovirah za nemoteno delo in
notranjih rezervah:

- uﬂrepih, ki so potrebni za
nadomestilo izgubljenega casa,

in

— predvidenih rezultatih skraj-
Sanega delovnega casa,

Istofasno smo z anketo infor-
mirali celotni kolektiv o zacet-
ku akcije.

Rezuliati ankete so prej slabi
kot dobri. Z doloéenih pogledov
so tudi porazni. Od vseh anketi-
ranih jih je samo 428 menilo, da
je potrebno odgovoriti na anketo.
(Od 428 anketnih listkov jih je
244 pravilno izpolnjenih, a 184
nepravilno. Glede na zelo majh-
no Stevilo pravilno izpolnjenih
anketnih listkov je bilo treba
upostevati analizi tudi nepravilno
izpolnjene listke. Nepravilnosti
pri izpolnjevanju so bile te, da
vedina anketirancev ni odgovo-
rila na vseh 10 vpraSanj. Bili so
tudi taksni primeri, da so bili
nekateri vrnjeni listki popolno-
ma prazni (neizpolnjeni). Anketa
je bila sprejeta precej neresno,
l-akor da nismo zainterasirani za
skrajsani delovni ¢as. O tem go-
vori dejstvo, da je samo 285 9%,
zaposlenih odgovorilo na anketo.
Trdim. da je potrebno tokrat jav-
no ozigosati postopek dveh nezna-
nih ¢lanov nasega kolektiva, sta
onesnazila anketne liste v sira-
niséu in jih wvrgla v zbirne an-
ketne omarice.

" Ce upostevamo, da od 428 pre-
jetih listkov odpade skoraj 120
na usluzbence, v zbirni omarici
v glavnem obratu pa je bilo pri-
blizno 40 listkoy (730 zaposlenih),
v brusilnici priblizno 50 listkov

(230 zaposlenih). tedaj si upra-
vi¢eno postavljamo vpraSanje, ali
Jje kolektiv sploh zainteresiran
za skrajSanje delovnega ¢asa. Iz
teh mest, kjer bodo najveéji pro-
blemi za uvajanje 42-urnega de-
lovnega tedna in od onih, kate-
rim je to najbolj potrebno, nismo
dobili nikakrSne pomoéi in su-
gestije. Taksno stalisS¢e nam bo

Se povecalo teZave pri refevanju

teh Ze tako teZkih problemov.

Podatki iz ankete dajejo kljub
temu interesanino sliko mislje-
nja o skrajSevanju delovnega
¢asa, posebno nekateri predlogi
s0 zanimivi in koristni.

Na osnovi pravilnih in nepra-
vilnih listkov smo prisli do na-
slednjih rezultatov:

1. Na vprasanje, ali lahko pod-
jetje preide na 42-urni delovni
teden, ne da bi se zmanjsal obseg.
proizvodnje, jih je ?6,1%;{0 odgo-
vorilo z DA, 12,6 % z . 10,6 %
pa jih ni odgovorilo na vpra-

sm]l{]e.
akor je bilo Ze navedeno,

podjetje ne sme zmanjSati ob-
sega proizvodnje. Rezultat an-
kete nam kaZe, da prevladuje
misljenje, da obseg proizvodnje
ne bo padel zaradi moZnosti iz-

koris¢anja notranjih rezerv. '

2. Drugo vpradanje je bilo naj-
zanimivej$e, ker se je nanaSalo
na moznosti dviga storilnosti.

Kot pogoj za dvig storilnosti:

— za boljSo organizacijo dela

jih je bilo 57,0 %

— da se ne dvignejo norme

4'2;5 ofllU;
— za redno vdrZevanje orodij
in strojev 37.8 0/;
— za stimulativnejsi nacin na-
grajevanja 33,8 : F
— za lastno sodelovanje pri
organizaciji dela 20,5 %.
Na vypraSanje ni
15.8 %, anketiranih. I
Ob tem vpraSanju pa nekateri
pripominjajo (pripombe eitira-
mo dobesedno): : -
— {reba je placati po ucinknu
tudi vse rezijee, ki so ve-
zani na proizvodnjo;

— norme naj se ne dvigujejo,

ker so na visku: it
— priprava modelov bi mo-
rala biti boljsa; 1
— ker ¢lovek ne bo tako izmu-
Zen, bo storil isto v podjetju;
-— nagrajevanje je treba urav-
novesiti; T i
— norme morajo biti taksne,
da vzpodbujajo delavee;
— stroje popravljati takoj.
5. Na vprafanje: skaj te naj:
_hf;!_j ovira pri delue, so odgovs
TLLLS: £
— 40j6 9, neprimerni delovni

Pogoji; _ -
— 31,6 % pogosto menjavanje
dela; e
— 2820/  slaba organiza

dela s A
— 2549, na delovnem me
me ni¢ ne ovira; 3
— 2559, veliki telesni n
-— 17.9.9, nejasna navod
delo: '
— 16.8 % prevet zahtevn
Kljub temu, da je 40,6 9% anke

tiranih postavilo na prvo mesto g

sneprimerne delo (o)
se najveé pripom
lesne napore in sl
cijo dela v pomoznih di
%‘T avajamo najstevilnej

be:iicrs IR

odgovorilo

N
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— mna delovnem mestu me ovira
vroctina;

— obagalke bi morale imeti
v poletnih mesecih vrocin-
ski dodatek:

Bs. B vzdrzevanje strojev je sla-
B ho, okvare so prevelike in
prepogoste;

— ovire so zaradi slabih mo-
delov in stekla;
— potrebna je ventllacua
— vsi prostori so neprimerni;
— ne bi se smelo dogajati, da
- menjamo delovna mesta:
— ni dobre priprave;
— delavee je treba strokovno
usposobiti;
— organizirati delo tako, da
vsi oddelki vedno delajo;
— pri delu me ovira noga.
Na vprasanje ni odgovorilo
14-30;' anketlrancev
}grl vprasanju o »vzrokih za-
sto:a na delovnem mestue, so
“anketirani naredili taksno rang-
listo ;
 — okvara strojev in orodij
32.1 %;
- — c¢akanje na ma{erlal in pol-
. izdelke 30,3 %;
— ni zastoja 23,7 %y:
— mnepravoCasna navodila za
idelo 22,2 /g,
— pomoé dru-glm delaveem
140 %
— transport 10,3 %),
Na vpraSanje ni odgovorilo ce-
nketiranih.
rripombe se nanaSajo na
trojev in orodij. posebno
modelov (razbiti modeli,
eni, cakanje na mo-

rani menijo, da je

a roraba mogota z nasled-

Sanje loma 34.0 9y;
ahteta strojev in

Del nove zmesarne, ki je zacela cbratovati 1. VIII. V niej bo delo
veliko lazje in hitrejSe

delu v notranjem obratu in bru-
silnici, ker so tu najveéje re-
Zerve; 3

— vecja_pazljivost pri lomu:

— potrebna je Se ena hladilna
pec pri lonéeni peéi.

6. 65,99/, anketiranih misli, da
se bodo zmanj3ali izostanki za-
radi bolezni in nesreé. Tisti, ki
menijo. da ne bo prislo do zmanj-
Sanja izostankov (26,6 %), nava-
jajo. da je to zaradi slabe orga-
nizacije dela. 9.59, jih ni odgo-
vorilo na to vprasanje.

7. 74,70, jih je odgovorilo, da
bo manj zamujanja, izostajanja in
odhajanja z dela po zasebnih
opravkih. 1829, pa jih misli, da
do zmanjSanja ne bo prislo, 7.1 %
pa jih ni odgovorilo na to vpra-
sanje.

Pripombe so naslednje:

— zamujajo vedno isti, treba
iih je kaznovati (to je treba Ze
sedaj prepreéiti, ker nismo soci-
alna ustanova);:

— ho iste. kot je sedaj.

— vsak izpad discipline naj
se ostro kaznuje;

— v podjetju je premalo disci-
pline itd.

8 Pri vprasanju o smedseboj-
nih odnosih in delovni disciplini
v _enotic jih je 689, predvidelo
7bol]sau1& odnosov, 19 % jih mi-

da bo enako kot je sedaj,
I;-% pa jih ni odgovonlo na
vprasanje.

Na_]karakiemstlcne;ba je na-
slednja pripomba:

— s sedanjo disciplino in s
iakamml - medsebojnimi  odnosi
ne bo mogoee preiti na 42-urni
delovni teden. Veé ¢loveskega v
medsebojne odnose.

9. 82.8 anketiranih misli, da bi
z boljSo (visjo) osebno strokovno
sposobnostjo bilo delo Se bolj
ucéinkovito, 4.5%, meni, da so
dovolj strokovno sposobni. 12.7 9,
pa jih ni odgovorilo na vprasa-
nje.

10. Zadnje vprasanje je vzbu-
dilo najveéje zanimanje in je
priéla skoraj z vsakim anketnim
listom tudi vrsta pripomb. Po re-
zultatih ankete so ukrepi za po-
vecanje storilnosti ranguam po
svoji znaéilnosti tako:

— bol %{;& organizacija dela

0)
- da se ne dvigajo norme
<1f 45[1 )““Dl

— ureditev delovnih prostorov
41,4 9% ;
- u\d_]nn;(‘ stimulativnejega
nagrajevanja 396 0/
- uvedba stroge discipline
38.2 %y;
- pravoc¢asna oskrba z mate-
rialom 37,7 9% ;
— boljsa kvaliteta orodja

34,3 Oy

— zboljSanje medsebojnih od-
nosov 53,0 %:

— zyifanje ()s-:uimegﬂ prizade-
vanja 30,9 %;

— zholj3anje koordinacije dela
med strokovnimi sluzbami
30.3 %

— uvedba serijske
nje 14.0 %

— povecanje Stevila zaposenih
8.7 ul.-"ln.

Samo 10 % anketiranih ni dalo
nobenega predloga.

Od Sstevilnih pripomb citiramo
samo nekatere znacilnejSe in naj-

Stevilnejse:

proizvod-

— potrebno je uvesti osebno
odgovornost za delo;
— disciplina je enaka niéli;

treba je uvesti strogo disciplino
kot v Kemiéni:

— norme naj se uredijo, sedaj
niso izenadene po grupah;

— potrebno je mehanizirati
JIransport;

— naj se v norme vkljuéijo
tudi odnasalci, to bi stimuliralo
]'I]l]'l(‘}\ o osebno prizadevanje;

pri stimulativhem nagraje-
vanju pr(-‘pl‘&(’ltl veliki _razpon;

— morma ni 1‘(‘-‘"!]]’18. ¢e je pre-
koradena za vec kot 20 %:;

— uvesti najstrozjo diq(‘lplmo
nesposobne administratorje in
administratorke vkljuéiti v pro-
izvodnjo;

— mnacrtno izvajati investicije
in se drzati rokov;

— ne povecati Stevila zaposle-
nih;

— uvesti strogo disciplino, am-
pak za vse:

— nikogar zaposliti,
nas ni stanovanj;

— potrebno je ukiniti bife;

— skrajSani €as je mogoé v
notranjem obratu, v nekaterih
oddelkih bo treba delati tudi po
{4 nr zaradi nizkega osebnega
dohodka, itd.

Iz pregleda rezultatov ankete
je razvidno, da je ve€ neresenih
vpraganj. Na osnovi ankete lah-
ko izlo¢imo nekatere probleme,
ki so po mnenju anketiranih naj-
znac¢ilneji in jih je treba éim-
prej resiti:

— organizacija dela:

— mneprimerni prostori

— kvaliteta strojev, orodij in

modelov;

— disciplina in medsebojni od-

nosi;
— ureditev norm itd.

Med pripombami so tudi taks-
ne, ki niso primerne, ali taksne,
ki niso sprejemljive, vendar nam
bodo rezultati ankete in pripom-
be pomagale pri izdelavi pro-
grama in uvajanju potrebnih
ukrepov.

Opozarjamo vse Clane kolek-
tiva, da bo &ez priblizno tri ted-
ne na vrsti druga anketa o skraj-
Sanem delovnem ¢asu z name-
nom, da dobimo konkretne podat-
ke o povedanju storilnosti, o vpli-
vur skrajSanega dasa na storil-
nost dela, o zivljenjskih pogojih
in o tem, kaj boste delali v pri-
dobljenem prostem éasu.

Upamo, da boste takrat sodelo-
vali vsi pri anketiranju in nam
tako pomagali s svojimi predlogi.

tudi za

Boris Kralj

Cudno, a
resni¢no

@ Sigurd Werner, inZenir iz
Hannovra, je imel ¢uden hobi:
cele dneve je fotografiral nepra-
vilno parkirane avtomobile in te
slike posiljal prometni policiji.
Zahvaljujo¢ njegovemu hobiju je
bilo v kratkem é&asu kaznovanih
1200 avtomobilov. Njegovo akci-
jo so pozdravili pesci, ogoréeni
nasprotniki avtomobilistov. Av-
tomobilisti pa so vsekakor bili
moc¢nejsi in so izposlovali pri
podjetju, v katerem je Werner
delal, da ga premeste v neko
manjSe mesto. kjer ne bi imel
toliko prilik za svoj hobi.

@ Urni kazalei na Big-Benu
westminstrske cerkve v Londonu
so dolgi 4 metre in se premikajo
v 15 centimetrskih skokih.

@ V vsej Madzarski v globini
od 1 do 5 kilometre je toliko vre-
lih podzemnih vod. da bi prihra-
nili ve¢ sto milijard ton premo-
ga, ¢e bl vso to vodo izkoristili
za toplotno energijo. Sedaj imajo
v Madzarski 35.000 artedkih vod-
njakov, ki dajejo 1 milijon lit-
rov lople vode v minuti. Petina
teh vodnjakov daje vrelo vodo.
Tako pride vsako leto na povr-
sino zemlje toliko toplote, ki bi
jo dobili, ¢e bi zgorelo 1.8 mili-
Jjona ton premoga.

@® Kadar nilski konj zeha, lah-
ko odpre svoj gobec tudi do
120 em.

@ 7Zelo razdirjeno je misljenje,
da slon ni¢esar ne pozabi, kar
pa je navadno zmota. Strokov-
njaki trde, da slon po spominu
zelo zaostaja za konjem, kravo
ali psom. Trde, da ima od vseh
zivali najboljsi spomin opica.

@® ltalijan Adolfo Greco zivi
v nadi. da bo odkril eno najbolj
skritih zakladnie. Ve¢ mesecev
7e meter za metrom preiskuje
dno reke Buzento v juZzni Italiji.
Pod to reko naj bi bil po pred-
videvanjih grob zahodnogotskega
kralja Alariha. Kiralj Alarih, ki
je 410. leta zavzel Rim, je na-
daljeval svoj pohod na jug. Ust-
no izro¢ilo govori, da so Goti,
ko so pokopali kralja, spremenili
tok reke Buzento na njegov grob.
Po legendi je kraljev grob oblo-
Zzen z zlatom, srebrom in drugim
dragim kamenjem neprecenljive
vregnosli. kar so Goti naropali
v opustoSenem Rimu.

Argus

NAJBOLIJSI
SPORTNIKI

Za najboljSe Sportnike v posa-
meznih disciplinah na II. stek-
larskih igrah, so. bili proglaseni
tudi Stirje ¢lani naSega kolek-
tiva Steklarne Hrastnik.
Atletika: GROHAR MARJAN
Namizni tenis: KURENT VINKO
Kegljanje: GNIDIC MILE
thnfov TRZAN FRANC

Najbolj&i Sportniki so prejeli
kot priznanje organizacijskega
komiteja spominske vaze s po-
svetili. NaSim nagrajenim Sport-
nikom iskreno ¢estitamo.
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0 vsebini pravilnika o izpladevanju posmrinine

Tovarniski odbor sindikata je v
zvezi s sprejetimi sklepi na obénih
zborih sindikalnih podruznic in
zborih delovnih ljudi podjetja =
namenom, da si ¢lani kolektiva za
primer smrti v oZjem sorodstvu
medsebojno pomagajo in pripomo-
rejo ob izgubi, sprejel pravilnik o
izplacevanju posmrinine. Namen in
cilj izplacevanja posmrtnine pred-

stavlja solidarnost wvseh ¢lanov
kolektiva tako, da wsi ¢lani ko-
lektiva nudijo svojemu sotovarisu-

sodelavecu pomoc ob izgubi oZjega
druzinskega clana. Ker gre torej za
izreden namen medsebojne pomoci,
je tudi doloceno, da nih¢e ne more
prejeti dve posmrtnine iz istega
naslova. 'V kolikor gre za izgubo
druzinskih ¢lanov, se_to ‘po doku-
mentaciji ugotavlja, ¢e morda ni
bila dodeljena posmrinina drugi
pravni osebi. Kljub temu, da se ta-
ka oblika izplacevanja posmrtnine
vse bolj uveljavlja v nasih delov-
nih organizacijah, so leZzave ravno
v tem, ker mnogo organizacij ne
pozna tega sklada, ali pa so za pri-
mer smrti dolocene razli¢ne visine
ali pa pripada posmrtnina tudi sa-
mo dolocenim kategorijam oseb.

Iz vsebine pravilnika je razvid-
no, da gre za posebna namenska
sredstva, ki se zbirajo in dolocajo
clanom kolektiva v okviru dolo¢il
in se ta sredstva ne morejo upora-
biti za karkoli drugega.

Pravilnik se glasi:

PRAVILNIK

o izplacevanju posmrinine, ki se
izpla¢uje v primeru nastopa smrti.

1. ¢len

Posmrtnina se izplacuje upravi-
cencem v visini in roku, kot se do-
lota s tem pravilnikom,

Sredstva, iz katerih se posmrtni-
na izplacuje, se zbirajo od ¢lanov
— upravicencev do posmrinine,
¢lanov kolektiva steklarne Hrast-
nik.

O teh sredstvih se vodi posebna
evidenca in so dolofena za pose-
ben namen. Predstavljajo sklad
posmrinine.

2. ¢len

V zvezi s sprejetimi sklepi na
ob¢nih zborih sindikalnih podruz-
nic in zborov delovnih ljudi pod-
jetja ima vsak ¢lan kolektiva stek-
larne Hrastnik, ki je v rednem de-
lovnem razmerju, in upokojenec,
ki je bil upokojen v steklarni
Hrastnik, pravico in dolZznost, da
koristi to sredstvo in da vplacuje
v sklad posmrtnine, vse v visini,
kot to dolota ta pravilnik.
(S tem clenom je doloceno, da
ima pravico koristiti vsak ¢élan ko-
lektiva, ki je v rednem delovnem
Tazmerju, in upokojenec, ki je bil
nazadnje pred upokojitvijo — ne
glede na obliko — v rednem de-
lovnem razmerju pri STEKLARNI
HRASTNIK.)

3. ¢len

Ostale osebe pridobijo vse pra-
Vice in dolZnosti po tem pravilni-
ku, ko sklenejo redno delovno raz-
merje s steklarno HRASTNIK, De-
lovno razmerje, sklenjeno na po-
skusnjo, se ne upoSteva, zato pri-
- dobi ustrezna oseba vse pravice in
dolznosti, ko preneha delovno raz-
merje na poskusnjo in ko se sklene
‘Tedno delovno razmerje.

Od dneva sklenitve delovnega

»STEKLAR«

razmerja se vsak c¢lan kolektiva
vkljuéi v dolinost placevanja za
vsak primer smrti, ravno tako pa
tudi koristi sklad posmrtnine.

Clan kolektiva ima pravico in
dolZznost, da placuje v sklad po-
smrinine in uziva vse pravice vse
dotlej, dokler mu traja redno de-
lovno razmerje in ¢e je iz tega na-
slova pri steklarmi Hrastnik upo-
kojen. '

Po prenehanju delovnega raz-
merja ugasne aktivna in pasivna
pravica zZa vse primere.

(Pravica do posmrtnine je veza-
na na redno delovno razmerje in
vse druge razmerje in so vse dru-
ge oblike delovnih ednosov izklju-
cene.)

4, ¢len

Vse osebe, ki so v delovnem
razmerju, so dolzne, da ob vsakem
primeru izplatevanja posmrinine
vplatajo v sklad posmrinine.

-

5. ¢len
Namen posmrinine je, da se so-
rodstvu zavarovanca — umrlega

pomaga, da se izvrii primeren po-
greb.

Posmrtnina pripada za vsakega
zavarovanca samo enkratno iz ene-
ga naslova.

(Ker pripada posmrtnina za vsa-
kega zavarovanca samo enkratno,
50 5 tem ¢lenom izvzeti vsi prime-
ri, ko bi morda upravicenec lahko
zahteval posmrtnino iz razliénih
razlogov.) :

Ce sta dva ¢lana (zakonca) za-
poslena v steklarni
primeru smrti pripada zakoncu sa-
mo enkratna posmrtnina, kljub te-
mu, da je v kasnejsih dolo¢ilih do-
loceno, da je zavarovanec vsak
aktivni ¢lan, zakonski tovaris itd.
Torej posmrinina se zajame iz na-
slova aklivnega ¢lana, ne more pa
se e pojaviti ponovno, ker gre za
zakonskega tovarisa. Ce pa drugi
zakonec ni zaposlen (ne glede ali
je moz ali Zzena), pa aktivni ¢lan v
primeru smrti nezaposlenega za-
konca koristi posmrinino, ker je
zavarovanec tudi zakonski tovaris,
Ce gre za otroke, starSe in druge,
ki so zavarovani, zajame posmrt-
nino, ¢e sta zaposlena moZ in Zena
umrlega sorodstva v steklarni, sa-
mo eden; ¢e sta upravicenca za-
poslena v razlicnih podjetjih, se
najprej priskrbi ustrezno potrdilo,
da se ugotovi, ¢e se posmrtnina
izplacuje tudi v drugem podjetju.
Ce se izplatuje, gre upravicencem

samo razlika, ¢e se pa ne izplacuje,

se mu izplaca v celoti,

Prispevek znasa 50 din ali 25 din,
v kolikor se izplacuje polovicna
posmrinina. Da se ustvari ustrezen
rezervni sklad, se v zacetku vpla-
¢uje loliko mesecev zaporedoma,
da se doseze rezerva za tri primere
izplacevanja polne posmrtnine.

Ob nastanku primera se obvesti
ustrezno sluzbo podjetja, da od-
tegne od vsakega posameznika do-
loceni prispevek.

Ko se ustvari ustrezna rezerva,
ki mora obstojati stalno, se vsdk
mesec odtegne toliko prisp_evkow:r,
kolikor je v preteklem mesecu pri-
merov izpladevanja posmrinine,

Upokojenci ne vpla¢ujejo pri-
spevkow. :

(Da se zagotovi pravocasno in

pravilno izplacevanje posmrtnine,

se vsak mesec, ne glede na nasta-
nek primera, odtegne ustrezen pri-

-spevelk, in sicer toliko casa, da se

ustvari ustrezna rezerva.)

Hrastnik, v

Stran 9

6. ¢len

Zavarovanec je oseba, ki ji pri-
pada po tem pravilniku posmrtni-
na. Upravicenec je oseba, ki je
upravicena sprejeti posmritnino po
zavarovani osebi.

(Iz tega dolocila izhaja, da ob-
stojajo zavarovanci in upravicenci.
Zavarovanci so osebe, ki so sub-
jekt — praviri — nosilci pravice
do posmrtnine, ker z njihovo smrt-
jo nastopi zavarovamni primer,
Upravicenci so osebe, ki so aktiv-
no “upravicene, da za zavarovan-
cem prejemajo posmrinino.)

7. &len

Zavarovane osebe so:

1. clani-ce kolektiva v rednem
delovnem razmerju; ;

2. upokojenci, upokojenke, ki
jim je bilo zadnje delovno mesto
v STEKLARNI HRASTNIK;

3. starsi, zakonski tovaris, posvo-
jenci, pastorki pod tocko 1 in 2,
v kolikor zivijo v skupnem gospo-
dinjstvu.

(Steje se, da zavarovanec Zivi v
dejanskem skupnem gospodinj-
stvu, ce neposredno pred nastan-
kom primera zivi v njem najmanj
tri leta.)

Za otroke in ostale pa velja ne
glede na skupno gospodinjstvo.
Misljena je osebna in druzinska
upokojitev.

Upravicene osebe so:

1. ce nastopi primer zavarovanca
pod tocko 1 ¢lena 7: zakonski to-
varis, starsi ali otroci itd.;

2, ¢e nastopi primer zavarovanca
pod tocko 2 ¢lena 7: zakonski to-
varis ali ostali, v kolikor se zanj
ne zajame posmritnina iz drugega
naslova;

3. ce nastopi primer zavarovanca
pod toc¢ko 3 ¢élena 7: sorodsivo, v
kolikor se ne zajame posmrtnina
iz drugega naslova.

(Ponovno je poudarjeno nacelo,
da se posmrtnina izplacuje en-
kratno.)

8. ¢len

Ce se navedenim zavarovancem
pod tocko 3 &lena 7 izplacuje po-
smrinina tudi pri drugih pravnih
osebah (razen komunalnega zavo-
da za socialno zavarovamje), gre
upravicencem pravica do posmrt-,
nine samo do visine razlike, ki jo
doloca ta pravilnik,

9. ¢len

Ce medsebojni zavarovanci —
upravicenci vplacujejo prispevke,
so upraviceni samo do. enkratne
posmrinine in se sorodstveno raz-
merje ne uposteva. Za otroke je
upravicena oseba, na katero so
prijavljeni po naslovu socialnega
zavarovanja.

Za starse in ostale po druzin-
skem poglavarju.

10. ¢len
Po uradni dolznosti se ugotavlja,
da se ne bi prejemala posmrtnina
iz dveh naslovov.

11. c¢len

Ce zavarovanec nima nikogar, ki
bi bil upravi¢en na posmrtnino, se
izplaca pooblasceni osebi, ki po-
skrbi za pogreb. i

12, clen
Posmrinina se izplata takoj po
nastanku primera. V kolikor pri-
mer ni splosno znan, se smrt do-
kazuje z izpisom iz mrliske knjige.

Za razvezane ali razveljavljene za-

konske zveze se steje, da niso ob-
stojale.
13. ¢len :

Za zavarovance v starosti nad 7
let gre posmrtnina v visini 75.000
din.

Za zavarovance v starosti pod :
7 let gre posmrtnina v visini 50 % :
cele posmrtnine. e

Ce umre otrok pri porodu ali ob
casu poroda v stacioniranem za-
vodu, ne pripada posmrtnina.

14, ¢len
Izplacilo posmrinine prestane
po dveh letih od nastanka primera.

15. ¢élen
Po tem pravilniku se obradunava
posmrtnina s 1. 3, 1965 dalje. Pra-
vilnik stopi v veljavo z objavo.
V  kolikor bi ¢lani kolektiva
nimeli dopolnilne predloge ali pri-
pombe, naj jih podajo kadrov.-so-
cialni sluzbi,

Viktor Sufin

MoZnosti |
pridobitve
izobrazbe

S tem kratkim ¢lankom Zelimo
seznaniti ¢lane kolektiva o moz-
nostih dodatnega Solanja zaposle-
nih pri Dopisni Soli pri Zvezi zdru-
zenj borcey NOV Slovenije v
Ljubljani. saj je podjetju stevilo
zaposlenih v nasem podjetju. ki
niso dokonéali osnovnega Sola-
nja, kar visoko.

Priéujoci ¢lanek je pisan p
viisom izvajanj, ki jih je podal
na plenumu CK ZK] tov. Franc
Popit, predsednik republiskega
odbora sindikata, kjer zasledim
mocan poudarek in poziv pod
jem. ki naj vloze vse sile v
da se odstotek zaposlenih z ni
konc¢ano osnovno Sole zman
uspesneje in hitreje. | je
razgledanost zaposlenih je os
va za uspeSnej§i in hitrejsi go-
spodarski razvoj. Pri tem nas vo-
dijo tudi priporodila in zanima
nje sindikatov. da v nasem
viru zmanjSamo mnogo pre
ko Stevilo onih, ki niso
cali osnovno Solo. .

Pri dopisni Soli je organiz
osemletka v dveh stop
stopnjo se lahko vpisejo on
niso dovrsili veé kot 4,5 al az.
redov, v 1I. stopnjo pa se lahko
vpidejo tisti kand;i(’fa ¥ o
uspesno zakljuéili vsaj e
dov osnovne ali njej enak
ne ole. Po uspeSno opra
izpitih za II. stopnj
spricevalo o koné_‘]ani
s katerim se lahko vpis

- Solo srednje stopnje.

Mnenja smo. da je
Solanja, ki ni veza
dnevni obisk preda:
ugodna za one zapo
lajo v izmenah ali p
ni od podjetja.

S tem ¢lankom smo
znaniti vse zaposle
dokonéane osemletk:

sedaj nudi moZnos

zamujeno v d ;
Nadaljnje in poc

formacije dobite

sluzbi.
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Hrastnik. 5. VIII. 1965

INDUSTRIJSKI SEJEM V HANNOVRU 1965

(Nadaljevanje iz 5. stevilke)

Sicer za razsvetljavno steklo, za
gostinsko steklo in za plasticne
mase.

1. O razsvetljavnem steklu lahko
recemo, da se je znatno povecala
proizvodnja in prodaja cistega,
prozornega reliefnega stekla in si-
cer pretezno v izvedbi stiskano,
nekoliko manj pihano in $e manj
prozorno v strojni izvedbi, Ta smer
mode prozornega stekla se Se na-
dalje krepi za male tulpice E 14 in
tudi za vetje tulpice E 27. Steklena
masa je navadna, vendar je zelo
¢ista, nekaj malega, za posebne na-
mene pa se izdeluje tudi stiskane-
ga ali pihanega reliefnega stekla
iz svincenega kristala, vendar za
veckratno ceno navadnega stekla.
Oblike prozornih stekel ostre, stro-
go geometrijske z moénim relie-
fom. Vazno je omeniti, da se izde-
luje tudi mnogo reliefnih prozornih
plos¢, iz katerih so potem sestav-
ljeni lestenci, ki so kar lepi in ta
program je osvojilo Ze precej pro-
izvajalcev lestencev. Zanimivo pa
je, da se prav na tem podrocju re-
liefnih steklenih plos¢ pojavlja
moéna konkurenca plasticnih mas,
v obliki na pogled zelo ¢&istih, pro-
zornih, eno- ali obojestranskih re-
liefnih plo3¢. Prvi pogled na te
plosce je zelo ugoden, pri natané-
nejsem testiranju pa se pokaze
vrsta nezazelenih pojavov: ob upo-
gibanju pokajo; ¢e gledamo skozi
dve plos¢éi se transparenca naglo
zmanjsa; plasticne mase so razme-
roma mehke in se ob brisanju ra-
zijo in postanejo motne.

‘Velika prednost plasticnih mas
pa je njih majhna teza in dobra
obdelava (vrtanje). Treba bo zasle-
dovati nadaljnji razvoj na tem pod-
rocju.

Po kolicini lahko ocenimo, da
Znasa poraba transparentnih reli-
efnih stekel Ze okrog 35 % vsega
razsvetljavnega stekla, vitevsi Ze
tudi nove prozorne, stiskane ali pi-
hane plafonjere.

2, Drug zelo pogost nacin deko-
riranja reliefnih tulpic je delno
brizganje reliefa z barvo, medtem
ko ostane del reliefa, ki je na tul-
pici vgreznjen in ima drugacno

strukturo, prozoren. Ta prozorni
‘del je najpogosteje srednji del tul-
~ pice, redkeje gornji rob. Prozor-
nost ohranijo na ta nacin, da del
reliefa oblepijo s posebnim lepil-
nim papirnatim trakom, ki je na-
guban, kar omogoca tudi obleplje-
nje krivin. Ta trak se imenuje

~ TESA-krep. Zadnji dan bivanja v

Hannovru sem se oglasil pri firmi
~ Beiersdorf Hamburg, ki proizvaja
ta frak, in dobil dve roli vzorcev,
ki sem jih prinesel s seboj obenem
s prospekti, medtem ko bo ta firma

- poslala izvozne cene in pogoje pis-

~ ljenjska

meno po posti, ker Se ni izvazala v
Jugoslavijo.

Na ta nacin dekorirana stekla so
zelo efektna in njih priljubljenost
hitro narasca. Lahko cenimo, da je
7e okrog 159% razsvetljavnega
stekla dekorirano na ta nacin.

3. Se vedno se mnogo izdeluje in
prodaja prozorno razsvetljavno
steklo, brizgano z barvo, radirano
in oblepljeno s kristalnim ledom.
To radiranje je delno na reliefnih
tulpicah prilagojeno reliefu, se
vedno pa je mnogo prostoroéno
radiranih gladkih stekel vecjega
volumna za prostovisece svetilke.
Te welike svetilke razstavljajo
predvsem stéklarne: Peill-Putzler
Diirren, Phonix Konstein, Linburg
Limburg, Doria Fiirth.

Ta stekla imajo vetinoma zelo
komplicirane dekorje z raznimi iz-
puscenimi geometrijskimi liki (na-
lepljen Tesa-krep). Ti dekorji so
gotovo zelo dragi, vendar jih nem-
ske stelkarne precej kazejo. Druga
teh wvelikih stekel so izdelana iz
svincenega kristala z 10 mm globo-
kim brusom, polirana, in imajo
edinstven svetlobni efekt.

S kristalnim ledom je Se vedno
dekoriranih okrog 35 % wvseh ste-
kel. ;

4. Opalnega stekla je razmeroma
malo. Posebno tulpic za lestence.
Pretezno so iz opala le plafonjere
Nurglas, razne cevi, za$¢itna stek-
la, zunanja stekla. Oblikovana so
ta stekla zelo lepo in po vecini tudi
kot vzorci zaséitena. Koli¢ino opal-
nega stekla bi lahko oznacili s pri-
blizno 10 %.

5. Preostalih 5% bi ostalo za
brizgana-prozorna stekla in le maj-
hen del tega za barvasta stekla.
Stekla, dekorirana samo z belo
barvo, imajo gost relief kot nase
steklo 5790 ali pa so to gladka
stekla, ki imajo dekor z mokrim
copicem ali gobo.

Barvasta stekla pa so skoraj iz-
kljuéno nordijskega porekla, dan-
skih, Svedskih in finskih steklarn
v barvah: ametist, dimnosiva, ze-
lena, dimnorjava. So vetinoma zu-
nanji deli velikih visetih svetilk.

6. Razvidno je tudi, da je Ze pre-
ko 80 % wvseh stekel izdelano reli-
efno v cizeliranih modelih, zaradi
Cesar moramo biti tudi mi priprav-
ljeni na nadaljnjo krepitev asorti-
mana v to smer.

 Zanimivo je omeniti, da imajo
vsa vecja razsvetljavna podjetja
ze vrsto let svoje industrijske obli-
kovalce, ki projektirajo in obliku-
jejo lestence, svetilke in stekla. To
so predvsem vecja solidna podjetja
kot: R. Zimmerman Bamberg;
Petra Werk, Haar bei Miinchen;
Kaiser Neheim Hiisten in druga.

Pri mjih si je industrijsko obliko-

‘vanje ze zdavnaj utrlo pot in naslo

primerno mesto v podjetju kot Ziv-
potreba. Kapitalisti¢ni
lastniki ga pa¢ ne bi imeli, ¢e bi
jim ne bilo potrebno, ker ga pla-
¢ujejo neposredno iz svojega zepa.

Dne 27, 4. 1965 sva s tov. Kozo-
letom obiskala tudi paviljon firme
Degussa Frankfurt, kjer sva se za-
nimala za razne novosti in Zelela
pojasnila glede nekaterih proble-
mov. Poslali nam bodo vzorce no-
vih listrov in transparentnih barv,
s katerimi bomo poskusili dekori-
rati nekatera okenca na prozornih
reliefnih tulpicah, dalje nove vzor-
ce kristalnega leda, ki jih bodo tu-
di poslali, Glede debelejSega ledu
tako imenovanih Schneeflocken

pravijo, da se ne uporablja vel in
ga tudi na steklih v razsvetljavnem
paviljonu nisva opazila.

Glede problema, ki ga imamo pri
nas, ko se kristalni led prime tudi
na neradirane povrs§ine, so nam
dali navodilo, da je treba tulpice,
ki so radirane in dekorirane z le-
dom, brizgati nekoliko debeleje in
jih pustiti susiti 24 ur (radira se
lahko prej). Sele nato se jih obriz-
ga tanko z lakom in posuje z le-
dom. Pravijo, da mora biti barva
res suha, da lahko popije lak, da
se led na barvo ne prijemlje.

Opazno je, da vedno ve¢ nem-
skih steklarn izdeluje tudi prozor-
no razsvetljavno steklo, Tudi stek-
larne, ki sicer proizvajajo gostin-
sko in embalazno steklo, delajo
pozimi, ko je povprasevanje po teh
artiklih manj$e, vedno vec razsvet-
ljavnega stekla. Tudi nekatere av-
strijske steklarne so se pojavile
kot mo¢an proizvajalec polavto-
matsko izdelanih tulpic.

V paviljonu za gospodinjstvo in
gostinsko steklo ni opaziti Zivah-
nosti in napredka tako kot v raz-
svetljavnem paviljonu. Mnogo je
predvsem brusenega kristala, kjer
je baje ponudba zelo wvelika. Dalje
fantazijskih prostoroénih oblik, ki
jih razstavljajo predvsem franco-
ska in italijanska podjetja. Nordij-
ski narodi Svedi, Danci, Norvezani,

Finci razstavljajo vrsto zelo lepih _

okrasnih predmetov v intenzivnih
barvah. To so predvisem razne pro-
storotno izdelane steklenice za
wisky, kozarcki, razne doze za di-
save s pokrovom za kuhinjo z na-

pisom v sitotisku, vaze, servisi za -

kompot in pecivo, pepelniki in po-
dobno. Vse to fje izdelano v pihani
tehniki, le nekateri servisi za kom-
pot in pecivo so stiskani, njih bar-
va je moc¢no rdeca.

Proizvajalci avtomatsko izdela-
nih kozarcev imajo svoje standard-
ne oblike z novimi dekorji, kjer se
skoro povsod pojavlja zlato, nane-
Seno s sitotiskom, transparentne
barve ter ¢rna ali bela. Dekor so
razliéni rastri. Tudi samo zlato v
raznih tiskanih dekorih je pogosto
videti. To dela predvsem belgijska
firma DUROBOR. Zanimivo je, da
dekorira Durobor wisky kozarce
tako, da jim da globok, redek, ne-
poliran karo brus, kar je prav go-
tovo tudi izdelano strojno.

Steklarna RUHRGLAS pa deko-
rira svoje aviomatsko izdelane ko-
zarce predvsem s serijami odlepk
kot so: serija starih avtomobilov,
serija vrtnic, serija prizorov iz no-
gometa, serija prizorov iz keglja-
nja in podobno. Naravno so te se-
rije pakirane v posebnem kartonu
z lepo grafiéno opremo. Ostale
gostinske kozarce kot Gebko in

druge delajo naravno v standardni:

obliki z reklamo za pivovarno.

Od stiskanega gostinskega in
gospodinjskega stekla je wvideti
servise za kompot in pecivo v Ze
znani obliki ter pepelnike, medtem
ko vaz in ostalega stiskanega na-
miznega stekla skoro ni videti.

Zadnji dan sem obiskal tudi pa-
viljon, kjer so razstavljene plastic-
ne mase in kjer se kaze ogromen
napredek. Plasticne mase ostro iz-

podrivajo les in kovino. Videti je

kompletne moderne kuhinjske

opreme ($vedske kuhinje), kjer so’

vsi elementi izdelani iz neprozorne
pastelno obarvane plasticne mase,
ki pa je zelo obstojna na pritisk

ob drgnenju in kemijske spremem-
be, res pa je, da je cena tudi za
nemsike pojme zelo visoka.

V tem paviljonu razstavlja tudi
firma Bairsdorf, kjer sem se razgo-
varjal za ponudbo lepilnega traka
Tesa-krep.

Tudi ta paviljon je zares vreden
ogleda, kjer je ravno na tem pod-
rocju, ki je steklu delno Ze konku-
rencno, opaziti silen napredek, ta-
ko v tehnologiji kot tudi v barvi
in oblikovanju raznih uporabnih
predmetov. To so glavni opisi z ve-
lesejma v Hannovru, Ti vtisi so
zajeli razmeroma ozko podroéje,
ker je zaradi ¢asovne stiske bil
moZen ogled le paviljonov za
steklo, razsvetljavo in plasti¢ne
mase, kar. je manj kot desetina raz-
stavne povriine, vendar pa je iz
dobljenih vtisov razvidna smer, v
katero se giblje moda razsvetljav-
nega stekla v letu 1965. Pridoblje-
no znanje in izkusnje pa bomo
lahko s pridom uporabili pri obli-
kovanju novih izdelkov v letu
1965-66.

Izlet v Logarsko
dolino in Velenje

V nedeljo 18. julija je Tri-
buna mladih Steklarne Hrastnik
skupno z ObK ZMS Hrastnik in
Poéitnisko zvezo Hrastnik orga-
nizirala izlet v Logarsko Dolino
in Velenje.

Izleta se je udelezilo 90 mla-
dincev in mladink, od tega pa jih
je bilo polovica iz Steklarne
Hrastnik.

Najprej so se udeleZenci izleta
odpeljali v Logarsko dolino do
slapa Rinke. nekateri pa so se
povzpeli do kote na Okreslju.
Prijeten soncen dan je dal Be
posebno lepoto éudovitemu sa-
vinjskemu kotu, kjer izvira Sa-
vinja.

Pot jih je nato vodila proti
evetotemu Velenju, kjer so jih
¢akali aktivisti ObK ZMS Vele-
nje. Po kosilu so se udeleZenci
izleta osvezili v Velenjskem je-
zeru, nato pa so se skupaj z mla-
dino Velenja zavrieli v Mladin-
skem klubu ob zvokih ansambla
mladih steklarjev. Kar nemogoce
se zdi cloveku, ko vidi lepote
novega Velenja. ki so ga zgradile
roke delovnega ¢loveka v svo-
bodni demovini.

V mraku so ostajale luéi Ve-
lenja, ko so zalpuiiéali mesto cvet-
ja in se veselih src vraéali do-
mov. polni elana in moéi za Se
uspesnejse delo z Zeljo. da se Se
veckrat popeljajo na izlet ter se
spoznajo z mladino drugih kra-
jev in z njihovim delom. ;
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mesecu avgustu bodo praz-
nmdh svoj rojsini dan:

Babi¢ Marija, Bersnjak Avgu-
gtina, Cigeljnjak Marija. Cres-
novar lerezija, Erman Broni-
slava, Gricar Marija 1. Gunzek
Ana. Hribsek Marija., Hrnéic¢
Hedvika, Hrnéi¢ Marija, Jamiek

Mihaela, Kaluder Ana, KneZevid
Elizabeta. Kolander Stefanija, Ko-
lar Ruza. Kovac Cvetka. Kraus
Ema, Krpi¢ Ernestina, Krsnik Ber-
ta, Krstic Natalija. Kukuruzovié
Yalerija. Lapornik Iranéiska lLi-

FRANCIJU
Y SLOVO

Dne 9. 7. 1965 smo onemeli

ob Zalosini vesti, da se je
smrino ponesre¢il pri delu
nas mladi in med sv ﬂ]lll'll S0-
delavei nad vse priljubljeni
mladinec  Franci Gagparut.
Kruta smrt nam je iztrgala
I'rancija v trenutku, ko so
se dela, pri katerih je hil
zaposlen. blizala kraju. Nasa
holetina je Se toliko veéja,
ker smo izgubili iz svojih
vist vzornega ¢lana kolekti-
va, ki je Sele stopil na 8V0jo
zivljenjsko pot. Njegova pri-
l]llhl]elmsl tako med svo-
' jimi vrsiniki kot med starej-

simi (I('Ia\{'t je bila velika,
dan po njegovi tragiéni smr-
ti so bili obrazi vseh delav-
cev v kljuéavnicarski delav-
nici kot izklesani v nemi
boledini za dragim prijate-
ljem in fovariSem, katerega
vedno vesc]Lg’a nasmeha nel
bodo veé videli.

Zadnje slovo od Francija
na dolskem ]JO].\O[)EII[SU.I. je
Se enkrat pokazalo njegovo
priljubl; jenost, veliko Stevilo
mladincey in delavcey iz
steklarne kakor tudi vasca-
nov iz Dola se je Se zadnji¢
z bolec¢ino v sreu poslovilo
od njega. Trije govorniki
pa so ganljivo opisali nje-
govo kratko in (ragiéno Ziv-
Ijenjslw pot.

7 zalostjo v srcu izrekamo
njegovi mami, atu, bratu in
ostalim sorodnikom nage

iskreno sozalje.

. Erna.

poviek Ivana, Loéi¢nik Jelena,
Lorber M., Najdeti¢ Helena. Naro-
glav Viktorija, Majcen Elfrida,
Marine Marija, MaSinovi¢ Marija,
Matesi¢ Matilda, Medvesek Silva,
Mekse Ana, MekSe Ljudmila, Mi-
lenkovi¢ Helena, Motoh Ivana,
Mozar Stefanija, Musta¢ Vlasta,
Obermajer Silva, Osterman Vera,
Pavli¢ Marija. Poboliaj Marija.
Pusnik Ana, Rajbar Ivana, Ro-
<I| Zofija, Romih 1. |||(|m1]a Sal-
mié Matilda, Smode Ter ezija, So-
dec Marija, Stradar Ivana, Sala-
mon Marija, TuSek FErika, Skof
Marija. Skofi¢ Angela 1., Smid Ma-
rija, Soba Sonja, Tovornik Mari-
ja, Urana Cilka, Valjak Kata, Vo-
denik Ivana, Volaj Cirila. Volav-
Sekk Roza, Vrabi¢ Marija, Zagore
Zagore Romana, Zaletel
Justina. Zebi¢ Marija, Boltin Ida,
Miler Valerija, Oberauner Tere-
zija, Povie NuSa, Abram Joze,
Brecko Friderik, Brecko Slavko,
Cadez Milan, Cavlovi¢ Stefan,
Coh Mirko, Dobersek Milan, Gra-
§i¢ Dusan, HomSek Henrilk, Hrib-
ek Venceslav, Hudi Viktor, Ja-
kopi¢ Joze, Jarc Milan, Kajié
f'ranc. Kavzar Peter, Klanéar Bo-
rut, Klemen Ignac, Knap Domi-
nik, Koritnik Mihael, Kovaé Ja-
nez, Krajne Frane, Krafovee Karl,

Stopila
invalidski pokoj

TUSEK ANA je bila rojena
12. 7. 1919 v Hrastniku. Po kon-
¢ani osnovni Soli se ni zaposlila
nikjer., pomagala je doma pri
urejanju gospodinjsiva zelo Ste-
vilne rudarske druZzine.

24. 10. 1952 se je zaposlila v ste-
klarni Hrastnik. Delati je /clLLla,
ker je bila prisiljena preziv-
ljati Stevilne n(’plr-sklblianc 0-
troke. od katerih pa Se nobeden
ni bil /clpmlt‘n Pri svojem delu
v fovarni se-je trudila, da bi bila
koristen ¢lan kolektiva; vedno ji
to ni uspelo, kar je pa razamlji-
vo pri vsej skrbi, ki jo je imela
pri vzgoji otrok.

Tezka zivljenjska pot. ki jo
je prehodila, je pripomogla, da
se je predcéasno izérpala in bila
28, 6. 1965 invalidsko upokojena.

Ani Tusek zelimo. da bi kot

upokojenka prezivela Se mnogo
let v

srecnih  in  brezskrbnih
zdravju in sreci.

I\uLec Ivan, Kumlane Ludvik, Le-
vadié Anton, Majdi¢ Branko, No-
vak Franc, Osenjak Ivan, Pe-
pelnjak z’\_lo,]z, Percl Adolf, Perko
Ludvik, Platinoviek Karl, Plazer
Jernej. Renko Mihael, Sivec Mak-
similjan, Sotlar Joze, Sarlah Mi-
hael, Sergan JoZe, Sketako Av-
gust, Spacapan Roman, Span Lud-
vik, Strbucelj Mnos}av, Tavcar
Ladislayv, Tovornik Anton, Tovor-
nik Kar.'l, Vidmar Joze, Vintar
Alojz, Volaj Oton, Volfand Vik-
tor L., Zalaznik Jernej 1., Zupanc
Avgust, Zeleznik Ladislav, Zibret
Robert, Pavli¢ Ivan, Podmenik
Milan, Gerhard Joze, Germadnik
Edvard, Laznik Sre¢ko, Logar
Boris in Tramte Franc.
Iskreno cestitamo!

YV mesecu JIIIIJH so prisli v pod-
jetje:

Hohkraut Marjan, Vovk Bog-
dan, Krizanec Rudi, Bajda Franc,
Hrup Branko, Hrup Suzana, Zib-
|(‘l Ana, Avbelj Vojka., Znidar

Vanda. Kirn Zdravko, Mejaé Iva-
na.

Odsli iz podjetja:
Na lastno Zeljo:

Weingariner Antonija, Kosak
Mira, Zebi¢ Ivan, Klenovsek
Alojz I1., Brun Ema. KavSek An-
gela, Knap Erika, TrZan Pavla.

Samovoljno zapustili delo:

Vene Jozica, Hlastan Polda in
Adzié Rajko.

Invalidsko upokojena:
Tusek Ana.

Umrl:

Gasparut Franc.
I

Poroéili so se:

Kova¢ Leopold — mizar, Bol-
tin Zdravko — mizar, Kaluder
Stefanija IL, delavka v hnxsﬂm-
ci in Kepa Vlktor, steklarski p
moc¢nik; Stopinfek Marija — a-
futa, delavka v slikarnici, Hub-
man Ana-Marija — Mlakar, ve-
zalka, KaSe Silva — AmbroZ
kontrolor stekla, Smesnik Joze,
izpihalec, Medv ed Karl, kontro-

lor stekla in Soba Erika, brusilka
stekla, Sustar Marjana, skladigé-
na delavka — Gojkovié.

Naraséaj so dobili:

Avbelj Frane — héerko, Cigel-
njak 1 \{arfa — sina, Gec. Edmund
— sina, Hendija Marua — sina,
Hohkraut Konrad — sina, Napret
JoZica — héerko, Seme Terezija
— sina, Rakar Joze — sina, Cav-
lovié Stefan — héerko, Robi¢ El-
frida — héerko, GajSek Ceecilija
— ‘;lﬂﬂ

Cestitamo

Roskar Francu, Beraus Rudol-

1, Hauptmna Dragu, Rzek JoZe-

tu Stopinsek Albinu in Soba Vik-

torju za uspesno opravljen stro-
kovni izpit.

V mesecu juniju so neopravi-
c¢eno izostali Se:

Enkrat:
Racinger Joze, Pogacnik Ana,
Tosi¢ Ratko, Bobicanec Ana,

Staut Anton, Kramzar Ivan, Laz-
nik Ivan II, Bosnjak Marija,
Grum Ivan, TuSek Erika, Sto-
pinsek Drago, Sren Adolf, Ku-

mer Joza, Biru¢i¢ Dusan, Tavéar
Petric
Stanko, Sivka Mihael II. Slonecki

Marija, Smesnik Joze,

Franec, “Zaletel Justi;
Dvakrat:
Pavli¢ Franc, Subi Stan_ko, Ran-

cinger Joze, Trinkar Viljem, Laz- !

nik Karel,

Kaluder Bruno, Trinkar Viljem

Kragovee Karel;*
Stirikrat: Strazar Karolina;

petkrat: Pavli¢ Franc.
Koeman Elza.

HUMOR
MED DOPISNIKT
Poznam sestavljalca, ki za.ua-
la§¢ dela slovniéne napake...,

da mu ne bi mogli oéitati ideolo-
skih. r ¥
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Ob tragi¢ni smrii nasega

Najiskreneje se .zahvalju-
jemo vsem  sorodnikom,
znancem in prijateljem, ki
so nas tolazili ob nenado-
mestljivi izgubi naSega Fran-
keca. ki nam ga je
usoda neusmiljeno iztr ala
na pragu njegovega zivlje-
nja. Posebno se zahvaljuje-
mo upravi steklarne, kolek-
tivu steklarne, mladms]ﬂ or-
ganizaciji, godbi in pevske-
mu zboru steklarne in ysem
govornikom. Nadalje se za-
hvaljujemo zdravniku dr.
Toplak JoZetu za hitro in-
tervencijo, ki pa #al ni mo-
gla spremeniti tragiénega

-ZAHVALA

FRANKECA GASPARUTA

kruta

konca. Zahvaljujemo se tudi

sinka, bratca in vnuka

zupniku gospodu Medvesku

za spremstvo v sprevodu in |

za njegove pretresljive be-
sede ob odprtem grobu.
Iskrena hvala vsem daroval-
cem vencey in cvetja. Iskre-
na hvala za pismeno in u 5_ .
meno izreéeno sozalje. Hvala
druzinam Gabri¢, Hercog in
Agkere za izkazano nam po-.
moé v, tezkih trenutkih ter
ysem, ki so spremljali
Sega TIrankeca na nj gov.
zadnji poti. j
Neutolazljivi starsl, hTat- &
Marjan, stara mama in
sorodstyo. - :
Dol pri Hrastmku,
dne 19,7, 1965 y
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Velikokrat se spomnim vseh
-5 katerimi sem skupaj sode-
loval v naporih za &m veé&jimi
delovnimi uspehi. Posebno sem
se razveselil, ko sem dobil na
svoj sedanji naslov tovarniski
list sSteklare, za kar se vam Ee
posebno zahvaljujem.

Steklarja z veseljem in zani-
‘manjem preéitam, saj nudi nam,
ki smo oddaljeni od svojega do-
- macega kraja, prijeten vpogled
v yse, kar se v tovarni dogaja.
Zelo pestro in lepo pise o vsem,
~od najnovej§ih uspehov in iz-
najdb mna podroéju steklarske
- tehnologije pa do najmanjsih
- zanimivosti in dogodkov v pod-
. fetju, Uredni§ivu zato
Heisidestitami ;
~ Zelo lepo je, da nas vojakov ne
~ pozabljate in da tako po listu
- S lahko ostanemo zvesti
alei dogodkov in uspe-
cov kolektiva, katerega &lani
mo bili pred odhodom v JLA.

Eisnleii prav Tops vl i
h uspehov. Vas

iskreno

NEPOZNANI IZREKI —
ZNANIH LJUDI

... Sreca je sestavljena od iz-
ognjenih nesrec.
(Alphonse K_arr)

Ni slabih zakonov, slabi
so zakonski tovarisi.
(Rochilde)

... Umetnost uspeha je v tem,
da mora$ biti zelo hraber in
oprezen.

(Napoleon)

., Kdor ni zadovoljen z ma-
lim, ni zadovoljen z nicemer.
(Epikur)

... Norec ima veliko prednost
pred duhovitim ¢lovekom: Ved-
no je zadovoljen sam s seboj,

(Napoleon)

...Stvarna vrednost ¢loveka
ne izhaja iz tega, koliko ima,
temveé kaj je, =i
(Oskar Wilde)

...Rdetica naj zalije obraz,
kadar se gredi, in ne takrat, ka-
dar se napaka popravlja. :

(J. J. Roussenau)

~ ...Zakon je kot zavzeta trd-

njava: vsi, ki so v njej, hocejo |

ven, oni ki so zunaj, silijo vanj.

5 R S Damanty)
At
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'do, ki jo popije nevede Z vinom.

HUMOR

ALI JE RES
O¢e je imel tri sinove, dva sta
bila pameina.... tretji pa je do-
bil stipendijo, za izpopolnitev v
tujini.

HONORAR |

Pisanje med vrsticami se ne

izplaga. ker honorirajo samo vr-.
stice.

DEBATA O SLOVENCIH
Povpreéno popije Slovenec v
svojem zivljenju ve¢ vode kot |
vina.

Zmotil si se. Hotel si reéi, vet
vina kot vode. - :
Ne. Ve¢ vode kot vina. Kajti
statistika uposteva tudi tisto vo-

VSAKDANJA 4
‘Obroki dnevne malice v skode-
lah so vedno holj polni..., zraka

mislim! r

SODOBNE

Kdor drugemu jamo kopljes

... je placan po uéinku.

Ce komu ponudid prst,

...pazi na prstan.

Po razgovoeru s peveem sloven:
skih popevk: - . ua

Vase zelje za prihodnje leto?

Veé festivaloy in zlata ploscal

e b7 njos S i

Dal bi si delati zlate zobe.




