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ISKRA-AVTOMATIKA V NOVI SESTAVI

Konstituiranje tozdov
je opravljeno

Uveljavijanje doloéil zakona
0 zdrulenem delu o samou-
pravni organiziranosti poteka
v delovni organizaciji Iskra-Av-
tomatika poglobljeno, vse-
stransko in brez bistvenih mo-
ten), Iz prejénjega tozda Teta
s0 nastali 4 tozdi. Dva tozda, ki
sta imela v svoji sestavi razlié-
ne dejavnosti, so reoranizirali
tako, da so se posamezne de-
javnosti zdruZile s sorodnimi
tozdi, prejnji organizacijski
obliki pa sta prenehali delo-
vali.

Trije novi tozdi pa so nastali
ob reorganizaciji delovne
skupnosti skupnih sluZb in si-
cer: tozd Tr2enje, tozd Sistemi
in tozd Razvojni indtitut, kiima
sedel v nasi obéini. Ob tej
reorganizaciji je prenehal z de-
lovanjem tozd InZeniring.

DSSS so organizirane tako,
da najbolj utinkovito zadovo-
ljujejo  potrebe tozdov in
opravijajo naloge sploinega
druzbenega interesa. DSSS 1
opravljajo dela za potrebe toz-
dov, ki so nastali iz biviega
tozda Tela, DSSS 2 dela skup-
nega pomena, DSSS pa dela
za lozde ra nivoju delovne or-
ganizacije.

Ne glede na oznake 1 in 2
DSSS niso postavijene v hie-
rarhiéni odnos, saj se med se-
boj linearno povezujejo za
opravijanje nalog skupnega
pomena. Priprava organizacij-
ske sheme delovanja DSSS in
samoupravno  Konstituiranje
sia Sele prva koraka pri oblike-
vanju samoupravnih odnosov
na relaciji tozd-dsss. Tega se

Fiorjan Regovec —

15. februarja bo prevzel
Florjan Regovec dolZnost
glavnega direktorja Gospodar-
skega razstaviiéa v Ljubljani.
Dosedaj je opravijal dolinost
glavnega direktorja kemi&ne
industrije JUB v Dolu. Tovarié
Regovec je rojen 22. 4. 1933,
po poklicu pa diplomirani in-
Zenir kemije. Je lan ZK od leta
1957, predsednik skupséine
SIS za telesno kulture v obéini
Bezigrad in &lan izvrdnega od-
bora SIS za druzbeni standard,
&a naltejemo le nekaj funkcij.
Na novem delovnem mestu mu
Zalimo veliko uspeha.

defavei v iskri-Avtomatiki do-
bro zavedajo, zato skusajo te
odnose urediti na naéin svo-
bodne menjave dela, ki vkiju-
€uje nagrajevanje po delu.

Delo na podroéju samo-
upravnega konstituiranja no-
vih samoupravnih organizmov
s0 opravili torej Ze v pretekiem
letu. Trenutno izvajajo pripra-
ve za registracijo novih tozdov.

Pred delavci DO Iskra-Avto-
matika je pomemben samou-
pravni akt, s katerim se bodo
odiodili. za zdruZitev v DO
Iskra-Avtomatika. Kot za Ze
sprejete samoupravne akte, 5o
tudi za tega izvedli Siroko pri-
pravo. Komisija za samouprav-
ne akte v delovni organizaciji,
sestavljena 1z delegatov vseh
tozdov, je predlagala delav-
skem svelu osnutek sporazu-
ma, ta pa je besedilo ocenil kot
primerno za javno obravnava,
ki bo potekala 20 dni. Nosilec
javne razprave so 00 Z5, ki so
Ze organizirane po novih toz-
dih.

Za tako samoupravno orga-
niziranost je bil potreben ugin-
kovit sistem informiranja, ki so
ga v Avtomatiki u¢inkovito re-
ili in tako zagotovili uveljav-
ljanje samoupravnih pravic
vsakega posameznika. Infor-
miranje delavcev poleka preko
informativnih skupin, ki jih se-
stavljajo ¢lani delavskega sve-
ta, sindikata, mladinske orga-
nizacije in ZK. Da bi $e dopgl-
nill in obogatili informiranje
delavcev, so k sodelovanju po-
vabili tudi poslovodne delavce
tozdov in za to nalago dolote-
ne delavce dsss.

Informiranje delavcev pote-
ka po posameznih oddelkih, ki
80 de!aglrail dlane delmkoga
svela. - mest v
tozdu je vet, torej tolllco. koli-
kor je ¢lanov delavskega sveta.

Proces samoupravnega od-
lo¢anja znotraj tozdov oziroma
delovne organizacije Iskra-Av-
tomatika je zagotovijen, resiti
pa je treba e vprasanje samo-
upravnega odloéanja izven de-
lovne organizacije, torej v sa-
moupravnih interesnih skup-
nostih in  druzbenopolitiénih
skupnostih. Tudi to vprasanje
bodo delavei lske-Avtomatike
uspesno resili.

V procesu samoupravnega
organiziranja so druzbenopo-
liti¢ne organizacije prilagodile
svoje oblike in metode delova-

nja ter nastopajo skupno. Idej-
na sila je vsekakor Zveza ko-
munistov, njeni ¢lani se vklju-
&ujejo v delovanje ostalih poli-
tiénih organizacij, kjer se do-
govariajo za skupne akKcije.
Ugotavljajo, da so élani mia-
dinske organizacije zelo aktiv-
ni pri izvajanju konkretnih na-
log.

Ob danadnjem zapisu o
Iskri-Aviomatiki je prav, da se
spomnimo besed, ki smo |ih
zapisali 12. septembra lani v
14. Stevilki nagega glasila:

»0Osnovna organizacija ZK
tozd Tela je na seji ugotovila
delovanje teh skupin (skupine,
ki so delovale proti dogovorje-
ni organiziranosti) in Elanov
ZK s ciljem razbijanja enotno-
sti mnenj v delovnem kolektivu
in Zeljo, da referendum ne
uspe. Posamezniki so tudi v
osnovni organizaciji ZK zago-
varjali stali¢e, da ostane tozd
Tela organiziran kot doslej,
kljub izvedenemu referen-
dumu.

Komite obé&inske konference
ZKS Beiigrad je ob sodelova-
nju predstavnikov druzbeno-
politiénih organizacilj lozda
Tela zadolzil &lane osnovne
organizacije, da ugotovijo po-
larizacijo sil med ¢&lanstvom,
ocenijo slopnjo kriitev nadel
demokratiénaga centralizma
in primerno ukrepajo.«

Nalogo so komunisti dosle-
dno izvrsill.

M. R.

Obéinskl
Bazigrad in Tos iz Savel].
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OB DESETLETNICI UNISA

.

organizacij s podobino proizvodnjo. Danes
delovnimi organizacijami in 96 tozdi s 25.
kar je mogode v kovinsko-predelovalni industriji.

Direktor Bizjak je 5e” povedal, da je tovarna opreme iz Savelj ena od 35 delovnih
organizacij Unisa in da so se pred dvema letoma nanove samoupravno qrganizirali, pri
temer jim je bila v veliko pomo¢ prav nasa obéina.

V imenu nagrajencev se je zahvalll predsednik ob&inske konference SZDL Josko Pirnar
in izrazil Zeljo za enako oziroma 8e bolj§e sodelovanje kot doslej.

Podelitev priznanj in plaket

Pred kratkim so na krajsi svecanosti v Plavi laguni predstavniki UNIS-TOS Savlje podelili
zlate plakete in priznanja na8i ob&inski skupag&ini in nekaterim ob&inskim moZem. Ob tem je
direktor saveljske delovne organizacije Kostja Bizjak poudaril, da je bilo preteklo sodelova-
nje med nado ob&ino in njihovim podjetjern zelo uspesno, saj je potekalo v obojestransko
zadovoljstvo. Pri tem je omenil, da je UNIS s sede2em v Sarajevu nastal iz mnogih delovnih
mgaaslavfjsna organizacija zdruZenaga dela z 35

zaposlenimi delavei, lzdelujejo praktiéno vse,

Slika: T. Bratok
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Se enkrat veéja proizvodnja v Jubu

Po konéani investiciji v pro~
izvadnjo prasnatih izdelkov na
Vidmu je delovna organizacija
JUB usmerila svoj razvoj v pro-

jih tenekaléasamzvuavobm-
tu v Dolu.

ZaCetki naértovanja te inve-
sticije segajo v obdobje pred
letom 1975, konkretna akcija
za lokacijo in program pa se je
zacela leta 1975. Tako so inve-
sticijo vkljugili v srednjeroéni
program razvoja 1975-80 in se
bo nadaljevala tudi v nasled-
njem obdobju.

. Gre za gradnjo na povrSini
okoli 3.300 m? katere tretjina je
namenjena za proizvodnjo,
preostali dve tretjini pa za
skladis&enje gotovih izdelkov.

Proizvajali bodo: dosperzij-

ske barve tipa ipol, jubocolor,

acrylcolor, disperzijske kite ju-
bolin in omete kot so acrynolit,
kulirplw in sﬂronal Predra-

vlagateljev: Commerce [z
Ljubljane - Polikem-trgovina
in tozd Kemija-impex iz Ljub-
ljane. Viozili so tudi prodnje za
bantna sredstva in druge ko-
mercialne kredite.

Po kontani investiciji leta
1881 se bo proizvodnja disper-
zijskih izdelkov v omenjenem
obratu poveéala od sedanjih 8
tiso¢ ton na blizu 16 tiso& ton
fetno ali za 100 odstotkov.

Poleg investicije v skladiste
in proizvodnjo Jubu skrbijo tu-
di za infrastrukturne objekte
zazidalnega kompleksa BP

205/1 v Dolu, kjer skupno s
soinvestitorjema Commercem

prolzvodna lnakmﬁupro-
store namreé tudi delovni or-
grayqnzaciﬁ Oommerculn.lngo-

Omenjena investicija v infra-
strukturo je plod z dolgoletne-
ga sodelovanja vseh treh de-
lovnih organizacij in pravilne-
ga usklajevanja razvojne poli-
tike, saj je to dober primer us-
klajenega sodelovanja med tr-
govino in industrijo.

Pri gradnji objektov Juba se
v letu 1978 zastavijena dela
skladajo s terminskim planom.
Dobro usklajen terminski plan

je tudi osnova za dokonéanje
grobih gradbenih del, ki so Ze

anugocrylomlmmunﬂmum- Po 5 mese-

'bo proizvodni del
novega objekta dokonéan v
prvi polovici letosnjega leta.

Vedino gotovih izdelkov bo-
do prodali na domadem trii-
§€u za §irSo porabo kot za veé-
je investicije v gradbenidtvu.
Del proizvodnih zmogljivosti
pa bodo tudi izvozili, pred-
vsem v deele v razvoju kot so
Saudova Arabija, Sudan in Ni-
gerija. V Nigeriji Jub skupaj s
Commercem ustanavija tudi
mesano podjetje, v katerem
bodo izdelovali predvsem di-
sperzijske barve.

B.D.

f

Vedino tistega, kar si je tovarna kemiénih

BELINKA V SENTJAKOBU

programirali so vsak po svoje in se sreCevali w

L

izdelkov BELINKA zaértala v svojih srednje-
roénih dokumantih (1976-80), je urasnicila;
dogradili so naértovane proizvodne zmoglji-
vosti vodikovega peroksida in natrijevega
perborata (to sta osnovni surovini za deter-
gentsko industrijo), v celotnem prihodku de-
lovne organizacije imajo vedno vedjo ude-
lezbo njihova znanja, na trgu pa Ze izredno
dobro uveljavijeno premazno sredstvo Sa-
dolin in impregnatorje.

O lanskoletnih rezultatih in bodoéih naér-
tih nam je pripovedoval novi direktor dr.

znanast Andrej Ocvirk. Taka sa v
letu 1978 ustvarili okoli 520 milijonov celot-
nega prihodka, od tega tozd Belles 160 mili-
jonov, tozd Perkemija pa 360. Belinka ima
danes solidno osnovo za nadaljnji razvoj
bazne kemitne industrije, zato se nmerava
vkljuditi v temelje plana razvoja za lela
1980-85. »Na tem 2e danes pospedeno dela-
mo in snujemo programe za prihodnje, dol-
goroénejde obdobje,« je povedal dr. Ocvirk,
»Jasno zaértan razvojni program je namreé
osrednji motiv za vsako temeljno organizaci-
jo in slehernega delavea, da bo zavzeto ure-
sni¢eval vsakodnevne naloge oziroma krat-
koroéne cilje.«

Vsakdo, ki ga pot zanese mimo te delovne
organizacije, lahko opazi, da se na obmoéju
industrijske cone vedno neka| dogaja, vedna
se nekaj gradi.

~Vse to je dokaz,« nadaljuje sogovomik,
da delovna organizacija 2ivi in dela. Smo v
fazi gradnje infrastrukture za obstojeo te-
hnologljo obsnom pa postavlijamo osnovo

70 inlmlrukturo natrtuje Belinka v skla-

Vedno se nekaj dogaja

du s potrebami celotne industrijske cone
glede na energelske, transportne in ekolo-
Ske zahteve. »Kljub temu, da pradloZena Siri-
tev industrijske cone v okviru sprememb
GUP obdine BeZigrad ni sprejeta, upamo, « je
pripovedoval dr. Deovirk, ~da bomo skupaj z
ostalimi ¢&initelji prostorskega naCrtovanja,
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BELINKA |e v sestavijeni organiza-
cijl zdruzenega dela BIVET, ki vkljuéu-
je tudi Nirijo, Vedrog in Teol. Ob koncu
minulega leta je bilo v Belinki zaposle-
nih 235 delavcev: 156 ensk in 79 mo-
dkih. Okoll 14 odstotkov zaposienih
ima vigjo in visoko izobrazbo, pribliZno
20 pa srednjo.
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ki imajo svoje interese na tem podrodju (kra-
jevna skupnost, ob&ina Bezigrad in seveda
mesto Ljubljana), te interese uskladili. Najti
bo treba tako resitev, ki bo iz ekonomskega
stali5&a in stalid€a krajanov najustreznejia.«

V Belinki zato pripravijajo §tudijo o klimat-
skih pogojih na tem podroéju, moZnih obre-
menitvah okolja ter potrebah po vodi in
enargetiki, da bi z dokumenti in pretehtanimi
izhodi&éi laZje sprejemali take pomembne

odloditve, kot je Siritev industrijske cone v
Sentjakobu. Sprejeti jih bo namreé treba
skupaj s krajani in vsemi odgovornimi za
prostorsko naértovanje; odgovoriti bo treba
na vprasanje, kaj sodi v ta prostor in kaj ne.

Ker je Belinka prostorsko prece]j oddaljena
od mestnega sredid¢a in nima zagotovljene
povezave z mestnimi avtobusi, imajo nered-
ko teZave s kadri. Razen tega imajo marsikje
delavei izven proizvodnje v primerjavi z de-
lavci Belinke vabljivejie osebne dohodke.
=Morali bi se kon&no zavedati,« je prepriéan
dr. Ocvirk, »da imajo delavci v industriji od-
loéno vedje odgovornosti.« To je ilustriral s
primerom nabavnega referenta v industriji,
ki se pri svojem delu ne sme zmotiti, saj
lahko napana nabava materiala povzrogi
zastoj celotne proizvodnje.

Sicer pa se v Belinki trudijo, da bi se ob
pomodgi krajevne skupnosti z Viatorjem do-
govorili za redno povezavo z mestom. Da bi
si zagotovill kadre, Belinka tudi Stipendira
miadino iz bliZnje okolice; ne samo zato, ker
je to ugodno za ljudi, ampak je tudi izredno
pomembno za soZitje med tovarno in kra-
jani.

Resnici na ljubo, pravih in rednih stikov
med njima doslej ni bilo, je povedal dr.
Ocvirk: »Tudi po krivdi KSi= Naértovali in

le ob problemih (npr., ko je bila zaradi bliZi-
ne industrijske corle ogroZzena gradnja dru-
ge etape bliznjega vrica).

ima Belinka v krajevni skupnosti
Sentjakob—Podgorica svojo delegacijo, s &i-
mer so zagotovljene obojestranske informa-
cije. Seveda so vrata Belinke odprta za vse
pobude krajanov.

Morda Se nekaj besed o danasnji stopnji
samoupravijanja v Belinki. O tem je za zak-
ljudek sogovornik razmisljal tako: »Ce je Ze
Sullivan ugotovil, da je za &loveka bistveno
fiziéno in kemiéno zadovoljevanje njegovih
potreb ter psiholosko zadovoljstvo, lahko re-
¢emo, da smo mi danes Ze v stanju, ko se
delavec ne bori veé toliko za svoj ekonomski
status. Zaradi tega govorimo o stanju, ko mu
je potrebna visja, psiholoSka kvaliteta. Ta pa
je neposredno povezana s Kardeljevo defin-
cijo srede in naso teorijo o samoupravijanju.
Smo namred v fazi, ko Zeli biti vsak delavec v
nasi druZbeni skupnosti psihodinamiéno su-
veren pri odlo¢anju v tozdu, Kjer dela in v
8irsi druZbeni skupnosti. To pa je trenutek,
ko postane delavec resniéno samoupravlja-
lec. Samoupravljanje imamo iz polititnega
in ekonomskega stalis¢a zakonsko zelo na-
tanéno opredeljeno, pozabljamo pa na nje-
gov psiholodki in sociolodki efekt. Tako po-
gosto razpravljame o razliénih ekonomskih
postavkah, ki so preveé teorstiéne, da bi
samoupravljalec spoznal svojo viogo — ulo-
go tistega, ki soodloga, Zato so pomembne
zlasti predpriprave, razprave o usmerjenosti
razvoja, izhodis€ih plana in rezultatih poslo-
vanja. Mislim, da smo prav na tem podrodju
v Belinki precej naredili.»
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