Z DRUGE SEJE OK ZSMS LJUBLJANA-SISKA

O programu in skladu

Zarazliko od prve seje je bila druga seja OK
ZSMS Ze malo bolj Zivahna. K tej2ivahnosti so
vsekakor pripomogli razpravijalci zlasti o dveh
todkah dnevnega reda, in sicer o asnutku pro-

+ grama in organiziranosti OK ZSMS ter o usta-
novitvi sklada za Dom miadih Sidke.

Prva tema je Ze sama po sebi kiicala po
razpravi, saj je program dela sestavijen zelo
pomanijkijivo. 1z njega namred izhaja, da se
bomo miadi v letodnjem letu od vseh intere-
snih dejavnosti ukvarjeli le s kulturo in mladin-
skim prostovoljnim delom. Vse drugo po pro-
gramu ne pride v postev. In med temi izpudte-
nimi dejavnostmi najbolj izstopa dejavnost
Centra za obve&&anje in propagando, ki zaradi
pomena informiranja, ki je njegova glavna de-
javnostin glede na to, kak&en pomen ta dejav-
nost ima v nasi druzbj absolutno ne zasluzi
‘tak3nega ignoriranja in e najmanj pa to, daga
uvritamo pod Center za prostoasne dejav-
nosti. Informiranje ni nobena prostoasna de-
javnost, pat pa zelo resna in odgovorna de-
javnost.

Naj omenimo $e novo shemo organizirano-
sti OK ZSMS. Namesto treh do sedaj obstoje-
tih podro&nih konferenc in Stevilnih komisij je
zdaj shema nekoliko drugaéna. OK ZSMS je

Obéinski sindikalni svet

Ve¢ znanja

sedaj sestavijena iz treh svetov: sveta za
druZbeno ekonomske odnose, sveta za vzgojo
in izobraZevanje in sveta za druZbeno politiéni
sistern ter Centra za prosio¢asne dejavnosti,

Glede ustanovitve skiada za Dom miadih
Siske pa se je razprava vrtela okrog prosto-
voljnih prispevkov v visini 50 din. Pomisleki so
bili zlasti zato, ker so Ze zdaj problemi okrog
zbiranja obvezne &lanarine ZSMS, kaj Sele bo
pri zbiranju prostovoljnih prispevkov, potrebna
sredstva bi se lahko zbrala tudi s samopri-
spevkom in podobno. Teda delegati so kijub
upravi¢enim in neupravi¢enim pomislekom bili
enotni, da je taksen dom potreben in da ie za
zbiranje prostoveljnih prispevkov na Ziro raéun
OK ZSMS Ljubljana Siska potrebna Sirka pro-
pagandna in informativna akcija tako da bodo
res vsi mladinci seznanjeni s tem,kak$ne moz-
nosti se jim v Domu miadih Siske ponujajo in
bodo zato v skiad prispevali in pri obnovidoma
tudi pomagali s svojim delom.

Naj bo v informacijo 3e to, da so delegati
obravnavali tudi prediog osnovnin vsebinskih
smernic glasila Vibracije, ki bo dez kaksen
mesec Ze izhajalo kot samostojno glasilo.

Vilma Prezel)

za boljse delo

Dru?benopalititno usposabljanje clanstva v
sindikatih je ena od peglavitnih nalog, ki sijih je
zadala zveza sindikatov. Le z znanjem bomo
kos nalogam, ki jih pred vse nas postavlja svet
naérino lotil izobraZzevanja sindikalnega &lan-
stva Ze pred nekaj leti, Navezal je trdne stike z
Delavsko univerzo Boris Kidrié in s konkretnim
programom druZbenopolititnega usposablja-
nja uresniuje zastavijene cilje. g

V letu 1982 je bilo potrebno glede na volitve,
tako v samih osnovnih organizacijah zveze
sindikatov kot v vseh ostalih organih zveze
sindikata od osnovne organizacije do zveze
kot tudi v delegatskem sistemu, izvesti vrsto
oblik izobraZzevanja. Tako je obCinski svet
takoj po izvolitvi novih predsednikov OO ZS v
zadetku leta speljal krajSe seminarje za nove
predsednike in ostale ¢lane izvrinih odborov
00Zs.

Na ta nacin dobijo novo izvoljena vodstva
sindikata prepotrebne napotke za vodenje
osnovnih organizacij. Program izobraZzevanja
je sestavijen tako, da daje osnovna napotila
predsednikom za delo. Seznanjajo se tudi z
druZzbenoekonomskimi odnosi in politik oeko-
nomske stabilizacije.

Ena poglavitnih dolgoletnih aktivnosti ob-
tinskega sindikata je organiziranje sindikalne
polititne Sole. To je ena od najbolj celovitih
oblik druZbenopolititnega usposabljanja &la-
nov sindikata namenjena predvsem vsem ti-
stim delavcem ki bodo v prinednje prevzemali
odgovorne samoupravne in politiéne funkcije.
Dosedaj je to obliko usposabijanja uspesno
zakdjucilo preko 100 slusateljsv, v letu 1982
kar 38.

Posebna pozornost je bila v preteklem letu
posvedena tudi nosilcem samoupravnih funk-

clj v OZD. Takc je ob&inski svet ZS organiziral
krajie enodnevne ali dvodnevne seminarje za
predsednike delavskih svetov, organov sa-
moupravne delavske kontrole, komisij za de-
lovna razmerja in vodje delegacij za zbor zdru-
Zenega dela in SIS druzbenih dejavnosti.

Omenjeni seminarjl so sluZii predvsem
usposabljanju na poglavitnin temah druZbe-
noekonomske narave in novim odnosom na
podrodju medsebojnih razmerij ter razvijanju
delovanja delegatskih razmerij. Vseh oblik
druzbenopolititnega usposabljanja &lanstva
s@ je vletu 1982 udeleZilo 2015 delaveev kar je
zadosten dokaz potrebnosti nadaljinjega dela.
Obéinski svet si je zastavil konkreten program
tudi za letoSnje leto. Upostevane so vse dose-
danje oblike usposabljanja s tem da je na novo
opredelieno tudi prakiitno delo in posebni
problemski pristop ki sloni na podlagi pre-
dhodno pridobljenih vprasanj iz organizacij
zdruZenega dela.

NA NEOSYETLJENI CEST)
Si BOLJ VAREN
S KRESNICKO

Najlepse, kar jo, 80 humana dejanja

V Dekorativni
400
krvodajalcev

Rezka Erien, 39-letna preddelavka na
sukainem stroju v DO Dekorativna, je krvo-
dajaika Xe dve deestiet)l in le Sas materin-
stva, je mati treh otrok, je prekinil njeno
globoko humano dejanje.

Krvodajalstvo, ki se ie v zadnjih letih izjemno
razmahnilo v obgini Ljubljana Sidka, je tudi v
lanskem letu doseglo tolikéno raven, da re-
sniéno lahko zadovoljuje. Kar B0O6 krvodajal-
cev vet je bilo, kot so si zastavili v planu in Ze

Rezka ErZen

po tem vidimo, da je krvodajalstvo, ki sodi med
najpomembnejée druzbene naloge Rdecega
kriza, prav gotovo pogojenc z nasgim druZbe-
nim sistemom, kjer se delovni ¢lovek zaveda,
da je od njega samega odvisno, kako bo Zivel
in kako bo zavarovan tudi v primeru bolezni ali
nesredte.

To spoznanje in odnos do sebe in drugih po-
trjuje vse vedji odstotek delovnih ljudi, ki jim je
krvodajalstvo postalo oblika humane solidar-
nosti do soéloveka. Skoraj neverjetno se slisi,
toda zahvala gre tako sindikalni organizaciji
kot tudi pobudnici ter koordinatorju tov. Mariji
Tanko, da je od 1000-¢lanskega kolektiva v
DO DEKORATIVNI, med katerimi je kar 700
Zensk, ze vet kot 400 prostovolinih krvodajal-
cev. Na dan akcije imajo plagan prost dan.

Pa &e neka|. Zelo dobro sodelujejo z delavci
in uéenci O8 Franc Rozman-Stane iz Sentvi-
da, saj so skupaj z njimi pripravili e marsika-
tero razstavo in proslavo.

Letos praznujemo tridesetletnico krvodajal-
stva in v mesecu juniju bodo, po sklepu seje
konference QO sindikata ISKRA — ELEK-
TROZVEZE Stegne, v njihovem delovnem
okolju podelili najpoljdim krvodajalcem v obé&ini
za njihovo nenadomestljivo pedarjenc zdravilo
— kri, krvodajalska odli¢ja. Roman Stana
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