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LETO XXV 1986
GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

KAKO SMO POSLOVALI
VI. POLLETJU

Periodi¢ni obrac¢un za polletje letodnjega leta sestavljamo, obravna-
vamo in sprejemamo v ¢asu, ko se Ze uveljavljajo sprejeti ukrepi »prvega
paketa« za stabilizacijo gospodarstva. Posledice le-teh bomo éutili tudi v
nasi delovni organizaciji, zlasti Se sprejetih ukrepov na podrocju cen.

Delno so nam Zze tudi znani napovedani ukrepi za stabilizacijo gos-
podarstva; Se »dveh paketov«. Tako imenovana drugi in tretji paket naj
bi med ostalim prinesla zakon o te¢ajnih razlikah, zakon o inflacijskem
in monopolnem dohodku, spremembe deviznega zakona, bistvene spre-
membe obracunskega sistema, itd. Nekateri od napovedanih ukrepov
bodo veljali Ze v letosnjem letu, nekaj pa jih bo sprejetih z veljavnostjo
od 1. 1. 1987. leta dalje.

Na poslovanje v prvem polletju t. |. sprejeti ukrepi $e niso imeli vpli-
va, upostevati pa moramo, da je inflacija v prvem polletju 1986 v primer-
javi s prvim polletjem 1985, ve¢ kot 90 %.

I. Podatki o proizvodnji:

Nacrtovano skupno proizvodnjo smo v Zelezarni Store prakti¢no
dosegli, saj znasa indeks 99,9, izrazena v tonah pa znasa 189. 063 ton. Po-
vprecno stevilo zaposlenih je bilo 3.577, kar je le za 0,3 % manj od naér-
tovanega stevila delavcev. Fluktuacija delavcev v obdobju januar—junij t.
1. je bila 5,85 %. Na¢rtovano produktivnost, izrazeno v tonah na delavca,
smo dosegli 98,6 Y% o0z. 0,05694 ton na delavca.

II. Finanéni rezultat:

Pomembnejsi pokazatelji o dosezenem finan¢nem rezultatu v Sestih
mesecih t. L. v primerjavi z na¢rtovanimi za polletje 1986 in doseZenimi
v prvem polletju 1. 1985 so naslednji:

BESEDILO I. poll. 1985 L poll. 1986 IND 6/12 GN 1986 IND
1 2 3 32 4 3:4
1. CELOTNI PRIHODEK 21.093.283 43.659.236 207 47.940.608 91
od tega: izvoz 2.105.132 3716122 4 4945818 75
2. PORABLIENA
SREDSTVA 18.503.719 37.028.577 200 40.210.352 92
od teh: amortizacija 1.137.431 2317.373 204 1.696.991] 137
— minimalna amortiz, 842276 1.766.304 210 1.696.991 104
— pospesena amortiz. 295:155 551.069 187 - -
3. DOHODEK 2.589.564 6.630.659 256 7.730.256 86
4. OBVEZNOSTI [Z
DOHODEKA © 890.765 2430.538 273 2.182.727 111
5. CISTI DOHODEK 1.698.799 4.200.121 247 5.547.529 76
6. zacasna razporeditev
cistega dohodka
— ZA OSEBNE
DOHODKE 1.263.486 3.065.692 243 2.966.077 103
— SSF: STANOV. DEL 39.864 86.994 218 LT8:595 48
— SSP: ZA DO 26.788 69.379 259 111.218 62
— SSP: SiS nematerialne
proizvodnje 22.876 17.673 77 28.725 62
— REZERVNI SKLAD 67.093 195.438 291 261.023 75
— POSLOVNI SKLAD 374.815 916.090 244 2.053.433 45
od tega: prosti del 218.745 637.959 292 1.380.966 46
obvezna pos. in
zdruzevanja 156.070 278.131 178 672,467 41
7. IZGUBA 96.123 151.147 157 52.542 288

(Nadaljevanje na 2. strani)

SRECANJE UPOKOJENCEV
TOZD VZDRZEVANIJE

Dne 27. junija 1986 je bil lep sonéen dan, dan, ko je I0S TOZD Vzdr-
zevanje organiziral srec¢anje svojih upokojencev.

Dogovorjeno je bilo, da se tega dne vsi, ki e niso videli novih pro-
storov oz. hale za izdelavo rezervnih delov, ter ostalih novih objektov na
podrogju Store I, zberejo pri vratarnici Godec, nakar bi odsli k Mlinar-
jevemu Janezu, kjer bi potekalo osrednje srecanje.

Nekaj pred enajsto uro so se prvi upokojenci ze zaceli zbirati v pred-
prostoru Doma zelezarjev. S stiskom roke, rde¢im nageljnom ter prijaz-
no besedo, sta jih najprej pozdravili tovariici Jozica in Betka. Marsiko-
mu se je ob tem zaiskrila solza v oéeh, ki pa jo je ze naslednji hip zamenjal
smeh in stisk roke bivsega sodelavca, prijatelja, sodelavke.

Da bi ta zbor upokojencev in vabljenih sodelavcev imel trajen spo-
min na prijetno srecanje, ga je tov. Arzen$ek ovekovecil s skupinsko sliko
na livadi. :

V glavni dvorani Mlinarjevega Janeza je prisotne pozdravil najprej
predsednik 10S TOZD Vzdrzevanje, dipl. ing. Gajsek Alojz in jim zazelel,
da bi teh nekaj uric prijetno preziveli med nami. Prav tako je vodja TOZD
Vzdrzevanje, mr. Gajser Stanko, pozdravil svoje bivée sodelavke in sode-
lavce in jim na kratko povedal s ¢im smo se ukvarjali v preteklem letu,
kaksne tezave so nas pestile in kaksni so plani za vnaprej, da bi vzdrze-
vanje zmoglo sproti odklanjati okvare strojev in naprav, ki se z novimi
objekti in razsiritvijo proizvodnih obratov, vedno bolj vecajo.

Da bi vzdusje bilo bolj pestro, je Moski pevski zbor TOZD Vzdrzeva-
nje pod vodstvom prof. Franca Zupanca, ki je sestavljen iz samih amater-

jev, sodelavcev, ki ljubijo slovensko pesem, zapel zbranim upokojencem

nekaj pesmi. Zbor se je poslusalcem predstavil prvi¢ ze na »druzabnem

vecerue, ki ga je priredil TOZD VzdrZevanje 1. februarja letos. Pozel je

burni aplavz in veliko pohvalnih besed za lepe ubrane glasove.
(Nadaljevanje na 3. strani)

Spominska slika s sre¢anja upokojencev TOZD VZDRZEVANJE
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Finané¢ni rezultat v tabeli je prikazan brez podatkov za TOZD Tovar-
no traktorjev, ki je v 1. 1985 e redno poslovala, letos pa je v postopku red-
ne likvidacije.

V celotnem prihodku predstavlja 52,6 % fakturirana eksterna reali-
zacija, od te pa se 16 % nanasa na izvoz. V prvem polletju t. L smo izvozili
72 9.929.093 §, od tega na konvertibilno podrocje 72 %, 28 % pa na klirin-
$ko podrodje. Za na¢rtovanim izvozom smo zaostali za ca. 2 %. Pri skle-
panju pogodb za izvoz se pojavljajo problemi in to predvsem zaradi pad-
ca cen na svetovnem trgu. Stopnja pokritja uvoza z izvozom znasa 1.24,
saj smo uvozili le za 8.070.093 §. Bistveni vzrok za manjsi uvoz je vsekakor
problem placil inozemskim dobaviteljem, katera bankam novi devizni
zakon skorajda onemogoca. Pri prodaji na domac¢em trgu smo dosegli
nacrtovane cene 87,7 % in na tujem trgu 88,9 %. Priznane reklamacije
kupcem znasajo 68.807 tiso¢ dinarjev, od tega se 89 % nanasa na rekla-
macijo kvalitete prodanih izdelkov. Vpliv neplacane realizacije na finané-
ni rezultat L. polletja je zanemarljiv, saj znasa le 55. 742 tiso¢ dinarjev.

Vecji del porabljenih sredstev (ca. 64 %), pomenijo ovrednoteni po-
troski surovin in materialov za vlozek, kovinski ter nekovinski dodatki.
Pomembna postavka je med porabljenimi sredstvi obra¢unana amorti-
zacija v viSini 2.317.373 tiso¢ din, za katero ocenjujemo, da smo jo glede
na dejansko inflacijo, obracunali v zadostnem znesku. Po stanju na dan
30. 6. t. 1. smo opravili tudi revalorizacijo zalog surovin, materiala in drob-
nega inventarja ter zalog iz proizvodnje, skladno z zakonskimi dolo¢ili.

Efekt revalorizacije smo skoraj v celoti pripisali poslovnemu skladu
posameznih TOZD (delno ne pri TOZD Elektroplavz in Livarna strojne
litine), vecji del teko¢ih odmikov, ki nastajajo prinabavi med stalnimi oz.
obra¢unskimi cenami in dejanskimi nabavnimi cenami surovin in mate-
rialov smo poracunali z rezultati. Tako so prakti¢no nabavljene surovine
in materiali obracunani po dejanskih nabavnih cenah. Vrednost skupnih
zalog je znas$ala 1. 1. t. I. 5.885 milijonov dinarjev, 30. 6. pa 9.857 milijonov
dinarjev. Vrednostno in fizi¢no povecanje zalog znasa tako 3.972 milijo-
nov dinarjev, od tega je 70 % krito z efektom revalorizacije zalog, 30 % ali
1.199 milijonov dinarjev pa pomeni, s teko¢imi kvalitetnimi viri nekriti
del povecanja zalog.

Rast dohodka v prvem polletju t. . zaostaja za nacrtovano rastjo
14 %, je pa dohodek za 156 % vecji, kot je bil v prvem polletju 1985. Iz
skupnega dohodka, ki ga ugotavljamo pri tistih TOZD, ki pri svojem po-
slovanju uporabljajo tudi zdruzena sredstva ostalih organizacij zdruze-
nega dela, smo krili obveznosti iz naslova nadomestila in dela vracil zdru-
7enih sredstev, kar znasa za prvo polletje letosnjega leta 150.361 tisoc di-
narjev. :

Obveznosti iz dohodka in skupnega dohodka so za 11 % vecje od na-
¢rtovanih ter za 173 % vecje od istih obveznosti za prvo polletje lanskega
leta.

Bistveno vec kot je rast dohodka, so se povecali prispevki in davki
za splosno in skupno porabo, prispevki za varstvo in izboljsanje ¢loveko-
vega delovnega in zivljenjskega okolja, itd.

Cisti dohodek ugotavljamo po kritju obveznosti iz skupnega dohod-
ka in iz dohodka. Za prve polletje t. |. znasa ¢isti dohodek 4.200.121 tiso¢
dinarjev. Pretezni del in sicer 73 % ¢istega dohodka smo namenili za Ze
izplacane osebne dohodke, ostanek ¢cistega dohodka pa smo zacasno raz-

poredili za lastne sklade in sicer: — sklad skupne porabe za stanovanjsko
izgradnjo, sklad skupne porabe za potrebe v delovni organizaciji, sklad
skupne porabe za prispevke SiS nematerialne proizvodnje (INDOK, za
objekte posebnega pomena, Klub samoupravljalcev, sis za preskrbo. . .)
za rezervni sklad ter za poslovni sklad. 1z dela ¢istega dohodka, ki ga na-
menjamo za poslovni sklad, se krijejo Ze vpla¢ana zdruZena sredstva za
SIS materialne proizvodnje pa SaS (ceste, luka, Zeleznica, plin, nafta,
elektrogospodarstvo, letaliska dejavnost), ostanek formiranega poslov-
nega sklada pa ostane temeljnim organizacijam za financiranje obratnih
sredstev in investicij. Delitev ¢istega dohodka je med letom le zacasna,
dokonéna je po zakljuénem ratunu za celo leto in takrat se sredstva skla-
dov sele lahko koristijo.

Poslovanje v obdobju januar—junij je zakljuéila z izgubo TOZD Livar-
na strojne litine, ki je ustvarila premalo ¢istega dohodka za kritje izpla-
¢anih osebnih dohodkov. Izguba iz nedosezenega ¢istega dohodka znasa
151.147 tiso¢ dinarjev. Izguba se ob periodi¢nih obracunih sicer ne po-
kriva, vendar bo temeljna organizacija morala ob obravnavi in sprejema-
nju periodi¢nega obrac¢una sprejeti ukrepe, ki jih predpisuje zakon o sa-
naciji .. . za primere ugotovljene izgube ob periodi¢tnem obratunu.

ZAKLJUCEK:

Ocenjujemo, da smo v prvem polletju t. . dosegli zadovoljive finané-
ne rezultate, ki pa nas ne smejo uspavati. V drugo polletje ne prenasamo
nekih pozitivnih rezerv, pa¢ pa bomo v drugem polletju ze ¢utili posle-
dice ukrepov za sanacijo gospodarstva, ki bodo za nas negativne, zlasti
v zvezi z ze sprejetimi ukrepi na cenovnem podrodju. Zato besede »opreti
se na lastne sile« ne bodo smele biti samo formalna parola, ampak bomo
morali poiskati vse notranje rezerve, ki v DO sigurno e obstajajo.

Izkoristiti bo potrebno ¢im ve¢ znanja in izkusenj, povecati produk-
tivnost, bolje izkoristiti obstojece kapacitete, znizevati stroske in izbolj-
sati kvaliteto.

Vodja DS za finanéne
in ra¢unovodske posle
Kosec Franja, dipl. oec.

ANALIZA POSLOVANJA
SOZD SZ V 1. POLLETJU

1. PROIZVODNJA

Proizvodnja surovega zeleza v prvem polletju letosnjega leta zaostaja
za planirano koli¢ino 11 %. Posledica tega je zelo slaba kvaliteta vlozka
in slabo stanje ene od visokih peéi v Zelezarni Jesenice, ki zaostaja za pla-
nom za 14 %. V primerjavi z letom 1985 smo v letosnjem polletju izdelali
za 4 % manj surovega zeleza.

Proizvodnja surovega jekla za 2 % zaostaja za kumulativnim planom,
kar gre na raéun veé&jega zaostajanja v Zelezarni Store. Vzrok temu so
u¢inki nove investicije, ki bodo vidni Sele konec leta 1986, planirali pa
smo jih sorazmerno ¢ez vse leto. V primerjavi z istim obdobjem leta 1985
smo izdelali za 1 % ve€ surovega jekla.

Skupna proizvodnija konénih izdelkov v SOZD SZ presega planirano
koli¢ino za 1 %, v primerjavi z istim obdobjem v letu 1985 pa zaostaja za
2 %. Posledica zaostajanja je v velikem obsegu proizvodnje Zelezarne
Ravne v letu 1985, ko so koli¢insko plan presegali, vendar pa je bil asor-
timent slabsi kot v leto§njem letu (prodaja gredic).

Na vetje zaostajanje za planirano vrednostjo pri Zicni, vpliva izpad
posla s SZ, prevlek Zice in niZja proizvodnja pletiv (zmanjsanje popraSe-
vanja).

2. PRODAJA
2.1. Zunanja realizacija

Zunanja vrednostna realizacija v prvem polletju znasa 129,7 mia din
in je za 4 % pod planirano kumulativno vrednostjo. Realizacija v mesecu
juniju pa ze za 5 % presega planirano vrednost. Pricakujemo, da bomo
7e v naslednjih dveh mesecih dosegli planirano kumulativno vrednost,
kar pomeni, da bomo prisli na raven cen, katere smo planirali za konec
leta 1986. Cene so se v prvem polletju, posebno pa $e v zadnjih dveh me-
secih, gibale hitreje kot smo planirali. Hitro rast cen potrjuje tudi primer-
java letosnje realizacije z realizacijo v istem obdobju leta 1985, kjer je in-
deks rasti 195 oz. 95 % povecanje.

Kumulativna koli¢inska prodaja prvega polletja zaostaja za proiz-
vodnjo 1 %.

2.2. Izvoz in uvoz
2.2.1. Izvoz

Koli¢inski izvoz v prvem polletju za planom zaostaja za 20 %, za ob-
segom v istem obdobju leta 1985 pa zaostaja za 17 %. Nekoliko boljsi, gle-
de na plan, je izvoz v mesecu juniju, ki plan dosegz 89 %.

Na konvertibilno podrocje smo izvozili 85 % celotne koli¢ine izvoza
in mesecni plan dosegli 90 %.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Tudi tokrat so jim bivsi sodelavci glasno zaploskali. Prijetno so bili
preseneceni zlasti tisti, ki so ga slisali prvic.

Ob tej priliki bi se vimenu I0S TOZD Vzdrzevanje prisrcno zahvalila
pevcem za njihovo izvajanje, prav tako pa tudi prof. Zupancu, ki je kljub
zasedenosti, nekaj svojega ¢asa zrtvoval zato, da bi bili nasim upokojen-
cem ti skupni trenutki srecanja prijetnejsi.

Ob okusno pripravljenem kosilu, dobri kapljici in prav tako dobri
postrezbi, kar gre pohvala gostinskim delavcem TOZD DPG, je cas hitro
minil in povabljenci so se zaceli razhajati. Dobre Zelje in prijetni spomini
na prezivele skupne trenutke so jih spremljali. Posebno prisrcno je bilo
slovo od nasega najstarej$ega upokojenca, tov. Hrastnik Filipa, Teharca-
na, ki ima nekaj manj kot 90 let. Ob krepkem stisku roke smo mu zazeleli
e veliko zdravja in nasvidenje naslednje leto, ko bo organizirano skupno
sre¢anje vseh upokojencev Zelezarne Store. .

Zohar J.

i =
Govor vodje TOZD, mr. Gajser Stanka

Moski pevski zbor TOZD Vzdrievanje s prof. Francem Zupancem

ANALIZA POSLOVANJA
SOZD SZ V 1. POLLETJU

(Nadaljevanje z 2. strani)

Zavrednostnim planom izvoza zaostajamo za 23 %. V juniju mesecni
plan dosegamo 97 %, v primerjavi z istim obdobjem leta 1985, pa smo iz-
vozili za 13 % vecjo vrednost konénih proizvodov. Ti rezultati so posle-
dica spremembe razmerja § do ostalih evropskih valut. V plan smo spre-
membo razmerja ze vnesli (zato le 77 % doseganje).

V primerjavi z lanskim letom, pa smo zaradi vec¢jega obsega izvoza
na evropska trzisca, dosegli povecanje zaradi prikaza izvoza v §.

Najkriti¢nej$a situacija je v Zi¢ni Celje, ki plan dosega le 22 %, v pri-
merjavi z letom 1985 pa je izvoz nizji za 86 %. Vzrok temu rezultatu je ze
omenjeni izpad posla v SZ.

2.2.2. Uvoz

Skupni uvoz za letos$nje prvo polletje znasa 47,6 mio § in je za 25 %
nizji od planirane vrednosti v tem obdobju. Mesec¢ni plan dosegamo
98 %, v primerjavi z letom 1985, smo leto$nje leto uvozili za 18 % ve¢. Po-
vecanje gre zopet na ratun spremembe razmerja $ proti evropskiom va-
lutam, ker velik del surovin, repromateriala in opreme uvazamo iz ev-
ropskih drzav. Isti razlog je v velikem odstotku pove¢anja uvoza opreme,
v primerjavi z istim obdobjem lani. Vzrok, da je odstotek povec¢anja tako
visok (244 %), pa je v razmeroma majhnem obsegu uvoza opreme v letu
1985 (le 8 % celotnega uvoza; letos 24 %).

3. KADRI IN OD

Povpreéno Stevilo zaposlenih v juniju v SOZD, znasa 19.189, od tega
16.744 v zelezarnah, 2.615 v predelovalnicah DO in 146 v storitvenih DO
in DSSS SOZD. V primerjavi z letom 1985, nas je za 3 % ve¢, planiramo
pa Se 2 % povecanje.

Povprecni osebni dohodek v SOZD za 182 znasa 99.744 din in je enak
planirani povprecni mesec¢ni vrednosti. V primerjavi z letom 1985 je ve&ji
za 122 %. Nekateri podatki v tabeli DO so zaradi zgodnjega roka oddaje
podatkov ocenjeni in lahko pride do manjsih sprememb.

4. PRODUKTIVNOST

Za prikaz produktivnosti smo izbrali dva kazalca proizvodnje, v to-
nah konénih izdelkov na zaposlenega in zunanja realizacija v mio din na

zaposlenega. Oba kazalca sta v veliki meri odvisna od gibanja stevila za-
poslenih, ta vpliv pa kaze predvsem pri primerjavi tekocega stanja s pla-
nirano vrednostjo. Prvi kazalec kaze na 5 % vi§jo produktivnost od pla-
nirane, drugi pa na 8 %.

: Povzeto iz gradiva za DS SOZD

Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarjenje TOZD Elektroplavz je na 2. seji dne 3. ju-
lija 1986, pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Janzekovic Srecka in Zapusek Jozeta iz TOZD A
5. 1172 »POPRAVILO IN ODPIRANJE PREBODNE ODPRTINE Z VRTA-
NJEM S PNEUMATSKIM STROJEMG¢, se odobri izplacilo prvega poseb-
nega pla¢ila na osnovi prihranka 5.024.651 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2 b.

2. Za inovacijo tov. Zapusek Jozeta iz TOZD A §t. 851 »DESILICIRA-
NJE SG — N GRODLJA ZA VALJEg, se odobri izplacilo drugega posebne-
ga placila na osnovi povpreénih prihrankov 9.450.646 din in faktorja ust-
varitvene sposobnosti 2a.

3. Zainovacijo tov. Kralj Janka iz TOZD L §t. 754 »IZBOLJISAVA BRA-
NE NA DROBILCU HAZEMAGg, se odobri izplacilo tretjega posebnega
placila na osnovi povprecnih prihrankov 137.952 din in faktorja ustvarit-
vene sposobnosti 2b.

Komisija za gospodarjenje TOZD Livarna strojne litine je na 4. seji
dne 24. julija 1986, pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Za inovacijo tov. Senica Marjana iz TOZD L in Jev$evar Jozeta iz
TOZD G st. 1169 »PREUREDITEV VENTILA IN IZDELAVA ZASCITNE-
GA OHISJA TELESA VENTILAg, se odobri izplacilo prvega posebnega
placila lr))a osnovi prihranka 1.331.521 din in faktorja ustvaritvene sposob-
nosti 3b.

Komisija za gospodarjenje TOZD Energetika je na 1. seji dne 10. ap-
rila 1986, pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Za inovacijo tov. Draksler Jakoba in Tepe$ Branka iz TOZD L st.
1234 »SIGNALIZACIJA USTAVITVE IZPADA GRABELJ V »KSU« REAK-
TORJU NA CISTILNI NAPRAVI STORE I«, se odobri izpla¢ilo prvega po-
sebnega placila na osnovi prihranka 1.054.397 din in faktorja ustvaritve-
ne sposobnosti 2a. Sluzba za inovacije
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KRATKO POROCILO O IZVAJANJU
INVESTICILJ V ZELEZARNI STORE

Investicijska dejavnost je bila osredoto¢ena na $est podrocij:

1. nadaljevanije izvajanja investicije v 1. 1984 zaceta I. faze povecanja
kapacitet jekla (jeklarski in energetski del);

2. nadaljevanje izvajanja investicije v I. 1985 zac¢ete avtomatske for-
marske linije v livarni IT;

3.izvajanje v okviru plana postavljenih nujnih amortizacijskih zame-
njav po posameznih TOZD;

4. priprava investicije za pric¢etek izvajanja II. faze povecanje kapa-
citet jekla (valjarski del);

5. priprava investicije za centrifugalno ulivanje valjev v livarni I;

6. izvajanje tekocih velikih popravil v posameznih TOZD.

Po posameznih podrocjih so bila opravljena naslednja vecja inves-
ticijska dela:

1. Investicija 1. faze povecéanja kapacitet jekla:

Tu sta bila zmontirana in pu$¢ena v obratovanje 120 kN mostni Zer-
jav in 5 kN portalni Zerjav. Na oblo¢ni pe¢i EOP-1 je bil vgrajen vodo-
hlajeni obok, na EOP-2 pa vodohlajeni plas¢ in obok.

V tem obdobju je bila dobavljena tudi celotna oprema za novo konti
napravo KN-2. Ta je bila v glavnem (razen $karij), tudi zmontirana.

V celoti je bila izvedena montaza hidravlike v hidravliénem prosto-
ru, dalje hladilne klopi z dovodnimi valjénicami, naravnalci, na sami kon-
ti napravi pa vinesne ponovce z vozovi, ogrevne naprave, kokilni sistem,
oscilatorji in vodila kontizil.

Poleg mehanske montaze se je vrsila tudi montaza elektrike in ener-
getskih medijev.

Po pogodbi z Metalno-Maribor bi morala biti montaza konti naprave
v celoti zakljuéena do 4. maja, nakar bi moral slediti poskusni pogon. De-
jansko pa bo montaza in poskusni pogon kasnila za 3 mesece.

Porabljena so bila sredstva v visini 1.071.882.000 din.

2. Investicija v avtomatsko formarsko linijo, v Livarni 2:

Za ta objekt je prakti¢no izdelana vsa dokumentacija za domaci del
opreme. Koncan je gradbeni del hale. V izdelavi so tlaki in tehnoloski te-
melji za opremo GOSTOL, medtem ko za samo avtomatsko linijo $e niso
gotove gradbene podloge.

Del uvozne opreme je Ze gotov in pripravljen za odpremo, medtem
ko bo vsa uvozna oporema gotova in dobavljena v septembru. Domaci
del opreme je v izdelavi v GOSTOL-u in Metalni. Precejen del opreme
(kalupni okvirji, vozic¢ki itd.), pa izdelujejo v Storah.

Po sedanjih ugotovitvah kasni izdelava projektov in opreme v Metal-
ni ca. en mesec.

Za program je bilo porabljenih 124.114.000 din.

3. Izvajanje amortizacijskih zamenjav se vrsi skladno s planom
posameznih TOZD, v odvisnosti od likvidnih sredstev.
Porabljenih je bilo 464.335.000 din.

4, Priprava investicije za IL fazo povecanja kapacitet jekla

Po sprejetem investicijskem programu iz leta 1983 je bilo predvide-
no, da se ze v teku izvajanja L. faze pristopi k pripravi za Il fazo.

V zvezi s tem je bil v leto$njem letu izdelan azurirani investicijski
program za II. fazo. Ta program je bil obravnavan in odobren na namen-
ski komisiji SOZD in Odboru za razvoj in investicije SOZD-SZ.

Prav tako so program obravnavali delavci in samoupravni organi v
TOZD - Jeklarna, Valjarna in Jeklovlek, kateri s svojimi sredstvi sodelu-
jejo v investiranju te, za Store zelo pomembne investicije.

Investicijski program je bil posredovan tudi v Ljubljansko banko Ce-
lje in Institut LB v Ljubljano, kakor tudi v Interno banko SOZD.

Od ostalih aktivnosti so bile v prvem polletju opravljene Se nasled-
nje: izbrani so bili vsi dobavitelji uvozne in domace opreme ter podpisa-
ne ustrezne pogodbe za projektiranje in dobavo uvozne ter domace op-
reme.

Fizi¢no naj bi se pricelo z izvajanjem II. faze v tretjem oz. Cetrtem Ce-
trtletju 1986. Predvideni rok dokonéanja te investicije je konec leta 1988.

5. Za projekt centrifugalnega ulivanja valjev v Livarni valjev je bil
izdelan investicijski program, katerega je ze obravnavala in potrdila na-
menska komisija SOZD. :

V postopku so nadaljnje aktivnosti za potrditev investicijskega pro-
grama pri ostalih organih in banc¢nih institucijah.

Za program so v izvajanju projekti za izdelavo samega centrif. stroja.

6. Izvajanje teko¢ih velikih popravil se vrsi v okviru plana inves-
ticijskega vzdrzevanja po posameznem TOZD.
Poraba sredstev je bila 234.875.000 din.

ek
Simetrija (foto Simovi¢)

P v .[ ™ Vk ® [ ° ° ® R b

»V mojem spominu zivi kot bleda slika mesto ¢rnih zidov na sinjem
Jadranu, ki s $tirimi starimi zvoniki mirno strmi dalec¢ v obzorje, kjer se
nebo stika z morjem, kot stari gospod, poln mirnega dostojanstva, v ogu-
lieni obleki, ki bédi in tezavam navkljub ohranja vsa znamenja svoje do-
stojanstvenosti in brezskrbno zre v temno bodoénost. Tako se spomi-
njam Raba, tega zelenega koscka lepe in ljubljene zemlje, kjer sem ugle-
dal lu¢ sveta. In po mnogih letih sem z velikim hrepenjenjem po moriju,
po modrem nebu ter skalnih in slanih soteskah dale¢ na parniku nestrp-
no c¢akal, da zagledam sive zvonike kot dobre in prijetne znance. Tedaj
na umirjeni gladini v bledi meseéini vstanejo nove podobe o davno vide-
nem kraju. Na starih rusevinah se dviga stavba pri stavbi a ¢as, ki podira,
rusi, gloda in navija, s svojo ¢arovnisko roko gradi in dviga. Mesto se je
svetlo lesketalo na pusti gladini in zdi se kot da se ti sivi zvoniki, nevajeni
morja luci, iz katerega se dvigajo, zadovoljno smehljajo slepilu, da so s
svojim starim dostojanstvom Se lepsi, castitljivi starci. V starih ¢asih ni
bilo na temnih obalah razen $umenja valov sliati glasov Zivljenja— danes
pa razigrana mladina ob zvokih jazza plese do belega dne. Otrocad kri¢i
v do nedavnega neznanih jezikih:, Bon jour, Sehr gut, All right ... in pre-
meteno prezi na goste ter jim prodaja skoljke, ki so neko¢ mirno spale
na dnu morja.«

Tako poeti¢no in z veliko mero nostalgije, je v knjigi vtisov hotela Im-
perial, opisal Rab neki gost. Toda otok tudi danes, kljub temu, da so ga
preplavili turisti, $e vedno ni izgubil svojega ¢ara. Stevilno zelenje od roz-
marina, agav, do oleandrov, borovecev, omorik in drugih rastlin ter raz-
giban relief otoka, je o¢itno navdusil tudi Stevilne Slovence, da so se od-
lo¢ili za letovanje na Rabu.

Na vzpetini, v senci starih borovcev, zvitih od kljubovanja stevilnim
sunkom vetra, stoji letom in dotrajanosti navkljub vila Dragica, ki Zze od
priblizno leta 1950 sprejema $tevilne delavee zaposlene v Zelezarni Sto-

najete pri treh zasebnikih.

Poleg vile Dragica je lesena jedilnica. Zgrajena je bila pred mnogimi
leti v Celju in v celoti prepeljana na otok Rab. Tudi ta je Ze vec let pre-
tesna in dotrajana za potrebe gostov, zato morajo nekateri jesti v vec iz-
menah. Ze vec let potekajo razprave o tem, da bi bilo treba jedilnico in
kuhinjo porusiti. Tudi letos se o tem govori. Ce se bodo te napovedi ures-
ni¢ile, bodo s tem najbolj prizadeti predvsem delavci Zelezarne. V knjigi
pohval in pritozb (mimogrede, v njej ni bilo niti ene pritozbe), smo lahko
prebrali mnenja delavcev, ki so letos Ze letovali na Rabu in v katerih
ogoréeno zavracajo »idejo« o preureditvi tega pocitniskega objekta. Naj
navedem samo eno izmed mnenj, ki najbolje ilustrira pocutje dopustni-
kov: »Na koncu prijetnega in nepozabnega bivanja v domu, se zahvalju-
jemo celotnemu osebju za vlozeni trud in prizadevanja. Teh deset dni je
preteklo prehitro ob usklajenem ansamblu, ki mu je nadvse uspesno »di-
rigiral« tovaris Mackosek. Posebna hvala gre tovarisu Branku za okusno
in izdatno hrano, tovarisici Stanki za prijaznost in hitro postrezbo. Pri-
druzujemo se mnenju tistih, ki zelijo, da bi poc¢itniski dom ostal taksen,
kot je bil vsa leta. Menimo, da bi bila rekonstrukcija doma v smislu apart-
majev zgresena investicija. Se enkrat hvala vsem in nasvidenje prihodnje
leto.« '

V kuhinji, v kateri pripravljajo od sto do stodeset obrokov dnevno,
je letos »kraljeval« Branko Javornik iz Sentjurja pri Celju, ki je Sele junija

(Nadaljevanje na 5. strani)
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koncal solanje na srednji $oli za gostinstvo in turizem v Mariboru. Da je
bila hrana zares okusna in obilna, so dokazovale obleke, ki so v dneh
pred odhodom v domace okolje marsikomu povzroéale tezave pri obla-
cenju. Dopustniki so pohvalili tudi hitro in prijazno postrezbo, za kar je
imela najvec zaslug Stanka Mastnak, ki je od »napormega« sonéenja in ko-
panja izmucenim dopustnikom, izpolnjevala vse Zelje po hrani in pijaci
in bi bila lahko za zgled marsikateremu mlademu natakarju ali nataka-
rici.

Tisti, ki dopust radi prezivljajo aktivno, so lahko prisli prav tako na
svoj racun. V ta namen sta na voljo dve mizi za namizni tenis, rusko keg-
lii¢e in trije kajaki. Da smo Slovenci pravi hribolazci, so dokazali neka-
teri dopustniki, ki so kljub vrocini vzeli pot pod noge in se odpravili na
uro in pol oddaljeni Kamenjak, ki je najvisji vrh otoka Raba. Postavlja se
z »zavidljivo« visino 408 metrov nad morsko gladino, z vrha pa se nudi
tudi ¢udovit razgled na Rab in okolico.

Delavci §torske Zelezarne, ki letujejo na Rabu pa znajo poskrbeti
sami tudi za to, da njihov dopust poteka ¢im hitreje in ¢im manj enoli¢no.
Tako so tisti, ki so se na Rabu mudili od 21. do 31. julija, organizirali izlet
s colnom na samotno plazo na drugi strani otoka Raba. S seboj so vzeli
rostilj, ribe, kotlete, vino, kruh in zelenjavo, kuharja Branka, natakarico
Stanko ter veliko malho dobre volje. Po kopanju v kristalno ¢isti morski
vodi in son¢enju na kamniti plazi, kamor je neusmiljeno pripekalo sonce,
je najve¢ odobravanja pozel Branko, ki je na velikem rostilju, ki ga je po-
stavil kar v morje, pekel ribe in kotlete, natakarica Stanka pa je poskr-
bela, da so ribe trikrat plavale: prvi¢ v morju, nato v olju in na koncu (tu
je imela najve¢ zaslug), v vinu. V zgodnje vecerne ure je iz samotne plaze
donela slovenska pesem in ob Sestih je bil zadnji ¢as, da smo zapustili Ro-
binsonsko okolje in se vrnili v vilo Dragico. Tam nas je ze ¢akala vecerja,
ki je bila kljub temu, da smo Branka vzeli s sabo, okusno pripravljena.

Deset dni je prehitro minilo in ob koncu, ko smo morali oditi domov,
je bilo ¢utiti kanc¢ek nostalgije. Vecer, ko naj bi se Se zadnji¢ skupaj za-
bavali, ni ravno najbolj uspel. Morda zaradi tega, ker smo vedeli, da se
ze pojutrisnjem vracamo v staro okolje, ko bomo zopet nadeli na ramena
skrbi, ki smo jih pred desetimi dnevi pustili v Jablancu, od koder vozi tra-
jekt na Rab.

Tu smo se zares pocutili kot velika druzina, ki se bo zaradi prijaznega
in delovnega osebja in prijetnega vzdusja, ki je vladalo vseh deset dni, z
veseljem spominjala poéitnic. Stkale so se prenekatere prijateljske vezi,
nova poznanstva in morda je v kak§nem mladem srcu zagorela tudi isk-
rica morske ljubézni.

Delovno osebje je ob koncu povedalo!

Anton Mackosek, upravnik: »Letovanje v pocitniskem domu Storske
Zelezarne traja deset dni in je razdeljeno na osem dekad, ki trajajo od 21.
junija do 8. septembra. Vsa lezi$¢a niso vedno zasedena. To velja pred-
vsem za predsezono in posezono. Pod enakimi pogoji letujejo delavci, za-
posleni v Zelezarni Store kot tudi njihovi ozji druzinski ¢lani. Vsak ima
pravico do deset dnevnega regresiranega dopusta, po tem ¢asu pa velja
tudi za njih polna cena. V jedilnici se lahko hranijo tudi taksni, ki so za-
posleni v Zelezarni in letujejo morda v kampu. Tudi za njih je hrana reg-
resirana, Hranijo se lahko tudi sorodniki delavcev zaposlenih v Zelezar-
ni, vendar le-ti placajo polno ceno. V jedilnici imamo tudi manjso to¢il-
nico, kjer so cene zelo ugodne. Tako je za kavo potrebno odsteti 100 di-
narjev, pivo je po 200 dinarjev in vino po 800 dinarjev za liter. Osebje ses-
tavlja deset ljudi, vklju¢no z mano. Od teh sta le dva redno zaposlena v
Zelezarni, ostali so za dolocen ¢as, dva pa sva pogodbeno. Mesto uprav-
nika sem prevzel ze lani. Véasih je res precej tezko, toda v glavnem je vse
v redu. Kljub temu se letos precej premisljeval, ¢e bi zopet prevzel tako

Stanka Mastnak

Anton Mackosek

o

Ribe je Branko pekel kar v morju

odgovorno funkcijo ali ne. No, kon¢no sem se le odloéil za to. Moj delovni
dan se pri¢ne zjutraj, ko ob pol Sestih poskrbim, da vso osebje vstane in
odide na delo. Ze prejénji dan se dogovorim s kuharjem kaksen bo jedil-
nik za prihodnji dan. Delam tudi dekadne obracune, zvecer poberem
dnevni izkupicek, ki se nabere v blagajni nase tocilnice. Komunicirati
moram tudi z domacini na Rabu, skrbeti moram za ¢istoco, za to da je
pravocasno dovolj hrane in pijace. Jedilnik je sestavljen po merilih za fi-
zitnega delavca in se sestavlja na Rabu. Z gosti, ki letujejo pri nas ni pro-
blemov, dobro se razumemo. Je pa res, da se celotno osebje zelo trudi
za dobro pocutje gostov. Od razpolozenja ljudi tukaj, je odvisno tudi raz-
poloZzenje ljudi v Zelezarni. S tem mislimo na to, da bi se kakor hitro bi
§lo tukaj kaj narobe, takoj razsirile tudi po tovarni govorice. Tudi zato se
trudimo, da do ¢esa takega ne more priti. Lahko pa recem, da se tudi le-
tos, tu in tam vendarle pojavijo nekateri, ki godrnjajo. So pa ti tisti, ki tudi
doma bolj slabo Zivijo.«

Stanka Mastnak, natakarica: »Ker sem se upokojila, sem se odlocila,
da bom prevzela delo tukaj na Rabu. Delo traja tri mesece. Delam od jut-
ra do vecera, vendar mi to sploh ni tezko. Tudi gostje so zadovoljni in to
je neke vrste nagrada in vzpodbuda mojemu delu. Prvi dve dekadi sem
morala delati po sedemnajst ur na dan, kar pa mi ni bilo tezko, saj so bili
gostje solidni. Odkar sem tu, se $e skoraj nisem kopala, v mestu pa sem
bila do sedaj le enkrat. Zaradi tega pa mi ni tezko, saj vem, da gostje niso
tu zaradi nas, temve¢ mi zaradi njih.«

Branko Javornik, kuhar: »Odlo¢itev, da bi sel na Rab kot vodja ku-
hinje je prisla Sele na pobudo lanskoletnega vodje. Ze lani sem namre¢
delal v kuhinji na Rabu, vendar ne kot vodja. V zacetku so bili pomisleki,
sedaj pa je vse v redu in mi ni zal. V kuhinji imam $e $tiri pomoé¢nice. Dela
je veliko, vendar ga opravljam z veseljem. Moj delovni dan traja od Sestih
zjutraj do osmih zvecer. Vedno ¢utim neko skrb in obveznost, zato mi ni
tezko prenasati dela. Odkar sem na Rabu, sem se kopal le dvakrat. Ko
pridem septembra domov, bom kaksnih $est dni doma, nato pa me ¢aka
sluzenje vojaskega roka. Tukaj sem se hitri vkljuéil v to skupino in se do-
bro razumemo, zato ni tezko pregnati obcasne trenutke domotozja. Da
sem se sploh odlo¢il za delo v kuhinji na Rabu, je bilo krivo to, da lansko
leto nisem imel nikjer $tipendije, ker pa sem si zelel pridobiti nekaj prak-
se, sem se odloéil za delo tukaj. Najraje kuham domace slovenske jedi.
Novost je tudi to, da sladice, ki so dvakrat na eno dekado, ne kupujemo
ve¢ v slas¢icarnah, temve¢ jih pe¢em sam. Takrat traja moj delovni cas,
kot tudi delovni ¢as mojih pomocnic, do tretje ure zjutraj. Kuhanje me
je pricelo veseliti ze pri desetih letih, ko sem pomagal mami. Prvo prakso
sem imel v restavraciji na Hudinji, dva meseca pred vstopom v srednjo
Solo. Kako mi uspe obdrzati »linijo«? S telovadbo. Vsak kuhar namre¢
mora vsako jed poizkusiti preden jo ponudi gostu. Tega se dosledno dr-
zim, zato se moram prece]j gibati, da ne pridobim na tezi. Stiki med nami
in gosti so dobri. Vsako prosto minuto porabim za klepet z njimi in sku-
$am ugotoviti ali so zadovoljni ali ne. Véasih zaigram tudi kaksno igro na-
miznega tenisa, vedar za to ni mnogo ¢asa. Tudi zabave si ne morem pri-
vosciti, kajti zjutraj je treba zgodaj vstati.«

NATASA GERKES

Letos poleti
smo jih
velikokrat
zaman
iskali
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Spremljanje in
usmerjanje
profesionalnega razvoja
kadrov

Nezadovoljivi uéinki gospodarjenja v danasnjem ¢asu terjajo, da bolj
kot doslej, zazivimo z miselnostjo o potrebnosti vlaganja v intelektualne
investicije — torej v ¢loveka, v njegov neprestani strokovni, delovni in
osebni razvoj.

Kadrovski delavci s celjskega obmoéja so Ze pred ¢asom opozorilina
dejstvo, da s kvaliteto kadrovske opremljenosti, ze vrsto let ne moremo
slediti gospodarstvu. Tako so zaceli razvijati teoreti¢no-miselni model
usmerjanja in spremljanja profesionalnega razvoja, motiviranja in napre-
dovanja kadrov.

V teh prizadevanjih se jim pridruzujemo tudi v Zelezarni. Glede na
to, da je teoreti¢ni model pravzaprav izdelan, smo ga zaceli uresnicevati
tudi v praksi. V prvi fazi gre za poglobljeno spoznavanje delavcev, pred-
vsem tistih z visoko in vi§jo strokovno izobrazbo. Sistemati¢no spozna-
vanje in spremljanje novosprejetih delavcev je ute¢eno in o tem bomo
porocali kdaj drugic. Prav tako, ali Se boi] dragoceni, pa so ‘wt]"Ok(JVI"lelkl
ki so v Zelezarni zaposleni ze dalj$i ¢as, imajo ve¢ izkusenj, in ki so ze iz-
oblikovali stalis¢a do delovne organizacije, lastnega dela ipd.

Njihov razvoj smo doslej spremljali zgolj povr$no. Da bi vsaj neko-
liko nadoknadili zamujeno, da bi dobili ve¢ informacij o zadovoljstvu pri
delu teh kadrov, smo sestavili vprasalnik, ki v grobem posname splosno
zadovoljstvo pri delu, pove katere so spremembe, ki si jih posameznik
zeli, dobimo subjektivni obéutek vklju¢enosti v delovno okolje, moznosti
za teamsko delo, razmisljanja o znanju, izobraZzevanju, ambicijah, intere-
sih, ciljih ipd.

Vprasalnik smo preko interne poste poslali vsem strokovnim kad-
rom (ki izpolnjujejo formalne pogoje t.j. VI in VII izobrazbeno stopnjo),
kateri so v zelezarni zaposleni ve¢ kot tri leta in niso na vrhu hierarhije
vodenja. Po dveh poizkusih je bilo vrnjenih le 56 % poslanih vprasalni-
kov (62 % VI in 52 % VII).

Zaradi tistih, ki so k vprasalniku resno pristopili in ker odgovori ter-
jajo doloéene ukrepe, podajam kratko poroéilo o dobljenih rezultatih, za
skupino.

Iz odgovorov je razvidno, da je splosno zadovoljnih z zaposlitvijo
57 ¢, absolutno nezadovoljnih 2 %, ostali pa so zadovoljni zgolj na enem
ali drugem podroéju in sicer — s samim delom je zadovoljnih 84 % (kar
pa ne pomeni, da si pri svojem delu ne Zelijo sprememb, kot bomo videli
kasneje), z oddelkom oz medosebni odnosi, ki tu vladajo, je zadovoljnih
85 % in z delovno organizacijo kot celoto nd]man_], — torej le 76 %. Zado-
vol.]stvo glede na omenjene vidike je nekoliko vecje v skupini visjesolcev,
visokosolci pa so za spoznanje bolj kriti¢ni oz. nezadovoljni.

Iz razgovorov z nekaterimi delavci, ki vprasalnika niso vrnili povze-
mamo, da ne vidijo smisla v takih akcijah, saj ne verjamejo v spremembe
stanja, kar gotovo kaze na doloéeno nezaupanje, nezadovoljstvo, ali pa ze
na doloéeno stopnjo pasivnosti, bojazni pred spremembami? Glede na
to, da je odstotek tistih, ki vprasalnika niso vmili velik, nas odstotki za-
dovoljstva ne smejo pomiriti. Latentno z.adovoljstvo je med strokovnimi
kadri gotovo prisotno v precej ve¢ji meri, kot je tu izkazano in s tem je
tudi potencialnih fluktantov med temi kadri precej. Ze tako nizek odsto-
tek le-teh v celotni strukturi delaveev, gotovo terja ukrepe!

Anketiranci so ze sami nakazali smeri v katerih so spremembe nuj-
ne. Navedene Zeljene spremembe so pri VII izrazene par odstotkov mo¢-
neje kot pri VI, a trend je v bistvu isti. Nasi delavci si torej zelijo boljso
organizacijo dela (87 %), vi§ji oz. ustreznejsi osebni dohodek, ki bi jih
\!1p0dbuja k vecjemu in kvalitetnejSemu delu (71 %), strokovno zahtev-
nejse, zanimivejse delo (69 %), ve¢ samostojnosti pri delu (60 %), vecje
upostevanje predlogov, ki jih dajejo (58 %), bolj odgovorno delo (57 %)
itd.

Vidimo, da tudi pri nas socialni status strokovnih delavcev ni tak kot
bi moral biti oz. ni tak, da bi delavce motiviral. Podobno ugotavlja dr. V.
Rus na podlagi empiri¢nih raziskav za razli¢ne delovne organizacije, da
imajo strokovne sluzbe v delovni organizaciji obratni pomen in status.
Njihov vpliv na dogajanje je majhen, njihovi stiki z drugimi organizacij-
skimi enotami pa so podpovprec¢ni. Razumljivo je torej, da je podpovpre-
¢en tudi obéutek odgovornosti za dogajanje v podjetju.

Pri delavcih je opazna precej$nja mera samouzaupanja oz. zaupanja
v lastno znanje, saj zatrjujejo, da imajo za uspe$no opravljanje svojega
dela dovolj znanja 76 %, s tem, da bi zeleli oz. poudarjajo da je nujno, da
ga neprestano dopolnujejo, nadgrajujejo, kar pa jim v zelezarni ni vselej
omogoteno. Navajajo slabe pogje oz. sploh pomanjkanje interesa s strani
delovne organizacije za podiplomski studij oz. specializacije, za vec stika
s tujino (prakse, izmenjava spoznanj), Zeleli bi tudi razli¢na predavanja
na aktualne teme, pricakujejo organizacijo razli¢nih tecajev v okviru de-
lovne organizacije ipd.

Iz odgovorov je torej razvidno, da si Zelijo nekoliko ve¢ ugodnosti,
kot tudi vzpodbud za strokovni razvoj s strani delovne organizacije.

Z ve¢ znanja, vecjo Sirino le-tega, bo lazje zazivelo teamsko delo v
pravem pomenu besede. Saj kar 44 % navaja, da v teamsko delo nikoli
niso vklju¢eni oz. da tak nacin dela v delovnih skupinah ni prisoten. Na-
vedeni razlogi so tako subjektivne narave, kot tudi objektivne — narava
dela, slaba organizacija ipd.

Vidnejso vlogo oz. ve¢ teamskega dela (vedje moznosti odlo¢anja oz.
vsaj razpravljanja), si delavci Zelijo predvsem pri oblikovanju programa
dela, delitvi nalog med sodelavci in pri sprejemu novih sodelavcev. Tu
imajo sicer ve¢ moznosti strokovni delavci, ki opravljajo dela in naloge
- vodenje oddelka. Vloga ostalih strokovnjakov pa je tu neznatna. Glede
na to, da se s temi problemi ukvarjajo predvsem vodilni delavci, le-tem
zmanjkuje ¢asa za samo stroko. Od tod verjetno izvira odpor do prevze-
manja vodilnih funkcij. Kar 48 %-VII odklanja kakrinokoli vodilno mes-
to, medtem ko je vloga vodje za VI privla¢nejsa.

Prinas je na splo$no prevec razsirjena praksa, da dobri strokovnjaki,
ki so ponavadi tudi SirSe izobrazeni in razgledani, s prehodom na vod-
stveno funkcijo izgubljajo stik s svojo stroko. A to je pravzaprav pogosto
edina moZnost napredovanja, zato se je strokovnjaki kljub negativnos-
tim, ki jih prinasa, posluzujejo. Zato moramo teziti za tem, da bi imelo
vsako delovno in strokovno podroéje izdelan sistem napredovanja v stro-
ki. Jasno je tudi, da je vztrajanje naistih delih in nalogah dejavnik, ki moé-
no dusi ¢lovekovo ustvarjalnost. Posameznik se rutinizira, kar seveda ni
nujno in v vseh primerih slabo, a rutina slej ko prej vodi od nasi¢enosti
s problematiko, ki povzroca $kodljivo iluzijo, da nam pridobivanje nove-
ga znanja ni ve¢ potrebno, ker delo tako dobro obvladamo. S tako zavest-
jo pa odpadejo vsi motivi, ki bi delavca vodili v nadaljnjo strokovno rast.

e se bomo profesionalnega razvoja kadrov lotili resno, moramo ra-
¢unati tudi na vecjo mobilnost kadrov, ki je bila doslej precej zavrta. Le-
ta namrec¢ pogosto prinasa dolocene tezave, a dolgoro¢no gledano je go-
tovo koristna in nujna.

Tudi pri nas se torej kaze, da je problem v nezaposlenosti oz. neust-
rezni zaposlenosti, preslabi izkori$¢enosti sicer zaposlenih strokovnih
kadrov. Razveseljivo je, da se precej teh kadrov tega zavoda in to éuti kot
problem. Zato ga s skupnimi mo¢ni za¢nimo resevatil

(Podrobm]m podatki so na voljo pri sestavljalki porocila).

Monika Andrensek

DROBNE ZANIMIVOSTI O RABU

— V drugi polovici 19. stoletja so priéeli prihajati prvi potopisci, pro-
fesorji in zdravniki. Navdu$eni nad lepoto otoka, so o njem pisali kot o
najlepsem otoku na Jadranu. Na pobudo doktorja Leopolda Schroeterja,
je ob¢inska uprava proglasila Rab za zdravilis¢e in kopali$ce 23. maja leta
1889.

— V akciji pod naslovom »ISemo mesto, v katerem so turisti najbolj
zadovoljnic, ki jo je organiziral dnevnik Vjesnik iz Zagreba, je Rab trikrat
osvojil naziv najboljSega. To je bilo leta 1964, 1966 in 1967. Ta akcija je bila
kasneje ukinjena. Nekaj let za tem je sarajevski tednik Sarajevski Svijet,
organiziral akcijo pod istim naslovom. V tej akciji je Rab osvojil prvo
mesto leta 1975 in 1978. Rab se ponasa tudi z zvenec¢im naslovom Sam-
pion Jadrana, za leto 1980 in 1983.

— V tem stoletju je na Rabu padel sneg le trikrat.

— Po $tevilu ur, ko sije sonce, sodi Rab med najbolj sonéne kraje Ev-
rope, s povprecno 6,8 ur dnevno oziroma 2479 ur na leto. Poleg tega ima
Rab letno okoli 91 popolnoma jasnih dni, brez enega oblacka.

— Niti en jadranski otok se ne ponasa s tolikimi malimi izviri, kot otok
Rab. Na Rab spada med najbolj zelene otoke na Jadranu. Gozdovi pre-
krivajo okoli 40 odstotkov njegove povrsine. Glede na povrsino je samo
Mljet bolj pogozden.

— O Rabu segajo prvi zapiski v ¢etrto stoletje pred nasim Stetjem, v
potopisu grikega geografa Pseudo Skilaksa, ki otoka Rab in Pag omenja
pod skupnim imenom Mertorides. Pod danasnjim imenom Rab, pa se pr-
vi¢ pojavlja Sele v prvi polovici 15. stoletja.

— Hrvaski jezik je bil v javnih sluzbah na Rabu, uveden $ele leta 1897.

— Po neki legendi naj bi bil v vasi Lopar rojen klesar Marin, uteme-
ljitelj mini drzavice republike San Marino na Apeninskem polotoku. Po
tej legendi naj bi klesar Marin v prvi polovici tretjega stoletja nasega Stet-
ja prispel v Ariminum (danasnji Rimini), da bi kot klesar delal na obnovi
utrdb. V dobi Dioklecijanovega preganjanja kristjanov, se je zatekel v
jamo na hribu Monte Titano in tam zivel pusc¢avnisko zivljenje. Kmalu so
mu sledili somisljeniki in hitro je na hribu Monte Titano zrasla cerkvica
in samostan, okoli katerih se je kasneje razvila drzavica in mesto San Ma-
rino, klesar Marin iz Loparja pa je bil uvrs¢en med svetnike. Zahvaljujoé
tej legendi, so bili vzpostavljeni prijateljski odnosi med San Marinom in
Rabom.

—V Kamporu, majhni vasici na otoku Rabu, se dviga kaj zalosten spo-
menik. To je spomenik zrtvam, ki so med drugo svetovno vojno umrle v

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Pozabiti na vsakodnevne skrbi

»Storski gasilci so znani dale¢ naokrog. Njihovo delo, pa naj si bo po-
klicno ali na prostovoljni podlagi, je in upamo, da bo e rojevalo lepe za-
vidljive uspehe. Po zaslugi, 7al danes ze pokojnega dolgoletnega povelj-
nika in neumornega druzbenopoliti¢nega delavca Stefana Krumpaka, ki
Je znal zdruziti v gasilske vrste prave ljudi, se lahko Storski gasilci pohva-
lijo z vrsto priznanj, pohval in pridobljenih, bolje re¢eno priborjenih po-
kalov. Danes vodi nase gasilce mlad, pa Ze prekaljen poveljnik Janez Kla-
kocar. Ob njem je mnozica nadebudne mladine, dobro zagotovilo za nad-
aljnje delo drustva, ne smemo pa zanemariti vrsto $e vedno aktivnih ve-
teranov.«

Tako mi pravi eden izmed §torskih gasilcev, veteranov, tu iz bliznje
Laske vasi nad Storami, Ivan Vengust-Zani.

Prej$nji mesec, v soboto 19. julija, so nasi gasilci organizirali prijatelj-
sko srecanje (kot pravimo danes piknik), v Zlajfi v Laski vasi.

Zlajfa 7e nekaj let privablja mlade in tudi starejse, pa vendar po srcu
mlade, saj vascani Laske vasi prirejajo tu razna $§portna tekmovanja, po-
zimi smucarske discipline, poleti pa razli¢ne prireditve, ki so vedno do-
bro obiskane.

Zlajfa je del idili¢ne dolinice pod obronkom poboéja hriba Gradise,
malce nad Lasko vasjo, mimo vodi pot, seveda za pesce na Svetino. Lepo
je tu! Prijeten mi nudi utrujenemu delavcu tisti prepotreben pocitek. Pa
vendar so ta dan, ko so Storski gasilci priredili piknik, zmotili ta idili¢ni
kraj veseli, posko¢ni zvoki domace »frajtonarice« in vriskajocega klari-
neta.

»Ze nekaj let imamo v Laski vasi gasilsko desetino, seveda v sestavu
$torskih gasilcev. Tu v Zlajfi vadimo, poslusamo predavanija, se u¢imo
tako, da smo kar dobro pripravljeni za nenadni pozar ali kak$no drugo
elementarno nesreco. Storski gasilci so nam dali potrebno opremo, kar
dobro smo $e seznanjeni z ve§¢inami gasilcev, saj nas je nekaj, ze z vec-
letnim stazem v gasilski enoti Store, zato nam ni tezko. Sicer pa smo kot
ena druzina, ki se dobro razume.«

Tako razglablja Zani, dolgoletni ¢lan Storskih gasilcev in ¢lan izvr-
$nega odbora. Torej je prav pri jedru in seznanjem o marisem. Pripove-
duje, kako so na pobudo Stefana Krumpaka, Franca Oberzana, Joska
Kraglja in $e marsikaterega, (seveda je bil tu tudi na$ sogovornik), bili za
to, da ustanove gasilsko desetino Laska vas. Uspeli so. Njihovo sodelova-
nje z mati¢nim drustvom je vzorno, res pa je, (tako sem razbral iz Zani-
jevega pripovedovanja), da malce ve¢ pozornosti le polagajo domaci vasi.
Pa prav je tako!

In kaj meni Zani o druzabnem sre¢anju gasilcev v Laski vasi, v Zlajfi?

»Vemo, da so bili §torski gasilci ze od nekdaj ne samo zagnani na
strokovnem, gasilskem podro¢ju, pa¢ pa tudi druzabni in veseli. Mislim,
da je to velika zasluga nepozabnega dolgoletnega poveljnika Stefana
Krumpaka, ki nas je znal zdruziti in tudi z druzabnostjo popestriti ta nas
vsakdanjik. Marsikdo se e spominja enkratnih gasilskih veselic, pusto-
vanj, silvestrovanj in meddru$tvenih tekmovanj s podelitvami priznanj
in veselimi zakljucki. Menim, da je to naSe srec¢anje v Lagki vasi del dru-
zabnega Zivljenja, ki se mora ne glede na vse tegobe danasnjega Zivljenja,
nadaljevati e naprej.«

DROBNE ZANIMIVOSTI O RABU

(Nadaljevanje s 6. strani)

taboriscu, ki je stalo na tem mestu. Med Zrtvami je bilo najve¢ Slovencev,
nekaj pa je bilo tudi Hrvatov. Zanimivo pa je, da so se taboris¢niki sami
osvobodili. Pod vodstvom Komunisti¢ne partije v okviru Osvobodilne
fronte, je bil ustanovljen v taboriséu ilegalni Udarni bataljon, v katerem
je imela vsaka enota svojo borbeno nalogo. Ob novici o kapitulaciji fasis-
ticne Italije, so predstavniki narodnoosvobodilne vojske in taboriscne
organizacije zahtevali od vodstva taboris¢a predajo. Sprva je komanda
taboriS¢a skusala z raznimi kompromisi prepricati taboriscnike, toda ta-
boris¢na organizacija Osvobodilne fronte ni pristala na te predloge, pa¢
pa je zbrala prve puske od mestnih aktivistov. S tem orozjem je Udarni
bataljon v taboriséu, krenil na ognjena gnezda okoli taborisca. Ko so stra-
zarji videli v rokah internirancev orozje, je med njimi prislo do panike
in v nekaj urah je bilo razorozenih 2200 vojakov, komandant taborisca
Vinzenco Cuiuli pa ujet. Po tem se je iz vrst internirancev in mescanov
formirala Rabska brigada, ki je stela 1600 borcev.

— Zaliv Kandalora je pionir nudizma na Jadranu. Ze leta 1936 je bilo
uradno dovoljeno angleskemu kralju Edvardu VIII, da se okopa v tem za-
livu brez kopalk, éeprav je nudizem na Rabu obstajal ze prej, Ze v zacetku
tega stoletja. Doktor Ernesto-Guido Gorischegg je v svoji Studiji v ¢aso-
pisu »Fiama Ttalica« (5t. 7, leto 1927) zapisal, da so edini naturisti¢ni ko-
ticki v prvih letih tega stoletja bili v Innsbrucku, Luganu in Rabu.

— Na Rabu je tudi znana zdravstvena in lekarniska tradicija. Ze leta
1326 je na Rabu delovala prva lekarna, ki je bila ¢etrta po vrsti v Jugos-
laviji in deveta v Evropi.

Lepo stevilo gasilcev s svojci in ostalimi vabljenci, se je tisto soboto
popoldan veselilo pozno v no¢. Neumoma domaca »muzikanta«, zakon-
ca Kukovig, sta igrala in razveseljevala zbrane.

Lepo in prijetno je bilo! Pa saj vemo, ¢esar se Storski gasilci in gasilci
domacini lotijo »mladi« iz Laske vasi, jim uspe!

VER

Bili smo v Logarski
dolini

Vse kaze, da bo lep, sonéen dan za nas izlet, so modrovali nekdanji
borci, danes veéidel upokojenci nase Zelezarne, med njimi tudi nekaj tis-
tih, ki e delajo, ko smo se v ¢etrtek, 17. julija vozili proti izbranemu cilju,
Logarski dolini.

V prijetni voznji smo obéudovali lepo, zeleno Savinjsko dolino. Vo-
dica, bila sta nas dva avtobusa borcev, sta »potnikome« tu in tam razlagala
kod se vozimo, pomembnosti krajev na kmetijskem in gospodarskem
podro&ju in krajev znanih iz narodnoosvobodilne borbe. Marsikdo je na
ta dan prvi¢ odsel na izlet v Logarsko dolino. Prav zato smo skusali v ne-
kaj besedah prikazati pomemben delez prebivalstva Zgornje Savinjske
doline v ¢asu druge svetovne vojne. Peljali smo se skozi Sol¢avo, katero
so Nemcido tal pozgali, veliko prebivalstva pa pobili. Tu so se krizale par-
tizanske, kurirske poti, postavljeni so spomeniki in spominska obelezja,
ki pric¢ajo, kje in kod so se bojevale partizanske enote za svobodo.

Po dogovoru je en avtobus ustavil v Ljubnem, drugi v Lu¢ah. »Da se
nas ne bi preve¢ natrpalo v eno gostilno, pri jutranji kavici ali $iltku,«
smo dejali.

Pa prav ni¢ se nam ni mudilo. V prijetni voznji smo prisli do Izlet-
nikovega hotela v Logarski dolini, okoli devete ure dopoldan.

Po malici smo se odpeljali k slapu Rinka. Tu smo si ogledali ¢udovit
dar narave 82 m visoki slap Rinka, obéudovali skalnate, Se s snegom krite
vriace, ki obkrozajo eno najlepsih alpskih dolin, Logarsko dolino. Neka-
teri kljub letom, so se podali v rahli hoji navzgor, po dokaj varni poti na
Okreselj. Zanimivo je bilo opazovati obraze bivsih borcev, ko so prisli do
Frisauvega doma na Okreslju. Zarecih o¢i, zadihani, pa vendar veseli in
se kako ponosni, saj so nekateri bili prvi¢ tako visoko v nasih gorah.

Po kosilu smo se v popoldanskih urah sprostili, sprehajali, uzivali
¢isti planinski zrak, iskali borovnice, jagode in gobe. Veselejsi so zapeli
ob spremljavi dveh harmonikarjev — Stefana Kovaca in Ivana Gradisni-
ka.

Izlet v prekrasnem soncénem dnevu bo marsikomu ostal v lepem
spominu, tudi zato, ker smo bili v Izletnikovem hotelu prijazno sprejeti
in postrezeni, v Frisauvem domu na Okreslju, pa so poleg dobrega caja
ali nekaterim kaj moénejsega, nudili tudi prvo pomo¢ ponesrecenemu
borcu na poti na Okreselj.

VER

ZAHVALA

Ob bridki izgubi naSega dragega moza, ata in starega ata
JAKOBA ZIDANSKEGA,

upokojenca Zelezarne Store, DS za kadre in splosne zadeve iz Stor, se isk-
reno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem in znancem, ki ste ga
spremili na njegovi zadnji poti.

Iskrena hvala vsem, ki ste darovali vence in izrekli sozalje. Prav tako
lepa hvala storskim godbenikom za odigrane zalostinke, govorniku Faj-
digi Ivanu za poslovilne in tolazilne besede in duhovniku za opravljeni
cerkveni obred.

Vsem iskrena hvala!

Zalujo¢i njegovi



Stran 8

»STORSKI ZELEZAR«

Spomin na suho Slivnisko jezero

POJO NAJ LJUDIJE!

Cas poletnih dopustov se izteka. Mi pa se vracamo v svoje delovno
okolje, ceravno s posteno »oropanimi« denarnicami, pa zato pod mo¢ni-
mi vtisi doZivetega, z novim zagonom. Nedvomno bodo zdaj, ko gre po-
letje h koncu, spet intenzivneje zazivele drustvene aktivnosti. To velja
tudi za nas§ MePZ »Zelezar«, ki bo imel svoj zbor 1. septembra, ob 19. uri,
v Osnovni $oli v Storah. Tam nam Ze leta ravnateljstvo $ole velikodu$no
nudi gostoljubje za pevsko dejavnost zbora. Vodstvu $ole se ob tej priloz-
nosti za izkazano pozornost in razumevanje vimenu MePZ »Zelezar« Sto-
re, toplo zahvaljujem. Samoumevno je namreé, da si pevci taksnega so-
zitja z vodstvom Sole zelo Zelimo tudi v bodoce, vse dotlej, dokler nam
bo prostor za vadbo potreben. Zelja in cilj nas pevcev pa je, da bi v bliznji
prihodnosti, po tolikih letih delovanja zbora, vendarle naposled pridobi-
li svoj, zborovskemu petju primeren prostor. Sicer pa je zadeva Ze v teku.
Z njo se namrec spopada 00 ZS Zelezarne Store, oziroma vodstvo sin-
dikata DO ZS.

MePZ »Zelezar« je bil ustanovljen februarja 1981 na pobudo sindi-
kata DO, ki je tudi pokrovitelj zbora. Strokovnega vodjo smo nasli kar v
Osnovni Soli v Storah, v mladi uéiteljici petja Bojani Gajsek. Pod njenim
strokovnim vodstvom torej deluje zbor, s spremenljivo kakovostno rast-
jo. Danes zbor $teje 30 ¢lanov. Veéina nas je krajanov Stor in okolice, ne-
kaj pa jih prihaja tudi iz Celja. Pevska raven je zadovoljiva, kar potrjujejo
obéasne javne predstavitve zbora. Ce nanizam samo pomembnejse: vsa-
koletna pevska revija celjskih delovnih organizacij v Storah, letno sode-
lovanje v okviru SOZD Slovenske zelezarne, sodelovanje na pevskem ta-
boru v Sentvidu pri Sti¢ni, pa na proslavah kot so Presernovi dnevi, Ju-
bilanti dela, ob 1. maju in $e ne nekaterih prireditvah. Izvedli pa smo ze
tudi nekaj samostojnih nastopov. Vse to in $e ve¢, ob pomo¢i in skrbi kul-
turnega animatorja v Storah.

Zlasti pa zelimo danes sporoé¢iti vsakomur, ki ima smisel za petje, na$
apel. Pridruzite se nam! Ne zatajujte v sebi ljubezni do petja! Ne misli zlo,
kdor pojel, je Ze kar znan pregovor.

Dodal bi le: ne sramujte se lepe slovenske pesmil Kajti pesem krepi
duha, ga pomirja in razveseljuje. Vkljucujte se torej v pevske zbore, kjer-
koli ze bivate! Ali pa jih osnujte, ¢e le imate za to pogoje! Saj dobra, lepa
pesem cesto deluje kakor eliksir; z njo ¢lovek dusi svoj duSevni nemir.
Z vadbo je mogoce doseci veliko, in ¢lovek se nenadoma znajde v popo-
Inoma novi razseznosti, v dimenziji vokalne harmonije. To pa je ze po-
vsem nekaj drugega kakor petje s steklenico vroki. . . Petje tako s¢asoma
preneha biti obveznost. Petje postane ¢loveku nuja, tista duhovna in kul-
turna vrednota, ki je tako znacilna za slovensko folkloro. Zlasti je pome-
nila pesem Slovencem v preteklih obdobjih boja za narodnostni obstoj,
eno tistih orozij, oziroma sporocilo, s katerim so nasi ocetje in dedje spo-
rocali tujcem, da v tej dezeli zive Slovenci.

Ohranimo to sporo¢ilo za jutri in za prihodnja pokolenja!

Morda nam bo potrebno Ze jutri!

V. JAGER
Zza ZLZ p rah Bolecina zdaj,
. na drugega se preseli,
(ZaSVO]e na) kg v obupu gleda,
njene prazne odi.

Ut ;‘g razorem. N’Ekﬂ(; C\,’EIOC‘EL

Lepota njena umira, je bila pomlad,

kot katastrofe sedaj puscava,

dalinih zvezd, in duhovni propad.

njen spomin zamira. Angel otroskih dni,

Kot popotnik v puséavi, vrni se domov,

psiha njena je, poglej,

pogled se ji megli, tvoj dom gori.

to ni vec tisto dekle. Zunter

Stefan Krumpak

Sobota dopoldan. Lep, sonéen, pravi poletni, julijski dan. Se-
dela sva s Stefanom v senci, prav pocasi srebala kavico in obujala
spomine na tiste povojne dni polnih raznolikosti, pa vendar lepih,
nepozabnih.

Koliko nacrtov si Se imel! S kak$no vnemo si si zadal nalogo
izvesti izlet veteranov gasilcev v Metliko, izvesti obisk pri najstarej-
Sem zasluznem gasilcu, pa kaj Se mora$ postoriti pri higici. In Se
in Se.

Krepko sva si stisnila roke, ko si odhajal.

Ko bi le ¢lovek vedel, da je bil to zadnji stisk, zadnji pozdrav?

Nekaj dni zatem si za vedno odsel.

V petek, dne 1. avgusta, smo se na teharskem pokopali$cu po-
slovili od prerano umrlega prijatelja, dolgoletnega poveljnika Stor-
skih gasilcev in neumornega druzbenopoliticnega delavca Stefana
Krumpaka.

Vse prerano smo se poslovili od ¢loveka, s katerim je tako tes-
no povezano delo in razvoj gasilskega drustva Zelezarne Store. V
zavesti se nam Se vedno upira sprejeti resnico, da ga ni vec.

Leta 1951 je postal ¢lan naSega drustva in od tega dne dalje je
v gasilski organizaciji uveljavil vse svoje sposobnosti. S stalnim iz-
obrazevanjem od izprasanega gasilca do gasilskega tehnika in
kon¢no, visjega gasilskega ¢astnika, si je pridobil strokovno zna-
nje, katerega je uspesno prenasal na ¢lanstvo drustva, zaposlene
v Zelezarni, kakor tudi gasilcem po vsej domovini. Vseskozi je bil
gonilna sila nasega gasilskega drustva. Ure in ure odrekanj pri iz-
gradnji gasilskega doma, pri strokovni in organizacijski krepitvi
drustva, druzabnosti, vzgoji desetine pionirk, pionirjev, mladink in
mladincev, ¢lanov in ¢lanic, ki so postali dobri gasilei, ki so vedno
znali pomagati v nesrecah, ne samo zmagovati na raznih tekmova-
njih, to je bila zasluga Stefana in njegovega strokovnega teama.
Vendar moram poudariti, prav posebno skrb in pozornost paje le
posvetil tistim najmlajsim, bil jim je kot oce.

Stefana Krumpaka so poznali po vsej domovini, pa tudi preko
drzavnih meja. Za svoje nadvse uspe$no delo je prejel vrsto odli-
kovanj, ve¢ drzavnih, gasilskih in tudi mednarodnih.

Pa vendar, poleg zagnanosti v gasilski dejavnosti je nasel cas
tudi za ostalo druzbenopoliticno delo. V krajevni skupnosti, v
SZDL, $e posebej pri krvodajalskih akcijah, v sindikatu, vsepovsod
je z odgovornostjo in resnostjo opravljal in izvr§eval ni¢ kaj hva-
lezne naloge.

Tezko je danes, ko ga ni ve¢ med nami, povedati vse o njego-
vem delu in Zivljenju. Bilo je bogato, razgibano in preZeto s polno
ustvarjalnosti v delu. Malo je ljudi, ki so za ¢as svojega Zivljenja dali
toliko druzbi in gasilski organizaciji, kot je to dal Stefan Krumpak.
Nikoli ni znal reci ne, to se ne da, tega ne zmorem, vedno je nasel
odgovor, znal prisluhniti sogovorniku in strpno iskal najboljso
obojestransko resitev.

Aktivnost Stefana ni prenehala tudi potem, ko se je upokojil
Se vedno je rad, nesebitno pomagal drustvu, bil Se naprej druzbe-
no aktiven, veliko pa je tudi pomagal mlademu gasilskemu drust-
vu v Vinski gori, v svojem rojstnem kraju, kjer je nameraval v mali
hisici preziveti jesen svojega Zivljenja.

Skoraj trideset let je poveljeval nasemu gasilskemu drustvu,
ki je lani praznovalo Stirideset let svojega delovanja. Petintrideset
let je bil ¢lan Storskih gasilcev. Pa vendar njegovega dela ne mo-
remo meriti z leti, ampak z njegovim prispevkom pri razvoju
drustva in delom v druzbenopoliti¢nih organizacijah. To opravlje-
no delo pa je veliko. Morda smo to za ¢asa njegovega zivljenja pre-
malo cenili in se nismo zavedali veli¢ine opravljenega dela. Morda.
Vendar ne, zavedamo se in vemo, da je Zivljenje in delo drustva
bilo tudi zivljenje in delo Stefana Krumpaka.

Naj bo izrecena tista domaca, preprosta, pa vendar iskrena be-
seda, hvala Stefanu za vse, kar je naredil za gasilsko organizacijo
in za delavske Store, ohranili te bomo v lepem spominu.

VER

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske 7elezarne ZELEZARNA STO-
RE —izhaja 2-krat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbié¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproséen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vrac¢amo.
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