ZA BOLJSI JUTRI

Novoletni prazniki so ponavadi tisti
trenutek v nekem obdobju posa-
meznika, podjetja in druzbe, ko se
ozremo nazaj, naredimo inventuro
opravljenega dela, uresnicenih zel-
ja, tudi tistih najbolj skritih, se nad
vsem skupaj zamislimo ter si zaZeli-
mo boljsi in sre¢nejsi jutri.

In v letodnjem poslovnem letu Ste-
klarne obstaja mnogo razlogov za
odkrito zadovoljstvo. Mnogo truda
smo vlagali preko celega leta, raz-
redili mnogo tezav, s katerimi smo
se srecevali, marsikaj vzeli za do-
bro ter potrpeli v upanju na boljsi
jutri. Ta boljsi jutri je v letodnjem
letu kar hitro prihajal, saj smo pro-
duktivnost dvignili za 40 %, pove-
¢ali prodajo in proizvodnjo za vel
kot 25 %, zmanjsali specifi¢no po-
rabo surovin za 5 %, specifiéno po-
rabo energije pa celo za 10 %.
Dinamiten razvoj podjetja je omo-
go¢il ponovno zaposlovanje pred-
vsem v obratu razsvetljave. Zapo-
slili smo preko 40 novih delavcev,
uskladili smo plae s splo$no kolek-
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tivno pogodbo, odpravili bone ter
nadli sredstva za novoletni darilni
bon.

V drugi polovici leta nam je uspelo
razprodati vse proste proizvodne
kapacitete ter se s tem priblizali ni-
voju proizvodnje iz najboljsih ¢a-
sov Steklarne, to je 30.000 ton ste-
klenih izdelkov na leto, pri ¢emer
smo vet¢ kot 85 % prodali na zah-
tevne zahodnoevropske trge. Temu
bi se lahko reklo zgodbica o uspehu
Steklarne, ¢e ne bi drzava poskrbe-
la za skrb vzbujajoco politiko. Za-
radi zaostajanja devalvacije za in-
flacijo tolarja je letos izgubila Ste-
klarna preko 2.5 milijona DEM.
To je velik denar, ki ga bomo zelo
tezko pogresali in nikoli dobili
vrnjenega.

Zadovoljni smo lahko torej z dose-
Zenim, saj smo izpolnili in celo pre-
segli vse z letnim planom zastavlje-
ne cilje. Zato si privos¢imo letos
kozaréek ali dva ve¢ kot obicajno
ob prihajajoc¢ih praznikih, saj smo
si zasluzili. Naj vam zato ob tej pri-
liki izreem v imenu vodstva pod-
jetja in v svojem imenu zahvalo za
ves trud, ki ste ga vsi vi vlozili v tem
letu v podjetje, saj sem preprican,
da bo ¢as pokazal, da je to edina in
najboljSa pot za naSo perspektivo
in perspektivo nasih otrok.

Vsem vam, spostovane sodelavke
in sodelavci, in vasSim dragim ter
vsem, ki imate radi to Steklarno,
Zelim ob tej priliki obilo zadovoljst-
va in sre¢e v prihajajotem letu ter
vesele in zadovoljne bozi¢ne in no-
voletne praznike.

Direktor
Stojan Binder

Z OPTIMIZMOM V LETO 1995

Bliza se konec letodnjega leta in s
tem tudi ¢as, ko ze lahko ocenimo,
kaj nam je iztekajoce leto prineslo.
Hkrati pa je to tudi cas, ko si za-
stavljamo naérte za naslednje ob-
dobje.

In kaksno je bilo leto 1994 za de-
lavce Steklarne? Ko posku$am po-
dati odgovor na to vpraSanje. se mi
misli nehote povrnejo nazaj na za-
cetek leta 1993, ko smo bili sooceni
z velikimi problemi, za katere pa
smo sklenili, da jih bomo poskusali
reSevati brez vecjih socialnih pre-
tresov. Da to ne bo lahko in da bo-
do za to potrebna mnoga odrekanja
in precej$nji napori, smo se lahko
prepricali v leto$njem letu.

V leto 1994 smo sicer vstopili brez
presezka delaveev, vendar z oseb-
nimi dohodki, ki so za 20 % zaosta-
jali za kolektivno pogodbo ter Se
vedno z delom osebnega dohodka,
ki je bil izpla¢an v obliki vrednost-
nega bona. Podatki, s katerimi smo
bili seznanjeni v teh dneh in ki go-
vore so dvigu produktivnosti na za-
poslenega za 40 %, nam skupaj s Se
nekaterimi drugimi pozitivnimi ka-
zalci, povedo, da je bilo leto 1994
leto izjemnih rezultatov, ki pa so
tudi plod vlaganja izjemnih napo-
rov vseh zaposlenih v Steklarni.
Prav to pa nam je omogocilo, da

smo izpolnili dogovor sklenjen na
zacetku leta, ki je predvideval, da
dosezemo place do vidine, ki je do-
lo¢ena s kolektivno pogodbo, hkra-
ti pa odpravimo izplacilo dela oseb-
nega dohodka, ki smo ga prejemali
v bonih. To nam je do meseca sep-
tembra tudi uspelo.

Ko ocenjujemo pomembnej$e do-
godke, ki so ali pa $e bodo vplivali
na zaposlene, nikakor ne moremo
mimo zaCetega procesa lastninjen-
ja. Po vet¢ kot leto dni trajajocih
pripravah, v katere smo bili vklju-
¢eni vsi zaposleni in upokojenci
Steklarne, je bil v mesecu novem-
bru na Delavskem svetu tudi urad-
no potrjen program lastninskega
preoblikovanja Steklarne. Da gre
pri tem za zgodovinski dogodek. za
enkratno dejanje, ki bo vsem nam
korenito spremenilo Zivljenje, ver-
jetno ni potrebno posebej poudar-
jati. Z gotovostjo pa lahko zatrdim,
da je bilo storjeno vse, da v naj-
vecji meri ta proces izpeljemo v ko-
rist vseh nas. Ko bo konc¢ano zbi-
ranje certifikatov, bomo tudi na to
dobili odgovor. Iztekajoce se leto
nam bo verjetno ostalo v spominu
kot leto izjemnih naporov, za kate-
re pa mislim. da so nas pripeljali
blizu zaértanih ciljev, predvsem pa
nam omogo¢ilo, da vstopimo v leto
1995 s precej$njo mero optimizma.
Naj ob zakljucku leta vsem ¢lanom
kolektiva Steklarne in njihovim
druzinam v svojem in v imenu
Izvrinega odbora sindikata Steklar-
ne, zazelim sre¢ne boZi¢ne in novo-
letne praznike.

Predsednik sindikata
Steklarne
Soniboj Knezak




21. 12. 1994

DO USPEHA SAMO S SODELOVANJEM

Novosti, potrebne za razvoj gospodarstva, se po mnenju strokovnjakov
prepocasi udejanjajo, ocitno pa za njihovo razumevanje se prehitro. Lah-
ko trdimo, da neinformiranost o tem, kaj je trina ekonomija, kaj je last-
ninjenje, kaj je gospodarska druzba oziroma podjetje, kdo ima kaksne pri-
stojnosti in odgovornosti, kaksni so trenutni rezultati in kaksen bo videti
Jutrisnji dan, v veliki meri botruje hitrim in prenagljenim odloéitvam. Go-
tovo med te sodi tudi odstavitev direktorjev ali vodstev. »Zvecer ne ves,
kaj te bo doletelo zjutraj«, je pred kratkim dejal eden uspesnih direktorjev
v Trbovijah. Ni se motil. V letosnjem letu je Zasavje zaznamovano prav z
zamenjavami vodstev. Te zamenjave pa imajo razlicne vzroke. Od tistih,
ko je manjsini rasla malha, vecini pa se je tanjsala, prek tistih, ko je no-
tranja stihija odpela zavore in pustila voz drveti navzdol, do onih, kjer do-
locena struktura ni prenesia uspesnosti druge in je iz zasenéenosti planila
na svetlo. NajlaZje je to slednje poceti v imenu ljudi, zaposlenih, ki se neu-
ki in zaskrbijeni za prezivijanje lastne druzine hitro odlocijo za liné. Le is-

krico je treba pritakniti, pa plamti vse naokoli. Posledice pa so vidne sele, -

ko se ogenj poleze. Obiskali smo tri zasavska podjetja, kjer nekega dne ob
vstopu direktorja v tovarno ni bilo veé¢ pozdrava »dobro jutro«, paé pa
»adijo«. To so IGM Zagorje, TIKA Trbovlje in TKI Hrastnik. Kaj menijo
odstavljeni direktorji o taksni nenadnosti in kaj taksna odloéitev lahko po-
meni za prihodnost, lahko preberete v naslednjih vrsticah.

BOJAN GORIJUP je bil direk-
tor TIKE (kartonazna tovarna)
Trbovlje. Podjetje je prevzel, ko so
se zalele kazati prve rdece $tevilke.
V istem ¢asu se je pojavila tudi iz-
guba hvaleZnega jugoslovanskega
trga in izguba ugodnih dobaviteljev
materiala. Tovarna je v preteklosti
izjemno malo vlagala v akumulaci-
jo, zato so imeli delavci lepe oseb-
ne dohodke in socialni mir je bil za-
gotovljen. Konkurenca pa je z no-
vo tehnologijo zacela rasti tudi v
neposredni blizini, $tevilni odje-
malci njihovih izdelkov so postajali
vse slabsi pla¢niki in tako ostajali
dragi dolzniki. Ob vseh tezavah so
se odlocili za sanacijo po mehki va-
rianti, torej brez odpuitanja od-
veénih delavcev, kar je pomenilo,
da bo pot do boljsih stevilk nekoli-
ko dalj$a. V prejsnjem mesecu so
se Ze zaCeli kazati pozitivni rezulta-
ti. Bojan Gorjup pravi, da so se o
tej potrebni ekonomski prenovi in
najhumanejsi naéin izvedbe, lani
odgovorili z delavci in sindikatom.
O¢itno pa so nekateri postali ner-
vozni in to dalj$o pot so pretrgali v

trenutku, ko so se rezultati boljsali
in ko je prenova Ze dosegla dolo¢en
nivo. Sklep o odstavitvi vodstva,
poleg direktorja sta bila odstranje-
na e dva vodilna delavca, je spre-
jel zbor druzbenikov. Znano pa je,
da ga vodi stara tehnokratsko-sin-
dikalisti¢cna garnitura. Delavci so
verjeli, da jih bo dosedanje vodstvo
pripeljalo v pekel. Verjeti svojemu
razboritemu mojstru pa ni tezko,
saj so vsi nostalgi¢no vezani na ¢a-
se, ko $e ni bilo konkurence, ko so
lahko $e vse prodali, ko kakovost ni
bila najpomembnejsa. »Casi pa so
sedaj drugacni,« pravi Gorjup. Od-
stavitev je lahko ugodna za ljudi le
za dolocen trenutek, saj psiholo$ko
pomeni olajsanje. Za ljudi, ki jih
taksen trenutek preseneti, pa je to
pravi Sok. Nekorektno je tudi to,
da prizadetih nih¢e ne obvesti, jim
ne nakaze problema, jim ne pusti
nobene alternative. Ta zahrbtnost
pa nima posledic le za odstranjene,
pac pa tudi za podjetje. »Podjetje
pa smo ljudje«, pravi Gorjup. Na-
enkrat so pretrgani doloceni pos-
lovni stiki. Partnerji, ki so zaupali
staremu vodstvu, so v dilemi za na-
daljnje sodelovanje. Konkurenca
komaj ¢aka, da se pri sosedih kaj
zgodi in lahko moéno razsiri krila.
Konéno lahko pride do situacije, da
bo potrebno odpuséanje delavcev.
Kako je odstavljeni direktor $e ka-
ko koristen, je razvidno iz dejstva,
da v TIKI prav on piSe sanacijski
program novemu vodstvu.

RIHARD MAJCEN je bil do
nedavnega direktor IGM (Industri-
je gradbenega materiala) Zagorje.
Ko je pred leti prevzel krmilo pod-
jetja, je bilo stanje tezko. Z zgrese-
no investicijo iz preteklosti so zasli
v kriti¢no situacijo. Veliko naporov
je bilo potrebnih za iskanje novih
mozZnosti in poti in vzporednih de-
javnosti, da so se izkopali iz tezav
in pridli do sijajnih rezultatov, pravi
Rihard Majcen. V letodnjem letu
so Ze v desetih mesecih ustvarili to-
liksno akumulacijo, da bodo lahko
preziveli tudi mrtvo sezono. Salto
mortale je Rihard Majcen dozZivel
med kratkim dopustom. Zarota, ki
so jo proti njemu skovali najoZji
kolegi, vodilni te tovarne, je bila

narejena z obrazloZitvijo, da zeli
podjetje prodati tujcu. Sklep je bil
hitro sprejet, ¢eprav je takrat IGM
ze oddal program lastninjenja z
lastnim klasiénim notranjim odku-
pom Agenciji za prestrukturiranje.
Sklep je bil sprejet na njemu prikri-
ti seji delavskega sveta. Sam trdi,
da je s tem narejena velika in nepo-
pravljiva §koda, ki se bo odrazala v
nadaljnjem razvoju podjetja. Ker
je proti sklepu vlozil tozbo, so se s
tem ustavile mnoge stvari. Podjetje
do razsodbe ne sme razpisati mesta
direktorja, prekinjen je program
prestrukturiranja, usoda zaposlenih
pa je negotova. Tuji partner, s ka-
terim so se dogovarjali za kakren
koli tip dokapitalizacije v osnovno
podjetje, je prekinil sodelovanje.
Seveda pa uhajajo tudi stvari, ki ni-
so nikjer zapisane, predvsem pos-
lovne vezi osebnih odnosov. »Ved-
no trdim, da poslov ne delajo Zzigi
in logotipi, pa¢ pa ljudje«, pravi
Majcen. Ko se poleZejo strasti in je
treba z delom nadaljevati, se v pod-
jetju pojavijo tezave v medseboj-
nih odnosih, nezaupanje med za-
poslenimi in bitka za stol¢ke. Kako
bo Ze prihodnje leto, si Rihard
Majcen ne zna predstavljati. Dol-
goro¢no pravi, da gre za dve zade-
vi. Huda je izguba mesta na trgu,
najhuj$a pa je notranja razkrojitev
firme. Ta razkroj, ko ne zdrZi no-
bena morala, ko ne zaupa vet kole-
ga kolegu, je nepopravljiva. In naj-
huje je, ko v vrsti nasprotnikov za-
gledas prijateljev obraz.

Ivan Laharnar

ROMAN LEBAR - TKI
HRASTNIK

»Stabilnost podjetja se meri po sta-
bilnosti vodilne ekipe in po stabil-
nosti prvega cloveka podjetja. di-
rektorja,« nam je v pogovoru dejal
Roman Lebar. »Hitre zamenjave

direktorjev, ki so najpogosteje
¢ustveno obarvane in neutemelje-
ne, Skoduje ugledu podjetja pri
partnerjih. Kvazi zbori, na katerih
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se razre$uje direktorje, kaZejo na
nestabilnost podjetja in to zmanjsa
njegove poslovne moznosti. Pog-
osto pa gre tudi za manipulacijo ti-
stih, ki se Zelijo znebiti direktorja
in pripeljati novega. Delavci so pri
tem pogosto zmanipulirani.
Ljudje, ki so na nadin lin¢a odstavl-
jeni in niso naredili nobenega kaz-
nivega dejanja, si obi¢ajno najdejo
enako ali boljSe delovno mesto.
Pretresi v podjetju zaradi zamenja-
ve pa prizadenejo predvsem delav-
ce, ki ostanejo $e naprej v tem pod-
jetju,« pravi Roman Lebar. »Ce se
bo ta trend hitrega razreSevanja v
Zasavju $e nadaljeval, se bodo
uresnic¢ile najbolj érne napovedi o
zasavskem gospodarstvu.

V nobenem izmed primerov odsta-
vitve direktorja (IGM Zagorje, TI-
KA Trbovlje in TKI Hrastnik) niso
bile kriene pravice delavcev po ko-
lektivni pogodbi in socialni polozaj
delavcev ni bil ogroZen, zato so od-
stavitve neutemeljene,« meni Ro-
man Lebar.

Barbra Rencof
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Steklarni Hrastnik se je v obdobju dveh let uspelo izkopati iz rdecih Stevilk. Januar-
ja 1993 je bilo podjetje pred tem, da se ustavi polovica proizvodnje in izgubi delo
450 delavcev. Izgube so bile visoke in podjetje zrelo za Korzetov sklad. Rezultati
zadnjih dveh let pa vplivajo veliko optimizma.

Steklarna Hrastnik je danes eno redkih podjetij v Zasavju. ki se mu je mi-
ren na¢in reSevanja problemov izplacal. Dobro izdelan sanacijski program
ter sodelovanje med vodstvom, sindikatom in delavci so v veliki meri pri-
pomogli k reSevanju problemov. O tem smo se pogovarjali z direktorjem
Steklarne Hrastnik Stojanom Binderjem, predsednikom sindikata Sonibo-
jem Knezakom in predsednikom delavskega sveta Alojzem Smagljem.

|
KAJ MENI DIREKTOR

»Stanje podjetja pred dvema leto-
ma je bilo nezavidljivo« je dejal v
razgovoru direktor Stojan Binder.
»Mocna volja vodstva in priprav-
ljenost sindikata na sodelovanje pa
je bilo tisto, kar nam je omogo¢ilo,
da smo probleme resevali na miren
in konstruktiven naé¢in. Razumljivo
je, da se ambicije vodstva, sindika-
ta in delavcev razlikujejo, in prav
je tako. Vedno pa je potrebno najti
skupno to¢ko, ki obdrzi notranjo
trdnost in zagotavlja uspeh podjet-
ja.« »Pomembno je.« meni Stojan
Binder, »da smo probleme resevali
znotraj podjetja in ne javno. Ce za
nesoglasja znotraj podjetja izvedo
dobavitelji, kupci, banke, zavaro-
valnice in drugi, s katerimi posluje-
mo, to omaja ugled podjetja in sla-
bo vpliva na poslovanje. Razumlji-
vo je, da ljudje vedno Zelijo vec,
kot dobijo, vendar se je polozaj
precej izboljsal in delavcem je za-
gotovljena socialna varnost.« Stoj-
an Binder je prepric¢an, da je eden
izmed najpomembnejsih kazalcev
trdnosti podjetja uspesnost poslov-
anja in socialni mir. Meni tudi, da
je za uspe$nost podjetja pomemb-

no teamsko delo in da direktor sam
brez podpore preostalega vodstva
ne more uspesno voditi podjetja.
Odstavitve in takoimenovane »lin-
te« nekaterih direktorjev v Zasavju
Stojan Binder ocenjuje kot nepo-
trebne in meni, da gre zgolj za no-
tranje obracunavanje med vodstve-
nimi kadri. Vse to pa gre v §kodo
podjetja in njegovega dobrega ime-
na, ki ga je kasneje tezko ponovno
vzpostaviti. Brezvladje in taksen
nacin reSevanja problemov pa ne
more resiti podjetja, saj ustvarja
samo sovra$tvo in napetost. Strajki
delavecev so po njegovem mnenju
upraviteni tedaj, kadar je ogrozen
socialni polozaj delavcev, sicer pa
je potrebno poiskati miren nacin
resevanja problemov.

MNENJE SINDIKATA
STEKLARNE

Predsednik sindikata Soniboj Kne-
zak je dejal, da se je stanje v pod-
jetju izboljialo in da se je sanacijski
program podjetja dobro iztekel.
»Pravice, ki jih imajo delavci po
kolektivni pogodbi, se niso krsile.
Vodstvo pa je tudi spostovalo zah-
teve iz sanacijskega programa. V

Moc¢na volja vodstva in pripravljenost sindikata na so-
delovanje pa je bilo tisto, kar nam je omogocilo, da
smo probleme resSevali na miren in konstruktiven na-

¢in.

programu so predvideli reSevanje
presezkov s  prekvalifikacijami,
dokvalifikacijami in zacasnimi teh-
noloskimi viski. Direktor o vseh
problemih redno obvesta sindikat
in nekatere probleme jim uspe resi-
ti $e preden zanje izvedo delavci«,
je dejal Soniboj Knezak.
»Najveéji problem v vecini podjetij
je, da delavci ne zaupajo vodstvu in
se bojijo za svoja delovna mesta,
zato je obvesctanje delavcev o pos-
lovanju podjetja zelo pomembno,«
meni Soniboj Knezak. O proble-
mih v nekaterih zasavskih podjetjih
pa meni, da bi bili lazje redljivi na
miren in strpen nacin. Zamenjava
direktorja namre¢ velikokrat ni
ravno najbolj pametna, saj to po-
gosto le §e bolj omaja polozaj pod-
jetja.

poslovanja so spodbudni in kazejo
na to, da je najhujse Ze za njimi. Iz-
gube so bile visoke, (4,5 milijonov
nems$kih mark) in strah delavcev je
bil razumljiv. Leto 1993 je bilo pre-
lomno in zelo pestro, toda rezultati
kazejo, da so bile odlotitve pravil-
ne. Produktivnost se je dvignila za
40 odstotkov, prodaja pa se je po-
vecala za 25 odstotkov. Uspesnost
vodstva se kaZe tudi v iskanju novih
trgov v Zahodni Evropi.

Tudi Alojza Smaglja smo vprasali
za mnenje o dogodkih v nekaterih
zasavskih podjetjih. Bil je mnenja,
da gre v vecini primerov za iskanje
krivca nastale situacije, najpogoste-
je pa se za to obdolzi direktorja.

Potrebno je narediti analizo, ugo-
toviti, kdo je dejansko kriv in
kaks$no je stanje v podjetju. Naj-
lazja resitev je odstavitev direktor-
ja in imenovanje novega. Novi di-
rektor pa se bo znasel pred istimi
problemi, ki jim bo le stezka kos.

Ce ni sodelovanja med delavskim
svetom, sindikatom in vodstvom,
sama zamenjava direktorja ne bo
redila nobenih tezav.

Direktor o vseh problemih redno obvesca sindikat in
nekatere probleme jim uspe resiti Se preden zanje iz-
vedo delavci, je dejal Soniboj Knezak.

OCENA DELAVSKEGA
SVETA

Predsednik delavskega sveta Alojz
Smagelj ocenjuje reorganizacijo
Steklarne kot uspe$no. Rezultati

ZA KONEC

V Steklarni Hrastnik je najhujse
obdobje Ze za njimi, poslovni rezul-
tati so spodbudni, izgubo juznih
trgov jim je uspelo pokriti s preus-
meritvijo na zahodno-evropske
trge, saj izvazajo kar 85 odstotkov
izdelkov. Uspes$no sodelovanje
vodstva s sindikatom in delavci pa
je prav tako obrodilo sadove.

V Steklarni zagotovo $e niso resili
vseh problemov, vendar rezultati
kaZejo, da so bile njihove poslovne
odlocitve pravilne.

»Podjetje je velika druzina, ki je
brez ljudi samo objekt. Dusa pod-
jetja so delavci, ki v podjetju dela-
jo,« pravi direktor Stojan Binder.
Tako kot v druZini tudi v podjetju
prihaja do problemov, te pa je po-
trebno resevati po mirni poti, v do-
bro podjetja in delavcev.

Barbra Rencof

Najlazja resitev je odstavitev direktorja in imenovanje
novega. Novi direktor pa se bo znasel pred istimi pro-
blemi, ki jim bo le stezka kos.
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OBISK JOZEFA SKOLCA
V STEKLARNI

Konec meseca novembra je v okviru obiska v Zasavju
Steklarno Hrastnik obiskal predsednik drzavnega
zbora Republike Slovenije g. Jozef SKOLC. V nasem
gradu je potekal tudi razgovor z vodstvi zasavskih ob-

Najprej si je ogledal proizvodni obrat
rocne proizvodnje v nasem podjetju.
Nato je sodeloval v razgovoru z vo-
dilnimi delavei Steklarne, Zupanom,
predsednikom IS in obema poslance-
ma nase obcine.

Kljub skopo odmerjenemu ¢asu, ki je
bil na razpolago zaradi njegovih pre-
ostalih obveznosti, se je prijazno odz-
val naSemu povabilu za kratek interv-
ju za na$ Casopis in nastal je tale za-
plﬁ:

Na vprasanje o njegovih vtisih po
ogledu podjetja je g. Skol¢ povedal,
da je imel doslej malo priloznosti za
ogled podjetij. Meni, da zato nima
prave osnove za primerjavo proiz-
vodnje v na$i tovarni z ostalimi,
ogled pa je bil zanj izredno zanimiv
ze s stalica deske zvedavosti. Impre-
sioniran je nad dejstvom, v kako tez-
kih pogojih in s koliko truda in znoja
nastaja krhek, nezen in lep izdelek iz
stekla. Veseli ga, da se poslovanje
podjetja kljub zahtevnim pogojem
gospodarjenja izboljsuje.

Dejal je tudi, da so kriti¢ne pripombe
vodilnih Steklarne o problemati¢nih
postavkah gospodarjenja zaradi viso-
ke — drzavne politike (te¢aj dolarja,
monetarna politike ...), gotovo um-

estne in so si podobne v vseh slovens-

kih podjetjih, ki veliko izvazajo. Zal
pa ima drZzavni zbor zelo omejen ob-
seg vpliva na te postavke, na zadeve,
kot je tecaj tolarja, pa sploh nobene-
ga. V drzavnem zboru je Zal tudi pri-
tisk na povecanje deleza javne pora-
be vedno veé¢ji. Tu pa ima drzavni
zbor dokaj velik vpliv, vendar vecina
poslancev zagovarja prav to opcijo.
To se gotovo zelo negativno odraza v
gospodarstvu. Poslanci bi morali ime-
ti, ko se dogovarjajo o javni porabi
za svojo bliznjo in daljnjo okolico
(zdravstvo, Solstvo itd.), pred otmi
tudi negativen odraz svojih odlotitev
na gospodarstvo, ki na daljsi rok tega
gotovo ne bo moglo prenesti. Sam si
za zmanjSanje teh obremenitev pre-
cej prizadeva, vendar mu je Zal, da
tovrstnih diskusij velikokrat Ze v te-
meljih ni mogoce izpeljati.

Glede na to, da smo bili v ¢asu razgo-
vora pred lokalnimi volitvami, je na
postavljeno vprasanje o njegovem
mnenju o predvolilni bitki dejal, da
ni namen njegovega obiska navijanje
za kogarkoli. Spomnil pa je, da bi bi-
lo dobro upostevati geslo, ki ga je
imela stranka, ki ji pripada (LDS) ob
prvih volitvah in sicer: »Prepricaj se.
preden te prepricajo.« Opozoril je na
velik pomen lokalnih volitev, saj bo
odslej v pristojnosti ob&in marsikaj,
kar je bilo do sedaj v drzavnih rokah.
Zato je pomembno, da bodo izvolje-
ni sposobni in odgovorni predstavni-
ki, ki bodo znali urejati zadeve, ki
Jim bodo zaupane. Ljudem pa ob vo-
litvah ne sme biti vseeno. Vsak pa
naj svoj glas odda kandidatu, ki mu
najbolj zaupa.

Marinka AnZlovar

V ZNAMENJU LASTNINJENJA

S hitrimi koraki se blizamo zakljucku Se enega leta, ki
je bilo proti koncu v Steklarni, verjetno pa tudi v veci-
ni slovenskih podjetij, v znamenju lastninjenja.

Wl

V zatetku decembra je tudi Ste-
klarna zakljuéila prvo fazo lastnin-
jenja s tem, ko je na republi$ko
Agencijo za prestrukturiranje in
privatizacijo oddala na delavskem
svetu sprejet program preoblikov-
anja. Program je zasnovan v tem
smislu, da se bomo preoblikovali v
delnisko druzbo s kombinacijo treh
natinov preoblikovanja, in sicer:
prenosom navadnih delnic na skla-
de, interno razdelitvijo in notran-
jim odkupom delnic.

Agencija se mora v roku 30 dni od
dneva predlozitve programa odzva-
ti, in sicer v tem smislu, da ga potr-
di ali zavrne in zahteva popravo. V
primeru zavrnitve bomo morali
program uskladiti in popraviti
skladno z zahtevo Agencije. Ko bo
Agencija program potrdila, in s
tem dovolila preoblikovanje pod-
jetja, se bo njegova vsebina objavi-
la v Uradnem listu RS. Hkrati s
tem bomo vsi zaposleni v 10-ih
dneh po odobritvi programa sez-
nanjeni z vsebino, preko oglasnih
desk in ¢asopisa Delo pa tudi javno
pozvani vsi upravi¢enci (zaposleni,
bivsi zaposleni in upokojenci pod-
jetja) o moznosti sodelovanja pri
lastninskem preoblikovanju. V ro-
ku 30 dni po javnem pozivu bomo
lahko upravicenci predlozili svoje
lastniske certifikate v zameno za
delnice. V primeru, da bo vrednost
tako zbranih certifikatov manjsa od
20 % druzbenega kapitala, kolikor
se ga pri interni razdelitvi nameni,
bodo v 2. krogu pozvani za vloZitev
certifikatov tudi oZji druZinski ¢lani
zaposlenih delavcev podjetja. Ce
pa bo zbranih certifikatov ve¢ kot
20 %, bomo lahko upraviéenci nji-
hov presezek uporabili pri notran-
jem odkupu.

Pri notranjem odkupu bomo lahko
sodelovali vsi udelezenci interne
razdelitve, in sicer bomo delnice
prejeli v zameno za presezek last-
nikih certifikatov iz interne razde-
litve (v kolikor le-ta bo) in za goto-
vinska vplacila, velja pa pri tem od-
kupu 50 % popust.
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Certifikate bomo po javnem pozivu
(dnevni ¢&asopis Delo in oglasne
deske v podjetju) v toéno doloce-
nem roku lahko predlozili in za-
menjali za delnice pri blagajni pod-
jetja v terminih, ki bodo natancne-
je doloéeni kasneje. Vendar pa ne
glede na to svoje certifikate Se ved-
no lahko deponirate v kadrovski
sluzbi vsak delovni dan, kot je to
veljalo do sedaj.

Socasno s temi aktivnostmi pa bodo
tekle tudi vzporedne, in sicer: pre-
nos zakonsko dolo¢enega odstotka
delnic na republiske Sklade. ugo-
tavljanje Stevila udeleZzencev last-
ninskega preoblikovanja, sprejem
pravil notranjega odkupa in izvoli-
tev vodje programa notranjega od-
kupa, izvedba notranjega odkupa v
skladu s pravili in na koncu izdela-
va in vlozitev dokumentacije za
vpis v sodni register.

Delniska druzba Steklarne Hrast-
nik naj bi pricela z rednim poslo-
vanjem proti koncu leta 1995, last-
niska struktura pa naj bi bila manj-
Sinski delez drzavne lastnine in ve-
¢inski delez vseh upravicencev, to
je zaposlenih, bivsih zaposlenih in
upokojencev ter eventuelno tudi
druzinskih ¢&lanov. Vsi, ki bomo
svoje lastniske certifikate ali tudi
gotovino namenili za lastninsko
preoblikovanje in iz tega naslova
pridobili delnice, bomo postali del-
nicarji Steklarne in skladno s Stevi-
lom delnic imeli tudi moznost odlo-
¢anja na skupscini delniSke druzbe.
Druga dva organa druzbe bosta ta-
ko imenovana uprava, ki vodi posle
druzbe (individualna ali kolegijs-
ka), in nadzorni svet, ki zastopa in-
terese delnicarjev ter opravlja dru-
ge naloge po zakonu in ga imenuje
skups¢ina druzbe.

Na koncu 3e enkrat pozivamo vse
upravi¢ence, da svoj certifikat vlo-
zijo ali deponirajo v Steklarni v ro-
kih, ki bodo javno objavljeni, saj
po izteku le-teh ne bo veé prilozno-
sti, da bi postali njen delnicar.

Ne pozabimo tudi gesla iz reklam-
nih sporocil: »Moj certifikat — pra-
vica do deleza«. Za vse nas naj bo
ta delez v Steklarni Hrastnik.

Ksenija Jakopi¢

d4ada
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ZNANI LASTNIKI STEKLARNE HRASTNIK

ZAPOSLENI

SR NA LA LN~

Abram Ivan

Abram Marija
AdZaga RuZica
Ajdari Bahrija

Ajdari Saban (+2)
Akmaci¢ Ivan (+1)
Akmaci¢ Renato (+1)

. Akmaci¢ Zinka (+1)

. Alibasi¢ Azema (+2)

. Alibasi¢ Namka

. Alibasi¢ Semso

. Alibasi¢ Serif

. Alt Josko (+1)

. Alt Viljem

. AnZlovar Marinka (+1)

Aufli¢ Alojz
Aufli¢ JoZefa

. Aufli¢ Vojko

. Babi¢ JoZefa

. Babi¢ Nevenka

. Bagara Branka

. Bagara Delfa (+3)

. Bagara Mara

. Bagara Marija (+1)
. Bagara Pero

. Bajda Anica

. Bajda Cecilija

. Bajda Dusan

. Bauerheim Pavel (+1)
. Basi¢ Ismet (+4)

. Bec Jerica

. Bec Martin

. Bec Zlata (+2)

. Beraus Rudolf

. Bevc Alojz

. Bezjak BlaZenka

. Bezjak Marjeta (+2)
. Becirovi¢ Sabaheta

. Binder Stojan (+3)

. Bizjak Albin

. Blagojevi¢ Milenko (+1)
. Blagojevi¢ Milka

. Blaj Nevenka

Blatnjak Milorad (+2)
Blatnjak Mira

Biaznik Stanislav (+1)
Bo?Zi¢ Barica

. Bohnec Ana
. Boltin Alenka

Boltin Iztok

. Bo¢ko Rajmund

. Bocko Simona

. Brajer BoZidar

. Brajer Slavka

. Brekan Janez (+2)
. Bre¢ko Dunja

. Brec¢ko Franc (+2)
. Brecko Friderik

. Brecko NeZi

. Bre¢ko Rada

. Brec¢ko Romana (+1)
. Bre¢ko Roza

. Brecko Vesna (+1)
. Brglez JoZefa

. Brglez Judita

. Brilej JoZef

. Brilej Karl

Bukovsek Ana

. Burhan Zlata
. Burkeljc Marjeta
. Burkeljc Saso

Caranovi¢ Dragan

. Cecunjanin Veza

101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
110.
112,
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
120
122,
123,
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132,
133
134.
135
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.

. Centrih JoZefa (+2)
. Cerar JoZefa

Cigole Stanislava

. Crnkovié¢ Franc

. Crnkovi¢ Milan II (+1)
. Cvelbar Tatjana

. Cadez Edita

. Caki¢ Dusanka

sar Andrej

. Ceperlin BoZislava

Cernuta Bojan
Cidi¢ Mevlija

. Cidi¢ Marijanca

. Cudovan Silvo

. DZaferi Ramadan (+2)
. Dacar BoZidar

. Dacar Todora

. Daki¢ Borka (+2)

. Daki¢ Dragan

. DeZelak Erna

. DeZelak Mojca

. Debelak Franjo (+2)
. Debelak Jolanda

. Dekanovi¢ Fatima

. Deleut Sanija (+1)

Deti¢ Majda

. Deti¢ Marko

Dimitrijevi¢ Milorad
Dobersek Majda (+1)
Dobersek Milan
Dolanc Darinka
Dolinar Vida
Draksler Bojan
Drame JoZef

Drgan Uros

Drgan Viktor I (+3)
Drmelj Marija
Drnovsek Andrej
Drnovsek Hedvika
Drobne Vekoslav
Drolc Zoran
Drugovi¢ JoZe (+3)
Dumandi¢ Jasna (+1)
Durmisevi¢ Esma
Durmisevi¢ Irfan (+1)
Durmisevic Mirsada (+2)
Durmisevi¢ Munib
Durmisevi¢ Sebiha
Dvornik BlaZz

Eki¢ Sadeta

Ereiz Pero

Erman Viktor
Ezgeta Ivan (+2)
Ezgeta Nada

Fabijan Karmen
Fabjan Vili

Fajfar Feliks

Fajfar Mirica (+1)
Fegu$ Andrej

Ferme Marjan (+2)
Ferme Nada
Gavranovi¢ Marija
Gavri¢ BlaZenko
Gavric¢ Ivka
Germadnik Danica
Germanovi¢ Dusanka
Glamatovi¢ Andja (+1)
Gnyjidi¢ Rado
Godicelj Nada
Godicelj Vinko
Godler Leon

Golez Anton
Golobi¢ Nada
Goloti¢ Elvedin
Gornik Marinka

149.

150.
151.
152,
153.

154.
155.
156.
157.
158.
159.

160.
161.

162.

163.
164.
165.
166.
167.

168.
169.
170.
171.
172
173.
174.
175.

176.
177.

178.
179.
180

181.

182.
183.
184.
185.
186.
187.

188.
189.
190.

191.
192.

193.

194

195.

196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.

204.
205.
206.
207.
208.
209.

210.

211.
212,
213.
214.
215.
21e.
217.
218.
219.

Gosler Igor (+1)
Gosler Nada

Grasi¢ Dusan
Gracner Marjan (+1)
Gresak Marija
Gruji¢ Radojka
Grum JoZef (upok.)
Hadzi¢ Hata (+2)
Halilovi¢ Fehro (+2)
Halilovi¢ Milena
Hamersak Janez
Hasanovi¢ Sejad (+1)
Hasanovi¢ Senija
Hasiki¢ Mevlida
Hauptman Ana
Hauptman Dragica (+2)
Hod#i¢ Hazim
Hohkaut Branko I
Holesek Marija
Horvat Anton

Hoti¢ Rufada (+3)
Hozanovi¢ Izet

Hren Emil I (+2)
Hrup Cvetka

Hrsak Anita

Hrsak Olga

Hudi Bostjan

Hudi Tomaz

Hudi Viljem
Huzejrovi¢ Denis
Huzejrovi¢ Dervis
Huzejrovi¢ Halil
Huzejrovi¢ Hanuma
Huzejrovic¢ Safeta (+2)
Ili¢ Nevenka

Ivesi¢ Jozo

Ivesi¢ Raja (+2)
Jakopi¢ Gregor I (+4)
Jakopi¢ JoZef
Jakopi¢ Ksenija
Jaksi¢ Srecko

Janéar Ivan

Jazbinsek Danilo (+1)
Jasari Ana

Jecl Anton (+2)
Jecl Romana
Jerkovi¢ Nenad
Jerkovi¢ Slavica (+2)
Jerman Biserka (+2)
Jersin Ignac

Jozi¢ Milan

Jusi¢ Miroslava

Jusié. Samir

Kaiser Matej (+1)
Kajié¢ Anton

Kajic¢ Ivan

Kajtna Branko
Kajtna Franc II (+2)
Kajtna RoZa Marija (+2)
Kalem Andza

Kalem Cica

Kalem Tomislav
KaluZa Ivan

Kaluder Bruno
Kamenjasevi¢ Nesiba
Kandolf Angela
Kandolf Janez (+1)
Kondolf Martina
Karaman Sejad (+3)
Kastelic Branko
Kasumovié¢ Zlata

220. Kasumovi¢ Zumra
221. Kasumovi¢ Semsa
222. Kauzer Aleksander (+2)

223.

Kavsek JoZefa
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224.
229,

226.
227,

229.
230.
231.
232.
233,
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244,
245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252,
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
202
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282,
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292,
293.
294.
295.
296.
297.
298.
299,
300.
301.
302,

Kavsek Nikolaj (+1)
Kavsek-Novak
Slavica (+2)
Kazievska Jeri¢ Blaga
Kekic¢ Sonja

. Kepa Ivica

Kepa Stefanija (+1)
Kerec Marija

Kirbi¢ Egon
Klansek Ivica (+1)
Klansek Rado
Klanéar Gorazd
Klancar Nevenka
Klenovsek Franciska
Klepej JoZef

Knap Andrej
KneZak Soniboj
KneZevi¢ Dejana
Knez Dusan

Knez Franjo

Knez JoZef

Knez Natasa (+1)
Knez Rihard

Knez Sonja

Knez Suzana

KoZar JoZe

KoZar Martina
Kocman Franc
Kodrun Viadimir
Kolenc Ana (+1)
Kolobari¢ Danica
Kolobari¢ Novko
Korbar Franc
Korbar Vili
Koritnik Hubert
Koritnik Gorazd (+1)
Koritnik Matija
Koritnik Vojka (+2)
Kosec Alenka
Kostanjsek Marija
Kostanjsek Stanislav
Kovaé Alojz (+2)
Kovaé Darja

Kovaé¢ Simon
Kovaci¢ Emil
Kovadci¢ Ivan (+1)
Kovaci¢ Nadica
Kozlevéar Ivan
Kodila Miran
Krajisnik Sedika
KramZar Peter (+1)
KramZar Stanislava
Kramar Stefka
KreZe Anton I
Kremi¢ Fatima
Kremi¢ Mehmed
KriZznik Anton I (+2)
Kriznik Ivan
Kriznik Ivanka
Krivokuda Gordana
Kroslin Majda
Krsi¢ Ankica (+2)
Krsi¢ Branko

Krslin Viado (+2)
Kuhar Alenka
Kuhar Anton
Kukavica Koviljka (+2)
Kumar Vida
Kunsek Ivan (+1)
Kunsek Miran
Kusar Andreja
Kusar Janez (+1)
Laknar Saso (+1)
Lapornik Janko
Lastri¢ Rada (+1)
Lausevi¢ Spasenija (+2)
Lavri¢ Albin

Laznik Simon
Lendero Darinka (+1)
Lesjak Milko

303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.
FLL,
312.
313,
314.
Sy
316.
317.
318.
319
320.
321
F2g
323.
324.
325,
326.
327.
328.
329.
330.
331.
332.
333.
334.
I35
336.
337.
338.
339.
340.
341.
342.
343.

345.
346.
347.

350.
351.
Joe
353.
354.
355.
356.
357.
358.
359.

361.

364.
365.
366.
367.

369.
370.
371.
372.
373.
374.
375.
376.
L
378.
379.
380.
381.

Lesjak Sefika (+1)
Leskovsek Aleksander
Leskovsek Alenka
Levadi¢ Anton
Levaéi¢ JoZica

Lipar Anton (+1)
Lipoviek Roman
Lovri¢ Mario
Lukijanovi¢ Milka (+2)
Lukovi¢ Amir (+2)
Lukovi¢ Saljka
Lukovi¢ Sanija
Lukovié Sefket
Majes Romana (+1)
Maksimovi¢ Marko (+1)
Maksimovi¢ Milos (+1)
Mali¢ Slobodanka (+2)
Marcen Alojz (+3)
Marcen Jerica
Marinko Franc (+2)
Marinko Jelka
Marinkovi¢ Dolores
Marinkovi¢ Dragan
Marinkovi¢ Franciska (+1)
Marinkovié¢ Sibirka
Markelj JoZica
Markovi¢ Zeljko
Markovi¢é Rok (+1)
Matié Dragica
Matjasi¢ Danica (+4)
Matko Boris
Medved Gorazd
Mekse Ana

Mekse Marta

Mekse Zdenka
Meterc Martina
Meterc Mira
Mesi¢ek Boris
Mesiéek Stanko
Mestrovac Sabir (+2)
Miftari Sada

. Miftari Skender (+2)

Mihajlik Anica
Mihajlik Vera
Mikanovi¢ Milenko

. Mikli¢ Andrej
. Mikli¢ Marjan

Mili¢ Jovan

Mili¢ Slobodanka
Miljevié Milka (+1)
Mirt Aleksander
Miadenovi¢ Marija
Miadenovi¢ Slobodan
Miakar Boris
Mokotar Boris (+1)
Mokotar Koviljka
Moéilar JoZica (+1)
Mubhlbauer Marjeta
Muhovi¢ Irena (+1)

. Mur Saso
. Muratovi¢ Mehmed

Nikoli¢ Milka
Novak Antonija
Novak Avgust IT
Oberckal Ivan

. Oblak JoZe (+1)

Oblak Mira
Oblak Peter
Ocepek Sandra
OdZi& Borka (+1)
OdZi¢ Jelena
Od#i¢ Nada (+2)
OdZ?i¢ Zdravko
Ojstersek JoZef
Ojstersek Marko
Okorn Katja (+2)
Opresnik Robert
OroZen Stanislav
Osmanovi¢ Anica (+1)
Ovnik Marija IT
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383.
384.
385.
386.
387.
388.
389.
390.
391.
92
393.
394.
395.
396.
397.
398.

450.
451.
452.
453.
454.
455,
456.
457.
458.
459.
460.
461.
462.

Paji¢ Asima

Paji¢ Jasna

Pap Edvard
Pasicnjak Janez
Pavli¢ Andreja
Pavli¢ Friderik (+1)
Pavli¢ JoZef
Pavli¢ Tadej
Pavlovi¢ Vera
Pavénik Milena
Pasagi¢ Emsud
Pasagi¢ Mesuda
Peji¢ Marko (+1)
Pejki¢ Petar
Peklar Silvestra
Pepelnjak Branko

. Percel Anton (+3)
. Perko Denis

. Perculija Josip

. Perculija Mira

. Peréulija Vlado
. Petan Marjetica
. Petrin Lovro

. Petri¢ Vili (+1)
. Pizmoht Zlata

. PijadZer Vanja
. Pikelj Branko

Pikelj Marija (+1)

. Pilipovi¢ Enisa

Pilipovi¢ Razija

. Pirc Milena

Pirnat Damjan
Pirnat Zdenka (+2)
Pjani¢ Hamzalija
Planinc Igor

Plazar Alojzija
Plazar Martin

. Podkoritnik Nevenka
. Podmenik Metka (+4)
. Pogacnik Alojz

. Polak Marjan

Polak Roman (+2)
Popovié¢ Milivoje (+1)
Popovi¢ Nada

Poslek Anica

Poslek Damir
Potodan Damir
Potocénik BlaZ
Potoénik Elizabeta
Povse Andrej (+2)
Povse Brigita (+1)

. Posebal Marjan

Pocué Vojka (+2)
Prah Ivan (+2)
Predovnik Anica

. Premec JoZefa (+1)

Privéek JoZefa

. Pucelj Majda

. Pufler Kristina

. Pulji¢ Danica (+1)

. Pust Martin (+2)

. Putsisek Milan (+1)

. Pusnik Anton

. Pusnik Franc

. Pu$nik JoZica

. Pusnik Stanislav (+1)

Radej Roman
Radisavijevi¢ Radisa
Radojéi¢ Emir (+1)
Radojéi¢ Namka
Rajh Franc (+1)
Rakovi¢ Damjan (+1)
Rakovi¢ Enes
Rakovi¢ Esad

Rami¢ Mevlida
Rami¢ Sumedija
Rami¢ Suvada
Ramsak Rosana (+1)
Rankovi¢ Nada
Ranzinger Aleksandra

463.

467.

469.
470.
471.
472.
473.
474.
475.
476.
477.
478.
479,

481.
482.

485.

487.
488.

490.
491.
492,
493.
494.
495.
496.
497.
498.
499.
300.
301.
302.
303.
304.

307.

309.
510.
511.
312.
313
514.
oy
316.
517.
518.
519.
520.
521.
320.
2.
524.
525.
526.
327,
528,
329,
530.
331.
532.
333
534.
bin,
536.
337.
538.
339,

541.
542.

Ranzinger Ladislava (+1)

. Ranzinger Lilijana
. Ranzinger Marjana
. Ranzinger Mojca (+2)

Ranzinger Robert

. Ranzinger Zdravko

Ravnikar Albert
Rebov Mateja
Rebrsak Stefanija
Resman Marija
Ristovi¢ Bojan
Rizvanovi¢ Safet (+2)
Roj Ivana (+2)
Rori¢ Rajko

Rori¢ Renata (+1)
Rot Franc (+1)
Rot Rudolf

. Rotar Ernest

Rotar Vojka
Roter Maksimiljan

. Roti¢ Mustafa
. Roti¢ Zejna

Roskar Franc

. Roskar Katarina

Rugelj Ida
Rugelj Mitja

. Salihovi¢ Mirsada (+1)

Savi¢ Dusan (+2)
Savi¢ Ljubica

Sebasu Branko I (+2)
Sedeljsak Marjanca
Selimovi¢ Naza
Selimovi¢ Zuki¢ Subhija
Selinsek Dusan (+1)
Selinsek Majda
Selmi¢ Asima

Selmi¢ Mirzeta
Sendi¢ Emina

Sihur Loti

Sihur Sabina

Sihur Zvonko (+1)
Simondi¢ Niko (+3)

. Slapar Darko
. Smayji¢ Fikreta (+1)

Smayji¢ Safet

. Smajlagi¢ Ajsa

Smayjlagi¢ Mine
Smajlagi¢ Mirsada (+1)
Smesnik Mira

Sotlar Stanislav (+1)
Spahi¢ Halil

Spahi¢ Tehvida (+1)
Stanisi¢ Dusan (+2)
Sticher JoZica

Sticher Robert II (+2)
Stjepi¢ Ljuba
Stojanci¢ Tatjana
Stoklasa Edi (+2)
Stopar Benjamin
Stopinsek Albin
Stopinsek Jernej
Stopinsek Marija
Strehar Ana (+1)
Strgarsek JoZefa
Strmljan Anton
Strnisa Irena (+1)
Suhadovéan Karel (+1)
Sentjurc Boris (+1)
Seruga Janez
Severdija Nada
Sestanj Zdenka (+1)
Simenc Andrej
Sinkovec Aleksandra
Sinkovec Leopold (+1)
Sisi¢ Azra

Skoberne Eva
Skoberne Mojca
Skofic Mojca (+1)
Skorja Marjan
Skorjanc Branko

543.
545.

547.
348.
549.
3550.
5L
392
553.
554.
335,
356.
3557.
3558.
o010
360.
361.
3562.
3563.
3564.
365.
566.
367.
368.
3569.
570.
371.
572.
573.
574.
575.
576.
Y7 s
578.
I
580.
381.
582.
383.
584.
585.
586.
387.
588.
3589.
390.
391.
392.
393.
594.
595.
596.
597.
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609.
610.
611.
612.
613.
614.
615.
616.
617.
618.
619.
620.
621.
622.

Skorjanc Marjan

. Smagelj Alojz

Soba Andrej

opar Zvonko
Sopar Alojzija
goftcr Ivan

jzer Adolf

Spa gli¢ Samo
gza!er Alenka (+2)

renk Drago
Srenk JoZefa (+1)
Sterbucelj Uros
Subi JoZe (+1)
Subi Stanislav
Sunta Milan (+1)
Sustar Franc (+1)
Suster Brina (+1)
Tatli¢ Rasima (+1)
Tavcéar Martin
Tavdar Sanda (+1)
Tavéar Sebastjan
Tersek Zdravko
Tomi¢ Mileva
Toprek Stoja
Tosi¢ Milenka (+1)
Tosi¢ Petar
Tosi¢ Zvezdana (+1)
Trinker Alain
Trinker Stanislav
Trinker Mojca (+2)
Trost Stanislava
Tufekdi¢ Alija
Turk Karol
Turnsek Dani
Tusek Irena
Tusek Martin I (+1)
Uzmah Romana
Udove Mira
Ulaga Natalija
Uldrijan Nevenka (+1)
Uldrijan Tomislav
Us Aleksej
Vajdi¢ Alojz
Vasti¢ Nevenka
Vavtar Feliks
Vavtar JoZica (+1)
Vidmar Zlata
Vidrih Melita
Vodenik Sanda
Vogrinc Darinka
Volaj Ales
Volaj Marica
Vovéko Ivan
Vreti¢ Branko (+1)
Virtacnik Aljosa

. Virtaénik Ida (+1)
. Wolfand Ales

. Zajec Simon (+1)
. Zaletel Frida

. Zalokar Stanka

. Zavrl Vera

. Zelensek Darja

. Zgonjanin Nina

| Zgonjanin Zoran (+2)
. Zmazek Branko

. Zore Milena (+1)

Zorec Janja

Zorec Miroslav
Zorend Srecko (+4)
Zorko Edvard
Zuki¢ Esad

Zuki¢é Namka (+2)
Zupan Silvester (+1)
Zupanc Samo
Zupanci¢ Silva
Zagar Ana (+1)
Zagar Ivanka (+2)
Zagar Viktor

ZiZek Franciska
ZiZek Janez (+1)
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623. Zibert Avgust (+1)
624. Zibret Lea

625. Zibret Pavla

625. Zlindra Sabina
626. Klepej Viktorija

UPOKOJENCI

PN LA LN~

. Abram Marija
. Babi¢ Marija
. Bajda Angela

Bari¢ Adolf
Bari¢ Franc
Bec Emiljan
Bekavac Marija

. Belavi¢ Ljudmila

. Bizjak JoZefa

. Bizjak Karel

. BlaZzko Viktor

. Blaj Danijela

. Blatnik Janez

. Blatnik Vilhelmina
. Bobek Olga

Bohnec Jera
Bocéko Franc

. Boc¢ko Frandiska
. Brekan Rozalija
. Bremec Adolf

. Bremec Alojzij

. Brecko Milan

. Brglez Angela

. Brglez Leopold

. Bukovsek Daniela
. Cigelnjak Marija
. Clglar Janez

. Cigole Adolf

. Crnkovi¢ Milan I
. CadeZ Milan

. Caki¢ Ljubo

Cepin Franc

. Cepin Silvestra
. Cici¢ Risto
. DeZelak Antonija

Debelak Stefanija

. Delpin Edvard

. Dolanc Terezija

. Dolinar Ivan

. Dornik Stefanija

. Dovjak JoZefa

. Dragar Danijel Karol
. Drame Hilda

. Draé Mihael

. Dremel Antonija
. Dremel Dragotin
. Drolc Branislava

. Drolc Franc

. Duh Kristina

. Durmisevi¢ Abdulah
. Dvornik Marija

. Fabjan Marjana

. Frankovi¢ Avgustin
. Gabri¢ Vida

. Gnjidi¢ Milan

. Godicelj Doroteja
. Godicelf JoZef

. Godicelj Vinko I.
. Godlar Albin

. Goetz Alojzija

. Goetz Edmund

. Goetz JoZefa

. Gorensek Edvard
. Gotz Franciska

. Gracéner Marija

. Graéner Vera

. Grill Milena

. Grohar Ivana

. Grum Herta

. Gréar Karl

Sy AUNN

BRI LIVSVRINTRRV2ID

. Gréar Ljudmila

. Haberl Adolf

. Haberl Cirila
Haberl Karolina
Halzer Robert

. Halzer Vera

. Hercog Viktor

. Hercog Stefanija

. Hlastan Leopoldina
. Hohnjec BlaZenka
. Holesek Franciska
Horjak Doroteja
Horvat Marija

. Hocevar Albina
Hodevar Ivan
Hribsek Ivan
Hribsek Marija
Hrnci¢ Marija
Hrup Stanislav
Hrup Zdenka
Hrsak Frida

Hudi Viktor
Hudina Marija
Hudina Rudolf

. Jamsek Pavlica

. Jamsek Silvestra

. Jazbinsek Maksimiljan
. Jelakovi¢ Ana Zofija
Jelakovi¢ Josip

. Jelenc Pavia

. Jeri¢ Marija

. Jerkovi¢ Jakov

. Jovan Ivan

. Jovan Mihael

. Jurak Antonija

. Kaji¢ Pavlina

. Kaluder Maksimiljan
. Kapla Ana

. Kapla Stanislav

Kauzer Aleksander
Kavzar Bernarda
Kavzar Ivan
Kavsek Karl-JoZef
Kavdek Nastasija
Keki¢ Ilija

Kepa Ivan

Kirbis Kristina
Kirhmajer Rudolf
Kirn Adolf

. Kirn Irmina
. Kirn Lidija

Kirn Marija
Klajn Jakob

. Klajn Marija

Klansek Marija
Klemen Zoran
Klenovsek Alojz
Klesnik Zofija
Knap Dominik
Knez Alojz

. Knez Ana

Knez Ivan

Knez Marija

Knez Marija

Knez Monika Marija
Knez Zvonimir
Kobal Anton

. Kobal Ljudmila

Kolman Gorec Alojzija

. Kopusar Drago
. Koraj Ana

Koraj Gabrijel
Korbar Stanislav I.

. Kordi¢ Sehiza

Koritnik Hedvika

. Koritnik Karel

Kos Stefanija

Kosec Majda

Kosm Gvidon
Kovac¢ Ana
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151. Kovac Leopold 231. Plazar Vida 311. Tusar JoZef 33. Gornik Ladislav 113. Senitar Franciska
152. Koéler Robert 232. Podlunsek Adalbert 312. Vene Marija 24. Grum Paviina 114. Sihur Erno

153. Kralj Anton 233. Podlunsek Ana 313. Vera¢ Anton 25. Grdéar Ivana Marija 115. Simoni¢ Anton
154. Kraus Pavia 234. Podmenik Antonija 314. Vidensek Franc 36. Gumzej Mihaela 116. Skobe Alojzija
155. Krasovec Alojz 235. Potusek Valentin 315. Vidovi¢ Franc 37. Hauptman Angela 117. Skocir Nikolaj
156. Krasovec Ivan 236. Povse Alojz 316. Vintar Alojz 38. Hocevar JoZe 118. Smesnik JozZe

157. KreZe Martin 237. Pozarsek Amalija 317. Vintar Silva 39. Hren Martina 119. Smodi¢ Bojan

158. KreZe Pavla 238. Pocuc¢ Miodrag 318. Volaj Franc 40. Hribsek Metka 120. Sticher Vekoslava
159. KreZe Stanislav 239. Prah Ana 319. Vorsi¢ Viljem 41. Hrsak Ivan 121. Stoklasa Ana

160. Krejan JoZef 240. Prah JoZef 320. Vovk Erih 42. Hudi Stanislava 122. Stoklasa Ivan II
161. Krejan Vanda 241. Proji¢ Andrija 321. Vovcko Pavia Vida 43. Ivankovi¢ Andjelka 123. Stoklasa Nevenka
162. KriZaj Ljudmila 242. Pufler Edvard 322, Vreti¢ Ivan 44. JanZekovi¢ Anton 124. Stopinsek Andreja
163. Krpi¢ Marija 243. Pustisek Mihael 323. Vreti¢ Milena 45. Jonke Alojzija 125. Stopinsek Stefanija
164. Kréek Marija 244. Pusnik Ana 324. Vreti¢ Stanislava 46. Kaiser Emilija 126. Strgarsek Bojan
165. Kuhar Henrik 245. Pusnik Stanislav 325. Vrecar Alojzija 47. Kaluder Bojan 127. Strnisa Marjan II
166. Kunsek Ladislav 246. Racki JoZef 326. Vrtaénik Marija 48. Karabegovi¢ Zdenka 128. Strnisa Viljem
167. Kurent Vinko 247. Racki Viljem 327. Weber Anton 49. Kavzar Janez 129. Sinkovec Milena
168. Kvas Ana 248. Ranzinger Ivan I 328. Weber Franjo 50. Keki¢ Bojan 130. Skoberne Valburga
169. Lanegger Pavia 249. Ranzinger Ivan IT 329. Weber Marija 51. Kepa Simona 131. Smagelj Justina
170. Lazar Ivan I 250. Ranzinger Ludvik 330. Wohlfond Viktor 52. Kepa Terezija 132. Smagelj Lidija
171. Laznik JoZef 251. Ranzinger Marija 331. Wolf Jozef 53. Keser Radojka 133. Soba Sonja

172. Laznik Stanislav 252. Ravnikar Cvetka 332. Wolf Jozefa 54. Kirhmajer Milena 134. Soba Viktor

173. Laznik Zofija 253. RezZen JoZef 333. Wolfand Franciska 55. Klemen Zoran 135. Spegli¢ Dusanka
174. Lendero Eva 254. Rebersek Jozef 334. Zagorc Romana 56. Knez Jakob 136. Spitaler Emil

175. Leskovsek Inge 255. Resman Ingeborg 335. Zalaznik Jernej 57. Kolman Anton 137. Stuklaj Ivana

176. Leskovsek Joze 256. Restar Ivan 336. Zalaznik Terezija 58. Korbar Albina 138. Suljagi¢ Branka
177. Leskovsek Stanislav 257. RiZnar Veronika 337. Zavrl Anton 59. Koritnik Alojz 139. Surina Janez

178. Lipovsek Ivanka 258. RiZner Jera 338. Zidansek Marija 60. Koritnik Bojan 140. Suster Ivan

179. Lorber Marija 259. Robi¢ Novak Justina 339. Zmazek Justina 61. Korosec Mirko 141. Tersek Pavia

180. Lovri¢ Milena 260. Rodosek Karl 340. Zmazek Stanislava 62. Kosec Alojzij 142. TomaZi¢ Ema
181. Loci¢nik Maksimiljan 261. Romih Ljudmila 341. Zore JoZefa 63. Kosec Viktor 143. Trotovsek Marija
182. Lukijanovi¢ Jovan 262. Rot Franc 342. Zorec Ljudmila 64. Kosm Marija 144. Velej Bojan

183. Majcen Aleksandra 263. Rot Silva 343. Zorec Miroslav 65. Kovac¢ Mirko 145. Vengust Anton
184. Majcen Ana 264. Rostohar Zofija 344. Zupan Rudolf 66. Kovac Olga 146. Verac¢ Uros

185. Majcen Ferdinand 265. Sajevic Ivana 345. Zupanc Franc 67. Kozole Dragotin 147. Vidensek Hilda
186. Marinkovi¢ Petar 1. 266. Salmi¢ Franc 346. Zupanc Janez 68. Krajsek Marija 148. Vintar Dusan

187. Markovi¢ JoZefa 267. Salmic¢ Ivanka 347. Zupanc Viljem 69. Krasovec Cirila 149. Vodenik Terezija
188. Matko Valerija 268. Savi¢ Ljudmila 348. Zver Helena 70. KreZe Ivan 150. Vorsi¢ Terezija
189. Maurer Ljudmila 269. Savi¢ Momir 349. Zagar Anton 71. Kuhar Katarina 151. Vovéko Neli

190. Maurer Oskar 270. Sedlar Berta 350. Zagar Viktorija 72. Kuhar Radislava 152. Vrbnik Matej
191. Maurer Viljem 271. Seniéar Ludovik 351. Zlindra Franéiska 73. Kunsek Antonija 153. Weber JoZefa
192. Maurer Viljem Verner  272. Sihur Erna 352. Znidar Ljudmila 74. Lazar Ivan IT 154. Wohlfand Viktor
193. Mekse Mirko 273. Simerl Marija 353. Jeran Ignac 75. Lazar Marija 155. Wohlfond Kalina Gabriela
194. Meterc Angela 274. Sladi¢ Ana Marija 76. Lazar Marija 156. Zagar Rajko

195. Meterc Ciril 275. Sladi¢ Silvester 77. Lendero Ljudmila 157. Zagar Vojka

196. Mesi¢ Emilija 276. Smode Terezija s 78. Leskovsek Vera 158. gfbfef Ida

197. Mismas Gabrijela 277. Sovre Rudolf 79. Majcen Franc 159. Zlindra Ferdinand
198. Mlakar Anton 278. Sticher Robert I BIVSI ZAPOSLENI 80. Majcen Hermina 160. Jeran Kristina
199. Mlakar JoZefa 279 Stoklasa Ivan I 1. AdZaga Stana 81. Marinko Sonja 161. Zorko Rados
200. Novak Avgust I 280. Stopinsek Franc 2. Alfirev Rudolf 82. Marjanovi¢ Enisa

201. Novak Ciril 281. Stopinsek Ignac 3. Avfli¢ Ana 83. Marolt JoZefa

202. Novak Franc 282. Stopinsek Marjeta 4. Bagara Milan I 84. Matko Ivan

203. Novak Matilda 283. Stradar Alfonza 3. Bajda Vika 85. Maurer Alojz Legenda: stevilka v oklepaju
204. Novak Rozalija 284. Stradar Silva 6. Bandur Anita 86. Maurer Vili pomeni Stevilo vioZenih cer-
205. Obermayer Silvestra 285. Strgarsek Anton 7. Bari¢ Astrida 87. Mili¢ Zlatko tifikatov za drufinske &lane.
206. OdZi¢ Milan 286. Strnisa Marijan 8. Bencina Angela 88. Ocepek Stefanija

207. Odlazek Silva 287. Serer Marija 9. Bedirovi¢ Sehzada 89. OroZen Andrej

208. Ofentavsek Cvijeta 288. Serer Matija 10. Bizjak Karla 90. Pietl Irena

209. Ojstersek Stanislava 289. Smagelj Stanko 11. Blaj Justina 91. Pietl Rihard-Helmut

210. Omerzi Marija 290. Smit Anton 12. Bratec Majda 92. Pepelnjak Anica

211. OroZen Hedvika 291. Smit Silvestra 13. Brec¢ko Anton 93. Perc Karol

212. Ovnik Marija I 292. Soba Jozef 14. Brecko Stefanija 94. Percelj Hermina

213. Pajer Marija 293. Spegli¢ Karol 15. Bréina Marica 95. Persi¢ Peter

214. Pasiénjak Helena 294. .SPC gli¢ Marija 16. Centrih Silva 96. Pestotnik JoZica

215. Pavli¢ Elfrida 295. Stuklaj Mirko 17. Cigelnjak Ernestina 97. Petri¢ Apolonija

216. Pavli¢ Marija 296. Sunta Anton 18. Crnkovi¢ JoZef 98. Pikelf JoZe

217. Peitl Franc 297. Sunta Terezija 19. Cudovan Zlatko 99. Podlesnik Ivan

218. Perc Ivana Ljudmila 298. Sustar Ferdinanda 20. Dzaferi Fahra 100. Podlunsek Friderika

219. Percelj Adolf 299. Tavéar Ana 21. DZamastagi¢ Mirjana 101. Polzenik Andreja

220. Perko Lidija 300. Tavéar Ladislav 22. Debeljak Irmina 102. Potocin Gizela

221. Persi¢ JoZef 301. TerZan Apolonija 23. Delpin Olga 103. Predovnik Franc

222, Persi¢ Vida 302. TerZan Ivan 24. Dobersek Anica 104. Presker Dagobert

223. Petri¢ Milena 303. Terzan Marija 25. Dobrina Marija 105. Proji¢ Andrej

224. Petri¢ Vilijem I. 304. Tersek Ivanka 26. Dremsak Danica 106. Racki JoZefa

225. Pizmoht Bojan 305. Tersek JoZe 27. Ferme Stanislava 107. Rakovi¢ JoZica

226. Pilih Bernarda 306. Tosi¢ Franéiska 28. Gabri¢ Alojz 108. Rakovi¢ Marija

227. Pilih Ema 307. Tosic¢ JoZefa 29. Gabri¢ Metka 109. Rami¢ Vahid

228. Pilih Vincenc 308. Tosi¢ Ratko 30. Glavac¢ BoZidar 110. Restar Miroslav

229. Plazar Franc 309. Tramte Katarina 31. Godicelj Martina 111. RiZner Darino

230. Plazar Jernej 310. Trinker Viljem 32. Godlar Marija 112. Rizner Kosm Jasna
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KORENINE STEKLARNE HRASTNIK

Sanacija izgube, prevlada embalaznega programa

Programska in trzna
usmeritev

MNOZICNI PROGRAM
EMBALAZNEGA
STEKLA

Ta spodrsljaj pomeni v programs-
ko-trzni politiki Steklarne prvo ve-
liko povojno napako in je povzroéil
pretres v podjetju in v Hrastniku
samem. Vsi u¢inki nalozb v emba-
laznem programu in v razsvetljavi
niso mogli amortizirati izgube,
predvsem pa je imelo to za posledi-
co zelo negativen psiholoski efekt
zgreSenega programsko-trznega
pristopa. Sanacija razmer z novimi
nalozbami je $e povecala masovni
program embalaze, v programu je
zdaj tudi stiskani embalazni asorti-

g

Obdobje 1973-1983

Povprasevanje po izdelkih Steklarne Hrastnik je bilo v
porastu, in to naj bi bila podlaga novim trinim naloz-

v w

bam, predvsem za jugoslovansko trzis¢e. Izkazalo se
je, da trine ugotovitve niso vzriale, in tako je najveéja
programska postavka — proizvodnja kelihov — pomeni-
la udarec v prazno.

man, ki tako zavzame prvo mesto v
realizaciji steklarne. Seveda gre to
tudi in morda predvsem na racun
domace cene ter monopolne situa-
cije Steklarne Hrastnik v jugoslo-
vanskem prostoru. Razsvetljavni
program pa se medtem otepa s pro-
blemom podcenjene valute ob ve-
¢inskem izvozu, upadanjem v sami
proizvodnji (osip steklarjev, padan-
je kvalitete). Steklarna tu ni razdi-
stila programskih usmeritev. Devi-
ze od izvoza je potrebovala, ni pa
zmogla narediti bistvenih premikov
v konceptu razvoja rocne proiz-
vodnje. Odprto je ostalo tudi vpra-
Sanje finalizacije svetil.

e en moment je nastopil konec se-
demdesetih let, in sicer poslovna
skupnost Hrastnik - Jugometal
(Steklarna, Tovarna kemiénih iz-
delkov, Sijaj in Jugometal iz Be-

ograda). Konéni rezultat: veliko iz-
gubljene energije in nobenega re-
zultata. Umetna politicna tvorba
namre¢ ni izrazala interesov proiz-
vajalcev iz Hrastnika.

Tehnologija in procesi
INICIATIVA NA
AVTOMATIZACIJI

V tem obdobju ni ve¢ nobena skriv-
nost, da je iniciativa na strani avto-
matizacije proizvodnje in procesov.
Nekdanji pomen steklarja je me-
gleno razviden v nekaterih segmen-
tih ro¢ne proizvodnje. Prisotna so
celo razmigljanja o skoraj$nji avto-
matizaciji vedine steklarskih izdelo-
valnih tehnik, ob tem pa je zane-
marjen pomemben segment negov-
anja tipi¢ne ro¢ne proizvodnje, kar
bi bila prednost v primerjavi z za-
hodnimi proizvajalci steklenih iz-
delkov. Tako tehnologija ro¢ne in
polavtomatske predelave stekla (iz-
jema je postavitev moderne elek-
tropedi za opal) deloma nazaduje.
V primerjavi s Sestdesetimi leti je
o¢iten zaostanek, takratne lajke
npr. niso dozivele nobenega razvo-

Proizvodnja kelihov — spodrsljaj v programsko-trzni politiki Steklarne Hrastnik (obdobje 1973-1983)
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Njeno velicanstvo — penicilinka,
najbolje prodajani izdelek v ob-
dobju 1973-1992

ja. Na drugi strani pa v tovarno
vstopa elektronika, uvajajo najmo-
dernejdo svetovno tehnologijo (tro-
kapeljsko elektronsko IS proizvod-
no linijo — 1978), tudi v izdelavi
orodja so veliki premiki (nabava
sodobne opreme), zelo pomembna
je odlo¢itev za prikljucitev steklar-
ne na zemeljski plin (realizirano le-
ta 1980).

Tudi namizni program (stiskani in
pihani izdelki) je z avtomatizacijo
tehnoloskega procesa bistveno osi-
romasen — v velikih koli¢inah je na-
menjen za embalaio izdelkom
prehrambene industrije.
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Nova tehnologija, ponovno odprta pot v
izvoz

Obdobje 1983-1988

Propadel poskus vrinjenega voden-
ja trine politike od zunaj (Poslovna
skupnost Hrastnik — Jugometal) je
Steklarno utrdil v lastni trzni anga-
Ziranosti.

Programsko-trzne
usmeritve

OBUJEN NAMIZNI
PROGRAM

V tem kontekstu je prevzela pobu-
do za zdruzitev trZznih programov z
najvecjim izdelovalcem svetil v
drzavi, s Sijajem iz Hrastnika. Ven-
dar je Stiri leta trajajoca zdruZitev
(1984 do 1988) bila prevet politicno
in samoupravljalsko ob¢utljiva,
premalo pa podjetni$ko in trzno ar-
tikulirana. Po §tirih letih se je kon-
cala brez rezultatov, ¢e seveda od-
Stejemo zacetek nastopanja Ste-
klarne Hrastnik na sejmu v Han-
novru (1986), ki ga je pospeSila
omenjena zdruZitev. Nadvse po-

memben rezultat je dalo Steklarni
zaCeto sodelovanje v namiznem
programu s firmo SAIVO iz Firenc
(1984), torej osvajanje ideje preho-
da v vi§ji cenovni razred vklju¢no s
tehnoloskim procesom. Daljnosez-
na odlocitev, ki je ob zlomu jugotr-
gov morda predstavljala nit prezi-
vetja. Vsekakor pa so rezultati so-
delovanja namiznemu programu
ponovno odprli pot v izvoz.

Tehnologija in procesi
OBRAT H-28

Najpomembnejsa sprememba v
tem kratkem obdobju je osvajanje
zahtevne tehnologije evropskega
nivoja v obratu H-28, pred tem pa
je Steklarna dokonéno odmislila li-
nijo za kelihe (instalirana leta 1975)
in jo zamenjala za drugo, produk-
tivnejSo. Ta pa zaradi nedoreéen-
osti poslovne politike Steklarne ni
bila instalirana.

Kreiranje svetil s stekleno komponento (na fotografiji druzina svetil obli-
kovalcev M. Tausela in S. Marcena, ki je predstavljala design svetil iz Ju-
goslavije na razstavi »Design in Europa« v Stuttgartu 1988) bila osnova

zdruzitvi Steklarne Hrastnik in Sijaja.
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Sodelovanje s firmo SAIVO iz Firenz (1984) - osvojena nova tehnologija,
izboljSana kakovost stekla, prehod v visji cenovni razred.

ZANIMALO VAS BO

Verjetno vas bo ponovno zanimal
podatek o kadrovskih spremembah
v preteklem mesecu. Za osvezitev
spomina pa naj navedem. da smo
mesec oktober 1994 zakljucili s 916
zaposlenimi delavei in od tega je bi-
lo 422 7zensk in 494 moskih (med
njimi pa je bil 1 pripravnik in 19 de-
laveev sprejetih za dolocen cas).

Spremembe pa so tudi tokrat.

V MESECU NOVEMBRU 1994
smo na novo zaposlili 8 delavcev in
sicer:

Vlado Kurnik, Igor Pikelj. Damjan
Pirnat — vsi trije so na delovnem
mestu ro¢nega pihalca — krogli¢ar-
ja. Marko Ojstersek — ro¢ni pihalec
3 in Darko Slapar — nabiralec 3 —
vseh pet omenjenih je prislo iz TO.
Gregor Jelenko — instrumentarec,
Uro§ Zagorc — strojni tehnik in To-
maz Zagar I — kljuéavnicar — vsi tri-
je pa so sprejeti kot pripravniki za
doloc¢en ¢as 6 mesecev.

Delovno razmerje pa je prekinilo 7
delavcev in sicer:

SPORAZUMNE PREKINITVE
(1 delavec):

Sandi Kaji¢ — operater na $runfirni
liniji

IZKLJUCENI (1 delavka):

Andreja Kobal — samostojni ko-
mercialist

UPOKOIJENI (3 delavci):
Marjetka Stopinsek in Sehiza Kor-
di¢ sta bili invalidsko upokojeni,
Marija Knez pa starostno, vse tri so
bile zaposlene kot pregledalke ste-
kla v invalidski delavnici.

Tako smo konec meseca novembra
1994 imeli 917 zaposlenih delavcev
in od tega je bilo 415 zensk in 502
moska (med vsemi zaposlenimi pa
je e vedno 19 delavcev sprejetih za
dolocen ¢as in 3 pripravniki).

PRIRASTEK V DRUZINI pa so
dobili:

V druzinski krog pa so prinesli ve-
selje naslednji novorojencki in si-
cer se je héerka Natalija rodila na-
sima delavecema Majdi in DuSanu
Selinsku, Franciju Rot in Zeni Lidi-
ji pa Nika, sina Domena pa sta po-
vila mamica Loti Sihur in Jasmin
Zuki¢, Bojanu Kudru pa je Zena
Marija rodila sina Petra.

POROCILI SO SE:

Za novo Zivljenjsko pot se v tem

predpraznicnem mesecu ni nihce
odlocil.

Kadrovska sluzba:

Slavi Brajer
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Nagradna krizanka
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Nagradna krizanka

Med redevalce s pravilnimi reSitva-
mi nagradne krizanke bo Zreb raz-
delil nagrade v skupni vrednosti
6.500,00 tolarjev, in sicer:

1. nagrada 2.000 tolarjev,

2. nagrada 1.500 tolarjev,

tri nagrade po 1.000 tolarjev.
Izrezek z vpisano resitvijo posljite
na naslov: Urednistvo STEKLAR-
JA, Cesta 1. maja 14, 61430
HRASTNIK, do 10. 01. 1995.

Nagrajeni resevalci

Za nagradno krizanko, objavljeno
v STEKLARIJU st. 10-11/1994 smo
dobili 48 resitev. Zreb je prisodil
nagrade naslednjim:

1. nagrada (2.000 tolarjev): Poslek
Anica

2. nagrada (1.500 tolarjev): Med-
ved Karli, ml.

Nagrade po 1.000 tolarjev prejme-
jo: Kirn Irena, upok., Rot Franc
ml., Kaluder Milan, upok.

Resitev krizanke iz prejSnje Stevil-
ke

VODORAVNO: Kun, alge, aro-
ma, na$e, Taal, Moder, steklarne,
Adana, O.L., istem, Amat, LK.,
Elsa, Ocena, ikebana, Mats, neri-
nea, Trajan, ahat, vitra, Krk,
N.N., Cene, arn, Adams, aliiranec,
lak, A.T., gimkana, posevek, go,
Alois, radon, terarij, Ti, trepak,
Pasadena, okapki, Emona, etanol,
Naksos, lapor, Loreto.

(K. D))
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Steklar — glasilo delavcev Steklarne
Hrastnik ureja uredniski svet:
Marinka AnZlovar, Soniboj
Knezak, Matija Koritnik, Slavko
Marcen, Vili Petri¢ in Alojz
Smagel].

Glavni urednik: Slavko Marcen.
Oblikovanje: Alenka Leskovsek.
Fotografije: Branko Klancar.
Lektor: Herta Erman.
Grafiéna priprava in tisk: Formatisk
Ljubljana.

Naslov urednistva: Steklar,
Hrastnik, C. 1. maja 14,
tel.: 0601 42 006.

Po mnenju urada za informiranje
pri vladi Republike Slovenije
(3t. 23/32-934) z dne 25. 1. 1993 je
glasilo proizvod informativne
narave, za katere se platuje
5-odstotni prometni davek.




