
PREDSEDSTVO OBČINSKEGA SVETA

ZVE2E SINDtKATOV

Delovni načrt,
ki zavezuje

Na prvi letošnji seji predsed-
stva občinskega sindikalrtega
sveta so kot osrednjo točko
dnevnega reda obravnavali
osnutek delovnega načrta ob-
činskega sveta ZS in njegovih
organov za letošnje leto. De-
fovnl progrsm bežigrajskih
sindlkatov temelji na program-
ski usmeritvi, ki je bila sprejeta
na skupšČini občinske organi-
zacije. Osrednja naloga sindi-
katov je. da omogočijo uve-
Ijavljanje delovnega človeka
kot nosilca družbenoekonom-
skega razvoja v celoti. TakSna
opredelitev pa terja, da se
osnovne organizacije ZS uve-
Ijavijo ne la kot oblika organi-
ziranega čtanstva temveč tudi
kot oblika politidnega delova-
nja Čtanov ZS. Temeljne nalo-
ge v delovnem načrtu so us-
kiajene. iniciativa in neposre-
dna aktivnost najširSega kroga
članstva, osnovnih organiza-
cij. obfiinskega sveta in njego-
vih organov.

Delovni program pomeni
dogovarjanje o strateških in
skupnih nalogah v sklopu me-
sta Ljubijane. Da bi bil pro-
gram Čimbolj uspeSen, je us-
klajen s programi drugih druž-
benopolitičnih organizacij v
občini, skupščtne občine in
mestnega, ter republiškega
sindikata. Bežigrajski sindikati
bodo reSevali ključna vprafia-
nja delov&nja ZS z obravnava-
njem in sprejemanjem statišč
in sklepov o naipomembnejših
vprašanjih. vključevanjem v
obravnavanje poaameznih si-
stemskih vprašanj T-AJ:- . b
Cine, mesta m repubi.Ke ,n
obravnavanjem specifičnih
vprašanj sindikalne aktivnosti.

Najpomembnejši nalogi, kt
čakata bežigrajsko sindikafno
organizacijo, sta anafiza deli-
tve dohodka in ocena samo-
upravne preobrazbe združene-
ga de!a aziroma pritagoditev
samoupravnih aktov zakonu o
združenem delu. Sodeč po
programu. ki ga sprejemajo
bežigrajski sindikati. bo njiho-
vo delovanje v prvi polovici le-
toSnjega leta obremenjeno z
mnozico aktualnih druzbeno

pomembnih nalog, katerih
izvrSevanje zahteva od vseh
sindikalnih delavcev veliko od-
govornosti in trdne zavesti.

Predsedstvo je sprejelo zak-
Ijučno poročito operativnega
štaba za podpisovanje anek-
sov k samoupravnim sporazu-
mom družbenih dejavnostl.
Njegovo deto so ocenili kot
uspešno. v pripombah pa so
predvsem pogreSali sodelova-
nje mladinske organizacije. V
sami akciji so se pojavile neka-
tere napake. ki so povzročile
nezadovoljstvo v združenem
deiu, so pa posledica stabe
koordinacije v republiških in
mestnih organlh- Drugič se
moramo bolj zavzeti za poeno-
tenje akcije v vsej Ljubljani, saj
v nekaterih občinah Še ni vse
urejeno. zato imajo težave
predvsem delovne organizaci-
je, katerih tozdi delujejo v ra-
zličnih občinah.

člani predsedstva so na
koncu seje poslušali informa-
cijo s seminarja predsednikov
in sekretarjev občinskih svetov
na Bledu. Na seminarju so se
dogovorili za ključne naloge
stndfkatov v tem obdob/u. Gr«
za uveljavljanje samoupravnih
družbenoekonomskih od-
nosov. uČinkovitejSe gospo-
darjenje in boljše zivljenjske
razmere delavcev. Prednostna
naloga ;e obravnavanje anaiiz
gospodarjenja in zaključnih
računov, saj bodo delavct le na
tak način spoznali osnovna
vprasanja pri realizaci|i zastav-
lienlh planov.

DANE BESEDNJAK


