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LETNIK XI.

Z zasedanja Centralnega delavskega sveta:

Ustanovili notranjo delavsko kontrolo

10. redno zasedanje Central-
nega delavskega sveta je bilo
29. maja 1973. Na tem zaseda-
nju je CDS odlo¢al o nasled-
njem:

— SPREJEL JE SPREMEMBE
STATUTA

Centralni delavski svet je
dopolnil statut z dolo¢ili o no-

tranji delawski kontroli, nada-
lje je obravnaval dolocila, ki
obravnavajo splo$ni ljudski
odpor.

— PRAVILNIK O NOTRANIJI
DELAVSKI KONTROLI

Zaradi uresnitevanja, razvo-
ja in utrditve samoupravnih
dolznosti in prawvic élanov de-

lovne skupnosti, zadtite zako-
nitosti in wvarovanja sredstev
zdruzenega dela smo organizi-
rali v nasem podjetju notranjo
kontrolo, ki je pravica in dolz-
nost vseh ljudi. Kontrolo op-
ravlja kot organ delovne skup-
nosti odbor za notranjo kon-
trolo, ki ima predsednika in
§tiri élane. Delavski sveti OZD

Livar

Izmenjava izkusenj pri formiranju TOZD

Polno bodo zazivele do novega leta

Ustanavljanje temeljnih organizacij zdruZenega dela, drui-
beni standard delavcev, izkusnje in oblike delovanja tovarniskih
odborov sindikata in dolocitev datuma za tradicionalni 3portni
troboj med tremi delovnimi kolektivi — to so bile tocke dnevnega
reda na skupnem posvetu predsedstev sindikalnih odborov
IMPOLA, TGA in Tovarne dusika Ruse; ta je bil v sredo, 23. maja
1973 v obratu druzbene prehrane IMPOL v Slovenski Bistrici.

Prvi je govoril predsednik TOS
IMPOL iz Slovenske Bistrice; u-
vodoma je najprej pozdravil vse
prisotne in poudaril, da bi naj
taka in podobna posvetovanja
koristila vsem delovnim organi-
zacijam pri niihovih. vsakdanjih
naporih in prizadevanjih za od-
stranitev mnogih problemov.

V zvezi s prvo toc¢ko dnevne-
ga reda je dejal, da so se v
IMPOLU odloéili za 9 TOZD,
morda pa bo prislo celo do te-
ga, da jih bo le 8, ker bi se naj
dve sedanji enoti zdruZili v eno.

To je pri njih toliko pomemb-
nejSe zato, ker Ze sedaj imajo
$ osnovnih organizacij sindikata.
Nadalje je menil, da politicnega
problema pri ustanavijanju TOZD
sploh ne bo, vendar le pod po-
gojem, da bo predhodno stro-
kovno vse tako pripravijeno, da
bo razumljivo slehernemu pro-
izvajalcu. Prav takega mnenja
so bili tudi predstavniki iz TGA
in RUS. _
V Rusah imajo Ze sestavljene
predioge za 5 TOZD, vendar pa
je pri njih toliko teZje zato, ker

imajo e vedno centraliziran sin-
dikat in se sedaj Sele pripravija-
jo na reorganizacijo sindikata,
pa tudi na volitve v samouprav-
ne organe, ki bodo sepiembra.
Zato je njihov predstavnik bil
mnenja, da sta TGA Kidricevo
in IMPOL toliko na boljSem, ker
imata Ze decentraliziran sindikat,
saj je tako mnogo bolje in laze
delovati. Poudaril je 3Se, da bo-
do pri njih TOZD prav zaZivele
Sele s 1. januarjem 1974, kar pa
bo menda veljalo tudi za ostala
dva partnerja.

Tudi na$ predstavnik TZS je
povedal, kako dale¢ smo v de-
fovni skupnosti pri pripravah za
ustanovitevy TOZD, Zal pa mo-
ram dopolniti njegovo izvajanje
v toliko, da so mediem Ze bili

izvedeni mnoZiéni sestanki v na-

izvolijo v odbor po enega ¢la-
na, predsednika pa izvoli Cen-
tralni delavski svet za man-
datno dobo enega leta.

S Pravilnikom o notranji
delavszki kontroli, ki je bil
sprejet na tej seji, so predpi-
sane tudi druge dolznosti &la-
nov delovne skupnosti in od-
bora za notranjo kontrolo. —
Pravilnik je bil objavljen na
oglasnih deskah in Ze velja.

— IMENOVANJE DIREX-
TORJA FINANCNEGA
SEKTORJA
Zaradi odpovedi delovnega

razmerja Milana Longhine, do-

sedanjega direktorja financéne-
ga sektorja, je bilo to delovno
mesto rzzpisano, Na razpig se
je prijavil Franc Lasi¢, kate-
rega je Centralni delawvski svet

imenoval na delovno mesto di-

rektorja finanénega sektorja:

Franc La$i¢ je diplomirani
ekonomist, zaposlen kot direk-
tor Tovarne volnenih izdelkov
v MajSperku. V letih od 1966
do 1968 je bil zaposlen v na-
Sem podjetju na delovnem me-
stu vodje oddelka za analizo
produktivnosti dela in osebnih
dohodkov.

— OSNOVNA SREDSTVA

Centralni delavski svet je
odobril 243.000 din za nabavo
kopirnega aparata RANK XE-
ROX. S tem bomo imeli v pod-
jetju kopirni aparat, ki dela
na elektro-statiénem principu.
Nanj se da kopirati na navad-
ni papir. Delo z novim strojem
bo hitrejse in boljSe, ker od-
pade vsako pisanje matric.

i tovarni, ki pa so, zal, bili zelo
slabo obiskani.

Zastavljam vpraSanje, ¢e se
zavedamo vsi skupaj, za kako
pomembno odlocitev gre pri
tem, kajti, €ée bi sleherni nas
¢lan kolektiva to vedel, potem
bi prav gotovo tudi bolj aktivho
sodeloval pri | ustanavijanju
TOZD. Tega vpraSanja nikakor
ne smemo upostevati tako eno-
stavno, kot si to zamisijajo ti-
sti, katerim ni mar, kako bo s
prihodnostjo nasega kolektiva.

V nadaljevanju nasega skup-
nega posveta je bilo najve¢ go-
vora o druZbenem standardu de-
lavcev v omenjenih treh kolekii-
vih.

Prav gotovo je najbolj zanimi-
vo to, da imajo v Rusah, razen
obrata druzbene prehrane, ki je

(Nadaljevanje na 2. strani)

Odobrena so bila sredstva za
nabavo bagerja UNIDACHS
L-12, ki stane 1,620.000 din. Ta
bager je namenjen predvsem
za izkop katodnih omar v e-
lektrolizah, luporaben pa je
tudi za druga dela. Nag poiz-
kusnji v nasem podjetju je bil
pozitivno ocenjen.

Odobrena je bila nabava
freh strojev za prebijanje
skorje elektrolitskih celic, ki
stanejo 50.371.000 lir in 590.600
din. To so najmodernejsi stroji
za prebijanje skorje elektrolit-
skih celic, s katerimi je moZno
znatno hitreje opravljati to
delo kot s sedanjimi prebijalei
skorje.

Za izvedbo wvzdrievalnih in
pleskarskih el na Poéitni-
Skem domu »Aluminij« Crik-
venica je CDS odobril 50.000
din, za placilo prispevka za
izgradnjo &istilnih jam pri ka-
nalizaciji v Crikvenici pa
26.180 din — vse v breme skla-
da skupne porabe.

Centralni delavski svet je
odobril 59.541 din za ureditev
in predelavo prostorov na juz-
nem delu Restavracije za po-
trebe Sveta mladinskih orga-
nizacij Krajevne skupnosti
Kidriéevo in ostalih organiza-
cij v Kidrit¢evem.

— RAZDELJENE SO BILE
DOTACLJE

Centralni delavski
dodelil | dotacije naslednjim
drustvom in organizacijam:
Osnovni organizaciji sindikata
— za potrebe sindikata 129.000
din, za potrebe godbe 85.000
din, KO RK Kidri¢evo — teren
2.000 din, Dru$tvu upokojen-
cev Kidri¢evo 20.000 din, TVD
»Partizan« Kidritevo 55.000
din, DPD »Svoboda« Kidrige-
vo 36.000 din, Strelski druzini
Kidriéevo 3.000 din, Zvezi vo-
jadkih rezervnih stareiin Kid-
ricevo 3.000 din, RK TGA Kid-
ri¢evo 6.000 din, Osnovni 3oli
»Boris  Kidrit« Kidridevo
10.000 din, Drustvu prijateljev
mladine Kidri¢evo 6.000 din,
KO SZDL Kidri¢evo 5.000 din,
Zvezi borcev NOB in ZVI Kid-
ricevo 3.000 din, NK »Alumi-
nij« Kidri¢evo 69.000 din, Ak-
tivu zveze borcev TGA Kid-
ricevo 3.000 din, Mladinskemu
aktivu Kidridevo IT 1.000 din,
TaborniSkemu odredu »Boris
Kidri¢« Kidricevo 5.000 din,
Foto-amaterskemu klubu Kid-
ritevo 2.000 din, DIT Kidrite-
vo 7.000 din, Avtomoto drust-
vu »Franc Galun« Kidri¢evo
6.000 din, Aktivu ZMS TGA
Kidriceve 5.000 din, VVZ —
otroSkemu vrtcu Ptuj 10.000
din, Prosvetnemu drudtvu Cir-
kovece 4.000 din, Klubu zdrav-
ljenih alkoholikov 1.000 din,

svet je

(Nadaljevanje na 3. strani)



Kako smo posliovali?

Tabele »Kako smo poslovali« so dopolnjene za mesec maj
po nacinu, kot so bile objavljene v prejs$nji $tevilki Aluminija.

Iz tabele »Dinamika proizvodnje« je razvidna izvrSitev pro-
izvodnje oziroma doseganje plana po mesecih in kumulativno.
Indeks 1973/72 nam prikazuje odnos doseZene proizvodnje v
prvih petih mesecih letoSnjega leta napram preteklemu letu.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI FIZICNEGA
OBSEGA

DosezZzeno

5. Hala B/12-8:

Glinica 100 100,31 100,10
Anodna masa 100 99,30 98,61
Kriolit 100 100,00 92,50
Al fluorid 100 83,33 53,33
El. energ. — kemija 100 105,94 106,56
6. Za 1 tono anodne mase:

Petrolkoks 100 100,77 100,87
Katranska smola 100 98,53 98,34
El. energija 100 102,69 107,31

Mesec — obrat Plan
vmesecu kumulativno  1973/72
A. GLINICA
1. IzluZeno:
Januar 100 93,04 93,04 116,81
Februar 100 100,48 96,61 107,11
Marec 100 101,17 97,95 100,86
April 100 93,14 96,65 103,20
Maj 100 105,16 98,30 101,36
2. Kalcinirano: |
Januar 100 94,82 94,82 111,10
Februar 100 84,81 89,88 100,69
Marec 100 119,95 98,93 98,48
April 100 91,62 96,89 102,27
Maj 100 93,75 96,33 93,02
B. ALUMINLJ
1. Hala A;
Januar 100 94,47 94 47 99,89
Februar 100 97,32 95,82 98,42
Marec 100 100,48 97,43 98,36
April 100 101,57 98,46 99,15
Maj 100 99,17 98,61 99,36
2. Hala B:
Januar 100 94,98 94,98 103,39
Februar 100 103,15 98,86 101,55
Marec 100 102,18 100,00 103,46
April 100 106,85 101,69 105,35
Maj 100 103,95 102,15 106,01
3. Hala B/12-P:
Januar 100 119,15 119,15 s e
Februar 100 126,48 122,63 e
Marec 100 122,93 122,74 3
April 100 117,72 121,48 W
Maj 100 110,73 119,27 ODEEsO
4 Hala B/12-8:
Januar 100 66,06 66,06 v let
Februar 100 81,45 73,36 e
Marec 100 81,65 76,21 o
April 100 91,12 79,93 =
Maj 100 86,45 81,27 ShEs
5, Livarna:
Januar 100 94,00 94,00 104,02
Februar 100 95,43 94,68 102,11
Marec 100 102,81 97,48 104,03
April 100 101,96 98,59 104,45
Maj 100 97,06 98,28 105,83
6. Anodna masa:
Januar 100 67,67 67,67 90,17
Februar 100 121,37 93,15 130,54
Marec 100 79,45 88,43 105,02
April 100 74,15 84,89 100,66
Maj 100 83,69 84,64 93,74
II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — V/73
Indeks
Plan T e
Maj 1—V/73
1. Za 1 tono glinice
Boksit 100 100,60 105,71
NaOH 100 98,34 095,78
Para 100 98,43 104,79
2. Za 1 tono aluminija:
Glinica 100 100,00 100,00
Anodna masa 100 102,57 101,04
Kriolit 100 35,00 .57,50
Fluorid 100 128,00 120,00
ElL energ. — kemija 100 99,61 101,12
3. Hala B:
Glinica 100 100,00 98,43
Anodna masa 100 104,52 100,87
Kriolit 100 40,00 67,50
Fluorid 100 106,67 86,67
El. energ. — kemija 100 99,78 100,88
4. Hala B/12-P:
Glinica 100 100,21 100,00
Anodni bloki 100 97,50 101,25
Kriolit 100 88,89 88,89
Al fluorid 100 76,67 63,33
El. energ. — kemija 100 95,93 99,73

2 ALUMINIJ

III. PREGLED REALIZACIJE PRODAJE V MAJU 1973

Indeks
Plan Dosezeno
1. Aluminij 100 78,41
2. Zlitine. 100 84,42
3. Aluminij — skupaj 100 80,82
4. Glinica 100 46,13
5. Hidrat 100 56,27
v maju 1973
Meseca maja smo imeli 24 nezgod.
pri na poti
= v sluzbo in skupaj
= obratno
1. OZD ALUMINIJ 7 1 8
2. OZD Vzdrzev. in del. sred. 6 0 ]
3. OZD GLINICA 4 0 4
4. OZD SKUPNE SLUZBE
— sluZzbe prometa 0 2 2
— splosna sluzba 1 1 2
Skupaj: 18 4 22
Stevilo nezgod v letu 1973 — po mesecih:
1. maj 22 4. februar 12
2. marec 5 5. januar 9
3. april 13
Stevilo nezgod v maju po dnevih v tednih:
1. ¢etrtek 6 5. sobota 2
2. torek 5 6. petek 2
3. sreda 4 T. nedelja 1
4. ponedeljek 2
Stevilo nezgod — po VZROKIH NASTAJANJA:
1. nepazljivost — s strani ponesrefenca 10
2. nepravilen natin ali postopek dela —
s strani ponesretenca 3
3, menaden izbruh kovine in plamena 2
4, mepazljivost — s strani druge osebe 1
5. krsitev cestno-prometnih predpisov 1
6. otezkoten nad¢in dela 1
7. pretezko breme 1
8. neurejeno cestiSée (izven podjetja) 1
9. neuporabljanje osebnih varovalnih sredstev 1
10, okvara ma materialu 1
Skupaj: 22
nezgod

Poskodovali so se iz:

OZD GLINICA

— 26. 5. ob 13. uri je Andreju GORIKU v kotlarni pri obloénem plamenu padla
vroéa Zlindra na stegno leve noge, kjer mu je l:ovzroélla laZje opekline.

— 29, 5. ob 11. uri se Je Anton KAJIC v separaciji ob &iS€enju tesnilne povr-
Sine z noZem vrezal po palcu desne.roke.

— 31, 5. ob 9.15 uri je Bogomir TOPLAK v vparilnici pri dvigovanju ventila
utrpel na d r laZjo tel okvaro.

— 25. 5. ob 12. uri je BoZidar PRELO2NIK pri demontaZi kondenénega lonca
. utrpel laZje opekline na prstih desne roke.

OZD ALUMINIJ

— 2. 5. ob 15.30 je Francu LEPEJU v Elektrolizi A pri delu na peéi zdrsnilo iz
rok kladivo in padlo v tekofo maso. Mastali brizg mase mu je na zapestju
leve roke povzrotil laZje opekline. )

— 3. 5. ob 4.15 url je Ciril KUMER iz Anodne mase pri hoji na poti v sluZbo
nerodno stopil In si laZje poSkodoval skoZni sklep leve noge.

— 7. 5. ob 8. url je Villem TURK iz skupine za regeneracijo kriolita pri delu
ob peéi utrpel na golenici leve noge laZjo opeklino.

— 17. 5. ob 9,25 uri je Alblnu RANFLU iz Elektrolize A padel odlitek na nartni
del desne noge, kjer mu |e povzroéll tudi laZjo po3kodhbo.

— 22, 5. ob B. uri si je Maks DOMINC iz Livarne pri vlaganju odrezka v pec
laZje poskodoval palec desne roke.

— 24. 5. ob 9.30 url je Viktorja IVANUSO pri menjavi spone za kline na peéi
nenadoma oplazil plamen in mu povzrogéil na golenici desne noge laZjo
opeklino.

— 25. 5. ob 12.30 uri si je Franc VREZE iz obrata Energetika ob demontaZi
rezervoarja s silikagelom laije poskodoval prste.

— 24, 5. ob 22.30 uri si je Feliks KRANJC iz Livarne pri roénem vstavljanju
aluminijskega odpadka v peé laZje podkodoval podiaket leve roke.

OZD VZDRZEVANJE :

— 3. 5. ob 9. uri je Francu ZADRAVCU iz Strojnega vzdrZevanja v novi filtrir-
nlcllprl izbijanju osl me3ala zadel tujek v obraz in mu laZje poskodoval
ustnice.

— 15 . 5. ob 20. url je Marjan LOVRENCIC iz Strojnega vzdrZevanja v Elektro-
lizi B pri dvigovanju anode dobll med jekleno vrvjo in anodo sredinec leve
roke, kjer je tudi utrpel laZjo poskodbo.

— 8. 5. ob 11. uri je Stanko IVANUSA iz Strojnega vzdrZevanja v strojni de-
lavnici aluminija pri popravilu érpalnega lonca utrpel na kazalcu desne

roke laZjo podkodbo.
(Nadaljevanje na 5. strani)

Poino bodo
zaZivele do
novega leta

{Nadaljevanje s 1. strani)
v lzgradnji, vse kar v redu ure-
jeno, saj lahko, na primer, ome-
nim, da dajejo v Rusah za iz-
gradnjo stanovanj kar po 9 S
milijonov in za adaptacio 3 ©
milijone din, da imajo tudi naj-
cenejSi penzion za letni odddih
— le 3.300 S dinarjev (lani pa
2.700). !

Nase pogoje za dodeljevanje
posojil za izgradnjo stanovanj
ne bom opisoval, ker je to vsem
¢lanom delovne skupnosti zna-
no, povedati pa moram, da ima-
jo v IMPOLU prav na tem pod-
ro¢ju nekaj, kar nismo odobra-
vali, namreé naéin pri dodelje-
vanju posojil za izgradnjo stano-
vanj. Ce nekdo veze svojih 10
milijonov S din za stanovanje,
mu odobrijo 10 milijonov posoji-
la. Zastavljali smo si vpra3anje,
kdo si lahko kar tako prihrani
10 starlh milijonov; prav gotovo
ne tisti najnizji proizvajalec.
Prav to smo ocenili, da ni v re-
du in prav na ta naéin — na
prvi pogled je morda celo re-
alno — samo Se poglabljamo
socialno razlikovanje. No, to je
sicer njihova notranja zadeva,
kako bodo reSili ta problem,
vsekakor pa ga mi nismo odob-
ravali. Prav tako, kot neko& pri
nas, imajo Se vedno v IMPOLU
in v RuSah uveden prevoz de-
lavcev na delo in nazaj domov,
kar jim Ze tako visoke stroske
Se povecéuje, vendar, kot so de-
jali, tukaj ni pomogi.

Problem fluktuacije delovne
sile je, kot pri nas, tudi v IM-
POLU in RusSah problem Stevil-
ka ena in ga reSujejo paé tako,
kot ga najbolj znajo — s pre-
vozi delavcev na delo in do-
mov!

Prl izmenjavi staliS¢ in izku-
Zenj o delu sindikalnih odborov
v TGA, IMPOLU in Rusah so bi-
le posredovane mnoge =zadeve,
ki bodo vsekakor koristile vsem
sindikalnim delavcem v omenje-
nih treh delovnih organizacijah.

Kot posebno =zanimivost bi
morda veljalo omeniti to, da v
IMPOLU nimajo godbe na pihala
organizirane tako, kot je to pri
nas, saj nimajo nobenih nado-
mestil, imajo pa¢ urejeno tako,
da tisti, ki deluje pri godbi in
na dan vaj dela v popoldanski
izmeni, dobi dve uri prosto (pla-
¢ani uri), da lahko gre na vaje,
potem pa se vrne nazaj na de-
lo. Kapelnik dobi 70.000 S din
mesecno za delo z godbeniki.
Godba sodeluje prav tako na
veaki proslavi in prireditvi. Kot
vidimeo, je to Se najbolje ureje-
no v TGA Kidricevo!

Ob koncu posvetovanja je bil
doloéen datum za tradicionalni
Sportni troboj med TGA Kidri-
¢evo, IMPOL iz Slovenske Bi-
strice in tovarno dusika v Ru-
Zah: ta bo v soboto, 16. junija
1973 (med tem ¢asom je tekmo-
vanje Ze mimo) v Slovenski Bi-
strici.

Pogovori so poiekali tudi o
akciji zbiranja sredsiev za spo-
minski dom v Kumrovcu, o pred-
logih za drugaéno delitev sindi-
kalne ¢&lanarine; pri tem smo
bili vsi enotnega mnenja, da naj
vecina denarja ostane v sindi-
kalnih organizacifah, v bazi, kjer
je tudi najveé¢ dela z neposred-
nimi proizvajaici — ¢lani sindi-
kata.

Dologen je bil datum odhoda
na »Aluminiado« v Mostar in vse
dogovorjeno za skupen nastop
in potovanje tia in nazaj. Kot je
znano, bo prihodnje leto ta pri-
reditev prav pri nas v Kidrice-
vem; nanfo pa se je s skupni-
mi mocmi potrebno pripravijati
Ze sedaj. ]

Skratka: recem lahko le to, da
je bil posvet predsedstev sin-
dikainth oraanizacij v Slovenski
Bistrici vsekakor zelo koristen,
saj smo ob vecdurnem skupnem
pogovoru in izmenjavi mnenj
lahko ugotovili, kak3ni so nasi
skupni problemi in kako bi jih
bilo mogoce tudi najbolje resiti.



Zagotovimo sebi vodilno viogo —

7 aktivim delovanjem v kolektivu in za njeoa

Izvajanje ustavnih dopolnil,
ustanavljanje temeljnih orga-
nizacij zdruzZenega dela, pra-
vilnik o delitvi osebnih do-
hodkov, urejanje notranjih od-
nosov, skrb za ¢imvisjo proiz-
vodnjo in priprave na more-
bitno zdruzitev s sorodno to-
varno (mislim v nasi panogi)
IMPOL iz Slovenske Bistrice,
pa Se in Se — to je v seda-
njem trenutku tisto najvaznej-
e in najpomembneje, o ce-

hovih nadaljnjih prizadevanjih
za boljSe notranje odnose, za
pravi¢no reSevanje vseh prob-
lemov v preizvednji kot tudi
pri delitvi dohodka.

Brez dvoma smo bili price
nekaterim dogodkom, ki nam
ne dajejo dobre garancije za
to, da bo v bodoée kaj boljse,
te se me bomo sami potrudili,
da bomo nekatere zadeve iz-
boljsali v naso skupno korist.

Minuli sestanki, katere smo

Hlebé&ki

mer mora ragpravijati ves ko-
lektiv, predvsem pa, da bodo
o vsem tem temeljito sezna-
njeni ¢lani Zveze komunistov;
prav oni bodo morali v no-
vem [polititnem sistemu, kate-
rega predvideva nasa mova u-
stava, sebi zagotoviti vodilno
vlogo! !

Brez idejne borbe za poste-
ne odnose v nadi druzbi tega
seveda mi mogoce doseéi. Prav
to nacelo pa bo moral sprejeti
sleherni komunist v nasi de-
lovni skupnosti.

Omeniti moram Se, da sta-
vek »Komunisti bodo meorali
sebi zagotoviti vodilno wlogo«
— nikakor ne pomeni, da bi
naj oni bili sedaj nekaj veé;
da si ne bi kdo slufajno to
viogo tako zamiSljal!

Pred élani vse maSe ZKJ so
velike maloge, katerih se bodo
morali zavedati tudi élani ZK
v nasi delovni skupnosti. To-
da pri tem morajo biti zares
pravi komunisti in ne le ¢lani
ZK formalno na papirju. Za-
vedati se je treba, da danes
nasi delovni Ijudje — nadi
proizvajalci — Se kako gleda-
jo na tiste, ki so v vrstah ZKJ,
in povsem upraviéeno od njih
nekaj fudi priéakujejo. To je
zelo dobro opaziti po Pismu
tovarifa TITA in ZKJ, saj je
revolucionarna pobuda spro-
Zila mnoZiéno akeijo med de-
lavei in ‘kmeti, kot tudi med
inteligenco — za odpravljanje
dosedanjih napak.

Odpravljanje teh napak pa
pomeni glede ma zavzetost ko-
munistov tudi ustrezno kazno-
vamje tistih, ki so takSne na-
pake podpirali, se mogote pri
tem celo okori§éali ali, kakor
retemo, »ribarili v kalneme.

Vse to so nasi delavci dobro
spremljali in mnogdkrat ugo-
tavljali napake pni tistih, ki bi
morali biti na éelu borecev za
resniéne pravice delavskega
razreda, borcev za vse napred-
no in dobro, za dobro potutje
naSega delovnega éloveka —
proizvajalca in tako dalje.

Vse dosedanje razprave v
nasi delovni skupnosti so nam

dobro makazale mnoge stvari, .

ki se pri mas nikakor ne bi
smele dogajati, kajti ne sme-
mo dovoliti, da bi se kdorkoli
skrival za hrbtom pravih ko-
munistov in jih tako ali dru-
gate povsem deklasiral v nji-

sklicali po sindikalnih orgami-
zacijah v OZD, so nam poka-
zali, da nasl proizvajalci nic
kaj prevet¢ ne razumejo ali pa
notejo razumeti pomena usta-
navljanja TOZD, saj so bili
sestanki klavrno obiskani, ¢Ce-
prav bi se na& proizvajalec

Ustanovili notranjo

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prosvetnemu drustvu Apace
2.000 din, Kulturno-prosvetne-
mu drustvu Kungota 2.000 din,
Osnovni %oli Zetale 10.000 din,
Osnovni Soli Leskovec pri Ptu-
ju 10.000 din.

Centralni delavski svet je Se
naroéil Odboru za kadre, druz-
beni standard in varstvo pri
delu, da ugotovi razpolozljiva
sredstva sklada skupne pora-
be, katera bi Se lahko izdvojili
za dotiranje asfaltiranja cest
in izgradnjo Prosvetnega do-
ma v Apacéah. O razdelitvi teh
sredstev bo Ceniralni delavski
svet odloéil éez leto.

Odbor za kadre, druZbeni
standard in wvarstvo pri delu
naj imenuje komisijo, ki naj
pripravi sanacijski iprogram
Osnovne Sole Zetale, po kate-
rem bi naj C¢imprej resili naj-
bolj perefe probleme te Sole
(sanitarije, pitna wvoda, ogre-
vanje in podobno). Po tem
programu je potrebno zbrati
sredstva za sanacijo, ki bi naj
bila zbrana na naslednji ma-
¢in: — prispevek podjetja, pri-
spevek Temeljne izobraZeval-
ne skupnosti, prispevki drugih
delovnih organizacij in obé&a-
nov.

— IZVOLITEV NOVEGA
PREDSEDNIKA ODBORA
. ZA POSLOVNO POLITIKO

_Zoran Heric je bil na pros-
njo razrefen dolZznosti predsed-

‘nika odbora za poslovno poli-

tiko. Za novega predsednika
je bil izvoljen Franc Klemen-
¢i¢. Izvoljen je bil tudi novi
¢lan odbora — Lovro Jeza.
Zoran Heric je zaprosil za
rgzreiitev dolZnosti predsed-
nika odbora za poslovno poli-
tiko iz zdravstvenih razlogov.

moral Se kako zavedati, kaj
pomeni ustanovitev TOZD v
nasi delovni organizaciji za
vse nas in za naSo perspekti-
vo. Ali bomo res morali do-
Ziveti tisto, kar ne 'bi radi,
da bi nas spametovalo takrat,
ko bo Ze prepozno — to je, da
bi nas osebni dohodki morali
prisiliti k temu, da malce vet
razmisljamo o tem, kako {fe
ustvarjamo in kako te lahko
povetamo. Zal moramo prizna-
ti, da se gestankov, na katerih
smo razpravljali o tem, koliko
TOZD naj bi ustanovili v nasi
delovni skupnosti, udelezilo ze-
lo malo ¢lanov ZK, ki so bili
prvi poklicani, da se zavedajo
svoje dolznosti in odgovorno-
sti. Na tak naéin si komunisti
zares nikoli ne bodo morali
zagotoviti vodilne vloge, o ka-
teri danes toliko govorimo,
kajti sleherni komunist mora
svojo vlogo dokazati prav ma
podrotju samoupravnega delo-
vanja. Vsi smo proti sestan-
karstvu, t{oda lo¢iti moramo,
kaj je sestamkarstvo in kaj so
nujni sestanki kolektiva, ki
odlo¢a o svoji perspektivi.

Nikakor si ne morem pred-
stavljati, da veéina nasih pro-
izvajalcev tako enostavno o-
cenjuje gprotno problematiko,
ne da bi povedala svoje mne-
nje in tudi zahtevala samoup-
ravne pravice, ki pa so, Zal,
seveda povezane tudi z dolz-
nostmi, katerim pa se ni mo-
gode izogniti.

Ko sem malo prej zapisal,
da bodo morali komunisti v
novem politiénem sistemu, ka-
terega predvideva ustava, za-
gotoviti sebi vodilno vlogo, ni-

— DODELITEV STANOVA-
NJA

Na: predlog glavnega direk-
torja je CDS dodelil garsonie-
ro v Ptuju, Potréeva cesta 48
— Bertiju Vrhovniku, kemo
tehniku, ki se bo zaposlil v
OZD Skupne sluzbe.

Dimniki

— PRITOZBE V ZVEZI Z
RAZDELITVIIO OSEBNIH
DOHODKOV
Centralni delavski svet ni

ugodil pritoZbam v zvezi z

razdelitvijo izloéenih sredstev

za osebne dohodke po zakljué-
nem rafunu za leto 1972: te
so vlozili Friderik Klanénik,
dipl. .iur., Rozika Klanénik,

Boris Gorup, dipl. ing. Miro

Vodeb, dipl. ing., Franjo Drob-

njak, Vida Detitek, Albin

Tomse, Stefan Kadlitek, Ivan

Gerjovi€, st., Vera Dobljekar

in Ljuba Komel.

kakor nisem menil, da bi naj
komunisti izstopali »kot nekaj
vet«, ampak nasprotno, da mo-
rajo biti vedno v prvih vrstah
in ostalim dokazovati, da so
res komunisti. Sleherni ¢lan
ZK bi se moral v sedanjem
casu temeljito pripravljati na
VII. kongres ZKS in na X.
kongres ZK.J.

V dosedanji aktivnosti ko-
munistov v Sloveniji in tudi
Sirom po nas$i Jugoslaviji lah-
ko wvsak dan ugotavljamo wvi-
den napredek, katerega prav
gotovo ne kaZe pripisati dej-
stvu, da vsi nadi delovni ljud-
je po Titovem pismu gledajo
na dogodke in na ¢lane ZKJ
povsem drugace kot prej, kaj-
ti prav od pravih komunistov
v sedanjem Casu majveé pri-
cakujemo in zato je sedanji
¢as pravsen, da se tudi nasi
komunisti v TGA zdramijo in
dokazejo, za kaj so in za kaj
se sploh borijo.

Zalostno je namreé dejstvo,
da imamo v svojih vrstah Se
vedno precej takih élanov, ki
so si tako ali drugace ustvarili
svoje pozicije in poloZaje, da-
nes pa kot komunisti delajo
povsem drugace, kot to pred-
videva nag delovni program in
statut. Brezkompromisno bo-
mo morali pokazati na take
ljudi in jim povedati svoje,
kajti ne smemo dovoliti, da si
nekdo pod krinko ¢lana ZK la-
sti dolofene pravice in uve-
ljavlja svojo voljo, ki je nar
sprotna danadnjemu ¢&asu in
nasemu razvoju, tudi nadim
naporom in prizadevanjam v
delovni skupnosti.

delavsko

Centralni delavski svet je
sprejel sklep o razdelitvi izlo-
¢enih sredstev za osebne do-
hodke po zakljuénem ratunu
za leto 1972 (sklep 5t. 226 z
dne 9. aprila 1973) na osnovi

sklepov zborov delovnih ljudi,
kjer je bila takSna odlotitev

sprejeta z vetino glasov, za-
radi fega meni, da so pritoZzbe

neupravitene in jih
zavrnil.

je =zato

— SKLICEVANJE SESTAN-
KOV

Milan Trop, dipl. ing. je
predlagal Centralnemu delav-
skemu svetu, da bi naj bili
sestanki organov upravljanja
in drugih organizacij po 15.
uri. Centralni delavski svet je
sklenil, da bo obravnaval ¢as
za sklicevanje sej v sklopu

Nasi proizvajalci — ¢lani de-
lovne skupnosti, danes ¢&esto
govorijo o tem, kaksni so ne-
kateri ¢lani ZK v nasi sredini.
Prav gotovo bo o tem morala
temeljito spregovoriti nasa os-
novna organizacija in brez o-
klevanja sprejeti odlo¢itve, ki
bi maj dokazale, da Zelimo w
svojih wvrstah dimeti resmi¢ne
komuniste in ne ljudi, ki iz
koriséajo ¢lanstve v ZK za
svoje osebne interese. Kolekti-
vu bo prej ali slej potrebno
pokazati tudi take ¢lame, ki
sploh ne sodijo v Zvezo komu-
nistov; celotna organizacija ni-
kakor me more trpeti raznih
kritik, saj je tezko prenadati
nekaj, za kar nisi kriv in od-
govoren. Kje so na8i ¢lani ZK,
nam do danes verjetno ni ne-
znanka, niti ne to; kaj delajo,
kje so, tudi tam, kjer stanu-
jejo in zivijo. Prav dosedanja
praksa pri kadrovanju nam je
dokazala, da se mnogi zelo ra-
di izmikajo nekaterim zadol-
zitvam in funkcijam v poznej-
81 opoziciji pa Se kako s svo-
jo kritiko skodujejo tistim, ki
so Se voljni delati in ki Se
vedno zelijo ostati aktivni éla-
ni ZKJ.

Mnogi dogodki v kolektivu,
pa tudi izven njega, so nam
dosedaj nakazali marsikaj.
Preostane nam Se gamo raz-
misljanje o tem, kako si ko-
munisti lahko zagotovijo svo-
jo vodilno viego in na kakSen
nacin. Vsak, ki vsaj malce oce-
njuje situacijo okrog sebe, bo
lahko ugotovil, da se tudi
drugje ukvarjajo s podobnimi

(Nadaljevanje na 6. strani)

kontrolo

obravnavanih gtabilizacijskih

ukrepov, katere bomo spreje-

mali v naSem podjetju.

— ODPIS NEIZTERLJIVIH
TERJATEV

Na predlog Odbora za kad-
re, druzbeni standard in var-

stvo pri delu je CDS odpisal
neizterljive . terjatve, katere
ima podjetje do delaveev, ki
so samovoljno zapustili nade
podjetje. Te terjatve izvirajo
iz €asa, ko je po takrat veljav-
nih zakonskih predpisih ve-
}Ja.lu, da so tpovzrodili pod-
jetju 8Skodo, ki je enaka nji-
hovemu zasluzku v &asu red-
nega odpovednega roka, &e ni-
so ostali na delu do koneca red-
nega odpovednega roka.

K.-n.
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V Sllkl PRI ﬁkuLisru'
in karikaturi

Ali je resni¢no, zdravnik, da se mi bo popravil vid, ¢e bom jedel mnogo korenja?

Zatrjujejo mamreé, da je v mjem mnogo vitaminov,
»Seveda, seveda,« odgovarja zdravnik za ofesne bolezni, »kar poglejte kunce, ki radi

2ro korenje! — Nihée med nmfimi me mosi ocal. ..«

Polnjenje elektrolitskih peéi

— Ta tudi spi, kaj? ; e | el -
— Ah, kije! Tov. §ef je tudi eden od tistih, ki v maSem kolektivu razmisljajo o tem, kako bi

povedali proizvodnjo. I

Glinica
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Merila za kadrovanje so zelo pomembna

Da je kadrovanje ena od zelo pomembnih nalog SZPL,
sindikata in samoupravnih organov — skratka: yseh druz;be-
no-politiénih organizacij, smo na kratko svejcas v nasem
Gasopisu Ze pisali in tudi obljubili, da bomo o tem pomemb-
nem vprasanju Se spregovorili.

Eno od zelo pomembnih do-

;gajanj v kadrovanju je vseka-
‘kor evidentiranje kadrov, ka-
tero bi praktiéno moralo biti
'stalna naloga wseh forumov,
ne glede na to, &e gre pri tem
za kadre v tovarni ali izv_en
‘nje, saj dobre kadre potrebuje-
mo vsepovsod.
- Namen stalnega evidentira-
nja kadrov v obdobju med
_skupséinskimi in drugimi vo-
litvami, kot osnove stalnih
kadrovskih priprav za volitve
“vseh vrst, je spremiljati in evi-
‘dentirati tiste delovne Ijudi,
ki se v vsakodnevni samoup-
ravni praksi s svojim delom u-
veljavljajo in si pridobivajo
druzbeni ugled.

Ce bi sicer skuSali ves do-
_sedanji potek amalizirati, bi
kaj hitro ugotovili, da prav ta
_sistem v praksi vee prepocasi
aveljavljamo, pri ¢emer bi
lahko nasli dolotene vplive ali
razloge, ki na vse to vplivajo.
:Se vedno je namreé precej ne-
Trazumevanja, pa tudi nepozna-
vanja osnovnega namena te
politiéne akcije ali bolje rece-
‘no: politiéne aktivnosti. Prav
tako lahko retemo, da je Se
vedno precej starega vpliva, ki
ni vedno tako dober, kot si
mekdo na prvi pogled zamis-
lja. Se vedno namre¢ ugotav-
ljamo, da vse naSe dosedanje
-evidence zajemajo vse prevet
le kadre iz dolo¢enih sredin in
dolocenih profilov (pri tem
najbolj mikclijo na vodilne in
vodstvene kadre iz delovnih in
«drugih orgamizacij).

Zato bi prav gotovo morali
sistem evidentiranja wveliko
‘bolj uresnitevati v temeljnih
samoupravnih skupnostih —
evidentirajo pa druzbeno-po-
lititne orgamnizacije, samoup-
Tavni onganid, drustva in drugi.
- Zelo pomembna so vseka-
kor merila za kadrovanje, na

podlagi katerih predlagamo in
izbiramo ljudi za razne drui-
bene in samoupravne funkeije.
Ta merila delovni ljudje seve-
da stalno preverjajo in dopol-
njujejo na svojih sestankih in
podobnih zborih. In kakéne
naj bodo druzbene funkcije v
delovnih organizacijah, je za
nas vsekakor zelo pomembno!
Vsi dobro vemo, da druzbene

in medsebojne odnose v fe-
meljnih organizacijah zdruze-
nega dela, kalkor tudi v drugih
temeljnih samoupravnih skup-
nostih, urejajo delovni ljudje
sami, Razumljivo pa se ti od-
nosi spreminjajo skladno z do-
sezeno stopnjo druzbeno-eko-
nomske osnove in stopnjo
druzbene zavesti, ki je odraz
objektivnih osnov razvoja. Na-

daljnji razvoj samoupravnih °

odnosov pri nas je odvisen od

Nezgode
v maju 1973

(Nadaljevanje z 2. strani)

— 10. 5. ob 13.30 uri je Francu PURGU iz Strojnega vzdrZevanja v strojni de-
lavnici ?Ilnlu pri izbijanju svornika padel v levo oko drobec rje in mu
povzroéil laZjo poskodbo.

— 19. 5. ob 13.30 uri je Adolfu ERJAVCU iz Elekiro vzdrievanja pred stikal#ico
pri zasipavanju ozemljila padel na nogo del anodnega bloka in mu na palcu
te noge povzroéil laZjo poskodbo.

— 22. 5. ob 15.30 uri je Franca SIRECA iz Strojnega vzdrZevanja v livarni
zadel tekoZi aluminij in mu povzroZil na obrazu lazjo opeklino.

SLUZBA PROMETA

— 23. 5. ob 21. uri je Alojz MURKO iz Cestnega prometa na poti v sluzbo
na cesti, posuti z gramozom, padel z motornega kolesa in si lazje posko-
doval levo ramo.

— 7. 5. ob 5,30 uri si je Andrej KOLMANIC iz Zelezniskega prometa na poti
v sluzbo z motornim kolesom lagZje poskodoval desno koleno.
SPLOSNA SLUZBA

— 15. 5. ob 8,30 uri se je Hilda PRIMOZIC iz Drufbene prehrane v kuhinji
pri sirojnem rezanju salame laZje poskodovala palec desne roke.

— 27. 5. ob 21,20 je Stanislav MAJCEN iz Splo3ne sluzbe na poti iz sluzbe
domov z motornim kolesom ob tréenju z avtomobilom utrpe? na hrbtenici
in obeh kolkih laZje poskodbe.

Vs_e nastale nezgode v maju, katere so terjale stzaleZ, so bile
po tei;:n-i telesnih okvar laZjega znaaja, kakor tudi po Stevilu
izgubljenih dni, saj je najved mezgod terjalo bolniski stalez le
do 5 dni! Pri analizi nezgod so ugotovili, da je po varoku na-
stajanja bilo najvet primerov osebnega faktorja s strani pone-
srecencev —

NEPAZLJIVOST PRI DELU IN TO — 10 PRIMEROV!

1z dneya: v dan ugotavljamo, da posiajajo delavei vedno bolj
mepazljivi in da omalovaZujejo varnostne predpise cbratov. Po-
sredni vzrok za tako velik porast nezgod je bilo tudi lepo vre-
me v maju, saj so bila sezonska dela izven sluzbe — doma, na
Ppoljih, pri gradnjah itd. Tako so prihajali nekateri delavei v
gLuibo preutrujeni in za idelo manj pripravljeni, zaradi tega se
je povecala mepazljivost pri delu na delovnem mestu in riziko
za nastanek nezgod se je povetal. Poleg tega pa ugotavljamo,
da po prvih nadrejenih osebah — preddelavcih, mojstrih in
vodjih izmen ni bilo nobenega sporoéila o delaveih, kateri bi
naj bili opozorjeni o varnostnih pravilih, oziroma, da niso upo-
Stevali pogonska in varnostina doloéila obratal

S tem je dokazano, da se ¢ut odgovornosti za delo vedno
bolj zmanjSuje in da na podrocju varstva ukrepamo prav malo
ali pa tudi nié¢! Kljub temu, da omenjene nadrejene osebe vedo,
da so prve, katere bi morale skrbeti za izvajanje varnostnih
pravil pri delu!

L i . - =k

razvoja materialne ocsnove
druzbe, v wveliki meri pa tudi
od stopnje znanja, sposobno-
sti in pripravijenosti ljudi za
také$no druzbeno dejavnost. Na
to pa vpliva delovanje celovi-
tega in ustreznega izobraze-
valnega sistema kot tudi ak-
tivnost druzbenopolitiénih or-
ganizacij.

Ker se pri nas ze nekaj tasa
pripravljamo na formiranje
TOZD, bomo wvsekakor morali
imeti kadrovanje nenehno
pred oémi kot zelo pomemben
faktor za bodofe uspesSno delo
TOZD. Pri oblikovanju temelj-

ne organizacije zdruZenega de-
la, ko se odlocanje o pogojih
in remultzitih dela dejansko
pribliZzuje delovnemu ¢loveku,
so sofasno ustvarjene realne
moznosti, da delovni ljudje in
obéani muresnitujejo svoje sa-
moupravne pravice in obvez-
nosti pri odlotanju o kadrov-
skih zadevah. Z uresniteva-
njem takih prawic sprejemaljo
delovni ljudje tudi odgovor-
nost za nadaljnji razvoj orga-
nizacij, organov zdruZenega
dela in tako tudi SirSe druzbe-
ne skupnosti. Zavest o delezu
in pomenu takoimenovanega
tloveskega dejavnika kot no-
silca razvoja se vse bolj uve-
ljavlja in vodi do resitev, ki
pomenijo vedno bolj ustrezno
cdruzbeno kilimo za pravilnejse
vrednotenje kadrov. Prawvica
delevnih ljudi, da povsem raz-
polagajo z rezultati svojega
dela, predstavija. materialni
temelj za podruzbljanje poli-
titnega “odloéanja in uveljav-
ljanja bolj demokratitnih od-

nosov med ljudmi na wvseh
ravneh.

Vprasanju druzbenih funk-
cij, wvodilnih in vodstvenih
funkeij v delovnih organizaci-
jah — kot kompleksnem pro-
blemu — smo desedaj posve-
cali premalo natrtne druzbene
skrbi. Da je temu res tako,
smo lahko pri¢e domala vsak
dan, ko sli§imo o raznih sa-
movaljah in podobnem, kaj-
ti, kjer ni bilo maéntne kad-
rovske politike, tam ne more
biti vse v majlepSem redu, kot
temu pravimo. S takimi vpra-
Sanji smo se brez dvoma uk-

Zaganje valjev

varjali mnogo premalo siste-
matitno in strokovno poglob-
ljeno. Namre¢ vse to in pa
dejstvo, da smo ponekod de-
lali zaprto, misle¢, da je kad-
rovanje izkljuéna pravica de-
lovnega kolektiva in «da or-
ganizirane polititne sile pri
tem ne smejo imeti nikakrs-
nega vpliva, je mnogokrat o-
mogoéalo, da so oZje skupine
ali pa celo posamezniki -odlo-
¢ali o konkretnih kadrovskih
reSitvah. To je potem logiéno
omogocalo nastajanje idej o
potrebi logitve samouprave od
poslovnosti in podobno, ust-
varjalo je ozratje, v katerem
so tehnokratske sile dobivale
moznost za delovanje. Druzbe-
nopolitiéne organizacije so bi-
le v nekaterih takdnih sredi-
nah presibke ali preslabo or-
ganizirane, da bi se s temi si-
lami uspe$no in odloéno spo-
padle.

Zato je treba poudariti, da
je bej proti navedenim in po-
dobnim negativmim pojavom

lahko ucinkovit le, ¢e je kon-
kreten, argumentiran in ja-
ven. Vise priznanje je treba za-
gotoviti tistim kadrom, ki pri-
zadevno in strokovno vodijs,
usmerjajo in organizirajo pro-
izvodnjo ter druge procese in
ki uspesno delujejo pri obliko-
vanju odnosov med ljudmi, u-
veljavljanju in spostovanju
samoupravljanja, To prizna-
nje, ki je rezultat dela, varu-
je mnjihov ugled in druZbeni
polozaj ter je obenem vzpod-
buda za njihovo nadaljnje de-
lo.

Pri uveljavijanju natela po-
novne izvolitve si moramo pri-
zadevati, da bo uspeSnost de-
laveev na vodilnih delovnih
mestih preverjena vsako leto,
celovito pa ob poteku man-
data. Ocena wsega njihovega
dela naj temelji na izvrieva-
nju sprejetih razvojnih pro-
gramov, ki morajo biti popoln
odraz njihovega viloZenega tru-
da in dela — za boljSo per-
spektivo delovne organizacije.

Naértnost in dolgoroénost v
kadrovski politiki zahtevata,
da v delovnih organizacijah
uveljavimo moznost za postop-
no napredovanje, To pa po-
meni, da ljudem, ki so s svo-
jimm delom pokazali rezultate,
omogotimo, da sprejemajo bolj
odgovorna delovna mesta, na
katerih bodo lahko Se bolj u-
veljavili svoje znanje. Seveda
pa tak princip postopnosti v
napredovanju ne kaZe razu-
metli v starem hierarhi¢nem
smislu, temvet predvsem kot
potrebo, da postavimo prave
ljudi na prava delovna mesta.
Tako bomo onemogoéili na-
¢elno kombinatoriko pri kadro-
vanju in obenem omogotaili,
da se bodo sposobni miladi
ljudje, ¢etudi trenutno z manj-
Simi izkusnjami, dokonéno u-
veljavili na odgovornih delov-
nih mestih.

Ob koncu Zelim poudariti Se
to, da se ‘bo moral slej ko

prej vsak mna$ delovni ¢lo-
vek — proizvajalec — wvklju-
¢iti v delo pri evidentira-
nju, torej pri oblikovanju

naSe bodote kadrovske politi-
ke, kateri moramo priznati
pripadajofe ji mesto in brez
katere si nikakor ne moremo
zamisljati dolofenega napred-
ka, za katerim pa vsi tako ze-
lo tezimo!

fm.-

Odmor
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Nezgode pri

Delavcei, ki go se posSkodova-
1i pri delu, uveljavljajo v ved-
no vetjem obsegu odskodnin-
ske zahtevke mnasproti delov-
nih organizacij in zasebnih
delodajalcev, vendar je od-
Skodninskih zahtevkov zaradi
poskodb in poklicnih obolenj
malo. Vzrokov za to je wvet.
Veéina nezgod nima za posle-
dico trajne okvare zdravja ali
zmanjsanja delovne sposobno-
sti prizadetih delavcev, eden
od vzrokov pa je tudi ta, da
je delovna organizacija zawva-
rovana zoper odskodninsko od-
govornost, zavarovalnica mpa
sklene z delavcem poravnavo
mimo sodiséa. V nekaterih pri-
merih gre tudi za nepoutenost
prizadetih delavecev ali pa za
mjihove bojazen, da bi si po-
slabsali svoj poloZaj v delovni
organizacij, v kateri so 3e
vedno zaposleni, ¢e bi zahte-
vali odskodnino ali pa se z de-
lovno organizacijo celo spustili
v tozbo. :

Problem nadomestila delav-
cu zaradi nezgod pri delu je
zelo peret tudi drugod po sve-
tu, zlasti Se danes, v dobi sil-
nega razvoja industrije in u-
porabe najsodobnejsSih in so-
Casno vedno bolj nevarnih de-
lovnih orodij.

Po Temeljnem zakonu o var-
stvu pri delu (TZVD) je z za-
konom regulirana odgovornost
delavca za namerno povzroce-
no Skodo pri delu ali v zvezi z
delom.

Tako ima delavec na svo-
jem delovnem mestu splosne
in posebne delovne dolZznosti
in odgovornosti do drugega
delavca, do druzbenih sred-
stev za delo, do delovne in
druzbene skupnosti. Za krsitev
teh obveznosti odgovarja de-
lavec osebno.

Delovna skupnost pa je dolz-
na, da razporedi delavca na

Z aktivnim
delovanjem
v kolektivu In za
njega

(Nadaljevanje s 3. strani)

problemi, vendar jih znajo tu-
di reSevati, saj so nekatera
mnenja v drugih OO ZKS po-
vsem enaka, kot smo to Ze u-
gotavijali tudi pri nas: da je
namreé potrebno ve¢ informi-
ranja, toda ustnega.

Tudi pri nas lahko ugotowvi-
mo, da bi mnoge nejasnosti,
domneve in podtikanja izosta-
la, ¢e bi bila v kolektivu pri-
sotna prava informiranost, saj
smo tukaj vedno in powvsod;
Se vedno pa govorimo o tem,
da je prav temeljita informi-
ranost tisto, od ¢esar nas pro-
izvajalec najveé pricakuje. Vso
bodote informiranje, pa ce bo
urejeno Se tako sodobno in na-
predno, bo moralo biti najbolj
neposredno — ustno, saj je tar
ko tudi belj koristno. Mnogo
nasih problemov bi vsekakor
Ze lahko resili, ce bi delali
tako, kot je treba delati, kaj-
ti dokler bo vladalo medse-
bojno nezaupanje, nikakor ne
bomo mogli govoriti o napred-
ku in zadovoljstvu v kolekti-
vu, Vse to pa je odvisno od
vseh proizvajalcev, ¢lanov de-
lovne skupnosti, v kateri bi
morali prednjaciti ¢lani ZK, ki
nikakor me bi smeli dovoliti,
da se kdo skriva za njihovim
hrbtom le zato, da bi zasgitil
svoje osebne interese.

Svojo vodilno vlogo si bodo
komunisti lahko nasli in pri-
dobili le s tesnim sodelova-
njem in skupnim delovanjem
s celotnim kolektivom!

F. M.
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delovno mesto, na katerem bo
delal samostojno in brez stro-
kovnega nadzorstva samo te-
daj, e je usposobljen za tako
delo, za uporabo predpisanih
varovalnih sredstev in uresni-
cevanja wvarnosinih ukrepov,
ki morajo biti izvajani pri do-
lotenem delu.

Med delovnim procesom lah-
ko pride do povzroc¢itve Skode
na tri naéine:

1. kadar delavec pri delu v
zvezi z delom povzroéi sko-
do svoji delovni organiza-
ciji;

2. ‘’kadar delavec pri delu ali
v zvezi z delom povzro¢i
Skodo tretji osebi;

3. kadar delavec pri delu ali
v @vezi z delom v delovni
organizaciji sam utrpi 3sko-
do zaradi nezgode pri delu.

ODGOVORNOST DELOVNE
ORGANIZACIJE ZA SKODO, KA-
TERO JE UTRPEL DELAVEC ZA-
RADI NEZGODE PRI DELU

Zaradi varstva 1judi pri de-
Ilu s0o v TZVD, republiSkem
zakonu o varstvu pri delu in
drugih predpisih, kot so n.pr.
splodni akti podjetij, doloéene
pravice in obveznosti delovnih
ljudi in delovnih organizaecij v
zvezi z delovnim procesom.

Delavec dela cestokrat na
takih delovnih mestih, napra-
vah in pripravah na mehani-
zirani pogon — v okolju, kjer
je onesnazen zrak s strupeni-
mi plini, strupi, prahom itd.,
kjer je izpostavljen nezgodam
in nevarnostim za svoje Ziv-
ljenje in zdravije.

V zvezi's tem je naSa sodna
praksa na stali$¢u, da delovna
organizacija odSkodninsko ne
odgovarja v primerih, kadar de-
lavec opusti varnostne ukrepe,
katere bi moral upostevati. De-
lavec je mnamre¢ kot semo-
upravljalec odgovoren tudi za
pravilno organizacijo dela in
za varstvo pri delu; po drugi
strani pa lahko delavec po 79.
¢l. TZVD odkloni delo, ¢e mu
pri delu grozi neposredna ne-
varnost za njegovo zivljenje
in zdravje.

Na drugi strani pa sodna
praksa v vetini primerov, ka-
dar gre za odgovornost delovne

. Organizacije za $kodo, katero

utrpi delavec zaradi nezgode
pri delu, sprejema nacelo sub-
jektivne odgovornosti z dolo-
¢enimi odstopanji. Kadar pa
je nesporno, da je prislo do
poskodbe ali smrti delavea pri
delu ali v zvezi z delom zara-
di nezascitene delovne pripra-

~delu in odskodnina

ve ali naprave, je delovna or-
ganizacija poleg nadomestila
iz obveznega socialnega zava-
rovanja dolZzna nadomestiti de-
laveu tudi preostalo Skodo.
Ce pa je do mezgode ali smrti
delavca pri delu ali v zvezi z
delom prislo ne samo po de
laveéevi krivdi, temveé tudi za-
radi opustitve dolocenih war-
nostnih ukrepov delovne orga-
nizacije, je za nastalo Skodo
soodgovorna tudi delovna or-
gamizacija.

KDO JE UPRAVICEN ZAHTE-
VATI ODSKODNINO ZARADI
NEZGODE PRI DELU? ;

Varstvo pri delu in ustrezno
sodno varstvo za posledice ne-

zgode pri delu velja za vse de-
lavee, ki so v kakrinemkoli

Elektroliza B

delovnem razmerju, Odskod-
ninsko odgovorne pa so delov-
ne orgamizacije in druge prav-
ne ali fiziétne osebe, ki so
dolzne izvajati varstvo pri de-
lu.

Pri teoretitnem razglablja-
nju o odskodninski odgovorno-
sti je potrebno omeniti e na-
slednje odgovornosti: .

1. pa 51. ¢l. Zakona o med-
sebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu (Ur. list SFRJ
§t. 22/73) odgovarja temeljna
organizacija zdruZenega dela
za Skodo, katero povzroti njen
delavec pri delu ali v zvezi z
delom — tretjim osebam. Dru-
gi odstavek tega €lena nawvaja,
da ima oskodovanec pravico
zahtevati od$kodnino tudi na-
ravnost od delavca, ¢e jo je ta
povzroéil s kaznivim deja-

njem.

Poudaril pa: bi, da je odikod-
ninska odgovornost organizaci-
je zdruZenega dela nasproti
tretji osebi izven organizacije
zdruzenega dela omejena samo
na tiste Skode, katere povzro-
¢ijo mjeni delavei tretjim ose-
bamy, meposredno pri delov-
nem procesu ali v zvezi =z
njim. Med te 3kode ne spada
Skoda, katero delavec povzro-
¢i na poti na delo in z dela.

2. V primerih pa, kadar gre
za sodelovanje dveh ali vet
delovnih organizacij (bodisi, da
gre za uporabo strojev enega
ali drugega podjetja ali za so-
delovanje delaveev) in pri ta-
kem delu mastane nezgoda, go-
vorimo o solidarni odgovorno-
sti dveh ali ve? podjetij.

To nacelo izhaja iz 3. &l re-
publiskega zakona o varstva

pri delu, ki se dobesedno gla-

si: »Ce na delovi§éu opravljajo
delo delavci iz ragznih delovnih
organizacij, mora vsaka od teh
z ustreznimi varstvenimi ukre—
pi zagotoviti varnost svojih
delavcev, poleg tega pa tudi
1o, da njeni delavei ne ogroZa-
Jjo wvarnosti drueihe. ;

Ne moremo pa govoriti o so—
lidarni odgovornosti, temwvet
le o odgovornosti ene delovne
organizacije v primeru, ko je
nedvomno dokazano, da je po-
vzroc¢il nezgodo pri delu samo
delavec ene od sodelujoéih or-
ganizacij in da je tudi sicer
podana krivdna odgovornost
samo te delovne organizacije.
V primeru solidarne odgovor-
nosti ima ofkodovani pravico
toziti e eno delovno organiza-
cijo, ta pa ima pravico uvelja-
viti zahtevek nasproti ostalim
sodelujoéim organizacijam.

Pri ugotavljanju krivde in
odgovornosti organizacij je od-
lo¢ilno, ali je organizacija opu-
stila predpise varnostnih ukre-
pov in normativov, ki so vse-
bovane v TZVD in posebnih
pravilnikih, in: ali je zanema-
rila svoje dolZnosti do varnosti
pri delu.

-k
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»Slifal sem, da zida¥. Pa bo tvoja hife veéja ali manjSa stvar?«
»Hisa bo nekaj manjSega, placevanje pa bo velika stvar!«
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- Gradimo prosvetni

dom v Apacah na Dravskem polju!

O nekaterih akcijah, ki so se zvrstile lani v vasi Apace, smo
" e poroéall. O akciji za gradnjo prosvetnega doma, v katerem
" bodo nasle streho vse organizacije v vasi, pa ni bilo Se ni¢

napisanega.

{ Vadtani Apad so se v letu
1971 odcepili od Krajevne
skupnosti Lovrenc h Krajevni
skupnosti Kidri¢evo, ta jim je
namred blizja. Lani so tudi z
yeliko kolektivno pozrtvoval-
nostjo asfaltirali vse ceste v
‘yasi, katerih je nad 5 km. Te-
mu je sledila cestna razsvet-
ljava, delna rekonstrukcija e-
lektriénega omrezja in priklop
na novi transformator. Za le-
toSnje leto pa so si doloéili
nalogo: zgraditi prosvetni
dom.

-V ta mamen je bil sklican

zbor volivcev v vasi, na kate-

rem so se vastani odlotili za
gradnjo prosvetnega doma in
ustanovitev prosvetnega drust-
va, ki ima kar lepo Stevilo
tlanov. Gradnja doma je bila
zaupana gradbenemu odboru,
katerega sestavlja prejSnji as-
faltni odbor z nekaterimi no-
vimi élani, njihov predsednik
pa je Vinko Veit, ki je akcijo
asfaltiranja izpeljal ve¢ kot
odliéno. Kakor pri asfaltira-
nju, tako tudi pri gradnji, je
vsak ¢lan odbora zadolZen za
posamezne funkcije, katere
mora opravljati, ¢e hoce, da

uspeh akcije ne bo izostal. Po-

Pokrito skladiSce boksita

vedati moramo, da bo dom, ko
bo kontan, vreden okrog 60
milijonov starih dinarjev in
da bo letos predvidoma pod
streho; za to so kar veliki upi,
saj domu manjka le Se streha
in nekatera manjsa dela. Ta-
ko je prva otvoritev takorekoc
pred vraii — verjetno bo 3.
junija.

Da je delo tako daleg, so
morali ¢lani. odbora odpreti
mnoga, mnoga vrata in ljudi
prepri¢evati o potrebi po ta-
kem objektu, saj je bilo tre-
ba iz vsakega gospodinjstva do-
biti 50.000 starih dinarjev,
kjer pa sta v sluzbi oba za-
konca, 70.000 dinarjev. Vsak se
je ob podpisu pogodbe tudi ob-
vezal, da bo opravil 20 prosto-
voljnih ur, ¢ée pa ima gozd,
da bo dal tudi komad lesa.

Moram re¢i, da so zavedni
vastani podpisali pogodbo ta-
koj, nekateri so prispevali brez
podpisa pogodbe, nekateri se
Se sedaj odlotajo in prispevajo
denar in prostovoljno delo. So
pa tudi taksni, ki so premozni,
imajo otroke, ki bodo ta dom
uporabljali, pa Se vedno sto-
jijo ob strani. Nekateri gredo
celo tako dale¢ da odgovarjajo
tiste, ki =o prispevali denar,
kar je vsekakor obsojanja
vredno. Zato naj velja za ti-
ste pregovor: ¢e nisi priprav-
ljen skupnosti pomagati, tudi
pomoéi od nje ne pricakuj, ko
ti bo potrebna!

Ker sem ravno zadolZen za
delovno silo, moram povedati,
da so velike tezave: mnogi ob-

Vlivanje aluminija

ljubljeno storijo, nekateri pa
uzivajo v tem, da obljubijo,
kateri dan bodo prili delat,
potem pa jih ni kljub veékrat-
nemu iskanju na domu.

Povem maj tudi primer, ki
mi je zagrenil delo: 6. maja
sem, kot mnoge druge dneve,
iskal delavce za pomoé pri zi-
denju. Med drugim sem bil
tudi pri tov. Vladu Unuku,
ki bi naj delal v sredo 9. ma-
ja. Zena, katero sem nagel do-
ma, mi je natelno obljubila,
moza pa sem srefal zuhaj in
mu povedal, zakaj sem pri hi-
si. Tudi on mi je obljubil, da
bo prisel, ¢e bo imel ¢as. Ko
sem mu lepo rekel, da moram
vedeti to zagotovo, ker v na-
sprotnem primeru moram naj-
ti drugega, mi je dejal, da ni
prisiljen iti delat, da torej naj
takoj izginem, sicer me bo ta-
ko wvrgel, da me ne bo nikoli

doktor ne bo dobil skupaj. Od-
Sel sem takoj, ker je bil pri-
pravljen fiziéno obratunati z
menoj, {feprav sem ga lepo,
prosil, ne zise, za skupnost,
tudi za njega in njegova dva
otroka, katerima - daje tako
»lep« vzgled, kako se ravna s
kom, ¢e pride k hisi kaj pro-
sit, ¢e hotes, da se ne bi Se
kdaj vrnil s kaksno prosnjo.

Moram tudi povedati, da je
priSel delat, vendar le na pri-
govarjanje sodelaveev, katerim
je v tovarni predpostavljen.

Da pa bodo imeli wvaséani
Apat¢ dom dokonéali, bodo mo-
rala priskoditi na pomoé¢ pod-
jetja, v katerih wvadtani dela-
jo, saj so sami Ze dovolj Zrivo-
vali za Sirjenje kulture, za ka-
tero odvajajo tudi namenska
sredstva.

ved nazaj

in da me noben

Ddelo v izmenah je
znacilnost tehniénega in
gospodarskega razvoja
viseko industrializiranih
driav. Delo na strojih v
eni ali dveh izmenah ni
dovolj pri vse veéji po-
trebi industrijskih pre-
izvodov. Vedno veé pod-
jetij dela v treh izme-
nah, vendar pa proble-
mi, ki izhajajo iz tega,
Se miso reSeni.

Prehrana je eden od po-
membnih dejavnikov pri zagéi-
ti zdravja in je ozko povezana
z delovno sposobnostjo. Z vis-
jim standardom se wedno
mamnj hranimo z Zitnimi pro-
izvodi in wedno ve¢ s hrano,
bogato z beljakovinami: meso,
jajea, mileko, sadje in zele-
njava. .

Ali pomeni, da se hranimo
bolj razumno? Tega ne more-
mo trditi, ker sotasno ugotav-
ljamoe, da je prisotna velika
poraba mastob in sladkorja, ki
pospesuje rezvoj bolezni in
zmanjsuje delovno sposobnost.

Za lazje fiziéno delo je po-
trebno manj energije. Vetja
pazljivost pri delu, veéja
spretnost, mocnejsa dufevna
in zivéna obremenjenost ne
zahtevajo veéje Stevilo kalorij,
paé¢ pa drugo razmerje hramlji-
vih snovi v prehrani, to se
pravi: vetjo porabo beljako-
vin, vitaminov in zafimb.

Za delo v izmenah so vaZne
Se nekatere ugotovitve. Zaradi
stalne spremembe delovnega
¢asa se ritem dneva in moéi
stalno spreminja, mpr.: notna
izmena — spanje — prosti
¢as; druga izmena — spamje —
prosti éag — spanje — izmena.
Telo se takemu ritmu mora
prilagoditi. Glavna tezava je
v t.i. biolo§kem ritmu. Zgodo-
vinsko-razvojni pogoji, kot
n.pr.: izmenjava dneva in noti
vV naravi, neresen problem u-
metne svetlobe prejSnjih ge-
neracij in obi¢aji mnogih ¢&lo-
veskih rodov, so navadili telo
na 24-urni razvoj fizioloskih

DOROTHEA WURCHE:

Prefirana delavcey v nocni izment

procesov. Doloceno viogo pri
tem imajo tudi meteoroloski
in druZbeni pogoji: razlika med
dnevom in noéjo, otutek za
¢as, druzbeno okolje, ipd. Vse
te procese vodijo wveliki moz-
gani.

Tudi prebavni organi dela-
jo v tem 24-urnem ritmu. Po
njem dolotamo najugodnejsi
¢as za obroke hrane, koli¢ino
kalorij in sestave hrame. Po-
gosto mora delavec v noéni
izmeni najvet delati ravno v
¢asu, ko je 24-urna krivulja
delovne sposobnosti na najniz-
ji to¢ki. V takih primerih lah-
ko s koli¢ino in vrsto prehra-
ne vplivamo na delovno spo-
sobnost in voljo za delo.

Razliko med dnevom in noé-
jo opazimo tudi v razliéni te-
lesni temperaturi, v delu srca,
krvnem pritisku, nadinu diha-
nja, delu ledvie. Pri jetrih, na
primer, razlikujemo ¢as asi-
milacije (ko se sladkor spre-
minja v glikogen) in ¢z izlo-
¢anja sokov. Prvo obdobje do-
seze najvisjo toéko ob dveh
pono¢i, drugo obdobje pa ob
14. uri pcpoldne. To pomeni,
kogen, podnevi pa ustvarjajo
Zol¢é. Ponoéi se zmanjSa izloca-
nje zelod¢énega soka in kisline,
to pa nam pojasnjuje, da ima-
jo delavei v mnoéni izmeni
manjsi obtutek za lakoto. Ce
v tem ¢asu delavec uZiva tez-
ko prebavljivo in kalori¢no
hrano, pride do prebavnih mo-
tenj, obcutka napihnjenosti,
preobremenjenosti srea in krv-
nega obtoka, konta pa se z
vnetjem zZelodcéne sluznice, z
boleznimi krvnega obtoka in
utrujenostjo. Znano pa nam je,
da je ravno utrujenost vzrok

za nesrecte pri delu. Delovna
sposobnost je v takih primerih
zmanjSana, zato je tudi manj-
8i delovni ucinek ali zasluZek.

Zaradi vseh teh vzrokov je
potrebno pazljivo izbrati vrsto
hrane, Se bolje pa je, ¢e je
tudi lepega videza in da prijet-
no disi. Zelo koristne so pi-
jate cocarcola, kava in ruski
¢aj, ce jih jemljemo v pravem
trenutku.

Cas obrokov

Prvi obrok moramo v nofni
izmeni dati ob 1 uri pomnoéi,
oziroma, 3 -do 4 ure po zacet-
ku dela. Odmor za malico tra-
ja 30 minut. Koristno je, &e
lahko delavec po 6-ih do T-ih
urah po zaCetku dela 15 mi-
nut potiva in poje mekaj lah-
kega. Te manjSe obroke mora-
mo prilagoditi delovnim pogo-
jem v podjetju in Zeljam po-
sameznih delavcev.

FizicloSka krivulja delovne-
ga utinka Cloveka zatfne rasti
ob 3. uri zjutraj in doseZe
svojo najvisjo totko med 10.
in 12. uro. To je &as malice.
Tik pred poldnevom krivulja
pada in dve do tri ure pozne-
je doseie drugi¢ vrhunee, ki
pa je nizji od dopoldanskega.
Po 17. uri krivulja stalno pa-
da do 3. ure zjutraj, ko se spu-
sti na najnizjo toéko. Posebno
pozornost je treba posvetiti
sestavi jedilnika za to =zad-
nje obdobje, ko delavci delajo
Vv noéni izmeni.

Ne smemo pozabiti, da moz-
gani potrebujejo dnevno 115 gr
grozdnega sladkorja. V nofni
izmeni je vaZno ravno to, da
se pri delaveih obdrzi ravno-
tezje sladkorja v krvi, to pa
doseZemo s hrano med obroki.

Stevilo obrokov

Znanstvena raziskovanja so
pokazala, da se delovni utinek
precej zveca, Ce razen glavne-
ga odmora, organiziramo 3e
vsaj dva odmora po 7 minut
z manjSo malico. Vet manjsih
obrokov hrane zmanj$a potre-
bo po vetji koli¢ini hrane v ¢a-
su glavnega odmora in se tako
Zelodec ne preobremenjuje, de-
lavec pa ne cuti utrujenosti
zaradi prebavnega procesa.

Koli¢ina in kaloriéna vred-
nost hrane

Glede na vrsto dela priporo-
¢ajo za glavni obrok 600 do
800 kalorij, za drugi obrok pa
300. Ni pa priporotljivo jesti
velike koli¢ine hrane. Obéutek
napihnjenosti Zelodea slabo
vpliva na delovni uéinek, po-
sebno $e, ¢e nekdo dela sede.

Hrana in pijaéa

Vsa hrana mora biti lahko
prebavljiva. To je posebno
vaZzno za delavce v molni iz-
meni, ki imajo slab apetit. Da
bi prepreéili razne Zelodéne te-
zZave in zaprtje, je priporoélji-
vo jesti surovo zelenjavo, érni
kruh in kislo mleko. Ce delav-
ci ne dobijo surovo zelenjavo
pri malici, naj to uZivajo do-
ma, pred ali po izmeni. Suro-
va zelenjeva:' je: nekuhano
kislo zelje, naribana jabolka in
korenéek, zelena solata, rdeéa
redkvica, solata iz sladkega
zelja, sadni sokovi ipd. Pri se.
stavljanju jedilnika moramo
paziti na to, da bodo v hrani
vse hranljive snovi, ki so po-
trebne telesu. Posebna po-
zornost velja koli¢ini wvitami-

nov. ki jih delavec v notni iz-
meni potrebuje veé kot v o-
stalih izmenah. Vitaminov je
dosti tuwdi w surovi zeleniavi
in jo je zato tudi mriporoélji-
vo jesti. S paeljivim priprav-
ljanjem kuhanih jedi uni¢imo
manj vitaminov. V sveZe sku-
hani hrani je wvet wvitaminowv,
zato ni priporoéljivo spravlja-
ti hrano v termos posode ali
kotle. Hrana za delavee v noé-
ni izmeni ne sme biti pogreta,
krompir pa mora biti vedno
sveze skuhan. Ni potrebno, da
je hrana visoko kaloric¢na,
vendar pa mora vsebovati do-
volj beljakovin: meso, ribe,
jajea, mleko, svezi in suhi sir.
Beljakovine vetajo sposobnost
za koncentracijo, se pravi: paz-
ljivost in zbranost; so sitostne
in ne redijo. Ce je v obroku
mastno meso ali pa mastna
vrsta gira, je treba zmanjSati
koli¢ino mastobe pri kuhanju.
Pri tezjem fizifnem delu je
potrebno nekaj wve¢ mas$éobe.
Olje in margarina sta laZje
prebavljivi kot slanina in
svinjska mast. Nasitni so tudi
ogljikohidrati: krompir in te-
stenine. Nekateri ogljikohidra-
ti vsebujejo vitamin B, na pri-
mer kruh in ovseni kosmiéi, v
krompirju- pa je vitamin C.
Sladkor, pecivo, med, marme-
lada in sadni sokovi hitro pre-
idejo v kri, zato so zelo dob-
ro sredstvo proti utrujenosti,
¢e jih jemiljemo pravotasno.
Ce pa sladkarije jemo brez po-
trebe, so to le dodatne kalori-
je in redijo. Ce delavec ne spi
dovolj, bo ¢util vetjo potrebo
po grozdnem sladkorju, wven-
dar se bo tudi prej zredil.

Vsak delavec, ki dela pono-
¢i, bi moral poznati osnove za
pravilno prehrano v noéni iz-
meni, v veliko pomoé¢ pa mu
je lahko druzbena prehrama v
podjetju.

(Prevedeno iz c¢asopisa »Nase
zdravlje«)

ALUMINIJ

Maks Tominc




Naselju-1 in Il v idricevem grozi nevamost z ve¢ strani

Pod tem naslovom bi rad opozo-
ril na nevarnost, ki preti vsem sta-
noval na ienj obmoé&ju;
imamo tehten problem, katerega nam
odgovorne sluZbe zaradi ne vem
kak3nih razlogov ne odstranijo, &e-

prav sem jih Ze ustno, pismeno in

telefonsko obvestil. Cutim potrebo,

Osebno sem Ze iskal izven uradnih
ur komunalnega inSpekiorja, vendar
ga nisem nasel v pisarni, ker je bil
na terenu. Zelel bi; e bo prebral,
da bi se oglasil in pogledal v Kid-
ricevem, ne samo pri tem bloku, am-
pak tudi pri -drugih, ki so Ze imell
primere, da je blato zaradi prepolnih

da o tem seznanim SirSo | t, da

zvemo, kje je ta nevarnost in od
kod prihaja. . 4

Primer, ki ga navajam, je nasled-
nji: 3

Pred stanovanjskim blokom 3t. 14
v’ Kidricevem smo po dolgem iska-
nju odkrill v zemlji iri greznice, ve-
llke In polne fekali]. Te greznice e
vrsto let niso bile izpraznjene in sta-
novaici, ki so Ze 22 let v bloku, tr-
dijo, da niso vedell zanje, zato jih
tudi nihée ni praznil.

Kot predsednik HS tega bloka sem
to skrivnost odkril Ze v drugi polo-
vici aprila, teden popre|, preden je
bilo v tem kraju odkritje spomenika
Borisu Kidricu.

Mnogi so videll to, da imamo pred
vhodi Jjame in so spraSevali, femu
to kopljejo, pa sem Jim obrazloZil, da
je to nujno zlo, kajti, ko sem pogle-
dal v kanalizacijo in ugotovil, da je
zamaSena, da je Se komaj prehodna,
sem opazil veliko nevarnost. Delavce,
kakor tudi vodilno osebje iz Komu-
nalnega podjetja v Piuju sem o tem
osebno seznanil, prav tako Soferja, ki
opravija prevoz fekalij. Vprico strank

je dejal, da nimajo take &rpalke, da
bi lahko to gosto blato iz€rpali, &e-
prav je ravno ta avio trenutno v de-
fektu. Imajo pa posebno skupino, ka-
tere Zef je tov. Verlié na Komunal-
nem podjetju Ptuj, ki s konjsko vpre-
go odvaZa gosto blato, da lahko poz-
neje redkejSo snov izpraznijo z zato
pripravijenim vozilom.

Odkrito povedano, nevarnost je to-
liko veéja, ker zaradl prepolne grez-
nice tefe in prebija skozi zid v sku-
pen prostor pralnice pri tretjem vho-
du. Razen tega se neznansko 3irl
smrad iz glavne kanalizacije, ki jJe,
kot sem navedel, tudi kritiéna. Zara-
di tega se lahko lepega dne zamasi,
kar bo lahko vzrok, da se bo razsi-
rila epidemija tifusa ali druge bolez-
ni.

g c pognalo ven pri stranki v pri-
tliéju, da se bo osebno preprifal o
nastali situacijl.

Upam, da bo dela za veé dni, ¢e
~bo hotel to ugotoviti, vendar bo mor-

da le kaj pomagalo ali pa bo zadela

‘kazen tiste, katerim je dolZnost, e

Ze dobijo nakaznico pod Sifro »nuj-
no«, da pridejo in izpraznijo, ne pa,
da celotno zadevo Ze veé kot mesec
dni zaviatujejo in tebi ni&, meni nié -
sploh ne pridejo. Ta primer, da je
kanalizacija slabo urejena, je tudi v
Kidricevem Il (taboris&e). Tudi tam
imajo podobne probleme in dobro bi
bilo, da bi vprasall stranke, ki bodo
zanesljivo o tem ve& povedale, kot
sem vam lahko napisal.

To je v glavnem primer prve ne-
vamosti; Zelim, da bl jo Eimprej od-
pravili.

Druga nevarnost je ta, da nam bo-
do stanovanja v KidriGevem poéasi
propadla, ée bomo tako delali, kot je
bil primer dosedaj, samo z obljuba-
mi. Namre& temu je krivo Stanovanj-
sko podjetje v Ptuju, ki nesmotrno iz-

Njiverce

koriéa sredstva iz skupnega sklada,
kateri se deli na investicljsko In na
sprotno vzdrievanje poslopij.

Do leta 1966 so v bloku gospoda-
rili s sredstvi, kI so bila na razpola-
go, &eprav bolj malo, vendar bolj
realno in gospodarno, kot pa je sedaj
s strokovnjaki na Stanovanjskem pod-
jetju v Ptuju.

Vetina poslopij, ki so stara 20 let
in veé, so Ze plaZana, vendar njihovo
stanje ni povsod enako, saj tudi ni-
so imela enako razdeljenega fonda za
vzdrZevanje. Vzrokov e veg, vendar
pa je krivica na strani stanovanjske-
ga podjetja tem veZja, ker ne uposte-
va nujnih potreb, katere bi sicer lah-
ko, &e bi hoteli posamezne objekte
pregledati in ugotoviti, kaj je nujno in
res potrebno popraviti in kaj lahko

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:

Frane Vrli¢ — predsednik, élani: lvan Mazera, Vlado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. inZ. Stojan Kerbler In odgovorni urednik tovarnikega
éasopisa — Stane Tonejc, dipl. inZ.

Tisk: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Soboti.

€lanl kolektiva In upokojencl dobivajo list brezplaéno.
Rokopisov In slik ne waéamo.

Se poéaka, €e ni dovolj sredstev na
voljo. Vsako leto zahtevajo od posa-
meznih hisnih svetov delowni prog-
ram. MNekateri napravijo obseZnega,
nekateri pa sploh ne, ker paé ne vedo
ali pa o tem niso pravilno seznanjenli.
Glede na to, ali Je program res ob-
Siren ali skromen, je zopet vprasanje,
ée vsa] to, kar Je bilo navedenega,
izpolnijo. Razlike pa so tollko bolj
obéutne, ker so tukaj razliéni bloki.
1. veliki bloki s centralno kurjavo
2. veliki bloki brez centralne kurjave
3. cetvorcki
4. zidanice all barake

1. Veliki bloki s centralno kurjavo
so veéji In Imajo tudi
vetjo prostornino ali kot temu reZe-
mo: kvadraturo stanovanja. Razen te-
ga tudl SirSi stopnis€a, na oknih ro-
lete: pravzaprav so bolj »komot«. Pri<
spevek in stanarina se gibljeta med
190 in 250 din. Centralno ogrevanje
stane stranko od 120 do 160 din, pa
ima vse prostore toplel Upam, da Je
ravno pri tem zmota in morda pre-
malo preradunano, kajti ti potrebu-
jejo mnogo sredstev, ker paf vsakih
4 do 6 let menjavajo peéi centraine
kurjave. Npr., ¢ée bi stranke v teh
blokih ne imele vgrajene centraine
kurjave in bi hotele imeti vse pro-
store tople, bi za kurjavo morale od-
Steti ve¢ denarja, kot je to v blokih
brez centralne kurjave. Torej se Iz-
kaie, da se to praviloma ne more
amortizirati, kajti morali bi placati

ZAHVALA

Ob nenadni in tragiéni
izgubi moje Zene se is-
kreno zahvaljujem sode-
lavcem iz Strojnega vzdr-
Zevanja; ti so mi denarno
pomagali v tezkih trenut-
kih.

FRANC KOREN
Z OTROKOMA
BRANKOM IN OLGICO

POPRAVEK

V zvezi s ¢lankom »Poglej-
mo resnici v oCi« na sedmi
strani zadnje Stevilke (5) na-
Sega glasila »Aluminij« dajem
popravek.

Clanek je pripravil po po-
datkih komercialnega sektorja
— Stane TONEJC, a je bil po-
motoma naveden kot avtor
tov. Fistravec.

ODGOVORNI UREDNIK

sorazmerno-

veE, e bi hoteli to rentabilno izko-
ristiti. V tem tigl vzrok, da se skladi
za investicijsko in sprotno vzdrZeva-
nje praznijo, na breme ostalih blokov
brez centralne kurjave.

2. Veliki bloki brez centralne kur-
jave, &etvor&ki in zidanice, barake.
Glede na velikost stanovanja se v teh
blokih gibljeta stanarina in prispevek
od 90 do 220 din. Ti bloki imajo v
sobah lonfene peél, za katere pla-
Eujejo po dve toiki. Za centralno o-
grevanje pa vzamejo v radun B8 todk.
Ce ratunamo prakti€no, ve& kot nam,
samo za 6 toZk, vendar pa so onl
na boljsem, &etudi rafunamo popra-
vila in zamenjave peéi in radiatorjev.
Drugo pa je vpraSanje, da mi platu-
jemo za te lonéene peEi, na katerih
v 20 letih niso imeli domala nobenih
stroskov, razen izjemnlh primerov. Te
pe&l so povedini res zastarele, ven-
dar so Se v dobrem stanju, ker v njih
redkeje kurijo, kajti kurjava je Ze ta-
ko in tako draga, ée ogrevas samo
dva prostoral

Razen tega pa lahko oé&itam tudi iz-
vajalcu, ki je postavijal te peéi, da je
pri nekaterih napravil usodno napako,
ker je pe& iz spalnice in dnevne so-
be paraleino v enaki visinl povezal s
skupnim dimnikom.

Tudi zazidava je kritina, kajti po-
rabili in pomeSali so med ilovico
streSno in drugo opeko vseh vrst, za
kar bi smeli uporabljati samo ilovico
in S3amotno opeko. Doba trajanja teh
peci je minila.

VpraSujem se, kaj naj sedaj zahte-
vamo za zamenjavo. Ker so danes
moderne trajno gorege peéi, bodo
stranke zanesljivo Imele pravico to
zahtevati po 20 letih, Zeprav je tem
presla doba 22 let. Kup stvari se je
Ze nabralo, potrebnih popravila in ob-
nove, vendar to ni €udno, ko pa po-
samezniki ne vedo, kdaj lahko kaj
zahtevajo in kako dolga je doba tra-
janja.

Dobro vem, da o teh stvareh ni-
majo niti dosti pregleda hisni sveti,
kar je =zopet krivda stanovanjskega
podjetja, ki nl poslalo strankam, vsaj
v Kidriéevem ne, novega odloka iz
leta 1970, ki je 3e veljaven in kate-
rega sem %ot predsednik HS pred

kratkim dobil v Stanovanjskem pod--
jetju Ptuj. Da bi laZje dosegli to, kar-
je stanovanjsko podjetje dolino sto--
riti na poslopjih z denarjem iz svo-
jih skladov, &utim potrebo, da bl ta-
odlok ponovno prepisali in ga v ce-
loti objavili v &asopisu; tako ga bo-
lahko imel sleherni nosilec stanovanj-
ske pravice, ki ga 3e nima, pa tudl
drugim bo koristil, & bodo morda:
kdaj stanovall v Kidricevem all na ob=
moéju Ptuja.

Da so nekateri bloki v Kidrigevem:
v tako kritiénem stanju, da je na njik
na kupe popravil, so bill krivi deilno-
stanovalei, ki niso vedeli ali pa st
niso mogli priboriti denarja pri sta-
novanjskem podjetju; 3e najveé pa-
to, da smo se prikljugili Stanovanj-
skemu podjetju Ptuj, ki s svojim po-
slovanjem slabo kaZe in sebl v 3kodo-
nabira iz leta v leto draZja In vse
vetja popravila, ker nima komisije, da
bi sredstva delila po nujnih potrebah; .
z malo denarja bi se dalo 3e marsl-
kaj popraviti in podaljsati dobo tra=
janja.

V svoj zagovor navajam, da je to-
resniéno, vendar Se zdale ni vse,
kajti obelodanitl bl moral 3¢ mnogo-
podatkov In 3tevilk, da bi vso_situ-
acijo laZje obrazloZil. To, upam vsaj,
bo Ze storil kdo drugi, ki ima ve&-
¢asa, da lahko potrebne podatke zbe-
re in Jih v celoti posreduje javnostl.

Namen tega sestavka je, da bi od-
govorni le spoznali svojo zmoto in:
uvideli, da je res zelo potrebno po-
vecati stanovanjski fond, ki je name-
njen za Kidricevo v tem letu, da ga:
je potrebno Izkoristiti za nujne po-
trebe in tudi priéeti smotrno s po-
pravili, kajti le tako bomo enkrat kon-
€no stopili na pravo pot, ki vodi v
varno okolje in ne v tako, ki vodi ¥
nevarnosti, kakrine v Kidricevem tre-
nutno obstajajo.

Dobra obveSéenost je pol uspeha,
zato Zelim, da bi ta &lanek povsem:
objavili v ‘Zasopisu ALUMINIJ, PTUJ-
SKI TEDNIK in morda tudi v VECERU
z dodatkom: odlokom Stanovanjskega
podjetja Ptuj iz leta 1970, ki je na -

tem obmoéju Se Ij - vse do
novega.
Etefan Moge
Kidricevo 14"

VINSKO STROKO PTUJ

stroki.

razpisujemo

pogoji so naslednji:
a) kvalificirani

4. rojstni list

naziv strojni delovodja.

vinski stroki

c) delovno razmerje

4. rojstni list

fonu Stev. T77420.

PREBERITE!

Delovna skupnost SOLSKEGA CENTRA ZA KO-

razpisuje v Solskem letu 1973/74 vpis v i
1. letnik delovodske Sole in v
1. letnik tecaja za pridobitev kvalifikacije v kowvinski

1. V Solskem letu 1973/74

sprejem v prvi razred delovodske $ole - 33 kandidatov.
Solanje na delovodski $oli traja dve leti, vpisni

delavec 'kovinske ali
stroke z najmanj triletno delovno dobo
b) kandidat mora biti v delovnem razmerju.
Kandidati naj predlozijo:
1. prosnjo, kolkovano z 2 din
2. zakljuéno spricevalo o pridobitvi poklica
3. potrdilo podjetja o delovni dobi

Prijave sprejema ravnateljstvo do 25. junija t. 1.
Po konfanem Solanju bo kandidatu priznana po 5.
¢l. zakona o srednjem Solstvu popolna srednja $ola in

2. V Solskem letu 1973/74 razpisujemo sprejem v
prvi letnik teaja za pridobitev kuvalifikacije v ko-

Solanje za pridobitev kvalifikacije traja dvakrat
po 18 tednov in enkrat po 12 tednov.

Vpisni pogoji pa so naslednji:
a) dokonéana osemletna 3ola
b) dvoletna praksa v kovinski stroki o

Kandidati naj predlozijo: i
1. prodnjo, kolkovano z 2 din : A
2. potrdilo podjetja o delovni dobi
3. spricevalo o dokoncani osemletki

Prijave sprejema rawnateljstvo DO 25. JUNIJA i
1973. Po dokonéanem Solanju si kandidat pridobi na- i
ziv kvalificirani kovinar (strugar, rezkalee, brusilec,
orodjar, kljuéavniéar, strojni kljuéavniéar). "

Vse ostale informacije dobite pri ravnateljstvu i
Solskega centra za kovinsko stroko Ptuj in po tele- '
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