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Treba bi bilo naraditi pregled nad
vso problematiko in na podlagi le-te
najbrZ reci, da je treba spremeniti
tudi nekatere predpise, ¢e hofemo na
tem podro¢ju hitreje napredovati.
Nujno pa je, da to problematiko
konéno spravimo z dnevnega reda.

Pred leti smo, prav gotovo zelo
upraviteno, pokazali na socialne ra-
zlike, ki nastajajo v nasi druzbi. To-
vari§ HAFNER se je takrat angaZiral
in na konferenci smo sprejeli stalis¢a
do najaktualnejsih problemov, ki so
izhajali iz socialne diferenciacije. Te
smo do danes Ze uspeli rediti. Danes
pa je stanje verjetno tako, da mar-
sikje nastaja nasprotno. Iz nckaterih
delovnih organizacij npr. sliSim, da
zasluZi nekvalificirani delavec toliko
in toliko, noce se pa kvalificirati, da
bi prejemal bolj§i dohodek kajti z
boljsim dohodkom bi izgubil otroski
dodatek in druge ugodnosti!? S tem
ljudi prav gotovo ne stimuliramo, da
bi se izobraZevali, da bi bila produk-
tivnost vecja in da bi bili rezultati go-
spodarjenja bolj§i. Na kongresu
bomo morali spregovoriti, da bomo
kreirali socialne ugodnosti na nacin,
ki bo pospeseval produktivnost dela.

Gospodarska situacija v Jugosla-
viji je dosti tezka. Ni je mozno rese-
vati le z administrativnimi ukrepi in
angaZiranjem partije za stabilizacij-
ske ukrepe. Zaceti moramo boj za
veéjo produktivnost dela, tako po-
sameznika kot druzbene celote. Pri
tem je bistveno, kakfen sistem na-
grajevanja bomo sprejeli. Prisli smo
v tzko situacijo, da ljudje, ki bi mo-
rali biti ustvarjalci, iniciatorji svojih
idej itd., niso za to zainteresirani. Ob
razpisih za prosta delovna mesta npr.
direktorjev, ljudje, ki bi ta mesta
lahko sprejeli, tega nofejo. Raje so
na manj odgovornih mestih, ker je
tem laZje, ker se ni treba angazirati,
razlike v plaéi pa so relativno majh-
ne. Prave stimulacije za vecjo pro-
duktivnost dela torej ni. O teh stva-
reh morame priteti razpravljati, in
sicer tako, da bodo tisti, ki ved pri-
spevajo, tudi vec dobili.

Skupne nalozbe
[Ressiamea o b Ak L]

Pri nas je Se vedno tendenca zadr-
#ati delavea pri pladilu Zivega dela.
Ni¢ drugace ni v Kapitalizmu, pa tudi
ne na vzhodu. S tem se ne menja
vioga delavea kot mezdnega delavea.
Vlogo delavea bomo spremenili,
kadar bo 1a zacel gospodariti, ko bo
visek ustvarjene vrednosti zatel via-
gati v razsirjeno reprodukcijo, ko bo
pri tem skrbel, kako bo razvijal pro-
dukcijske sile in ne bo njegova po-
glavitna skrb, koliko bo »spravil v
kuvertos,

V nekaterih delovnih organizaci-
jah pa so zaleli sredstva akumulirati
na »kupéke« in nofejo investirati,
ker le-to ne pomeni samo vetjega
dohodka ampak tudi riziko; dodatno
pa prevladuje tudi mentaliteta, &es ée
bo zmanjkalo sredstev za osebne do-
hodke, bomo manjkajoce vzeli s ti-
stega »kupcka«. To pa je zelo krat-
kovidna politika. Razvoj mora iti v
tej smeri, da bodo delavci vlagali v
razsirjeno reprodukcijo zaradi ju-
trisnjega dne; ko lahko sicer pridemo

v zelo neugodno situacijo. Nujno je,
da tako spremenimo gledanje v de-
lovnih organizacijah. Delavd morajo
postaviti zahteve, da organizatorji
proizvodnje nakazejo razvojne in in-
vesticijske programe z vsemi kazalci.
Menim, da je na tem podro€ju pre-
malo narejenega.

Vloga delavea je §e vedno bolj ali
manj zreducirana na vecje njegove
demokratiéne pravice v tem, da gla-
suje, dobi informacijo, da ne more

nobena stvar itimimo njega itd. To je
njegovo pozitivno in je v tem dose-
Zen napredek. Toda bistveno je ali
delavec razpolaga z dohodkom, tako
da je njegova udelezba pri osebnem
dohodku odvisna od vioZenih sred-
stev in dela.

Ce véasih pokazemo na 1o, da se je
s partnerji iz drugih republik tezko
pogovarjati o dohodkovnih odnosih,
potem moramo vedeti,da je situacija
tudi pri nas precej enaka. Pri tem so
npr. v trgovini, kakrina je Mercator
prisotni trije momenti: prvi so limiti-
rane cene nekaterih artiklov (npr.

sladkorja) pri katerih ni nobenega
dohodka; drugi so tisti artikli, pri Ka-
tenh je trgovina zainteresirana, 2a-
radi polozaja teh izdelkov na trgu, pri
akumulaciji iz teh proizvodov; tretji
pa jetista kategorija blaga, ki gre »za
mede in je prisolen moment proi-
zvodne delovne organizacije. ko
le-ta noCe skleniti sporazuma. Pri
prvem odloca drzava, zato ne more
priti do sporazuma s proizvajalci
sladkorja, ki noéejo skleniti nobene
pogodbe, ker jim drzava garantira
ceno. V diugem primeru je trgovina
zainteresirana, da se ne sporazumeva
zindustrijo, v tretjem pa indusinija ni
zainteresirana za pogodbeni odnos s
trgovino. Poleg tega je treba uposte-
viti, da je v tem primeru politika cen
v rokah zvezne administracije; prav
tako politika pri izvozu in uvozu, Na
tem podrocju moramo priti do zako-
nov. Oba zakona, ki urejata ta po-
dro¢ja — zakon o ¢enah in zakon o
zunanji trgovimi-— sta v izdelavi. V
prihodnosti bomo morali priti do
tega, da se bo dohodek meril v celot-
nem reprodukcijskem procesu in da
bo vsak, ki sodeluje v tem reproduk-
cijskem ciklusu, participiral glede na
vioZena sredstva in viozeno delo. To
s0 stvari, za katere se mora ZK pri-
ceti bojevati v delovnih organizaci-
juh.

Odnosi med
skupnimi sluzbami
in TOZD

Zelo malo je primerov, kjer so ti
odnosi refeni tako, da so skupne
sluzbe nagrajevanje po svojem vio-
zenem delu in sredstvih v skupnem

dohodku. Gre za podro¢je, ki mu
bomo posvetili vso potrebno pozor-
nost tudi na nasem kongresu in mora
elomimirati pri delovanju komuni-
stov nasploh.

Sredstva skupnih blagajn v bankah
so relativno majhna. Tu so v glav-
nem veliko vecja sredstva hranilnih
vlog, sredstva iz emisije, sredsiva
raznih interesnih skupnosti, depoziti
in drugo. Na vsa ta sredstva delavec
pravzaprav nima nobenega wvpliva,
razen do neke mere na sredstva
skupnih viaganj.
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Korak napre] mora biti narejen v
smeri, da se poveze nadéin planiranja
oz. da banka financira tisto, kar je v
planih predvideno: po drugi strani
pa, da se pricenja vpliv na banéna
sredstva skupnih viaganj,

Planiranje
T

Plamirati bi morali zaceti od fede-
racije do obéine ali obratno od de-
lovne organizacije navzgor. Planira-
nje pa je neprestan proces, Vsak
mislh, da je tisto, kar je v planu napi-
sunp, Ze njegova pravica, da bo na-
mreé dobil s planom predvidena
SfCl.lfil\i.'l‘ ne p;idu s€ ph-m ncprcsl:mn
spreminja, izpolnjuje v skladu s
spremembami, ki nastajajo na sve-
tovnem trgu, v domacih ekonomskih
gibanjih itd. Za zadnji plan, postav-
ljen v federaciji, smo vsi vedeli, da je
nerealen. Toda zakaj je bil postav-
ljen nerealno? Zato, ker se vedno
postavlja visoka stopnja gospodarske
rasti in na osnovi tega so napravljena
predvidevanija glede dotoka sredstey
za proracun in za razne druge potre-
be. Potem pa seveda ocenjujemo, da
s¢ plan ne izpolnjuje. Sam verja-
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mem, da se plan ne izpolnjuje predv-
sem:

— ker je nerealno postavljen,

— ker se menjajo situaci je na sve-
tovnem trgu (vidimo, da je na sve-
tovno trzisée cedalje tezje prodreti
brez vecje sumuladje izvoza),

— zaradi sprememb na domacem
treu.

Rebalansi planov so torej nujna
posledica nastetih vzrokov, prav tako

pa je nujna tudi uvedba sistema kon-
tinuiranega planiranja.

Kako je z infrastrukturo v sose-
skah, ki jih zgrajujemo? Ali se ne bi
dalo v razmiSljanja, o katerih sem Ze
govoril, vkljuéiti tudi to podrotje
problematike, saj je to njih sestayni
del? Kdo naj sicer zgradi cesto Solo,
trgovino, dom za politicne organiza-
cije, kulturni dom itd., ée ne tisti, ki
gradijo stanovanja! Vrednost teh ob-
jektov bi morala priti v strukturo
cene stanovanja; saj so sicer predpisi
e takdni, da to onemogotajo. Ce
tega ne bomo spremenili, se bodo
ponavljale situacije, da bodo zgra-
jena le stanovanja, objeku infra-
strukiure pa ne, Ceprav so bili pred-
videni in projektirani. Te stvari mo-
ramo urediti. Ne vem, zakaj se Kar
naprej jezimo nad neem, kar lahko
sami spréemenimo, saj posedujemo
Skarje in platno.

Vloga
in polozaj ZK
R e e T T

V zvezi s tem se postavlja tudi
vprasanje vioge ZK. Vseskozi trdi-
mo, da bi ZK morala biti v srediscu te
problematike, tako v KS in TOZD,
da bi morala predstavljati interes
krajanov in delaveev v KS oz.
TOZD. To je seveda povsem pravil-
no. Toda komunisti bi morali biti
istocasno tudi nosilei skupnega inte-
resa, 10 se pravi interesa celotnega
delavskega razreda. V demokraticni
razpravi, z modjo argumentov bi se
morali komunisti v TOZD in KS bo-
jevati za staliséa ZK. Tako bi pove-
zovali parcialne interese krajanov in
delaveev z interesi druzbe kot celote,
ker mi receno, da sta ta intresa vedno
identiéna. V primeru, da bi dopustili
in poslusali samo posamezne intere-
se, bi prislo do stihijskih odnosov.
Zdaj, ko govorimo ¢ novi organizi-
ranesti  Komunistov, stremimo  za
tem, da bi bilo nacelo: ena TOZD —
ena osnovna partijska organizacija,
ena KS — ena osnovna partijska or-
ganizacija. TOZD pa Se niso organi-
zirane tako, kot bi bilo treba. Ista je
situacija v krajevnih skupnostih. Ze
leta in leta govorimo, da to, Kar
imamo sedaj, niso tiste krajevne
skupnosti, kjer bi bil prisoten interes
delaveev oz. krajanov. Dokler pa je
stanje tako, bo tudi organizacijo ZK
nekoliko kompromisna med sedanjo
organiziranostjo in med tem, kar ho-
¢emo imeti. Treba pa je stremeti za
tem, du bi do prej omen jenega nacela
Cimprej prisli: ena KS, ena osnovna
partijska  organizacija, kot ena
TOZD — ena osnovna partijska or-
ganizadja.

V povezovanju medsebojnih pro-
blemov, bodisi v delovni organizaciji,
sestavljeni iz ve¢ TOZD, bodisi v
SOZD ali v plansko poslovni skup-
nosti, pa se kot metoda dela uporab-
lja sklicevanje komunistov — ali ak-
tiva ali konference Komunistov.
Konferenca se sklicuje na predlog
osnovne organizacije, sklicuje jo ob-
¢inski komite; ¢e gre za Sirso proble-
matiko pa mestni, medobéinski ali
republiski komite. Prav je, da je taka
delovna organizacija, kot je npr.
Mercator, ki ima enote po celi Slove-
niji, skrb centralnegn komiteja, Ki
naj vodi racune o teh stvareh. O pro-
blematiki osnovnih organizacij na te-
ritori ju obgine pa vadi raéun obé&inski
komite. Zaenkrat je dovoljena moz-
nost, da se v okviru vecje TOZD z
velikim Stevilom komunistov formi-
rata dve partijski organizaciji — z
namenom, da bo kasneje izvajan pri-
tisk in se bo taka velika TOZD razde-
lila. Isto velja za krajevne skupnosti,
Smisel cele organizacije je v tem, da
se ZK v organizacijskem smislu in
metodah dela prilagodi druzbenopo-
liticnemu sistemu ter da se prek
druzbenopolitiénega sistema pove-
zuje z mnozicami. Nas druzbenopoli-
ticni sistem vkljucuje prek vseh dele-
gacij, interesnih skupnosti itd. vec-
stotiso¢ naSih aktivnih drzavljanov in
cese ZK aktivno vkljudi v to sredino,
ima pogled nad problematiko, ki
lahko z mogjo argumentov in stalisa
ZK v enakopravni razpravi vpliva na
druge drzavljane, da sprejemajo
skupna stalis¢a in odlocitve. Poleg
tega, da imamo v ustavi zapisano, da
je ZK prisotna v organih nalega
druzbenopoliticnega sistema (repu-
blika — v predsedstvu, druzbenopo-
liticnem zhoru: podobno v obcini,
kjer je v DPZ prisotna s svojo dele-
gacijo, v druZbenih svetih), bomo z
delegacijo ZK prisotni tudi v SZDL.
Po prilagoditvi organizacijske struk-
ture sindikatoy in mladinske organi-
zacije pa tudi v teh, 7 delegacijami
ZK poleg tega, da so v teh organizaci-
jah prisotni tudi v SZDL. Po prilugo-
ditvi organizacijske strukture sindi-
katov in mladinske organizacije pa
tudi v teh, z delegacijami ZK, poleg
tega, da so v teh organizacijah pri-
sotni tudi komunisti kot komunisti,
ki opravijajo svojo partijsko viogo.

KOMUNISTOV V OBCINI

Zato se bomo morali reorganizi-
rati tudi v obéini. Zaceli bomo pogo-
vore, tako da dobimo mnenje iz
obéin.

V centralnem komiteju se bomo
organizirali tako, da bo predsedstvo
Stelo 15 do 17 élanov, vendar ne bo
imelo veé izvrinega komiteja, ampak
sekretarja, ki bo povezoval samo-
stojne izvrdne sekretarje. Ti pa ne
bodo ¢lani predsedstva, ampak Clani
CK. Po svojem delu pa bodo odgo-
vorni za podrocja dela komunistoy v
SZDL, sindikatih, v skup§cini, RTV
itd. Tako bo ZK preko izvrinih se-
kretarjev imela pogled v celotno
druzbenopoliticno problematiko
nase druzbe. Pri predsedstvu bomo
imeli $e 8 do 10 komisij, ki bodo se-
stavljene iz 9 do 11 élanov (komisija
za druzbenoekonomske odnose in
druzbenopolitiéni sitem, komisija za
Solstvo, kulturo in prosveto, komisija
za zdravsivo, komisija za zgodovino
delavskega gibanja, komisiia za LO,

novim ¢élanom posredujemo prakso,
in sicer skozi angaZiranje, ne pa z or-
ganiziranjem seminarjev. Potrebno
je, da jim v praksi posredujemo po-
trebno teoretiéno znanje. Bistvo je v
tem, da od vsakega novega ¢lana za-
htevamo, naj bo aktiven borec za so-
cialisticni samoupravni poloZaj de-
lavca. Na takih ljudeh bi bilo wreba
graditi kadrovsko politiko, o kateri
sicer dosti govorimo, ko pa je po-
trebno nekatere stvari realizirati,
nam zmanjka predlog in idej. Vseka-
kor povecanje stevila ¢lanov ZK na-
rekuje vecjo odgovornost komiteju
In osnovnim organizacijam.

Glede borcev bi bilo treba formi-
rati komisijo, sestavljeno iz Elanov
starejsih komunistov, ki naj bi s svo-
jimi bojnimi tovaridi razéistila odno-
se. Ce so ljudje §li iz ZK, ker se v Easu
liberalizma niso strinjali s politiko,
kakrsna je bila posebno tukajvLjut
ljani, potem moramo na nek nadin
spraviti te clane nazaj v ZK.

dela v nasi druzbi.

Se vedno nereSen.

strukturo.

hovih hotenj.

Stevilkah NaSe skupnosti.

Razpravljavei so segli na najrazli¢nejfa podroéja zZivljenja in

Stane KEBER je razpravljal o problemih érnih gradenj, na-
stalih iz Zivljenjskih potreb obéanov, a do danes je njihov status

Franc REIJC je usmeril pozornost na spreminjanje polozaja
delavea v nasi obéini, osves¢enost delaveev inizobrazevanje ter
na problem odhajanja delavcey iz proizvodnje.

Stane MELJO je govoril o demokraciji delavea — proizva-
jalca, ki da je je zanj Se vedno premalo, da pa je Siroka za vod-
stvene in vodilne, torej za tiste, ki demokracijo izkoris¢ajo.

Marjan MOSKRIC pa se je poglobil v vpliv delavcev, ki da gy
je Cutiti v ob¢inski skups¢ini oz. v zboru zdruZenega dela. Pri
uveljavljanju delegatskega sistema so problemi in slabosti, a so
taki tudi drugod; vendar so vidni tudi uspehi.

Predhodne obravnave gradiv niso vedno v delegatskih
bazah. Dotaknil se je Se dogovarjanja in enotnosti v Ljubljani,
odpravljanja neucinkovitosti (birokratskih odnosov) ter Sirje-
nja strokovnih sluzb in upraynih organov. Govoril je o potrebi
novih osnov in kriterijev za visino sredstev splodne porabe.

Metod JURCIC je opozoril, da pri izbiri delegatov delamo
napako, ker nekatere obéane preveé obremenjujemo, tako da
ie ogrozena uspesnost dela. Pri gradnji stanovanjskih sosesk je
treba bolj poskrbeti za spremljajoCe objekte, za celotno infra-

Sasa SKRLYJ je govoril o uspesnosti pri zainteresiranosti §i-
rokega kroga delaveev za prenasanje stali$¢ na samoupravne
organe. Zbori delovnih ljudi bi morali dejansko biti odraz nji-

Lojze CEPUS je informiral navzote, da v Gradisu posveéajo
veliko pozornost izobrazevanju delaveev in moznosti njihovega
razvoja. To je vzrok zmanjSanja fluktuacije. Dobro sodelujejo s
krajevno skupnostjo tako v materialnem kot v drugih pogledih.

Polde MACEK je ugotavljal, da se zmanjsuje vpliv poslo-
vodnih struktur, krepi pa se vloga delavca. Pri planiranju v de-
lovnih organizacijah je velik problem pomanjkanje ustreznih
delaveey. Dalje se je v razpravi dotaknil $e problemov gradnije
sosesk po enotnem konceptu usmerjene gradnje, ki da je bila
pred leti tudi dogovorjena, danes pa imajo isti ljudje, ki so ta-
krat zanje glasovali, najve¢ pripomb.

Nekatere aviorizirane razprave bomo objavili v naslednjih

komisija za delo z zdomei itn. ). Jedro
komisije bodo tvorh élani CK. Ko-
misije bodo, na osnovi doevnih
redov, na svoje seje vabile komuni-
ste, ki se spoznajo na obravnavano
problematiko. Torej komisija. ne bo
stalni aktiv. Ce bo na dnevnem redu
npr. problematika $olstva, bodo paé¢
vabljeni komunisti, ki se s strokov-
nega vidika ali iz svoje prakse razu-
mejo na to problematiko. Na osnovi
razprave bo pnislo do stalis¢, ki jih bo
potem predsedstvo CK posredovalo
ali partijskim organizacijam ali pa
prek delegacty, ki delujejo vSZDL in
podobno, v te organizacije. Podobno
bi bilo treba narediti tudi v ob&inah,
da bi bil tudi komite tako organiziran
in bi bili njegovi ¢lani zadolzeni za
posamezna podrocja, pri obéinski
konferend pa bi imeli komisije,

enako kot je to predvidno pri predse-
stvu CK.

Tak je koneept organizacije, ki je
seveda Sele osnova za razpravo. Ka-
sneje bo potrebna sinhronizacija z
organizacijo jugoslovanskega partij-
skega vrha. V glavnem pa bomo
iskali reSitve verjetno v tej smeri. To
pa zahteva od komunistov, ki bodo v
obéinskem komiteju, skupaj z obéin-
sko konferenco, ved angaZiranosti.

Clanstvo ZK

Tu je doseZen velik rezultat, Ki pa
zahteva tudi vecji napor, da vsem

Ljudska obramba
— vseljudsko
gibanje
== === = — Al

Za organiziranost ljudske
obrambe smo precej storili. Dobro
smo oborozeni, imamo dobre, po-
miajene enote. Gledati pa moramo,
da se ne bomo ustavili na oboroze-
nem delu ljudske obrambe in druz-
bene samozascite, ampak da bomo
le-10 sprememli v gibanje, tako kot je
bila OF med vojno: narodnoosvobo-
dilno gibanje, ki je vkljucevalo otro-
ke, zene, starejie ljudi, borce itn., ki
50 vsi zbirali orozje, informacije, ob-
leke itd. Priblizno tako moramo zdaj
organizirati 1o gibanje v okviru
SZDL. Samo ¢e bomo imeli to giba-
nje orgamizirano, se bomo lahko
uspeéno posluzevali redne armade in
ljudske obrambe pri obrambi nasega
druzbenega sistema, pri morebitni
totalni okupaciji pa vodili bitko proti
okupatorju. V boj za samoupravni
socialistiéni sistem mora ZK voditi
tako politiko, da bodo mnoZice za tak
sistem, kajti Sele to je garancija, da
bi v takem spopadu lahko vzdrzala
redna armada in ljudska obramba.
Starojugoslovanska vojska je pro-
padia, ker se ljudje niso bili priprav-
ljeni bojevati za burzoazno Jugosla-
vijo, ki je dusila narod.

Stvari pa moramo razdeliti tudi
tako: eno so priprave za redno voj-
skovanje (organizacija dela v delov-
nih organizadjah ipd.), drugo pa so
priprave za drugo fazo, kajti ob mo-
rebitni okupaciji okupator ne bi pu-
stil, da bi mi vodili tovame. Zato se
bomo morali v danih razmerah znaj-
ti, da se bomo oborozevali in delali v
okviru moznosti tisto, kar bomo ra-
bili za tako oboroZeno bitko (organi-
zacija prehrane ipd.). Bistveno je
torej, da se cimprej organiziramo kot
gibanje za samozaséito v okviru
SZDL pod vodstvom partije.



