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KAMNIK

(b 10 - obletnici praznovanja praznika kolektiva

Je resniéno letos Ze deseto jubi-
lejno praznovanje kolektiva?

Ali smo res v tem &asu postali
deset let starej3i, bogatejsi z no-
vimi izkuSnjami ter sposobnejsi in
preudarnej$i pri spreminjanju bolj
odgovornih poslovnih resitev in od-
logitev?

Vsekakor smo v tem &asu po-
stali odlo¢nejsi in veliko bolj Ziro-
kopotezni pri spreminjanju koncep-
tov za razvoj podjetja.

Dokazov za uspesno prehojeno
pot ni potrebno iskati v zapraSe-
nih arhivih, te lahko najdemo na
vsakem koraku!

V poklonjenem Sopku desetemu
jubileju je vtkanih ne3teto delov-
nih zmag, ki so lahko v ponos sle-
hernemu &lanu na3e velike druZine.

Zunanji izgled podjetja, urejenost
delovnih pogojev, celotna zamenja-
va delovnih naprav, uvajanje mo-
dernega rafunskega centra; resl-
tev pocitniskih kapacitet z naku-
pom lastnega doma na Rabu ter
dobri poslovni uspeh, dajo garan-
cijo in tudi socialno varnost vsem
glanom kolektiva, da so temelji
podjetja &vrsti ter garant za Se
boljse poslovne uspehe.

1z razmetanih malih obratov smo
zgradili moderno tovarno, na trgu
utrdili ime kolektiva in kvaliteto
nasih artiklov, ki so danes no3eni
in znani po vse] Evropi pa tudi iz-
ven meja nade celine. Pot do te-
ga rezultata ni bila lahka. Marsi-
kdaj je bila pogojena s samood-
povedjo in drznimi osebnimi od-
loitvami, ki pa so bile po svoji
vsebini  gospodarsko in perspek-
tivno smotrne.

Dejstvo je, da v letoSnjem letu
ne belezimo na podrog¢ju vlaganja
v nove proizvodne kapacitete ka-
kih vegjih premikov, ker je bilo
tekote leto posveCeno pripravam
za vkljuGevanje novih proizvodnih
kapacitet za leto 1973. Zaradi tega
bo naslednje leto eno najuspesnej-
§ih na podrodju investiranja saj
bodo skupna vlaganja presegla1,5
milijarde Sdin vkljutno z obratom
druzbene  prehrane. Umirjenost
proizvodnje, utrjevanje organizacije
dela, prouevanje metod za izra-
¢un delovnih norma ur, vrednote-
nje delovnih mest, vkljuZevanje
moderne racunske tehnike v wvsi
procesi poslovanja so rezultati, ki
jih je predvsem pogojevala splog-
na gospodarska situacija.

Devalvacija dinarja, prevelik po-
raz inflacijskih teZenj, nelikvidnost
v gospodarstvu, zamrznitev  pro-
dajnih cen, povedanje cen repro-
materiala in novi devizni predpisi
so marsikatero gospodarsko orga-
nizacijo nasli nepripravljeno, pred-
vsem pa tiste, zaradi katerih je

prislo na trzis¢u do pravega kao-

sa. Nesmotrno investicijsko vlaga-
nje ob istoéasnem nizkem izkori-
S¢anju novih proizvodnih kapacitet
in finangno nepokrite investicije so
ustvarile pogoje za prelivanje fi-
nan¢énih  sredstev in vedno vegje
zadolZevanje posameznih  gospo-
darskih institucij. Temu se je mo-
ralo napraviti konec! Gospodarsko
gibanje se je moralo vskladiti s
pametnejSim investiranjem ter v
okviru moralnih moZznosti. Pred ta-
kim problemom je bilo tudi na3e
podjetje. Le redki zagovorniki po-
vedane rasti fizitnega obsega pro-
izvodnje, brez upostevanja realnih
ekonomskih pogojev, naj bi se mo-
rali podrediti zakonom stabilnosti
ter vecje brige za ustvarjanje last-
ne finanéne baze. V zvezi s to na-
logo so se lastna obratna sredstva
povecala konec julija t. . na preko
2 milijarde 100 milionov S din. Za
primerjavo je potrebno omeniti, da
je pred desetimi leti zna3ala celo-
kupna vrednost poslovanja slabo
milijardo S din, ter da smo se v
tem razdobju razvili v moderno
specializirano podjetje, dosegli pri-
merne osebne dohodke, izboljsali
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delovne pogoje problem druzbene
prehrane, rekreacijske pogoje é&la-
nov kolektiva in na vedno bolj
zahtevnem domacem in zunanjem

trZis¢u dosegli iz dneva v dan veg-
ji ugled.

Spriéo tega lahko ugotavljamo,
da smo zdrav in delovno sposoben
kolektiv ter da lahko sreéno in ve-
selo praznujemo 10-obletnico praz-
nika podjetja.

Vecja vlaganja v lastna obratna
sredstva, pa Ceprav na videz to
trenutno na $kodo povecanega ob-
sega proizvodnje, primeren asorti-
man in kvaliteta proizvodov so o-
mogoéila tako financno stabilnost,
ker problemov nelikvidnosti, ki ta-
re veé&ji del gospodarskih organi-
zacij, ne poznamo. Stanje dolZni-
kov se je izredno izboljSalo. Nasi
upniki za izterjavo dolgov nimajo
naknadnih teZav, Obveznost! po-
ravnamo pravocasno, finan&na
sredstva za izplacilo osebnih do-
hodkov pa so vedno pravogasno
zagotovljena.

Tako stanje v rezultatih poslova-
nja pa je kaj hitro moZno potisniti
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na napacen tir, &e bi veéji obseg
proizvodnje in troSenje  denarnih
sredstev ne podredili zakonom
dobrega gospodarstva.

Akumulativnost podjetja je v se-
danjem ¢asu dosegla tak nivo, da
ustreza vsem pametnim razvojnim
organom, ki imajo za cilj povegano
dinamiko poslovanja in s tem si-
gurno socialno varnost vseh delav-
cev.

Brez dvoma je, da teh rezulta-
tov ne bi bilo moé doseéi brez
pridnih rok nasih delavcev, brez
ustreznih in preudarnih resitev ter
dobrih odlogitev samoupravnih or-
ganov.

Ko se k jubileju zasluZenih &la-
nov kolektiva pridruzuje Se 10. ob-
letnica praznovanja  praznika ko-
lektiva, se S§e bolj zdruZimo v
skupnih naporih, da bodo tudi na-
slednji prazniki kronani z uspehi
prehojene poii.

Vsem ¢Elanom kolektiva posebno
pa Se jubilantom in oktoberskim
nagrajencem izrekam ob prazniku
podjetja najlepSe destitke.

STANE MARCIJAN
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Nekaj vprasanj

Letos je na seznamu 7 delavcev,
ki praznujejo 20 let nepretrgane za-
poslitve v podjetju. Ta obletnica
je ze del zgodovine, pa vendar se
jim zdi kot, da je bilo vse to vée-
raj. Vsi, ki so ta jubilej Ze prazno-
vali in tisti, ki ga praznujejo letos
najbolj vedo povedati, kako se je
podjetje razvijalo, kako so ustvar-
jali in pod kaksnimi delovnimi po-
goji. Vse to, kar je delovna skup-
nost ustvarila je zacetek in nada-
lievanje v njegovem delu Jubilan-
te sem povabil na razgovor, jim
postavil sedem vpraanj, pa pre-
berite njihove odgovore:

1. Kako ste se poéutili v podjetju
v preteklih 20 letih?

IVANKA PIPAN, delavka v Sival-
nici: »Skoraj ne morem verjeti, da
je poteklo Ze 20 let, od kar sem
v podjetju. Zdi se mi, da je bilo
to komaj pred 5 leti. Vsako leto se
spominjam mojega vstopa v pod-
jetje to je 1. septembra in se ob
spominu postavim v polozaj, kako
sem se pocutila tistega dne, ko
sem prvic prestopila tovarniski
prag. V tem obdobju je bilo dosti
tezkih &asov, bili pa so tudi svet-
li trenutki.«

FRANCKA MARTINC, delavka v
strokovnih sluzbah: »V teh 20 le-
tih sem se v podjetju dobro po-
¢utila. Véasih je bilo vse drugace
kot danes — dobro in slabo. Z vo-
ljo sem prenaSala tudi slabo in
prijeti je bilo treba za vsako delo,
ceprav sem bila kvalificirana de-
lavka, zavedajo& se, da sem od-
visna od uspeSnega dela. Vgasih
je bilo teZje dobiti delo. Delovnih
mest je bilo manj kot povprase-
valcev za delo, zato so starejsi de-
lavei prejemali nekoliko veéji o-
sebni dohodek kot tisti, ki so bili
kraj§i €as v podjetju. Danes pa te
razlike ni. Dana3nji delovni pogo-
ji so mnogo boljsi in prav je tako,
zato smo tudi delali. Toda tega
prizadevanja delavcev v preteklih
letih mladi ne smejo pozabiti.«

LIUBA POLJANSEK, telefonistka:
»Prav dobro ne. in to iz razloga,
ker nisem pri najboljSem zdravjuin
zaradi mojih o¢i, ker slabo vidim,
nisem mogla v proizvodnji toliko
narediti kot druge. Iz tega razloga
sem se vedno bolj nelagodno po-
¢utila. Sedaj pa spoznavam, da mi
lj_udje le dajo priznanje za delo,
ki ga opravljam kot telefonistka.«

FRANC GRDEN, delavec v DE
tkalnica frotirja: »Ni& kaj dobrega
obdutka ni bilo, kajti podjetje je
bilo revno in tudi pravega tovar-
niskega vodstva ni bilo v pretek-
losti. Bil sem predsednik sindika-
ta in upravnega odbora ter sem
moral sodelovati pri najteZjih ukre-
pih, kot so odpusti ljudi iz pod-
jetja, uvedba prisilne uprave, raz-
prodaja blaga pod ceno ipd.«

MARIJA SKAPIN, delavka v ko-
merciali:  »20-letna doba dela v
podjetju prinese nekaj dobrega, ne-
kaj srednjega in tudi nekaj slabe-
ga. Ni vedno vse dobro in tudi ne
slabg.«

MILENA KONCILJA, delavka v
konfekeiji frotirja: »V preteklih 20
letih sem marsikaj poizkusila. V
podjetje sem prisla kot vajenka v
zelji, da bi se izuéila za konfekci-

cnarko in nato nadaljevala s $ola-
njem ter napredovala v poklicu in
delu. Ta Zelja se mi pa ni uresni-
¢ila, kajti v podjetje so prisli sla-
bi €asi in prisilna uprava. V pod-
jetju sem dala skozi vse tezko in
kljub temu sem bila pripravljena
na vse, delati udarnisko, delati
nadure ali za majhno plado itd.
Moj cilj je bil samo ta, da bi to-
varna napredovala, saj sem prica-
kovala, da bo tudi boljSe.«

2. Ali ste navezani na delovno
skupnost in kaj vas nanjo veze?

l. P.: »Zelo sem navezana na de-
lovno skupnost, predvsem zato, ker
imamo tako lepo tovarno in ker
podjetje dobro posluje.  Spomini
me zelo veZejo na preteklost, ko
smo dali tovarni mnogo udarniskih
ur, ne glede ali je bil praznik ali
nedelja. Za to delo nismo dobili
nobenih denarnih nadomestil, kvec-
jemu pohvalo in tudi te smo bili
veseli. Menim, da ima mladina da-
nes premalo delovnega elana in
kot vidim, komaj &akajo, da mine
delovni dan in se za kaj drugega
ne zmenijo, da bi podjetju kaj ved
koristnega napravili. Danes je lepo
priti v podjetje, ko so dobri_de|c_w-
ni pogoji. Pred 20. leti pa je bilo
to vse drugade, slabi delovni pogo-
ji, mrzel delovni prostor, prijeti si
moral za vsako delo, e smo ho-
teli obstati. Danes pa je_ delavki
kar nekoliko izpod Casti, ¢e mora
pomesti delovni prostor,  oCistiti
stroj ali podobno. Tak odnos mla-
dih do dela se mi zdi nepravilen,
kajti svako delo je spostovanja
vredna.«

E. M.: »Na podjetie sem zelo
navezana in v 20. letih se &lovek
naveZe na dologene ljudi in okolje,
kakor na druZino.«

L. P.: »Seveda sem navezana.
Nudila se mi je prilika, da se drug-
je zaposlim z nekoliko bolj$imi po-
goji nagrajevanja, pa vendar se
nisem za to odlogila.«

F. G.: »Vse bolj sem navezan na
podjetje iz razloga, ker vidim ka-
ko se podjetje razvija v _mocno to-
varno, dosega lepe uspehe, osvaja
proizvodnjo frotirja, skratka _wdlm
v razvoju podjetja vse pozitivno.«

M. §.: »Navezana sem. Na delov-
no skupnost sem navezana iz dveh
razlogov: eden so €lani podjgt]a,
druga pa so stranke in potrosniki
&irom Jugoslavije«.

M. K.: »Na podjetie sem bila
vseskozi navezana, kajti tu je bila
moja prva zaposlitev, tu sem si
zatela ustvarjati Zivljenjske pogo-
je in tovarna je postala moj dom,
zato nisem nikoli pomislila, da bi
odila iz podjetja, ¢e tudi bi se
mi kje drugje nudila boljsa prili-
ka.«

3. ¢e bi se vam nudila nekoliko
boljsa zaposlitev v drugi delov-
ni organizaciji ali bi =zapustili
podjetje?

I. P.: »Ge tudi bi se mi nudilo
bolje delovho mesto ne bi mogla
podjetje zapustiti, kajti tu je moje
delo, ki sem ga vlozila v 20. letih,
tu je tudi moje zdravje. Ne bi mo-
gla pustiti podjetja in da bi se za-
poslila kje drugje, kajti ¢lovek se

navadi na ljudi in okolje in, €e je
to okolje dobro, se v njem najbolj-
Se pocutiS.«

F. M.: »Tega ne bi mogla stori-
ti kot nekateri delajo danes. Ce
gre podjetju trenutno slabo zbezi
drugam, ko je tam slabo gre zo-
pet naprej itd. Tak delavec se ne
more navezati na delovno  skup-
nost, ker zasleduje samo svoj o-
sebni interes, ne pa tudi interes
podjetja.«

L. P.: »Za boljse delo bi zapu-
stila podjetje oz. pravzaprav pod-
jetje ravno ne, toda na tem de-
lovhem mestu ne bi delala. Sicer
mi je tudi delo, ki ga opravljam
kot telefonistka, v3e¢, vendar je
premalo plagano. lz tega razloga
bi si iskala ali drugo delovno me-
sto v podjetju ali drugo delovno
organizacijo.«

F. G.: »Prezivel sem v podjetju
slabe in dobre case. V slabih se
nisem odlogil, da bi zapustil pod-
jetje, ko ni bila ni¢ kaj roZnata per-
spektiva, v sedanjem obdobju pa
sploh ne pomislim, da bi, Ceprav
za boljsi dohodek, zapustil podjet-
je.«

M. 8.: »Ce si z ljudmi 20 let,
verjetno ¢&lovek razmislja ali bi se
odloéil za odhod iz delovne skup-
nosti ali ne, kajti kamorkoli ¢lo-
vek pride si novinec, €eprav z de-
lovnimi izku$njami, vendar mora

l. P.: »Vsakega novega objekta,
ki je bil zgrajen, sem se razvese-
lila, zato ker sem se zavedala, da
bom jaz in drugi delali v boljsih
delovnih pogojih. Tega pa smo se
zavedali le starejsi delavci, ki
smo delali Ze v tezkih delovnih
pogojih, kar sem Ze omenila.«

F. M.: »Vsekakor sem bila vese-
la vesela uspehov, ki jih je dose-
galo podjetje, najbolj pa v tem,
kako se je iz majhnih raztresenih
obratov, razsiril Svilanit v eno vec-
je podjetje.«

L. P.: »Delovnih uspehov sem se
veselila, predvsem teh, ko je pod-
jetje iz razbitih in zastarelih ob-
ratov postalo velika tovarna. Taki
uspehi dajejo ¢&laveku varnost za
obstoj.«

F. G.: »Najbolj sem bil vesel te-
ga, ko sem videl, da podjetje iz
majhnih obratov  postaja tovarna
na enem mestu in za eno ograjo.
Mislim, da je bel to najvedji us-
peh, ki je bil dosezen v preteklem
obdobju.«

M. 8.: »Ce pogledam nazaj je
bilo podjetje majhno in raztreseno
v 3 obratih. Najbolj sem bila ve-
sela, ko so se obrati preselili in
zdruzili v novo tovarno, v en pro-
stor in za eno ograjo.«

M. K.: »Veselila sem se vsakih
uspehov, najbolj pa mi je ostalo

Delali in ustvarjali so 10...

poteti nekaj casa, da se &lovek

vzivi v novo okolje.«

M. K.: »Imela sem priliko, da bi
se lahko zaposlila v drugem pod-
jetju, morda na boljfem delovnem
mestu, pa vendar se za to nisem
mogla odlogiti. To iz tega razloga,
ker sem preve¢ navezana na So-
delavce in se mi zdi, kakor da sem
med lastno druzino.«

4. Kateri delovni uspehi so vas v
tem preteklem obdobju najbolj
razveselili?

v spominu uspeh,
podjetju leta 1962
prva milijarda.«

ko je bila v
ustanovljena

5. Ali ste bili kdaj razocarani?

I. P.: »Bila sem v podjetju tudi
razoGarana in to v 19 letu moje
zaposlitve. RazoGarana pa sem bi-
la zato, ker sem se priglasila na
razpis in Geprav sem izpolnjevala
razpisne pogoje, nisem bila na to
delovno mesto razporejena.«

F. M.: »Ne morem se kaj kon-
kretnega spomniti, vendar sem bi-
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jubilantom

la tudi véasih razotarana. Zelela
sem Si zasesti razpisano prosto
delovno mesto, vendar tega nisem
mogla doseci, zato mora clovek
tudi to pozabiti, kajti vsem in za
vsako ceno se ne da ustre€i.«

L. P.: »Tudi razofarana sem Zze
bila in to predvsem na ljudi, ko o
¢loveku kaj radi slabo govorijo in
mnogokrat so mi potekle solze po
licu. Toda &lovek mora tudi na to
pozabiti. V delovhem okolju kjer
sedaj delam pa se dobro pocutim.«

F. G.: »Bil sem tudi razocaran,
ne toliko zaradi sebe, temvet ta-
krat, ko je bila prisilna uprava in
pricakoval sem, da bo novo vod-
stvo tovarno uspesno vodilo, pa
bi jo zopet kmalu pognalo v pro-
pad.«

M. S.: »KakSnega posebnega ra-
zoCaranja nisem doZivela.«

M. K.: »DoZivela sem tudirazo-
Garanje, ki mi je ostalo v spomi-
nu in se ga $e veckrat spomnim.
Slo se je za premestitev iz de-
lovhega mesta na drugo delovno
mesto, pri ¢emer nisem sodelova-
la, vendar o podrobnostih ne bi
zelela govoriti.«

6. Ali podpirate akcijo za sofinan-
siranje gradnje tovarniske men-
ze?

I. P.: »Podpiram akcijo za so-

zgrajena sodobna menza, &eprav
sem se storitev menze doslej ze-
lo malo posluzevala, posebno tople
malice. Sem tudi za sofinansiranje
gadnje menze, saj e smo Ze to-
liko prispevali z udarniskim delom
in s prispevki, potem ne bi bilo
vprasanje tudi v tem pogledu.
Menim pa, da bi morali malo vegji
delez doprinesti k temu mlajsi de-
lavei.«

L. P.: »Tudi jaz podpiram gradnjo
nove menze, vendar malo razmis-
ljam o sofinansiranju. Ne recem
kakino soboto bi ze delala, ven-
dar kaj veé ne bi mogla prispeva-
ti, ker imam majhno placo in mo-
ram sama skrbeti za 3 &lansko dru-
#ino.«

F. G.: »Podpiram akcijo za grad-
njo nove menze, kakor tudi delno
sofinansiranje s strani delavcev.
Nisem za predlog, da bi morali de-
lati 4 dni, kajti podjetje ne stoji
slabo in bi bilo morda prav naijti
sredstva v podjetju s tem, da se
odrecemo tovarniskemu prazniku,
malo zmanjSamo reklamo in verjet-
no bi se Se nasel kakSen dinar.
Menim, da bi bilo morda tudi prav,
da bi mlajsa generacija dala malo
vecji delez, saj smo mi Ze dovolj
zgradili in dali za to, kar imamo,
mnogo prostovoljnega dela.«

M. 8.: »Akcijo v celoti podpiram,
Se posebno, ¢e bo obrat druzbene

...in 20 let

finansiranje obrata druzbene pre-
hrane, vendar s pripombo, da bi
morali malo veéji delez dati mladi
iz podjetja. Starej$i so jim pripra-
vili lepo tovarno, mlaj8i pa si naj
tudi kaj ustvarijo, da ne bo vse
breme nosila vedno le ena gene-
racija. Mislim, da delavec, ki je
samski mnogo laZje prebije na de-
lu na dan proste sobote, kot pa
ena Zena in mati, ki ima druZino.
Se dobro se spominjam, kako smo
mi delali udarnisko in zato niko-
mur nié¢ ne manjka, ustvarjali pa
smo sebi in skupnosti.«

F. M.: »Veseli me, da bi bila

prehrane nudil delavcem kvalitetno
malico in morda tudi kosila. Ce
bomo imeli pri roki dobro izbiro
hrane, se bo marsikatera gospodi-
nja odloéila, da si bo kosilo ku-
pila v menzi, kajti prihranila si bo
trud in imela manjdi izdatek.«

M. K.: »Podpiram akcijo za grad-
njo nove menze s sofinansiranjem
delavcev, saj bi lahko drugade tez-
ko zbrali sredstva.«

7. Ali imate kakZno Zeljo, ki bi jo
morda sporoéili élanom delovne
skupnosti?

I. P.: »Moja Zelja je, in verjetno
tudi drugih, da bi podjetje poslo-
valo vsaj tako kot v tem letu. Mo-
ja osebna Zelja pa je tudi ta, da
bi v podjetju docakala pokojnino.«

F. M.: »Ne bi se mogla spomniti
kaksna bi bila najbolj aktualna Zze-
lja, vendar bi rekla, da bi vsaj ta-
ko dobro kot v letu 1972 obracu-
navala osebne dohodke in s tem
prepricana, da bo zadovoljen sle-
herni élan delovne skupnosti.«

L. P.: »Moja Zelja je, da bi se
tudi v bodote podjetje dobro raz-
vijalo in da bi imeli delavci delo

in zasluzek, s katerim bi bili za-
dovoljni.«
F. G.:: »Zelim, da bi podjetje

vsaj tako poslovalo kot doslej in

da bi se posvetilo veé skrbi na-
grajevanju tistih delavcev, ki ima-
jo majhne osebne dohodke, saj vi-
dimo, da so Zivljenjski stroski ved-
no vecji.«

M. §.: »Moja Zelja je, da bi se
podjetje Se naprej uspesno raz-
vijalo in stalo trdno na temeljih tu-
di v preizkuSnjah tezke gospodar-
ske situacije.«

M. K.: »Moja Zelja je samo ta,
da bi se starej§im delavcem po-
svetilo malo ve& skrbi, posebno
kar se tice razporejanja na delov-
na mesta in nagrajevanje, kajti ¢lo-
vek z leti postane manj uspeden
in zato ne more toliko zasluZiti kot
tisti, ki visoko dosega rezultate
dela.«

Prvi jubilanti pred 10. leti prejemajo darila

Pozarna varnost v podjetju pomeni socialno
varnost delavcey

Veckrat nas preseneti novica,
da tu in tam zgori tovarna ali dru-
gi pomembnejdi druzbeni objekt.
Ni dolgo tega, ko so zgoreli ate-
lieji filma Viba Ljubljana. Sprasu-
jemo se, kaj je temu vzrok. Vzro-
ki so skoraj vedno na dlani in ti
so neodgovornost za poZarno var-
nost od delavca do direktorja. V
nasem podjetju se sicer na poZar-
no varnost precej polaga in vec-
krat nas preseneti kakSen pozar v
tkalnici frotirja. Doslej smo uspeli
vselej tak3ne poZare takoj pogasi-
ti. Cudi se &lovek nekaterim de-
lavcem, da ne morejo pustiti pri
miru poZarnovarnostnih naprav. V
koridorju je name3ten gasilski a-
parat polnjen s 30 kg CO, in veé-
krat je na njem odtrgana plomba.
Ko smo vozitek z jeklenko stehta-
li je bilo ugotovljeno, da je jeklen-
ka prazna. Torej nekdo je pustil
30 kg CO,. V koridorju je precej

embalaze in tudi doloenih izdel-
kov. Vse je gorljivo. V primeu, da
bi bil pozar torej gasilski aparat
ne bi deloval in to ne po krivdi
sluzbe, ki skrbi za poZarno var-
nost, paé pa po krivdi neodgovor-
nih delavcev, ki se z aparati igra-

jo.
Na kongresu gasilcev Slovenije, ki
je bil v Murski Soboti so delegati
posvetili precej pozornosti tudi
problemu prostovoljnih  industrij-
skih gasilcev in poklicnih gasilcev
v podjetjih. Danes je v Sloveniji
ve¢ kot 600 podjetij z ve¢ kot
po 200 zaposlenimi in v katerih
naj bi bila vsaj gasilska desetina.
Brezbriznosti vodilnih ljudi v pod-
jetjih do poZarne varnosti je eden
od glavnih vzrokov, da delujejo
gasilska drustva le v 158 podjet-
jih, kar je brztas eden od vzrokov,
da poZari v podjetjih povzrogajo
tako veliko Zkodo.

Dopisujte v KamniSki tekstilec!
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Prodajna politika v podjetju mo-
ra biti sestavni del splone poslov-
ne politike. Toliko bolj vaino je to
v danadnjem obdobju in v sedanjih
razmerah, ko se na vseh ravneh
bije borba za stabilizacijo nasSega
gospodarstva in ko je treba vla-
gati vse napore, da obdrZzimo vsaj
tisto mejo najnizje likvidnosti, ki
je potrebna za normalno gospodar-
jenje.

Pri stabilizaciji gre za napore,
ko je treba uravnovesiti vsa po-
slovha dogajanja v nadi drZavi,
predvsem pa je treba pri tem stre-
meti za izenaenje blagovnih in
kupnih fondov. V tej tekmi je nase
podjetie brez dvoma le majhen ko-
leiéek v celotnem jugoslovanskem
gospodarskem mehanizmu, vendar
moramo tudi mi v tem dogajanju
zadrzati popolno poslovno discipli-
no in se podrediti sploSno veljavni
poslovni morali, ki jo pri nas v ve-
liki meri tako manjka.

Vprasanje likvidnosti pa je na
drugi strani bolj neposreden pro-
blem, saj od tega vpraSanja zavisi
nase redno poslovanje, normalen
dotok surovin, nasi osebni dohod-
ki in ne nazadnje tudi na8i skladi,
ki nam morajo omogo&ati nadaljno
rast podjetja.

Ce pogledamo nekaj let nazaj,
potem lahko ugotovimo, da so vsi
sklepi samoupravnih  organov Ze
dalje &asa usmerjeni v to, da se
nasa poslovna politika usmerja
prav na redevanje vpraSanja stabi-
lizacije in likvidnosti. Jasno je, da
samo sklepi niso dovolj, bistveno

je dosledno izvajanje  sprejetih
sklepov.
V ozivljanju v naprej zacrtane

poslovne politike je prodajna poli-
tika podjetja ena izmed bistvenih
sestavin, kajti prav prodaja in nje-
nodelo posega v konéni fazi izven
ograje podjetja v 3ir3i jugoslovan-
ski gospodarski prostor. Jasno za-
értana smer v prodajni  politiki
podjetja mora biti uglasena tako,
da vsak trenutek prisluhne doga-
janjem na Siroko razpredenem tr-
7i%8u in da vedno reagira tako, da
izpade podjetje solidno, ekspeditiv-
no in predvsem poslovno moralno.
Pri tem pa mora biti konéni cilj po-
zitiven rezultat za podjetje, ker od
poslovnega uspeha vedno zavisi
nadaljna rast gospodarske organi-
zacije in dobro vzdusje v delovnem
kolektivu.

Na jugoslovanskem trziSu opa-
7amo za na3e izdelke priliéno viso-
ko konjukturo. RazSirjanje turistic-
ne dejavnosti in gradnja velikih
hotelskih kapacitet nam prinaSa o-
gromna naro&ila za opremo hote-
lov. Siroka potroSnja pritiska s
svoiimi naro&ili z nezmanjSano
mod&jo. Konfekcijski izdelki iz na-
Se nove konfekecije se vedno mot-
neje uveljavljajo. Kvaliteta nasih
izdelkov priteguje vedno veé kup-
cev iz inozemstva. Posledica tega
so nerealizirana naroéila in prazna
skladiita gotovih izdelkov.

V letodnjem letu smo bili prica
ob&utnim podrazitvam reprodukcij-
skega materiala za naSo proizvod-
njo. Istotasnc pa smo dozivliali, to
da se naSe cene niso smele zvi-
Sati v pravem sorazmeriu z nave-
denimi podraZitvami. Ob tem je
nasa prodajna sluzba stala pred
nuinostjo ukinjati manj rentabilne
artikle in forsirati tiste, ki prina-
Sajo vedii dohodek. Da smo mogli
to uresni¢iti, gre v veliki meri za-

sluga nasi razvojni sluzbi, ki je bi-
la toliko elasticna, da je z novimi
idejami vedno podpirala teznje pro-
dajne sluzbe.

Tudi v trenutku, ko so se za na-
Se podjetje cene sprostile s tem-
da so bili skoro vsi nasi artikli u-
vréceni med galanterijo, je bilo ob
ponovni podrazitvi treba pomisliti
kaksna bo reakcija zaradi podra-
zitve pri kupcu. Danes lahko ugo-
tavljamo, da smo ujeli pravo mero
in da pri zadnji podrazitvi nismo
segli predalec.

Krog nasih odjemalcev je prilié-
no Sirok in po svoji poslovnosti ze-
lo pester. Toéno vemo, da je do-
bersen del trgovine globoko pose-
gel v svoje poslovne fonde za na-
mene investicij in za namene uvo-
za raznih predmetov Siroke potros-
nje, ki na nasem trZi¢u niso bili
vedno najbolj nujno potrebni in tu-
di v prodaji ne vedno uspesni. Ta-
ka imobilizacija poslovnih fondov
ogroza seveda likvidnost trgovskih
organizacij, ki se po vsem tem re-
Sujejo tako, da dolgujejo visoke
zneske v podalj$anih rokih doma-
&im dobaviteljem, med katerimi
smo pogosto tudi mi.

Taka nesmotrna politika trgov-
skih organizacij nas je primorala v
sedanjem obdobju k rigoroznemu
ukrepu, da dobavljamo blago le ti-
stim trgovcem, ki ga placujejo v
dogovorjenem roku. V zacetku smo
k temu ukrepu pristopali s prili¢-
nim strahom, ker smo se bali, da
bomo izgubljali stranke. Kmalu pa
se je pokazalo, da je sloves nase
tovarne in nadih izdelkov tako ve-
lik, da ni bojazni, da bi kogarkoli
od nasih odjemalcev za vedno od-
bili. Nasi kupci se v prenekaterih
primerih potrudijo placati svoje za-
padle ratune prej, preden nas
vpradajo, ¢e lahko zopet dobe ro-
bo pri nas. Na osnovi te prakse
velja pri nas danes napisan sklep
delavskega sveta, da dobavljamo

robo samo tistim odjemalcem, ki
so dobri placniki.

Izvajanje uspe$ne prodajne poli-
tike zavisi v veliki meri od gibé-
nosti gospodarske organizacije, ki
se kaze v tem, kako prisluhne po-
trebam trzid¢a. Ta posluh je v na-
gem podjetju dobro razvit. Stalne
novitete v nasi kolekciji vedno zno-
va pozivljajo naso proizvodnjo in z
vsakim novim artiklom vzbujamo
pri kupcih Zeljo po nakupovanju.
Morda je nenehno dopolnjevanje
nasega asortimana znotraj podjetja
dostikrat prilicno breme, ker za-
hteva dodatno in bolj naporno de-
lo, pozabiti pa pri tem ne smemo,
da smo ravno zato na trZi§&u ved-
no zanimivi, iskani in zaZeljeni. Le
na tak nagin lahko prikazujemo
navzven duh pomlajevanja.

Nasa prodajna politika

K dejstvu, da je nasa kolekcija
vedno sveZa, pestra in moderna,
nam brez dvoma pripomore nas
ziv kontakt z zunanjem svetom, ki
ga dosegamo preko izvoza. Ce fi-
nanéni rezultat izvoza izraZzen v di-
narjih, ni vedno najbolj3i, pa nam
na drugi strani izvoz odtehta prav
to, da korakamo vdtric z evropsko
in svetovno proizvodnjo frotirja.

Taka je v kratkih obrisih na3a
trenutna prodajna politika. Da smo
na pravi poti, nam kaZejo rezulta-
ti, ki seveda niso samo plod pro-
daje, ampak plod naporov celotne-
ga delovnega kolektiva, prodajanje
nasih proizvodov pa je konéni cilj,
ki mora biti kronan s pozitivnimi
finanénimi in moralnimi rezultati.

VINKO BERNOT

Nase pridne tkalke tkejo noé

in dan

Obracun poslovanja za obdobje
— VII. 1972

Obratun dohodka v prvem pol-
letju je presegel lanskega za 25 %.
V ‘vedji meri kot celotni dohodek
so porasli poslovni stroski (za
319,), kar je rezultat nesorazmer-
ja med prodajnimi cenami bom-
baznih izdelkov in nabavnimi ce-
nami bombaZne preje. To nesoraz-
merje je urejeno z zakonom in

sprostitvijo  prodajnih cen naSim
izdelkom z mesecem julijem oz.
avgustom.

Povetan je tudi stroSek amorti-
zacije zaradi revalorizacije osnov-
nih sredstev.

Dohodek za delitev je za 109,
vegji kot v istem obdobju lani.
Bistveno je spremenjena delitev
dohodka v korist osebnih dohod-
kov, kar je rezultat zamrznjenja o-
sebnih dohodkov v lanskem letu
in dodatno izplagilo iz uspeha po-
slovanja v tem letu.

Kljub temu, da so skladi niZji
kot v lanski prvi polovici leta je
akumulacija podjetja viSja za 8"
kar je obraunana amortizacija za

659, vigja. Obradun dohodka v me-
secu juliju izkazuje 222.817 din mi-
nusa. Zakaj? Ne smemo pozabiti, da
je bilo v mesecu juliju le 15 delov-
nih dni, zato realizacija prodaje ni
pokrila dodatnih stroskov, ki so za-
jeti pri obracunu dohodka. Naj o-
menimo samo nekaj bistvenih do-
datnih postavk stroskov: devizno
pokrivanje bombazne preje (270.020
din), pokrivanje 2 dni osebnih do-
hodkov za kolektivni dopustv dece-

mbru 71.PoviSane stroske bremeni
tudi Pogitniski dom na Rabu od te-
ga: 171.909 din nakup in 100 %, od-
pis drobnega inventarja 56.038,—
din, ostali reZijski stroski za Rab

(osebni dohodki, dnevnice itd.).
Negativni obraun dohodka v
mesecu juliju je sicer zniZal uspeh
I. polletja, vendar je tudi realiza-
cija skladov v obdobju I. — VIL
presegla planska predvidevanja,

kar za 739/, ali 1,824.696,— din.
'RENA ZABKAR

Sodelugle 8 svojimi pisme-
nimi pcispevki in slikami pci

oblikovanju nadega glasila
kslilea.
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V letu 1973 hi lahko izvozili Se vec!

Kot pri nas, vlada potrosniska
mrzlica tudi drugod po svetu. To
pomeni, da vlada v trgovskem sve-
tu precej mocna konjuktura, je pa
treba ugotoviti, da tudi ponudbe ni
malo.

V na8i panogi proizvodnje se na
evropskem trzis¢u pojavljajo ved-
no novi proizvajalci frotirja. Zadnje
¢ase je mocna ponudba iz Juzne
Amerike. Kljub temu pa se je
»SVILANIT« trdno plasiral v Evropi
in nas frotir je iskan.

V letosnjem letu imamo toliko
narocil, da jih komaj zmagujemo.
Se veliko vetja povprasSevanja pa
so za drugo leto.

Sami nasi dosedanji  kupci —
predvsem evropske Kooperative —
bi Zelele podvojiti svoja naroéila.
Za na$ frotir pa se zanimajo Se
razne nemske in holandske firme,
da o drugih niti ne govorimo.

Zelo zanimivo je dejstvo, da smo
se v bliznji preteklosti uveljavili z
Zenskimi kopalnimi plas¢i.  Na3
nemski partner bi z veseljem po-
trojil svoja narodgila, e bi pri nas
imeli dovolj kapacitet. Z gradnjo
konfekcije bodo konfekcijske zmog-
ljivosti sicer narasle, postaja pa
odprto  vpraSanje razpolozljivega
metraznega blaga.

Upamo, da se bo s proizvodnjo
rasel tkanine to vpraSanje bistve-
no izboljalo, vendar te robe da-
nes ne moremo $e nuditi, ker nam
manjka v proizvodnji za to potreb-
ne prakse.

Spri¢o novih predpisov pri nas
ne bo v bodote vet treba izvaZati
zato, da bi si zagotovili devizna
sredstva, ker bo nas reprodukcij-
ski material lahko mogocée prosto
uvoziti in ga plagevati z dinarji. Kot
pa je znano, najema nase podjetje
za modernizacijo proizvodnje deviz-
ne kredite, za katere bomo pa

morali imeti na razpolago retencij-
sko kvoto, ta pa je pogojena z iz-
vozom in zato tudi v bodoge ne
bomo mogli odstopiti od vsaj ta-
kega izvoza, kot ga imamo danes.

Dana3nji odnos izvoza in proda-
je na domatem trgu je 1/3 izvoza
in 2/3 prodaje doma. Kot vse kaZe,
bo tak odnos ostal tudi v letu
1973.

Opusganje oziroma zmanjSevanje
izvoza verjetno tudi ne bi bilo
priporoéljivo Ze iz drugega razloga.
Da smo danes tako bogati v asor-
timanu in tako pestri v nadi kolek-
ciji, se imamo zahvaliti v veliki
meri prav izvozu. Le na tak na€in
prihajamo v stik z na%o konkuren-
co, ugotavljamo Zelje SirSega ev-
ropskega trga in tako oplajamo
nase lastne ideje, ki bi bile sicer
Ze zdavnaj izérpane.

Tudi pri cenah moremo ugotovi-
ti v izvozu stalen napredek. Pri
tem vprasanju ne gre vedno tako
lahko, kot bi si marsikdo predstav-
ljal, kajti konkurenca je zelo veli-
ka in raznolika, dejstvo pa je, da
z vsakim poslom tudi pri ceni ne-
kaj pridobimo. Mi sklepamo sicer
dolgoroéne posle in pri tem nismo
vedno v koraku s trenutnimi ce-
nami na zunanjem trgu, toda dol-
gi roki nam omogo&ajo bolj smo-
treno pripravo in ker gre pri tem
za velike koligine, tudi za bolj eko-
nomiéno proizvodnjo, kar nam v
konéni fazi da ugoden rezultat.

Ce na kratko povzamemo per-
spektivo izvoza v prihodnjem letu,
lahko ugotovimo, da nam blaga
ne bo tezko prodati, da imamo po-
sle sklenjene Ze za eno leto na-
prej in se bomo tako Ze v za-
¢etku prihodnjega leta zaceli pri-
pravljati za leto 1974.

VINKO BERNOT

Kaj je pisal KamniSki

Prvi praznik podjetja je bil 20.
oktober 1962. Poteklo je torej 10
ustvarjalnih let. V &lanku »20. OK-
TOBER — PRAZNIK PODJETJA«

med drugim piSe:
»Zabetonirali so se temelji cen-
tralnega obrata na Perovem. Sred-

tekstilec pred 10 leti?

nji razsiritvi proizvodnje frotirja.Ta
naloga je Ze skoraj na pol uresni-
¢ena. Pred oémi vseh &lanov de-
lovne skupnosti Ze stoji ogrodje
moderne tkalnice, ki bo sposobno
sprejeti pod svojo streho najso-
dobnejse tkalske stroje. Ena naj-

-~

stev ni bilo dovolj, vendar delovna
skupnost ni klonila. Lotila se je zi-
danja tovarnidkih zgradb, predvsem
z udarnidkim delom ter pri tej de-
lovni nalogi tudi zmagala. V teku
leta se je podjetje lotilo nove od-
govorne in izredno pomembne na-
loge: zgraditi po najsodobnejsih
tehnoloskih metodah tkalnico fro-
tirja, pripravo dela, konfekcijo in
skladisée gotovih izdelkov. Sprico
odlotitev, da se podjetje speciali-
zira predvsem v proizvodnji frotir
in svilenih izdelkov, bodo v bodo-
¢e usmerjene vse skrbi Eimprejs-

b

Svetana seja DS ob prvem prazniku podjetja

vecjih, e ne najsodobnejsih delov-
nih zmag, ki smo jo dosegli v te-
ku leta je vsekakor dejstvo, da je
tovarna v svojem obstoju dosegla
prvo milijardo prometa, naloge ko-
licinske  proizvodnje pa izpolnila
115”;"0&“

Te napovedi so se uresnigile.
Tovarna se je specializirala za pro-
izvodnjo frotirja in svile. Korak v
njenem razvoju pa 3e ni koncan.
Pred nami se po 10 letih in tako-
reko¢ v istem obdobju zopet kaze
ogrodje novih proizvodnih prosto-
rov. A. K.

Razgovor s

Pod tem naslovom sem izbral
jubilanta  trgovskega zastopnika
tov. Val¢i¢ Cedomira iz Beograda.
Njegova zivljenjska pot v 20 letih
je bila vsekakor zelo pestra in
polna presenecenj. Prisluhnimo kaj
pravi tov. Val¢ic o svojem delu za
podjetje v tem obdobju:

Kako ste se poéutili v podjetju
v preteklih 20 letih?

»V letu 1952 sem se zaposlil v
podjetju kot trgovski zastopnik, ce-
prav sem imel moznost, da bi si
enako delo izbral tudi v katerem
drugem podjetju. Ni mi bilo Zal, da
sem se zaposlil v Svilanitu in v
teh 20 letih sem podjetje vzljubil
in se trudil, da bi s svojim delom
zanj ¢imveé doprinesel. Podjetje je
tega elta tudi prvié ustanovilo de-
lovno mesto potnik in med temi
sem bil prvi tudi jaz. Ceprav je
bilo  podjetje ele v razvoju in
revno, sem bil optimist in gledal
v bodoénost ter upal, da bo pod-
jetjie neko¢ postala velika tovarna.
Bilo je mnogo teZav v pogledu po-
slovanja podjetja, ki je 3lo skozi
doloéene pretrese.

Tudi proizvodi niso bili najbolj
konkurenéni. Posebno je bilo tez-
ko prodajati kravate, ki niso naj-
bolj odgovarjale zahtevam trga.
Prisluhnil sem potrebam trga in
mnogokrat dal vodstvu podjetja ko-
ristne nasvete in predloge.«

Kako ste navezani na delovno
skupnost in kaj vas nanjo veZe?

»Na podjetje me veZe tezka bor-
ba za prodajo. Vzivel sem se v
delovno skupnost in ponosen sem
nanjo, da se je podjetje tako raz
vilo in postalo tudi pojem v Ju-
goslaviji.«

Ce bi se vam nudila nekoliko
boljsa zaposlitev v drugi delovni
organizaciji ali bi zapustili podjet-
je?

»Za nobeno ceno ne bi tega sto-
ril, da bi zapustil podjetje. Res je,
da sem imel mnogo prilik in po-
nudb od drugih in ¢éeprav je bilo
v Svilanitu tezko, sem vstrajal v
veri, da bodo prisli boljsi ¢asi. In
ta moja Zelja se je tudi uresnicila,
zato sem ponosen na to, da sem
¢lan delovne  skupnosti Svilanit,
kier bi Zelel dogakati tudi pokojni-
no. V tako dolgem obdobju se ¢lo-
vek v resnici naveze na ljudi in se
je tezko odlogiti za odhod, kajti v
drugem podjetju bi se bilo treba
ponovno privajati in spoznati ljudi
med katerimi Zivi in dela.«

Tov. Valéi¢ morda razpolagate s
podatki koliko ste v teh 20 letih
prevozili km za potrebe podjetja
kot trgovski zastopnik?

»S temi podatki konkretno ne
razpolagam. Nisem se ves ¢as vo-
zil z osebnim avtomobilom tem-
veé spocetka z vlakom, avtobusom
in tudi peS ter s seboj vlagil te-

proizvajalci

zak kovéek kolekcij. Se dobro se
spominjam, ko sem z vlakom po-
toval iz Ljubljane do Kamnika sko-
raj 2 uri. Prva leta je bilo delo
potnika zelo naporno, ¢asi so se
spreminjali in z njimi tudi ljudje.
Tehnika je priela osvajati svet in
tako je tudi mene, da sem si leta
1961 kupil osebni avto. Moje delo
sem lazje in hitreje ter uspeZneje
izvrSeval. Ce ratunam, da sem
mesecno prevozil cca 2.000 km bi
to pomenilo priblizno 200.000 km
od ¢asa, ko sem zacel opravljati
potnisko sluzbo z osebnim avto-
mobilom.«

»Na vpraSanje, ¢e sem dozivel
v tem obdobju kakSno nesreco ali
da sem bil v Zivljenjski nevarnosti,
povem, da me je tudi to spremlja-
lo. Bilo je takrat, ko e nisem imel
avtomobila in sem se peljal z av-
tobusom proti Kragujevcu, kjer je
prislo do karambola. Avtobus je
tréil s tovornjakom, potniki smo
se 3 krat prevrnili in vendar sem
na sre€o ostal brez teZjih poskodb.
Z osebnim avtomobilom sem imel
tudi manjSe neprijetnosti, da sem
ostal na poti, neko& sva se zale-
tela s kolesarjem, no in vendar se
je vse srecno doslej izteklo.«

Kako se potnik znajde v tujem
kraju ki ga ne pozna?

»To je odvisno od osebe same.
Tudi v tem pogledu sem doZivel
razna presenecenja, vendar mi kak-
Sna nevarnost osebno ni pretila.
V neprijetnem poloZaju pa sem bil
veckrat, ali da nisem dobil preno-
¢is¢a, ali sem prenodeval s kaks-
no nepoznano osebo v isti sobi,
velikokrat sem tudi preéul kak$no
no¢ dremajoé v avtomobilu ali pa
se sprehajal po kraju, kakor mi je
pac najbolje kazalo. Zlasti je to kri-
titno v Gasu sezone. Potniska slu-
ba ni tako enostaven posel kot si
ga nekateri zamisljajo.«

Kaksne so vase ugotovitve glede
kvalitete izdelkov svilanita in kaj
meni o njej potrodnik?

»Bilo je pred leti, ko je Svilanit
izgubljal na renomeju brisa&. Pred
tem je bil -Svilanit na visini s svo-
jimi frotir izdelki — brisagah. Ni-
sem samo enkrat doZivljal Zeljo
potrodnikov in trgovcev, ko so
rekli, da Zelijo samo Svilanitove
brisate. V tem obdobju se je po-
javila tudi konkurenca, vendar mo-
ram reci, kar sem povedal tudi
na zadnji potnidki konferenci v
podjetju, da se frotir izdelki Svi-
lanita zopet zasené&ili konkurenco.
To veseli tudi nas potnike, ker je
delo lazje ter mnogo manj izgovo-
rov in kritiénih pripomb.«

Kakino mnenje so si ustvarili
poslovni partnerji in javnost pred-
vsem v juznih predelih drZave, o
Svilanitu?

»Moram iskreno povedati, da z
velikim spostovanjem gledajo po-
slovni ljudje na podjetje Svilanit.
Ko pridem do trgovskega podjetja
in se o Svilanitu lepo govori, se
mi zdi tako, kakor da bi govoril
o meni. Ne bom rekel, da gre vse
gladko, so e vedno tu in tam te-
7ave, vendar jih pomagamo tudi
mi potniki smelo premagovati. Za
renome podjetja sem se tudi sam
boril.« !

Ali imate kaksno Zeljo, ki bi Jo
morda sporoéili €lanom delovne
skupnosti?

»Moja Zelja je, da bi o podjetju,
ko bom zaradi upokojitve za kak3ni
2 leti zapustil podjetje, slisal vse
najbolje in da bi Se naprej tako
napredovalo kot doslej.«
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Nasi osebni dohodki so vezani
na samoupravni dogovor tekstilcev

Samoupravni sporazum -0 nace-
lih in merilih za delitev dohodka
in osebnih dohodkov nas obvezu-
je:

— da bomo dohodek, ki ga ustva-
ri naSa delovna skupnost vdo-
loGenem razdobju s proizvodnjo
in poslovanjem, deliti tako, da
bo delitev zagotavljala razvojin
napredek nase gospodarske or-
ganizacije in vspodbujala k na-
predku gospodarjenja;

— da bomo del dohodka, ki ga bo-
mo po merilih tega sporazuma
namenili na osebne dohodke,
delili tako, da bo delitev te-
meljila na delovnem u&inku in
uspehih dela vsakega posamez-
nega delavca in na poslovnem
uspehu gospodarske organiza-
cije,

— da bomo pri delitvi dohodka u-
porabili tako delitveno razmer-
je, po katerem se bodo hitre-
je povecevala sredstva za skla-
de, kakor sredstva za osebne
gohodke in sklad skupne pora-
e.

Dohodek ugotavljamo z letnim
zakljuénim ragunom, zato se 3te-
jejo vsa izplagila in razdelitev sred-
stev na podlagi tromese&nih obra-
¢unov le kot akontacija.

Temeljna postavka za izradun
mase osebnih dohodkov so kalku-
lativni osebni dohodki. Ti se dolo-
¢ajo glede na dejansko 3olsko izo-
brazbo delavcev, ki niso zaposleni
v neposredni proizvodnji in glede

na strokovno usposobljenost, do-
loéeno v splodnem aktu naSe de-
lovne organizacije za delovna me-
sta v neposredni proizvodnji. Pri
tem pa moramo upostevati Stevilo
zaposlenih in povpreéni z zakonom
dolo&eni delovni €as.

Sporazum predvideva KOD (kal-
kulativni OD) po osmih skupinah
delavcev. Za izraGun tistega dela
osebnih dohodkov, ki je odvisen
od poslovnih rezultatov pa se u-
porablja faktor stimulacije, ki se
izrabuna po posebni formuli.

Tako je ob polletnem obragunu
znadal dovoljeni OD s stimulacijo
2.015, din na =zaposlenega, netto
realizacija OD na delavca pa 1.508
din. Ker pa se izplatajo po spora-
zumu dovoljena sredstva za oseb-
ne dohodke praviloma le, Ce so
za razsirjeno reprodukcijo zagotov-
liena enaka sredstva (skladi) kot
v preteklem letu, smo na polletju
znizali dovoljeno maso za izplagilo
za 718.000 din, ker so bili skladi
nizji kot ob polletju lanskega leta.
Po odbitku te mase smo po skle-
pu delavskega sveta izplagali 30%/
na povpretni osebni dohodke I.
polletja, tako, da znaSa povprecni
izpladani osebni dohodek zaposle-
nega delavca v Svilanitu v obdob-
ju . — VIIl. 1972 1. 773,78 din za
mesec avgust (ko je bilo dodatno
izplagilo pa 2.141,51 din). Ce pri-
merjamo ta izplacila osebnih do-
hodkov z povpregjem osebnih do-
hodkov SFRJ je primerjava nasled-
nja:

=
& BombaZna gr. x - _?é
& - Eaneitsin desiSsinl
1 2 1/2 3 1/382/3
Povpr. OD I. polletja 1972 1.745 1.577 111 1596 109 99
Povpr. OD 1. VIIL 1.773 112
Povpr. OD v avgustu 1972 2.141 136
1z zgornje tabele je razvidno,da tja s 1. 1. 1973 lahko izplacevala

smo po izplagilu osebnih dohod-
kov precej nad povpre&jem oseb-
nih dohodkov tekstilne industrije
ter za 99, nad povpre¢jem SFRJ.

Pri izplacilu osebnih dohodkov
smo vezani na dolo€ila sporazu-
ma, zato so osnova izplaéil vedno
tudi rezultati gospodarjenja.

V pripravi pa je cel kup novih
zakonskih doloéil, novih ukrepov
proti nelikvidnosti, med drugim

tudi ta, da bodo nelikvidna podje-

Roke bodo Se vedno »glavno« orodje pri delu

samo 90 9/, osebne dohodke. NaSe
podjetje nima problema lastne ne-
likvidnosti, saj je naSa poslovna
politika Ze dve leti usmerjena k
stabilizaciji. Ogrozi pa nas lahko
ukrep, da bodo podjetja morala od-
pisati 25Y%,0d viSine terjatev sta-
rejih od 90 dni. Kljub temu, da
intenzivno delamo na izterjavi dol-
gov obstaja nekaj problemati¢nih
kupcev, ki prepocasi plac':ujejol.

Tehniéne novice

— V zacetku septembra je bil na
Dunaju podpisan protokol o doslej
najvedji nabavi strojne opreme za
naSe podjetje, katere vrednostzna-
Sa 500.000 $. Dinarska vrednost s
carino in ostalimi stroski pa preko
miljarde starih dinarjev. Za vse
stroje smo dobili kredit za dobo
5 let. V tej opremi so zajeti slede-
¢i stroji: 18 kom. brez&olniénih
statev od nemske firme GUNNE, z
dobavnim rokom v maju in juniju
leta 1973, 1 statev pa dobimo Ze
zaradi priuevanja strok. kadra
mesecu februarja. Poleg tega pa
gredo Se trije mojstri na prakso
k firmi GUNNE na njihove stroske.
Ceno nam je uspelo zniZati za
6 %g.

Za te statve smo pri firmi GRO-
SSE narocili tudi 18 Verdolovih za-
kardov. Pri firmi BENINNGER v
Svici smo narocili najmodernejse
anglesko snovalo. Pri tej firmi nam
je uspelo zniZzati ceno za 109,
Snovalo bo dobavljeno konec mar-
ca 1973 leta. Tudi pri tej firmi je

Zakardskih kart in 3 Zakardi od fir-
me GROSSE.

Za izdelavo kravat pa so naro-

¢eni: stroj za obrezovanje, obrada-
nje kravat in aparati za likanje
kravat.
— Za povecanje kapacitet konfek-
cije frotirja je narodenih 5 speci-
alnih strojev za konfekcijo frotirja
in stroj za Sivanje gumbov.

— Poiskusne probe pletenega fro-
tirja so Ze izdelane in se je Ze pri
zaCetni proizvodnji pokazalo vec
tezav, katere bo potrebno resiti.
Najvecgji problem je vsekakor kva-
liteta bombaZne preje, katera ab-
solutno ne odgovarja zahtevam
»raSel« stroja, zato bo potrebno,
da si zagotovimo kvalitetno pre-
jo, ¢e bomo hoteli, da bo stroj
dal od sebe tisto, kar lahko da in
kar od njega pricakujemo.

Drugi problem je tudi Skroblje-
nje bombaZne osnove za ta stroj,
ker nam ni povsem znana tehnolo-
gija obdelave preje; tovarne kate-

Delavca iz barvarne pri barvanju frotirja

dogovorjena praksa za enega na-
Sih mojstrov na njihove stroske.

Z ozirom na povecanje kapaci-
tete je pri firmi JASPER v Zap.
Nem¢iji narocen tudi 250 kg barvni
aparata z dobavnim rokom v me-
secu januarju 1973. Tudi tu nam
je uspelo doseéi za 159/, niZjo ce-
no kot pri konkurenci.

Za potrebe Sivalnice pa je na-
roceno pri firmi PFAFF 6 strojev
za robljenje po Sirini, 2 stroja za
robljenje po dolzini pri firmi UNI-
ON SPECIAL in pri firmi BECK
stroj za piranje v polietilen vrecke.
— Podobno kot pri frotirju se gle-
da tudi na razvoj svile — kravat.
Za povecano lastno proizvodnjo
kravate tkanine so naroceniponov-
no 3 brezcolnicni tkalski stroji od
francoske firme SACM, enake kot
jih Ze imamo v tovarni. Z ozirom
na povecane zahteve po vzorcih,
je vkljuéen tudi stroj za kopiranje

re s tem Ze delajo, pa ne izdajo
naéina obdelave preje. Na stroju
se bo izdelalo tudi vse moZne va-
riante, katere ta stroj lahko da in
bomo nato prouéili, kaj bo za nas
najbolj primerno.

— Gradnja hale za konfekcijo in
skladisée poteka dobro, celo hitre-
je kot je predvideno s pogodboin
se vidi, da je gradbeno podjetje
napredovalo tako z mehanizacijo,
kakor tudi organizacijo.

— Od firme JAGRI iz Zap. Nem-
¢ije je prispel v Ljubljano brzosu-
Silnik, aparat za susenje preje, ka-
terega Zze tezko pri¢akujemo.

— Od 3vicarske firme SCHOLL
smo dobili obvestilo, da je centri-
fuga za barvarno Ze izdelana inda
jo bodo poslali, ko bodo urejene
vse formalnosti, tako bomo konc-
no lahko izro€ili staro iz proizvod-
nje, katera je Zze do konca dotra-
jana. J. M.

Zahvala za denarno pomoc

Zveza za $port in rekreacijo in-
validov Slovenije se podjetju naj-
topleje zahvaljuje za izkazano de-
narno pomoé, da so lahko invali-
di tekmovali v Heidelbergu ZRN.
Tega Sportnega sreCanja invalidov
se je udelezilo 43 drzav. Nasi in-
validi so osvojili 1 zlato, 1 sre-

brno, in 2 bronasti medalji in s
tem nad vse cGastno zastopali bar-
ve naSe drzave. V zahvalnem pis-
mu pravijo, da je k temu pomemb-
nemu uspehu prispevalo tudi nase
podjetje. Z denarno pomocéjo pa
smo izpolnili izredno plemenito in
humano poslanstvo.
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KAKO JE BILO NA RABU

Podjetje je imelo letos prvié v
svojem obstoju moZnost, da je nu-
dilo vecjemu &tevilu &lanov delov-
ne skupnosti oddih na morju. Na
Rabu je letos letovalo 352 oseb.
Prvi turisti so bili &lani delavske-
ga sveta. Nekateri so odnesli iz
Raba dober vtis, drugi pa slabega.
S takim obcutkom so §li na Rab
¢lani podjetja, eni z veseljem, dru-
gi s strahom. Ko se je vrnila pr-
va skupina, so nekateri po&tniski
dom grajali, drugi hvalili. Da bi
zvedel resnico, sem se obrnil na
posamezne ¢&lane podjetja in jih
povpradal kaknSo mnenje imajo o
Rabu. Povedal so naslednje:

IPAVEC Marija — 8&tivalnica: Na
Rabu sem bila zelo zadovoljna. Se
nikoli se nisem po&utila tako pri-
jetno na poéitnicah kot letos. Ena-
ko je bil zadovoljen tudi moj moZ
in zadovoljni smo bili s hrano in
kvaliteto. Res je, eni so se prito-
Zevali. Ce sem objektivna, res ni
bilo vse idealno. Ob morju je vro-
¢e in ljudi pesti Zeja. Pijate v do-
mu ni bilo mogoée dobiti, razen
pri vecerji ali kosilu. Tudi pitne
vode ni, ker zelo smrdi po kloru.
Za v bodote predlagam naj bi se
v domu nekatere stvari izbolj3ale
in sicer tako, da bi bife delal dalj
Casa, ¢e Ze ne cel dan in da bi se
v domu dobila lahko tudi kava. Na-
praviti bi bilo treba tus, morda
eno ali dve kabini za preobladenje
— to smo predvsem pogresale Ze-
ne.

KREGAR Vera — svila: Prvi¢
sem bila letos na Rabu in sem bi-
la nad vse zadovoljna. Glede po-
strezbe in hrane nimam nobenih
pripomb. Ce bom dobila prostor se
bom 3Se prijavila za na Rab. Res
je, da je nekoliko majhna plaZa,
vendar se tudi to da v bodode iz-
boljsati.

ROBEZNIK Nada — razvojni od-
delek: Z dopustom na Rabu sem
bila zelo zadovoljna, enako tudi
moja druZina. Res je, da so tu in
tam bile pomanjkljivosti, kot n.pr.
da nisi dobil pijage, razen pri ko-
silu, vendar razumem tov. Kramar-
ja, ker je sam in ne more cel dan
stati pri Sanku in stre¢i ljudem.
Ko sem odhajala na dopust sem se
zavedala, da ne grem v hotel A
kategorije, kjer lahko vse zahte-
vam. Res me je obhajal nekaksen
strah pred odhodom, ker je bilo
slisati kritike, toda ta strah mi je
takoj posel, ko sem prisla na Rab.
Ves ¢as smo se dobro pocutili.
Res je, da bi bilo treba nekatere
pomanjkljivosti v bodoe odpravi-
ti in to polakirati pod v zgornjih
sobah stavbe, kajti ljudje prihajajo
v prostore z mokrimi kopalkami in
pomocijo tla, &e pa bi bilo lakira-
no, bi se to laZje vzdrZevalo in &i-
stilo. Sosedje so tudi rekli, da je
bilo okrog prostora véasih vse po-
meteno in pocidteno, da bi mora-
li tudi sedaj posvetiti okolici ved
skrbi. Morda bi bilo prav, &e bi
kdaj tudi gostje priskocili na po-
mo¢&, ce vidijo, da osebje ne zmo-
re vsega. Jaz in druge smo poma-
gale pospraviti posodo, kozarce iz
mize in tudi pomiti.

LENARCIC Marija — konfekcija
fortirja: Leto3nje pocitnice sem
prebila z moZem na Rabu v domu
podjetja. Jaz sem bila izredno za-
dovoljna kar se tiSe hrane in po-
strezbe. Imela pa sem smolo, da
nas je presenetilo nekoliko slabo
vreme in postalo je hladno. Iz te-

ga razloga predlagam, da bi bilo
morda prav zgraditi zaprt jedilni
prostor, kajti na odprtem je le pre-
hladno kadar se spusti preko Ra-
ba burja.

SELJAK Bogdan — tkalnica fro-
tirja: Jaz sem bil na Rabu s svo-
jo druZino prvié in sem bil v domu
podjetja zelo zadovoljen. Nimam
nobenih pripomb ne na hrano in
ne na postrezbo in tudi ne na od-
nose. So pa nekatere pomanjklji-
vosti, kot to, da je nekoliko pre-
majhen prostor na plaZi, povecati
bi bilo treba prostor pri domu. Ce
je zemljis¢e okrog doma last pod-
jetja bi bilo morda prav napraviti
dostopno pot in zgraditi kak3en
Sportni prostor, recimo za balina-
nje ali rusko kegljis¢e. ipd. Menim
da je tudi kuhinja premajhna, kaj-
ti za 40 ljudi je v tako majhni ku-
hinji res tezko delati.

LIPOVSEK Peter — proizvodno
tehniéna sluzba: Na Rabu sem bil
z delavskim svetom kot predsed-
nik DE. Prvi moji vtisi, ki sem jih
dobil v kraju Barbat na Rabu so
bili izredno lepi. Enako mi je vsed
tudi lokacija doma podjetja. Edino
hudo je, ker ni prave dovozne po-
ti, ker pa me zaenkrat ni motilo,
saj bo tudi to v bodoce urejeno.
V Istri letujem Ze 11 let, zato sem
se letos odlogil, do grem na Rab.
V roku, ki je bil dologen za spre-
jemanje prijav, sem bil prepozen
in zato nisem dobil sobe v domu
ampak pri sosedih, medtem ko
sem imel hrano v domu. Ko so se
vraadli prvi dopustniki podjetjaje
bilo sliSati pohvale, morda tu in
tam tudi graja zaradi bifeja in po-
dobno. Ko pe sem priSel na Rab
pa sem sliSal ve& kritike in da ni
tako roZnato kot se govori. Sko-
raj nisem mogel verjeti tem govo-
ricam, vendar sem se na Zalost
tudi sam preprical, da je bilo ta-
ko res. Ce povem konkreten pri-
mer naj navedem, da je otrok od-
klonil pitje ¢aja, ker je bil v njem
nekaksen ekstrat, ne pa limona.
Prvi dan ko je bilo kosilo, je bila
kuhana govedina s cmoki, vendar
so bili tako trdi, da jih nihée ni
mogel jesti. Imam tudi pripombo
na prijaznost delavcev doma. Pris-
li smo res prvi dan malo prepoz-
no na veéerjo, vendar obvestila ni
kdaj se deli hrana. Ko sem pov-
prasal za vederjo sem moral po-
slusati negodovanje kuharice, kar
se mi zdi, da bi bilo za prvi dan,
ko gost pride in ne pozna razmer,
oprostljivo.

Glede na polemiko o kvaliteti
hrane, postrezbi in gdnosu moram
rec¢i, da je res kuhinja premajhna,
kar je morda tudi vzrok, da je bi-
la kuharica nekoliko nejevoljna.
Prav bi bilo, da se z zadnje strani,
kjer sedaj delijo hrano, napravi
prezid, kajti Ge je slabo vreme ni
prijetno biti zunaj na prostem. Na-
dalje predlagam, da bi morali vo-
diti dom sposobni gostinski delav-
ci, ni reéeno, da ne more biti upo-
kojenec, vendar se mora oseba, ki
vodi dom le delno spoznati na go-
stinske storitve. Mislim, da bi bi-
lo prav, da tudi kuhar vé&asih pri-
de med goste in jih povprasa ali
so zadovoljni s hrano in s postrez-
bo ipd. V mojem primeru se kaj
takega ni zgodilo. Og€itno je tudi
to, da so 3 osebe le premalo. Ko
je prisel pomagat Se Kramarjev
sin, so se stvari neprimerno iz
holjsale, dako v postrezbi, kakor
tudi v bifeju in se je laZje dobila

pijaa kot pre;j.

POVSE Pepca — menza: Moja
ocena Raba je odlina. Zadovoljna
sem bila z vsem, morda bi bilo
malo izboljSati hrano, sicer pa je
bila pripravljena v redu n okusno.
Menim, da bi morali povecati per-
sonal za eno osebo, kajti postredi
dnevno 40 ljudi z vsem kar si paé
posameznik pozeli je res nekoliko
tezko. V bodoge bi bilo treba or-
ganizirati v domu ve¢ druZabnega
zivljena. Ljudje so odhajali in tro-
Sili denar v tamkajsnjih gostiinah,
kar je seveda precej drago, &e bi
bilo pa organizirano drugage, bi
mnogo ve¢ denarja ostalo v domu.
Drugih pripomb na radun Raba ni-
mam.

URSIC Ivanka — Sivalnica: Jaz
sem se na Rabu letos zelo dobro
poéutila. Mogoge sem imela sre-
¢o, da sem bila med skupino, ki
se je med seboj zelo dobro razu-
mela. Moja Zelja je, da bi se s
to skupino ki je bila letos na Ra-
bu, sreéala tudi drugo leto, ven-
dar ne vem, ¢e bo ta Zelja nas
vseh tudi uresniéljiva. Moram re-
¢i, da sem se na Rabu mnogo mno-
go bolj zadovoljno poéutila kot
kdaj holi v Novigradu. Glede skr-
bi za goste tov. Kramarja, strezni-
ce in huharice, nimam nobenih pri-
pomb. Hrana je bila v redu, morda
res vCasih premalo. Majhna pri-
pomba bi bila sicer na zajtrku, ker
so nam servirali res nekoliko sta-
ro salamo in je bil tudi premalo
pester. Ce mi je Z¥e zastavljeno
vprasanje kaj bi predlagala za iz-
boljsanje bi predlagala naslednje:
V bodoge naj bife bolj redno de-
luje, kajti ljudi pesti Zeja in je bi-
lo tezko dobiti pijato, razen pri
kosilu in vegerji. IzboljSati bi bilo
plazno, kajti sosedje se jezijo, Ce
kateri tujih ljudi poseda na sosed-
njih pomolih. Napraviti bi bilo tudi
tus za umivanje in urediti pot do
doma ter parkirni prostor.

SURK Miklavz — komerciala: Na
zastavljeno vpraSanje bom malo
kriticen, vendar ne preveé. Kak-
Snih veéjih pomanjkljivosti ni bilo
v CGasu, ko sem se jaz nahajal na
Rabu. So pa manjSe pomanijkljivo-
sti, ki se dajo z malo ve& volje in
organizacijo dela odpraviti in po-
slovanje izboljsati. Pri strezbi je
premalo ljudi. Res je, da ima tudi
tov. Kramar doloene teZave zara-
dovozne poti, kajti z malim poni-
jem je res tezko zvoziti Zivila za
40 ljudi dnevno. Glede hrane ni-
mam kaj posebnega pripomniti, Ge-
prav tudi ni bila najboljsa. Morda
je bila smola v tem, ker sem bil
na Rabu ravno v &asu, ko je bil
dom popolnoma zaseden. Kruh bi
se lahko narezal tik pred kosilom,
dobili pa smo trdega, ker je bil
predolgo narezan. V desetih dneh
ni bilo kaksne meSane solate, ra-
zen zelene. Mislim, da se te stva-
ri lahko opravigijo, ker je to za-
cetek in je vsak zaletek teZak.
Ravno tako bi imel pripombo na
potsrezbo s pijao. V nasem do-
mu je bilo vino in ostale pijage
znatno ceneje kot drugod. Ce bi
dom nudil nasim delavcem veé pi-
jace kot jo je, bi imeli s tem veé-
ji dohodek. Prav v o€ nam je pad-
la nabava jamnicke namesto ra-
denske vode, medtem ko so imeli
drugod povsod radensko. Strinjam
se tudi s tem, da se pijada ne to-
¢i cel dan, ker se tudi v drugih
turisticnih  objektih podjetij ne,
vendar pa bi se moralo gostom

nuditi veé kot se jim je. Osebe
v domu morajo imeti medsebojno
zaupanje. Bil je primer, da smo
bili nekoliko bolj glasni zaradi pi-
jace in so jo potem dale lahko
tudi kuharice, ¢e je bil tov. Kra-
mar odsoten. Tak$ne napake in po-
manjkljivosti se dajo z dobro vo-
ljio in razumevanjem odsraniti, si-
cer pa kot sem rekel, to je bil
zacetek in na napakah se ugimo.
Morda nekaj predlogov za v bo-
doée. Menim, da bi bilo prav, da
se v sobotah napravijo namesto
sedanjega divana pograd kot do-
datno leZisée. Ce je 4-Elanska dru-
Zina in da sta 2 otroka malo veé-
ja ne moreta oba spati na divanu.
Plaza je sicer v redu, vendar me-
nim, da bi bilo podaljsati pomol
tako, da bi plavalci lahko skogili
v globje vodo; in ogistili obalo od
jezkov. Mislim, da ne bi bilo na-
pak, ée bi podjetje kupilo nekaj
lezalnikov in sencénikov. Sicer pa
kaksnih drugih pripomb nimam, le
poudarjam Se enkrat, da se bo z
dobro voljo in ve€jo mero gostin-
ske zilice dom Svilanita brez po-
misleka razvil v lep turisti¢ni dom.

Usposobljene
miade
gasilke

Zakon o poZarni vornosti in ga-
silstvu SR Slovenije nalaga delov-
nim organizacijam, da nenehno
skrbijo za vzgojo zaposlenih de-
lavcev in jih vzgajajo na podrocju
pozarne varnosti. Tej zakonski ob-
veznosti se je odzvalo tudi naSe
podjetje. Odbor za splosni ljudski
odpor je sprejel sklep, da se v
vsaki delovni enoti usposobi ena
desetina delavk in delavcev za po-
Farno varnost. Spomladi tega leta
je bilo pozvanih na 80 urni ga-
silski te¢aj 73 delavcev in delavk.
Tetaj je redno obiskovalo 47 slu-
sateljev, ki so bili razdeljeni vdve
skupini. Noben delavec se ni mo-
gel izgovarjati, da ne more obis-
kovati tecaja zaradi zadrzanosti na
delu, ker se je ena in ista tema
dvakrat predavala. S potrdili zdrav-
nika ali drugih institucij je bilo
oproséenih 18 delavcev. Tefaj ni
obiskovalo 17 delavcev niti svoje
odsotnosti niso opravicili, Eeprav
so bili na to dvakrat opozorjeni.
Odbor za splosni ljudski odpor je
sprejel sklep, da se morajo vsi
tisti, ki so neopravieno izostajali
od tedaja zagovarjati pri sodniku
za prekrske.

V mesecu juniju so bili delavci
pozvani na izpit. lzpit je opravilo
37 osebh. V izpitni okmisiji je bil
predsednik Obg&inske gasilske zve-
ze Kamnik tov. Janez Pregled in
&lan upravnega gdbora tov. ing.
Dolenc Franc. Tega dne, ko je bil
izpit, je bilo nekaj delavcev opra-
viéeno odsotnih in se zaradi tega
izpita niso mogli udeleZiti. Priprav-
lieni so izpit polagali kasneje.

Ta tetaj je vodstvo tovarne in
organi za splodni ljudski odpor o-
pozoril na nekatere slabosti. Sko-
raj polovica slu3ateljev se preda-
vanj ni ni¢ kaj rada udeleZila, ce-
prav so bili slusatelji same mla-
dinke in mladinci, ki po delovnem
¢asu nimajo kak3nih posebnih ob-
veznosti. Nekateri delavci so ce-
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lo odrekli poslusnost in kljub opo-
zorilu na predavanaja niso hodili,
niti pristopili k izpitu. Morda se
del mladine le $e premalo zaveda
nalog in obveznosti, ki jih spreje-
ma nasa druzba po koncepciji boja

samoupravne organe, da svoje de-
lavce vzgajajo tudi na podrogju o-
brambne vzgoje. Vzgoja na tem
podroéju ni konjicek direktorja pod-
jetjia ali katerega drugega vodilne-
ga delavca, temveé kot je receno

Skupina delavk in delavcev po izpitu iz gasilstva

zoper eventuelnega napadalca. Na-
8a koncepcija vseljudske obrambe
je v tem, da se v mirnem €asu vsi
izobrazujemo na vseh podrocjih od
pionirjev do starejsih ljudi. Ce bo-
mo poznali koncepcijo splosnega
ljudskega odpora in si vcepili vza-
vest, da je samo od nas vseh od-

visna obramba socialisticne domo-
vine, potem bomo morali na tem
podroéju Se marsikaj storiti. Mor-
da se nekateri teh nalog le pre-
malo zavedajo.

Samoupravljanje  pomeni  tudi
vzgojo delavcev na vseh nivojih
kot: proizvajalca, samoupravljalca,
naértovalca, tehnologa, vojaka itd.
Zakon o narodni obrambi in zakon
o splodnem ljudskem odporu ob-
vezujeta delovne organizacije in

zakonska obveza. Nedavno tegaje
podjetje dobilo dopis od Skupsci-
ne obcine Kamnik, s katerim opo-
zarja na odgovornost direktorjev

podjetij, da se morajo bolj resno
lotiti obrambnih priprav v podjet-
jih, sicer bodo morali postopati po
zakonu in odgovorne osebe kazen-

Tecajniki opravljajo praktiéne gasilske vaje

sko ali upravno kazensko prega-
njati.

Tudi doloébe statuta podjetja ob-
vezujejo slehernega &lana delovne
supnosti, da z vstopom v podje-
tje prevzame pravice in dolznosti.
Vsak, ki postane &lan delovne skup-
nosti je s tem prevzel dolZznostin
se mora kot tak udeleZevati vseh
akcij, ki jih po sklepu organov u-
pravljanja organizira delovna orga-
nizacija.

K PRAZNIKU PODJETJA CESTITA VSEM JUBILANTOM

IN OKTOBERSKIM NAGRAJENCEM

UREDNISKI ODBOR

Pocitniski dom na Rabu

— PO prvi sezoni

Nekaj vprasanj tovariSu Kramar-
ju.
Zadnja grupa v Poétiniskem do-
mu na Rabu je Stela samo 12 ljudi
in zato je imel tov. Kramar, u-
pravnik nasega pocitniskega doma,
malo ve& prostega &asa. Prosil
sem ga naj za nag casopis odgo-
vori na nekaj vprasanj.

Vsak zacetek je teZak, gotovo
tudi tu na Rabu ni bilo lahko za-
ceti?

Seveda so bile od zacetka te-
Zave. Vsaka priprava zahteva pol-
ne roke dela. Poleg tega je treba
navezati stike z ljudmi. Preureja-
nje pocitniskega doma ni potekalo
brez zastojev, ker mi podjetnik ni
dal dovolj delavcev in kot povsod,
je tudi tu manjkalo gradbenega ma-
terijala. Odkrito povedano, obiska
delavskega sveta iz tovarne sem
se posteno bal, ker vse ni bilo
urejeno tako, kot bi bilo treba. Na
sreéo pa mi je uspelo do zagetka
sezone urediti vse tisto, kar je bi-
lo dologeno in s prvimi gosti je
Pogitnidki dom zacel nemoteno o-
bratovati.

Prehraniti mnoZico ljudi ni lah-
ka stvar — ali so bili s preskrbo
tezave?

S preskrbo samo ni bilo poseb-
nih tezav. Trgovine tu na Rabu so
dobro zoleZene. Sadje in zelenjavo
so mi kmetje nosili v hiSo. Pro-
blemi so bili z dostavo, ker do na-
Sega doma ni vozne poti. Zato je
bilo treba velik del materijala zno-
siti. Bil sem tudi dolgo Easa brez
prevoznega sredstva in &e sem
moral v mesto Rab z avtobusom
ali ladjo, sem porabil celo dopold-
ne. Sedaj, ko imam tole ropotuljo
v obliki »Pony-expressa« je seve-
da mnogo bolje.

V glavni sezoni, ko je bila na
nadih ramenih skrb za prehrano
50 ljudi, je bilo tudi s personalom
na tesnem. Stevilo osebja po le-
todnji zasedbi nekako zadostuje za
sam dom. Kadar so pa zasedene
tudi najete sobe, takrat je pa pre-
ce] tezko. Nas delovni dan se je
zacel ob 5 uri zjutraj, ob 10. uri
zveter je bilo treba Se vedno kaj
postoriti. Zato je bilo spanja ma-
lo in odkrito povem, da je za ti-
stega, ki mora delati, neprijetno
prebivati v hisi, kjer so sami do-
pustniki, posebej e, e imajo so-
be slabo zvoéno izolacijo. Oddiha
nismo imeli kaj prida, prosta je
bila samo nedelja popoldne, ker
smo gostom dajali ze pri kosilus
seboj mrzlo veerjo. Za sebe lah-
ko retem, da sem se kopal samo
trikrat. Z malo&tevilnim persona-
lom sem bil zadovoljen, med na-
mi ni bilo trenja in prepirov, vsak-
do je imel toéno odrejeno delo,
ob konicah pa je vsak moral za-
grabiti povsod, kjer je Skripalo.

V Poéitniskem domu je 3e pol-
no pomanjkljivosti katere je treba
najprej odstraniti?

Problem $tevilka 1 — Je cestal
Brez te ne bomo mogli izhajati.S

cesto je povezano vpraSanje par-
kirnega prostora. Tudi za goste ni
prijetno, ¢e morajo svoje vozilo
puscati pri sosedu in vlaciti prtlja-
go, do doma.

Naslednje, kar je zelo nujno je
kanalizacija. Greznica sama je
majhna, odtok pa je speljan v so-
sedov kanal in tako je nastalo o-
nesnazenje obale. Tega pa komu-
nalne oblasti ne bodo dopustile.

Tudi vprasanje pomola bo treba
urediti. Na obstojeem pomolu se
nikakor ne more zdrenjati toliko
ljudi. Sosedje pa tudi ne vidijo
radi, da zasedamo pomole.

Brez dvoma pa je velik problem
zaprta jedilnica, ki naj bi sluzila
tudi kot druZabni prostor. Obsto-
jeca veranda je le zasilna resitev,
ki vsekakor ne sluZ namenu ob
slabem vremenu.

Seveda je Se kup manjdih pro-
blemov kot n. pr. s toplo in mrzlo
vodo, kapaciteta kuhinje, rekreacij-
ski prostori itd.

V okviru finanénih moZnosti pod-
jetja, bo paE treba e vlagati vrsto
let, da bo ta Pogitniski dom imel
vse, kar je potrebno za dobro po-
cutje tistih, ki bodo hodili sem na
oddih.

Vsakemu gostu je tezko ustregi
— kako si bil ti z gosti zadovo-
ljen?

S tistimi, ki so prisli sem samo
na oddih, je bilo lahko. Ce pa je
kdo mislil, da je z njimi ves svet
na dopustu, je bilo seveda malo
tezje. V glavnem pa ni bilo tezav
in tudi posebnih pritozb ni bilo.
Vsakomur smo skusali pomagati,
kolikor je bilo mogoce in kolikor
smo imeli ¢asa zato.

In Tvoje osebno pocutje?

Ob obilici dela na moje pocutje
ni bilo &asa misliti, posebno ne
v zadetku, ko sem imel polno gla-
vo skrbi. Pozneje, ko so se stvari
utekle, je bilo Ze bolje. Se bolje
pa je sedaj, ko gre sezona h kra-
ju.

Nazadnje pa e eno vprasanje

kaj pa podmornica?

Takoj, ko sem prebral élanek v
tovarniSkem ¢&asopisu, sem priskr-
bel kapitana zanjo. Vedel pa sem,
da iz vsega ne bo ni¢, ker sem
dvomil, da bo samo z udarniskim
delom spraviti kaj takega skupaj.
In moje slutnje so se uresnicile
otok Rab je ostal brez te atrak-
cije. .

Tovari§ Kramar — hvala lepa za
odgovor!

Vinko Bernot

i) B0 e AR i W RN & S et
ZAHVALA

Ob smrti moje mame se lepo
zahvaljujem vsem gasilkam in ga-
silcem ter sodelavkam in sodelav-
cem za lzrazeno sozalje in podar-

jena venca.
Balanti¢ Vida
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Lanimalo vas bo

Ali sta uZivanje kave in vina
gkodljiva?

Izbiral sem knjige iz katerih bi
povzel nekaj zanimivosti in v roke
mi je prisla knjiga Valvasorjevo
berilo. V poglavju »Vreme in pod-
nebje dezele kranjske« med dru-
gim opisuje tudi razgovor z ne-
kim zdravnikom Coppinisom, ki Ze
tedaj ugotavlja Skodljivost preko-
mernega uzivanja alkohola in kave
za cloveski organizem. »Omenjeni
avtor obravnava vrline vina, ki
jih vsemu svetu pojasnjuje kot
krepéilo srca, okrepitev Zivljenskih
sil in utrditev udov. Na dan pa
spravi tudi nepovratno Zkodo, kijo
rodi vina nezmerno uZivanje.....
Prvo poglavje zakljuGuje znana pre-
greha — pijanstvo; kot ucen u-
metnik nam jo rie z Zivimi bar-
vami, zatrjujoé, da pokoncéa ogre-
vajoge vino ved ljudi kakor mrzlo
Zelezo in da pobere nasemu Zivlje-
nju najveé¢ in najbolj zdravih let.

Neznani napoji so naSo novota-
rij Zeljno Evropo drugi del sveta
sicer obdarili, ne pa obogatili. Ti
neznani napoji so kava, ¢aj in ki-
tajska lubja China, ki so jih nam
poslali tujci bolj v naSo pogubo
kakor korist. Njegove lastnosti in
moéi zajema iz slavnega in ucne-
ga nemskega Dancadrja, ki pravi:
omenjena pijaca da namre¢ delav
naéih dezelah iz mozatih ljudi ba-
be in vpliva ne le na telo, temvec
tudi na du$o. Navaja tudi izkusnjo
kot zanesljivo uciteljico: Perzijci,
da so z rabo te pijace ob mo3tvo,
Kitajci pa od ¢aja tako izsu3eni, da
Se sline iz ust zagnati ne morejo.

V teh besedah je vsekakor ne-
kaj resnice. Torej ze pred 350 leti
so ufeni moZje resno razpravljali
kako strasne posledice zapu$cana
&loveku prekomerno uZivanje alko-
hola in drugih opojnih pijag.

Kako so se neko& hranili ljudje.

Valvasor opisuje Sege, navade
in Zivljenje v pokrajinah kranjske.
»Krasevei, druga vrsta notranjskih
prebivalcev, stanuje na krasu. Njih
tla so sicer povsod kamnita in sko-
raj ni videti zemlje, pa le rodi
najboljSe vino. Nimajo Zita in jedo
iz na pol zmletega Zita pust, ho-
landskemu podoben kruh. Ti dobri
ljudje si pomagajo, kakor vedo in
Zzive prav siroma3no; zelo so za-
dovoljni, €e imajo kos surove sla-
nine, &ebule in pustega ali grobe-
ga, ¢rnega svaljkastega, otrobnega
kruha. Tako pomanjkanje pa jim
ne jemlje telesnih mocCi, saj so
kljub temu vendarle mocni, €ili in
zdravi, zakaj po navadi je cloves-
ko zdravje ob zmernem in pravem
varéevanju ali pri skromnih nalo-
gah in Zivljenskih potreb&éinah
mnogo bolje kakor ob potratnem
obilju in prebitku.

Sirk se na Gorenjskem, Dolenj-
skem in Srednjem Kranjskem, ¢e
prav poplada vsajeno zrno z dese-
timi, malo seje in daje veginoma
prasicem, Cesto pa peko iz njega
tudi kruh. Toda na Notranjskem in
Pivki ga pogosto sejejo in peko
tudi kruh. Ceprav je pust, in mora
suh iti skozi Zrelo, pa bi bil kmet
%e srecen, ko bi ga le vedno do-
volj imel. Kaj bi danes rekli na
to? Kruh je bil, od kar ga je pricel
&lovek pe&i, v kakrdnikoli obliki
ali iz kakrsnegakoli zrnja neizmer-
no spostovan in beseda kruh se
je izgovarjala vedno s spo3tova-
njem. Koliko je tudi pregovorovin
zgodb o kruhu. Danes ta kruh, ki
ga strada polovica ljudi na svetu,
nima spo$tovanja, ker vsaj pri nas
lezi po vseh kotih in baje ga v
Ljubljani naberejo v posodah za
odpadke tri tone na dan. Zalostno
in vendar resni¢no!

o

Driavno prvenstvo tekstilcev Jugoslavije
(TEKSTILIADA)

Za nami je 10. jubilarna teksti-
ljada Jugoslavije, katera se je vr-
Sila 2, 3, in 4 VII. v Travniku. Or-
ganizator je bil tekstilni kombinat
»BORAC« Travnik.

Pred dvema mesecema smo pre-
jeli razpis za 10. tekstiljado, ki je
obsegal 8 Sportnih panog in sicer
mali nogomet, odbojka, namizni
tenis, rokomet, Sah, streljanje, at-
letika in koZarka na zakljuténem
veceru je bilo na sporedu Se tek-
movanje za najlepsi glas sodolu-
jogih. Zaradi tako obseZnega pro-
grama smo imeli v podjetju z ne-
katerimi Sportniki krajsi posvet,
na katerem smo se menili v kate-
rih 3portnih panogah bi se lahko
udelezili 10. tekstiljade. Ker je to
precej dale¢, in vezano z velikimi
materialnimi strodki ter smo bili
mnenja da bi se tekstiljade udele-
zili samo v panogi streljanje mos-
ki in Zenske, za katere smo bili
sigurni da bi lahko dosegli visoko

uvrstitev. Prejel sem zadolZitev,
da takoj organiziram redne trenin-
ge in da intenzivnho pripravljam

tekmovalce za to tekmovanje. Stre-
ljanje je Sport, ki zahteva veliko
koncentracijo, zbranost in voljo.
No tekmovalci so z rednimi tre-
ningi vidno pridobivali vse te vr-
line in tudi izbolj$ali svoje rezul-

tate. Pri izbiri tekmovalcev sem
bil prisiljen, da sem dopolnil mos-
ko ekipo z strelcem Podgornik
Ivanom, ker je bil Benko Bogo za-
radi ispitov zadrZzan. Ravno tako
smo morali za Zensko ekipo po-
skrbeti za primerno kvaliteto. Kon-
&ni sestav moske ekipe je bil: Su-
Star Slavko, CoZ Ciril, Rifel, Ivan
in Podgornih lvan. V Zenski ekipi
pa so tekmovale Breznk Olga, Fle-
rin Mija, Kozjak Urska in Podgor-
nik Mari. V tem sestavu smo kre-
nili 1. VII. v Travnik v upanju, da
se bomo z malo srege uvrstili ¢im-
blizje vrhu. Mesto Travnik, nek-
danja prestolnica Bosne, je tekmo-
valce sprejel v Sportnem razpolo-
Zenju, okrasen z zastavami in vse-
mi mogoénimi transparenti, ki so
poudarjali sodelovanje Sportnikov
tekstilcev in s tem dajala poudar-
ka 10. jubilarni tekstiljadi. 2. VII.
ob 8. uri je bil zbor vseh udele-
Zencer katerih je bilo preko 1300.
Sodelovalo je 29 tekstilnih podjetij
iz vse Jugoslavije. Vsi tekmovalci
so bili oblegeni v drese tako, da
je bil zelo pester pogled na tako
mnozico tekmovalcev. Odrejena
so bila dekleta, katera so nosila
pred zastopniki vsakega podjetja
napis z imenom in mesto sodolo-
jo&ih. Tako razvriGeni smo z god-

bo na ¢elu odsli skozi mesto na
Stadion garnizona, kjer so se eki-
pe uvrstile pred slavnostno tri-
buno. Tekmovalce je pozdravil v
imenu prireditelje generalni direk-
tor »Borca«. Na kratko je orisal
pomen takih Sportnih sre&anj, poz-
val Sportnike naj se pokorijo Sport-
ni disciplini in nazadnje =zazelel
vsem 3portnikom &im boljSe uspe-
he. Nato so se zadela tekmovanja
po za€rtanem programu v vseh
Sportnih panogah.

NaSe ekipe bi morale po spore-
du tekmovati. Moska ekipa 2. VII.
popoldne Zenske pa 3. VII. popold-
ne. Ker pa smo morali ze 2. VII.
odpotovati domov, sem moral po-
sredovati pri komisiji za strelja-
nje, da so nas uvrstili v tekmova-
nje dopoldne 2. VII. to se pravita-
koj po otvoritvi. Po kon&anem tek-
movanju smo se takoj odpravili
domov, &eravno je imel organiza-
tor pripombe &e$, da bi morali pri-
sostvovati zakljuéni prireditvi in
razglasitvi rezultatov. No mnenja
sem, da smo se tega tekmovanja
udelezili res v maratonskem stilu.
Tudi tekmovalci niso bili dovolj
spociti in pripravljeni za tekmova-
nje. Resno sem se bal kak$ni bo-
do rezultati in kako se bomo u-
vrstili, saj je za nami 3e tekmova-
lo polovico moskih ekip in vse
Zenske ekipe.

Zelo me je zanimalo kak3na je
bila uvrstitev nasih ekip. Zato sem
takoj drugi dan telefoniéno klical
Travnik. Preseneéen in vesel obe-
nem sem bil, ko mi je pristojni
povedal, da smo se uvrstili na pr-
vo mesto moSka in Zenska ekipa
in da je na3a strelka Kozjak Urka
prvakinja med strelkami. Mnenja
sem, bil da bi bilo fer ko bi nekdo
od nasih sodeloval na zakljuéni
prireditvi. Z dovoljenjem sem od-
potoval v Travnik, kjer sem bil pri-
soten pri nekaterih finalnih tek-
mah v gotovih disciplinah. Zvecer
4. VII. ob 7. uri zveder pa je bila
razglasitev zmagovalcev in podeli-
tev pokalov. V imenu na3ih ekip
sem prejel dva pokala v trajno last
in plaketo starega gradu iz Trav-
nika. Pred razglasitvijo rezultatov
smo imeli posvet vsi predstavniki
na katerem smo podrobno analizi-
rali celoten potek tekmovanja in
se dogovorili naj bi se 11. teksti-
ljada 1973 leta vrdila v Tetevu.

Na koncu bi poudaril, da pripra-
ve in napori za to tekmovanje niso
bili zaman, saj predstavlja tak$na
uvrstitev in priznanje za naSo srel-
sko druZino do sedaj najviji re-
zultat.

Se enkrat v svojem imenu Gesti-
tam vsem strelkam in strelcem za
poZrtvovalnost in uspeh, ter Vam
klicem z strelskim pozdravom
»MUS! !«

KADROVSKE

Sprejeti na delo:

Speh Tonika DE 10
Urankar Mihela DE 10
Hribar Majda ssiplzeag)
Erzar Jurcek DE=10
Moénik Alojz DES]3
Hribar lvanka DESIS
Zelenik Katarina DESTS
Koderman Avgustin DENIS
Groselj Antonija DE 13
Flerin Drago DES1S
Pavli¢ Edvard DES13
Kemperl Ciril DE 13
Hribar Ivana Il. DE 13
Urbanc Janez DE 13
Sest Vera DE 14
Radman Zlata DE 14
Zajc Olga DE 14
Glavaé Alojz DE 15
Ales Franc DE 20

Nograsek JoZe DE 20
Pir§ Ivana splodno organi-

zacijsko kadrovska DE

Galjot Peter, proizvodno tehniéna
DE;

Fabjan Andreja, gospodarsko fi-
nanéna DE

Kolisnik Franc, komercialna DE
Burkelca Stanislav, komercialna
DE

Odhod iz podjetja:

Novak Miroslav iz DE 13 — od-
hod v JLA,

Sorn Drago iz DE 13 — odhod v
JLA,

Koderman Avgu$tin iz DE 13 —
med poizkusno dobo

Jeretina Marija iz DE 13 — spora-
zumno,

Prezelj Vanda iz DE 13 — lastna
odpoved,

Smolnikar Mihaela iz DE 14 —
sporazumno,

Lenargié Franc iz DE 15 — samo-
voljno,

VESII

Mihorié Zdenko iz DE 20 — odhod
v JLA,

Macek Andreji iz DE 20 — samo-
voljno,

Kramar Stanko iz proizvodno teh-
nicne DE — upokojitev,

Pir§ Stanislav, iz proizvodno teh-
nicne DE — upokojitev,

Vovk Ljudmila, iz proizvodno teh-
nicne DE — sporazumno
Potoénik Rozalija, iz proizvodno
tehnicne DE — lastna odpoved,
Lesjak Marija iz splosno org. ka-
drovske DE — samovoljno,
Kalisnik Franc, iz komerciale med
poizkusno dobo.

POROKE:

Pir§ lvana por. ULCAR, Svetec
Joze, Zavrsnik Sonja por. SVETEC,
Kepec Helena por. HACE, Burkelj-
ca Stane, RepanSek Marija por.
BURKELJCA, Uljari¢ Olga por. BER-
GANT.

Na novi Zivljenski poti jim Zeli-
mo mnogo srede in zadovoljstva.

ROJSTVA:

Kozelj Fanika — héerko, Jeglié
Jo¥ica — sina, Kuhar Breda —
héerko, Lebar Anica — hcerko,
Brlec Milena — h&erko, Hubad

Anka — sina.

NESRECE:
Sedusak Antonija iz DE 13 —
na poti v sluzbo,

Lah Alojz iz DE 15 — obratna
nezgoda,

Konénik Ivo iz DE 12 — obratna
nezgoda,
Moénik Milan iz DE 13 — obratna
nezgoda,

Males Ana iz DE 13 — na poti
v sluzbo,

Podgorsek Franéiska iz DE 11—
obratna nezgoda



STRAN 10

KAMNISKI TEKSTILEC

STEVILKA 7-8 1972

Nagradna krizanka

Resitve krizanke podljite ured-
niskemu odboru v 10 dneh po
izidu Kamniskega tekstilca.
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bikoborec; 29. oziralni zaimek; 30.
avto moto drudtvo; 31. nobelij; 32.
samoglasnik in soglasnik; 33. ime
protestnega pevca Percla; 35. avt.
oz. Gospica; 36. pijata starih Slo-
vanov; 37. debela palica; 38. oz-
naka fotogr. aparatov; 44. »zlatoe
jabolko; 45. po Homerju otok, na
katerem je Zivela Zarovnica Kirka;
47. glavna Zenska oseba iz opere
»Don Pasqvale«; 49. znamka avto-
mobila; 51. nikalnica; 52. omamlja-
jote sredstvo pri operacijah; 53.
ob pustu nepogresljiv; 54. ime TV
napovedovalke Levstikove; 55. ra-
stlinska bodica; 56. incijalki na3e-
ga »Slosarja«<; 57. ribja jajceca; 58.
soglasnik in samoglasnik; 59. ljub-
kovalno Zensko ime; 61. kalcij; 63.
oklopno vozilo; 65. Ceski politik,
ki je zastopal stalid¢e, da izhaja
vsa oblast iz ljudstva (FrantiSek
Ladislav 1818 — 1903); 67. zgoden
69. neprijeten duh; 70. del stavbe;
72. izpud&aji; 74. ime pevke Sver-
ko; 76. zanesenost; 79. kratica za
antifasista; 80. avtomobilska ozna-
ka za Sombor; 81. koZarkaski klub;
82. nasilje; pritisk; 84. pisec satir;
85. del stopala; 87. staroegip&an-
ski bog; 89. ara; 90. samarij; 92.
incijali vratarja; 93. NBO; 94. pred
leti umrli francoski pisatelj in sa-
tirik (Marcelj »Zelena kobila«); 95.
nemska denarna enota; 96. nasi-
¢en asfatiéni ogljikovodik; 99. pri-
pomocek za bljuvanje; 103. kraski
pojav; 106. vrsta insketicida; 108.
BOU; 109. znan italijanski likovni
umetnik; 111. Srbsko mosko ime;
112. efekten zakljudek v 3ahu; 114.
zaCetnici  slovenskega  pisatelja
(Visoska kronika); 115. alkaloid v
vol&ji &ednji; 118. ameriska vesolj-
ska druzba; 119. ime italjanske
pevke Goich; 122. vrsta pistole;
123. seznam cen; 126. znamka od-
licnih vodnih @&rpalk; 127. neonska
svetilka; 128. tuje ime za Crno go-
ro;

anglesko &e; 5. zelo upliven 8kof
v nekdanji Srbiji (Stefan); 7. Zila
dovodnica; 8. pozitivna naelektre-
na elektroda; 9. avtomobilska oz-
naka Jajca; 10. letoviide na Ja-
dranu; 11. Cebelji samec; 12. sa-
mice »kraljac< Zivali; 13. alkaloid v
Caju; 14. casnikarstvo; 15. najdalj-
Se ulice v Zagrebu; 16. oge: 17.
italijanska reka; 18. visek spolne-
ga zadovolstva; 19. »dila«; 20. pri-
trdilnica; 21. ime napovedovalca
Mohorko; 22. star zlatnik; zadetni-
ci odloénega teskega skakalca na
smucih; 24. medvojna mladinska
organizacija; 34. poslopje na mej-
nem prehodu; 37. obcestni jarek;
39. avto za prevoz tekodin; 41. slo-
venski pop ansambel; 42. sinko:
43. vedno se nam zdi premajhen:
44. Ruski skladatelj (Rimski); 46.
tehniéni vodja podjetja; 48. nor-
veski pisatelj znan po zgodbi iz
kmetkega in Zivalskega sveta
(Hans) 1965 — 1953); 52. enaki
érki; 58. najvedja pariska velebla-
govnica; 60. del, desetina; 62. u-
radni spis: 64. naslov revije, tudi
puscavska odprava; 73. nasa o-
bramba; 75. mosko ime; 77. pro:
stor za kampiranje; 78. otroska po-
steljica (po domade); 80. vrsta za-
jedalcev; 83. Japonska ploskovna
mera; 86. zaetnice delavke v svi-
li; 88. lovec na Zabe; 90. postava

91. mosko ime; 97. igra na sredo;
98. tecaj; 100. vrsta oroZja (mnoz.)
101. vrsta cigaret; 102. zadetnici
avtorja krizanke; 104. trgovska hi-
8a v Ljubljani; 105. staroegip&an-
ski sonéni bog; 107. uteZ (srb.),
110. hrvatski pisatelj Andri¢; 133.
Zenski pevski glas; 116. razlicna
soglasnika; 117. prejme naj; 121.
ljudska knjiznica; 122. zadetnice
naSe tovarne; 124. zacetnice ene
od risank; 125 izvrini odbor.

Uredniski odbor je prejel 24 re-
Sitev. lzZrebani so bili nasledniji:
k 1. nagrado prejme Burasevic Jel-
a,

2. nagrado prejme Cof Marija,
g 3. nagrado prejme Jenko Ivan-
a.

Pravilna resSitev krizanke se gla-
si: Vodoravno: 1. Svilanit, 8. a,
92 ltkas 10. simun 2 12. .Laos, § 13...Ci-
ro, 14. Agnes, 16. na, 17. artista,
212" pv,. 23, ovoj, 25.01LR; .26, Lola,
27 atek,” 302 ALLS. 31, dolR a3 Rta;
34. &. p. 35. Lila, 36. ne. Navpi&no:
21. pla3¢, 24. Stane.

PREGOVORI:

V vodi je lahko utoniti, 3e laZje
pa je v vinu.

Cetudi bo3 pil v vinotodu vodo,
bodo ljudje prepriani, da si pil
vino.

po-mms

Clovek je nesreten, ée se ukvar-
ja s svojo nesreco.

Cankar

Domisljavost

Kmet Zene vola na sejem in
drzi glavo prav pokonci. Sinko
vprasa odeta zakaj vol tako pokon-
ci drzi glavo, saj ga bomo vendar
prodali. O&e: =»Kaj nebi nosil po-
konci glave — pri tej draginji me-
sal«

Preseneéenje

Ko se moZ po nekaj tednih vrne
domov iz potovanja, ga Zena ve-
selo objame in poljubi. Nato mu
rete: »Ljubi moZek kmalu bomo
trije.« »Res Zenka?« se razveseli
moZ in ves srefen objame Zeno.
»Kdaj pa bo ta srecni trenutek?«
Jutri, ko bo prispela s prvim avto-
busom moja matil«

Kdaj se obira sadje

Ucitelj: »Francelj povej mi, kdaj
je najbolje obirati sadje?«

Francelj: »Kadar je sosedov pes
privezan...!

»KAMNISKI TEKSTILEC«
GLASILO DELOVNE SKUPNO-
STI TOVARNE »SVILANIT«

KAMNIK
UREJUJE UREDNISKI ODBOR
ODGOVORNI UREDNIK
KONDA ALOJZ

NAKLADA 700 IZVODOV
TISKA: »PAPIRKONFEKCIJA«




