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"‘%{arnosm/k v varnostno

nadzornem centrom

Publikacija je pripravljena z namenom, da na enem mestu
pregledno in celovito predstavimo nabor kvalifikacij s podrocja
Varnost drzave, ljudi in premozenja'. V okviru podrodja je
predstavljena dejavnost Slovenske vojske, civilne zascite, policije
in dejavnost zasebnega varovanja. Publikacija je namenjena
razli¢nim skupinam deleznikov, ki so na raznovrstne nacine
povezani z izbranim podroc¢jem: delodajalcem, zbornicam,
sindikatom, izobrazevalnim ustanovam, strokovnim institucijam,
predstavnikom ministrstev in tudi Sirsi zainteresirani javnosti.

V prvem delu publikacije so uvodoma pojasnjene temeljne ideje
Evropskega in Slovenskega ogrodja kvalifikacij. V nadaljevanju

so opisane vrste kvalifikacij ter orodja za zagotavljanje njihove
kakovosti. Posebno pozornost smo posvetili pomenu povezovanja
podrodja izobrazevanja in trga dela.

Drugi del publikacije bralcu ponuja podrobnejsi prikaz razvoja in
stanja na podrocju Varnosti drzave, ljudi in premozenja v Republiki
Sloveniji ter nabor in polozaj kvalifikacij v omenjenih panogah.
Pregledno in celovito ter po ravneh Slovenskega ogrodja
kvalifikacij predstavljamo posamezne kvalifikacije. V publikaciji
prikazujemo tudi podatke o aktualnih dogajanjih glede kvalifikacij,
kot so npr. gibanje vpisa v izbrane izobrazevalne in Studijske
programe v obdobju zadnjih petih let, regijska pokritost izvajalcev
izobrazevanja ipd.

V tretjem zakljuénem poglavju publikacije so nakazani trendi, v
katero smer naj bi se v prihodnosti razvijale nove kvalifikacije za
podrocje varnosti drzave, ljudi in premozenja.

Poudariti je treba, da se kvalifikacijske strukture in drugi podatki,
ki v publikaciji opisujejo podrocje varnosti drzave, ljudi in
premozenja, nenehno spreminjajo in dopolnjujejo, zato odslikavajo
trenutno stanje na podrocju.

' Naziv Varnost drzave, ljudiin premozenja, ki ga uporabljamo v publikaciji, izhaja iz Klasius-P-16 klasifikacijskega
sistema na podlagi katerega razvrs¢amo aktivnosti ali izide izobrazevanja in usposabljanja v klasifikacijske
skupine oz. kategorije glede na podrocja izobrazevanja in usposabljanja. S tem jih razvrstimo v klasifikacijske
skupine oz. kategorije glede na podobnost predmetno specificnih znacilnosti njihove vsebine. Podrocje
Varnost drzave, ljudi in premozenja najdemo v podrocju Klasius-P-16: 1039
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OGRODJE
KVALIFIKACIJ

1.1. Kvalifikacija

»Kvalifikacija je rezultat procesa ocenjevanja in priznavanja
pristojnega organa, ki odlodi, da je posameznik dosegel ucne izide
v skladu z opredeljenimi standardi« (Zakon o Slovenskem ogrodju
kvalifikacij, Ur. |. §t. 104, 2015). Kvalifikacije, ki so umescene v
Slovensko ogrodje kvalifikacij, pridobivamo v sistemu formalnega
izobrazevanja in izven njega. Izkazujejo se z javnimi listinami
(potrdili, spricevali, diplomami, certifikati).

1.2. Evropsko ogrodje kvalifikacij (EOK)

Evropsko ogrodje kvalifikacij za vsezivljenjsko u¢enje (EOK)

je skupno evropsko referencno ogrodje, ki povezuje sisteme
kvalifikacij razlicnih drzav in deluje kot orodje za primerjavo
kvalifikacij. Z EOK so kvalifikacije med razli¢nimi sistemi in
drzavami v Evropi lazje berljive in bolj razumljive. EOK ima dva
glavna cilja: spodbujati mobilnost drzavljanov med drzavami in
omogocati vsezivljenjsko ucenje. EOK je dostopen na portalu
Learning Opportunities and Qualifications portal.

1.3. Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK)

Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK) je enotni sistem kvalifikacij v
Republiki Sloveniji za razvrs€anje kvalifikacij v ravni glede na u¢ne
izide. Namen SOK je doseci transparentnost in prepoznavnost
kvalifikacij v Sloveniji in EU. Njegovi temeljni cilji so: podpreti
vsezivljenjsko ucenje; povezati in uskladiti slovenske podsisteme
kvalifikacij ter izboljSati preglednost, dostopnost in kakovost
kvalifikacij glede na trg dela in civilno druzbo. Podlaga za SOK je
Zakon o Slovenskem ogrodiju kvalifikacij (Ur. I. t. 104/2015), ki je
zacel veljati leta 2016.

Slovensko ogrodje kvalifikacij doloca tri vrste kvalifikacij:

- izobrazbo, ki se izkazuje z javno listino o zakljucenem
izobrazevanju,
poklicno kvalifikacijo, ki se izkazuje s certifikatom o pridobljeni
NPK, izdanem v skladu s predpisi, ki urejajo NPK, ali z drugo
listino o zaklju¢enem programu za usposabljanje oziroma
izpopolnjevanje, izdano v skladu s predpisi, ki urejajo poklicno,
strokovno in visokoSolsko izobrazevanije;
dodatno kvalifikacijo, ki se ureja na nacin in po postopku,
dolo¢enem v Zakonu o SOK, ter se izkazuje s potrdilom,
izdanim v skladu z omenjenim zakonom, in je namenjena za
dopolnjevanje usposobljenosti posameznika na dosezeni ravni
in na dolo¢enem strokovnem podrodju.

Kvalifikacije so v SOK razvrs€ene (slika 1) v deset referenénih
ravni, glede na uéne izide. Deset ravni SOK se povezuje z osmimi
ravnmi Evropskega ogrodja kvalifikacij (EOK) prek opisnikov ravni
obeh ogrodij. Visokosolske kvalifikacije so uvrs¢ene tudi v ravni
Evropskega ogrodja visokoSolskih kvalifikacij (EOVK).



Slika 2: Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK) dolocCa deset referencnih ravni glede na ucne izide

dobitvi  dodatne "Véhﬁk
e,

E——————

KC - keatki cikel EOVK. 1, - prva stopnis FOVE. 2. - drusga stopaija EOVE. 3. - tretja stopaja FOVK

izobrazbe

valifkacije, ki jiby je mogode pridobiti v Sloveniji. Vlnéena e tudi
mosti na ravai SOK. ki je bila v procesu umeléanja SOK ¥ EOK

pcidenanti ostalh kvalifikacii so dostopne na www ok st

oklicne kvalifikacije
dodatne kvalifikacije

Vir: www.nok.si, 2021.

1.4. Register kvalifikacij SOK

Register kvalifikacij SOK (dostopen na www.nok.si) predstavlja javni informacijski sistem Slovenskega
ogrodja kvalifikacij in omogoca vpogled v vse posamiéne kvalifikacije, ki jih je mogoce pridobiti v
Sloveniji, in sicer: izobrazbe, poklicne kvalifikacije in dodatne kvalifikacije. Na ta nadin se povecuje
transparentnost sistema kvalifikacij v drzavi, kar koristi zlasti naslednjim uporabnikom: udelezencem
izobrazevanja na vseh ravneh sistema, zaposlenim, delodajalcem, izobrazevalnim institucijam,
strokovnim komisijam, poklicnim svetovalcem in drugim. Kvalifikacije so v registru kvalifikacij SOK
opisane v skladu z metodologijo SOK ter zakonskimi dolocili. Register kvalifikacij SOK je povezan tudi s
portalom Learning Opportunities and Qualifications portal.

QR koda
za dostop do
registra kvalifikacij

Zaradi preglednejsega razlikovanja med aktualnimi, iztekajoCimi se in preteklimi izobrazevalnimi

programi register kvalifikacij SOK prikazuje kvalifikacije v razli¢nih barvah (tabela 1):

« z modro so obarvane kvalifikacije, ki jih kandidati pridobivajo v aktualnih izobrazevalnih programih,

« 7z zeleno so obarvane kvalifikacije, ki jih kandidati pridobivajo v iztekajocih se izobrazevalnih
programih (od sedme do desete ravni),

« zvijoli¢no so obarvane kvalifikacije, ki so jih kandidati pridobili v preteklih izobrazevalnih programih
(od Seste do desete ravni).



Preglednica 1: Kvalifikacije v Slovenskem ogrodju kvalifikacij (SOK) ter ravni Slovenskega ogrodja kvalifikacij v primerjavi z
Evropskim ogrodjem kvalifikacij (EOK)

1Z0BRAZBE POKLICNE KVALIFIKCIJE DODATNE KVALIFIKACLJE
Raven SOK EOK raven

Spricevalo o koncanem 7. oz. 8. razredu osnovne Sole
(Nedokoncana osnovnosolska izobrazha)
Zakljucno spricevalo osnovne Sole? (Osnovnosolska izobrazba

Zakljucno spricevalo osnovne Sole Certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji Potrdilo o pridobitvi dodatne
(Osnovnosolska izobrazba) (Nacionalna poklicna kvalifikacija, raven 2) kvalifikacije, raven 2

Spricevalo o zakljucnem izpitu Certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji Potrdilo o pridobitvi dodatne
(NiZja poklicna izobrazba) (Nacionalna poklicna kvalifikacija, raven 3) kvalifikacije, raven 3

4. RAVEN 4,
Spricevalo o zakljucnem izpitu Potrdilo o zakljucenem programu za usposabljanje in izpopolnjevanje, Potrdilo o pridobitvi dodatne
(Srednja poklicna izobrazba) Certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji kvalifikacije, raven 4

(Nacionalna poklicna kvalifikacija, raven 4)

Spricevalo o poklicni maturi Potrdilo o zakljutenem programu za usposabljanje in izpopolnjevanje, Potrdilo o pridobitvi dodatne
(Srednja strokovna izobrazba) Certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji kvalifikacije, raven 5
Spricevalo o opravljenem mojstrskem izpitu (Nacionalna poklicna kvalifikacija, raven 5)

(Srednja strokovna izobrazba)

Spricevalo o opravljenem delovodskem izpitu

(Srednja strokovna izobrazba)

Spricevalo o opravljenem poslovodskem izpitu

(Srednja strokovna izobrazba)

Spricevalo o sploSni maturi

(Srednja izobrazba)

Diploma o visji strokovni izobrazhi Potrdilo o zakljucenem Studijskem programu za izpopolnjevanje, Potrdilo o pridobitvi dodatne
(Visja strokovna izobrazba)? Certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji kvalifikacije, raven 6
Diploma o visji strokovni izobrazhi oz. viSjeSolski izobrazhi  (Nacionalna poklicna kvalifikacija, raven 6)

(Visja strokovna izobrazba oziroma visjesolska izobrazba)*

Diploma prve stopnje (VS) Potrdilo o zaklju¢enem Studijskem programu za izpopolnjevanje Potrdilo o pridobitvi dodatne
(VisokoSolska strokovna izobrazba VS)° kvalifikacije, raven 7
Diploma prve stopnje (UN)

(VisokoSolska univerzitetna izobrazba UN)®

Diploma o visokem strokovnem izobraZevanju

(Visoka strokovna izobrazbay’

Diploma o specializaciji

(Specializacija po visji strokovni izobrazbi oziroma visjeSolski

izobrazhi)®

|

8. RAVEN

Diploma druge stopnje Potrdilo 0 zakljucenem Studijskem programu za izpopolnjevanje
(Magisterij, pridobljen po magistrskem Studijskem programu

ali enovitem magistrskem Studijskem programu)®

Diploma o specializaciji

(Specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi)®

Diploma o univerzitetnem izobrazevanju

(Univerzitetna izobrazha)"

Diploma o visokoSolskem izobraZevanju

(Visoka strokovna izobrazba-ZUI)?

9. RAVEN

|

Diploma o magisteriju znanosti

(Magisterij znanosti/umetnosti)®

Diploma o magisteriju znanosti

(Magisterij znanosti/umetnosti)*

Diploma o specializaciji

(Specializacija po visoki univerzitetni izobrazbi)®
Diploma o specializaciji

(Specializacija po visoki strokovni izobrazhi-ZUI)"®

|

10. RAVEN

Diploma tretje stopnje
(Doktorat znanosti)”

Diploma o doktoratu znanosti
(Doktorat znanosti)®

Diploma o doktoratu znanosti
(Doktorat znanosti)®

Vir: Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij (ZSOK).

—
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V Republiki Sloveniji poznamo tudi »posebne programe vzgoje in izobrazevanjak, v katere se vkljucujejo otroci in mladostniki z zmernimi in tezjimi motnjami v dusevnem
razvoju (npr. po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami). Taki programi ne omogocajo pridobitve kvalifikacije, zato niso vklju¢eni v SOK. Po zaklju¢enem
izobrazevanju se mladostniki vec¢inoma vkljucujejo v varstveno delovne centre.
Pridobljena po letu 1996 v skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZzevanju (Uradni list RS, $t. 12/96, 44/00, 86/04 - ZVSl in 79/06 - ZPSI-1) in po letu 2004 v
skladu z Zakonom o visjem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 86/04 in 100/13).
Pridobljena do 30. 9. 2002 po Zakonu o usmerjenem izobrazevanju (Uradni list SRS, $t. 11/80, 6/83, 25/89 in 35/89; v nadaljnjem besedilu: ZUI). ZUI navaja dikcijo »visja
strokovna izobrazba«, na diplomah in v razpisih za vpis pa lahko opazimo, da se uporablja tudi izraz »visjesolska izobrazba, ki ni v skladu z ZUI.
Pridobi se po letu 2004 v skladu z Zakonom o visokem 3olstvu (Uradni list RS, 32/12 - uradno precis¢eno besedilo, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12 in 85/14; v
nadaljnjem besedilu: ZViS).

¢ Pridobi se po letu 2004 v skladu z ZViS.
Pridobi se po letu 1994 v skladu z ZViS, vendar najdlje do izteka $tudijskega leta 2015/16.
Pridobljena do 30.9.1997 v skladu z ZUI.
Pridobi se po letu 2004 v skladu z ZViS.
Pridobi se v skladu z ZViS, vendar najdlje do izteka tudijskega leta 2015/16.
Pridobi se po letu 1994 v skladu z ZViS, vendar najdlje do izteka $tudijskega leta 2015/16.
Pridobljena v skladu z ZUI.
Pridobi se v skladu z ZVIS, vendar najdlje do izteka $tudijskega leta 2015/16.
Pridobljena v skladu z ZUI.
Pridobi se po letu 1994 v skladu z ZViS, vendar najdlje do izteka $tudijskega leta 2015/16. Ta kvalifikacija se glede na slovensko zakonodajo in skladno z nacelom najboljsega
ujemanja umesca na deveto raven SOK, vendar pa glede na u¢ne rezultate ne dosega zahtevnosti u¢nih rezultatov osme ravni EOK. Zato je ta kvalifikacija primerljiva z
opisniki sedme ravni EOK.

' Pridobljena do 30. 9.1997 v skladu z ZUI. Ta kvalifikacija se glede na slovensko zakonodajo in skladno z nac¢elom najboljSega ujemanja umesca na deveto raven SOK, vendar
pa glede na u¢ne rezultate ne dosega zahtevnosti u¢nih rezultatov osme ravni EOK. Zato je ta kvalifikacija primerljiva z opisniki sedme ravni EOK.

7 Pridobi se po letu 2004 v skladu z ZViS.

'8 Pridobi se po letu 1994 v skladu z ZViS, vendar najdlje do izteka $tudijskega leta 2015/16.

® Pridobljena v skladu z ZUI.

d = i.d'
Slika 3: torna kolesa, f/r Jih uporabljajo policisti
prometniki ,Pr/' zadgotavija




VRSTE
KVALIFIKACIJ

2.1. Izobrazba - pridobljena v sistemu formalnega stopenjskega
izobrazevanja in se izkazuje z javno listino o zaklju¢enem izobrazevanju

- oshovnoS$olsko izobrazevanje,
- srednjesSolsko izobrazevanje,
- viSjeSolsko izobrazevanje,

- visokosSolsko izobrazevanje.

Osnovnosolsko izobrazevanje

Obvezno osnovnosolsko izobrazevanje je v Sloveniji organizirano v okviru enotne
devetletne osnovne Sole, v katero so vklju¢eni u¢enci od Sestega do petnajstega leta
starosti. V prvi razred se vpisujejo ucenci, ki v letu vstopa v Solo dopolnijo Sest let. Po
uspesno zaklju¢eni osnovni Soli u¢enci pridobijo zaklju¢no spricevalo osnovne Sole in lahko
nadaljujejo s srednje$olskim izobrazevanjem. Ce u¢enci ne zakljucijo celotnega programa
osnovne Sole, uspesno pa zakljucijo najmanj sedmi razred, pridobijo potrdilo o izpolnjeni
osnovnosolski obveznosti in lahko nadaljujejo z nizjim poklicnim izobrazevanjem.

Srednjesolsko izobrazevanje

Po obveznem devetletnemu osnovnosSolskem izobrazevanju sledi neobvezno srednjesSolsko
izobrazevanje. Traja od dve do pet let, vanj vstopajo generacije otrok, stare praviloma petnajst
let. Srednjesolsko izobrazevanje se deli na:

e splosno izobrazevanje, kamor spadajo razli¢ni Stiriletni programi splosne in strokovne
gimnazije (gimnazija in klasi¢na gimnazija; tehniska, ekonomska in umetniska gimnazija
razli¢nih smeri) in enoletni maturitetni tecaj, ki se zakljucijo s sploSno maturo;
poklicno in strokovno izobrazevanje, kamor spadajo izobrazevalni programi razlicnih vrst
zahtevnosti, in sicer: programi nizjega (dve leti) in srednjega poklicnega izobrazevanja
(tri leta), ki se zakljucijo z zaklju¢nim izpitom, ter srednjega strokovnega izobrazevanja
(Stiri leta), poklicno-tehniskega izobrazevanja (dve leti po kon¢anem programu srednjega
poklicnega izobrazevanja) in poklicnega tecaja (eno leto), ki se prav tako zakljucijo s
poklicno maturo.

Srednje splosno izobrazevanje

Srednje splosno (gimnazijsko) izobrazevanje traja stiri leta in se konc¢a s sploSno maturo kot obliko
zunanjega preverjanja znanja. UspesSno konc¢ana gimnazija, ki se zaklju¢i z maturo in pridobitvijo
spric¢evala o splosni maturi, omogoca dijakom vpis v programe visjega in visokoSolskega strokovnega
ter univerzitetnega izobrazevanja.

Dijaki v gimnazijah opravljajo maturo iz petih predmetov, od tega iz treh predmetov skupnega dela
(materinscina, tuji jezik in matematika) in dveh predmetov izbirnega dela.



Srednje tehnisko in strokovno izobrazevanje

Srednje tehnisko in strokovno izobrazevanje praviloma traja stiri leta (lahko tudi pet). Namenjeno je
uc¢encem, ki so konc¢ali osnovno $olo ali izobrazevalni program nizjega poklicnega izobrazevanja. To

so Siroko zasnovani programi z dvojno kvalifikacijo: kandidati si pridobijo poklicno kvalifikacijo in se
pripravijo za nadaljnji Studij v programih visjega in visokega strokovnega izobrazevanja (pod dodatnimi
pogoji tudi univerzitetnega). Izobrazevanje se konc¢a s poklicno maturo, ki je sestavljena iz obveznih
predmetov (materinsc¢ine in strokovnoteoreticnega predmeta) in izbirnih predmetov (tuji jezik ali
matematika ter izdelek oziroma storitev z zagovorom). Po uspesno opravljeni poklicni maturi dijak
pridobi spri¢evalo o poklicni maturi.

Srednje poklicno izobrazevanje

V srednjem poklicnem izobrazevanju se dijaki izobrazujejo za SirSa poklicna podrocja. V skladu z
zakonom lahko triletno srednje poklicno izobrazevanje poteka v dveh glede na dosezeno izobrazbo oz.
poklic enakovrednih oblikah: v Solski obliki in kot vajenistvo, ki ga je Slovenija znova uvedla s Solskim
letom 2017/2018. Vajenistvo predstavlja dodatho moznost za razvoj okolja, v katerem mladi razvijajo
svoje talente in se usposabljajo za prevzemanje samostojnih delovnih nalog. V vajenistvu se vsaj 50
odstotkov programa izvaja pri enem ali ve¢ delodajalcih. V programih, ki se izvajajo v Solski obliki, se
izvaja prakti¢no usposabljanje z delom vsaj 24 tednov.

Programi praviloma trajajo tri leta (lahko tudi stiri leta). Vanje se lahko vpise, kdor je konc¢al osnovno

Solo ali izobrazevalni program nizjega poklicnega izobrazevanja. Izobrazevanje se zakljuéi z zaklju¢nim
izpitom, ki obsega pisni in ustni izpit iz materinsc¢ine in izdelek oziroma storitev z zagovorom. Po

uspesSno opravljenem zaklju¢nem izpitu dijak pridobi spric¢evalo o zaklju¢nem izpitu in lahko nadaljuje
izobrazevanje po dveletnem izobrazZevalnem programu v poklicno-tehniskem izobrazevanju ali se zaposli.

Poklicno-tehnisko izobrazevanje

Poklicno-tehnisko izobrazevanje je oblikovano kot nadgradnja srednjega poklicnega izobrazevanja in
omogoca dijakom, ki so uspesno koncali srednje poklicno izobrazevanje, da dosezejo srednjo strokovno
izobrazbo, ki je po stopnji izobrazbe enakovredna stiriletnemu strokovnemu oziroma tehniskemu
izobrazevanju. Hkrati dijaku omogoca pridobitev poklica na visji kvalifikacijski ravni. Traja dve leti.
Izobrazevanje se konca s poklicno maturo. Po uspesno opravljeni poklicni maturi dijak pridobi spri¢evalo
o poklicni maturi.

Nizje poklicno izobrazevanje

Nizje poklicno izobrazevanje, ki tipi¢no traja dve leti, je namenjeno u¢encem, ki so izpolnili
osnovnosolsko obveznost in konc¢ali najmanj sedem razredov devetletne osnovne Sole oziroma so
koncali osnovno Solo po prilagojenem izobrazevalnem programu. V strokovnih modulih je poudarek na
prakticnem pouku, ki je podkrepljen s strokovno-teoreti¢nimi vsebinami. Ob zakljucku izobrazevanja
mora dijak opraviti zaklju¢ni izpit. Po uspesno opravljenem zaklju¢nem izpitu dijak pridobi spricevalo o
zaklju¢nem izpitu. S tem je usposobljen za opravljanje manj zahtevnih poklicev, hkrati pa lahko nadaljuje
izobrazevanje v programih srednjega poklicnega izobrazevanja.

Poklicni tecaj

Poklicni teCaj traja eno leto in je namenjen dijakom, ki so uspesno koncali stiri letnike gimnazije ali
strokovne Sole (brez mature). Zato so dijakom priznani sploSnoizobrazevalni predmeti iz predhodnega
izobrazevanja in imajo v programu le strokovne module s prakti¢nim usposabljanjem z delom. Poklicni
teCaj je druga pot do naziva strokovne izobrazbe, za katerega obstaja tudi Stiriletni program srednjega
strokovnega ali tehniskega izobrazevanja.

Maturitetni tecaj

Maturitetni tec¢aj traja eno leto in je namenjen pripravi na maturo za tiste dijake, ki niso obiskovali
gimnazije, in osebe, starejSe od 21 let, ki zelijo opravljati maturo. Po kon¢anem maturitetnem tecaju
kandidati opravljajo enako maturo kot dijaki v gimnazijah.



Mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit

Mojstrski, delovodski ali poslovodski izpiti so namenjeni kandidatom s kon¢ano srednjo poklicno

Solo in z najmanj tremi leti ustreznih delovnih izkusen;. Izpit je sestavljen iz Stirih delov: prakti¢nega
dela, strokovno-teoreti¢nega dela, poslovodno-ekonomskega dela ter pedagosko-andragoskega

dela. Z opravljenim mojstrskim, delovodskim ali poslovodskim izpitom, s katerim se preverja
usposobljenost kandidata za samostojno vodenje obratovalnice, za mojstrsko opravljanje poklica

in za prakti¢no usposabljanje dijakov, si kandidat pridobi spri¢evalo o opravljenem mojstrskem,
delovodskem ali poslovodskem izpitu ter srednjo strokovno izobrazbo. Na podlagi opravljenih izpitov
iz sploSnoizobrazevalnih predmetov poklicne mature lahko kandidat nadaljuje izobrazevanje na visjih in
visokih strokovnih Solah.

Visokosolsko in visje strokovno
izobrazevanje

Med pomembnejsimi temeljnimi cilji visokoSolskega in visSjega strokovnega izobrazevanja
so predvsem kakovost, zaposljivost in mobilnost v Evropi in svetu, pravicen dostop,
raznovrstnost institucij in Studijskih programov.

Visjesolsko izobrazevanje

VisjeSolsko izobrazevanje v Sloveniji je namenjeno studentom, ki so koncali poklicno ali splosno maturo,
pa tudi kandidatom z opravljenim mojstrskim, delovodskim ali poslovodskim izpitom, ki imajo tri leta
delovnih izkusenj ter opravljen preizkus znanja iz sploSnoizobrazevalnih predmetov v obsegu, ki je
dolo¢en za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju. Prakti€no naravnani programi
trajajo dve leti in zaobsegajo 20-tedensko prakti¢no usposabljanje v podjetjih. Studentom omogoc&ajo
pridobitev poklicninh kompetenc v skladu s poklicnimi standardi.

Visokosolsko izobrazevanje

VisokoSolsko izobrazevanje je organizirano na treh »bolonjskih« stopnjah. V okviru prve stopnje se
izvajata visokosolski strokovni in univerzitetni studij oziroma dodiplomski studij, na drugi stopnji
magistrski (stopenjski ali enovit) in na tretji doktorski studij. Studijski programi se izvajajo kot redni ali
izredni $tudij ali $tudij na daljavo. Studijski programi za pridobitev izobrazbe trajajo od dveh do Sest let.
Studijske obveznosti po programih so ovrednotene s kreditnimi to¢kami. V letniku $tudija si je mogoce
pridobiti 60 KT, pri C¢emer 1 KT pomeni 25-30 ur Studentovega dela oziroma 1.500-1.800 ur na leto.
Kreditni sistem Studija (ECTS) je obvezen od leta 2002 naprej.

Studijski programi za pridobitev izobrazbe pred uvedbo bolonjskih studijskih programov:

a) dodiplomski:
- za pridobitev visoke strokovne izobrazbe (diploma o visokem strokovnem izobrazevanju),
- za pridobitev univerzitetne izobrazbe (diploma o univerzitetnem izobrazevanju);

b) podiplomski:
- za pridobitev specializacije (diploma o specializaciji),
- za pridobitev magisterija (diploma o magisteriju znanosti),
- za pridobitev doktorata znanosti (diploma o doktoratu znanosti).

Studijski programi za pridobitev izobrazbe po uvedbi bolonjskih studijskih programov:

a) prva stopnja
- visokosolski strokovni Studijski programi (diploma o izobrazevanju prve stopnje VS),
- univerzitetni Studijski programi (diploma o izobrazevanju prve stopnje UN);
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b) druga stopnja
- magistrski Studijski programi (diploma o strokovnem magisteriju),
- enoviti magistrski Studijski programi (diploma o strokovnem magisteriju);

c) tretja stopnja
- doktorski studijski programi (diploma o doktoratu znanosti).

Programi na posameznih ravneh se izvajajo tudi po javno veljavhem programu osnovne Sole za
odrasle ter kot izredno izobrazevanje in izredni Studij po javno veljavnih programih poklicnega,

strokovnega, gimnazijskega, visje strokovnega, visjeSolskega in visokosolskega izobrazevanja.
Pogoje za vkljucitev v te programe, njihov potek, ustrezno prilagajanje in dokonc¢anje, doloc¢ajo
posamezni podrocni zakoni, za vsako raven izobrazevanja posebej.

Zagotavljanje kakovosti v izobrazevalnem sistemu

Kakovost sistema izobrazevanja je bistveno odvisna od vzpostavljenih in kakovostnih akreditacijskih
postopkov in sistemov zagotavljanja kakovosti. V Sloveniji akreditacijski postopki in sistemi
zagotavljanja kakovosti tvorijo celovito skrb za kakovost izobrazevalnega sistema ter kakovost
njegovih uc¢inkov. Zagotavljanje kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja v Sloveniji je

vpeto v mednarodni prostor, prek evropske mreze zagotavljanja kakovosti poklicnega in strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja (EQAVET). Za zagotavljanje kakovosti v visokoSolskem izobrazevanju je
v Republiki Sloveniji zadolZzena Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu
(NAKVIS), ki izvaja akreditacijske postopke in evalvacije Studijskih programov.

2.2. Poklicne kvalifikacije

2.2.1. Poklicna kvalifikacija — ki se izkazuje s certifikatom o pridobljeni
NPK, izdanem v skladu s predpisi, ki urejajo NPK

Temeljni namen sistema nacionalnih poklicnih kvalifikacij (sistem NPK) je, da se lahko posameznikom
formalno priznajo znanja in spretnosti ne glede na nacine oziroma ucna okolja, kjer so bile pridobljene.
Sistem NPK omogoca pridobitev javno veljavnih listin (certifikata o NPK) v skladu z evropskimi
priporocili o vrednotenju neformalnega in priloznostnega uc¢enja. V nas prostor ga je uvedel Zakon o
nacionalnih poklicnih kvalifikacijah, ki je bil sprejet leta 2000.

Nacionalna poklicna kvalifikacija je formalno priznana strokovna usposobljenost za opravljanje poklica
na doloceni ravni zahtevnosti, ki temelji na nacionalno sprejetem poklicnem standardu. S sistemom
NPK preverjamo in potrjujemo neformalno in priloZnostno pridobljena znanja in spretnosti, ki jih je
posameznik pridobil z delovnimi izkusnjami, prostovoljnim delom, prosto¢asnimi aktivnostmi, udelezbo
v neformalnih programih izobrazevanja oziroma usposabljanja, samouc¢enjem ipd.

Sistem NPK je namenjen le odraslim osebam, starim nad 18 let, izjiemoma mlajSim osebam, Ce jim je
prenehal status dijaka ali vajenca in imajo ustrezne delovne izkusnje. Prednost sistema NPK je v njegovi
prilagodljivosti, saj omogoca hitro odzivnost na potrebe trga dela. Moznost potrjevanja predhodno
pridobljenih znanj pozitivho vpliva na odpravljanje razlik med povprasevanjem in ponudbo na trgu dela.

Zagotavljanje kakovosti v sistemu NPK

Sistem NPK temelji na vnaprej predpisanih postopkih preverjanja in potrjevanja neformalno pridobljenih
znanj, kar zagotavlja sistemu njegovo objektivnost in kakovost. Zagotovljena je akreditacija NPK

na pristojnem strokovnem svetu. Vsak kandidat, ki pristopi k preverjanju in potrjevanju NPK, ima
zagotovljeno svetovanje. Postopek preverjanja in potrjevanja NPK izvajajo izvajalci, ki so vpisani v
register izvajalcev pri RIC. Izvajalci v sistemu NPK morajo za vpis v register izvajalcev izpolnjevati
materialne pogoje, predpisane v katalogu strokovnih znanj in spretnosti za NPK. Poleg navedenega se
redno revidira NPK ter ob reviziji prav tako preveri izvajalca. Ocenjevalci morajo za pridobitev licence
izpolnjevati kadrovske pogoje, navedene v katalogu strokovnih znanj in spretnosti za NPK, ter opraviti
usposabljanje. Ocenjevalci podaljSujejo licenco vsakih pet let, Drzavni izpitni center pa skrbi za sprotno
spremljavo dela ¢lanov komisij na preverjanjih NPK. V sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij Center
RS za poklicno izobrazevanje izvaja evalvacijo sistema NPK.
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2.2.2. Poklicna kvalifikacija — ki se izkazuje z listino o zaklju¢enem
programu usposabljanja oziroma izpopolnjevanja, izdano v skladu s
predpisi, ki urejajo poklicno, strokovno in visokosolsko izobrazevanje

Kvalifikacije, pridobljene po programih izpopolnjevanja in usposabljanja

Ena od vrst poklicnih kvalifikacij so kvalifikacije, pridobljene po programih izpopolnjevanja in
usposabljanja, ki jih opredeljujeta Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI - 1A, Ur. |. RS
§t. 68/17) ter Zakon o visjem strokovnem izobrazevanju (ZVSI, Ur. |. RS §t. 86/04 in 100/13).

Studijski programi za izpopolnjevanje in usposabljanje so namenjeni predvsem izpopolnjevaniju,
dopolnjevanju, posodabljanju in poglabljanju znanja na ravni srednjega in viSjega strokovnega
izobrazevanja, v skladu z zahtevami delovnih mest. Gre za nadaljevanje in nadgradnjo ze uveljavljenih
oblik nadaljnjega usposabljanja delavcev za potrebe podjetij in konkretnih delovnih mest, zapolnjujejo
pa tudi vrzel v ponudbi usposabljanja predvsem za delavce, ki so zaposleni v manjsih podjetjih.
Programi izpopolnjevanja in usposabljanja pripomorejo k razvoju poklicno specifi¢nih kompetenc
posameznikov ter s tem prispevajo k u¢inkovitejSemu usklajevanju med povprasevanjem in ponudbo po
spretnostih in znanjih na trgu delovne sile. Usmerjenost na potrebe podjetij in delovnih mest je osnovno
vodilo pri razvoju teh programouv.

Zagotavljanje kakovosti v programih izpopolnjevanja in usposabljanja se uresniCuje prek izvajanja
predpisanih akreditacijskih postopkov pri pristojnih strokovnih svetih. Prav tako se zagotavljanje
kakovosti spremlja v okviru kriterijev evropske mreze zagotavljanja kakovosti poklicnega in strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja (EQAVET).

Kvalifikacije, pridobljene po studijskih programih izpopolnjevanja

Ena izmed vrst poklicnih kvalifikacij so tudi kvalifikacije, pridobljene po Studijskih programih
izpopolnjevanja. Studijski programi za izpopolnjevanje so v skladu z Zakonom o visokem $olstvu
(ZVIS, Ur. |. RS &ét. 65/17, 33. &¢len) ena od oblik vsezivljenjskega u¢enja in so namenjeni predvsem za
izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja.

Zagotavljanje kakovosti za Studijske programe izpopolnjevanja se uresnicuje prek izvajanja predpisanih
akreditacijskih postopkov na Nacionalni agenciji za kakovost v visokem Solstvu ter evalvacij posameznih
Studijskih programov.

2.3. Dodatna kvalifikacija — ki se ureja na nacin in po postopku,
dolo¢enem v Zakonu o SOK, ter se izkazuje s potrdilom, izdanim v
skladu z omenjenim zakonom

Dodatna kvalifikacija je v skladu z zakonom SOK (ZSOK, Ur. |. $t 104/2015) kvalifikacija, ki dopolnjuje
usposobljenost posameznika na dosezeni ravni in na dolo¢enem strokovnem podrocju ter je vezana na
potrebe trga dela. Dodatne kvalifikacije so ena od vrst kvalifikacij, ki omogoca pridobitev javne listine -
Potrdila o pridobitvi dodatne kvalifikacije.

Vlogo za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK lahko vlozi delodajalec, skupina delodajalcev ali Zavod
RS za zaposlovanje, v kateri mora predlagatelj opisati: vsebino dodatne kvalifikacije v obliki u¢nih izidov,
program usposabljanja, opis procesov zagotavljanja kakovosti ter potrebe na trgu dela.

Zagotavljanje kakovosti pri umescanju dodatnih kvalifikacij.

V skladu z zakonom SOK (ZSOK, Ur. |. §t 104/2015) Center RS za poklicno izobrazevanje strokovno
oceni popolno viogo za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK in pripravi mnenje o ustreznosti vloge in
programa usposabljanja. Strokovna komisija NKT SOK-EOK na podlagi pozitivhega mnenja Centra RS za
poklicno izobrazevanje sprejme odlocitev glede vloge o umestitvi dodatne kvalifikacije v SOK in pripravi
predlog za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK. Dodatno kvalifikacijo na podlagi predloga strokovne
komisije v Slovensko ogrodje kvalifikacij umesti minister, pristojen za delo. Nadzor nad izvajanjem
programa usposabljanja za pridobitev dodatne kvalifikacije izvaja ministrstvo, pristojno za Solstvo.



POVEZANOST IZOBRAZEVANJA
IN TRGA DELA

Podrogji izobrazevanja in trga dela se morata zaradi hitrih razvojnih sprememb nenehno povezovati
in vzajemno iskati skupne resitve. Pri tem se na razli¢ne nacine povezujejo izobrazevalne institucije,
podjetja in drugi socialni partnerji z namenom nenehnega izboljSevanja kakovosti razli¢nih sistemov
pridobivanja kvalifikacij.

V Sloveniji je na podrocju srednjeSolskega (poklicnega in strokovnega) in visjeSolskega strokovnega
izobraZzevanja poklicni standard povezovalni ¢len med sfero gospodarstva in izobrazevanja. Sele
vzpostavitev poklicnega standarda pred leti je omogocila, da se je gospodarska sfera zacela aktivno
vkljuCevati v proces njegove priprave in tako neposredno vplivati na vsebine izobrazevalnih programov.

Postopek priprave poklicnih standardov in njihove revizije poteka po nacelih socialnega dialoga, pri
cemer Center RS za poklicno izobrazevanje sistemati¢no vkljuCuje vse klju¢ne partnerje na nacionalni
ravni. Posebej pomembno je sodelovanje najnaprednejsih subjektov s podrocja industrije, obrti in
storitev za zgodnje odkrivanje potreb po novih kvalifikacijah. Nacelo transparentnosti se uposteva kot
temeljno nacelo pri razvoju poklicnih standardov, ki so podlaga za pripravo izobrazevalnih programov
in tudi katalogov za NPK v sistemu certificiranja. Poklicni standard je torej povezovalni ¢len poklicnega
izobrazevanja in sistema certificiranja NPK.

Poklicni standard doloca vsebino poklicne kvalifikacije na doloceni ravni in opredeljuje znanja,
spretnosti in kompetence, ki so posamezniku potrebni, da opravlja doloen poklic. Pri tem je treba
poudariti, da so poleg poklicnih pomembne tudi klju¢ne kompetence, saj zagotavljajo posameznikovo
profesionalno rast, pa tudi sposobnost opravljanja razli¢nih viog v druzbi. V okviru Centra RS za
poklicno izobrazevanje je bila pripravljena analiza klju¢nih kompetenc in predlog posodobljenega
nabora klju¢nih kompetenc, ki se vklju€ujejo v poklicne standarde. Pri pripravi nabora kljuc¢nih
kompetenc so bile uposStevane tako potrebe trga dela kot tudi evropska priporocila na tem podrocju
(Marentig, 2015).

Vir: Shutterstock.com
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Na podrocju visokega Solstva je bila v letu 2011 sprejeta Resolucija o Nacionalnem programu visokega
$olstva 2011—2020 (ReNPVS11-20, Ur. I. RS §t. 41/11). Ta med drugim opredeljuje cilje in ukrepe
slovenskega visokoSolskega prostora, ki se nanasajo na vzpostavitev kakovostnega, raznolikega in
odzivnega visokoSolskega prostora do leta 2020.

Peti ukrep Resolucije izpostavlja izboljSanje sodelovanja visokosSolskih institucij z gospodarstvom

in negospodarstvom ter tako postavlja temelje visokoSolskim institucijam za boljSe sodelovanje

z druzbenim okoljem in uspesnejsi prenos znanja iz visokosolskih institucij v gospodarstvo in
negospodarstvo. V okviru ukrepa so predvidene spodbude pri raziskovalnih in inovativnih projektih med
gospodarstvom in negospodarstvom ter aktivho sodelovanje delodajalcev pri oblikovanju studijskih
programov, kar posledi¢no vpliva na hitrejSe odzivanje na druzbena in gospodarska pricakovanja.
VisokoSolske institucije se morajo ob avtonomnem razvoju kakovostnih akademskih standardov za
Studijske programe hkrati odzivati tudi na druzbena in gospodarska pricakovanja. Ob tem morajo
prouciti druzbene potrebe po doloc¢enih studijskih programih, poklicnih profilih in analizirati, ali so
pridobljene kompetence diplomantov primerne za zaposljivost in za razvoj posameznika v smislu
aktivnega drzavljanstva in osebne rasti.




kvallﬁkacij ‘na pOdliOGjll
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Vir: Informacijski portal Slovenske vojske

PREDSTAVITLEYV
PODROCJA VARNOST
DRZAVEL, LJUDI IN
PREMOZENJA

1.1. Obramba Republike Slovenije

Temeljni namen obrambe Republike Slovenije je odvracanje
napada na drzavo ter obramba neodvisnosti, nedotakljivosti

in ohranjanja celovitosti drzave. Ta namen se uresnicuje tudi z
vklju¢evanjem in z aktivnim sodelovanjem drzave v mednarodnih
varnostnih povezavah na podlagi mednarodnih pogodb.
Obrambni sistem Republike Slovenije tvorita vojaska in civilna
obramba. Obrambne zadeve so v drzavni pristojnosti. Vse oblike
vojaske in civilne obrambe temeljijo in se izvajajo v skladu z naceli
mednarodnega vojnega prava oziroma sprejetimi mednarodnimi
obveznostmi.

Vojasko obrambo izvajajo obrambne sile, ki jih sestavlja Slovenska
vojska, samostojno ali v zaveznistvu na podlagi mednarodnih
pogodb. Vojaska obramba se izvaja z orozjem in drugimi vojaskimi
sredstvi.

Civilna obramba obsega ukrepe drzavnih organov in organov
lokalne samouprave za delovanje v vojni, gospodarsko in
psiholosko obrambo ter druge nevojaske oblike obrambe, ki jih
izvajajo drzavljani, samoupravne lokalne skupnosti, drzavni organi,
gospodarske druzbe, zavodi in druge organizacije. Z ukrepi

civilne obrambe se z nevojaskimi sredstvi in nacini podpira in
dopolnjuje vojaska obramba drzave, zagotavlja delovanje oblasti
ter preskrba, zascita in prezivetje prebivalstva v vojnem stanju.

Obrambne dejavnosti obsegajo tudi varstvo pred naravnimi in
drugimi nesreCami z namenom varstva ljudi, zivali, premozenja,
kulturne dediscine ter okolja pred naravnimi in drugimi nesrecami.
Naravne nesrece so tiste, ki jih povzrocijo naravne sile, druge
nesrece pa so tiste, ki jih povzrodi ¢lovek s svojo dejavnostjo

in ravnanjem, pa tudi vojna, izredno stanje in druge oblike
mnozi¢nega nasilja.

1.1.1. Vojaska obramba - glavni mejniki

OD TERITORIALNE OBRAMBE REPUBLIKE SLOVENIJE
DO SLOVENSKE VOJSKE

Vojasko obrambo Republike Slovenije zagotavlja Slovenska
vojska. Slovenska vojska je nastala iz Teritorialne obrambe
Republike Slovenije, ki je v pripravah na slovensko osamosvojitev
ter v vojni za Slovenijo leta 1991 imela klju¢no viogo. Slovenski
parlament oziroma skupscina je 8. marca 1991 sprejela ustavni
zakon, po katerem sluzenje vojaskega roka v jugoslovanski
armadi za drzavljane Slovenije ni bilo ve¢ obvezno. Aprila 1991 se
je v Polj¢ah zacel te€aj za vodstvo, Castnike in inStruktorje prvih
dveh uénih centrov Teritorialne obrambe (v nadaljevanju TO).
Oborozen nastop proti demokrati¢nim spremembam v Sloveniji
je jugoslovanska armada zacela pripravljati Zze po vecstrankarskih
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volitvah maja leta 1990, na katerih je zmagala koalicija DEMQOS. V ¢asu, ko je nova politi¢na struktura
prevzemala oblastne polozaje, je jugoslovanska armada izvedla akcijo odvzema orozja slovenski TO,

in sicer brez vednosti Predsedstva RS, ki je bilo nadrejeno RepubliSkemu Stabu za TO. 19. maja je
slovensko predsedstvo akcijo oddajanja orozja armadi ustavilo. Odgovor na akcijo odvzema orozja

je bila Manevrska struktura narodne zasc¢ite (MSNZ), v okviru katere so se Slovenci zaceli v tajnosti
pripravljati, da bodo z oborozenim bojem odgovorili na morebitno nasilno posredovanje jugoslovanske
armade v Sloveniji. Potem ko je Predsedstvo RS septembra 1990 imenovalo majorja Janeza Slaparja za
vrSilca dolznosti nacelnika RepublisSkega Staba TO, pa so bili pripadniki MSNZ vklju¢eni v TO.

Za dan Slovenske vojske velja 15. maj kot spomin na dan, ko se je v prvih u¢nih centrih Teritorialne
obrambe v Pekrah in na Igu zacelo leta 1991 usposabljanje prve generacije slovenskih vojakov. Slovenija
je s tem prenehala posiljati svoje nabornike na sluzenje vojaskega roka v jugoslovansko armado ter
zacela izgrajevati svoje oborozene sile. Slovenski naborniki so vojaski rok zaceli sluziti izklju¢no v
Sloveniji v 710. u¢nem centru v Pekrah pri Mariboru in 510. u¢cnem centru na lgu pri Ljubljani. Ti vojaki so
2. junija 1991 kot prvi vojaki slovesno zaprisegli Republiki Sloveniji.

Jugoslovanska armada je skusala priprave na slovensko osamosvojitev ustaviti in je ve¢krat zahtevala
zaprtje obeh uc¢nih centrov ter od slovenskih oblasti izrocitev nabornih evidenc, brez katerih ni mogla
izvajati nabora. Ker slovenske oblasti tega niso hotele storiti, je jugoslovanska armada v mariborske
vojasnice poslala ve¢ posebnih oddelkov z oklepnimi vozili, v blizino Peker pa zacela posiljati izvidnike z
namenom, da izzovejo incident. 23. maja 1991 je armada s tanki obkolila u¢ni center v Pekrah. Naslednji
dan je jugoslovanska armada ugrabila nacelnika Staba mariborske TO, podpolkovnika Milosevica.

Prav tisto noc so bile slovenski javnosti predstavljene nove uniforme slovenske TO. Aktivirana je bila
specialna brigada MORIS. Dogodki v Pekrah so pokazali, da je jugoslovanska armada pripravljena tudi
na dejanske spopade, zato se je Slovenija pospeseno pripravljala na obrambo.

Slika 5: Castna &eta Teritorialne obrambe Republike Slovenije na proslavi ob razglasitvi samostojnosti, 26. 6. 1991

40l ASKI .\u_:'/-_,g.}.

Vir: Vojaski muzej Slovenske vojske

25. junija 1991 je Slovenija razglasila samostojnost in v naslednjih dveh dneh so tanki in oklepna vozila
jugoslovanske armade krenili iz vojasnic v Sloveniji in na Hrvaskem, da bi zatrla pravkar razglaseno
slovensko drzavo. Slovensko predsedstvo je 27. junija poseg jugoslovanske armade ocenilo kot poskus
trajne okupacije Slovenije. Od vseh aktivnih in civilnih oseb iz RS je zahtevalo, naj zapustijo armado
oziroma naj ne sodelujejo v napadu na Slovenijo. Predsedstvo je ukazalo izvajanje predvidenih ukrepov
za oviranje prodora armadnih enot in blokado infrastrukturnih objektov, aktiviralo je TO za zasc&ito
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objektov in komunikacij ter sprejelo Se nekaj drugih ukrepov. Predsednik predsedstva Milan Kuc¢an

je javnost po televiziji seznanil s sklepi predsedstva. Republiska koordinacijska skupina je ukazala
mobilizacijo vseh enot TO in uporabo orozja ob napadu jugoslovanske armade, poveljnik Staba TO

pa preprecevanje premikov armade. Slovenci so bili v teh dneh pripravljeni na najhujse, saj so se za
osamosvojitev odlocili brez podpore mednarodne javnosti. Odlo¢nost slovenskih oblasti, slovenske
TO in slovenske javnosti, da z orozjem ubranijo osamosvojitvene ukrepe, je presenetila jugoslovansko
armado, ki je v vojnih dneh grozila Sloveniji z najhujsim. To je z napadom na jedrsko elektrarno v
Krékem. Ze 28. junija 1991 so zacele slovenske enote po vsej Sloveniji vzpostavljati ravnotezje: napadle
in zavzele so ve¢ mejnih prehodoyv, vojasnic, skladis¢, prisluskovalnih centrov in drugih objektov
jugoslovanske armade. 29. junija ponodi je zasedal slovenski parlament, ki je sprejel sklep, da se
Slovenija kljub ultimatu armade, ki je grozila s totalno vojno, ne bo vdala. Parlament je izrazil zeljo po
mirnem reSevanju zapletov, vendar ne na racun temeljne slovenske odlocditve za samostojnost. Po vec
slovenskih krajih so tulili alarmi za zracni napad, ljudje so se umikali v zaklonis¢a. Jugoslovanska armada
je po presenecenju zaradi odlo¢ne obrambe skusala urediti svoje enote. V podporo jim je poslala tudi
letalstvo. Nacelnik generalStaba Blagoje Adzi¢ je po televiziji grozil, da bo armada nastopila z vsemi
sredstvi, vendar je izzval le Se vecgjo odlo¢nost pri slovenskem prebivalstvu. Z Brionsko deklaracijo 7.
julija 1991 so se spopadi v Sloveniji koncali in jugoslovanska armada se je umaknila iz Slovenije v nodi s
25. na 26. oktober 1991.

V vojnih dneh leta 1991 je Teritorialna obramba pokazala pogum in hrabrost, da se odlo¢no
zoperstavi mocnejsi in bolje oborozeni vojaski sili ter ubrani interese svoje mlade drzave.

Slovenska vojska gradi svojo tradicijo na zgodovini dogodkov, ki so spremljali vojaske priprave
na slovensko osamosvojitev ter na vrednotah vojne za Slovenijo.

14. januarja 1995 je bil dan, ko je presel v veljavo Zakon o obrambi, s Cimer se je Teritorialna obramba
uradno preimenovala v Slovensko vojsko.

VKLJUCEVANJE SLOVENSKE VOJSKE V ZVEZO NATO V LETIH 1993 DO 2004

Prizadevanja Slovenije za vkljucitev v zvezo Nato so se zacela ze leta 1993, ko je Drzavni zbor Republike
Slovenije sprejel Resolucijo o izhodis€ih zasnove nacionalne varnosti. Demokratic¢no izrazena politi¢na
volja za priblizevanje Slovenije Natu je bila prvi¢ jasno zapisana v dopolnilih k Resoluciji o izhodis¢ih
zasnove nacionalne varnosti, sprejetih v drzavnem zboru januarja 1994. Na temelju tako izrazene
odlocitve slovenskega parlamenta se je Slovenija 30. marca 1994 med prvimi vkljucila v Partnerstvo

za mir (PzM) in Se isto leto postala pridruzena partnerica v Severnoatlantski skupscini (North Atlantic
Assembly - NAA). Avgusta 1995 so se pripadniki Slovenske vojske prvi¢ udelezili vaje PzM, ki je potekala
v ZDA (Cooperative Nugget). Podpisan je bil tudi Sporazum o statusu sil in tranzitu sil SFOR.

Slovenija je konec januarja 1996 postala polnopravna Clanica Severnoatlantskega sveta za sodelovanje.
Politicna odlocitev za ¢lanstvo v Natu je bila izrazena 11. aprila 1996 v sprejetem sklepu Drzavnega
zbora. Drzavni zbor je aprila 1997 sprejel Deklaracijo o vklju¢evanju v Nato. Oktobra je Slovenija napotila
pripadnike Slovenske vojske v SFOR (Stabilisation Force in Bosnia and Herzegovina). Oktobra 1998

je Slovenija odprla svoj zra¢ni prostor za prelete zra¢nih plovil zveze Nato. V vecjem delu Slovenije je
potekala najvecja Natova/partnerska vaja zunaj obmocja zveze Nato dotlej (Cooperative Adventure
Exchange '98), na kateri je sodelovalo vec¢ kot 6000 vojakov iz drzav ¢lanic in partnerskih drzav.

23. marca 2003 je na referendumu 66,08 odstotka volivcev podprlo ¢lanstvo v Natu. 26. marca so

stalni predstavniki devetnajstih ¢lanic v Bruslju podpisali protokol o pristopu Slovenije k Natu. Drzavni
zbor je 24. februarja 2004 sprejel Zakon o ratifikaciji Severnoatlantske pogodbe, listino o pristopu pa je
Slovenija deponirala 29. marca pri depozitarju (ZDA) in s tem postala ¢lanica Nata. Marca tega leta so se
slovenski vojaki pridruzili mirovni misiji ISAF v Afganistanu.

PROFESIONALIZACIJA SLOVENSKE VOJSKE V LETIH 2001 DO 2004

Slovenske priprave na uresni¢evanje strateskega cilja drzave, to je zagotavljanja nacionalne varnosti
tudi z vklju¢evanjem v sistem kolektivne varnosti, je spremljal proces profesionalizacije slovenske
vojske. Na tej podlagi je bil sprejet splosni dolgoro¢ni program razvoja in opremljanja Slovenske vojske
(v nadaljevanju SV) v novembru 2001, spremembe zakona o obrambi v maju 2002 in tudi spremembe
zakona o vojaski dolznosti. S spremembama obeh zakonov se je spremenil sistem popolnjevanja vojske

25



in dolocil prehod na poklicno vojsko s prostovoljno rezervo. Po teh reSitvah se nekatere sestavine
vojaske dolznosti v miru ne izvajajo (nabor, sluzenje vojaskega roka), celotni sistem pa se lahko obnovi
na podlagi odlocitve drzavnega zbora v primeru potrebe. ZmanjSevanje vojne sestave, sprememba
strukture sil in druge resitve v SV so se uveljavljali pod predpostavko, da bo Slovenija postala
polnopravna ¢lanica Nata. Z vstopom v zvezo Nato je Slovenija profesionalizacijo vojske izpeljala v

letu 2004. Nabornikov obrambno ministrstvo ni ve¢ vpoklicalo zZe julija 2003. V Sloveniji je bilo s tem
konc¢ano obvezno sluzenje vojaskega roka in zacela se je profesionalizacija vojske. Najve¢ nabornikov
je ministrstvo vpoklicalo leta 1994, in sicer 12283. Leta 2001, zadnje leto s polnim vpoklicem, pa le
5180. Slovenska vojska se je potem preoblikovala v majhno, poklicno in sodobno oborozeno silo, katere
pripadniki bodo prostovoljno zagotavljali mir in varnost tako doma kot po svetu. Iz naborniske vojske je
presla v poklicno, ki jo dopolnjuje s pogodbeno rezervo.

1.1.2. Poslanstvo in naloge Slovenske vojske

Poslanstvo Slovenske vojske je, da v sodelovanju z zavezniki na podlagi mednarodnih pogodb
izvaja vojasko obrambo Republike Slovenije, odvrne vojasko agresijo na Republiko Slovenijo,

vzpostavlja suverenost na celotnem drzavnem ozemlju ter prispeva k mednarodnemu miru in
stabilnosti na mejah in zunaj meja zaveznistva.

Najpomembnejse naloge Slovenske vojske so zagotavljanje pripravljenosti za vojasko obrambo drzave,
izvrSevanje obveznosti, ki jih je drzava sprejela v mednarodnih organizacijah in z mednarodnimi
pogodbami. Slovenska vojska izvaja vojasko izobrazevanje in usposabljanje za oborozen boj in druge
oblike vojaske obrambe, ob napadu na drzavo izvaja vojasko obrambo, ob naravnih in drugih nesre¢ah
v skladu s svojo organizacijo in opremljenostjo sodeluje pri zasciti in reSevanju. Slovenska vojska lahko
sodeluje s policijo pri SirSem varovanju drzavne meje v notranjosti drzavnega ozemlja v skladu z nacrti
in po predhodni odlogitvi vlade. Pripadniki Slovenske vojske pri opravljanju teh nalog pa nimajo
policijskih pooblastil.

K ohranjanju varnosti in stabilnosti prispeva Slovenska vojska z nacrtnim razvojem in delovanjem,
vzdrzevanjem pripravljenosti, vojasko diplomacijo, sodelovanjem z drugimi vojaskimi organizacijami,
preprecevanjem Sirjenja orozja za mnozi¢no uni¢evanje ter z nadzorom oborozitve in razorozitve.
Pripadnice in pripadniki Slovenske vojske delujejo tako v domovini kot po svetu. V tujini njeni pripadniki
opravljajo naloge v vojaskih predstavnistvih, Natovi poveljniski strukturi in strukturi sil ter v okviru
uresni¢evanja skupne varnostne in obrambne politike Evropske unije, mednarodnih organizacijah in
organih ter ve€nacionalnih poveljstvih oziroma Stabih. Republika Slovenija je dejavna v mednarodnih
operacijah in na misijah vseh vrst, v operacijah kriznega odzivanja, na mednarodnih civilnih misijah in v
mednarodnih reSevalnih operacijah. S sodelovanjem v mednarodnih operacijah in na misijah izpolnjuje
obveznosti, ki izhajajo iz ¢lanstva v razli¢nih organizacijah, hkrati pa zagotavlja varnost lastne drzave.

1.1.3. Sestava in struktura Slovenske vojske

Slovenska vojska ima stalno, mirnodobno in vojno sestavo. Stalna sestava vojske je formacija, ki jo
sestavljajo poklicni pripadniki Slovenske vojske. Mirnodobna sestava so poklicni pripadniki, pripadniki
na prostovoljnem sluzenju vojaskega roka in pripadniki pogodbene rezerve. Vojna sestava obsega
pripadnike stalne, mirnodobne in rezervne sestave. Rezervna sestava so vsi vojaski obvezniki, ki so
dolzni sluziti v rezervni sestavi.

Organizacija Slovenske vojske je enotna in se ne deli na zvrsti, obsega pa rodove in sluzbe. Gre za devet
rodov: pehoto, oklepne enote, letalstvo, pomorstvo, artilerijo, zraéno obrambo, inzenirstvo, jedrsko-
radiolosko-kemicno-biolosko obrambo in zveze. V vojski so priStabna sluzba, sluzba informatike,
vojaska zdravstvena sluzba, intendantska, tehni¢na in prometna sluzba ter vojaska policija. Materialne,
zdravstvene in druge zaledne potrebe vojske se v vojnem stanju zagotavljajo zlasti z delovanjem civilne
obrambe.
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Slika 6: Utrinek z mednarodne vojaske vaje Jadranski udar 2021

Vir: Informacijski portal Slovenske vojske

Glede na namen je Slovenska vojska sestavljena iz sil za posredovanje, glavnih in dopolnilnih sil.

Sile za posredovanje sestavljajo enote, namenjene za delovanje na obmocju celotne drzave, ter

so usposobljene in opremljene za izvajanje obveznosti, ki jih je drzava sprejela v mednarodnih
organizacijah in z mednarodnimi pogodbami. Glavne sile sestavljajo zdruzene takti¢ne in takticne enote,
namenjene in opremljene za delovanje na obmocdju celotne drzave in izven nje ter za izvajanje vseh oblik
in sestavin bojevanja. Dopolnilne sile sestavljajo enote, organizirane po teritorialnem nacelu. Namenjene
so za bojni nadzor ozemlja, bojno zavarovanje objektov posebnega pomena za obrambo, oviranje,
logisti¢no oskrbo in druge naloge. DoloCene enote dopolnilnih sil zagotavljajo sprejem, nastanitev in po
potrebi logisticno podporo zavezniskih sil.

Glede na vlogo v bojnem delovanju se sile Slovenske vojske delijo na: sile za bojevanije, sile za

bojno podporo, sile za zagotovitev delovanja in sile za podporo poveljevanja. Glede na sposobnost
premescanja je Slovenska vojska sestavljena iz premestljivih in nepremestljivih sil. Premestljive sile
lahko delujejo samostojno ali v sestavi sil zaveznistva na obmocdju Republike Slovenije ter na kriznih
obmodgjih znotraj in zunaj meja zaveznistva. Nepremestljive sile so namenjene predvsem delovanju na
obmocdju Republike Slovenije. Glede na stopnjo pripravljenosti pa so sile Slovenske vojske razvrsc¢ene v
sile visoke stopnje pripravljenosti, sile nizke stopnje pripravljenosti in sile z daljSim ¢asom vzpostavitve
pripravljenosti za delovanje.

Glede na poslanstvo so sile Slovenske vojske organizirane kot bojne skupine in odzivne sile. Glede
na potrebe po usklajenem nadrtovanju ter delovanju sil po konceptu skupnih zdruzenih namenskih
sil so sile organizirane po komponentah: kopenska komponenta, mornariSka komponenta, zracna
komponenta in specialne sile.
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Slika 7: Aktivnosti Slovenske vojske

Vir: Portal gov.si

Vojasko sluzbo opravljajo pripadniki stalne sestave, vojaski obvezniki, ki so na sluzenju
vojaskega roka, ter pripadniki rezervne sestave, kadar so vpoklicani v vojasko sluzbo. Stalna
sestava so poklicni pripadniki Slovenske vojske, rezervna pa drzavljani, ki sklenejo pogodbo
o sluzbi v rezervni sestavi. Stalna sestava so poklicni pripadniki vojske: vojaki, pod¢astniki,
castniki in vojaski usluzbenci, oziroma vojaske ter civilne osebe. Civilne osebe delajo v vojski,

vendar ne opravljajo vojaske sluzbe. Rezervna sestava (pogodbena rezerva) Slovenske
vojske so drzavljani, ki na podlagi prostovoljne odlocitve z ministrstvom za obrambo sklenejo
pogodbo o opravljanju sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske. Od ukinitve obveznega
sluzenja vojaskega roka Slovenska vojska drzavljanom nudi moznost prostovoljnega sluzenja
vojaskega roka.

Republika Slovenija je po uvedbi poklicne vojske za moske drzavljane ohranila vojasko dolznost. Z njo
jih seznani ob naboru v koledarskem letu, ko dopolnijo 18 let. Vojaski obvezniki so moski drzavljani od 17.
do 50. leta oziroma rezervni Castniki do 60. leta starosti. Vpisani so v vojasko evidenco, ki jo vodi
upravni organ, pristojen za obrambne zadeve. V obrambo drzave se vojaski obvezniki vkljucijo ob
izrazitem poslabsanju varnostnih razmer oziroma ob vojni nevarnosti. Zakonodaja poleg moznosti
ponovne uvedbe splosSne vojaske dolznosti predvideva moznost uvedbe delovne in materialne dolznosti
Vv izrednem in vojnem stanju.

Preglednica 2: Sestava Slovenske vojske junija 2021

SESTAVA SLOVENSKE VOJSKE JUNIJA 2021 STEVILO DELEZ

Stalna sestava 6363 90,30 %
Pogodbena rezerva 686 9,70 %

Skupaj 1021 100 %
Vir: MORS
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Preglednica 3: Steviléno stanje stalne sestave Slovenske vojske junija 2021

PRIPADNIKI SV STEVILO DELE]
Castniki 1029 1610 %
podcastniki 1912 30,00 %
vojaki 2308 36,50 %
vojaski usluzbenci 671 10,70 %
Civilne osebe 437 6,90 %
Skupaj 6363 100 %
Vir: MORS

Preglednica 4: Steviléno stanje stalne sestave Slovenske vojske glede na spol junija 2021

PRIPADNIKI SV STEVILO DELEZ

Modki 5299 83,30 %
Tenske 1064 16,70 %
Skupaj 6351 100 %
Vir: MORS

V Slovenski vojski je zaposleno priblizno 16 % zensk, kar je v primerjavi z drugimi vojskami nekoliko visji
odstotek (povprecje v NATO za leto 2019 je dobrih 14 odstotkov).

Zenske so v vojski enakopravne v dolZnostih in pravicah z moskimi. Delitev med spoloma je samo v
nastanitvenih kapacitetah (spalnice, sanitarije ...). Najvec Zzensk je zaposlenih v podpornih enotah in

na Stabnih dolznostih, ¢eprav jih je mnogo tudi v bojnih enotah. Nekaj jih je v svoji karieri doseglo tudi
visoke vojaske Cine.

ORGANIZIRANOST IN POVELJEVANJE V SLOVENSKI VOJSKI

Slovensko vojsko sestavljajo generalstab, kot organ v sestavi ministrstva ter njem podrejena poveljstva
na operativni in takti¢ni ravni z enotami. GeneralStab Slovenske vojske (v nadaljevanju GSSV) je najvisji
vojaski strokovni organ za poveljevanje s Slovensko vojsko. Opravlja vojaske strokovne naloge, ki se

nanasajo na razvoj, nacrtovanje, organizacijo, usposabljanje in delovanje Slovenske vojske.

Poveljstva in enote se ustanavljajo in organizirajo skladno z obsegom in s strukturo Slovenske vojske,
dolo¢enima z dolgoro¢nim programom razvoja obrambnih zmogljivosti. Poveljstva in enote Slovenske
vojske so:

- Poveljstvo sil Slovenske vojske - zdruzeno poveljstvo, ki zagotavlja sile, poveljuje poveljstvom in
enotam SV v Republiki Sloveniji in v tujini ter nudi podporo drzave gostiteljice;

Center vojaskih Sol;

1. brigada - nosilka zdruzenega bojevanja rodov na takticnem nivoju, ki deluje doma in v tujini ter pri
tem sodeluje z enotami zaveznistva;

72. brigada - namenjena izvajanju ofenzivnih, stabilizacijskih, defenzivnih, podpornih in prehodnih
nacinov delovanj v domovini in mednarodnem okolju;

Logisti¢na brigada - izvaja logisti¢no podporo Slovenske vojske na ozemlju Republike Slovenije in v
tujini;

15. polk vojaskega letalstva - izvaja nadzor in varovanje zracnega prostora RS, zracno podporo
enotam SV, sodeluje v sistemu zascite, reSevanja in pomoci ter izgrajuje zmogljivosti za delovanje v
zaveznistvu ter mednarodnih operacijah in misijah;

430. mornariski divizion - zagotavlja vojasko obrambo slovenskega akvatorija, sodeluje v sistemu
zascite, reSevanja in pomoci na morju ter v mednarodnih pomorskih operacijah in misijah;

Enota za specialno delovanje - izvaja specialne operacije samostojno ali v sodelovanju z drugimi
enotami Slovenske vojske in zaveznisStva;

Specializirana enota vojaske policije;

Center za zdruzeno usposabljanje;

Enota za komunikacijske in informacijske sisteme;

Sportna enota;

Orkester Slovenske vojske;

Garda Slovenske vojske - opravlja naloge najviSjega vojaskega protokola, kot so slovesni postroji,
straze in sprejemi;

Vojaski vikariat.



Slika 8: Slovenska vojska - ugotavljanje pripravijenosti koncnih operativnih zmogljivosti

Vir: Informacijski portal Slovenske vojske

Organiziranost in poveljevanje v Slovenski vojski sta hierarhi¢na. Vojasko poveljevanje temelji na nacelih
enostaresSinstva, subordinacije in obveznega izvrSevanja povelj. Vrhovni poveljnik Slovenske vojske

je predsednik republike. Na&elnika GSSV na predlog ministra za obrambo in brez javnega natecaja
imenuje vlada. Vojaske osebe na formacijske dolznosti z zahtevanim ¢inom brigadirja in visjim ¢inom

na predlog nac¢elnika GSSV imenuje minister, imenovanja na druge dolZznosti so v pristojnosti na¢elnika
GSSV in podrejenih poveljnikov.

V Slovenski vojski so vojaski ¢ini vojak in mornar, poddesetnik, desetnik in naddesetnik, podc¢astniski Cini
so vodnik, visji vodnik, Stabni vodnik, visji Stabni vodnik, praporscak, visji praporscak, stabni praporscak
polkovnik in brigadir. Cini za generale so generalmajor, generalpodpolkovnik in general. Mornariski
castniski ¢ini so poro¢nik korvete, porocnik fregate, poroc¢nik bojne ladje, kapitan korvete, kapitan
fregate, kapitan bojne ladje in kapitan. Admiralski ¢ini so kontraadmiral, viceadmiral in admiral. Vojaski
usluzbenci so prav tako vojaske osebe in delujejo v razredih, ki so primerljivi s ¢ini. Opravljajo pravne,
kadrovske, tehni¢ne, finan¢ne, zdravstvene, informacijske, glasbene in druge podobne naloge, za katere
ni potrebna vojaska izobrazba. Vojaski usluzbenci so nizji in visji. Nizji vojaski usluzbenci so razporejeni v
razrede od I. do VIII., visji pa v razrede od IX. do XV.

Slika 9: Hitra patrulina ladja HPL 21 Ankaran, s katero upravija odred vec¢namenskih plovil 430. mornariskega diviziona
Slovenske vojske

Vir: Uradna facebook stran Slovenske vojske
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Kdor prvi¢ nastopi vojasko sluzbo, mora dati prisego, ki se glasi: »Slovesno prisegam, da bom branil
samostojnost, neodvisnost, svobodo in ozemeljsko celovitost svoje domovine Republike Slovenije ter
vestno in odgovorno izvrSeval dolznosti pri njeni obrambi.«

Vrednote pripadnikov Slovenske vojske so: domoljubje, ¢ast, predanost, lojalnost, pogum in tovaristvo.

POGOJI ZA OPRAVLJANJE VOJASKIH DOLZNOSTI

Polnoletni drzavljani Republike Slovenije lahko ob izpolnjevanju pogojev postanejo poklicni vojaki
Slovenske vojske. Pri tem morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- ne smejo biti starejsi od 27 let,

- biti morajo drzavljani Republike Slovenije in ne smejo imeti dvojnega drzavljanstva,

- imeti opravljeno vsaj triletno poklicno Solo (izobrazbo IV. ravni po SOK),

- biti telesno in duSevno sposobni za vojasko sluzbo,

- na dan zaposlitve ne smejo biti ¢lani nobene politicne stranke,

- ne smejo biti pravhomocno obsojeni zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,
oziroma biti obsojeni na vec kot trimesec¢no nepogojno zaporno kazen za kaksSno drugo kaznivo
dejanje oziroma zoper njih ne teCe kazenski postopek,

- uspesSno opraviti preverjanje gibalnih sposobnosti,

- biti varnostno preverjeni in brez varnostnih zadrzkov.

V okviru selekcijskih postopkov za zaposlitev v Slovenski vojski mora vsak kandidat za poklicnega
vojaka opraviti tudi predhodni preventivni zdravniski pregled. Na osnovi rezultatov pregledov in
preiskav zdravnik - specialist medicine dela, prometa in Sporta poda oceno zdravstvene sposobnosti za
zaposlitev kandidata na delovno mesto poklicnega vojaka v Slovenski vojski. Poklicni vojaki morajo pri
tem izkazovati primerno psihofizi¢no zdravje, ne smejo imeti tezjih govornih napak, praviloma ne smejo
biti manjsi od 160 cm, telesna teza praviloma ne sme odstopati veé kot 30 % od idealne telesne teze, ne
smejo imeti tezjih kroni¢nih bolezni, ne smejo imeti tezjih okvar skeleta, zgornjih in spodnjih okoncin, ne
smejo biti pozitivni na nobeno vrsto drog in HIV. Po podpisu pogodbe o zaposlitvi z MORS so kandidati
za vojaka napoteni na temeljno vojasko strokovno usposabljanje (v nadaljevanju TVSU) v Vesc&inski
center.

Po zaposlitvi v Slovenski vojski pripadnikom sistem kariernih poti zagotavlja potrebno
izobrazevanje, usposabljanje in pridobivanje vojasko-strokovnega znanja za napredovanje.

Moznosti napredovanja so enake za vse, napredovanje je v modelu karierne poti odvisno od
ocene uspesnosti zaposlenega, pridobljene splosne Solske izobrazbe in operativhe delovne
izkusnje. Napreduje lahko vsak pripadnik Slovenske vojske, ki izpolnjuje predpisane pogoje.

Po opustitvi obveznega sluzenja vojaskega roka je Slovenska vojska drzavljanom in drzavljankam
Slovenije ponudila moznost prostovoljnega sluzenja. Kandidati morajo za prostovoljno sluzenje v
Slovenski vojski izpolnjevati naslednje pogoje: biti drzavljani Republike Slovenije (¢e imajo dvojno
drzavljanstvo, mora biti eno slovensko), biti stari od 18 do 30 let, Se nimajo odsluzenega vojaskega roka,
v okviru predpisanega zdravniskega pregleda morajo biti ocenjeni kot sposobni oziroma delno sposobni
za vojasko sluzbo, zanje ob varnostnem preverjanju skladno s predpisi o obrambi ni bil ugotovljen
varnostni zadrzek, nimajo priznane pravice do ugovora vesti vojaski dolznosti, niso bili pravhomoc¢no
obsojeni zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti oziroma niso bili pravhomodéno
obsojeni na nepogojno zaporno kazen za kaksno drugo kaznivo dejanje v trajanju vec kot tri mesece
oziroma zoper njih ne te¢e kazenski postopek.

Usposabljanje TVSU traja 13 tednov, kandidati pa se lahko sami odlocijo, v katerem terminu bi radi
opravljali prostovoljno sluzenje. V ¢asu usposabljanja prejemajo placilo, vsakemu prostovoljcu pa se
usposabljanje Steje tudi v pokojninsko dobo. Med prostovoljnim usposabljanjem vojaki ne opravljajo
strazarskih dolznosti, nalog, povezanih z bojno pripravljenostjo in nalog Slovenske vojske v miru.

Rezervni sestavi Slovenske vojske se lahko prostovoljno pridruzijo polnoletni drzavljani Republike
Slovenije brez dvojnega drzavljanstva. Slovenski drzavljani, stari najmanj 18 let, se lahko prostovoljno
odlocijo za sklenitev pogodbe o opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske. Temeljna
obveznost posameznika v rezervni sestavi je urjenje in usposabljanje za opravljanje vojaske sluzbe

v izrednem ali vojnem stanju, lahko pa so vpoklicani za pomoc¢ ob naravnih in drugih nesrecah in
sodelovanje v mirovnih operacijah v tujini. Kandidati morajo za sprejem v rezervno sestavo izpolnjevati

31



naslednje pogoje: biti morajo drzavljani Republike Slovenije in ne imeti dvojnega drzavljanstva, biti stari
od 18 do 45 let, ¢astniki pa do 55 let, biti morajo zdravstveno sposobni za vojasko sluzbo, za dolznost
vojaka imeti vsaj IV. raven izobrazbe po SOK, za podcastnika vsaj V. raven izobrazbe po SOK in za
c¢astnika najmanj prvo bolonjsko stopnjo (VII. raven po SOK), ne smejo biti na delu, usposabljanju ali
Solanju v tujini za dlje kot tri mesece, ne smejo imeti sklenjene pogodbe o prostovoljni sluzbi v pomozni
policiji, ne smejo biti razporejeni na dolznost v sistem zascite, reSevanja in pomodci, ne smejo bili
kaznovani in morajo se strinjati z varnostnim preverjanjem. Kandidati, ki izpolnjujejo splosne pogoje in
zanje ni bil ugotovljen varnostni zadrzek, so napoteni na preverjanje gibalnih sposobnosti in zdravniski
pregled, kjer se oceni njihova zdravstveno sposobnost za vojasko sluzbo. O primernosti kandidatov
odloca komisija, ki jo imenuje minister za obrambo.

Pogodbo o opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi SV sklenejo kandidati za najmanj pet let in jo
lahko tudi podaljsajo. Moski in zenske lahko v rezervni sestavi SV sodelujejo do konca koledarskega
leta, v katerem dopolnijo 50 let, e so vojaki ali podcastniki, oziroma 60 let, e so Eastniki. Temeljna
obveznost pogodbenih pripadnikov SV je usposabljanje za opravljanje vojaske sluzbe v izrednem ali
vojnem stanju, lahko pa so vpoklicani tudi za pomoc¢ ob naravnih ali drugih nesreéah in za sodelovanje v
mednarodnih operacijah oziroma misijah v tujini.

Slika 10: Pogodbena rezervna sestava na usposabljanju v 10. pehotnem polku

Vir: Informacijski portal Slovenske vojske

VOJASKO EVIDENCNE DOLZNOSTI V SLOVENSKI VOJSKI

Vojasko eviden¢na dolznost (v nadaljevanju VED) predstavlja kompetentnost vojakov, mornarjev,

nizjih in visjih vojaskih usluzbencev, podc&astnikov, ¢astnikov, generalov ter admiralov za opravljanje
formacijske dolznosti, ki se dosega z izobrazbo, vojasko strokovno usposobljenostjo in pripravljenostjo.
VED se delijo glede na posebnosti rodov in sluzb oziroma potrebnih znanj za opravljanje formacijske
dolznosti. VED pridobijo vojaske osebe po uspesSno kon¢anem ustreznem vojasko strokovnem
usposabljanju oziroma izobrazevanju in usposabljanju. Zaradi uvajanja novih orozij in opreme oziroma
potreb Slovenske vojske se lahko uvede nova VED oziroma ukine obstoje¢a VED.

Temeljne VED so:

vojak rezerve, vojak strelec rezerve, vojak, nizji in visji vojaski usluzbenec (PPRS - prostovoljna
pogodbena rezervna sestava).
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Osnhovne VED so:

VED pehote: vojak pehote, izvidnik, ostrostrelec, operater protioklepnih sistemov, minometnik, vojaski
policist, vojak specialne enote, podc€astnik pehote, podcastnik specialne enote, ¢astnik pehote;

VED artilerije: izvidnik v artileriji, topograf v artileriji, raCunalec v artileriji, meteorolog v artileriji, strezec
artilerijskega orozja, radarist v artileriji, pod&astnik artilerije, Castnik artilerije;

VED zraéne obrambe: vojak zracne obrambe, podcastnik zracne obrambe, ¢astnik zracne obrambe;

VED oklepnih enot: voznik bojnega vozila, operater - namerilec na bojnem vozilu, namerilec na tanku,
pomocnik namerilca na tanku, voznik tanka in gosenicarja, podcastnik oklepnih enot, ¢astnik oklepnih
enot;

VED letalstva: vojak letalstva, podcastnik letalstva, podcastnik letalski tehnik, ¢astnik pilot, ¢astnik
letalski inzenir;

VED nadzor zra¢nega prostora: vojak nadzora zracnega prostora, podcastnik nadzora zracnega
prostora, podcastnik nadzora zracnega prostora - tehnik, ¢astnik nadzora zraCnega prostora, ¢astnik
kontrole zraCnega prostora - inzenir elektrotehnike, ¢astnik kontrole zracnega prostora - kontrolor;

VED kontrolorjev zdruzenih ognjev: vojak pomocnik kontrolorjev zdruzenih ognjev SV, podcZastnik
specialist kontrolor zdruzenih ognjev SV;

VED pomorstva: mornar, potapljac, podc&astnik pomorstva, Castnik pomorstva;

VED inzenirstva: pionir, upravljavec delovnega stroja, mostovnik - pontonir, podcastnik inzenirstva,
Castnik inzenirstva;

VED zvez in informatike: vezist, informatik, podcastnik vezist, pod&astnik informatik, ¢astnik vezist,
Ccastnik informatik;

VED jedrske, radioloske, kemicne in bioloSke obrambe: izvidnik JRKBO, vzorCevalec JRKBO,
dekontaminator JRKBO, podcastnik JRKBO, ¢astnik JRKBO;

VED pristabne sluzbe: vojaski obvesS¢evalec, administrator, podc¢astnik vojaski obves&evalec, podc¢astnik
administrator, ¢astnik vojaski obvescevalec, ¢astnik administrator;

VED logisti¢ne podpore: vzdrzevalec oborozitve in oborozitvenih sistemoyv, vzdrzevalec bojnih in
nebojnih vozil ter nadgradenj, pirotehnik, manipulant za strelivo in minskoeksplozivna sredstva,
vzdrzevalec elektroenergetskih naprav in sistemoyv, vzdrzevalec elektronskih naprav in sistemov,
oskrbnik, voznik, vojak zdravstva, bolni€ar, bojni reSevalec, veterinarski bolnicar, podcastnik za
obvladovanje SIMES in raket, podcastnik tehnik za vzdrzevanje, podcastnik oskrbnik, podcastnik
prometnik, podcastnik zdravstva, podc€astnik kinolog, podcastnik veterinarski tehnik - laborant, ¢astnik
za obvladovanje SIMES in raket, Castnik za tehni¢no vzdrzevanje, Castnik za oskrbo, ¢astnik za promet,
Castnik zdravstva, Castnik zdravnik, ¢astnik stomatolog, Castnik veterinar.

Splosni VED sta:

splos$na - podcastnik, sploSna - Castnik.

VED vojaskih usluzbencev sta:

nizji vojaski usluzbenec, visji vojaski usluzbenec.
Univerzalne VED so:

univerzalna - podc&astnik, univerzalna - nizji vojaski usluzbenec, univerzalna - ¢astnik, univerzalna -
general/admiral, univerzalna - visji vojaski usluzbenec.

VOJASKO USPOSABLJANJE

Slovenska vojska izvaja temeljno vojaskostrokovno usposabljanje (TVSU) in osnovno vojasko strokovno
usposabljanje (OVSU) kandidatov za zaposlitev v Slovenski vojski na dolznostih vojaka, vojaskega
usluzbenca ali ¢astnika, kandidatov na prostovoljnem sluzenju vojaskega roka (PSVR) ter pripadnikov
pogodbene rezervne sestave (PRS).
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Center za zdruzeno usposabljanje izvaja usposabljanje, podporo usposabljanja, podporo pri ocenjevanju
in ocenjevanje usposobljenosti pripadnikov, poveljstev in enot Slovenske vojske ter sodeluje s civilnimi
strukturami za potrebe sistema varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami. Vodi in upravlja s poligoni,
vadisci, strelisci, infrastrukturnimi objekti in sredstvi v okviru Osrednjega vadis¢a Slovenske vojske,

ter nacrtuje in nadzira aktivnosti na obmocdju tega. Center za zdruzeno usposabljanje vodi in upravlja
vojasnico barona Andreja Cehovina Postojna. Aprila 2021 je bil Centru za zdruzeno usposabljanje
prepodrejen Vescinski center Vipava, kjer se izvaja TVSU kandidatov za vojake, ¢astnike, vojaske
usluzbence in vojakov na prostovoljnem sluzenju vojaskega roka ter pripadnikov prostovoljne rezerve.

V Vescinskem centru se izvaja tudi OVSU za vojaka strelca. Poleg tega izvaja Vescinski center tudi
usposabljanje mladih v vojaskih ves&inah v obliki vojaskega tabora MORS in mladi ter programa MEPI
(Mednarodno priznanje za mlade).

Temeljno vojasko strokovno usposabljanje (TVSU) je namenjeno osebam, ki se zaposlijo v Slovenski
vojski in se prvi¢ sreCujejo z vojaskim poklicem (osebe, ki so odsluzile vojaski rok, so izvzete).
Udelezenci tega usposabljanja so kandidati za vojaka, kandidati za ¢astnika in vojaski usluzbenci.
Program je sestavljen iz treh faz in zagotavlja pridobitev splosSne vojasko evidenéne dolznosti vojaka

pri kandidatih za vojaka in ¢astnika, medtem ko kandidati za vojaske usluzbence pridobijo VED nizjega
oziroma visjega vojaskega usluzbenca. Kandidati za ¢astnika z uspesno opravljenim TVSU nadaljujejo
vojasko izobrazevanje in usposabljanje na Soli za Eastnike, medtem ko se vojaskim usluzbencem to steje
kot opravljena 1. faza osnovnega usposabljanja za delo v vojski.

Osnovno vojasko strokovno usposabljanje (OVSU) je namenjeno vojakom (poklicnim in v prostovoljni
pogodbeni rezervi) za pridobivanje novih znanj in vescin, ki so potrebne za pridobitev posamezne
vojasko evidencne dolznosti (VED) in se izvaja za strelce, ostrostrelce, vojaske policiste, vojake
veziste, tehnike informacijsko komunikacijske tehnologije, vojake rodu zracne obrambe, minometnike,
pirotehnike, vojake jedrske, radioloske, kemi¢ne in bioloske obrambe (RKBO), vojaske obvescevalce,
reSevalce in bolnicarje, veterinarske bolnicarje, vzdrzevalce, voznike, administratorje, mornarje, vojake
letalstva, potapljace itn.

Slika 11: Kandidati za vojake na svecani prisegi v Vesc¢inskem centru v Vipavi

T

Vir: Uradna facebook stran Slovenske vojske
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Slika 12: Usposabljanje administratorjev Slovenske vojske

Vir: Informacijski portal Slovenske vojske

Slika 13: Pripadniki 10. pehotnega polka izvajajo osnovno vojaskostrokovno usposabljanje za pridobitev vojaske evidencne
dolznosti (VED) izvidnik

Vir: Informacijski portal Slovenske vojske
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Vojaki z vodstvenimi sposobnostmi in kon¢ano peto ravnjo izobrazbe so napoteni na usposabljanje za
opravljanje vodstvenih nalog (npr. vodja skupine). Na vodstvenih ali specialisti¢nih dolznostih v enotah
Slovenske vojske lahko pridobijo ¢in poddesetnika, desetnika ali naddesetnika. Kandidati za pod&astnike
(najboljsi vojaki, praviloma tisti, ki so konc&ali tec¢aj za vodje skupin), ki imajo peto raven izobrazbe,
vodstvene sposobnosti in vojaski ¢in najmanj desetnik, lahko nadaljujejo izobrazevanje in usposabljanje
v Soli za pod¢astnike. Po uspesno opravljenem $olanju in pridobitvi pod&astniskega ¢ina (vodnik) so
razporejeni na prvo podcastnisko dolznost (poveljnik oddelka). Kot podc¢astniki imajo moznost razvoja
na operativni, Stabni in strokovno-specialisti¢ni smeri.

Karldidati za podcastnike, pqd(:astniki, kandidati za Castnike in Castniki se izobrazujejo in usposabljajo
na Soli za podcastnike in na Soli za Castnike, ki delujeta v okviru Centra vojaskih Sol (o tem vec v
poglavju Vojasko izobrazevanje in usposabljanje).

CELOSTNA SKRB ZA PRIPADNIKE SLOVENSKE VOJSKE

Slovenska vojska izvaja celostno skrb za svoje pripadnike, kar pomeni, da poskrbi poleg usposabljanja,
uniforme, oborozitve in prave opreme, tudi za druge vsakodnevne potrebe svojih pripadnikov. Celostna
skrb za pripadnike Slovenske vojske obsega psiholosko oskrbo, religiozno duhovno oskrbo, pravno
pomoc in svetovanje, podporo zdravstveni in socialno-varstveni oskrbi, Sportne dejavnosti, organizirano
prezivljanje prostega ¢asa. Prav tako v domeno celostne skrbi sodi pomo¢ druzinskim ¢lanom
pripadnikov napotenih na mirovne operacije in misije, svetovanje in pomo¢ pri reSevanju stanovanjskih
tezav, posredovanje informacij o prostih stanovanjih in pridobitvi stanovanja iz stanovanjskega sklada
ministrstva, svetovanje pri zaposlitvi zakonca, svetovanje in pomoc¢ pri zagotavljanju otroskega varstva
ter pomoc¢ pri selitvah, ¢e so posledica razporeditve vojaka v drugi kraj. Poleg tega Slovenska vojska
skrbi za svoje pripadnike tudi v pripravah na prehod v tretje Zivljenjsko obdobje. Za otroke zaposlenih
organizira vojska poletne in zimske tabore, kjer se otroci udelezujejo Sportnih in drugih aktivnosti.

V okviru Slovenske vojske deluje od leta 2000 tudi Vojaski vikariat, ki zagotavlja duhovno oskrbo
pripadnikom SV ne glede na njihovo vero ali svetovni nazor, Ce to zelijo, doma, v ¢asu vojaskih vaj v
Sloveniji in tujini, v mednarodnih operacijah in v poveljstvih zavezniStva ter njihovim druzinskim ¢lanom.
Poleg tega zagotavlja moznosti za pogovor, nasvet ali spoved pripadnic in pripadnikov SV; skrbi za
Clovekovo dostojanstvo v ¢asu zivljenja, umiranja in po smrti; organizira duhovna, kulturna, verska

in druzabna sreCanja ter romanja pripadnic in pripadnikov SV ter njihovih druzinskih ¢lanov doma in

v tujini; zagotavlja zakramentalno podporo pripadnicam in pripadnikom SV ter njihovim druzinskim
Clanom, Ce to zelijo, ter ne nazadnje sodeluje z lokalnimi verskimi skupnostmi in ustanovami civilne
druzbe (vklju¢no z veterani in svojci padlih v vojni za Slovenijo) doma in v mednarodnih operacijah in na
misijah ter na podrocju duhovne oskrbe sodeluje tudi v mednarodnem okolju.

CIVILNO-VOJASKO SODELOVANJE

Slovenska vojska je aktivna na podrodju civilno-vojaskega sodelovanja. S svojimi zmogljivostmi sodeluje
s samoupravnimi lokalnimi skupnostmi, na obmocju katerih so razmes&ene vojaske enote ali se izvaja
vojaska dejavnost. S samoupravnimi lokalnimi skupnostmi z obmogji, na katerih se izvajajo stalne
intenzivne vojaske dejavnosti, se lahko Ministrstvo za obrambo dogovori o sodelovanju pri vzdrzevanju
lokalne infrastrukture. Slovenska vojska sodeluje tudi z veteranskimi organizacijami, organizacijami,

ki ohranjajo slovensko vojasko tradicijo oziroma utrjujejo sodelovanje z zaveznistvom, upokojensko
organizacijo ministrstva in drugimi nevladnimi organizacijami.

TABORI ZA DIJAKE IN STUDENTE

Za dijake (mladoletne) izvaja Slovenska vojska vsako leto brezpla¢ni enotedenski poletni tabor MORS in
mladi, kjer se udelezenci seznanijo s temeljnimi vsebinami vojaskega usposabljanja, prezivetja v naravi in
urjenja. Pogoj za udelezbo je slovensko drzavljanstvo ter varnostno preverjanje.

Vojaski tabor pa je namenjen polnoletnim dijakom in Studentom, drzavljanom Republike Slovenije in
je organiziran kot dvotedensko taborjenje, na katerem se udelezenci seznanijo z zivljenjem in delom
pripadnikov Slovenske vojske. Udelezba na taboru je brezplacna. Ker tabor predstavlja psihofizi¢no
obremenitev, morajo vsi udelezenci, ki so izbrani po vrstnem redu prijav, uspesno opraviti zdravniski
pregled. Kandidati so predhodno tudi varnostno preverjeni.
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Slika 14: Utrinek z vojaskega tabora
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Vir: Portal postanivojak.si

1.1.4. Delovanje Slovenske vojske v tujini

Republika Slovenija je 29. marca 2004 postala polnopravna &lanica zveze Nato, 1. maja 2004 pa
polnopravna ¢lanica Evropske unije (v nadaljevanju EU). Kot ¢lani zaveznistva so slovenski vojaki zaceli
sodelovati v operacijah kriznega odzivanja, ki vklju€ujejo mednarodne operacije in misije za podporo
miru ter humanitarne operacije.

Temeljna naloga mednarodnega sodelovanja na vojaskem podrocju je uresni¢evanje dejavnosti,
ki ucinkovito in neposredno podpirajo delovanje Republike Slovenije kot partnerice in
polnopravne ¢lanice Nata in EU. Clanstvo v Natu je Slovenijo umestilo v politi¢ni in varnostni

okvir najrazvitejsih zahodnih drzav ter utrdilo njeno mednarodno identiteto kot demokrati¢ne,
miroljubne in v povezovalne procese usmerjene drzave. Nato je temeljni okvir za zagotavljanje
nacionalne varnosti slovenske drzave.

Temeljna naloga mednarodnega sodelovanja na vojaskem podrocju je uresniCevanje dejavnosti, ki
ucinkovito in neposredno podpirajo delovanje Republike Slovenije kot partnerice in polnopravne ¢lanice
Nata in EU. Clanstvo v Natu je Slovenijo umestilo v politiéni in varnostni okvir najrazvitej$ih zahodnih
drzav ter utrdilo njeno mednarodno identiteto kot demokrati¢ne, miroljubne in v povezovalne procese
usmerjene drzave. Nato je temeljni okvir za zagotavljanje nacionalne varnosti slovenske drzave.

Zaradi novih oblik tveganj in grozenj v EU ter po svetu Slovenija krepi sodelovanje pri skupni zunaniji

in varnostni politiki EU, da bi uspesno zas¢itili skupne vrednote in interese ter izboljSali svojo varnost.
EU oblikuje skupno varnostno in obrambno politiko, ki dolo¢a temelje za delovanje politi¢ne in vojaske
strukture znotraj EU ter za vojaske in civilne misije in operacije v tujini. Globalna strategija za zunanjo

in varnostno politiko doloca pet prednostnih nalog, in sicer krepitev varnosti in obrambe EU, vlaganje v
odpornost drzav in druzb vzhodno in juzno od EU, oblikovanje integriranega pristopa do konfliktov in
kriz, spodbujanje in podpiranje regionalnega sodelovanja ter utrditev mednarodnega reda, ki temelji na
mednarodnem pravu. EU nima stalne vojaske strukture, temvec¢ drzave ¢lanice zagotavljajo vojaske in
druge zmogljivosti v skupnih operacijah.
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SODELOVANJE SLOVENIJE V NATU

Nato ali Severnoatlantsko zaveznistvo je bilo ustanovljeno 4. aprila 1949 na podlagi 51. &lena Ustanovne
listine OZN, ki drzavam omogoca pravico do individualne ali kolektivhe samoobrambe. Drzave Clanice so se
s podpisom Severnoatlantske pogodbe ali poznejsSim pristopom k njej odlocile zdruziti svoja prizadevanja
za mir in varnost ter se, v skladu s Severnoatlantsko pogodbo in Ustanovno listino OZN, zavezale skupaj
varovati svobodo, skupno dedis¢ino in vrednote svojih narodov s politicnimi in vojaskimi sredstvi.

S politiénega vidika Nato spodbuja demokrati¢ne vrednote in omogoca posvetovanje zaveznic,

krepi skupno reSevanje varnostnih in politi¢nih vprasanj ter s tem dolgoro¢no preprecuje nastanek
sporov. Nato je zavezan mirnemu reSevanju sporov, ¢e pa diplomatska prizadevanja spodletijo, ima
vojasko sposobnost kriznega odzivanja in upravljanja na podlagi klavzule kolektivhe obrambe (5. ¢len
Severnoatlantske pogodbe).

Kljuéne naloge in dejavnosti Nata, njegovo strateSko okolje in cilje za vsako desetletje dolo¢a Natov
strateski koncept. Veljavni koncept, sprejet leta 2010, potrjuje tri temeljne naloge Nata: kolektivno
obrambo, krizno upravljanje in kooperativno varnost. Kolektivnha obramba in odvracanje pred sleherno
groznjo zoper katero koli drzavo ¢lanico Nata sta osnovni nalogi organizacije. Zaveznice lahko za mizo
Severnoatlantskega sveta (North Atlantic Council) odprejo katero koli vprasanje, ki jih skrbi v zvezi z
varnostjo posamezne drzave ¢lanice. Zaveznice se vse leto vsakodnevno posvetujemo o vseh pomembnih
vprasanjih evroatlantske varnosti. Odlogitve na vseh ravneh sprejemamo na podlagi soglasja. Zaveznice

v Natu se v zadnjem desetletju spoprijemamo z varnostnim okoljem, ki je bolj raznovrstno, kompleksno,
zahtevno in spremenljivo kot kadar koli prej od nastanka organizacije. Okrepljena obrambna in odvracalna
drza sloni na konvencionalnih oborozenih silah, prednji prisotnosti, zdruzenih zra¢nih in pomorskih silah,
kibernetski obrambi, civilni pripravljenosti, spoprijemanju s hibridnimi groznjami in sodelovanju z Evropsko
unijo. Poseben pomen pri tem ima izvajanje valizanske zaveze o obrambnih izdatkih.

Krizno upravljanje Skrb za varnost na obmocju drzav ¢lanic Nata v€asih zahteva ukrepanje zunaj
zavezniskih meja in vzpostavljanje stabilnosti v Natovi sosescini. V zaveznistvu na podlagi soglasja
prispevamo k ucinkovitemu preprecevanju sporov, dejavhemu vkljucevanju v obvladovanje kriznih
razmer in k skupnim prizadevanjem v boju zoper terorizem.

Nato trenutno s priblizno 20.000 pripadniki deluje v mednarodnih vojaskih operacijah in misijah
kriznega upravljanja v Afganistanu, na Kosovu in v Sredozemlju. Poleti 2018 se je vzpostavila nebojna
misija v Iraku, kjer Nato pomaga pri vzpostavljanju in usposabljanju iraskih varnostnih sil in struktur.

Clanstvo v Natu je Slovenijo umestilo v politiéni in varnostni okvir najrazvitejsih zahodnih drzav ter utrdilo
njeno mednarodno identiteto kot demokrati¢ne, miroljubne in v povezovalne procese usmerjene drzave.

SODELOVANJE SLOVENIJE V VARNOSTNI IN OBRAMBNI POLITIKI EVROPSKE UNIJE

Skupna varnostna in obrambna politika (SVOP) je sestavni del skupne zunanje in varnostne politike

EU s poudarkom na podrocjih vojaskega in civilnega kriznega upravljanja, preprecevanja konfliktov ter
podpore na podrocju reforme varnostnega sektorja. SVOP EU je komplementarna z Natovo in dopolnjuje
varnostna zagotovila Nata. Ob tem Nato Se naprej ostaja primarni okvir za kolektivho obrambo.

Slovenija si prizadeva za ukrepe na ravni EU, ki bodo omogocili, da se bodo slovenski drzavljani pocutili
varne v Sloveniji in EU ter da bodo pri tem sposStovane temeljne Clovekove pravice. Vodilo skupnega
zunanjega in varnostno-obrambnega delovanja EU ostaja Globalna strategija za zunanjo in varnostno
politiko EU iz leta 2016. Posebnega pomena pri zagotavljanju varnosti EU je ucinkovito soocanje in
krepitev odpornosti na novodobne varnostne izzive, predvsem kibernetske in hibridne groznje.

Stalno strukturno sodelovanje na podrocju varnosti in obrambe ali pobuda PESCO je opredeljena v
Pogodbi o Evropski uniji in omogoca, da se drzave Clanice EU, ki zelijo intenzivneje sodelovati na tem
podrocju, dogovorijo za sodelovanje, naértovanje in izvajanje politike na podlagi dolodil in zavez, ki

jih sprejmejo. Slovenija je k pobudi pristopila takoj ob njeni ustanovitvi, to je decembra 2017. Slovenija
sodeluje v stirih projektih pobude PESCO: Vojaska mobilnost (Military Mobility), katere cilj je omogocati
nemoteno in ucinkovito mobilnost vojaskega osebja in opreme po Evropi; Mreza logisti¢nih vozlis¢

v Evropi in podpora operacijam (Network of Logistic Hubs in Europe and Support to Operations), s
katero zeli EU okrepiti stratesko logisti¢no podporo ter uspesnost nacrtovanja sil v operacijah in misijah
EU; Storitev nadzora nad kemic¢nimi, bioloskimi, radioloSkimi in jedrskimi sredstvi (Cemical, Biological,
Radiological and Nuclear Surveillance as a Service), s katero bo zagotovljeno uspesSno prepoznavanje
grozenj uporabe teh sredstev v realnem Casu; Integriran skupni center za usposabljanje in simulacije
(Integrated European Joint Training and Simulation Centre), katerega namen je vzpostaviti sredisce za
usposabljanje in simulacije.
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Slovenija od leta 2004 sodeluje tudi v Evropski obrambni agenciji (European Defence Agency).
Agencija deluje z namenom podpore drzavam ¢&lanicam in Svetu EU pri izboljSanju evropskih obrambnih
zmogljivosti na podroc&ju kriznega upravljanja. Ima osrednjo vlogo pri uresnic¢evanju novih ciljev EU

ter krepitvi sodelovanja na podrocju varnosti in obrambe EU, predvsem v okviru pobude Stalnega
strukturnega sodelovanja na podrocju varnosti in obrambe. Pomembno vlogo ima na podrocju

inovacij, raziskav in razvoja ter ustvarjanja priloznosti za srednja in majhna podjetja. Agencija podpira
konkuren¢nost in sodelovanje evropske obrambne industrije ter enoten evropski obrambni trg.

MIRNODOBNA STRUKTURA SLOVENSKE VOJSKE V TUJINI

Mirnodobno strukturo Slovenske vojske v tujini (v nadaljevanju MSSVT) sestavljajo tri predstavnistva
Slovenske vojske: Vojasko predstavnistvo pri zvezi Nato in Evropski uniji, ki deluje v Bruslju v Belgiji,
Nacionalno vojasko predstavniStvo pri Zavezniskem poveljstvu za operacije, ki deluje v Monsu v Belgiji
in Nacionalno predstavnistvo za povezave pri ZavezniSkem poveljstvu za preoblikovanje, ki deluje

v Norfolku v ZDA. Naloge MSSVT so: zastopanje interesov Republike Slovenije in Slovenske vojske

v Vojaskem odboru Nata in EU in njunih delovnih telesih; predstavljanje Slovenske vojske in njeno
povezovanje z organizacijskimi enotami Nata in EU; zagotavljanje vojaskih nasvetov veleposlanikoma
pri Natu in EU; usklajevanje slovenskega prispevka na mednarodnih operacijah in misijah in v silah

za hitro posredovanje; zagotavljanje nacionalne podpore pripadnikom na mirnodobnih dolznostih v
tujini; zagotavljanje podpore skupnim ciljem zaveznistev z izvajanjem vojaskih dolznosti v Natu in EU
ter drugih mednarodnih organizacijah.

Vojasko predstavnistvo pri zvezi Nato in EU je najviSje predstavnistvo Slovenske vojske pri Natu in

EU. Sedez predstavnistva je pri Stalni misiji Republike Slovenije pri Natu v Bruslju, kjer sta skupni

del predstavnistva ter oddelek, ki pokriva Nato. Predstavnistvo zastopa vojaske interese Republike
Slovenije pri Vojaskem odboru Nata in Vojaskem odboru EU ter njunih delovnih telesih, sodeluje pri
oblikovanju in sprejemaniju strateskih vojaskih odlocitev ter konceptov delovanja Nata in EU, zagotavlja
nacionalno podporo pripadnikom Slovenske vojske v Mednarodnem vojaskem Stabu Nata in Vojaskem
Stabu EU in sodeluje z delovnimi telesi in ostalimi organi zveze Nato, v katerih ima Slovenska vojska
svoje predstavnike ter v katerih zastopa interese Republike Slovenije in Slovenske vojske.

Nacionalno vojasko predstavnistvo pri ZavezniSkem poveljstvu za operacije (Allied Command Operations)
ima sedez v Monsu v Belgiji in zagotavlja uveljavljanje interesov Republike Slovenije in Slovenske vojske ter
podporo poveljstvu pri pripravi in vodenju operacij na strateski ravni. Nacionalno vojasko predstavnistvo
predstavlja Slovensko vojsko tudi pri Natovi Agenciji za komunikacijske in informacijske storitve, Celici

EU za povezavo z ZavezniSkim poveljstvom za operacije, Celici za operacije EU, Celici Zavezniskega
poveljstva za preoblikovanje pri Vrhovnem poveljstvu zavezniskih sil v Evropi (Supreme Headquarters
Allied Powers Europe) ter v Natovih silah za zgodnje zraéno alarmiranje in kontrolo. Predstavnistvo izvaja
aktivnosti pri pripravi, pogajanjih, organizaciji in izvedbi udelezbe enot ter posameznikov Slovenske vojske
na operacijah EU in Natovih operacijah oziroma operacijah, ki jih Nato podpira ter na Natovih vajah.

Nacionalno predstavnistvo za povezave deluje na sedezu Zavezniskega poveljstva za transformacijo
v Norfolku v ZDA. Predstavnistvo podpira uveljavljanje interesov Republike Slovenije in Slovenske
vojske pri oblikovanju ter uveljavljanju transformacijskih konceptov v zvezi Nato in skrbi za
zagotavljanje izmenjave informacij, sodelovanje, povezovanje in usklajevanje med Slovensko vojsko
in poveljstvi ameriske vojske v ZDA, katerih odgovornost je neposredno povezana z operativhim
delovanjem Slovenske vojske v mednarodnih operacijah oziroma s transformacijskimi procesi na
podroc¢ju vojaskega izobrazevanja in usposabljanja.

DELOVANJE SLOVENSKE VOJSKE V MIROVNIH OPERACIJAH IN MISIJAH

Republika Slovenija je aktivna v operacijah in misijah, ki potekajo pod vodstvom Nata, Evropske unije, OZN
in OVSE ter na podlagi drugih mednarodnih dogovorov. S civilnimi in z vojaskimi zmogljivostmi prispeva k
vzdrzevanju mednarodnega miru, varnosti in stabilnosti, usposabljanju in izgradnji obrambno-varnostnih
institucij drzav na kriznih obmogjih, uresnic¢evanju reformnih in evroatlantskih prizadevanj partneric,
preprecevanju nelegalnih migracij ter zoperstavljanju terorizmu. Slovenija s sodelovanjem v mednarodnih
operacijah in misijah (v nadaljevanju MOM) sorazmerno prevzema zavezniska bremena in izpolnjuje
mednarodne zaveze, hkrati, kot ¢lanica mednarodnih organizacij aktivno sooblikuje njihove politike, nacrte
in odlocitve glede MOM. Slovenska vojska pripadnike na opravljanje teh nalog v tujino napotuje skladno

s sklepi Vlade Republike Slovenije. Tovrstno delovanje v mednarodnem okolju je hkrati gonilo razvoja
Slovenske vojske in SirSega obrambnega sistema, vir izkusenj, veS&in in znanj ter mehanizem za krepitev
bojne sposobnosti in zna¢aja oborozenih sil. Omogoc¢a nadgradnjo dvostranskih odnosov, sodelovanja in
povezljivosti z oborozenimi silami zavezniskih drzav. Doslej je na misijah sodeloval Ze vsak tretji pripadnik
Slovenske vojske. Sodelovanje na mirovnih operacijah ali misijah vpliva tudi na visino place pripadnikov
Slovenske vojske.
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Pripadniki Slovenske vojske, civilni strokovnjaki in drugo osebje ter zmogljivosti Ministrstva za obrambo
so dejavno vklju¢eni v MOM na obmogjih, od koder izhajajo groznje mednarodni in s tem tudi nacionalni
varnosti. Slovenski pripadniki v MOM prizadevno, zgledno in uspesno uresni¢ujejo interese Republike
Slovenije, prispevajo k pozitivni promociji in vidnosti drzave v svetu. Strategija sodelovanja Republike
Slovenije v MOM posebej poudarja uporabo celotnega nabora razpolozljivih mehanizmov in zmogljivosti
ter usklajenost in sodelovanje vseh deleznikov na nacionalni ravni, od nac¢rtovanja do izvajanja sodelovanja
v MOM. Vojaski prispevek v MOM se dopolnjuje z vklju¢evanjem civilnega osebja. Ministrstva evidentirajo
kandidate za civilne strokovnjake na obrambnem podroc&ju na podlagi kandidatove prostovoljne odlocgitve
oziroma jih Ministrstvo za obrambo evidentira na podlagi prijav kandidatov na razpis. Kandidati, izbrani na
podlagi preferenc¢nih znanj, opravijo posebno usposabljanje. S tem pridobijo certifikat o usposobljenosti

in so za dobo najmanj petih let vpisani v evidenco Ministrstva za obrambo. Kandidirajo lahko na razpisih
za napotitev v mednarodne operacije in misije, ve€nacionalne pobude in organe mednarodnih organizacij.
Do konca leta 2018 je bilo skupaj izvedenih 55 napotitev civilnih strokovnjakov v MOM. Znanje in izkusnje,
ki jih ti strokovnjaki pridobijo v MOM, nato uporabljajo v nacionalnem obrambno-varnostnem sistemu.

Svoje pripadnike je Slovenska vojska prvi¢ napotila v operacijo kriznega odzivanja 14. maja 1997. Prvi so
bili na humanitarno operacijo Alba v Albaniji napoteni zdravstvena enota Slovenske vojske in stirje ¢astniki
za povezavo, od takrat naprej pa se je Stevilo pripadnic in pripadnikov Slovenske vojske postopoma
povecevalo. Februarja 2007 je Slovenska vojska prvi¢ v svoji zgodovini v operacijo napotila enoto velikosti
bataljona, ki je prevzela lastno obmocje odgovornosti in poveljevala pripadnikom tuje vojske, ¢lanice
zveze Nato. Danes je tezisCe delovanja Slovenske vojske v mednarodnih operacijah in misijah na Kosovu

in v Afganistanu, njeni pripadniki pa so prisotni Se v Bosni in Hercegovini, Libanonu, Siriji, Somaliji, Srbiji in
Makedoniji. Slovenska vojska z delom svojih sil deluje Se v bojni skupini Evropske unije (EU Battle Group)
in Natovih odzivnih silah (Nato Response Force), ki so namenjene delovanju na operacijah znotraj in zunaj
meja zaveznistva.

Slovenska vojska je od prve napotitve na mednarodno misijo Alba v Albanijo maja 1997 do konca leta
2018 opravila priblizno 13.000 napotitev v 25 MOM. Z ve¢ kot petimi odstotki stalne sestave Slovenske
vojske v MOM se uvr$¢a med zaveznice, ki nadpovprecno prevzemajo operativno breme. Z varnostnega,
zunanjepoliticnega, gospodarskega in drugih vidikov je za Slovenijo strateSkega pomena obmogdje
Zahodnega Balkana. TeziSCe operativhega delovanja Slovenske vojske v tujini zato ostaja v tej regiji, kjer
stabilizacijski, reformni in evroatlantski integracijski procesi Se niso koncani.

Preglednica 5: Sodelovanje pripadnikov Slovenske vojske v mednarodnih operacijah in misijah v ¢asu od 1997 do 2001

MEDNARODNE OPERACIJE IN MISLJE, V KATERIH SO 0D 1997 DO 2021 DELOVALI PRIPADNIKI SV STEVILO NAPOTENIH

SFOR 1009
ALTHEA 1161
NATO HQ Balkan 147
KFOR 9128
ISAF 1330
RSM 88
UNIFIL 366
UNTSO 6l
UNFICYP 180
NTM-! - Irak 20
UNMIK - Kosovo 2
UNSMIS Sirija 1
(ENTCOM 1
NATO Support to Pakistan 2
EUFOR AFRIKA-CAD 45
EUFOR DR Congo-Kongo 2
AMIS-Darfur 1
EUFOR CONCORDIA -Makedonija 1
OHR BiH 3
ALBA 5
AFOR 26
ATALANTA 1
EUTM MALI 9
NASE MORJE-LAMPEDUSA %
EUNAVFOR MED 2
OIR 19
efP Latvija 366
SKUPAJ 4313

Vir: Informacijski portal Slovenske vojske
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Pripadniki Slovenske vojske morajo pred odhodom v mirovne operacije in na misije opraviti

Stevilna zahtevna usposabljanja, kjer pridobijo dodatna vedenja o nalogah, ki jih bodo opraviljali, ter
specificnih oblikah bojevanja in postopkih, ki jih bodo morali poznati in tudi upostevati. Dinamika

in zahtevnost usposabljanj sta prilagojeni mirovni misiji, na katero bodo vojaki napoteni, predvsem
posebnim razmeram, s katerimi se bodo srecevali, ter nevarnostim, ki so jim lahko vojaki izpostavljeni.
Usposabljanja izvaja Center za zdruzeno usposabljanje.

KOSOVO

Zveza Nato je na Kosovu prisotna od leta 1999. S svojo prisotnostjo podpira obsezne mednarodne
napore za vzpostavitev miru in stabilnosti na Kosovu. Sile Kfor (Kosovo Force) pod vodstvom Nata

so bile prvi¢ razmesCene marca 1999, po 78-dnevni zavezniski zraCni operaciji, katere namen je bil
zaustaviti razvijajoCo se humanitarno katastrofo. Natova operacija je bila izvedena po enoletnih
spopadih v pokrajini in neuspesnih naporih mednarodne skupnosti, da bi konflikt zaustavila po
diplomatski poti. Sprva je bila naloga Nata zaustaviti nasilje in groznje jugoslovanskih in srbskih sil
proti Kosovu, vzpostaviti varnost ter zagotoviti javni red in mir, podpreti mednarodna humanitarna
prizadevanja ter podpreti prisotnost mednarodnih civilnih pripadnikov v pokrajini. Danes si sile Kfor Se
naprej prizadevajo zagotavljati in ohranjati varnost na Kosovu za vse drzavljane, ne glede na njihovo
narodnostno poreklo.

Slovenska vojska je svoje pripadnike prvi¢ napotila na Kosovo januarja 2000. Do leta 2007 so slovenske
enote delovale v sestavi sil drugih vojsk, februarja 2007 pa je Slovenska vojska prvi¢ v svoji zgodovini na
mednarodno operacijo in misijo napotila enoto velikosti bataljona. Takrat je bataljon prvi¢ prevzel lastno
obmocdje odgovornosti in poveljeval pripadnikom tuje vojske, ¢lanice zveze Nato. Socasno je Slovenska
vojska na Kosovo napotila Se strokovnjake za civilno-vojasko sodelovanje in izvedla ve¢ projektov v
okviru pomoci lokalnemu prebivalstvu, ki so bili na lokalni ravni odmevni.

Naloge slovenskih vojakov na Kosovu vkljuCujejo vzdrzevanje varnega in stabilnega okolja, zagotavljanje
pogojev za prenos odgovornosti civilnim oblastem, izvajanje nadzora na komunikacijah in kontrolnih
tockah, varovanje objektov posebnega pomena ter izvajanje projektov civilno-vojaskega sodelovanja.

Slika 15: Pripadniki 42. slovenskega kontingenta Kfor so sodelavcu priredili posebno slovesnost ob povisanju v ¢in desetnika na
Kosovu

Vir: Informacijski portal Slovenske vojske
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AFGANISTAN

Konec leta 2014 se je koncala misija mednarodnih varnostnih sil (International Security Assistance Force
- Isaf) v Afganistanu. Nato je nadaljeval z usposabljanjem, svetovanjem in pomocjo afganistanskim
varnostnim silam in ustanovam v okviru nove misije Odlo¢na podpora (Resolute Support), ki se je zacela
1. januarja 2015. Prvi pripadniki Slovenske vojske so dolZznosti v operaciji Odlo¢na podpora (Resolute
Support Mission) prevzeli z zaCetkom leta 2015. Slovenska vojska je v operaciji Odlo¢na podpora
sodelovala na podlagi odloc¢itve vlade o sodelovanju Republike Slovenije na svetovalni misiji Nata
Odloc¢na podpora v Afganistanu (sprejeta 27. novembra 2014).

Predhodna operacija Isaf je bila del celovitega pristopa mednarodne skupnosti k razmeram v
Afganistanu in prizadevanj za ponovno vzpostavitev trajnega miru in stabilnosti v drzavi. 11. avgusta
2003 je Nato na poziv ZN in afganistanske vlade prevzel poveljevanje silam operacije Isaf. To je bila prva
Natova operacija zunaj njegovega obmodja, ki je potekala skladno s preoblikovanjem zaveznistva za
obvladovanje grozenj 21. stoletja. Nato je bil odgovoren za poveljevanje, usklajevanje in nacrtovanje sil,
vklju¢no z zagotovitvijo poveljnika sil in poveljstva na terenu v Afganistanu.

Poleg sploSnega poslanstva pomagati afganistanskim organom oblasti pri razsiritvi pooblastil in
oblikovanju varnega okolja so bili cilji operacije Isaf Se: izvajanje operacij za zagotovitev varnosti

in stabilnosti v sodelovanju z afganistanskimi nacionalnimi varnostnimi silami (Afghan National
Security Forces - ANSF), pomoc¢ pri razvijanju afganistanskih nacionalnih varnostnih sil in struktur,
vkljuéno z usposabljanjem nove afganistanske nacionalne armade (Afghan National Army - ANA) in
nacionalne policije (Afghan National Police), opredelitev potreb po obnovi, npr. Sol in zdravstvenih
objektov, obnavljanje zalog vode in zagotavljanje podpore pri drugih civilno-vojaskih projektih,
podpiranje afganistanske vlade pri razorozevanju nezakonito oborozenih skupin, zagotavljanje
podpore afganistanski vladi in mednarodno odobrenim prizadevanjem za boj proti mamilom z
izmenjavo obvescevalnih podatkov ter ucinkovitim obves¢anjem javnosti in podpiranjem afganistanskih
nacionalnih oborozenih sil v operacijah za boj proti mamilom in podpiranje operacij za zagotavljanje
humanitarne pomodi.

Prvi pripadniki Slovenske vojske so v operaciji Isaf naloge prevzeli marca 2004. Do 31. decembra 2014
je v silah Isaf delovalo 1.273 pripadnikov. 21 slovenskih kontingentov v silah Isaf je v 11. letih opravljajo
razlicne naloge, in sicer izvidovanje leta 2004, varovanje od leta 2005, mentoriranje od leta 2010,
svetovanje od leta 2012 in specialno delovanje zadnje leto.

Skladno s sklepom Vlade RS in po predhodni skupni odlocitvi Zaveznistva je Republika Slovenija maja
2021 koncala delovanje na misiji v Afganistanu.

IRAK OIR

Od 5. septembra 2016 Slovenska vojska sodeluje s prvim kontingentom na misiji Neomajna odlo¢enost
(angl. Inherent Resolve) v severnem delu Iraka. Sest pripadnikov je v Erbilu, v Centru za usklajevanje
usposabljanja (@angl. Kurdistan Training Coordination Center), en castnik pa opravlja dolznost v
poveljstvu koalicije pri Osrednjem vojaskem poveljstvu Zdruzenih drzav Amerike v Tampi (US
CENTCOM). Sest pripadnikov v Erbilu deluje pod vodstvom Nem¢éije, ene vodilnih drzav na misiji. Skupaj
sestavljajo mobilno skupino za usposabljanje in so vklju€eni v skupino za vzpostavitev partnerskih
zmogljivosti (angl. Building Partner Capacity Team). V centru za usposabljanje urijo oborozene sile v
severnem delu lraka. Pripadniki SV svetujejo kot mentorji, skladno z nalogami, dodeljenimi na naborni
konferenci, ki se je koncala 10. marca v Tampi, na podrocjih pehotne oborozitve in taktike, temeljne
medicinske pomocdi, inzenirstva ter zvez.

Vlada Republike Slovenije je 21. januarja 2016 sprejela namero o okrepljenem sodelovanju v vojaskem
delu Globalne protiteroristicne koalicije zoper Daesh. 3. februarja 2016 je Vlada RS sprejela sklep

o sodelovanju Republike Slovenije v globalni protiteroristi¢ni koaliciji proti Daeshu (ISIL), in sicer s
prevzemom castniSke dolznosti v poveljstvu koalicije, ki deluje pri Osrednjem vojaskem poveljstvu
Zdruzenih drzav Amerike v Tampi (US CENTCOM), z donacijo oborozitve in opreme ter s sodelovanjem
najvec petnajstih pripadnikov Slovenske vojske pri usposabljanju pripadnikov oborozenih sil v severnem
delu Iraka. Slovenska vojska je vstop v globalno koalicijo napovedala na redni naborni konferenci
koalicije marca 2016. Skladno s sklepom Vlade RS, odredbe ministrice za obrambo in dvostranskih
dogovorov z Republiko Nemcijo je Slovenska vojska oblikovala, pripravila in napotila zacasen namensko
oblikovan sestav. Dodatno je Slovenska vojska poskrbela za prevoz doniranih viskov oborozitve v
severni del Iraka.
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LIBANON

Libanon, bliznjevzhodna mediteranska drzava, je dosegel samostojnost leta 1947. Od takrat se v drzavi
nenehno izmenjujeta obdobji miru in politicne nestabilnosti.

Izrael je zaradi napadov Palestinske osvobodilne organizacije leta 1978 vkorakal v Libanon, da bi unicil
palestinska oporisca. Varnostni svet OZN je z resolucijama $t. 425 in 426 marca 1978 dosegel prekinitev
spopadov in ustanovitev ter poznejso napotitev sil UNIFIL (United Nations Interim Force in Lebanon) v
juzni Libanon. Prvotni namen je bil nadzor umika izraelskih oborozenih sil iz Libanona in premirja med
drzavama, vendar so nestabilne razmere zahtevale stalno navzocnost sil OZN. Zadnjemu oborozenemu
spopadu med Izraelom in oborozenim krilom Hezbolaha julija 2006 je sledilo sprejetje resolucije
Varnostnega sveta st. 1701, ki opredeljuje povecanje moci UNIFIL-a na najvec 15.000 vojakov. Razlog za
takSno odlocitev so razmere v Libanonu, ki ogrozajo mednarodni mir in varnost.

Slovenska vlada je 7. septembra 2006 sklenila, da na operacijo UNIFIL napoti 12 pripadnikov Slovenske
vojske in s tem prispeva k reSevanju razmer v Libanonu. Prvi pripadniki Slovenske vojske so se operacije
udelezili decembra 2006.

SIRIJA

Novembra 1947 je Generalna skupscina ZN odobrila nacrt za razdelitev palestinskega ozemlja, kar je
omogocilo oblikovanje arabske in judovske drzave. Za Jeruzalem je bil predviden mednarodni status.
Palestinski Arabci in arabske drzave niso sprejeli nac¢rta. 14. maja 1948 je potekel mandat Zdruzenega
kraljestva nad palestinskim ozemljem in razglasena je bila drzava lzrael. Dan pozneje so palestinski
Arabci ob pomodi arabskih drzav napadli Izrael. 29. maja 1948 je Varnostni svet z resolucijo st. 50
pozval k prekinitvi sovraznosti na palestinskem ozemlju in odlocil, da mora premirje nadzorovati
posrednik ZN ob pomodi skupine vojaskih opazovalcev. Prva skupina teh, ki je postala znana kot
Organizacija zdruzenih narodov za nadzor premirja (United Nations Truce Supervision Organization

- UNTSO), je v regijo pripotovala junija 1948. Leta 1949 so vojaski opazovalci UNTSO nadzorovali
sposStovanje sporazumov o premirju med lzraelom in njegovimi arabskimi sosedami. Ti sporazumi

so bili vec let podlaga za negotovo premirje na celotnem obmocju. Dejavnosti UNTSO so izvajali in

jih Se vedno na ozemlju petih drzav, zato sile sodelujejo s petimi drzavami gostiteljicami - Egiptom,
Izraelom, Jordanijo, Libanonom in Sirijo. Po vojnah v letih 1956, 1967 in 1973 so se funkcije opazovalcev
spremenile skladno s spremenjenimi okolis€¢inami. Kljub temu so opazovalci ostali na obmocdju in
delovali kot posredniki med sovraznimi stranmi. Skupine vojaskih opazovalcev UNTSO na Bliznjem
vzhodu danes delujejo v sestavi teh mirovnih sil na naslednjih obmogjih: sile Zdruzenih narodov za
opazovanje premirja (United Nations Disengagement Observer Force) na Golanski planoti in zacasne
sile ZN v Libanonu (United Nations Interim Force in Lebanon - UNIFIL). Skupina opazovalcev zagotavlja
navzocnost Zdruzenih narodov tudi na Sinajskem polotoku, poleg navedenega pa sile UNTSO delujejo
tudi v Bejrutu in Damasku. Slovenska vojska v tej operaciji sodeluje od oktobra 1998. Naloga slovenskih
vojaskih opazovalcev je nadzorovanje ohranjanja premirja in drugih sprejetih dogovorov med sprtima
stranema na obmocdju lzraela, Libanona in Sirije.

BOSNA IN HERCEGOVINA

Po konfliktu v Bosni in Hercegovini je mednarodna skupnost na to obmocje napotila mednarodne sile
Nata, ki so opravljale naloge v operaciji Joint Forge. Drugega decembra 2004, ko se je Nato odlocil, da
zakljuci misijo SFOR, so bile naloge iz Daytonskega sporazuma razdeljene, in sicer je del nalog prevzela
Euforjeva operacija Althea, del obveznosti pa je prevzelo Natovo poveljstvo v Sarajevu. Evropska unija je
v okviru operacije Althea namestila enako mocéne vojaske sile, kot so bile Sforjeve (7.000 pripadnikov).
Skladno s 7. ¢lenom Ustanovne listine ZN je njihovo poslanstvo zagotoviti upostevanje Daytonsko-
pariSkega sporazuma in prispevati k varnosti v BiH.

Namen operacije Althea je zagotavljanje vojaske navzoénosti, ki prispeva k varnemu okolju, onemogoca
nadaljevanje nasilja in obvladuje preostale mozne vidike sploSnega mirovnega sporazuma. S tem je
omogoceno opravljanje dolznosti vsem evropskim in mednarodnim udelezencem. Sile pod vodstvom
EU izvajajo nekatere klju¢ne podporne naloge. Tako zagotavljajo podporo mednarodnemu kazenskemu
sodisS¢u za vojne zlocine, storjene na obmocju nekdanje Jugoslavije (ICTY - International Criminal
Tribunal for the former Yugoslavia) in ustreznim organom, vkljué¢no s pridrzanjem ljudi, obtozenih vojnih
zlocinov. Zagotavljajo tudi varnostno okolje, ki policiji omogoca boj proti organiziranemu kriminalu.

Slovenska vojska v operaciji sodeluje s ¢astniki in podc¢astniki v poveljstvu Euforja (European Force),
naprej s pripadniki v nacionalnem podpornem elementu, ki zagotavljajo administrativno in logisti¢no
podporo pripadnikom Slovenske vojske. Glavna naloga Natovega poveljstva v Sarajevu je reforma
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obrambnega in varnostnega sektorja v BiH. Poleg tega podpira delovanje ICTY, skladno z dogovorom
med Natom in EU pa podpira tudi Euforjevo operacijo Althea, in sicer v okviru ureditve Berlin-Plus.
Slovenska vojska v Natovem poveljstvu v Sarajevu sodeluje s ¢astniki in pod&astniki. Trenutno po
obsegu svojega prispevka Slovenija zaseda tretje mesto med dvanajstimi drzavami, ki sodelujejo v
okviru Natovega poveljstva v Sarajevu.

SEVERNA MAKEDONIJA

Severnoatlantsko zaveznistvo je v Severni Makedoniji prisotno od leta 1999 kot posledica krize na
Kosovu. V letu 2002 se je formiralo Natovo poveljstvo v Skopju (NATO HQSKk), ki je v najvec¢jem obsegu
Stelo vec kot 300 zaposlenih. Zaradi napredka na podrocju obrambnih reform v Severni Makedoniji

(na vrhu Nata v Bukaresti leta 2008 je bilo namrec sklenjeno, da se Makedonijo povabi v Nato takoj, ko
bo ta razresila spor glede imena z Grcijo) in zmanjSevanja potreb po zaledni podpori sil na Kosovu se
prisotnost Nata tudi v Severni Makedoniji zmanjsuje.

Najpomembnejsi nalogi NATO HQSk sta podpora Severni Makedoniji pri preoblikovanju obrambno-
varnostnega sektorja in pomoc¢ drzavi na njeni poti priblizevanja zaveznisStvu. Naloga poveljstva je
tudi podpora Natovim operacijam in misijam na obmoc¢ju Zahodnega Balkana (predvsem KFOR) ter
spremljanje uresnicitve Ohridskega okvirnega sporazuma, ki je bil podpisan po medetni¢nem konfliktu
leta 2001 med predstavniki albanske skupnosti in predstavniki Makedonije. Slovenija v NATO HQSk
sodeluje od novembra 2009, ko je napotila pripadnika v Natovo svetovalno ekipo (podrocje logistike).

SRBIJA

Osnovno poslanstvo Vojaskega urada za povezave (Military Liaison Office - MLO) v Beogradu je
zagotavljanje povezave s srbskimi vojaskimi organi glede prakti¢nega izvajanja Sporazuma o tranzitu
med zvezo Nato in Srbijo, ki je bil podpisan 18. julija 2005. Namen tega sporazuma je izboljsati logisti¢ni
pretok na obmocje Natovih operacij na Zahodnem Balkanu in iz njega. MLO omogoca izvajanje
programa Partnerstva za mir med Srbijo in zvezo Nato ter zagotavlja pomoc¢ pri dejavnostih Nata
povezanih z javno diplomacijo v regiji. Med naloge MLO sodi tudi podpora skupini za obrambne reforme
(Defence Reform Group), ki deluje od februarja 2006. Ta skupina, ki ji predsedujeta Srbija in Nato, je bila
ustanovljena z namenom svetovati in pomagati srbskim organom pri izvajanju reforme in modernizacije
srbskih oborozenih sil ter izgradnji sodobne, cenovno sprejemljive in demokrati¢no nadzorovane
obrambne strukture v Srbiji.

Slovenska vojska sodeluje v MLO od 13. januarja 2007. Naloge pripadnikov SV v MLO vklju¢ujejo
usklajevanje in zagotavljanje prostega pretoka blaga ter potnikov pod okriljem Nata ¢ez ozemlje Srbije,
sklepanje potrebnih dodatnih sporazumov (podpora drzave gostiteljice) s srbskimi organi, usklajevanje
in povezovanje z Natovimi osebami za stike in organi drzave gostiteljice, vzdrzevanje stalne povezave
z ministrstvi Srbije, sodelovanje in usklajevanje z drugimi mednarodnimi organizacijami, omogocanje
lazjega prehoda Natovih sil ¢ez drzavne meje Srbije in zagotavljanje oseb za stike pri vseh vrstah
dejavnosti, povezanih s transportom ¢ez ozemlja Srbije.

MALI (EUTM MALD)
Misija EU za usposabljanje oborozenih sil Malija (EU Training Mission - EUTM)

Vse od upora oborozenih skupin januarja 2012 na severu drzave se Mali sooCa z nestabilnimi politi¢nimi
in varnostnimi razmerami, kar $e najbolj obé&uti lokalno prebivalstvo. Stevilo notranje razseljenih je
preseglo raven 200.000. Dodatno se je okoli 150.000 begunceyv iz Malija zateklo v sosednje drzave
(Mavretanijo, Niger, Burkino Faso in Alzirijo). Po ocenah humanitarno pomoc¢ potrebuje priblizno 4,2
milijona ljudi. Humanitarno krizo Se dodatno poglablja nestabilna politicna in varnostna situacija, ki se
je v drugem tednu januarja 2013 Se poslabsala zaradi povecanja Stevila napadov teroristicnih skupin, ki
so med drugim zavzele strateSko mesto Konna v sredisc¢u drzave. Obstajala je velika bojazen, da bodo
teroristi¢ne skupine vojasko invazijo nadaljevale proti jugu, zato so malijske oblasti za pomoc zaprosile
Francijo, ki se je odzvala z zraCnim posredovanjem na severu in misijo varovanja prebivalstva na jugu
drzave.

Na zaostreno varnostno situacijo v Maliju, ki je zacela dobivati regionalne in celo globalne razseznosti,
se je odzvala tudi celotna mednarodna skupnost. Na pobudo Francije je bil dvakrat sklican Varnostni
svet Organizacije zdruzenih narodov, ki je drzave ¢lanice pozval k sodelovanju pri reSevanju krize v
Maliju, Se posebej pri pomoci malijskim oborozenim silam pri zmanjSanju teroristi¢nih grozen,. lzrazil je
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odloc¢enost nadaljevati implementacijo vseh resolucij o Maliju (Se posebej resolucije st. 2085) ter v tem
kontekstu pozval k C¢imprejsnji napotitvi afriSko vodene mednarodne podporne misije v Maliju (African-
led International Support Mission to Mali - AFISMA). Poleg tega je na drugi seji Franciji izrazil polno
podporo in hjenemu posredovanju pripisal vso legitimnost.

Ob tem je Gospodarska skupnost zahodnoafriskin drzav sprejela odlocitev o takojsnji napotitvi njenih
sil v okviru misije AFISMA. Na zaostreno varnostno situacijo v Maliju, ki je zacela dobivati regionalne

in celo globalne razseznosti, se je odzvala celotna mednarodna skupnost, vklju¢no z EU. Na izrednem
zasedanju Sveta za zunanje zadeve EU, ki je potekalo 17. januarja 2013 v Bruslju, so ¢lanice ostro
obsodile teroristiCna dejanja ter podprle odzive regije in mednarodne skupnosti na dogajanje v Maliju.
Na zasedanju je bila uradno vzpostavljena misija EU za usposabljanje oborozenih sil Malija (EU Training
Mission - EUTM) ter imenovan njen poveljnik, francoski brigadir Francois Leconitre. Slovenska vlada je
6. februarja 2013 sklenila, da v misijo EUTM Mali napoti do stiri pripadnike Slovenske vojske z moznostjo
rotacij. Prvi pripadnik Slovenske vojske je bil na misijo napoten 19. marca 2013.

EUNAVFOR MED SOPHIA

Operacija je od leta 2015 del celovitega pristopa Evropske unije in mednarodne skupnosti k reSevanju
problematike tihotapljenja ljudi ter ilegalnih migracij v regiji. Hkrati je del SirSega sodelovanja s
strateskimi in regionalnimi partnerji pri celovitem obravnavanju strukturnih vzrokov za migracije v
drzavah izvora. Glavni namen operacije je omejevati delovanje tihotapcev z ljudmi v Sredozemlju.

Vlada Republike Slovenije je 6. julija in 20. septembra 2015 sprejela sklepa o sodelovanju Republike
Slovenije v operaciji, s katerima je Slovenski vojski nalozila pripravo za sodelovanje v operaciji
EUNAVFOR MED, ki se je s prehodom v drugo fazo preimenovala v Sophio (po somalijski deklici, ki se je
rodila na eni izmed ladij v operaciji). Ministrstvo za obrambo je 10. julija in 6. avgusta 2015 izdalo odredbi
o oblikovanju slovenskega kontingenta.

OKREPLJENA PREDNJA PRISOTNOST (ENHANCED FORWARD PRESENCE - EFP)

Na vrhu Nata v Varsavi julija 2016 so voditelji drzav in vlad vseh zaveznic soglasno sprejeli odlocitev
o namestitvi stirih ve¢nacionalnih bataljonskih bojnih skupin (BBSk) t.i. okrepljene prednje prisotnosti
(Enhanced Forward Presence - eFP) v Estoniji, Latviji, Litvi in na Poljskem.

Republika Slovenija je na vrhu Nata julija 2016 v duhu zavezniske solidarnosti izrazila pripravljenost za
sodelovanje v veCnacionalni BBSk eFP, prispevek kontingenta z do 50 pripadniki Slovenske vojske pa

je (v odvisnosti od sprejetja vladne odlocitve) najavila oktobra 2016 na zasedanju obrambnih ministrov
Nata v Bruslju. Republika Slovenija deluje v Latviji pod vodstvom Kanade kot vodilne drzave BBSk in ob
soudelezbi Albanije, Italije, Poljske in Spanije. Slovenska vojska na misiji Okrepljena prednja prisotnost v
Latviji sodeluje s kontingentom, ki Steje 50 pripadnikov. Napoteni pripadniki SV sodelujejo pri izvajanju
mirnodobnih aktivnosti sil eFP (vaje, usposabljanja, premiki za zascito lastnih sil in druge mirnodobne
aktivnosti za zagotavljanje in vzdrzevanje celovite in okrepljene odvracalne ter obrambne drze Nata).

Z navzocnostjo na misiji Okrepljena prednja prisotnost Slovenija izraza podporo krepitvi celovite in
kredibilne odvracalne ter obrambne drze Nata. Zaveznistvo se tako odziva na bistveno spremenjeno
varnostno okolje, dinamiko in tveganja v njegovi vzhodni sosescini. Z navzoénostjo na Baltiku
zaveznistvo daje dodatna varnostna zagotovila najbolj izpostavljenim vzhodnim zaveznicam, ki se
pocutijo posebej ogrozene in so zato zaprosile za pomo¢ zvezo Nato. Sodelovanje na misiji prispeva
tudi k nadgradnji povezljivosti z zavezniskimi silami, k dvigu usposobljenosti in izurjenosti ter h krepitvi
pripraviljenosti in bojne sposobnosti enot ter pripadnikov Slovenske vojske. Operacija izraza jasno
odvracalno sporocilo, da se bo zaveznistvo odzvalo tam, kjer je to treba in ko je to treba, oziroma, da bo
vsakrsna agresija proti kateri koli zaveznici odvrnjena z ustreznim skupnim vojaskim odzivom.

Oblikovanje in delovanje vec¢nacionalnih enot eFP na vzhodu zaveznistva temeljita na skupnih
odlocitvah Severnoatlantskega sveta. Postavitev teh enot na vzhodu odraza zaveznisko enotnost,
povezanost, odlo¢nost, pripraviljenost in solidarnost ter sporoca, da za vsako zaveznico stoji celotno
zaveznistvo oziroma da bo vsaka agresija proti kateri koli zaveznici odvrnjena z ustreznim skupnim
vojaskim odzivom. Uporaba bataljonskih bojnih skupin eFP je pod strogim skupnim politi¢nim nadzorom
Nata, ki deluje na podlagi konsenza.
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1.1.5. Vojasko izobrazevanje in usposabljanje

Vojasko izobrazevanje in usposabljanje posameznika Slovenska vojska za svoje pripadnike organizira in
izvaja v Centru vojaskih $ol, v katerega so vklju¢ene Sola za podcastnike, Visja vojaska strokovna $ola,
Sola za ¢astnike, Poveljnisko-3$tabna $ola ter Sola za tuje jezike. Vojaske osebe se lahko izobrazujejo in
usposabljajo tudi v tujini.

Vojasko izobrazevanje in usposabljanje posameznika se deli na osnovno in dopolnilno. Slednje se lahko
izvaja kot nadaljevalno, funkcionalno ali dodatno vojasko izobrazevanje in usposabljanje. Glede na
namen govorimo tudi o splosnem in specialisticnem vojaskem izobrazevanju in usposabljanju.

Zgodovina Centra vojaskih $ol sega v leto 1991, ko je bila decembra ustanovljena Sola za pod¢astnike.
Junija 1992 pa je nastal Izobrazevalni center Ministrstva za obrambo RS, ki se je leta 1993 razsiril Se s
Poveljnisko-$tabno $olo, Solo za ¢astnike in Solo za &astnike vojnih enot. Izobrazevalni center MORS se
je leta 1995 preimenoval v Center vojaskih Sol. Leta 2004 se je ta zdruzil z delovno skupino za doktrino
in razvoj in se preoblikoval v Poveljstvo za doktrino, razvoj, izobrazevanje in usposabljanje (PDRIU).
Leta 2013 se je PDRIU preoblikovalo v Center vojaskih Sol. Center vojaskih Sol ima od leta 2009 sedez
v mariborski Kadetnici. Tega leta je bila namrec izvedena selitev v obnovljeno stavbo zgodovinske
vrednosti, ki je bila sicer zgrajena v letih 1853 do 1856 kot kadetski institut Halbsburske monarhije v
neoromanskem slogu.

Slika 16: Mariborska Kadetnica je sedez Centra vojaskih sol

Vir: Portal postanivojak.si

Temeljno poslanstvo Centra vojaskih ol (CVS) je vojasko izobraZevanje in usposabljanje pripadnikov
Slovenske vojske, pripadnikov MO na vojaskih dolznostih, pripadnikov drugih drzavnih organov in
pripadnikov oborozenih sil znotraj zaveznistva. CVS sodeluje pri zagotavljanju doktrinarnih, razvojnih
in znanstvenoraziskovalnih dejavnostih ter v tehnoloskem razvoju. Pri izvajanju aktivnosti se povezuje
Z javnim izobrazevalnim sistemom, civilnimi ustanovami in s primerljivimi sistemi znotraj zaveznistva.
Glavna naloga Centra vojaskih Sol je priprava ter izvajanje programov vojaskega izobrazevanja in
usposabljanja za potrebe Slovenske vojske ter izpolnjevanje kakovostnih meril na tem podrodju, Ki jih
predpisuje zakonodaja ter priporocata Nato in EU. Predavatelji Centra vojaskih Sol so zdruzeni v Sektor
kateder vojaskih ved in so akreditirani kot visjeSolski predavatelji po visjeSolskem Studijskem programu
Vojaski menedzment. V okviru CVS deluje tudi Knjizni¢no-informacijski in zalozniski center, ki je od
januarja 1997 polnopravni ¢lan knjizni¢nega sistema Slovenije - COBISS.
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Vojasko izobrazevanje in usposabljanje posa[neznika Slovenska vojska za svoje pripadnike
organizira in izvaja v Centru vojaskih sol (CVS), ki ima sedez v mariborski Kadetnici. Organizacijske

enote CVS so Poveljnisko-$tabna $ola, Sola za ¢astnike, Visja vojaska strokovna $ola, Sola za
podcastnike, Sola za tuje jezike, Sektor kateder vojaskih ved, Sektor za nacrtovanje in podporo
vojaskega izobrazevanja in usposabljanja ter Knjizni¢no-informacijski in zalozniski center.

IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE PODCASTNIKOV SLOVENSKE VOJSKE

Ingraievanje in usposabljanje kandidatov za podcastnike in podcastnikov Slovenske vojske se izvaja
v Soli za podcastnike, s $olskim letom 2021/22 pa bo izobrazevanje za podZastnike izvajala tudi Visja
vojaska strokovna sola.

Sola za pod¢&astnike je nastala kot prva od vojaskih ol v samostojni Sloveniji 16. decembra 1991 in je
zacela usposabljanje, 6. januarja 1992 na Igu v prostorih Centra za zascitno usposabljanje. Ime nosi po
Andreju Komelu plemenitem Socebranu, ki velja za utemeljitelja slovenskega vojaskega izrazoslovja in je
deloval kot oficir avstro-ogrske vojske.

Sola za pod¢astnike izvaja programe vojaskega izobrazevanja in usposabljanja, namenjene kandidatom
za podcastnike in podc¢astnikom na razli¢nih stopnjah njihove poklicne kariere. Kandidatom za
podcastnike je namenjeno osnovno vojasko izobrazevanje in usposabljanje kandidatov za podcastnike.
Podcastniki, ki ze dlje ¢asa opravljajo delo v vojski, pa se na Solanje vracajo, da bi opravili nadaljevalno
vojasko izobrazevanje in usposabljanje na prvi, drugi in tretji stopnji. Sola za pod¢&astnike ima sedez v
mariborski Kadetnici, nekatere programe vojaskega izobrazevanja in usposabljanja pa izvaja v vojasnici
Franca UrSica v Novem mestu.

Sola za pod¢&astnike izvaja program osnovnega vojaskega izobraZevanja in usposabljanja ter
programe specialisti¢cnega vojaskega izobrazevanja in usposabljanja za pridobitev vojaskih evidenénih
dolznosti podcastnik pehote, pod&astnik artilerije, podc¢astnik zracne obrambe, podcastnik oklepnih
enot, podcastnik letalstva, pomorstva, inzenirstva, podcastnik vezist, informatik, RKBO, prometnik,
podcastnik zdravstva, podcastnik kinolog, vojaski obvescevalec, administrator itn.

Sola za pod¢&astnike izvaja tudi programe nadaljevalnega vojaskega izobrazevanja in usposabljanja

za podcastnike prve (program za Stabne in enotovne podc&astnike), druge (program visjega

teCaja za podcastnike) in tretje stopnje (program visokega tecaja za podc&astnike). V programe

se na podlagi dvostranskega sporazuma vkljucijo tudi pripadniki oborozenih sil partnerskih drzav.
Program nadaljevalnega vojaskega izobrazevanja in usposabljanja za podc&astnike prve stopnje je
namenjen podcéastnikom, ki bodo opravljali dolznost v nazivu Stabni vodnik, program druge stopnje

pa podc&astnikom, ki so predvideni za opravljanje dolzZznosti v nazivih visjega Stabnega vodnika in
prapors€aka. Program tretje stopnje je namenjen za izobrazevanje podcastnikov, ki so predvideni za
opravljanje del in nalog na formacijskih dolznostih viSjega praporscaka, Stabnega praporscaka in visjega
Stabnega praporscaka. Program lll. stopnje se bo v letu 2021 izvajal prvic.

Visja vojaska strokovna Sola je bila ustanovljena marca 2020 v procesih optimizacije Centra vojaskih
Sol. 24. junija 2021 je bila vpisana v razvid in bo zacela izobrazevanje in usposabljanje v Studijskem letu
2021/22. I1zvajala bo visjesolski studijski program Vojaski menedzment za visje podcastnike.

Sola sodeluje v Nato programu za napredno obrambno izobrazevanje za pod¢astnike (NCO Defence
Education Enhancement Programme), ki partnerskim drzavam nudi pomoc¢ pri izgradnji vojaskega
izobrazevanja in usposabljanja.

IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE CASTNIKOV SLOVENSKE VOJSKE

Izobrazevanje in usposabljanje kandidatov za ¢astnike in ¢astnikov Slovenske vojske se izvaja v Soli za
Castnike in v Poveljnisko-Stabni Soli, ki imata sedez v mariborski Kadetnici.

Sola za ¢astnike je bila ustanovljena februarja 1993. Sola izobraZuje in usposablja kandidate za ¢astnike
s profesionalnimi ves&inami in kompetencami, ki jim bodo omogocdile delovanje v zahtevnem in izzivov
polnem delovnem okolju tako doma kot v tujini. Bodoc&im ¢astnikom Slovenske vojske posreduje znanja
in vescCine vojaskega voditeljstva ter razvija socializacijo v vojasko delovno okolje, smisel za timsko delo,
vojaski etos in vojasko disciplino. Kandidati med delovnim tednom prebivajo v mariborski Kadetnici ali
se usposabljajo na vecdnevnih terenskih usposabljanjih.
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Sola za ¢astnike izvaja program splo$nega vojaskega izobraZzevanja in usposabljanja kandidatov za
Castnike SV. Po kon¢anem izobrazevanju po tem programu pa morajo ¢astniki opraviti Se specialisti¢no
izobrazevanje in usposabljanje za pridobitev vojasko evidenéne dolznosti, ki poteka v enotah SV.
Napotitve v specialisti¢ni del izobrazevanja in usposabljanja (v nadaljevanju VIU) se izvajajo na podlagi
potreb SV po popolnitvi zaCetnih dolznosti ¢astnikov. Programi specialisticnega VIU so namenjeni
pridobitvi razli¢nih vojaskih evidenc¢nih dolznosti: ¢astnik pehote, Castnik artilerije, castnik zracne
obrambe, ¢astnik oklepnih enot, ¢astnik pilot, Castnik nadzora zracnega prostora, ¢astnik pomorstva,
inZzenirstva, Castnik vezist, informatik, vojaski obvescevalec, Castnik jedrsko-radiolosko-kemi¢no-bioloske
obrambe, letalski inzenir, Castnik za oskrbo, promet, vzdrzevanje itn. Po opravljenem specialisticnem delu
VIU so Castniki napoteni v enote SV na opravljanje zacetne dolznosti funkcionalnega podrocja.

Nadaljevalno izobvr§2ev§\[1je in usposabljanje Castnikov Slovenske vojske izvaja Poveljnisko-Stabna Sola
(v nadaljevanju PSS). PSS je bila ustanovljena februarja 1993 in izvaja programe za castnike, ki zasedajo
poveljniske in Stabne polozaje v Slovenski vojski.

Programi, ki jih izvaja PSS, so primerljivi s programi drzav ¢lanic NATO, na zahtevnosti ravni pa s
programi Studija Il. in lll. bolonjske stopnje v javhem izobrazevalnem sistemu. V programe se lahko
vkljucijo tudi drugi delavci ministrstva za obrambo na vojaskih dolznostih ter pripadniki drugih
oborozenih sil v okviru sil zaveznistva.

Nadaljevalno izobrazevanje in usposabljanje astnikov Slovenske se izvaja kot karierno vojasko
izobraZevanje in usposabljanje na treh nivojih. Castnikom, ki so predvideni za delo na dolznostih

s &inom stotnika, je namenjeno Stabno $olanje. Castnikom, ki so predvideni za delo na vojaskih
dolznostih s ¢&inom majorja, je namenjeno Visjestabno $olanje. Castnikom na vojaskih dolznostih s ¢inom
podpolkovnika pa je namenjeno Generalstabno Solanje. V programe se lahko vkljucijo tudi pripadniki
tujih oborozenih sil v okviru zaveznistva.

PSS izvaja tudi dopolnilna funkcionalna usposabljanja poveljnikov &et in bataljonov, ki so namenjena
poveljnikom in namestnikom poveljnikov Cet in bataljonov ter nacelnikom oddelkov za operativne in
u¢ne zadeve v poveljstvih bataljonov.

VOJASKO 1IZOBRAZEVANJE NA PODROCJU TUJIH JEZIKOV

Vojasko izobrazevanje na podrocju tujih jezikov izvaja Sola za tuje jezike, ki deluje znotraj Centra
vojaskih $ol v objektih ministrstva za obrambo v Polj¢ah in na Ajsevici. Sola za tuje jezike podpira
delovanje Slovenske vojske doma in v tujini z zagotavljanjem prevajanja, tolmacenja in lektoriranja,
razvijanjem slovenskega vojaskega izrazoslovja ter preverjanjem jezikovnega znanja. Sola za tuje jezike
zagotavlja mednarodno primerljivost izobrazevanja ter preverjanja znanja s podrocja jezikov. Izvaja
tudi jezikovno usposabljanje pripadnikov tujih oborozenih sil in strokovno usposabljanje uciteljev

tujih jezikov. Sola za tuje jezike spremlja mednarodne jezikovne dogodke in na njih tudi aktivno
sodeluje. Vkljuc¢ena je v Natov Program spodbujanja obrambnega izobrazevanja (Defence Education
Enhancement Programme).

Zacetki Sole za tuje jezike segajo v leto 1994, ko so vse vedje potrebe po mednarodnem sodelovanju in
sporazumevanju Vv tujih jezikih pripeljale do odlocitve, da za uresnic¢evanje ciljev, ki smo si jih zastavili,
potrebujemo ucitelje tujih jezikov in prevajalce. V naslednjih letih je Sola za tuje jezike prevzemala vse
vec nalog (poucevanje, preverjanje znanja tujih jezikov, prevajanje, tolmacenje, lektoriranje in skrb za
vojasko izrazoslovje).

Znotraj Sole za tuje jezike deluje ve& oddelkov, ki izvajajo specializirane naloge. Oddelek mobilnih timov
za poucevanje zagotavlja jezikovno izobrazevanje za potrebe Slovenske vojske, Ministrstva za obrambo,
pripadnikov Ministrstva za notranje zadeve (Policije) in pripadnikov tujih oborozenih sil. Oddelek
nacrtuje, pripravlja in izvaja jezikovno izobrazevanje. Razvija in zagotavlja gradiva za poucevanje,
spremlja razvoj strokovnega podrocja ter skrbi za uvajanje novosti v programe. Oddelek izvaja tecaje
angleskega jezika, po potrebi pa z zunanjimi izvajalci tudi tecaje drugih jezikov kot so francoski, nemski,
italijanski, arabski in drugi. Oddelek za prevajanje, tolmacenje in lektoriranje zagotavlja prevajanje,
tolmacenje in lektoriranje za Slovensko vojsko in Ministrstvo za obrambo. Poleg tega skrbi za razvoj

in dokumentiranje slovenskega vojasSkega izrazoslovja ter pri tem sodeluje s strokovnjaki iz Slovenske
vojske in znanstveno-raziskovalnih ustanov v Sloveniji in tujini. Oddelek organizira mednarodne posvete
o vojaskem izrazoslovju ter pripravlja jezikovne priro¢nike z vojasko-strokovnih podrocij. Odsek za
testiranje zagotavlja izvedbo preverjanja jezikovnega znanja za potrebe Slovenske vojske, Ministrstva za
obrambo in tujih oborozenih sil. Odsek tudi razvija in zagotavlja gradiva za preverjanje znanja, spremlja
razvoj strokovnega podrocja ter skrbi za uvajanje novosti v programe. Odsek redno izvaja izpite po
merilih slovenskega vojaskega standarda, ki sledi Natovim standardom STANAG (Standardisation
Agreement) 6001.
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V okviru Sole za tuje jezike deluje tudi Center za jezikovno usposabljanje Partnerstva za mir, katerega
glavna naloga je organizacija mednarodnih tecajev anglesc¢ine ter mednarodnih tecajev za usposabljanje
uciteljev in inStruktorjev na podroc¢ju poucevanja in preverjanja tujih jezikov. Center je eden od Natovih
Partnerskih centrov za izobrazevanje in usposabljanje (Partnership Training and Education Centres),
katerih delo usklajuje Natova Sola v Oberammergau (NATO School Oberammergau). Osnovna naloga
centrov je, da z mednarodnim sodelovanjem na podrocju izobrazevanja in usposabljanja prispevajo k
boljsi mednarodni povezljivosti. Njihove dejavnosti zajemajo tri podrocja: izobrazevanje in usposabljanje
posameznikov, izobrazevanje in usposabljanje uciteljev in inStruktorjev ter mednarodno izmenjavo
uciteljev in inStruktorjev. Center za jezikovno usposabljanje Partnerstva za mir je ze od ustanovitve
dejaven na vseh treh podrog¢jih. Delovanje Sole za tuje jezike v okviru Centra za jezikovno usposabljanje
Partnerstva za mir je bistvenega pomena, saj je pomanjkanje jezikovnih znanj v analizah Nata pogosto
navedeno kot glavna ovira pri ucinkovitem delovanju v mednarodnem okolju.

Sola za tuje jezike je dejavna v mednarodnih organizacijah v okviru zaveznistva (Bureau of International
Language Coordination, NATO Standardisation Agency - Office of Terminology Coordination), s
Hrvasko zelo dobro dvostransko sodeluje na podrocju testiranja, z Avstrijo na podrocju prevajanja

in terminologije. Na podlagi dvostranskih sporazumov Stevilne drZave svoje sluSatelje posiljajo v
mednarodne jezikovne tedaje, ki jih izvaja Sola za tuje jezike. Sola se povezuje tudi s sorodnimi
institucijami v Sloveniji, kot so Drzavni izpitni center, Sektor za prevajanje pri Generalnem sekretariatu
Vlade Republike Slovenije, Ministrstvo za notranje zadeve, Ministrstvo za zunanje zadeve, Drzavni zbor
Republike Slovenije, Komisija za standardizacijo terminologije na Ministrstvu za obrambo.

1.1.6. Civilna obramba

VARSTVO PRED NARAVNIMI IN DRUGIMI NESRECAMI

Republika Slovenija z zagotavljanjem varstva pred naravnimi in drugimi nesrec¢ami, stremi k zmanjsanju
Stevila nesrec in preprecitvi oziroma zmanjSanju Stevila Zrtev in drugih posledic. Sistem varstva pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami je namenjen zagotavljanju varstva ljudi, zZivali, premozenja, kulturne
dedisCine ter okolja pred naravnimi in drugimi nesre¢ami. Cilj je zmanjsati Stevilo nesrec ter prepreciti
Zrtve in druge posledice oziroma zmanjsati njihovo stevilo. Politika varstva pred naravnimi in drugimi
nesrecami je naravnana v krepitev zmogljivosti za celovito obvladovanje naravnih in drugih nesreg, Ki
obsegajo preventivo, pripravljenost, ukrepanje ob nesrec¢ah, zagotavljanje osnovnih pogojev za zZivijenje
in obnovo.

Dejavnosti varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami obsegajo ocene ogrozenosti Slovenije,
ocene tveganj za nesrece, ocene zmoznosti obvladovanja tveganj za nesrece, pripravo nacrtov
zascite in reSevanja, odzivanje na klice v sili, varstvo pred industrijskimi nesre¢ami v vedjih

industrijskih obratih z nevarnimi snovmi, krizno upravljanje in vodenje, sile za zasc¢ito in reSevanje,
varstvo pred neeksplodiranimi ubojnimi sredstvi, napotke prebivalcem ob nesrecah, varstvo pred
pozarom, nadzor vgrajenih sistemov aktivne pozarne zascite, varstvo pred utopitvami.

Uprava Republike Slovenije za zascito in reSevanje skrbi za aktiviranje in delovanje enot, sluzb in drugih
operativnih sestavov prostovoljnih drustev in drugih organizacij na podroc¢ju zascite, reSevanja in
pomodi ter tudi za sofinanciranje prostovoljnih sil. Uprava za zasc&ito in reSevanje je organ v sestavi
Ministrstva za obrambo. Naloge se nanaSajo na urejanje, priprave in delovanje sistema varstva pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami, pomoc¢ prizadetim lokalnim skupnostim, opazovanje, obvesc¢anje in
alarmiranje, zveze ter informacijski sistem, ocenjevanje skode, ki jo povzrocijo naravne in druge nesrece,
pozarno varstvo in delovanje splosnih resevalnih sluzb, organiziranje in delovanje Civilne zascite ter
priprave in delovanje Staba za civilno za&¢ito, pripravljanje in izvajanje nacionalnih programov na
podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami, reSevanje ter odpravljanje in sanacijo posledic
nesrec. Vodi, usklajuje in izvaja mednarodne dejavnosti drzave na podrocju zascite in reSevanja na dvo
in vecstranski ravni.

Usposabljanje pripadnikov za zascito, reSevanje in pomoc izvajajo lzobrazevalni center za zascéito in
reSevanje Republike Slovenije, pooblaséene izobrazevalne organizacije in drustva ter razlicne nevladne
organizacije. Izobrazevalni center za zascito in reSevanje Republike Slovenije je bil ustanovljen leta
1992 pri Upravi Republike Slovenije za zascito in reSevanje, in sicer za izobrazevanje in usposabljanje
drzavljanov na podrocju varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami. Izobrazevalni center ima
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sedez na lgu ter enote v Logatcu, Pekrah in Sezani. V okviru izobrazevalnega centra so organizirani
oddelki: oddelek za usposabljanje, oddelek za podporo usposabljanju ter Gasilska Sola. Usposabljanje
pripadnikov sil za zascito, reSevanje in pomoc¢ obsega uvajalno, temeljno in dopolnilno usposabljanje.

Pri izvajanju nalog zas¢ite, reSevanja in pomodi v skladu z zakonom, njihovo organiziranostjo,
opremljenostjo in usposobljenostjo, sodeluje tudi Slovenska vojska. Pri izvajanju nalog sodelujejo zlasti
letalske enote (reSevalne akcije in gasenje pozarov), enote za RKB zas¢ito, inzenirske enote, zdravstvena
sluzba in druge enote, ¢e niso angazirane pri izvajanju obrambnih nalog. Policija in Slovenska vojska
opravljata svoje naloge pri zasciti, reSevanju in pomoci v skladu s predpisi ter usmeritvami pristojnega
poveljnika Civilne zasc¢ite oziroma vodje intervencije.

1.2. Dejavnost policije

Slovenska policija je kot organ v sestavi Ministrstva za notranje zadeve pomemben del varnostnega
sistema drzave. Je visoko strokovna, avtonomna in moderna organizacija, ki je sposobna ucinkovito
odgovoriti na izzive sodobnega zivljenja in vselej zagotoviti visoko stopnjo varnosti ob spostovanju

zakonoy, Clovekovega dostojanstva ter ¢lovekovih pravic in svoboscéin. Je tudi najvedji drzavni
upravni organ v Sloveniji. Svoje poslanstvo, dolo¢eno v nacionalnih in mednarodnih predpisih,
izvaja na celotnem drzavnem ozemlju, pod dolo¢enimi pogoji pa lahko pod okriljem mednarodnih
varnostnih povezav in misij deluje tudi na ozemlju drugih drzav.

1.2.1. Zgodovinski pregled razvoja policijske dejavnosti?®

»Zgodovina policije gre v korak s kulturno zgodovino ¢lovestva in z zgodovino drzave. Kot ¢lovek tudi
drzava razvija svoje fizicne in moralne moci po korakih, pac v skladu z intenzivnostjo in ekstenzivnostjo
svoje rasti«, je v svojem delu opisal visji policijski komisar v Pragi Johann Konrad (Konrad, 1817, 3)
Zanimiv je bil izraz »dobra policija«. Ta se od daljnega 16. stoletja pojavlja v policijskih strukturah, kjer
pomeni skrb za red, varnost in blagostanje ter posega na zelo razli¢na podrodja, od javne morale do
gospodarskih ukrepov (Vilfan, 1996, 304-306).

V Avstriji se izraz »policija« prviC uporabi za posebno oblastvo leta 1749, ko je na Dunaju ustanovljena
Policijska komisija. Na Kranjskem je od leta 1773 policijska komisija delovala v okviru Dezelnega
glavarstva, ki je leta 1774 izdalo »InStrukcijo, po kateri naj ravna magistrat dezelnoknezjega glavnega
mesta Ljubljana (AS, 1).

V Sloveniji pa zacetki slovenske policije segajo v leto 1850, ko je cesar Franc Jozef |. po francoskem
vzoru potrdil ustanovitev nove varnostne organizacije - oroznistva v avstrijskem cesarstvu, kamor je
takrat spadala vecina danasnjega slovenskega ozemlja.

Za razliko od takratne drzavne policije - izhajajoce iz civilnih vrst, podrejene Zupanu oziroma mestnemu
glavarju ter pristojne za posamezna mesta - iz katere se je pozneje razvilo mestno redarstvo, je
oroznistvo kot najstevilénejSa in sprva vojasko organizirana varnostna sila skrbelo za notranjo varnost
drzave in cesarske hise ter pomagalo drzavnim organom (drzavnim, dezelnim in okrajnim oblastem,
sodis¢em). Opravljalo je vse klasi¢ne policijske naloge, in sicer od nadzorovanja cestnega prometa do
zatiranja kriminalitete. Po potrebi so oroznike zbrali z ve¢ postaj ali celo iz vec¢ dezel, kar je bil vzorec za
vse poznejse druzbene sisteme.

Ime nove enote je izviralo iz francoske besede »gens d'armerie« (moz z orozjem) ali nemske
»Gendarmerie« - zandarmerija. Ta izraz se je uporabljal v zakonih, medtem ko se je slovenska beseda
»0oroznistvo« le postopoma uveljavljala.

Oroznik je lahko postal avstrijski drzavljan, star od 24 do 36 let, samski ali vdovec brez otrok, zdrave
postave in gibcen, ne nizji od 170,5 centimetra, z znanjem dezelnega jezika, branja in pisanja ter
dobrega vedenja in neomadezevane preteklosti. V orozniske vrste so v najvec¢jem Stevilu prehajali
vojaki. V sluzbo so jih sprejemali najmanj za 10 let, pozneje za Stiri leta.

20 povzeto iz Revije Varnost, 5t. 2/2016, str. 44-48. Besedilo: Darinka Kolar Osvald, Muzej slovenske policije Foto: fotoarhiv Muzeja slovenske policije

50



Slika 17: OrozZnika okoli leta 1850 Slika 18: OrozZnika - vodnika sluzbenih psov, na izobrazevanju
v Sremski Kamenici leta 1923

-™>

Vir: 1z knjige Fritz Hérmann, Gerald Hesztera: Zwischen Gefahr und Vir: Iz fotoarhiva Muzeja slovenske policije
Berufung, str. 31, Wien 1999

Po koncu prve svetovne vojne in razpadu Avstro-Ogrske smo Slovenci v novonastalo Kraljevino Srbov,
Hrvatov in Slovencev (SHS) vstopili s svojimi varnostnimi silami. Leta 1918 so orozniki in policijski
strazniki ze sodelovali s slovensko vojsko in pod vodstvom generala Rudolfa Maistra zagotovili, da sta
severna Stajerska in juzna Korogka ostali v Sloveniji.

Tudi v kraljevini ostaja oroznistvo najstevilcnejsi varnostni organ med sluzbami, ki skrbijo za notranjo
varnost drzave. In tako kot v Avstro-Ogrski, sta za oroznistvo skrbeli dve ministrstvi: notranje
ministrstvo in ministrstvo za vojsko in mornarico. Prvo je odlo¢alo o uporabi oroznistva, strokovnem
usposabljanju in opremljanju, drugo pa je bilo pristojno za disciplino, osebna razmerja, vojaski pouk in
oborozitev.

V ¢asu druge svetovne vojne (1941-1945) so Nemci, Italijani in Madzari, po zasedbi slovenskega ozemlja,
vzpostavili svoj policijski aparat, v katerega so vkljucili tudi del varnostnih sil Kraljevine Jugoslavije.
Hkrati so organi narodnoosvobodilnega boja, ki so se uprli okupatorjem, in nove, med vojno nastale
oblasti ustanavljali svoje varnostne organe in sluzbe. Te so delovale na podrocju varnosti in so se

sprva imenovale vaske straze. S sklepom vodstva Osvobodilne fronte je bila oktobra 1941 ustanovljena
narodna zascita, iz katere je po vojni nastala milica.

Narodna zascita je bila sestavni del partizanske vojske, zato so bile njene enote vojasko organizirane,
njeni pripadniki pa so nosili vojaske uniforme.

Po drugi svetovni vojni je edina uniformirana enota javne varnosti postala milica, ki se je razvila iz
narodne zascite, in se v Sloveniji leta 1950 preimenovala v ljudsko milico, medtem ko v drugih delih
drzave njenega imena niso spreminjali.

Beseda »milica« izhaja iz latinske besede »militia« in je v SirSem smislu pomenila »vojasko moc«, v ozjem
pa »dezelno obrambo«. Zakon o narodni milici iz leta 1946 jo je opredelil kot vojasko organizirano silo,
delujoCo v okviru notranjega resorja, in podrejeno zveznim oblastem v Beogradu. Dolocal je tudi, da so
mili¢niki samo moski. Prvi razpis za sprejem mili¢nic je Republiski sekretariat za notranje zadeve objavil
Sele leta 1973.
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Slika 19: Prometna patrulja, Mackovec, leta 1960

Vir: iz fotoarhiva Muzeja slovenske policije

Glavne naloge milice so bile zagotavljanje javnega reda

in miru, do sredine petdesetih let preteklega stoletja pa je
opravljala Se nekatere posebne naloge, kot so varovanje
industrijskih objektov, gasilska dejavnost in zasc¢ita gozdov.

Postaja ljudske milice je bila v novi Jugoslaviji temeljna
enota, vkljuéena v organe za notranje zadeve.

Decentralizacija republik po sprejetju zvezne ustave leta
1963 je pripeljala Slovenijo do prvega slovenskega Zakona
o notranjih zadevah, ki je bil sprejet leta 1967, s Cimer je
milica presla pod pristojnost republike.

Slovenska milica skupaj z organi za notranje zadeve

je imela pomembno vlogo v procesih osamosvajanja
Slovenije. V Stevilnih akcijah od leta 1989 naprej, v vojni
in povojnih dogodkih do odhoda agresorjeve vojske iz
Slovenije oktobra 1991 so pokazali, da so pripravljeni in
usposobljeni za obrambo slovenskega naroda, slovenskih
drzavljanov in slovenskega ozemlja.

Leta 1991 je bilo v Sloveniji okoli 4.400 uniformiranih
mili¢nikov in 440 kriminalistov. Mili¢niki so v novi drzavi
2. februarja leta 1992 postali policisti. Po osamosvojitvi
se je policija namrec preoblikovala v skladu z
druzbenopoliticnimi spremembami. Ob depolitizaciji
oziroma departizaciji je v ospredje stopilo varstvo
Clovekovih pravic. Spremenila sta se organizacija in ime -
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Slika 20: Menjava tabel na mejnem prehodu Ljubelj,
leta 1991

Vir: iz Muzeja novejse zgodovine Slovenije
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milica se je leta 1992 preimenovala v policijo. Beseda »policija« izvira iz grske besede »politeia«, ki so jo
razumeli kot drzavno upravo. Pozneje se je ta pojem uporabljal za posebno drzavno formacijo, katere
naloga je bila skrb za red, mir in varnost drzave.

Slovenska policija je postala sodobna, po evropskih merilinh oblikovana institucija, ki sluzi ljudem in
je sposobna ucinkovito odgovoriti na globalne in lokalne izzive sodobnega zivljenja. Izpeljana je bila
reorganizacija, sprejeti so bili novi pravni akti.

1.2.2. Slovenska policija danes?”

Slovenska policija je samostojen organ, pri C¢emer Ministrstvo za notranje zadeve dologa razvojne,
organizacijske, kadrovske in druge temeljne usmeritve za njeno delo, skrbi za njeno finanéno poslovanje
in investicije ter koordinira in usklajuje policijski informacijski in telekomunikacijski sistem s sistemi
drugih drzavnih organov. Ministrstvo za notranje zadeve tudi usmerja in nadzira izvajanje nalog policije.
Poslanstvo policije je dolo¢eno v nacionalnih in mednarodnih predpisih, naloge izvaja na celotnem
drzavnem ozemlju, pod dolo&enimi pogoji pa lahko pod okriliem mednarodnih varnostnih povezav in
misij deluje tudi na ozemlju drugih drzav.

Policija opravlja naloge na treh ravneh: drzavni, regionalni in lokalni ravni. Organizacijsko jo sestavljajo
generalna policijska uprava, policijske uprave in policijske postaje.

Zaposleni v generalni policijski upravi izvajajo
regulativno, koordinativno in nadzorstveno funkcijo
za delovanje celotne policije, poleg tega pripravljajo
analize, porocila in druge predloge za odloanje ter
sodelujejo pri pripravi zakonskih in podzakonskih
predpisov s podrocja policijskega dela.

Slika 21: Slovenski policisti
Vir: iz fotoarhiva Ministrstva za notranje zadeve

Na regijski ravni skrbijo za varnost zaposleni v osmih
policijskih upravah, in sicer: Celje, Koper, Kranj,
Ljubljana, Maribor, Murska Sobota, Nova Gorica in
Novo mesto; vodijo jih direktorji uprav.

Zaposleni na lokalni ravni opravljajo naloge na
obmodjih policijskih postaj, ki jih vodijo komandirji.
Poznamo razli¢ne vrste policijskih postaj. Obmocne
so splosSne policijske postaje, podroéne pa postaje
prometne, mejne, pomorske, letaliske, konjeniske
policije, postaje vodnikov sluzbenih psov in policijske
postaje za izravnalne ukrepe.

V Sloveniji je nekaj ve¢ kot 8000 policistk in policistov,
ki svoje delo opravljajo v najzahtevnejsih pogojih in

so ljudem na razpolago 24 ur na dan. Zaposleni v
Policiji so pristojni za opravljanje Stevilnih nalog, ki

jih nalaga Zakon o nalogah in pooblastilih policije ter
Zakon o organiziranosti in delu v policiji in ki so hkrati
njihovo temeljno poslanstvo. Policija v sodelovanju

s posamezniki in skupnostmi ter ostalimi organi,
organizacijami in institucijami zagotavlja varnost ljudi
in premozenja, preprecuje, odkriva in preiskuje prekrske ter kazniva dejanja, vzdrzuje javni red in mir,
nadzoruje drzavno mejo, ureja in nadzira cestni promet ter izvaja druge zakonsko dolo¢ene naloge.

i ﬁ

Osnovna delovna podrocja policije so:

« odkrivanje in preiskovanje kaznivih dejanj,
e vzdrzevanje javnega reda in miru,

e urejanje in nadzor cestnega prometa,

* nadzor drzavne meje,

e varovanje oseb in objektov.

21Povzeto: intranetna stran »policija.si«
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Dejavni pa so tudi na drugih delovnih podrogjih, kot so: v skupnost usmerjeno policijsko delo,
operativho-komunikacijska dejavnost, forenzi¢na in kriminalisticno-tehni¢na dejavnost, izobrazevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje, mednarodno sodelovanje in mirovne misije, odnosi z javnhostmi, delo
s sluzbenimi psi in konji, dejavnost specializiranih enot (na primer Letalske policijske enote, Specialne
enote, Posebne policijske enote, Policijskega orkestra), Sportna dejavnost, muzejska dejavnost idr.

1.2.3. Izobrazevanje policistk in policistov

Osnovno poslanstvo policije je zascita drzavljanov in nudenje pomodi, seveda ob upostevanju
zakonskih dolocil, z vzdrzevanjem reda, s preiskavami razlicnih odklonskih ravnanj ipd. Vsekakor
pa policijsko delo pozna stevilne specifi¢ne situacije, v katerin morajo policisti intervenirati

zaradi razlicnih ravnanj, ki ogrozajo varnost ljudi. Policisti opravljajo veliko nalog v »nemoralnih
okolis¢inahg, kljub temu pa morajo pri krsiteljin vseskozi upostevati njihovo dostojanstvo. Razmerija,

v katera policisti vstopajo pri obravnavanju svojega dela, so sicer pravno dolo¢ena, toda marsicesa
ni mogoce pravno regulirati. Poleg tega pa morajo pogosto reagirati hitro in neposredno. Prav v
tem je posebnost policijskega poklica. Pri tem je zelo pomembno upostevanje eti¢nih standardov,
spostovanje ¢lovekovih pravic in svoboscin in transparentnost dela. Zaradi tega je nujno, da

ima Policija svoj stabilen izobrazevalni sistem, kar omogoc¢a nenehen razvoj profesionalizacije
policijskega poklica.

Kadrovanje, selekcijski postopki in izobrazevanje so komponente, ki mo¢no vplivajo na policijsko delo,
Se posebej je od tega odvisna integriteta posameznika in integriteta celotne organizacije. Osnovno
poslanstvo policije je zaS¢ita drzavljanov in nudenje pomoci, seveda ob upostevanju zakonskih dologil,
z vzdrzevanjem reda, s preiskavami razli¢nih odklonskih ravnanj. Te naloge morajo biti vedno opravljene
na profesionalen nacin, zakonito in strokovno. Nikakor pa se ne sme pozabiti eti¢nih standardov,
spostovanja ¢lovekovih pravic in svoboscin in transparentnosti pri delu policije. Policijska funkcija je
javna storitev, dolo¢ena z zakonom, z obveznostmi spostovanja in uveljavljanja zakona, ohranjanja
javnega reda in dajanje pomocdi in podpore v izrednih stanjih. Zavedati se je treba, da pravne osnove
same po sebi ne zadosc¢ajo in ne jamdcijo zakonitega in pravilnega policijskega ravnanja, ponujajo le
okvir in ustvarjajo moznost.

Zmotno je prepricanje, da ze sprejetje zakonodaje prinese v policijske vrste Zzelene rezultate. Pri tem
je treba poudariti dejstvo, da se policisti pri postopkih nenehno srecujejo z ljudmi in da se skoraj vsak
policijski postopek zacne z verbalno komunikacijo. Pri medosebnih odnosih in pri izvajanju policijskih
postopkov je treba nenehno iskati prave nacine za uspesno ter ucinkovito komuniciranje. UCinkovita in
pravilna izvedba nalog policije je odvisna od kakovosti in izvedbenih zmogljivosti vsakega policijskega
usluzbenca.

Volmer je napisal naslednje: »Policist mora posedovati modrost Salomona, hrabrost Davida, mo¢
Samsona, potrpezljivost Jove, prerostvo Mojzesa, ljubeznivost dobrega Samarijana, strategijo
Aleksandra Velikega, vero Danijela, diplomacijo Lincolna, toleranco mizarja iz Nazareta in solidno znanje
vsake veje naravoslovnih, prirodoslovnih in druzbenih ved. Pripadnika policije obravnava - kritizira
javnost, zasmehujejo ga v filmih in Salah, kritizirajo ga v medijih, ne podpirajo ga niti tozilci in sodniki,
izogibajo se ga tisti, ki se ga boje, kriminalci ga sovrazijo, vsi ga goljufajo in mu lazejo. Podvrzen je
Stevilnim skusnjavam in nevarnostim, obsojajo ga, ko dela po predpisih, medtem ko izgubi sluzbo, ¢e
tako ne dela. Pricakuje se, da ima policist izobrazbo vojaka, zdravnika, diplomata in vzgojitelja; vse to pa
za ¢im manjso placol« (Potocnik, 2005).

Razlicna so mnenja, razliéni posamezniki ocenjujejo policijo, jo nadzirajo. Javnost je tista, ki vedno manj
opravic¢uje razne »spodrsljaje« policijskega dela. Vedno veé zahteva od policije in je vedno bolj kriti¢na.

Izobrazevanje in usposabljanje je v policiji nedvomno zelo pomembno. Izobrazenost se moc¢no izraza pri
spostovanju ¢lovekovega dostojanstva. Pomembno je, da smo za to zelo obcutljivi. Prepri¢ani moramo
biti o ¢lovekovih pravicah, skrbeti moramo za svobodo misljenja in se, Ce je le mogoce, vprasati, kaj
nekdo pocne, in predvsem, zakaj to po&ne. TakSna vprasanja in odgovori na to nas lahko privedejo k
popolnoma drugacnemu spoznanju in posledi¢no je tudi nase ravnanje drugac¢no. Upostevati moramo
svobodo govora, dovoliti drugac¢no misljenje o neki stvari, poslusati drugace mislece, vsakomur moramo
posvecati pozornost in sodelovati moramo v razvoju socialnega in javnega zivljenja.
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Slika 22: Studentke in studenti v Policijski akademiji
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Vir: arhiv Policijske akademije

Za izboljSanje medosebnih odnosov med policisti in obc¢ani torej ni dovolj samo sprejetje zakonodaje,
temvec so pomembni nacini komuniciranja, pristopi policista ter pojav in razvitost policijske subkulture,
ki prinasa med policiste veliko dobrih in tudi slabih navad.

Ne zacenja se zgolj pri teoreti¢nih spoznanjih, temve¢ moramo uporabljati tudi Ze preverjena spoznanja
v policiji in ta spoznanja povezovati s policijskim vsakdanom. Seveda lahko to zazivi le, ¢e smo vsi
vkljuc€eni v ta proces. Proces mora potekati od spodaj navzgor, kajti le tako bomo lahko vkljucili vse
vrednote in spoznanja vseh in le tako bo potem mozno usmerjati vse to. TakSna pot vodi v vecdje
zanimanje policistov in sprejemanje teorije za svojo in pozitiven rezultat je zelo verjeten (Wirrer, 2004).

Izobrazevanje in usposabljanje policistov je podrocgje, ki mu moramo nenehno namenjati veliko
pozornosti. Premalo izobrazeni policisti lahko svoje delo dojemajo drugace kot tisti, ki imajo znanje

in vesScine. Zaposleni, ki so dobro usposobljeni za delo, ki verjamejo, da imajo dovolj znanja, ki se
Cutijo usposobljeni za delo, da lahko svoje delo opravijo ucinkovito in uspesno, bodo verjetno tudi

bolj zadovoljni z delom, ki ga opravljajo. In obratno: bolj zadovoljni delavci bodo pripravljeni veé ¢asa
in truda vloziti v svoje nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje. Javnost policijo nenehno ocenjuje po
njeni uspesnosti, strokovnosti, nadinu ukrepanja, skratka, ocenjuje kakovost njenih storitev. Ocenjuje jo,
kako zagotavlja svoje osnovno poslanstvo 'zagotavljanja varnosti'. Pri tem pa je razumljivo, da lahko to
poslanstvo zagotavlja le strokovno usposobljen in zadovoljen policist (Krope, 2002).

Iti v korak s ¢asom, v korak z nenehno spreminjajoCo se druzbo, z druzbo, ki zahteva vedno vec, pomeni
prilagoditi izobrazevalni sistem, prilagoditi programe, predvsem pa se zavedati, da ze dolgo vec ne

gre zgolj za posredovanje znanja. Ze Platon je uéil: »lzobrazevanje je umetnost napraviti ¢loveka za
eti¢no bitje, in ne posel ali pragmatic¢na vaja retorike!« Izobrazevanje je pomembno. Pomemben cilj
izobrazevanja je tudi poln razvoj ¢lovekove osebnosti in dostojanstva, predvsem pa mora izobrazevanje
krepiti spostovanje Clovekovih pravic in svoboscin.

Ucenje v policijski akademiji se prepleta z u¢enjem na delovnem mestu. Zelo pomembno je namreg,
da bodocdi policisti, pa tudi drugi, povezujejo teorijo in obvladanje zakonodaje z vsakdanjimi
zivljenjskimi okolis¢inami, v katerih se mora policist znajti, kompetentno odlocati in ukrepati. TaksSno
ucenje omogoca tudi dozivljanje izkusenj, povezovanje znanja, vescin, zavedanja sebe in druzbenega
dogajanja, zaznavanje sprememb in potreb po stalnem ucenju.
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Vsekakor je osnovni cilj izobraziti policiste, ki bodo opravljali svoje delo strokovno in v interesu
drzavljanov. Z modernizacijo druzbe, odprtostjo navzven, se pojavljajo nove pojavne oblike kriminala.
Vedno vec potrebujemo sploSnega in strokovnega znanja.

Sprijazniti se moramo z dejstvom, da so policistove naloge vedno bolj zahtevne, pricakovanja
in potrebe druzbe po varnosti pa so vedno vecje. To pomeni, da mora tem zahtevam slediti

dinamicen izobrazevalni sistem, ki mora biti prilagodljiv, kar ne velja le za osnovno izobrazevanje,
temvec za celoten sistem od osnovnega izobrazevanja do nadaljevalnega in tudi za usposabljanje.

Zavedati se je treba, da mora biti znanje uporabno in prepad med Zelenim in dejanskim stanjem naj bo
zanemarljiv in nac¢in implementacije teoreti¢nega znanja v praksi ¢im bolj jasen.

1.2.4. Zgodovinski pregled izobrazevanja v policiji*?

V prvih letih po Il. svetovni vojni je izobraZzevanje policistov (mili¢nikov) prevzela in izvajala Sola narodne
milice, ustanovljena leta 1945, s sedezem v Ljubljani. Bila je popolnoma vojasko organizirana in je izvajala
razlicne tecaje za mili¢nike, podoficirje, kriminaliste, prometnike, gasilce, vodnike sluzbenih psov ipd.

Izobrazevanje je slonelo izklju¢no na tecajni obliki. Primanjkovalo je u¢nih pripomockov, u¢benikov
in strokovne literature. Ker je bil tudi pristop uciteljev do udelezencev izobrazevanja vojasko strog,
tog in formalisti¢en, rezultati niso bili najboljsi. Tudi vlada je ocenila, da Stevilni krajsi tecaji ne dajejo
udelezencem zadovoljivega znanja za delo v policiji, zato je zahtevala spremembo.

Leta 1953 je bila v Tacnu ustanovljena Strokovna Sola za no:cranje zadeve. V tej Soli so se po enotnem
programu izobrazevali delavci policije in drzavne varnosti. Solanje je trajalo eno leto.

Slika 23: Policijska akademija, 1953

S

e

e —.
g

Vir: arhiv Policijske akademije

Novo organizacijsko spremembo v sistemu Solanja delavcev organov za notranje zadeve je prineslo leto
1958. Ustanovljena je bila dveletna Srednja strokovna Sola za notranje zadeve.

Po tem dvoletnem programu so se Solali predvsem komandirji policijskih postaj, njihovi namestniki in
delavci drugih strokovnih sluzb organov za notranje zadeve. Policisti zacetniki so osnovno policijsko
znanje pridobivali na krajsih in daljsih strokovnih tecajih.

22 Arhiv Policijske akademije
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Leto 1958 ne pomeni samo organizacijski, ampak tudi kvalitetni preskok v sistemu izobrazevanja
policistov. Dveletni program je uciteljem omogocdil, da so posredovali strokovna znanja v potrebnem
obsegu in odpravili vrzeli v splodni izobrazbi posameznikov. Sola je Ze razpolagala s potrebnimi
didakti¢nimi pripomocki in osnovno strokovno literaturo.

Do leta 1967 so se v policiji zaposlovali fantje, Slovenci, ki so odsluzili vojaski rok in koncali eno od
strokovnih Sol. Toda interes teh kadrov v policiji se je po letu 1962 hitro zmanjSeval. Narascalo je tudi
Stevilo policistov, ki niso obvladali slovenskega jezika in niso poznali slovenske kulture in lokalnih
obicCajev. Ko je leta 1967 Slovenija sprejela nov Zakon o notranjih zadevah, je zakonsko omogocila, poleg
prejSnjega, nov nacin izobrazevanja policistov. Ustanovljen je bil Oddelek za Solanje mili¢nikov kadetov
in pripravljen triletni vzgojno-izobrazevalni program za njihovo Solanje.

Zakon je dolocil tudi sploSne pogoje, ki jih morajo izpolnjevati kandidati, ¢e se Zelijo vpisati v kadetski
sistem Solanja.

Ti pogoji so bili nasledniji:

- uspesno koncana osnovna Sola,

- starost manj kot 17 let,

- telesno in dusevno zdravje,

- drzavljanstvo SFRJ,

- kandidat ni smel biti v kazenskem postopku in

- znanje slovenskega jezika na ravni osnovne Sole.

Omenjena odlocitev za ustanovitev resorske Sole je dvignila raven strokovne in splosSne izobrazbe
policistov in kadrovsko slovensko policijo okrepila s Slovenci. To je bila triletna Sola, ki je bila vsebinsko
zasnovana kot Stiriletna strokovna Sola in kot tedanje poklicne Sole, v katerih je prevladoval prakti¢ni
pouk.

V Solskem letu 1974/75 je Sola za¢ela namesto triletnega izvajati tiriletni vzgojnoizobrazevalni program.
Vsi, ki so ta program uspesno koncali, so dobili poklic in so si pridobili V. stopnjo strokovne izobrazbe.

Treba je omeniti tudi leto 1984. Takrat je bil opravljen vpis tedanje Kadetske Sole za milicnike in doma
Sole v razvid izvajalcev javno veljavnih programov.

Leta 1991 je zacela izobrazevanje 25. generacija po prenovljenem vzgojno izobrazevalnem programu
Policist, ki je omogocal zaklju¢ek $olanja z maturo in/ali zakljuénim izpitom. Po tem programu so se
izobrazevali dijaki do vklju¢no 31. generacije, ki je zakljucila Solanje 2001. Zadnja (32) generacija se je
izobrazevala po srednjem strokovnem programu policist s podaljSano veljavnostjo, izobrazevanje pa
koncala s poklicno maturo.

V mesecu decembru 1998 je takratni minister za notranje zadeve sprejel Program izpopolnjevanja za
poklic policist (prekvalifikacija po konc¢ani srednji Soli), 4. 1. 1999 se je v ta program vpisala 1. generacija
kandidatov za policiste. S tem se je zakljuila dolgoletna praksa srednjesolskega izobrazevalnega
sistema v Policiji.

Leto 2004 je zaznamoval sprejem novega poklicnega standarda policist / policistka na V. ravni
zahtevnosti (Uradni list RS, §t. 27/04, 23. 3. 2004). Na tej podlagi je bila opravljena prenova programa
prekvalifikacije iz leta 1998. Prenovljen program je bil sprejet s Pravilnikom o izobrazevalnem programu
za odrasle za pridobitev srednje strokovne izobrazbe Policist (Uradni list RS, §t. 74/2004, 9. 7. 2004).

1. 2. 2010 je potekal vpis zadnje, 11. generacije v program prekvalifikacije, zakljucek izobrazevanja je

bil 15. 7. 2011. V letu 2011 je bila nato konc¢ana revizija poklicnega standarda na V. ravni zahtevnosti,
sprejetega leta 2004. V nadaljevanju je bil, 10. 11. 2011, na 133. seji Strokovnega sveta RS za poklicno in
strokovno izobrazevanje, potrjen nov poklicni standard na VI. ravni zahtevnosti, objavljen 16. 12. 2011.
Na podlagi novega poklicnega standarda na VI. ravni zahtevnosti je bil pripravljen in sprejet VisjeSolski
Studijski program Policist (Odredba o sprejemu visjesolskega Studijskega programa Policist, Uradni list
RS, §t. 5/2012, 23.1. 2012).

15. 2. 2013 je bila izdana odlo¢ba Ministrstva za izobrazevanje znanost in Sport o vpisu Visje policijske
Sole v razvid izvajalcev javno veljavnih programov za visjesolski Studijski program Policist.

Omeniti je treba, da od leta 2011 do vklju¢no 2014 vpisa novih generacij ni bilo, ker Policija ni
zaposlovala novih kandidatov za policiste. V §tudijskem letu 2013/2014, je je $tudij zacela prva
generacija Studentk in Studentov v visjeSolskem Studijskem programu Policist. Prvotno je bil to »izredni
Studij«, v $tudijskem letu 2015/16 pa je bila vpisana 1. redna generacija $tudentk in $tudentov v omenjeni
visjeSolski sStudijski program.
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1.2.5. Visja policijska sola?

Vigjeg()ISki gtudi.iSki program »Vi§ji pOIiCiSt« Slika 24: Studenti Visje policijske $ole
Visja policijska Sola je bila s sklepom Vlade Republike Vir: Arhiv Policijske akademije
Slovenije leta 2000 ustanovljena kot organizacijska
enota v Policijski akademiji Generalne policijske uprave.
Policijska akademija si je v poslanstvo zapisala, da zeli s
kakovostnimi programi izobrazevanja in usposabljanja
in z aktivnim ucenjem, usmerjenim v prakso,
zagotavljati ucinkovito delo policistov na vseh ravneh in
spodbujati razvoj organizacije.

Za izvajanje javnoveljavnih visjesolskih Studijskih
programov je bila v okviru Policijske akademije, v knjigo
razvida visjih strokovnih Sol, vpisana Visja policijska
Sola. Do leta 2013 je izvajala visSjeSolski Studijski
program »Visji policist«. Slednji je bil namenjen zgolj
zaposlenim v Policiji. V tem obdobiju je zakljucilo studij
389 diplomantk in diplomantov. Osnovni cilj programa
je bil, da diplomanti poglobijo strokovna teoreticna

in prakti¢na znanja za opravljanje policijskih nalog ter
pridobijo osnovna znanja in vescine za vodenje delovnih
procesov Vv policijskih enotah. Diplomant Visje policijske
Sole je pridobil strokovni naziv visji/a policist/ka in poklic
policijski/a indpektor/ica.

V visjeSolski studijski program »Visji policist« se je lahko
vpisal, kdor:

* jeimel kon¢an program za pridobitev poklica policist ali drug Stiriletni srednjesolski program in
opravljen izpit za izvajanje policijskih pooblastil;

* je najmanj stiri leta opravljal policijske naloge in je bil v delovhem razmerju v policiji;

* je pridobil pozitivno oceno predstojnika (soglasje);

e je sklenil pogodbo o Solanju z delodajalcem.

V skladu z dolocili takratnega Zakona o policiji so se v program lahko vkljucili tudi zunanji udelezenci
na podlagi sklenjene pogodbe. Vsako studijsko leto so bili v Studijski program vklju¢eni tudi studenti iz
vrst Slovenske vojske (4 studenti). Program je vseboval 2000 ur (1200 ur predavanja + 800 prakti¢no
izobrazevanje) in bil izrazito dualno naravnan. Razmerje med strokovno-teoreti¢nimi vsebinami in
prakti¢nimi vajami, seminarskimi nastopi in prakti¢nim izobrazevanjem je bilo uravnotezeno.

Izvedba visjeSolskega Studijskega programa »visji policist« se je zakljucila leta 2013.

Preglednica 6. Visjesolski studijski program »Visji policist« (2000 - 2071)

Generacija Leto vpisa Stevilo vpisanih Stevilo diplomiranih v generaciji
I, 2000 3 32
Il 2001 3 3
Il 2002 3 3
V. 2003 3 32
V. 2004 58 56
Vi, 2005 3 2
Vil 2006 L) L)
Vil 2007 L) L)
X 2008 3 28
X 2009 L) L)
Xl 2010 3 29
Xl 2011* 20 2

Skupaj 403 389

Vir: Arhiv Visje policijske Sole

* 20 Studentov je diplomiralo iz XII. generacije + 2 iz XI. generacije

23 Arhiv Policijske akademije
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Visjesolski studijski program »Policist«

V tem ¢asu (leta 2011) prenovljen poklicni standard policist/policistka je doloé&il znanja, spretnosti in
kompetence na VI. ravni zahtevnosti. Na tej podlagi je bil nato pripravljen visjesolski Studijski program
Policist. Na predlog Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje ga je z odredbo
sprejel Minister za notranje zadeve (Uradni list RS, §t. 5/2012).

Z novim programom, ki se je zacCel izvajati leta 2013, se je osnovno izobrazevanje za opravljanje poklica
policist/policistka preoblikovalo v visje strokovno izobrazevanje. Studij se izvaja kot redni, za policiste,
ki so pridobili strokovni naziv po programih na ravni srednje strokovne izobrazbe pa, po sklepu ministra,
kot izredni Studij. Namenjen je osnovnemu izobrazevanju za pridobitev naziva strokovne izobrazbe
policist/policistka. Studijski program se izvaja v $oli in delovhem procesu, kot izvajalka je v razvid
izvajalcev javnoveljavnih programov visjega strokovnega izobrazevanja vpisana Visja policijska Sola v
Policijski akademiji.

Studij traja dve leti in se izvaja kot redni $tudij, kot izredni $tudij pa po sklepu ministra za notranje
zadeve za policiste, ki so strokovni naziv policist/policistka pridobili po programih na ravni srednje
strokovne izobrazbe. Studijski program je ovrednoten s 120 kreditnimi to¢kami (KT) po sistemu ECTS.
Studijsko leto v prvem in drugem letniku obsega 34 tednov izobraZzevalnega dela, od tega 24 tednov
predavanj, seminarskih in laboratorijskih vaj v Soli ter 10 tednov prakti¢nega izobrazevanja v policijskih
enotah.

Program je zasnovan modularno in izrazito poklicno naravnan. V okviru modulov in med njimi se
splosna, strokovno-teoreti¢na in praktiCna znanja povezujejo v celoto ter zagotavljajo doseganje
temeljnih ciljev programa in kompetenc za strokovno in zakonito opravljanje poklica.

Kandidati, ki se zelijo zaposliti v Policiji, morajo izpolnjevati »formalne« pogoje in nato se uvrstijo v
izbirni postopek, kjer je treba opraviti:

* preizkus telesnih zmogljivosti, ki obsega:
- tekna60m,
- skok v daljino z mesta,
- zgibe,

premagovanje ovir nazaj,

Cooperjev test (2400 m).

» psiholoski in zdravniski pregled,

* razgovor z izbirno komisijo,

* varnostno preverjanje.

Za koncanje studijskega programa in pridobitev izobrazbe mora Student opraviti vse Studijske
obveznosti modulov, predmetov in prakti¢nega izobrazevanja, prostoizbirni predmet ter diplomsko
delo. Po uspesno opravljenih vseh obveznostih student pridobi visjo strokovno izobrazbo na ravni VI/1
in naziv strokovne izobrazbe policist/policistka.

Preglednica 7: Izredni Studij - visjesolski studijski program Policist (2013-2020)

Generacija Leto vpisa Stevilo vpisanih Diplomirali
l. 2013 40 40
II. 2013 100 92
IIl. 2014 6l 51
V. 2014 131 12
V. 2015 70 6l
V. 2015 50 46
VII. 2017 76 56
VIIL 2018 125 110
IX. 2019 13 n
X. 2020 5 1
Skupaj 81 657

Vir: Arhiv Visje policijske sole
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Preglednica 8: Redni Studij - visjesolski Studijski program Policist (2015-2020)

Stevilo diplomiranih v

Generacija Stevilo vpisanih generadij Skupaj diplomirani s ponavljalci
l. 2015 100 8 8
II. 2016 98 85 %
IIl 2017 100 82 84
V. 2018 100 19 8l
V. 2019 104 0 0
VI, 2020 200 0 0
Skupaj 102 34 338

Vir: Arhiv Visje policijske sole

Studenti pridobijo strokovna teoreti¢na in prakti¢na znanja za opravljanje policijskih nalog in izvajanje
predpisov ter pooblastil na podrogju policijskega dela in kompetence za samostojno reSevanje
problemoyv ter vodenje policijskih postopkov.

VisjeSolski strokovni program Policist je izrazito prakti¢no naravnan, izvaja se v Soli in pri delodajalcu.
Posebni vpisni pogoj programa je, da morajo Studenti, ki izpolnjujejo splosSne pogoje, imeti sklenjeno
pogodbo s policijo, s katero se vsem zagotavlja tudi opravljanje prakti¢nega izobrazevanja v delovhem
procesu v policijskih enotah. Delodajalec vseh Studentov Zze med Studijem in po uspesno konc¢anem
Studiju je policija.

V sodelovanju z vodstvom policije, policijskimi upravami in policijskimi postajami je organizirano in
izvedeno prakti¢no izobrazevanje v delovnem procesu. Cilj tega sodelovanja je vecja notranja vsebinska
povezanost strokovnega teoretiCnega in prakti¢nega znanja, razvijanje poklicnih kompetenc ter tako

s skupnimi mocmi pripeljati policiste kandidate do celostne usposobljenosti za opravljanje poklica.
Operativne sluzbe se vklju¢ujejo tudi v izvajanje nekaterih drugih, z naé¢rtom predvidenih obveznih
dejavnosti.

Predavatelji v visjeSolskem studijskem programu Policist so strokovni delavci policije, ki imajo naziv
predavatelj visje Sole. Imajo bogate izkusnje na strokovnih podrocjih policijskega dela, v svoja
predavanja pa vkljuCujejo tudi druge strokovne sodelavce policije in zunanje strokovnjake.

|zobrazevanje za policiste temelji na usklajenih in jasno definiranih potrebah delodajalca - policije.
Teoreti¢ni del izobrazevanja je tesno povezan s prakticnim izobrazevanjem v policijskih enotah in
naravnan v izobrazevanje za delo.

V Policijski akademiji ima Sola, poleg predavalnic, zagotovljene primerne prostore in opremo za

ucenje in urjenje prakti¢nih postopkov in vescin, ravnanje s strelnim orozjem, usposabljanje za voznjo
sluzbenih vozil in izvedbo drugih vaj, ki prispevajo k poglabljanju poklicne usposobljenosti za reSevanje
posameznih prakti¢nih primerov.

Pri oblikovanju nac¢rtov za delo in razvoj Visje policijske Sole ter njene vizije je pomembno, da so
predavatelji in drugi udelezenci v procesu izobrazevanja delavci policije, ki izobrazujejo nove kadre za
svojega delodajalca. Velika pricakovanja in pozornost so tako namenjeni tudi procesu socializacije v
delovno okolje ter oblikovanju poklicne identitete in pripadnosti.

Skupne vrednote in vrline, pomembne za delo in Zivljenje v Soli, pa sledijo temeljnim nacelom kodeksa
policijske etike in izrazajo poslanstvo policije.

V Studijskem procesu velikokrat sodelujejo tudi »zunanji strokovnjaki«, kot so Varuh ¢lovekovih pravic,
tozilci, preiskovalni sodniki, sodni izvedenci in drugi. Prav tako pa Studenti obiskujejo zunanje in notranje
institucije in sluzbe, ki so kakor koli povezane z delom in nalogami policije.

S taksnim nacinom izbora predavateljev in organizacijo Studija zagotavljamo kar najvedjo povezanost
med teoreti¢nim in prakti¢nim Studijem, torej med KAJ in KAKO!
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1.3. Dejavnost zasebnega varovanja

Zasebno varovanje je gospodarska dejavnost, namenjena varovanju ljudi in premozenja, ki jo
Republika Slovenija ureja v javhem interesu z namenom varovanja javnega reda, javne varnosti, varstva
naroc¢nikov, tretjih oseb in varnostnega osebja, ki neposredno opravlja dejavnost. Zasebno varovanje
se lahko opravlja v naslednjih oblikah varovanja: varovanje ljudi in premozenja; varovanje oseb; prevoz
in varovanje gotovine ter drugih vrednostnih posiljk; varovanje javnih zbiranj; varovanje prireditev

v gostinskih lokalih; upravljanje z varnostno-nadzornim centrom; nac¢rtovanje sistemov tehni¢nega
varovanja in izvajanje sistemov tehni¢nega varovanja.

Zasebno varovanje predstavlja pomemben del sistema notranje varnosti, ki z uresni¢evanjem nalog
na svojem delovnem podrocju prispeva k notranji stabilnosti in varnosti Republike Slovenije. Danes,

si je nemogoce zamisliti zagotavljanje varovanja in varnosti v Republiki Sloveniji brez delovanja
zasebnega varovanja, kot dejavnika zakonitosti, strokovnosti in profesionalnosti.

Slika 25: Varovanje ljudi in premozZenja

Vir: Dreamstime. com

1.3.1. Zgodovina zasebnega varovanja

Razvoj zasebnega varovanja se je v Sloveniji v obliki, kot ga poznamo danes, zacel leta 1989 na podlagi
Zakona o podjetjih, ki je bil podlaga za ustanavljanje prvih zasebno varnostnih podjetij in preoblikovanje
nekaterih podjetij iz druzbene v zasebno lastnino.

Zgodovina zacetkov zasebnega varovanja na obmocdju danasnje Slovenije sega v obdobje, ko je bila ta
del Avstro-ogrskega cesarstva. Leta 1904 je Cesarstvo izdalo Ukaz ministrov za trgovino in notranje
stvari kot pravno podlago za ustanavljanje strazniskih organizacij, katerih naloge so bile patruljiranje in
obhodi varovanih obmocij, varovanje vil in posesti v asu odsotnosti lastnikov, zapiranje in zaklepanje
trgovskih objektov, varovanje izlozb in izdelkov v njih, kakor tudi vklop in izklop razsvetljave v izlozbah
trgovin. Konkretnih podatkov o Stevilu zasebno varnostnih straznisko ¢uvajskih organizacij v tistem
obdobju na Slovenskem ni, Ceprav so zagotovo v vseh vecjih mestih tudi obstajale.
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Slika 26: Varovanje oseb

Vir: Dreamstime.com

Po razpadu Avstro-ogrskega cesarstva je obmocje sedanje Slovenije spadalo pod Kraljevino Jugoslavijo,
za katero iz leta 1934 obstaja podatek, da je v Ljubljani in Mariboru delovalo kar nekaj zasebno ¢uvajskih
firm, ki so se v Ljubljani imenovale Zavodi za strazenje in zaklepanje, in so bile v zasebni lasti, medtem
ko je v Mariboru deloval Zavod za strazenje in zaklepanje stanovanj, tovarn in drugih lokalov, ki je objavil
oglas, da opravlja zasebno varovanje ze 30 let, kar kaze, da je podjetje v Mariboru delovalo tudi v ¢asu
Avstro-ogrskega cesarstva od samega zacCetka izdaje Ukaza ministrov za trgovino in notranje stvari.

Od leta 1945 do sprejema Zakona o podjetjih v letu 1989 je bila v takratni druzbeni ureditvi klju¢na
drzavna oz. druzbena lastnina, ki je onemogocala podjetnisko iniciativo, zato tudi ni bilo izrazene
potrebe za ustanavljanje in razvoj zasebno varnostnih podjetij. V letu 1958 se za potrebe varovanja
drzavne lastnine ustanovi delovna organizacija za varovanje premozenja z nazivom Kljucar, s sedezem
v Ljubljani, ki se leto kasneje preimenuje v podjetje za preventivno fizicno zavarovanje premozenja z
imenom Varnost. Sprva je omenjeno podjetje delovalo predvsem na obmocju mesta Ljubljane, kasneje
pa se je njihova dejavnost varovanja drzavne lastnine razSirila Se na druga vecja mesta v Sloveniji. V
letu 1974 se na podlagi Zakona o zdruzenem delu v Ljubljani ustanovi druzbeno podjetje Varnost, ki je
imelo 13 podruznic v vseh vecjih mestih v Slovenji, ki se imenujejo po matiéni druzbi, in sicer Varnost.
Druzbena podjetja Varnost opravljajo varovanje druzbenega premozenja, torej varovanje tovarn,
industrijskih obratov in druge druzbene lastnine. V letu 1981 se ustanovi Se proizvodni obrat Varnost -
tehni¢na zascita in trgovina z imenom Gasilska oprema.

Iz tedanjih delovnih organizacij Varnost za varovanje premozenja se v letu 1989, predvsem pa po letih
1990 in 1991 v velikem Stevilu razvijejo in preoblikujejo v podjetja za zasebno varovanje, nekatera od teh
prenesejo tudi ime druzbe Varnost (kot npr. Varnost Maribor, Varnost Ljubljana, Varnost Vi¢, Varnost
Menges itn.) V novih in spremenjenih okolis¢inah preoblikovanja zakonodaje v Republiki Sloveniji,

ki je odprla priloznosti za prehod iz druzbene v zasebno lastnino, so dobila podjetja za zasebno
varovanje priloznosti za zasebno iniciativo in poslovanje, ki je bilo do takrat izklju¢no v domeni delovnih
organizacij v druzbeni lastnini, v skladu s takratnim veljavnim Zakonom o zdruzenem delu.

Novo ustanovljena podjetja za zasebno varovanje so na trgu sprva ponujala storitve, ki so jih pred tem
opravljale delovne organizacije z imenom Varnost, torej Cuvajsko in varnostno sluzbo, kasneje pa so
ponudbo razsirili tudi na prevoz in spremstvo denarja ter vrednostnih stvari, varovanje in shranjevanje
denarja in vrednostnih stvari, varovanje oseb, obhodi objektov, fizicno in tehni¢no varovanje objektov,
kakor tudi organizacija in kontrola varnostne sluzbe.
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Slika 27: Prevoz in varovanje gotovine ter drugih vrednostnih posiljk
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Ponudba zasebnega varovanja s strani novoustanovljenih podjetij po letu 1990 je bila na slovenskem
trgu velika, saj je bilo v letu 1992 registriranih Ze okoli 150 tovrstnih podjetij, kasneje jih je ponujalo
storitve ze vec€ kot 200. Ob tem je potrebo poudariti, da podro¢je zasebnega varovanja pravno
formalno ni bilo urejeno, saj ni bilo zakona, ki bi konkretno urejal podrocje zasebnega varovanja. Zato
je prihajalo do Stevilnih problemov pri poslovanju in opravljanju dejavnosti, kar je predstavljalo veliko
tezavo vsem tistim podjetjem, ki so zelela poslovati v stabilnih, zakonsko urejenih okolis¢inah.

Ker s strani drzave ni bilo pri¢akovati zakona oziroma druge pravne podlage za delovanje zasebnega
varovanja, je bil v letu 1993 najprej oblikovan iniciativni odbor za ustanovitev zdruzenja poklicnih
varnostnih sluzb Slovenije, kar je bila podlaga ustanovitvi Zbornice poklicnih varnostnih sluzb Slovenije
v mesecu maju 1993. V navedeno Zbornico so se zdruzili predstavniki zdruzenja poklicnih varnostnih
sluzb Slovenije, predstavniki zavarovalnic in detektivov. Skupni interes vseh zdruzenih v Zbornico je bil v
prvi vrsti oblikovati pravne temelje za zakonito delovanje in razvoj zasebnega varstva. V okviru Zbornice
je bil tako pripravljen Zakon o zasebnem varovanju in obveznem organiziranju sluzbe varovanija, ki je bil
sprejet v Drzavnem zboru Republike Slovenije 22. 6. 1994.

Zbornica poklicnih varnostnih sluzb Slovenije se s tem zakonom preimenuje in preoblikuje v Zbornico
Republike Slovenije za zasebno varovanje.

Novo ustanovljena Zbornica, ki postane pravna oseba javhega prava ter se financira iz republiSkega
prorac¢una, s tem zakonom dobi Siroka javna pooblastila, in sicer:

* daje in odvzema licence za opravljanje zasebnega varovanja;

* doloc¢a programe za preizkus znanja, izvaja programe in doloc¢a nacin opravljanja preverjanja znanja;

* opravlja nadzor nad delom ¢lanstva;

e spremlja in obravnava delo ¢lanov;

* sprejme kodeks poklicne etike in ukrepa ob njegovem krsenju;

* vodi register gospodarskih druzb. Samostojnih podjetnikov posameznikov in samostojnih obrtnikov,
ki jim je bila izdana licenca in evidenci oseb, ki zagotavljajo tehni¢no varovanje in varnostnikov;

* spremlja razvoj tehnic¢nih sredstev in naprav ter predlaga ustrezne spremembe predpisov;

* doloci obrazce sluzbene izkaznice;

* opravlja druge naloge, dolocene s statutom zbornice ali predpisi drzavnih organov.

Na podlagi nove zakonodaje in delovanja Zbornice se od leta 1994 opravljanje zasebnega varovanja v
Republiki Sloveniji pravno in strokovno konsolidira, kar je podlaga za intenziven razvoj panoge.
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Slika 28: Varovanje javnih zbiranj

Vir: Dreamstime.com

Zakon o zasebnem varovanju iz leta 2003 (Ur. |. RS, §t. 126/2003) je nadomestil Zakon o zasebnem
varovanju in obveznem organiziranju sluzbe varovanja iz leta 1994 in stopil v veljavo leta 2004.
Navedeni Zakon je prinesel podrodju zasebnega varovanja velike spremembe, predvsem pa Zbornici
odvzel stevilne pristojnosti, ki jih je prenesel na Ministrstvo za notranje zadeve, kot regulatorja podrocja
zasebnega varovanja. Spremembe, ki jih je prinesel ta zakon, so se nanasale predvsem na:

« uvedbo novih, Sestih vrst licenc (varovanje oseb, varovanje premozenja, prevoz in varovanje denarja
ter drugih vrednostnih posiljk, varovanje javnih zbiranj, upravljanje varnostno-nadzornih centrov,
nacrtovanje in izvajanje varnostnih sistemov);

* uvedbo nacionalnih poklicnih kvalifikacij (varnostnik, varnostni tehnik, operater varnostno-
nadzornega centra, varnostni menedzer, pooblasceni inzenir varnostnih sistemov) kot pogoja za
izvajanje nalog varnostnega osebja;

» uvedbo ukrepov in dolznosti namesto pravic in dolznosti varnostnikov;

* jasnejSo opredelitev ukrepov in dolznosti varnostnikov;

* uvedbo novih ukrepov (uporabo fizi¢ne sile, uporabo sredstev za vklepanje, ugotavljanje istovetnosti
in drugo);

 odvzem javnega pooblastila Zbornici Republike Slovenije za zasebno varovanje za izdajanje in
odvzemanije licenc;

» dolocitev pravice uporabe strelnega orozja in drugo.

S tem zakonom se drzava z Ministrstvom za notranje zadeve aktivno vkljuci v regulacijo zasebnega
varovanja in prevzame klju¢ne vzvode delovanja tega. Reprezentativno strokovno zdruzenje, ki ga
predstavlja Zbornica, pa z odvzemom Stevilnih pristojnosti, ki so prenesene na regulatorja po zakonu,
opravlja predvsem dolocene naloge iz podrocja izobrazevanja, usposabljanja varnostnega osebja ter
strokovnih aktivnosti ¢lanstva.
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Zaradi nedoslednega izvajanja navedenega zakona, ki je bilo v izklju¢ni pristojnosti regulatorja, se kmalu
pokazejo doloc¢ene nepravilnosti, ki se odrazajo v obliki anomalij zaradi odsotnosti sistema nadzora

nad imetniki licenc. Tako pride v letu 2005 do tragi¢nega dogodka v diskoteki Lipa, kjer so zaradi
nenadzorovanega premikanja mnozice izgubile zZivljenja tri mlada dekleta. Varovanje tega dogodka

je opravljala druzba za zasebno varovanje brez ustrezne licence za tovrstno varovanje. V letu 2007

je prislo pred lokalom Global v centru Ljubljane do fizicnega nasilja dveh varnostnikov nad mlajsim
moskim, ki je utrpel tako hude poskodbe, da je na kraju umrl. Ugotovljeno je bilo, da je bil eden izmed
varnostnikov brez sluzbene izkaznice in je opravljal delo varnostnika, ne da bi bil pri imetniku licence
sploh zaposlen. Oba primera sta dobila izjemno negativen odmeyv v javnosti, ki je imel posledice za
zasebno varovanje v Sloveniji, odraz katerih je bil nizek ugled panoge in stroke.

Leta 2007 je Drzavni zbor sprejel Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona iz leta 2003 (Ur. I. RS, st.
102/2007) in s tem bistveno posegel v samo delovanje sistema zasebnega varovanja.

Slika 29: Varovanje prireditev v gostinskih lokalih

Vir: Dreamstime.com

Zbornici Republike Slovenije za zasebno varovanje je z Zakonom odvzel vse pravice, ki so se nanasale
na izvajanje javnih pooblastil (usposabljanje in izpopolnjevanje varnostnega osebja), ukinil je obvezno
¢lanstvo v zbornici, dolocil pa je tudi druge novosti v zvezi z licencami in njihovim odvzemom ter
zaostril nekatere druge pogoje v zvezi z opravljanjem dejavnosti zasebnega varovanja. Po teh
spremembah in dopolnitvah zakona je bila sprejeta tudi Uredba o obveznem organiziranju sluzbe
varovanja (Uradni list RS, §t. 43/2008), ki je bila v zelo kratkem ¢asu ze dvakrat spremenjena in
dopolnjena (Uradni list RS, §t. 16/2009 in 22/2010).

Zakonodajalec z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o zasebnem varovanju iz leta 2003
naredi popoln preobrat v organizacijskem, delovnem in pravnem podrocju delovanja Zbornice tako, da:

* PredpiSe Zbornici Republike Slovenije za zasebno varovanje, da nadaljuje z delom do sprejema
odlocitve o prenehanju oziroma preoblikovanju zbornice z zakonom, ki ureja status in delovanje
gospodarskih zbornic.

« Da ¢lani zbornice v 12. mesecih po uveljavitvi tega zakona sprejmejo sklep o preoblikovanju v
gospodarsko zbornico v skladu z zakonom, ki ureja status in delovanje gospodarskih zbornic,
oziroma sklep o prenehanju zbornice.
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 Da se v sklepu o prenehanju zbornice po njenem predhodnem soglasju dolocCi subjekt, na katerega
se prenese premozenje zbornice, ki preneha delovati. Subjekt prevzame premozenje, prevzame tudi
delavce, ki so na dan uveljavitve tega zakona zaposleni v Zbornici Republike Slovenije za zasebno
varovanje.

* Pravni naslednik kot javno pooblastilo opravlja naloge strokovnega izpopolnjevanja in usposabljanja
varnostnega osebja ob izpolnjevanju pogojev, navedenih v tem zakonu, ki jih ugotavlja ministrstvo,
pristojno za notranje zadeve.

* Naloge, ki jih je Zbornica Republike Slovenije za zasebno varovanje opravljala na podlagi javhega
pooblastila, prevzame Ministrstvo za notranje zadeve. Zbornica mora Ministrstvu, pristojnemu za
notranje zadeve, najkasneje v 12. mesecih od uveljavitve tega zakona predati vso dokumentacijo v
zvezi z izvajanjem navedenih nalog.

S tem zakonom se Zbornica RS za zasebno varovanje preoblikuje v pravno osebo zasebnega prava
in se preimenuje v Zbornico za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in tako obdrzi prvotno
okrajSavo ZRSZV.

« Clanstvo v Zbornici ni ve¢ obvezno, temve¢ prostovoljno.

Slika 30: Upravljanje z varnostno-nadzornim centrom

Vir: Shutterstock.com

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona iz leta 2003 vnese v panogo precejSnjo negotovost,
nestabilnost in razlicne neeti¢ne prakse, ki zamajajo medsebojno zaupanje ter vplivajo na razvoj stroke.

Kljub precej negotovemu polozaju, neobveznemu ¢lanstvu v Zbornici velika vecina ¢lanov vztraja
na nadaljnjem zborni¢nem delovanju, kot edini resitvi za normalizacijo in razvoj stroke v prihodnje.
Zbornica tako takrat postane pobudnik in eden glavnih kreatorjev Strategije razvoja slovenskega
zasebnega varovanja, kakor tudi razli¢nih oblik posvetov, ki nakazejo nadaljnje perspektive razvoja
zasebnega varovanja, temeljeCega na novem zakonu, ki ga je bilo nujno treba na novo oblikovati.

V letu 2010 se na podlagi dogovora med Zbornico in Ministrstvom za notranje zadeve oblikujeta
dve delovni skupini, in sicer ena s strani panoge zasebnega varovanja ter druga s strani regulatorja z
namenom, da pripravita skupna izhodis¢a za nov zakon o zasebnem varovanju.

Na podlagi enoletnega skupnega dela, usklajevanj in kompromisov pripravita obe skupini predlog

novega Zakona o zasebnem varovanju, ki je bil poslan v Drzavni zbor in tam sprejet 26. marca 2011
in je v veljavi Se danes. Navedeni Zakon ureja pravice in obveznosti ne le za gospodarske druzbe in
samostojne podjetnike posameznike, kot je veljalo do zdaj, temvec tudi za drzavne organe, zavode,
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javne agencije ter druge pravne in fizicne osebe (subjekti) na podroc¢ju varovanja, ki jih ne zagotavlja
drzava (zasebno varovanje).

Zakon je prinesel predvsem naslednje novosti in spremembe:

* Se naprej se Sirijo pristojnosti Ministrstva za notranje zadeve na podrocju zasebnega varovanja;
« vse prevec je normiranja na podrocju zasebnega varovanja;

e Zbornici se vracajo nekatere pristojnosti, Ceprav ¢lanstvo v njej ni obvezno;

* povecalo se je Stevilo ukrepov in drugih sredstev varnostnemu osebju, ki lahko uporablja ukrepe;
e razSirjeni so tudi pogoji za uporabo posameznih ukrepov varnostnikov;

* zelo podrobne in obsezne so dolocbe o sluzbeni izkaznici varnostnega osebja;

e posebna teza je dana usposabljanju in izpopolnjevanju varnostnega osebja;

* uvedeno je interno varovanje in drugo.

V zakonu je jasno opredeljeno reprezentativno strokovno gospodarsko zdruzenje, pridobitev
reprezentativnosti, javno pooblastilo Zbornici z opredeljenimi nalogami, ki izhajajo iz javhega
pooblastila.

Doloc¢eno je tudi usposabljanje varnostnega osebja in pogoji, ki jih morajo izpolnjevati izvajalci, ki na
podlagi javnhega pooblastila izvajajo razli¢ne oblike strokovnega usposabljanja. Poseben poudarek

je podan ukrepom, ki jih lahko izvaja varnostno osebje, na podlagi tega zakona, postopki in nacin
izvedbe, urejen pa je tudi pritozbeni postopek nad delom varnostnega osebja, kakor tudi nadzor s strani
InSpektorata RS za notranje zadeve, Policije ter Zbornice.

Zakon iz leta 2011 z vsemi podzakonskimi predpisi, ki je v veljavi dobro desetletje, predstavlja v
primerjavi s prejsnjimi zakoni precejSen napredek in omogoca strokovni razvoj panoge zasebnega
varovanja. Danasnji vsesplosni razvoj in nove priloznosti so pokazale, da bo treba vendarle opraviti
doloc¢ene spremembe zakonodaje na podrodju zasebnega varovanja za ucinkovitejSe soocanje s
sodobnimi izzivi in potrebami.

Slika 31: Nacrtovanje sistemov tehnicnega varovanja
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1.3.2. Izobrazevanje in usposabljanje varnostnega osebja

Za zasebno varovanje, kot regulirano dejavnost, predvsem za varnostno osebje, ki z uporabo nekaterih
ukrepoyv, doloc¢enih v zakonu, posega v ¢lovekove pravice in svoboscine, je klju¢nega pomena
izobrazevanje in usposabljanje.

Prve programe za preizkus znanja in nacine preverjanja znanja je dolocila Zbornica Republike Slovenije
za zasebno varovanje, v soglasju z Ministrstvom za notranje zadeve, po sprejetju prvega Zakona o
zasebnem varovanju in obveznem organiziranju sluzbe varovanja v letih 1994 do 1995.

Programi so obsegali:

* program za odgovorne osebe za opravljanje dejavnosti fizicnega in tehni¢nega varovanja oseb
in premozenja, zaposlene v gospodarski druzbi, pri samostojnem podjetniku posamezniku ali
samostojnemu obrtniku;

e program za varnostnike oziroma za osebe, ki so zaposlene pri gospodarski druzbi, pri samostojnem
podjetniku posamezniku ali samostojnemu obrtniku, za neposredno opravljanje fizi€nega varovanja
oseb in premozenja;

* program za osebe, ki neposredno opravljajo tehnic¢no varovanje v gospodarski druzbi, pri
samostojnem podjetniku posamezniku ali samostojnemu obrtniku.

Program je vseboval normativno ureditev zasebnega varovanja, doloCena poglavja s kriminalistike,
tehni¢nega varovanja, osnove zasebnega varovanja, ravnanje z orozjem, pooblastila varnostnika,
pozarno varnost in osnove iz varstva pri delu. Zakon o zasebnem varovanju in obveznem organiziranju
sluzbe varovanja ni predpisal ustreznega strokovnega usposabljanja, temvec le preizkus znanja in nacin
preverjanja, kar je predstavljalo precejsen problem, predvsem pa pomanjkljivo znanje in tezave pri
preverjanju varnostnega osebja.

Preizkus znanja je preverjala komisija, ki je bila sestavljena iz dveh predstavnikov Ministrstva za notranje
zadeve in treh, ki jih je imenovala Zbornica.

Leta 2004 Minister za notranje zadeve na podlagi Zakona o zasebnem varovanju izda Pravilnik o
izvajanju javnih pooblastil na podroc¢ju zasebnega varovanja in predpise programe izobrazevanja in
izvajanje teh v zasebnem varovanju.

Programe in vsebine izobrazevanja doloci za varnostnike Cuvaje, varnostnike, varnostnike nadzornike,
varnostnike telesne strazarje, varnostne tehnike, operaterje varnostno nadzornih centrov, pooblaséene
inzenirje varnostnih sistemov in varnostne menedzerje.

Dodatno je bilo v Pravilniku predpisano specialisticno izobrazevanje za izvajanje intervencij, varovanje
javnih zbiranj ter varnostnikov, varnostnikov telesnih strazarjev in varnostnikov nadzornikov za tovrstne
dejavnosti.

Za izvajanje programov izobrazevanj iz navedenega Pravilnika je bila doloCena Zbornica RS za zasebno
varovanje.

Pravilnik je ob upostevanju Zakona o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah ze predvidel tudi pripravo
katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti, ki omogocajo pridobitev certifikatov o nacionalnih
poklicnih kvalifikacijah za omenjene poklice na podro¢ju zasebnega varovanja.

V letu 2004 je Zbornica RS za zasebno varovanje skupaj s Centrom RS za poklicno izobrazevanje
na podlagi Zakona o nacionalnih poklicnih zacela pripravo katalogov standardov strokovnih znanj in
spretnosti za pridobitev nacionalnih poklicnih kvalifikacij na podroc¢ju dejavnosti zasebnega varovanja.

Pripravljeni so bili katalogi standardov strokovnih znanj in spretnosti za naslednje nacionalne poklicne
kvalifikacije:

« Varnostnik ¢uvaj/varnostnica ¢uvajka

« Varnostnik/varnostnica

« Varnostni nadzornik/varnostna nadzornica,

« Varnostni tehnik/varnostna tehnica

« Varnostni menedzer/varnostna menedzerka

« Operater/operaterka varnostni nadzornega centra

* Pooblas¢eni inzenir(pooblasc¢ena inzenirka varnostnih sistemov

Varnostnik telesni strazar/varnostnica telesna strazarka
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Varnostno osebje, ki opravlja naloge varovanja v okviru zasebnega varovanja, je danes visoko
strokovno usposobljeno in mora v okviru usposabljanja pridobiti ustrezen certifikat za poklicno

kvalifikacijo na podlagi programov in katalogov strokovnih znanj in spretnosti, kar je podlaga za
pridobitev sluzbene izkaznice in opravljanje dela.

Pri izdelavi katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti za nacionalne poklicne kvalifikacije
podrocja zasebnega varovanja so bile oblikovane delovne skupine, sestavljene iz strokovnih sodelavcey,
ki sta jih predlagali Zbornica in Ministrstvo za notranje zadeve, ki so ob metodoloski podpori
strokovnjakov iz Centra RS za poklicno izobrazevanje zaceli pripravo dokumentov.

Za vse nacionalne poklicne kvalifikacije v zasebnem varovanju so bili obenem pripravljeni tudi ustrezni
programi usposabljanja, ki so pogoj za vkljucitev v postopek pridobivanja certifikata o nacionalni
poklicni kvalifikaciji. Izbrani pa so bili tudi ¢lani komisij za preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih
kvalifikacij skladno z zakonskimi predpisi, ki urejajo podroc¢je nacionalnih poklicnih kvalifikacij.

Prva revizija katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti je bila na Centru RS za poklicno
izobrazevanje opravljena leta 2009, nato druga leta 2011 in tretja, ki se je zacela leta 2017. Z revizijami
dokumentov se zagotavljata azurnost in strokovnost dokumentov, ki so podlaga za pridobivanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij.

Od leta 2004 naprej je torej zasebno varovanje na nacionalni ravni dobilo svojo lastno poklicno
kvalificirano kadrovsko strukturo in s tem javno priznano strokovno usposobljenost za opravljanje
poklica oziroma moznosti pridobitve javno priznane poklicne kvalifikacije. Vzpostavljen je bil enoten
sistem poklicnega usposabljanja in izpopolnjevanja odraslih za vse oblike poklicev v dejavnosti
zasebnega varovanja.

Nacionalne poklicne kvalifikacije na podrocju zasebnega varovanja se tako v vecini primerov pridobijo
s postopki preverjanj znanj in spretnosti. Ce pride do potrjevanja na podlagi listin in dokazil, pa mora to
temeljiti na konkretnih in strokovno utemeljenih obrazlozitvah, da je oseba dejansko usposobljena za
opravljanje nalog zasebnega varovanja.

Predhodno strokovno usposabljanje je eden od obveznih pogojev, ki ga mora izpolniti kandidat za
pridobitev katere koli nacionalne poklicne kvalifikacije na podrocju zasebnega varovanja. V nadaljevanju
v preglednici 9 prikazujemo skupno Stevilo usposabljanj za varnostno osebje.

Preglednica 9: Stevilo usposabljanj varnostnega osebja v obdobju 2016 do 2020

Stevilo usposabljanj Stevilo usposabljan; Stevilo usposabljanj Stevilo usposabljanj Stevilo usposabljanj
(Stevilo kandidatov) (Stevilo kandidatov) (Stevilo kandidatov) (Stevilo kandidatov) (Stevilo kandidatov)

12(591) 68 (646) 18 (158) 81(824) 66 (713)

Program usposabljanja

SKUPA)

Vir: Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in Ministrstvo za notranje zadeve

V spodnji preglednici 10 prikazujemo Stevilo izdanih certifikatov za posamezno nacionalno poklicno
kvalifikacijo na podrocju dejavnosti zasebnega varovanja.

Preglednica 10: Stevilo izdanih certifikatov po NPK v zasebnem varovanju v obdobju 2016 do 2021

NPK / LETO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Varnostnik cuvaj 6 8 7 9 7 1
Vamostnik 481 506 565 1% 515 235
Varnostnik nadzornik 16 19 1 2 I 17
Varnostnik telesni strazar 2 5 13 4 0 0
Varnostni menedzer 55 5 55 %9 36 6
Operater varnostno nadzornega centra 14 15 1 23 VA 2
Varnostni tehnik 30 36 3 %9 %6 6
PooblasCeni inzenir VS 3 0 3 1 2 0

Vir: Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in Ministrstvo za notranje zadeve
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V preglednici 11 je prikazano skupno Stevilo izdanih sluzbenih izkaznic, ki omogocajo zaposlitev
varnostnega osebja pri imetniku licence za zasebno varovanje. Pogoj za pridobitev sluzbene izkaznice
je pridobljena nacionalna poklicna kvalifikacija in Se nekateri drugi pogoji, kot so ustrezna starost,
nekaznovanost, slovensko drzavljanstvo ipd., ki so dolo¢eni v Zakonu o zasebnem varovanju.

Preglednica 11: Stevilo izdanih sluzbenih izkaznic varnostnemu osebju v obdobju 2016 do 2020

2016 2017 2018 2019 2020 (do 23.11.)
Izdane sluzbene izkaznice 740 m 837 980 815

Vir: Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in Ministrstvo za notranje zadeve

Zakon o zasebnem varovanju za varnostno osebje predpisuje tudi strokovna izpopolnjevanja in
obdobna strokovna izpopolnjevanja ter interna strokovna izpopolnjevanja. Izvajajo se po programih, ki
jih je sprejelo Ministrstvo za notranje zadeve.

Za razliko od programov strokovnega usposabljanja za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije,

kjer se znanja in spretnosti kandidatov za varnostno osebje preverjajo pred ¢lani komisije, ki jo imenuje
Drzavni izpitni center v skladu s predpisi na podroc¢ju nacionalnih poklicnih kvalifikacij, pa se znanja in
spretnosti varnostnega osebja po programih strokovnega izpopolnjevanja in obdobnega strokovnega
izpopolnjevanja preverjajo pred komisijo, ki jo imenuje Ministrstvo za notranje zadeve v skladu s predpisi
na podrogju zasebnega varovanja. Programe strokovnega izpopolnjevanja in obdobnega strokovnega
izpopolnjevanja so pripravili na Ministrstvu za notranje zadeve skupaj s strokovnjaki zasebnega
varovanja iz Zbornice.

Slika 32: Varnostnik med obhodom
o} ¥ B |

Vir: Dreamstime.com

Srednjesolsko izobrazevanje na podrocéju dejavnosti zasebnega varovanja

V letih 2008 in 2009 je Center RS za poklicno izobrazevanje skupaj s pobudniki iz zasebnega varovanja
pripravil prvi Stiriletni izobrazevalni program srednjega strokovnega izobrazevanja tehnik varovanja.

Na podlagi novih spoznanj in izkusenj ter potreb iz zasebnega varovanja pa je v letu 2009 nastal
Se dveletni program poklicno tehniskega izobrazevanja za tehnika varovanja, v tako imenovanem
skrajSanem programu, prilagojenem odraslim. Glede na pogoje, ki so izhajali iz posameznih nacionalnih
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poklicnih kvalifikacij v zasebnem varovanju, je bilo namrec¢ veliko zanimanje zaposlenih za program
poklicno tehniskega izobrazevanja za odrasle, predvsem zaradi pridobitve srednjesSolske izobrazbe pete
stopnje zahtevnosti. Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja je zacela izvajanje poklicno
tehni$kega izobrazevanja v $olskem letu 2010/2011 in izobrazZevanje kontinuirano poteka Ze deseto

leto in tako je Zbornica zapolnila vrzel med nacionalnimi poklicnimi kvalifikacijami in srednjesolskim
izobrazevanjem, ki je nastala zaradi potreb in izpolnjevanja pogojev za posamezne kvalifikacije ter
prehodom na visjesSolske programe izobrazevanja, ki so se za podrocje zasebnega varovanja razvili
kasneje.

Poleg Zbornice so programe srednjeSolskega izobrazevanja tehnik varovanja zaceli izvajati Se na
Stevilnih srednjih Solah po Sloveniji tako, da za to podrocje vlada veliko zanimanje in je pritegnilo
Stevilne dijake, ki so se odlocili za navedeno Solanje.

Glede na to, da je bilo o stroki zasebnega varovanja malo literature in strokovnih publikacij, so profesor;ji
v srednjih Solah, predvsem na podrocju strokovnih predmetov, improvizirali z razlicnimi ¢lanki, ki so jih
nasli na spletnih straneh oziroma so &rpali snov iz u¢benikov za nacionalne poklicne kvalifikacije, kar pa
seveda ni zadostovalo za srednjeSolsko raven znanja.

|z Centra za poklicno izobrazevanje je tako v letu 2016 prisla na Zbornico pobuda za izdelavo splosSnega
uc¢benika s strokovnimi vsebinami na ravni srednjesSolskega izobrazevanja. Glede na to, da je bil to tudi
interes Zbornice ter druzb za zasebno varovanje, da se izdela u¢benik splosnih strokovnih vsebin, se je
Zbornica takoj lotila dela in skupaj s strokovnjaki s podrocja zasebnega varovanja je bil leta 2017 izdan
prvi u¢benik za izobrazevalni program tehnik varovanja z naslovom Varovanje ljudi in premozenja.
Ucbenik je bil istega leta tudi potrjen na Strokovnem svetu RS za poklicno in strokovno izobrazevanje

in je pridobil CIP - katalozni zapis v Narodni in univerzitetni knjiznici. Istega leta je Zbornica izdala sSe
uc¢benik Varovanje javnih zbiranj - od zacetka do konca, ki je prav tako prestal presojo Strokovnega
sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje.

Leta 2018 je Zbornica izdala u¢benik za izobrazevalni program tehnik varovanja, in sicer Prevoz gotovine
in drugih vrednostnih posiljk. Temu je sledil u¢benik Delovanje varnostno - nadzornih centrov in
intervencije, izdan v sodelovanju s Centrom RS za poklicno izobrazevanje, prav tako v letu 2018.

Naslednje leto je Zbornica izdala u¢benik Kazniva dejanja in kriminalistika. V letu 2021 pa bo izdan
skupaj s Centrom RS za poklicno izobrazevanje ucbenik Tehnié¢no varovanje.

Zbornice je glede na potrebe stroke in izobrazevalnega procesa odlo¢ena, da z u¢beniki za srednje
strokovno izobrazevanje tehnik varovanja pokrije vsa podrocja strokovnega delovanja zasebnega
varovanja in s tem dvigne strokovna znanja na visji nivo panoge in omogoci dijakom ter drugim
zainteresiranim, da pridobijo najnovejsa strokovna dognanja iz tega podrocja.

Slika 33: Razlicni u¢beniki s strokovnimi vsebinami na nivoju srednjesolskega izobraZevanja

VAROWVANJE LJUDI
1IN PREMOZENJA

VAROVANJE
JAVNIH ZBIRANY

Prevoz gotovine
in drugih

i vrednostnih posiljik

301 A T W AR

HAZNIVA DEJANIA DELOVANJE

I FCRIMIN ALIS TIRA, VABRNOSTND NADZORNIM TEHMIEND VAROVANJE

CENTROV IN INTERVENGIJE
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Visjesolsko izobrazevanje na podrocéju dejavnosti zasebnega varovanja

Z zaklju¢enim srednjesolskim programom na peti stopnji zahtevnosti lahko kandidati, ki se zanimajo za
Studij, nadaljujejo na visjesSolskem Studijskem programu varovanje - za pridobitev strokovne izobrazbe
Inzenir varovanja / inzenirka varovanja v zasebnem varovanju.

Diplomanti visjeSolskega Studija inzenir varovanja se usposobijo predvsem za nacrtovanje in
organiziranje zasebnega varovanja v skladu s predpisi, standardi in kodeksi varovanja, za nadzor

in varno izvajanje storitev zasebnega varovanja, taktiko varovanja in uporabo ukrepov in posebnih
sredstev. V Studijskem programu, ki traja dve leti, se usposobijo tudi za narocCanje storitev zasebnega
varovanja, razpise s tega podrocja, uporabo projektne in tehni¢ne dokumentacije in posebej za izdelavo
nacrtov ter izvajanja projektov varovanja. Trenutno v Sloveniji izvajajo navedeni visjeSolski program
InZzenir varovanja stiri izobrazevalne ustanove.

Na Fakulteti za varnostne vede lahko diplomanti v okviru Studijskega programa Varstvoslovje pridobijo
pri izbirnem predmetu Zasebno varstvo, tudi znanja s podroc¢ja zasebnega varovanja in pridobijo
univerzitetno izobrazbo, Diplomiran varstvoslovec / diplomirana varstvoslovka.

Usposabljanje in izobrazevanje na podrocju zasebnega varovanja v Republiki Sloveniji je dobro
urejeno in razdelano, in sicer od moznosti pridobitve nacionalnih poklicnih kvalifikacij za varnostno

osebje, nadalje srednjesolsko izobrazevanje po programu Tehnik varovanja za pridobitev pete
stopnje izobrazbe ter nadaljevanje Studija na visjeSolskem programu InZenir varovanja kakor tudi
pridobitev univerzitetne izobrazlbe na Fakulteti za varnostne vede, smer Varstvoslovje.

1.3.3. Podroéje delovanja zasebnega varovanja

Zasebno varovanje je v skladu z Zakonom o zasebnem varovanju (Ur. |. RS, §t. 17/2011) varovanje

ljudi in premozenja na varovanem obmocju, dolo¢enem objektu ali prostoru pred nezakonitimi
dejanji, poSkodovanjem ali uni¢enjem z varnostnim osebjem ter sistemi tehni¢nega varovanja. Torej

je gospodarska dejavnost, namenjena varovanju ljudi in premozenja, ki jo Republika Slovenija ureja v
javnem interesu z namenom varovanja javnega reda, javne varnosti, varstva narocnikov, tretjih oseb in
varnostnega osebja, ki neposredno opravlja dejavnost.

Zasebno varovanje lahko opravlja, ga ponuja ali o njem svetuje v okviru svoje usposobljenosti kot
pridobitno dejavnost za naroénike na podlagi pogodbenega odnosa gospodarska druzba ali samostojni
podjetnik posameznik, ki ima registrirano dejavnost, ima veljavno licenco in izpolnjuje pogoje za
opravljanje zasebnega varovanja.

Za izvajanje storitev zasebnega varovanja je pomemben Zakon o zasebnem varovanju, podzakonski
predpisi na podlagi tega, Zakon o varstvu osebnih podatkov in Obligacijski zakonik, kakor tudi
posamezna dolocila drugih zakonov in predpisov, povezanih z zasebnim varovanjem.

|zjiemnega pomena je tudi Eticni kodeks zasebnega varovanja tako v odnosu med samimi ¢lani Zbornice
kakor tudi na zunaj pri izvajanju storitev med imetniki licenc in naro&niki ter tretjimi osebami.

Licence za opravljanje storitev zasebnega varovanja so:

* varovanje ljudi in premozenja,

* varovanje oseb,

* prevoz in varovanje gotovine ter drugih vrednostnih posiljk,
e varovanje javnih zbiranj,

* varovanje prireditev v gostinskih lokalih,

* upravljanje z varnostno-nadzornim centrom,

* nacrtovanje sistemov tehni¢nega varovanja in

* izvajanje sistemov tehni¢nega varovanja.
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Slika 34: Varnostnik tehnik med montazo nadzorne kamere

Vir: Dreamstime.com

Preglednica 12: Stevilo druzb za zasebno varovanje po letih od 2016 do 2021

2021
Leto 2016 2017 2018 2019 (do13.5.201)
Stevilo varnostnih druzh 114 19 130 140 149 157
Vir: Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in Ministrstvo za notranje zadeve
Preglednica 13: Stevilo veljavnih licenc v zasebnem varovanju po letih od 2016 do 2021
2021
Leto 2016 2017 2018 2019 2020 (do13.5. 2021)
Varovanje oseb 19 VA 26 26 21 28
Varovanje javnih zbiranj 5 59 63 66 n 73
Upravljanje z varnostno nadzornimi centri 12 13 13 13 13 13
Nacrtovanje sistemov tehni¢nega varovanja 25 21 28 30 3 3
Izvajanje sistemov tehnicnega varovanja 78 82 86 93 99 103
Varovanje ljudi in premoZenja 70 74 68 li 92 %
Varovanije prireditev v gostinskih lokalih { 44 4 48 52 52
Prevoz in varovanje gotovine ter drugih vrednostnih poSiljk 17 34 35 38 39

Vir: Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in Ministrstvo za notranje zadeve

Za pridobitev licence mora gospodarska druzba ali samostojni podjetnik posameznik, ki ima registrirano
dejavnost izpolnjevati Se naslednje pogoje:

» daima za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom v delovnem razmerju varnostnega menedzerja, ki
opravlja naloge odgovorne osebe za opravljanje zasebnega varovanja ali je sam varnostni menedzer;

» da so povezane osebe varnostno preverjene in da nimajo varnostnih zadrzkov;

» da osebe iz prejsSnje tocke niso ali niso bile povezane osebe v pravni osebi, ki ji je bila odvzeta licenca,
in ukrep prepovedi ponovne pridobitve licence Se traja;

» da zoper prosilca ni uveden postopek za odvzem katere koli druge licence po tem zakonu;

» da zoper prosilca v obdobju zadnjih dveh let ni bil izre¢en ukrep zac¢asnega ali pogojnega odvzema
licence ali odvzema licence in ukrep prepovedi ponovne pridobitve licence Se traja;

» daima v delovhnem razmerju varnostno osebje, strokovno usposobljeno glede na obliko varovanja, Ki
jo zeli opravljati;
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 daima lasten ali s pogodbo zagotovljen varnostno nadzorni center;

e da je zavarovan za odgovornost za Skodo, ki bi lahko nastala pri njegovem delu;

e da ima interni akt, s katerim je dolocil oznake, delovno obleko, opremo in vozila;

« da je lastnik ali najemnik poslovnih prostorov v Republiki Sloveniji;

* imetnik licence sme opravljati eno ali ve¢ oblik zasebnega varovanja, ¢e ima vsaj enega varnostnega
menedzerja.

Zakon o zasebnem varovanju dopusca tudi moznost opravljanja internega varovanja, ¢e je to
organizirano pri zavezancih, za katere je s predpisi doloeno, da morajo obvezno organizirati sluzbo
varovanja (kriti¢na infrastruktura) pod naslednjimi pogoji:

* imeti za nedolocCen ¢as s polnim delovnim ¢asom v delovnem razmerju eno osebo, odgovorno za
opravljanje zasebnega varovanja - varnostnega menedzerja;

* imeti v delovhem razmerju strokovno usposobljene varnostnike;

* imetiinterni akt, s katerim so doloceni oznake, delovna obleka, oprema in vozila.

Izvajalec internega varovanja mora pred organiziranjem tega opraviti registracijo pri Ministrstvu za
notranje zadeve.

Zasebno varovanje med imetnikom licence, kot ponudnikom storitev in naro¢nikom storitev se lahko
sklene le na podlagi pisne pogodbe o varovanju, iz katere je jasno razvidna oblika in obsega varovanja.

Imetnik licence zasebnega varovanja kot ponudnik storitev s svojo stranko, naro¢nikom, vzpostavi
zakonito poslovno razmerje na podlagi sklenjene pogodbe. V pogodbi, ki mora temeljiti na dolocilih
Zakona o zasebnem varovanju in drugih predpisih, mora ponudnik storitev, imetnik licence navesti vse
glavne ter bistvene podatke, pomembne za narocnika, tako, da zanj v nadaljevanju ni nikakrsnih odprtih
vprasanj, dilem ali naknadnih presenecenj, ki so povezane z opravljanjem storitev zasebnega varovanja.

S pogodbo se imetnik licence zaveze narocCniku storitev, da bo zanj opravil doloCene storitve zasebnega
varovanja zakonito, strokovno in pravocasno ob upostevanju dolocil Eticnega kodeksa. Imetnik licence

mora ves ¢as tudi po prenehanju pogodbenega odnosa z narocnikom varovati tajne in osebne podatke,
poslovne skrivnosti ter kot tajno varovati vse drugo, kar mu je stranka zaupala pri opravljanju varovanja.

Imetnik licence mora opravljati storitve za naro¢nika v okviru Eticnega kodeksa zasebnega varovanja
vestno, posteno, skrbno in na podlagi stroke opraviti vse potrebno, kar bi v okviru varovanja koristilo
narocniku.

Pomembna okolis€ina pogodbenega odnosa med imetnikom licence in naroCnikom storitev zasebnega
varovanja je zaupno razmerje, ki je tudi podlaga za varovanje tajnosti in mora biti vzpostavljeno od
samega zacCetka medsebojnega razmerja. Zaupno razmetrje je torej predpogoj za uspesno opravljanje
zasebnega varovanja in korektnega odnosa med izvajalcem storitev ter narocnikom zasebnega
varovanja.

Imetnik licence zasebnega varovanja mora opravljati zasebno varovanje s strokovno usposobljenim in
preverjenim varnostnim osebjem, ki ima veljavno sluzbeno izkaznico za vrsto del, ki jih bo opravljalo.
Zoper varnostno osebje ne sme biti varnostnih zadrzkov, morajo biti zdravstveno ter psihi¢no
usposobljeni za opravljanje teh del, aktivho pa morajo obvladati znanje slovenskega jezika. Varnostno
osebje v zasebnem varovanju je naslednje:

* varnostnik ¢uvaj,

* varnostnik,

varnostnik nadzornik,

varnostnik telesni strazar,

operater varnostno nadzornega centra,
varnostni tehnik,

pooblas¢eni inZzenir varnostnih sistemov in
varnostni menedzer.

Preglednica 14: Stevilo varnostnega osebja po letih od 2016 do 2021

2021
Leto 2016 2017 2018 2019 2020 (do13.5. 2021)

Stevilo varnostnega osebja 371 3981 4540 5331 6052 6517

Vir: Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in Ministrstvo za notranje zadeve



Varnostno osebje mora na podlagi izpolnjevanja navedenih splosnih pogojev opraviti strokovno
usposabljanje glede na vrsto del, ki jih bodo opravljali in v postopku preverjanja in potrjevanja pridobiti
certifikat o nacionalni poklicni kvalifikaciji. Ministrstvo za notranje zadeve, kot regulator podrocja
zasebnega varovanja na podlagi izpolnjenih pogojev izda sluzbeno izkaznico glede na vrsto dela v
zasebnem varovanju.

Preglednica 15: Stevilo varnostnega osebja po vrstah del oziroma sluzbenih izkaznicah po letih od 2016 do 20271*

2021
Leto 2016 2017 2018 2019 2020 (do13.5. 2021)

Varnostnik 2930 3295 3196 4529 5237 5816
Varnostnik cuvaj 6/ 74 80 89 92 103
Varnostnik nadzornik 19 137 154 178 191 216
Varnostni tehnik n 340 381 431 458 513
Varnostni menedzer 136 149 176 205 218 248
Operater varnostno nadzornega centra 154 168 189 215 231 269
Pooblas¢eni inZenir varnostnih sistemov % 36 38 43 45 4
Telesni strazar 2 3 49 58 69 !

Vir: Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in Ministrstvo za notranje zadeve

*Opomba: upostevati je treba, da je pri omenjenih Stevilkah lahko ena oseba Steta veckrat (gre za osebe, ki jim je z eno sluzbeno izkaznico
podeljena pravica za opravljanje vec vrst del).

Slika 35: Izgled sluzbene izkaznice varnostnega osebja

Vir: MNZ https.//www.gov.si/assets/ministrstva/MNZ/Dokumenti/DPDVN,/Brosura_20-let-DPDVN_koncna.pdf

Na podlagi veljavne sluzbene izkaznice sme varnostnik ¢uvaj, varnostnik, varnostnik nadzornik in
varnostni menedzer pri opravljanju nalog zasebnega varovanja, ¢e so ogrozeni zivljenje, osebna varnost,
premozenje ali ¢e je krSen red ali javni red na varovanem obmocju, uporabiti naslednje ukrepe:

» opozorilo,

* ustno odredbo,

* ugotavljanje istovetnosti,

* povrsinski pregled,

» preprecitev vstopa oziroma izstopa z varovanega obmogja,
e zadrzanje osebe,

* uporaba fizi€ne sile in

* uporaba sredstev za vklepanje in vezanje.

75



Poleg navedenih ukrepov zakon dopusca tudi moznost uporabe drugih sredstev, katerih pogoj uporabe
je opravljeno specialisti¢no usposabljanje za posamezno sredstvo, in sicer:

» plinski razprsilec,
* sluzbeni pes in
* nosenje in uporaba orozja.

Z nekaterimi ukrepi, kot so zadrzanje osebe, uporaba fizicne sile, uporaba sredstev za vklepanje in
vezanje, uporaba plinskega razprsilca, strelnega orozja in nepravilne uporabe sluzbenega psa varnostno
osebje posega v Clovekove pravice in svobosc¢ine posameznika, zato veljajo za tovrstno uporabo strozji
pogoji. Varnostno osebje, ki uporabi enega ali vel taksnih ukrepov mora takoj o izvedenem ukrepu
obvestiti pristojno policijsko postajo, varnostni menedzer pa v 48 urah podati na policijsko postajo
porocilo o uporabi ukrepov varnostnika. Policija v okviru svojih pristojnosti presodi zakonitost in
strokovnost uporabe ukrepov in na podlagi tega poda svojo oceno.

Preglednica 16: Stevilo ukrepov varnostnega osebja v obdobju 2011 do 2020

Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
VRSTA UKREPA ukrepov 2011 ukrepov 2012 ukrepov 2013 ukrepov 2014 ukrepov 2015 ukrepov2016 ukrepov 2017 ukrepov 2018 ukrepov 2019 ukrepov 2020

ZadrZanje osebe 3539 3159 425 3685 3603 3315 3399 3597 2923
Uporaba fizicne sile 803 845 184 898 820 854 804 708 841 483

Uporaba sredstev za
vklepanje in vezanje 174 82 59 99 64 99 101 100 128 68

Uporaba plinskega razprsilca 0 0 2 2 3 7 15 8 13 12
Uporaba strelnega orozja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SKUPAJ: 4615 4466 4584 5254 4572 4563 4295 4215 4579 3486

Vir: Zbornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in Ministrstvo za notranje zadeve

1.3.4. Druzben pomen zasebnega varovanja

Zasebno varovanje v Republiki Sloveniji ima velik druzbeni pomen na podrocju zagotavljanja varnosti
z opravljanjem storitev varovanja. S fizi€nim in tehni¢nim varovanjem, kakor tudi z drugimi oblikami
opravljanja storitev varovanja zagotavlja konkretno varnost ljudi, oseb in premozenja, posredno pa
tudi splosno varnost.

Zasebno varovanje se na trgu v pogojih konkurence ponuja naro¢nikom storitev in z njimi sklepa
pogodbe o izvajanju storitev. Glede na to, da je policija Stevilne dejavnosti, ki so bile v preteklosti v njeni
domeni, te prepustila trgu oziroma zasebnemu varovanju, je narocanje zasebnega varovanja tako s
strani drzavnih organoyv, javne uprave in drugih na podlagi javnih razpisov v porastu vsako leto zapored.
Tezko bi danes nasli podjetje, organ ali institucijo, ki ni vezano na zasebno varovanje, naj si bo s fizicnim
ali tehni¢nim varovanjem. Ponudba storitev varovanja je v slovenskem prostoru velika in pestra ter

na visoki strokovni ravni in je kot taka primerljiva z drugim ponudniki v okviru evropske skupnosti. V
nekaterih segmentih ponudbe slovenska podjetja za zasebno varovanje celo postavljajo standarde
celotni evropski stroki, predvsem na podroc¢ju varnostno - nadzornih centrov, saj so imetniki tovrstnih
licenc v Sloveniji danes edini, ki poslujejo po evropskem normativu EN 50518 in imajo za te standarde
tudi certifikat mednarodnega certifikacijskega organa.

Brez panoge slovenskega zasebnega varovanja, ki se je postopno razvijala od leta 1989, si je danes
nemogoce zamisliti procese varovanj, varnostnih storitev ter podpornega delovanja tehni¢nih

sistemov zasebnega varovanja pri odpravljanju varnostnih tveganj, preprecevanju nevarnosti in
vzpostavljanju varnosti.

Zasebno varovanje ima danes izjemno veliko in pomembno vlogo tudi na podroc¢ju varovanja kriti¢ne
infrastrukture, saj na podlagi Uredbe o obveznem organiziranju varovanja (Ur. |. RS, §t. 80/12) varuje
veliko vecino objektov posebnega pomena za Republiko Slovenijo.

V Resoluciji o strategiji nacionalne varnosti Republike Slovenije je navedeno, da Republika Slovenija za
zagotavljanje notranje varnosti razvija ucinkovit, fleksibilen in odziven varnostni sistem ter omogoca
sodelovanje in vklju¢evanje drugih subjektov pri opravljanju zadev in nalog javne varnosti. Notranjo
varnost v skladu z Resolucijo zagotavlja z delovanjem institucij javne varnosti, med katere uvrsca tudi
zasebno varnostne druzbe oziroma zasebno varovanje, kot pomemlben dejavnik zagotavljanja varnosti
Republike Slovenije.
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PREDSTAVITEYV KVALIFIKACIJ NA
PODROCJU VARNOST DRZAVE,
LJUDI IN PREMOZENJA

2.1. Kvalifikacijska struktura na podrocju Varnost drzave, ljudi in
premozenja
V preglednici v nadaljevanju so prikazane kvalifikacije po ravneh Slovenskega ogrodja kvalifikacij

(SOK), ki jih je mozno pridobiti na podlagi trenutno veljavnih izobrazevalnih programoy, ki kandidatom
omogocajo pridobitev stopnje in naziva izobrazbe.

Prikazane so tudi kvalifikacij, ki jih je mozno pridobiti v sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij

in omogocajo pridobitev certifikata o NPK, s katerim kandidat dokazuje formalno strokovno
usposobljenost za izvajanje poklicne kvalifikacije na doloceni ravni. Oznac¢ene nacionalne poklicne
kvalifikacije za vojaske osebe (v preglednici 17 oznac¢eno z *) so registru Slovenskega ogrodja kvalifikacij
(SOK) Se vedno na voljo za vpogled, vendar pa niso vec aktualne v procesu usposabljanja pripadnikov
Slovenske vojske.?*

Dodatnih kvalifikacij na podroc&ju Varnost drzave, ljudi in premozenja trenutno ni, zato so polja te
kategorije v preglednici 17 prazna.

Preglednica 17: Kvalifikacijska struktura na podrocju Varnost drzave, ljudi in premoZzenja po ravneh Slovenskega ogrodja
kvalifikacij (SOK)

1Z0BRAZBA POKLICNA KVALIFIKACIJA DODATNA KVALIFIKACLIA
3. raven SOK
Varnostnik cuvaj/varnostnica Cuvajka
4. raven SOK

Vamostnik/varnostnica

Viojak operater oroZja in oboroZitvenih sistemov oklepnega vozila/
operaterka oroZja in oboroZitvenih sistemov oklepnega vozila*

Vojak artilerije/vojakinja artilerije*

Vojak inzenirstva/vojakinja inzenirstva*

Vojak mornar/vojakinja mornarka*

Vojak mornarski potapljac/vojakinja mornarska potapljacica*

Vojak nuklearno-radiolodko-kemi¢no-bioloske obrambe (nrkbo)/
vojakinja nuklearno-radiolosko-kemicno-bioloske obrambe (nrkho)*

Vojak pehote/vojakinja pehote*

Vojak posebnih enot/vojakinja posebnih enot*

Vojak specialist inZenirstva/vojakinja specialistka inZenirstva*
Vojak strelec/vojakinja strelka*
Vojak veterinarski bolnicar/vojakinja veterinarska bolnicarka*
Vojak/vojakinja za oskrbo*
Vojaski voznik/vojaska voznica*
Voznik oklepnega vozila/voznica oklepnega vozila*

5. raven SOK

Tehnik varovanja/tehnica varovanja o )
(opp: 4-letno srednje strokovno izobrazevanje in prilagojeno 2-letno poklicno tehnisko Varnostni tehnik/varnostna tehnica
izobraZevanje)

Vamostnik nadzornik/varnostnica nadzornica
Operater/operaterka varnostno nadzornega centra

Letalski tehnik za vojaske zrakoplove/letalska tehnica za vojaske
zrakoplove*

24Nacionalne poklicne kvalifikacije za vojaske osebe (v preglednici 17 oznaceno z *) so bile na pobudo Slovenske vojske pripravljene v preteklosti in so v registru SOK e vedno
na voljo za vpogled ter jih najdemo v podpodrocju (1031) »Vojastvo in obrambac, vendar pa te nacionalne poklicne kvalifikacije niso ve¢ aktualne v procesu usposabljanja
pripadnikov Slovenske vojske. Slovenska vojska namrec zaradi specifi¢nih potreb izgrajuje svoj sistem formalnega priznavanja znanj in spretnosti za opravljanje vojaskih
poklicev, ki ne temelji na pridobivanju usposobljenosti v sistemu nacionalnih poklicnih kvalifikacij ampak na sistemu vojaskih evidencénih dolznosti. V okviru tega Slovenska
vojska svojim pripadnikom na podlagi izpolnjevanja pogojev za opravljanje formacijske dolznosti, ki se dosega z izobrazbo ter vojasko strokovno usposobljenostjo dodeljuje
VED oziroma izvaja postopke izdajanja potrdil o usposobljenosti in izpolnjevanju pogojev za VED. Oznake VED se veZejo na izrazanje kategorije vojaske osebe (vojak, nizji
ali visji vojaski usluzbenec, podcastnik, general oziroma admiral), izrazanje rodu ali sluzbe ter individualne usposobljenosti znotraj rodu ali sluzbe. Vec¢ o vojasko evidenc¢nih
dolznostih (VED) lahko preberete pod naslovom Vojasko evidencne dolznosti v slovenski vojski na strani 32.
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1Z0BRAZBA

POKLICNA KVALIFIKACLJA
5. raven SOK

DODATNA KVALIFIKACLJA

Podcastnik artilerije/podcastnica artilerije*

Podcastnik inZenirstva/podcastnica inzenirstva*

Podcastnik mornar/Podcastnica mornarka*

Podcastnik mornarski potaplja¢/podcastnica mornarska potapljacica*

Podcastnik nuklearno-radiolosko-kemicno-hioloske obrambe (nrkbo)/
podcastnica nuklearno-radiolosko-kemi¢no-bioloske obrambe (nrkbo)*

Podcastnik oklepnih enot/podcastnica oklepnih enot*

Podcastnik operater radarskega sistema/podcastnica operaterka
radarskega sistema*

Podcastnik operater sistema nadzora in kontrole zranega prostora/
podcastnica operaterka sistema nadzora in kontrole zracnega prostora*™

Podcastnik pehote/podcastnica pehote*

Podcastnik posebnih enot/podcastnica posebnih enot*

Podcastnik vojaske policije/podcastnica vojaske policije*

Podcastnik zratne obrambe/podcastnica zracne obrambe

Vojak zvez/vojakinja zver*

Podcastnik zvez/podcastnica zvez*

Podcastnik/podcastnica premikov in transportov*

Podcastnik/podtastnica za oskrbo*

Tehnik letalec na vojaskem zrakoplovu/tehnica letalka na vojaskem
zrakoplovu®

Veterinarski podcastnik/veterinarska podcastnica*

Vojak bolnicar/vojakinja holnicarka

Zdravstveni podcastnik/zdravstvena podcastnica®

Vojak nuklearno-radiolosko-kemi¢no-bioloske obrambe (nrkbo)/
vojakinja specialistka - laborantka nuklearno-radiolosko-kemicno-
hioloske obrambe*

VOJ'tak operater radarskega sistema/vojakinja operaterka radarskega
sistema*

Vojak operater sistema nadzora zratnega prostora/vojakinja operaterka
sistema nadzora zracnega prostora*

Vojak specialist artilerije - meteorolog/vojakinja specialistka artilerije -
meteorologinja*

Viojak specialist artilerije - izvidnik/vojakinja specialistka artilerije -
izvidnica*®

Vojak specialist artilerije ~ racunar/vojakinja specialistka artilerije -
racunarka”

Vojak specialist artilerije - topograf/vojakinja specialistka artilerije -
topografka*

Vojak specialist-izvidnik nuklearno-radiolosko-kemicno-bioloske
obrambe (nrkbo)/vojakinja specialistka - izvidnica nuklearno-
radiolosko-kemicno-hioloske obrambe (nrkbo)*

Vojak zrane obrambe/vojakinja zratne obrambe*

Vojaski policist/vojaska policistka*

6. raven SOK

Vamostni menedzer/varnostna menedzerka

Varnostni svetovalec/varnostna svetovalka

Pooblasceni inzenir/pooblascena inzenirka varnostnih sistemov

Varnostnik telesni straZar/varnostnica telesna strazarka

Vojaski menedzer / vojaska menedzerka
(opp: Program se je zacel izvajati v Studijskem letu 2021/22)

[nZenir varovanja/inenirka varovanja

Policist/policistka

1. raven SOK

Diplomirani obramboslovec (un)/diplomirana obramboslovka (un)**

Diplomirani varstvoslovec (un)/diplomirana varstvoslovka (un)

Diplomirani varstvoslovec (vs)/diplomirana varstvoslovka (vs)

Diplomirani varstvoslovec informacijske varnosti (VS)/diplomirana
varstvoslovka informacijske varnosti (vs)

Diplomirani varnostni menedzer (vs)/diplomirana varostna menedzerka (vs)
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1Z0BRAZBA POKLICNA KVALIFIKACIJA DODATNA KVALIFIKACLJA

8. raven SOK
Magister obramboslovja/magistrica obramboslovja™
Magister varstvoslovja/magistrica varstvoslovja
Magister upravljanja s tveganji/magistrica upravljanja s tveganii

9. raven SOK

10. raven SOK

Doktor znanosti/doktorica znanosti s podro¢ja obramboslovja**
Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrocja varnostnih Studij**

L)tolétpr 7nanosti/doktorica znanosti s podrocja vojaskih druzboslovnih
Studij**

Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrodja varstvoslovja

Vir: www.nok.si, podatki zajeti na dan 9. 6. 2021

* Oznacene nacionalne poklicne kvalifikacije za vojaske osebe so bile na pobudo Slovenske vojske pripravljene v preteklosti in so v registru

SOK $e vedno na voljo za vpogled ter jih najdemo v podpodrocju (1031) »Vojastvo in obrambax, vendar pa te nacionalne poklicne kvalifikacije
niso vec aktualne v procesu usposabljanja pripadnikov Slovenske vojske. Slovenska vojska namrec zaradi specifi¢nih potreb izgrajuje svoj

sistem formalnega priznavanja znanj in spretnosti za opravljanje vojaskih poklicev, ki ne temelji na pridobivanju usposobljenosti v sistemu
nacionalnih poklicnih kvalifikacij, ampak na sistemu vojaskih evidenc¢nih dolznosti. V okviru tega Slovenska vojska svojim pripadnikom na

podlagi izpolnjevanja pogojev za opravljanje formacijske dolznosti, ki se dosega z izobrazbo ter vojasko strokovno usposobljenostjo dodeljuje
VED oziroma izvaja postopke izdajanja potrdil o usposobljenosti in izpolnjevanju pogojev za VED. Oznake VED se vezZejo na izrazanje

kategorije vojaske osebe (vojak, nizji ali visji vojaski usluzbenec, podc¢astnik, general oziroma admiral), izrazanje rodu ali sluzbe ter individualne
usposobljenosti znotraj rodu ali sluzbe. Ve o vojasko evidencnih dolznostih (VED) lahko preberete pod naslovom Vojasko evidencne dolznosti v
slovenski vojski na strani 32.

** Oznacene kvalifikacije pridobljene na podroc¢ju univerzitetnega izobrazevanja so v registru SOK umescene v podpodrocje (0312) »Politologija,
in ne v podpodrocje (1032) »Varnost drzave, ljudi in premozenja«. Razlog za taksno klasifikacijo je v tem, da se te kvalifikacije pridobivajo na
katedri za obramboslovje, ki pa sicer spada pod Oddelek za politologijo Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani. Razlog za tak$no
klasifikacijo pa tudi zaradi interdisciplinarnosti studijev.

2.2. Opis kvalifikacij na podrocju Varnost drizave, ljudi in premozenja

V tem poglavju so podane podrobne predstavitve posameznih kvalifikacij na podro&ju varnost drzave,
ljudi in premozenja. Posamezne kvalifikacije so predstavljene z naslednjimi parametri:

* ime kvalifikacije,

* tip kvalifikacije,

» vrsta kvalifikacije,

» vrstaizobrazevanja,

* vstopni pogoaji,

» trajanje izobrazevanja (pri izobrazbah),
» kreditne tocke (pri izobrazbah),
* podrogje in podpodrogje ISCED,
* raven kvalifikacije,

e ucniizidi,

* izvajalci.

Zgornji parametri so izbrani z namenom, da na &im bolj nazoren in informativen nacin predstavijo
posamezne kvalifikacije. Poleg prikaza ravni kvalifikacij po slovenskem ogrodju kvalifikacij (SOK) je tudi
prikazano, kako se kvalifikacije umesc&ajo v ravni Evropskega ogrodja kvalifikacij (EOK).

Zajem predstavljenih podatkov je bil opravljen na spletni strani registra SOK, na dan 28. 5. 2021. AZzurne
informacije in ostale Se podrobnejse informacije o posameznih kvalifikacijah je mogoce pridobiti na
spletni strani registra SOK:

OR koda
za dostop do
registra kvalifikacij
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SOK3 -EOK3

Varnostnik ¢uvaj/varnostnica ¢uvajka

Preglednica 18: Osnovni podatki o poklicni kvalifikaciji Varnostnik cuvaj/varnostnica ¢uvajka

Ime kvalifikacije Varnostnik ¢uvaj/varnostnica ¢uvajka
Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 3
Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
+ Zdravnisko spricevalo o zdravstveni sposobnosti za delo varnostnika cuvaja/ varnostnice cuvajke, ki ga izda zdravnik specialist medicine dela in Sporta;
Vstopni pogoji * koncana najmanj osnovna Sola;
+ opravljeno strokovno usposabljanje za varnostnika ¢uvaja skladno z zakonom, ki ureja zasebno varovanje.
ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrogje varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
Raven kvalifikacie k3

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* samostojno izvesti primopredajo sluzbe in nadzorovati lastno delo;

» opravljati osnovna varnostna dela in naloge pri varovanju ljudi in premozenja ob upostevanju
zakona, podzakonskih aktov, strokovnih standardoyv, internih predpisov, delodajaléevih navodil in
narocnikovih zahtev;

* prepoznati varnostna tveganja in nevarnosti ter izvajati postopke za preprecevanje teh v skladno s
pravili stroke;

» izvajati ukrepe in druga sredstva varnostnika in pri tem spostovati ¢lovekove pravice in temeljne
svoboscine ter eti¢na nacela;

» komunicirati z narocniki, zaposlenimi pri naro¢niku in z naro¢nikovimi strankami;

» uporabljati opremo, sisteme tehni¢nega varovanja in sodobno informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo skladno z naroénikovimi in s proizvajalc¢evimi navodili;

» skrbeti za lastno varnost in varnost zdravja in okolja ter za pozarno varnost skladno s predpisi in
internimi pravili.

Izvajalci kvalifikacije:

Izvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK so vpisani v register izvajalcev, ki se vodi v zbirki
nacionalnega informacijskega sredis¢a za poklicne kvalifikacije. Med izvajalce postopkov se lahko
vpisejo tiste organizacije, ki so bile izbrane na podlagi javhega razpisa. Praviloma so to organizacije, Ki
imajo obenem tudi pooblastilo Ministrstva za notranje zadeve za izvajanje programov usposabljanj, ki jih
predpise ministrstvo.

SOK4 -EOK 4

Varnostnik/varnostnica

Preglednica 19: Osnovni podatki o poklicni kvalifikaciji Varnostnik/varnostnica

Ime kvalifikacije Varnostnik/varnostnica

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 4
Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
Trajanje izobrazevanja 3leta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
+ Zdravnisko spricevalo o zdravstveni sposobnosti za delo vamnostnika cuvaja/ vamostnice cuvajke, ki ga izda zdravnik specialist medicine dela in $porta;
Vstopni pogoji + konana najmanj osnovna Sola;
+ opravljeno strokovno usposabljanje za varnostnika ¢uvaja skladno z zakonom, ki ureja zasebno varovanje.
ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
Raven kvalifikacije Egm

Vir: www.nok.si
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Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* samostojno izvesti primopredajo sluzbe ter kontrolirati lastno delo;

» opravljati varnostna dela in naloge pri varovanju ljudi in premozenja ob upostevanju zakona,
podzakonskih aktov, strokovnih standardov, internih predpisov, delodajal¢evih navodil in
narocnikovih zahtev;

* prepoznati varnostna tveganja, nevarnosti in pozna postopke za prepreevanje skladno s pravili
stroke;

» izvajati ukrepe in druga sredstva varnostnika, pri Cemer spostuje Clovekove pravice in temeljne
svoboscine ter eti¢na nacela;

» opravljati naloge varovanja ljudi in premozenja na prodajnih mestih;

* izvajati intervencije v primeru varnostnih dogodkov ob upostevanju predpisov;

» skrbeti za red ter varovanje ljudi in premozZenja na javnih prireditvah ter javnih zbiranjih ob
upostevanju predpisov;

» komunicirati z narocniki, zaposlenimi pri naro¢niku in z naro¢nikovimi strankami ter ustrezno
komunicirati v razli¢nih zivljenjskih situacijah, krizi in konfliktih;

» uporabljati opremo, sisteme tehni¢nega varovanja in sodobno informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo skladno z naro&nikovimi in proizvajal¢evimi navodili;

» skrbeti za lastno varnost, varnost zdravja in okolja ter pozarno varnost skladno s predpisi in z
internimi pravili.

Izvajalci kvalifikacije:

Izvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK so vpisani v register izvajalcev, ki se vodi v zbirki
nacionalnega informacijskega sredis¢a za poklicne kvalifikacije. Med izvajalce postopkov se lahko
vpisejo tiste organizacije, ki so bile izbrane na podlagi javhega razpisa. Praviloma so to organizacije, Ki
imajo obenem tudi pooblastilo Ministrstva za notranje zadeve za izvajanje programov usposabljanj, ki jih
predpise ministrstvo.

SOK S -EOK 4

Tehnik varovanja/tehnica varovanja

Preglednica 20: Osnovni podatki o srednji strokovni izobrazbi Tehnik varovanja/tehnica varovanja

Ime kvalifikacije Tehnik varovanja/tehnica varovanja

Tip kvalifikacije Srednja strokovna izobrazha
Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Vrsta izobraZevanja Srednje strokovno izobrazevanje
Trajanje izobrazevanja 4 leta

Kreditne tocke 240 kreditnih tock

+ Osnovnosolska izobrazba ali

Vstopni pogoji * niZja poklicna izobrazba ali

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
Raven kvalifikacije ke

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je zmozen/zmozna:

e oceniti varnostne situacije (izracun ocene ogrozenosti) in diskretno izvajati varovanja na podrocju
varovanja premozenja, oseb in objektov;

e pripraviti in izdelati ustrezne dokumentacije za izvedbo varnostne storitve;

» svetovati pri reSevanju in odpravljanju varnostnih pomanijkljivosti, problemov;

e uporabiti sodobne oblike in metode tehni¢nega varovanja, kot so varovanje podatkov,
dokumentacije, racunalniskih centrov, proizvodnih tehnologij;

e izvajati varnostno receptorskih del v razli¢nih institucijah in okoljih (npr. vrtec, Sola, bolnisnica,
gledalis¢e domovi za starejSe obcane);
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« izvesti ukrepe za varstvo pred pozarom in ukrepanje v primeru pozara, naravne ali druge nesrece;

e uporabiti opremo, naprave in druga sredstva in pripomocke za tehni¢no varovanje, alarmnih,
protipozarnih in drugih varnostnih naprav;

* nacrtovati sisteme tehni¢nega varovanja objektov, zgradb, nepremicnin, premicnih objektov; trgovin,
obmodij posebnega varnostnega pomena (sodis¢, letalis¢, skladiS¢ nevarnih snovi);

* izvajati enostavnejse postopke ob uporabi pooblastil, uporabiti samoobrambne veséine in uporabiti
fizicno silo;

e nuditi nujno prvo pomocg;

« sodelovati v skupini, vzpostavljati stike z ljudmi, komunicirati in reSevati probleme, delati s podatki,
gradivi;

e odgovorno in eti¢no ravnati v odnosu do sodelavceyv, partnerjev, oseb, s katerimi vodijo postopke, Se
posebej do SibkejSih oseb (invalidi, mladoletne osebe, nosecnice, starejSe osebe);

* uporabiti sodobne informacijske tehnologije in uporabniskih racunalniskih programov na poklicnem
podrocju;

e vzpostaviti pozitiven odnos do ukrepov za zmanjsSevanje ogrozenosti nacionalno varnostnega
sistema Republike Slovenije;

* razumeti vloge podjetnistva, obvladati stroske in kalkulacije, spoznati podjetniski proces, finan¢no
poslovanje, poslovnega nacrta;

e gospodarno razporedi kadrovske vire, sredstva in pripomocke za varno delo.

Izbirno:

 samostojno nacrtovati storitev varovanja, nadziranje in evidentiranje varnostnikov, stanja naprav in
opreme za delo varnostnikov ob upostevanju osnovnih ¢lovekovih pravic ter predpisov s podrocja
delovnih razmerij;

e izvajati operaterskih in organizacijskih del v varnostno nadzornem centru;

 montirati, konfigurirati in nastaviti sisteme tehni¢nega varovanja in komunikacijskih instalacij ter
izdelati manj zahtevne elektronske podsklope;

e izvajati osnovne kriminalisti¢ne taktike, opredeliti kazniva dejanja in podajati kazenske ovadbe;

* nacrtovati izvajanje in varovanje javnih zbiranj ter izvajanja intervencij;

e organizirati in izvesti prevoze denarja in dragocenosti ter ukrepati v primeru napada;

e izvajati nadzor voznikov, vozil, prevozne dokumentacije in tovora pri prevozu nevarnih snovi, izrednih
tovorov in hitro pokvarljivega blaga;

e varovati podatke v informacijskih sistemih, svetovnem spletu, racunalniskih omrezjih in uporabiti
programske opreme s podrocja identifikacije osebja;

e varnostno intervenirati v skladu z na¢rtom varovanja in navodili varnostno nadzornega centra.

Imetnik spric¢evala klju¢na poklicna znanja in zmoznosti nadgradi tudi s kljuénimi splosnimi znanji v
skladu z nacionalnimi standardi.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalci izobrazevanja so lahko srednje poklicne, strokovne in tehniske Sole ter ljudske univerze.

Varnostni tehnik/varnostna tehnica

Preglednica 21: Osnovni podatki o poklicni kvalifikaciji Varnostni tehnik/varnostna tehnica

Ime kvalifikacije Varnostni tehnik/varnostna tehnica

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 5
Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
* Srednja strokovna izobrazba s podrocja raCunalnistva, elektrotehnike, strojnistva ali mehatronike in najmanj pol leta delovnih izkusen; pri imetniku licence
7a izvajanje sistemov tehni¢nega varovanja ali

Vistopni pogoji + srednja poklicna Sola s podrocja racunalnistva, elektrotehnike, strojnistva ali mehatronike in 4 leta delovnih izkusenj na teh podrodjih ter najmanj pol leta
delovnih izkusen; pri imetniku licence za izvajanje sistemov tehni¢nega varovanja.

+ Opravljeno strokovno usposabljanje za varnostnega tehnika v skladu z zakonom, ki ureja zasebno varovan.

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
Raven kvalifiacie e

Vir: www.nok.si

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:
* nacrtuje, pripravi in kontrolira lastno delo,
* razvija podjetne lastnosti, spretnosti, vedenje,
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e racionalno uporablja energijo, material in ¢as,

* prouci tehni¢no dokumentacijo in zahteve naroc¢nika ter pripravi predlog tehnic¢nih in terminskih
resitev sistemov tehni¢nega varovanja,

 montira, konfigurira, inStalira in nastavi sistem tehni¢nega varovanja,

e izvaja delo v skladu s standardi in predpisi,

e pisno in ustno se sporazumeva z narocniki, s strokovnimi izvajalci in z drugimi pristojnimi organi, dela
v skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu, varstvu pred pozarom in varovanju okolja.

Izvajalci kvalifikacije:

Izvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK so vpisani v register izvajalcev, ki se vodi v zbirki
nacionalnega informacijskega srediS¢a za poklicne kvalifikacije. Med izvajalce postopkov se lahko
vpisSejo tiste organizacije, ki so bile izbrane na podlagi javhega razpisa. Praviloma so to organizacije, ki
imajo obenem tudi pooblastilo Ministrstva za notranje zadeve za izvajanje programov usposabljanj, ki jih
predpise ministrstvo.

Varnostnik nadzornik/varnostnica nadzornica

Preglednica 22: Osnovni podatki o poklicni kvalifikaciji Varnostnik nadzornik/varnostnica nadzornica

Ime kvalifikacije Varnostnik nadzornik/varnostnica nadzornica

Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 5

Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija

+ Najmanj srednjesolska poklicna izobrazba,

+ nacionalna poklicna kvalifikacija Varnostnik/varnostnica ali strokovna usposobljenost za opravljanje teh del,

+ izpolnjevanje pogojev glede delovnih izkuSenj skladno z zakonom, ki ureja zasebno varovanje,

opravljeno strokovno usposabljanje za varnostnika nadzornika/varnostnico nadzornico skladno z zakonom, ki ureja zasebno varovanje.

Vstopni pogoji

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
Raven kvalifikacije 28&2

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

» zagotavljati pogoje in nacrtovati izvajanje notranjega nadzora;

* samostojno izvajati notranji nadzor nad opravljanjem nalog varnostnega osebja ob upostevanju
zakona, podzakonskih aktov, strokovnih standardov, internih predpisov in narocnikovih ter
delodajalcevih zahtev;

* dokumentirati posebnosti notranjega nadzora ter ga meriti in analizirati skladno s pravili stroke ter
standardi;

» voditi in organizirati delo varnostnega osebja pri njihovem opravljanju razlicnih oblik varovanja ljudi in
premozenja, ob upostevanju internih predpisov in naro¢nikovih navodil;

* preverjati delo varnostnega osebja pri njihovi uporabi ukrepov in drugih sredstev varnostnika ter pri
tem zagotavljati spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin ter eti¢nih nacel,

* sodelovati pri na¢rtovanju varovanja skladno s predpisi in pravili stroke;

* preverjati primernost komunikacije varnostnega osebja v razli¢nih zivljenjskih situacijah in odpravljati
pomanijkljivosti;

e nadzirati brezhibnost uporabe opreme, sistemov tehni¢nega varovanja in informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo skladno z narocnikovimi in s proizvajal¢evimi navodili;

* lzvajati ukrepe za zagotavljanje lastne varnosti, varnosti zdravja in okolja ter pozarno varnost skladno
s predpisi in internimi pravili.

Izvajalci kvalifikacije:

Izvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK so vpisani v register izvajalcev, ki se vodi v zbirki
nacionalnega informacijskega sredis¢a za poklicne kvalifikacije. Med izvajalce postopkov se lahko
vpisSejo tiste organizacije, ki so bile izbrane na podlagi javnhega razpisa. Praviloma so to organizacije, Ki
imajo obenem tudi pooblastilo Ministrstva za notranje zadeve za izvajanje programov usposabljanj, ki jih
predpise ministrstvo.
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Operater/operaterka varnostno nadzornega centra

Preglednica 23: Osnovni podatki o poklicni kvalifikaciji Operater/operaterka varnostno nadzornega centra

Ime kvalifikacije Operater/operaterka varnostno nadzornega centra
Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 5
Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija

+ opravljeno strokovno usposabljanje za Operaterja/operaterko varnostnonadzornega centra skladno z zakonom, ki ureja zasebno varovanje.

Vstopni pogoji * Iznolnjevanje pogojev delovnih izkusenj skladno z zakonom, ki ureja zasebno varovanje.

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
Raven kvalifikacije Eg&i

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* samostojno izvesti primopredajo sluzbe ter nadzorovati lastno delo;

* izvajati operaterska dela in naloge pri varovanju ljudi in premozenja ob upostevanju zakona,
podzakonskih aktov, strokovnih standardov, internih predpisov, delodajaléevih navodil in
narocnikovih zahtey;

* prepoznavati varnostna tveganja in nevarnosti ter poznati postopke za preprecevanje skladno s
pravili stroke;

* komunicirati z varnostnim osebjem, narocniki, uporabniki varnostnih storitev, s pristojnimi organi in
strankami ter zna ustrezno komunicirati v razli¢nih zivljenjskih situacijah, krizi in konfliktih;

e uporabljati racunalnisko in drugo tehni¢no opremo varnostnonadzornega centra;

» voditi in organizirati delo varnostnega osebja pri njihovem opravljanju razli¢nih oblik varovanja ljudi in
premozenja ob upostevanju pristojnosti varnostnonadzornega centra;

* sprejemati obvestila o uporabi ukrepov in drugih varnostnikovih sredstev ter obvescati pristojne
odgovorne osebe in organe;

* izvajati nadzor postopkov varovanja varnostnega osebja na varovanih obmogjih, delovanja sistemov
tehni¢nega varovanja, komunikacij ter nadzor uporabe sluzbenih vozil;

e uporabljati in nadzirati brezhibnost uporabe opreme, sistemov tehni¢nega varovanja in
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo;

* izvajati ukrepe za zagotavljanje lastne varnosti, varnosti zdravja in okolja ter pozarno varnost skladno
s predpisi in internimi pravili.

Izvajalci kvalifikacije:

Izvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK so vpisani v register izvajalcev, ki se vodi v zbirki
nacionalnega informacijskega sredis¢a za poklicne kvalifikacije. Med izvajalce postopkov se lahko
vpisSejo tiste organizacije, ki so bile izbrane na podlagi javnhega razpisa. Praviloma so to organizacije, ki
imajo obenem tudi pooblastilo Ministrstva za notranje zadeve za izvajanje programov usposabljanj, ki jih
predpise ministrstvo.
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SOK 6 - EOK S

Vojaski menedzer / Vojaska menedzerka

Preglednica 24: Osnovni podatki o visje strokovni izobrazbi Vojaski menedzer /' Vojaska menedzerka

Ime kvalifikacije VojaSki menedzer / Vojaska menedZerka
Tip kvalifikacije Visja strokovna izobrazha

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Vrsta izobraZevanja Visje strokovno izobrazevanje

Trajanje izobrazevanja 2 leti

Kreditne tocke 120 kreditnih tock

V visjesolski Studij se lahko vpise, kdor:
+ je opravil splosno oziroma poklicno maturo oziroma je koncal temu ustrezno izobrazevanje po prejSnjih predpisih ali

* ima opravljen mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izkuSenj in je opravil preizkus znanja iz sploSnoizobrazevalnih predmetov v obsegu,
ki je dolocen za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju.

Kandidat, ki izpolnjuje splo3ne pogoje, mora:

Vstopni pogoji * hiti vojaska oseba* in

* imeti sklenjeno pogodbo o izobrazevanju z Ministrstvom za obrambo Republike Slovenije ali biti napoten na izobraZevanje na podlagi mednarodnega
sporazuma oziroma pogodbe.

* Vojaska oseha je oseba, ki kot vojak ali vojakinja (v nadaljnjem besedilu: vojak), podcastnik ali podcastnica (v nadalinjem besedilu: podcastnik), castnik Al
(astnica (v nadaljnjem besedilu: Castnik) ter vojaski usluzbenec ali vojaska usluzbenka (v nadaljnjem besedilu; vojaski usluzbenec) poklicno opravlja vojasko

sluzho ter vojak med sluZenjem vojaskega roka oziroma pripadnik rezervne sestave, kadar je vpoklican v vojasko sluzbo. (3. ¢len Zakona o sluzbi v Slovenski
vojski (Uradni list RS, st. 68/07 in 58/08 - ZSPIS-1)).

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrogje Vojastvo in obramba

SOK 6
Raven kvalifikacije EOK5

Kratki cikel

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Genericne kompetence:

» zagotavljanje kakovosti in uspesnosti dela v delovnem okolju, skladno s standardi in pravili stroke;
* uporaba sodobne informacijske in komunikacijske tehnologije pri izvajanju delovnih nalog;

* razvijanje odgovornosti za kakovostno in uspesno opravljenje delovnih nalog ter za prenasanje znanja;
e eti¢no ravnanje;

* sodelovanje v strokovnem timu;

* sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki;

* prevzemanje odgovornosti za vsezivljenjsko ucenje ter za samostojno pridobivanje novih znanj;

e varovanje zdravija in okolja;

* razumevanje razli¢nosti kultur;

* uporaba slovenskega in tujega jezika za ucinkovito sporazumevanje v delovnem okolju.

Poklicno-specificne kompetence:

* prepoznavanje in razumevanje vojaskih problemov;

» kvalitetno opravljanje dolznosti Cetnega podcastnika ter Stabnih dolznosti v poveljstvih na
operativno takti¢ni ravni;

* podpora stabni skupini in delu podrejene enote;

e podpora razlicnih vojasko strokovnih timov in sodelovanje v njih;

* izvajanje podpornih del v Stabnih procesih;

* svetovanje podcastnikom v enoti pri njihovem vodeniju;

e podpora nacrtovanju, organizaciji in izvedbi vseh bojnih ter nebojnih aktivnosti vojaske enote v
sodelovanju z nadrejenim Castnikom;

* izvedba usposabljanja vojakov in podcastnikov v enoti v sodelovanju z nadrejenim Castnikom;

» zagotavljanje strokovnosti, uspesnosti in kakovosti dela v delovhem okolju skladno s predpisanimi
standardi;

* rokovanje z osebno oborozitvijo ter zagotavljanje pravilne uporabe in vzdrzevanja razlicnih vojaskih
tehni¢nih sistemov in posebne opreme;

* izvajanje nalog v mednarodnih vojaskih operacijah ter pri zasciti in reSevanju;

* varovanje tajnosti podatkov vojaskih organov;

* smotrna uporaba vojaske informacijske in komunikacijske tehnologije.

Izvajalci kvalifikacije:
Visja vojaska strokovna Sola
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InZzenir varovanja/inzenirka varovanja

Preglednica 25: Osnovni podatki o vi§je strokovni izobrazbi InZenir varovanja/inzenirka varovanja

Ime kvalifikacije InZenir varovanja/inZenirka varovanja
Tip kvalifikacije Visja strokovna izobrazha
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Vrsta izobraZevanja Visje strokovno izobrazevanje
Trajanje izobrazevanja 2 leti
Kreditne tocke 120 kreditnih tock
+ Matura ali poklicna matura (prej zakljucni izpit),
Vstopni pogoji + mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izkusenj in opravljen preizkus znanja iz splosnoizobraZevalnih predmetov v obsegu, ki je dolocen
7a poklicno maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju.
ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrogje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
SOK6
Raven kvalifikacije EOK 5
Kratki cikel

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

* uporabiti pridobljeno znanje za uspesno strokovno komuniciranje tako v domacem kot v
mednarodnem okolju;

e uporabiti znanja s podrocja pravnih predpisov in posebnih predpisov v stroki za zagotavljanje
zakonitosti;

* evidentirati problem in njegove analize ter predvidevanja operativnih reSitev v procesih organizacije;

* obvladati standardne metode, postopke in procese pri izvajanju strokovnih nalog;

» voditi in reSevati konkretne delovne probleme z uporabo standardnih strokovnih metod in
postopkov;

e razvijati moralen in eticen odnos, natanc¢nost in vestnost pri delu ter obvladovati posloven bonton;

* povezovati znanja iz razlicnih podrocij pri uporabi in razvoju novih strokovnih resitev;

* stalne uporabe informacijske in komunikacijske tehnologije na svojem konkretnem delovnem
strokovnem podrocdju;

* postaviti temelje za samostojen razvoj poklicne identitete, strokovne odgovornosti in
profesionalnosti.

(poklicno- specificne kompetence)

* izvajati analize za delo, nac¢rtovanje in organiziranje zasebnega varovanja in dogodkov, za katere so
predpisani posebni ukrepi varovanja;

« voditi in usmerjati izvajanje storitev zasebnega varovanja;

* sodelovati pri usklajevanju pogodb z narocnikom;

» voditi predpisane evidence in priprava porocil;

* izvajati strokovne korespondence z drzavnimi organi;

* nadzirati izvajanje storitev zasebnega varovanja;

» zagotavljati usklajenost varnostnih storitev s predpisi, standardi in kodeksi zasebnega varovanja;

» zagotavljati varno delo varnostnemu osebju;

* poznati tehni¢na sredstva za varovanje oseb in premozenja;

» obvladovati in vzdrzevati tehni¢na sredstva in sredstva prisile v osebni rabi;

» obvladati taktike varovanja;

* rokovati z orozjem;

» poznati taktike varovanje z vozili;

* narocati in uporabiti projektne in tehni¢ne dokumentacije, varnostne situacije;

* sprejemati in razumeti zahteve narocnika ter svetovati naro¢niku;

* sodelovati pri izdelovanju nacrtov varovanja in posameznih nac¢rtov varovanja;

* spremljati izvajanje projektov varovanja;

* sodelovati pri pripravi ponudb in pogodb ter predstavi projektnih resitev;

» delovati v skladu s predpisi in kodeksi na podrocju varovanja.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalci izobrazevanja so lahko srednje poklicne, strokovne in tehniske Sole ter ljudske univerze.
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Policist/policistka

Preglednica 26: Osnovni podatki o visje strokovni izobrazbi Policist/policistka

Ime kvalifikacije Policist/policistka

Tip kvalifikacije Visja strokovna izobrazha
Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Vrsta izobrazevanja ViSje strokovno izobraZevanje
Trajanje izobraZevanja 2 leti

Kreditne tocke 120 kreditnih tock

+ Matura ali poklicna matura (prej zakljucni izpit).

* Mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izkusen; in opravljen preizkus znanja iz sploSnoizobrazevalnih predmetov v obsegu, ki je dolocen
za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju.

+ Kandidat, ki izpolnjuje sploSne pogoje, mora imeti tudi sklenjeno pogodho s policijo.

Vstopni pogoji

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje

SOK 6
Raven kvalifikacije EOK5

Kratki cikel

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Imetnik/imetnica spri¢evala je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

» zagotavlja kakovost in uspesnost dela v delovhem okolju, skladno s standardi in pravili stroke;

* prinacrtovanju in izvajanju delovnih nalog ucinkovito uporablja sodobno informacijsko-
komunikacijsko tehnologijo;

* razume poklicno in eti¢no odgovornost ter skrbi za osebno in organizacijsko integriteto;

* se zaveda pomena nadaljnjega in vsezivljenjskega izobrazevanja ter posreduje znanja;

* racionalno uporablja energijo, gradiva (materiale) in Cas;

* varuje zdravje in okolje, odgovarja za lastno varnost in varnost drugih;

* spremlja razvoj stroke in prenasa znanje v delovno okolje.

(poklicno- specificne kompetence)

* varuje in spostuje ¢lovekove pravice in svobos&ine ter se pri uradnih dejanjih samostojno odloc¢a (ob
upostevanju pravil stroke, eti¢nih nacel in ¢lovekovega dostojanstva);

» samostojno vodi policijske postopke in je odgovoren za kakovostno opravljeno delo in delo drugih
pri opravljanju skupne naloge, ki jo vodi do konca postopka;

* komunicira s sodelavci, strankami, predstavniki organizacij, organov in civilne druzbe v slovenskem in
vsaj enem tujem jeziku;

* varuje Zivljenje, osebno varnost in premozenje ljudi ter vzdrzuje javni red;

* preprecuje, odkriva in preiskuje kazniva dejanja in prekrske, odkriva in prijema storilce kaznivih dejanj
in prekrskov ter vodi prekrskovni postopek;

* nadzoruje in ureja promet na javnih cestah in nekategoriziranih cestah, ki so dane v uporabo za javni
promet;

* nadzoruje drzavno mejo in opravlja naloge v zvezi z gibanjem in prebivanjem tujcev;

* varuje doloCene osebe, prostore, objekte in okoliSe objektov;

* obdeluje tajne in osebne podatke ter druge varovane podatke policije;

* preventivno ukrepa in svetuje drzavljanom (samozascitno obnasanje, varnost ...);

» strokovno, zakonito in ucinkovito izvaja policijska pooblastila.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalci izobrazevanja so lahko srednje poklicne, strokovne in tehniske Sole ter ljudske univerze.
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Varnostni menedzer/varnostna menedzerka

Preglednica 27: Osnovni podatki o poklicni kvalifikaciji Varnostni menedzer/varnostna menedzerka

Ime kvalifikacije Varnostni menedzer/varnostna menedzerka
Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 6
Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
~deratvni§ko spricevalo o zdravstveni sposobnosti za delo varnostnega menedzerja/ varnostne menedzerke, ki ga izda zdravnik specialist medicine dela in
Sporta.
Vistopni pogoji + Opravljeno strokovno usposabljanje za varnostnega menedzerja/varnostno menedzerko skladno z Zakonom 0 zasebnem varovanju.

* [zpolnjevanje pogojev delovnih izkusenj skladno z Zakonom o zasebnem varovanju.
+ Najmanj visja strokovna izobrazba

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
Raven kvalifikacije Eg& g

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

« analizirati in nacrtovati zasebno varovanje skladno s predpisi in pravili stroke;

* samostojno organizirati in voditi zakonito, strokovno in ucinkovito izvajanje zasebnega varovanja;

* samostojno opravljati varnostna dela in naloge zasebnega varovanja;

* spremljati in usmerjati zasebno varovanje;

» voditi predpisane evidence in pripravljati obvestila za drzavne organe;

* izvajati notranji nadzor nad opravljanjem nalog varnostnega osebja ob upostevanju zakona,
podzakonskih aktov, strokovnih standardov, internih predpisov in naro¢nikovih ter delodajal¢evih
zahtev;

» komunicirati z varnostnim osebjem, s sodelavci, z naroc¢niki, uporabniki varnostnih storitev, s
pristojnimi organi in z drugimi osebami;

» zagotavljati spostovanje ukrepov za zagotavljanje lastne varnosti, varnosti zdravja in okolja ter
pozarno varnost skladno s predpisi in internimi pravili.

Izvajalci kvalifikacije:

Izvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK so vpisani v register izvajalcev, ki se vodi v zbirki
nacionalnega informacijskega sredis¢a za poklicne kvalifikacije. Med izvajalce postopkov se lahko
vpisejo tiste organizacije, ki so bile izbrane na podlagi javhega razpisa. Praviloma so to organizacije, Ki
imajo obenem tudi pooblastilo Ministrstva za notranje zadeve za izvajanje programov usposabljanj, ki jih
predpise ministrstvo.

Varnostni svetovalec/varnostna svetovalka

Preglednica 28: Osnovni podatki o poklicni kvalifikaciji Varnostni svetovalec/varnostna svetovalka

Ime kvalifikacije Varnostni svetovalec/varnostna svetovalka
Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 6
Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija
+ Nacionalna poklicna kvalifikacija »Varnostni menedzer/varnostna menedzerka« in
Vstopni pogoji * najman; 5 let defa na podro¢ju zasebnega varovanja, pri cemer se uposteva: * delo v podjetju, ki trZi varnostne storitve na delovnem mestu pooblascenega

varnostnega inZenirja ali varnostnega menedzerja ali * delo v gospodarskih subjektih ali v organih drzavne uprave na delovnih mestih varnostnega
menedzerja ali odgovorne osebe za varovanje ljudi in premozenja.

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrogje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
Raven kvalifkacie ke

Vir: www.nok.si.

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* nacrtuje, organizira, vodi in nadzoruje izvajanje del in nalog na podrocju varovanja oseb in
premozenja;

* nadzoruje delovanje varnostnega sistema;

* usmerja delovanje tehnic¢nih sredstev v sistemih varovanja;
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* nadzoruje in usmerja delovanje varnostnega sistema za varovanje oseb in premozenja;

e pripravlja, vodi in nadzira izvedbo projekta vzpostavitve ali dograditve varnostnega sistema za
varovanje oseb in premozenja;

* izdeluje poglobljene ocene ranljivosti, ogrozenosti in varnostnih tvegan;j;

* izdeluje predloge varnostnih resSitev glede na ugotovitve o ranljivosti, ogrozenosti in varnostnih
tveganjih;

e vzpostavlja in nadzoruje delovanje sistema varovanja poslovnih skrivnosti;

e vzpostavlja in nadzoruje delovanje sistema varovanja tajnih podatkov;

e svetuje in vodi pripravo ali modificiranje pogodb z izvajalci zasebnovarnostnih storitev ter zagotavlja
njihovo izvajanje;

e komunicira in sodeluje z vsemi subjekti varnostne organizacijske strukture;

» deluje v skladu s predpisi za varnost in zdravje pri delu.

Izvajalci kvalifikacije:

Izvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK so vpisani v register izvajalcev, ki se vodi v zbirki
nacionalnega informacijskega srediS¢a za poklicne kvalifikacije. Med izvajalce postopkov se lahko
vpisSejo tiste organizacije, ki so bile izbrane na podlagi javhega razpisa. Praviloma so to organizacije, ki
imajo obenem tudi pooblastilo Ministrstva za notranje zadeve za izvajanje programov usposabljanj, ki jih
predpise ministrstvo.

Pooblasceni inZzenir/pooblas¢ena inzenirka varnostnih sistemov

Preglednica 29: Osnovni podatki o poklicni kvalifikaciji Pooblas&eni inZenir/pooblascena inZenirka varnostnih sistemov

Ime kvalifikacije Pooblasteni inZenir/pooblascena inZenirka varnostnih sistemov
Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 6
Vrsta kvalifikacije Poklicna kvalifikacija

+ Pooblasceni inzenir elektro stroke s pooblastilom za projektiranje v skladu z zakonom, ki ureja graditev objektov.

Vstopni pogoji + Opravljeno strokovno usposabljanje za pooblas¢enega inZenirja varnostnih sistemov v skladu z zakonom, ki ureja zasebno varovanje.

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrogje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
Raven kvalifkacie ks

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

* nacrtuje, pripravi in nadzoruje lastno delo;

e razvija podjetne lastnosti, spretnosti, vedenje;

e racionalno uporablja energijo, material in ¢as;

« prouci projektno in tehni¢no dokumentacijo, analizo varnostne situacije, oceno ogrozenosti, predlog
varnostnih reSitev ter zahteve naro¢nika;

» izdela projekt varovanja in posamezne nacrte za izvedbo sistemov varovanja;

e vodiin nadzira izvedbo projekta;

e dela v skladu z zahtevami zakonodaje in regulative ter zahtevami uporabnikov storitev zasebnega
varovanja;

« komunicira z naroc¢niki, s soglasodajalci, z zunanjimi sodelavci, s sodelavci in z drzavnimi organi;

« deluje v skladu s predpisi za varnost in zdravje pri delu, varstvo pred pozarom in varovanje okolja.

Izvajalci kvalifikacije:

Izvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK so vpisani v register izvajalcev, ki se vodi v zbirki
nacionalnega informacijskega srediS¢a za poklicne kvalifikacije. Med izvajalce postopkov se lahko
vpisSejo tiste organizacije, ki so bile izbrane na podlagi javhega razpisa. Praviloma so to organizacije, ki
imajo obenem tudi pooblastilo Ministrstva za notranje zadeve za izvajanje programov usposabljanj, ki jih
predpise ministrstvo.
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Varnostnik telesni strazar/varnostnica telesna strazarka

Preglednica 30: Osnovni podatki o poklicni kvalifikaciji Varnostnik telesni strazar/varnostnica telesna straZarka

Ime kvalifikacije Varnostnik telesni strazar/varnostnica telesna strazarka
Tip kvalifikacije Nacionalna poklicna kvalifikacija, SOK raven 6

+ Najmanj srednja poklicna izobrazba.
* |znolnjevanje pogojev delovnih izkusen; v skladu z zakonom, ki urejajo zasebno varovanje.
+ Vozniski izpit B-kategorije.
Vstopni pogoji + Zdravnisko spricevalo o zdravstveni sposobnosti za delo varnostnika telesnega strazarja/varnostnice telesne strazarke, ki ga izda zdravnik specialist
medicine delain Sporta.
+ Opravljeno strokovno usposabljanje za varnostnika telesnega strazarja v skladu z zakonom, ki ureja zasebno varovanje.
+ Potrdilo 0 opravljenem preizkusu znanja o ravnanju z orozjem, predpisanim z zakonom 0 orozju.

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
Raven kvalifikacije 2oKe

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Kandidat/ka je zmozen/zmozna:

» sodelovati pri naértovanju in organiziranju lastnega dela na podlagi interesa varovane osebe;

* samostojno opraviti predhodna opravila varovanja;

« v sodelovanju z varnostnim menedzerjem izdelati oceno stopnje tveganja in nac¢rt varovanja
varovane osebe;

* izvajati varovanje oseb in se ustrezno odzvati glede na stopnjo nevarnosti, ogrozenosti ali napada
na varovano osebo v skladu z dologili veljavne zakonodaje na podrocju zasebnega varovanja in
upostevanju nacela varovanja ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢&in;

« ustrezno komunicirati v razlicnih zivljenjskih ter konfliktih situacijah ter prepoznavati govorico telesa
in se posluzevati specialnih tehnik komunikacije ob izvajanju tehni¢nega in fizi€nega varovanja;

» skrbeti za varno gibanje varovane osebe glede na posebnosti kraja gibanja;

« zagotavlja kakovost in uspesSnost dela v skladu s standardi na podrocju fizicnega in tehni¢nega
varovanja in v skladu z zahtevami naroc¢nikov;

* uporabljati opremo, sisteme tehni¢nega varovanja in sodobno informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo skladno z navodili naro¢nika in proizvajalca;

» skrbeti za lastno varnost, varnost zdravja in okolja ter pozarno varnost skladno s predpisi in internimi
pravili.

Izvajalci kvalifikacije:

Izvajalci postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK so vpisani v register izvajalcev, ki se vodi v zbirki
nacionalnega informacijskega sredis¢a za poklicne kvalifikacije. Med izvajalce postopkov se lahko
vpisSejo tiste organizacije, ki so bile izbrane na podlagi javhega razpisa. Praviloma so to organizacije, Ki
imajo obenem tudi pooblastilo Ministrstva za notranje zadeve za izvajanje programov usposabljanj, ki jih
predpise ministrstvo.
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SOK7-EOKG6

Diplomirani obramboslovec (un)/diplomirana obramboslovka (un)

Preglednica 31: Osnovni podatki o visokosolski univerzitetni izobrazbi Diplomirani obramboslovec (UN)/diplomirana
obramboslovka (un)

Ime kvalifikacije Diplomirani obramboslovec (un)/diplomirana obramboslovka (un)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (UN)
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Vrsta izobrazevanja VisokoSolsko univerzitetno izobrazevanje
Trajanje izobrazevanja 3leta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
Pogoji za vpis v 1. letnik so: opravljena splosna matura ali poklicna matura v katerem koli srednjeSolskem programu in izpit iz enega od maturitetnih
Vstopni pogoji g;gggﬁtlov (izbrani predmet ne sme biti predmet, ki ga je kandidat Ze opravil pri poklicni maturi) ali pred 1. 6. 1995 koncan kateri koli Stiriletni srednjesolski
ISCED podrocje Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
ISCED podpodrogje Politologija, odnosi posameznik-druzba-drzava
SOK7
Raven kvalifikacije EOK 6
Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Splosne kompetence:

» analiti¢nost (samostojno analiti¢no delo, analiza druzbenih problemoyv, svetovanje o raznovrstnih
trendih druzbenega dogajanja, razvoja, upravljanja, sinteza podrocnih znanj in njihova uporaba pri
reSevanju konkretnega problema, sposobnost sinteze in kontekstualizacije analiti¢nih dognanj);

* uporaba raznih raziskovalninh metod in tehnik na podroc¢ju obramboslovija;

* poznavanje grozenj varnosti;

* poznavanje institucionalnega varnostnega okolja (Siroko, kriti¢no in reflektivno razumevanje
delovanja vojaske organizacije in civilnih varnostnih struktur, norm, institucij, dinamike razvoja
mednarodne in nacionalne varnosti);

»  komunikativnost (sposobnost pisnega izrazanja, javnega predstavljanja in argumentiranja, govornega
izrazanja, jasnega, aktivhega, argumentiranega nastopanja);

» timsko in skupinsko delo (pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost, upostevanje mnenj drugih in
izpolnjevanje dogovorjene vlioge v okviru tima in skupine);

» strokovnost (raz¢lenjevanje, dolocitev zaporedja, usklajevanje delovnih nalog ter izbira metod in
nacinov dela v skladu s standardi stroke);

» reSevanje konfliktov (obvladovanje, upravljanje in mediacija konfliktov);

» obvladovanje sprememb (prilagodljivo delovanje v vseh druzbenih okoljih, v razli¢nih kulturnih
kontekstih, pri sodelovanju s tujino, (vsebinska) interdisciplinarnost, razumevanje kulturne pluralnosti);

* znanje tujih jezikov ter uporaba strokovne obramboslovne slovenske in angleske terminologije;

» kreativnost, iniciativhost, ustvarjalnost pri reSevanju klju¢nih varnostnih problemov sodobne druzbe;

* poznavanje vloge vodenja.

Predmetno-specificne kompetence:

* poznavanje druzbenopoliti¢nega okolja, v katerem nastajajo sodobne groznje, varnostna tveganja in
izzivi;

* poznavanje grozenj varnosti in sodobnega varnostnega okolja ter sposobnost analiziranja in
vrednotenja ogrozanja nacionalne in mednarodne varnosti;

» sposobnost reSevanja sodobnih varnostnih problemov.

Konkretne predmetno-specificne kompetence pa so:

» Poznavanje definicij vojne in oborozenih spopadov, razumevanje logike sile v politi¢ni teoriji vojne,
sposobnost analiziranja sodobnih oborozenih spopadov in politi¢nih konfliktov, sposobnost analize
vzrokov konfliktov in vojn.

* Razumevanje nevojaskih prvin varnosti, poznavanje razlicnih nainov zagotavljanja varnosti.

» Sposobnost analize konkretnih varnostnih problemov in pojavov.

* Razumevanje sodobnih kriz kot kompleksnega fenomena.

* Sposobnost celostnega razumevanja, analize in ocenjevanja delovanja posameznih strukturnih
elementov obrambno-varnostnega sistema RS (npr. vojska, policija, varnostno-obvescevalne sluzbe,
idr.)
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Poznavanje temeljnih metod in oblik delovanja na obvesc¢evalnem in protiobvescevalnem podrocju.
Razumevanje temeljnih druzboslovnih in organizacijskih dilem v zvezi z varnostnim delovanjem.
Sposobnost analize varnostnih procesov v mednarodnih odnosih. Sposobnost kriticnhe presoje
delovanja mednarodnega institucionalnega varnostnega okvira.

Poznavanje pravnih okvirov vojskovanja in uporabe sile.

Sposobnost analize sodobnih oborozenih konfliktov in predvidevanja njihovega razvoja.
Poznavanje vojaske in obrambne tehnologije (tudi orozja) in sposobnost predvidevanja u¢inkov
uporabe.

Sposobnost analiticnega povezovanja informacijske tehnologije (tudi njenih tehni¢nih znacilnosti)
in druzbenih procesov ter varnostnih teorij, razumevanje IKT kot druzbeno-tehni¢nega omrezja,
nacrtovanje varnostnih politik v informacijski druzbi.

Obvladanje osnovnih konceptov EU, NATO, OVSE in OZN in poznavanje prakse na tem podrocju.
Sposobnost uporabe geografskih podatkov za potrebe nac¢rtovanja delovanja nacionalno-
varnostnega sistema, razumevanja njihovega vpliva na te aktivnosti in analiziranja geografskega
prostora kot pomembnega elementa nacionalne varnosti.

Razumevanje razvoja vojaske zgodovine, kompleksnosti vojskovanja ter s pomocjo razvoja vojaske
tehnike, taktike in strategije sposobnost pojasnjevanja razlogov za razlicne vojaske uspehe na
bojiscu.

Splosno:

Poznavanje temeljnih politoloskih, socioloskih, komunikoloskih in antropoloskih teorij, konceptov in
bistvenih problemov.

Poznavanje temeljev politologije: teorije, koncepti, sistemi in problemi.

Sposobnost uporabe temeljnih konceptov v strokovnem diskurzu. Razvijanje ustne in pisne
komunikacije.

Razvijanje sposobnosti ustne in pisne komunikacije ter osnovnih raziskovalnih spretnosti.
Sposobnost ustne in pisne komunikacije v angleskem jeziku.

Uveljavljanje znanj v praksi, poznavanje prihodnjega potencialnega delovnega okolja, poroc¢evalske
sposobnosti, iniciativnost, ustvarjalnost in komunikativnost.

Vpogled v delovanje nacionalnih in mednarodnih institucij (npr. OVSE) v praksi (ekskurzije)
Sposobnost prepoznave in reSevanja problemov v organizacijah, sposobnost javnega nastopanja.

Izvajalci kvalifikacije:
lzvajalec izobrazevanja je Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede.

Diplomirani obramboslovec (un)/diplomirana obramboslovka (un)

Preglednica 32: Osnovni podatki o visoko$olski univerzitetni izobrazbi Diplomirani obramboslovec (UN)/diplomirana
obramboslovka (un)

Ime kvalifikacije Diplomirani obramboslovec (un)/diplomirana obramboslovka (un)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (UN)

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Vrsta izobraZevanja Visokosolsko univerzitetno izobrazevanje

Trajanje izobraZevanja 41eta

Kreditne tocke 240 kreditnih tock

Vstopni pogoji

* Maturaali
+ zakljucni izpit (pred 1. junijem 1995) po katerem koli Stiriletnem srednjesolskem programu.

ISCED podrocje Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
ISCED podpodrocje Politologija, odnosi posameznik-druzha-drzava
o SOK7
Raven kvalifikacije EOK 6
Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/studentka je usposobljen/-a za:
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e izvajanje, koordiniranje in organiziranje raziskav,

e uporabo raznih raziskovalnih metod in tehnik,

« Siroko, kriti¢no in reflektivno razumevanje vojaske organizacije in civilne obrambe, struktur in
delovanja, (pravnih) norm, institucij, dinamike razvoja mednarodne in nacionalne varnosti,

e pisno izrazanje,

e javno predstavljanje in argumentiranje,

e govorno izrazanje,

e jasno, aktivno, argumentirano nastopanje,

e sodelovanje in kooperativnost,

» upostevanje mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in skupine,

* razclenjevanje, dolocitev zaporedja, usklajevanje delovnih nalog ter izbiro metod in nacinov dela v
skladu s standardi stroke,

e obvladovanje, upravljanje in mediacijo konfliktov,

e pogajanje, argumentacijo in oblikovanje pogajalskih izhodis¢,

e prozno delovanje v vseh druzbenih okoljih, v razli¢nih kulturnih kontekstih, pri sodelovanju s tujino,

e interdisciplinarnost, razumevanje kulturne pluralnosti,

e znanje tujih jezikov ter uporabo strokovne obramboslovne slovenske in angleske terminologije,

« kreativnost, iniciativnost, ustvarjalnost pri izbiranju klju¢nih varnostnih problemov sodobne druzbe in
pri njihovi analizi,

« vodenje, voditeljstvo (zlasti v okviru vojaskega modula, kjer se razvijajo kompetence za:
koordiniranje, organiziranje, delo s sodelavci, svetovanje in upravljanje).

Izvajalci kvalifikacije:
|Izvajalec izobrazevanja je Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede

Diplomirani varstvoslovec (un)/diplomirana varstvoslovka (un)

Preglednica 33: Osnovni podatki o visoko$olski univerzitetni izobrazbi Diplomirani varstvoslovec (UN)/diplomirana
varstvoslovka (un)

Ime kvalifikacije Diplomirani varstvoslovec (un)/diplomirana varstvoslovka (un)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (UN)
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Vrsta izobraZevanja Visokosolsko univerzitetno izobrazevanje
Trajanje izobraZevanja Ileta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
* Matura ali
Vstopni pogoji + poklicna matura ali
+ zakljucni izpit (pred. junijem 1995) po katerem koli Stiriletnem srednjeSolskem programu.
ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
SOK7
Raven kvalifikacije EOK 6
Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

* razumeti delovanje varnostnega sistema tako v ¢asovni (zgodovinski) kot v konkretni druzbeni
situaciji,

« odkrivati, analizirati in reSevati varnostnih problemov tako v organizacijah kot v razli¢nih skupnostih,

* izvajati akcijske raziskave ter osnove aplikativhega raziskovanja na podrocju raziskovanja varnostnih
pojavov tako v lokalnih skupnostih, organizacijah kot v mednarodnem prostoru,

» aplicirati teoreti¢na spoznanja varstvoslovja v konkretno delovno ali bivanjsko okolje ter sintetizirati
znanja varstvoslovja z drugimi sorodnimi vedami,

« upravljati komunikacijske procese s pomocjo sodobne tehnologije ter z uporabo ustreznih
komunikacijskih tehnik med razli¢nimi dejavniki v situacijah soodvisnosti za zagotavljanje varnosti
tako v lokalnem kot v mednarodnem okolju.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalec izobrazevanja je Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede.
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Diplomirani varstvoslovec (vs)/diplomirana varstvoslovka (vs)

Preglednica 34: Osnovni podatki o visokosolski strokovni izobrazbi Diplomirani varstvoslovec (VS)/diplomirana varstvoslovka (vs)

Ime kvalifikacije Diplomirani varstvoslovec (vs)/diplomirana varstvoslovka (vsS)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (VS)
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Vrsta izobraZevanja Visokosolsko strokovno izobrazevanje
Trajanje izobrazevanja 3leta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
* Matura ali
Vstopni pogoji * poklicna matura ali
+ zakljucni izpit (pred. junijem 1995) po katerem koli Stiriletnem srednjeSolskem programu.
ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
SOK7
Raven kvalifikacije EOK 6
Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

* razumeti delovanje varnostnega sistema tako v ¢asovni (zgodovinski) kot v konkretni druzbeni situaciji,

» odkrivati, analizirati in reSevati varnostnih problemov tako v organizacijah kot v razli¢nih skupnostih,

* izvajati akcijske raziskave ter osnove aplikativnhega raziskovanja na podrodju raziskovanja varnostnih
pojavoy, tako v lokalnih skupnostih, organizacijah kot v mednarodnem prostoru,

» aplicirati teoreti¢na spoznanja varstvoslovja v konkretno delovno ali bivanjsko okolje ter sintetizirati
znanja varstvoslovja z drugimi sorodnimi vedami,

» upravljati komunikacijske procese s pomocjo sodobne tehnologije ter z uporabo ustreznih
komunikacijskih tehnik med razli¢nimi dejavniki v situacijah soodvisnosti za zagotavljanje varnosti
tako v lokalnem kot v mednarodnem okolju.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalec izobrazevanja je Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede.

Diplomirani varstvoslovec informacijske varnosti (vs)/diplomirana
varstvoslovka informacijske varnosti (vs)

Preglednica 35: Osnovni podatki o visokoSolski strokovni izobrazbi Diplomirani varstvoslovec informacijske varnosti (VS)/
diplomirana varstvoslovka informacijske varnosti (VS)

Ime kvalifikacije Diplomirani varstvoslovec informacijske varnosti (vs)/diplomirana varstvoslovka informacijske varnosti (vs)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (VS)
Vrsta kvalifikacije lzobrazha
Vrsta izobraZevanja Visokosolsko strokovno izobrazevanje
Trajanje izobrazevanja Jleta
Kreditne tocke 180 kreditnih tock
* Matura ali
Vstopni pogoji + poklicna matura ali
+ zakljucni izpit (pred1. junijem 1995) po katerem koli Stiriletnem srednjeSolskem programu.
ISCED podrocje Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT)
ISCED podpodrogje interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT)
SOK7
Raven kvalifikacije EOK 6
Prva stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

(splosne kompetence)

* razumeti delovanje varnostnega sistema tako v ¢asovni (zgodovinski) kot v konkretni druzbeni
situaciji,

» odkrivati, analizirati in reSevati varnostnih problemov tako v organizacijah kot v razli¢nih skupnostih,
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* izvajati akcijske raziskave ter osnove aplikativhega raziskovanja na podrocju raziskovanja varnostnih
pojavov tako v lokalnih skupnostih, organizacijah kot v mednarodnem prostoru,

« aplicirati teoreti¢na spoznanja varstvoslovja v konkretno delovno ali bivanjsko okolje ter sintetizirati
znanja varstvoslovja z drugimi sorodnimi vedami,

» upravljati komunikacijske procese s pomocjo sodobne tehnologije ter z uporabo ustreznih
komunikacijskih tehnik med razli¢nimi dejavniki v situacijah soodvisnosti za zagotavljanje varnosti
tako v lokalnem kot v mednarodnem okolju,

« vklju€evanja v projektno, skupinsko in RR delo na podro&ju zagotavljanja celovite informacijske
varnosti razli¢nih tehni¢nih in druzboslovnih sistemov.

(predmetno specificne kompetence)

* razumeti delovanje informacijsko varnostnega sistema tako v ¢asovni (zgodovinski) kot v konkretni
druzbeni situaciji,

» odkrivati, analizirati in reSevati informacijsko varnostne probleme tako v organizacijah kot v razli¢nih
skupnostih,

* izvajati akcijske raziskave ter osnove aplikativhega raziskovanja na podrocju raziskovanja
informacijsko varnostnih pojavov tako v lokalnih skupnostih, organizacijah kot v mednarodnem
prostoru,

» za aplikativnost teoreti¢nih spoznanj informatike in varstvoslovja v konkretno delovno ali bivanjsko
okolje ter sposobnost sintetizirati znanja varstvoslovja in drugih sorodnih ved,

* upravljati komunikacijske procese s pomocjo sodobne tehnologije ter z uporabo ustreznih
komunikacijskih tehnik med razlicnimi dejavniki v situacijah soodvisnosti za zagotavljanje
informacijske varnosti tako v lokalnem kot v mednarodnem okolju,

» vklju¢evanja v projektno, skupinsko in RR delo na podroc¢ju zagotavljanja celovite informacijske
varnosti razli¢nih tehnicnih in druzboslovnih sistemov.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalec izobrazevanja je Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede, Fakulteta za elektrotehniko,
racunalnistvo in informatiko.

Diplomirani varnostni menedzer (vs)/diplomirana varnostna
menedzerka (vs)

Preglednica 36: Osnovni podatki o visokosolski strokovni izobrazbi Diplomirani varnostni menedzer (VS)/diplomirana varnostna
menedzerka (vs)

Ime kvalifikacije Diplomirani varnostni menedzer (vs)/diplomirana varnostna menedzerka (vs)
Tip kvalifikacije Diploma prve stopnje (VS)

Vrsta kvalifikacije Izobrazba

Vrsta izobraZevanja Visokosolsko strokovno izobrazevanje

Trajanje izobrazevanja Ileta

Kreditne tocke 180 kreditnih tock

V1. letnik visokoSolskega Studijskega programa prve stopnje Varnostni menedzment se lahko vpise, kdor je opravil zakljucni izpit v katerem Koli Stiriletnem

Vstopni pogojt srednjeSolskem programu, poklicno maturo ali maturo.

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje

SOK7
Raven kvalifikacije EOK6

Prva stopnja

Vir: www.nok.si

SploSne kompetence diplomanta:

* kognitivhe kompetence, ki so podlaga razumevanja, logi¢nemu sklepanju in predvidevanju;

* osebnostne kompetence, ki so podlaga individualnemu zorenju, razvijanju odgovornosti in doseganju
zrelosti;

» operativhe kompetence, ki so podlaga funkcionalni u¢inkovitosti in pismenosti ter poznavaniju,
razumevanju in uporabi razli¢nih modelov sodelovanja;

* menedzerske kompetence, ki dajejo osnovo za razvoj upravljavskih in vodilnih organizacijskih viog;

* organizacijske kompetence, ki daje podlago za sposobnost osebnega nac¢rtovanja ucenja in
organizacije ¢asa ter nacrtovanje in vodenje projektnega dela;

» poslovne kompetence, ki dajejo podlago za rabo in vrednotenje gospodarsko-ekonomskih in
poslovnih virov;
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sposobnost vrednotenja varnostnih razmer;

sposobnost znanstvene komunikacije na podrocju varnostnega menedzmenta;
sposobnost dela z informacijsko-komunikacijskimi tehnologijami;

sposobnost hitrega prilagajanja novim okoljem;

poznavanje razli¢nih strategij in sposobnost reSevanja problemov;

sposobnost analiti€¢nega in sinteticnega misljenja;

sposobnost kritichega vrednotenja razli¢nih pristopov in metod,;

sposobnost prepoznavanja in vrednotenja eti¢nih vprasan;.

Predmetno specifiche kompetence diplomanta:

razumevanje delovanja razlicnih druzbenih sistemov v konkretni globalni druzbeni situaciji in
sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resitev in posledic pojavov na podrocju varnosti in
zascite druzbe;

izvajanje akcijskih raziskav in aplikativhega raziskovanja na podrocju raziskovanja varnostnih in
zascitnih, tako na lokalnem, regionalnem kot tudi v mednarodnem kontekstu;

poznavanje in razumevanje utemeljitve turisti¢nih, humanisti¢nih, druzboslovnih in poslovnih ved
tako v Casovni (zgodovinski) kot tudi konkretni druzbeni situaciji;

sposobnost za aplikativhost teoreti¢nih spoznanj na podrocju varnosti in zascCite druzbe v
konkretnem okolju ter sposobnost povezovanja znanja z razlicnih podrocij in njegova uporaba v
domacem in mednarodnem poslovnem okolju;

upravljanje komunikacijskega procesa s pomocjo sodobne tehnologije in tehnike med razlic¢nimi
dejavniki v situaciji soodvisnosti za zagotavljanje kakovostnih varnostno zascitnih storitev, tako v
lokalnem kot tudi v mednarodnem okolju;

razumevanje splosne strukture in interpretacij temeljnih varnostno zascitnih disciplin ter povezanosti
med njenimi pod disciplinami.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalec izobrazevanja je Fakulteta za komercialne in poslovne vede.

SOKS8 -EOK 7

Magister obramboslovja/magistrica obramboslovja

Preglednica 37: Osnovni podatki o magistrskem izobrazevanju za naziv Magister obramboslovja/magistrica obramboslovja

Ime kvalifikacije Magister obramboslovja/magistrica obramboslovja
Tip kvalifikacije Diploma druge stopnje
Vrsta kvalifikacije Izobrazha
Vrsta izobrazevanja Magistrsko izobrazevanje
Trajanje izobraZevanja 2leti
Kreditne tocke 120 kreditnih tock
V magistrski Studijski program Obramboslovje in varnostne Studije se lahko vpise, kdor je konal:
Vstopni pogoji Studijski program najmanj prve stopnje, ovrednoten z najman;j 180 kreditnimi tockami, iz katerega koli strokovnega podrocja oz. kandidati iz vseh strokovnih
podrocij ali enakovreden Studijski program, pridobljen po dosedanjih predpisih v RS ali tujini.
ISCED podrocje Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
ISCED podpodrogje Politologija, odnosi posameznik-druzba-drzava
SOK8
Raven kvalifikacije EOK 7
Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Splosne kompetence:
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analiti¢nost (samostojno analiticno delo, analiza druzbenih problemoyv, svetovanje o raznovrstnih
trendih druzbenega dogajanja, razvoja, upravljanja, sinteza podrocnih znanj in njihova uporaba pri
reSevanju konkretnega problema, sposobnost sinteze in kontekstualizacije analiticnih dognanj),
uporaba raznih raziskovalnih metod in tehnik na podro&ju obramboslovija,

poznavanje grozenj varnosti,

poznavanje institucionalnega varnostnega okolja (Siroko, kriti¢no in reflektivno razumevanje
delovanja vojaske organizacije in civilnih varnostnih struktur, norm, institucij, dinamike razvoja
mednarodne in nacionalne varnosti),
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 komunikativnost (sposobnost pisnega izrazanja, javnega predstavljanja in argumentiranja, govornega
izrazanja, jasnega, aktivnega, argumentiranega nastopanja),

« timsko in skupinsko delo (pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost, upostevanje mnenj drugih in
izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in skupine),

« strokovnost (razélenjevanje, dolocitev zaporedja, usklajevanje delovnih nalog ter izbira metod in
nacinov dela v skladu s standardi stroke),

« reSevanje konfliktov (obvladovanje, upravljanje in mediacija konfliktov),

» obvladovanje sprememb (prilagodljivo delovanje v vseh druzbenih okoljih, v razli¢nih varnostnih
podsistemih, pri sodelovanju s tujino, interdisciplinarno delovanje),

e znanje tujih jezikov ter uporaba strokovne obramboslovne slovenske in angleske terminologije,

« kreativnost, iniciativnost, ustvarjalnost pri reSevanju klju¢nih varnostnih problemov sodobne druzbe,

e poznavanje vloge vodenja in menedzZzmenta na podrocju nacionalne in mednarodne varnosti
(poznavanje vloge strateskega, politicnega, ekonomskega, protiteroristicnega ipd. vodenja in
menedzmenta, kar se pridobi skozi razlicne predmete).

(predmetno specificne kompetence)

* poznavanje grozenj varnosti in sodobnega varnostnega okolja.

* sposobnost analiziranja in vrednotenja ogrozanja nacionalne in mednarodne varnosti.

* sposobnost identificiranja in reSevanja sodobnih varnostnih problemov ter

* sposobnost predvidevanja varnostnih pojavov in sposobnost varnostnega nacrtovanja.

* Poznavanje klju¢nih tradicionalnih in netradicionalnih varnostnih teorij in sposobnost njihove
aplikacije na konkretne varnostne probleme.

» Uporaba teorije in metodologije pri proucevanju in analiziranju varnostnih pojavov.

* Oblikovanje raziskovalne zamisli in izdelava raziskovalnega nacrta.

* Kriti¢no analiticno delo in sposobnost sinteze na varnostnoobrambnem podrocju.

* Poznavanje palete raziskovalnih pristopov, metod in empiric¢nega raziskovanja, seznanitev z
rezultati klju¢nih obramboslovnih raziskav v zadnjem obdobju, pridobivanje raziskovalnih vescin in
priprava koncepta magistrskega dela.

*« Razumevanje temeljnih teoreti¢nih in prakseoloskih konceptov na podrocju vojaske in drzavne
strategije; analiza vojaskih in drzavni(8ki)h strategij izbranih drzav; odloCanje (predlaganje) glede
uporabe primerne strategije v sodobni mednarodni skupnosti na primeru izbranih drzav (oblikovanje
zamisli; aplikacija teorije v praksi).

* Razumevanje delovanja izbranih subjektov mednarodnih odnosov (mednarodne organizacije,
nevladne organizacije itn.) z vidika preprecevanja in reSevanja oborozenih konfliktov.

* Odloc¢anje o primernosti uporabe konkretnih strategij in instrumentov za preprecCevanje in reSevanje
oborozenih konfliktov.

* Razumevanje pomena kulture pri uporabi razlicnih instrumentov za preprecevanje in reSevanje
oborozenih konfliktov.

* Sposobnost analiziranja sodobnih druzbenih konfliktov in poti za njihovo mirno reSevanje.

e Zavedanje pomena miru in nenasilja v druzbi. Argumentiranje mirnega reSevanja sporov.

* Sposobnost analiziranja in kritiche ocene delovanja varnostnega sektorja.

* Poznavanje, razumevanje in sposobnost interpretiranja teroristic¢nih ciljev, teroristiCnega delovanja in
pripadajocih posledic. Poznavanje in razumevanje nacinov zoperstavljanja terorizmu na nacionalni in
mednarodni ravni. Sposobnosti analiziranja in objektivhnega ter kritiCnega vrednotenja terorizma in
protiterorizma.

* Poznavanje in vrednotenje klju¢nih dilem in problemov pri spopadanju s teroristiCno ogrozenostjo.

* Obvladovanje primerjalne metodologije in analize ter sposobnost njene aplikacije na Siroki spekter
obrambnovarnostnih problemov. Zmoznost vrednotenja na podlagi primerjalnih podobnosti in razlik
na vzorcih proucevanja. Poznavanje in uporaba kvalitativne in kvantitativne primerjalne metode.
Poznavanje obrambnih sistemov in politik tujih drzav.

* Poznavanje in razumevanje vojaskih organizacij ter njihovih problemov in politik reSevanja teh
problemov. Uporaba teorij na prakti¢nih primerih. Presoja problemov in resitev ter oblikovanje
predlogov.

* Razumevanje kompleksnih varnostnih razmer v Jugovzhodni Evropi (nasilni konflikti, organizirani
kriminal, korupcija, ilegalne migracije, tihotapljenje, terorizem). Razumevanje procesov in institucij za
zagotavljanje miru in varnosti v JVE.

* Spoznavanje hevristike sooCanja s kibernetskimi groznjami, sposobnost metodolosko korektnega
merjenja kibernetske moci, analiticno preucevanje kibernetskih politik drzavnih in nedrzavnih
akterjev, ugotavljanje klju¢nih dejavnikov kibernetskega prostora. Razumevanje temeljnih teoreti¢nih
in prakseoloskih konceptov na podrocju vojaskih operacij; analiza vojaskih operacij izbranih drzav;
spoznavanje Stabnega (medvejnega) nacrtovanja vojaskih operacij.

* Poznavanje koncepta razorozevanja in uravnavanja oborozevanja, razumevanje obstojecCih pogodb
in rezimov, sposobnost vrednotenja in ocenjevanja varnostnih situacij z vidika potencialnega
razorozevanja in uravnavanja oborozevanja.
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« Razumevanje procesov na podroc¢ju upravljanja z obrambnimi viri na splosno in Se posebej
na podrog¢ju financ¢nih in materialnih sredstev. Poznavanje konceptov, kot so obrambni izdatki,
obrambna industrija, trgovina z orozjem in ekonomika vojne.

* Sposobnost razumevanja procesov na podroc¢ju upravljanja ¢loveskih virov v vojski, razumevanje
logike delovanja trga delovne sile. Poznavanje konceptov, kot so trg (vojaske) delovne sile, poklicha
izbira in popolnjevanje oborozenih sil.

 Poznavanje, razumevanje in sposobnost interpretiranja grozenj kriti¢ni infrastrukturi. Poznavanje
in razumevanje kriti¢ne infrastrukture in zascite kriti¢ne infrastrukture. Poznavanje in vrednotenje
kljuénih dilem in problemov pri zasciti kriticne infrastrukture.

« Razumevanje delovanja varnostnih institucij in procesov za zagotavljanje varnosti v Evropi.

« Analiza delovanja misij in operacij evropskih varnostnih institucij. Vrednotenje njihove ucinkovitosti.

« Razumevanje vzrokov za vojne. Kriticno razmisljanje o odpravi vojne.

« Razumevanje in poznavanje vojaske in obrambne diplomacije.

« Razumevanje vojaske logistike v sodobnih obrambnih sistemih.

« Studenti se bodo naucili prakti¢nega dela, razumevanja in poznavanja delovanja sistema nacionalne
varnosti in posameznih struktur, delovnega procesa, nainov prakti¢ne uporabe pridobljenih znanj.

e Sposobnost razumevanja geografskega prostora in interpretiranja vojaskih spopadov.

e Sposobnost uporabe temeljnih konceptov v strokovnem diskurzu.

e Razvijanje sposobnosti ustne in pisne komunikacije ter osnovnih raziskovalnih spretnosti.

* Sposobnost ustne in pisne komunikacije v angleskem jeziku.

« Uveljavljanje znanj v praksi, poznavanje prihodnjega potencialnega delovnega okolja, porocevalske
sposobnosti, iniciativnost, ustvarjalnost in komunikativnost.

* Vpogled v delovanje nacionalnih in mednarodnih institucij v praksi (ekskurzije).

* Sposobnost prepoznave in reSevanja problemov v organizacijah, sposobnost javhega nastopanja.

* Sposobnost javhega argumentiranja (npr. zagovarjanja primernosti uporabe izbranega pristopa v
preprecevanju in reSevanju oborozenih konfliktov).

Izvajalci kvalifikacije:

|zvajalec izobrazevanja je Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede.

Magister obramboslovja/magistrica obramboslovja

Preglednica 38: Osnovni podatki o magistrskem izobraZevanju za naziv Magister obramboslovja/ magistrica obramboslovja

Ime kvalifikacije Magister obramboslovja/magistrica obramboslovja

Tip kvalifikacije Diploma druge stopnje
Vrsta kvalifikacije lzobrazha

Vrsta izobraZevanja Magistrsko izobrazevanje
Trajanje izobrazevanja Tleto

Kreditne tocke 60 kreditnih tock

* Zakljucen Studijski program 1. stopnje s podrocij po ISCED: 14 izobrazevanje uciteljev in pedagosko delo, 22 humanisticne vede, 31 druzbene in vedenjske
znanosti, 32 novinarstvo in informatika, 54 poslovne in upravne vede, 38 pravo, 76 socialno delo, 85 zaitita okolja, 86 varostne Studije (vkljucno z vojaskimi
akademuamo inzbranih 240 ECTS ali

+ zakljucen Studijski program 1. stopnje iz drugih podrodij ter zbranih 240 ECTS, ¢e kandidat opravi Studijske obveznosti, ki so bistvene za nadaljevanje Studija
v obsegu do 20 ECTS (4 predmete), in sicer: Angleski jezik | in Il, Polemologija, Obrambni in varnostni sistem; za vse navedene predmete lahko kandidat
uveljavlja znanja, pridobljena v predhodnem izobrazevanju oziroma usposabljanju ali
+ zakljucen Studijski program 1. stopnje s katerega koli Studijskega podrogja, kjer je kandidat zbral 180 ECTS; kandidat mora zbrati dodatnih 60 ECTS v okviru
Vistopni pogoji Programa za izpolnjevanje druzhoslovnega znanja z izbiro predmetov po dogovoru s skrbnikom programa ali
« zakljucen 4-letni visoko3olski strokovni Studijski program, ki ga je bilo moZno vpisati pred uvedbo bolonjske reforme in zakljutiti najkasneje do 2015/2016 s
podrocij, ki so navedena v 1. alinejiali

+ zakljucen 4-letni visoko3olski strokovni Studijski program, ki ga je bilo mozno vpisati pred uvedbo bolonjske reforme in zakljuciti najkasneje do 2015/2016
iz drugih poldrocu, kandidat opravi predmete v vrednosti do 40 ECTS v okviru Programa za izpolnjevanje druzboslovnega znanja po dogovoru s skrbnikom
programa ali

« zakljucen 3-letni visoko3olski strokovni Studij po programu, ki ga je hilo mozno vpisati pred uvedbo bolonjske reforme in zakljuciti najkasneje do 2015/2016;
kandidat lahko vstopi v magistrski program pod pogoji, ki so navedeni v 3. alineji.

ISCED podrocje Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
ISCED podpodrocje Politologija, odnosi posameznik-druzha-drzava
o SOK 8
Raven kvalifikacije EOK 7 .
Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Student/studentka je usposobljen/-a za:
* samostojno analiticno delo,
e analizo druzbenih fenomenov,
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e svetovanje o raznovrstnih trendih druzbenega dogajanja, razvoja, upravljanja na podroc¢ju nacionalne
in mednarodne varnosti,

* sintezo podroc¢nih znanj in njihovo uporabo pri reSevanju konkretnega problema,

» sintezo in kontekstualizacijo analiti¢nih dognanj,

* izvajanje, koordiniranje in organiziranje obramboslovnih raziskav,

e uporabo raznih raziskovalnih metod in tehnik,

* Siroko, kriticno in reflektivho razumevanje izbranega okolja, struktur in delovanja, (pravnih) norm,
institucij, dinamike razvoja npr. mednarodni odnosi, javne politike, javna uprava, socialna politika,
obramboslovje, upravljanje ¢loveskih virov ipd.,

* nacrtovanje, evalvacijo in gledanje v prihodnost,

* anticipiranje razvoja dogodkov,

» |oc¢evanje bistvenega od nebistvenega in iskanje trajnejsih resitev temeljnih problemoyv,

e pisno izrazanje, javno predstavljanje in argumentiranje,

e govorno izrazanje, jasno, aktivno, argumentirano nastopanje,

* sodelovanje, kooperativnost, upostevanje mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vlioge v okviru
tima in skupine,

* razclenjevanje, dolocitev zaporedja, usklajevanje delovnih nalog ter izbiro metod in nacinov dela v
skladu s standardi stroke,

* obvladovanje, upravljanje in mediacijo konfliktov,

* pogajanje, argumentacijo in oblikovanje pogajalskih izhodis¢,

e prozno delovanje v vseh druzbenih okoljih, v razli¢nih kulturnih kontekstih, pri sodelovanju s tujino,
interdisciplinarnost, razumevanje kulturne pluralnosti,

* navezovanje stikov v in zunaj organizacije, obvladovanje formalnih in neformalnih odnosov,

» kreativnost, iniciativhost, samostojno odloanje, usmerjenost k ljudem in rezultatom,

« vodenje, koordiniranje, organiziranje, delo s sodelavci, svetovanje in upravljanje ter vodenje
obramboslovnega podrocja.

Izvajalci kvalifikacije:
Izvajalec izobrazevanja je Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede.

Magister varnostnih studij/magistrica varnostnih studij

Preglednica 39: Osnovni podatki o magistrskem izobrazevanju za naziv Magister varnostnih $tudij/ magistrica varnostnih studij

Ime kvalifikacije Magister varnostnih Studij/magistrica varnostnih Studij
Tip kvalifikacije Diploma druge stopnje

Vrsta kvalifikacije lzobrazha

Vrsta izobraZevanja Magistrsko izobrazevanje

Trajanje izobrazevanja Tleto

Kreditne tocke 60 kreditnih tock

+ Zakljucen dodiplomski Studijski program prve stopnje Mednarodni odnosi ali Evropske Studije ali Obramboslovje ter zbranih 240 KT ali

» zakljucen Studijski program prve stopnje s katerega koli drugega strokovnega podrocja in zbranih 240 KT, e je kandidat pred vpisom opravil Studijske

obveznosti, ki so bistvene za nadaljevanje Studija ali
o + zakljucen Studijski program prve stopnje s katerega koli Studijskega podrocja, kjer je kandidat zbral 180 ECTS; kandidat mora pred vpisom opraviti predmete
V/stopni pogoji v obsegu 60 ECTS v okviru Programa za izpolnjevanje druzboslovnega znanja ali

 zakljuten Stiriletni visoko3olski program po programu, ki ga je hilo mozno vpisati pred uvedbo bolonjske reforme in zakljuciti najkasneje do 2015/2016, s
katerega koli strokovnega podrodja, Ce je kandidat pred vpisom opravil Studijske obveznosti, ki so bistvene za nadaljevanje Studija ali

+ zakljucen triletni strokovni program ali specializacija po visjesolskem programu, ki ga je hilo mozno vpisati pred uvedbo holonjske reforme in zakljuciti
najkasneje do 2015/2016, pri cemer mora kandidat uspesno zakljuciti Program za izpopolnjevanje druzboslovnega znanja in tako zbrati manjkajocih 60 ECTS.

ISCED podrocje Druzhene vede, novinarstvo in informacijska znanost
ISCED podpodrocje Politologija, odnosi posameznik-druzha-drzava
o SOK 8
Raven kvalifikacije EOK 7 .
Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/studentka je usposobljen/-a za:

* uporabo razlicnih metodoloskih orodij za izvajanje, koordiniranje in organiziranje raziskav,

» stratesko naravnanost v nacrtovanju, evalvaciji in anticipiranju razvoja varnostne problematike ter
iskanju trajnejsih in trajnostnih resitev temeljnih varnostnih problemoyv,

* pisno izrazanje, javno predstavljanje in argumentiranje,

e ucinkovito timsko in skupinsko delo,

* obvladovanje, upravljanje in mediacijo konfliktov,

» obvladovanje sprememb na podro¢ju mednarodne, nacionalne in ¢lovekove varnosti,
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e Siroko druzboslovno razgledanost,

« odliéno poznavanje mednarodne skupnosti v njenih razvojnih in strukturnih dimenzijah,

e avtonomno razumevanje miselnih okvirov in ideologij subjektov mednarodnih odnosov in
mednarodnega prava,

* samostojno razmisljanje in delovanje na varnostnem podrocju,

* analiti¢nost,

* sintezo in kontekstualizacijo analiti¢nih dognanj,

e odliéno poznavanje formaliziranih in neformalnih procesov odlocanja,

e organizacijo in vodenje,

e aktivno znanje tujih jezikov.

Izvajalci kvalifikacije:
lzvajalec izobrazevanja je Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede.

Magister varstvoslovja/magistrica varstvoslovja

Preglednica 40: Osnovni podatki o magistrskem izobraZevanju za naziv Magister varstvoslovja/ magistrica varstvoslovja

Ime kvalifikacije Magister varstvoslovja/magistrica varstvoslovja

Tip kvalifikacije Diploma druge stopnje

Vrsta kvalifikacije lzobrazha

Vrsta izobraZevanja Magistrsko izobrazevanje
Trajanje izobrazevanja 2leti

Kreditne tocke 120 kreditnih tock

« Studijski program 1. Stopnje z ustreznih strokovnih podrocij; upravne in organizacijske vede (javna uprava, management, logistika), pravo, politicne vede
(politologija, obramboslovje, mednarodni odnosi), kriminologija in socialno delo (varstvoslovie, socialna pedagogika, socialno delo),

* Studijski program prve stopnje iz drugih strokovnih podrocij, e je pred vpisom v Studijski program opravil Studijske obveznosti, bistvene za nadaljevanje
Studija v obsegu 22 kreditnih tock (ECTS), in sicer izpite iz predmetov: Druzbeno nadzorstvo, Teorija policijskega dela, Kriminalistika 1,

+ visokoSolski strokovni Studijski program sprejet pred 11. 6. 2004 z ustreznih strokovnih podroij: upravne in organizacijske vede (javna uprava,
management), kriminologija in socialno delo (varstvoslovje, socialno delo),

* visokoSolski strokovni Studijski, sprejet pred 11. 6. 2004 z drugih strokovnih podrocij, e je pred vpisom opravil Studijske obveznosti, bistvene za nadaljevanje
Studija v obsegu 22 kreditnih tock (ECTS), in sicer izpite iz predmetov: Druzbeno nadzorstvo, Teorija policijskega dela, Kriminalistika 1.

Vstopni pogoji

ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje
o SOK 8
Raven kvalifikacije EOK 7 .
Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Student/ka je zmozen/zmozna:

« odkrivati, analizirati in reSevati z varnostjo povezane probleme ob spostovanju ¢lovekovih pravic,
nacela zakonitosti in pravne drzave;

» obvladati splosne in specifi¢ne raziskovalne metode pri preucevanju razli¢nih varnostnih pojavov ter
sposobnost temeljnega in predvsem aplikativhega raziskovanja varnostnih pojavov tako v lokalnih
skupnostih, organizacijah kot v mednarodnem prostoru;

* razvijati kritic¢ne in samokriti¢ne presoje pri upravljanju z varnostnimi pojavi;

» prenasati teoreti¢no znanje v vsakodnevno prakso ter sposobnost sintetizirati znanja varstvoslovja in
drugih sorodnih ved,;

* razvijati eti¢ne standarde za visoko kakovostno in strokovno avtonomno delo; razvijati
komunikacijske vescCine za uspesno delo v situacijah soodvisnosti tako v lokalnem kot v
mednarodnem okolju;

e sodelovati na razli¢nih ravneh upravljanja z varnostnimi vprasanji v lokalnem okolju, organizacijah, na
ravni drzave in v mednarodnem okolju;

* poglobljeno analizirati temeljna pooblastila varnostnih in obvescevalnih subjektov s stalisca
zakonitosti in ustavnosti;

* poglobljeno razumeti relevantna razmerja med organi odkrivanja in pregona ter ostalimi akter;ji
varnostnega in obvescevalnega sistema nacionalne varnosti;

* meriti obseg in vrsto kriminalitete ter drugih vrst odklonskih pojavov v druzbi;

» preucevati izvrSevanja kazenske zakonodaje in nadine zagotavljanja varnosti;

» preucevati prakse opravljanja policijske dejavnosti; delovanja tozilstev, sodis¢ in izvrSevanja kazenskih
sankcij;

e preucevanje drugih druzbeno nadzorstvenih mehanizmov v sodobni druzbi in zagotavljanja zasebne,
javne, notranje in mednarodne varnosti;
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e razumeti varnostne probleme in dejavnosti na globalni, kontinentalni, drzavni, regionalni in lokalni ravni;
* raziskovati vzroke, nadzorstvene dejavnosti, odzivanje kriminalitete in storilce kaznivih dejanj;
* razumeti notranje-varnostnih sistemov drzave in sistemov notranje varnosti v mednarodni skupnosti.

Izvajalci kvalifikacije:
Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede.

Magister upravljanja s tveganji/magistrica upravljanja s tveganji

Preglednica 41: Osnovni podatki o magistrskem izobraZevanju za naziv Magister upravljanja s tveganji/ magistrica upravljanja s
tveganji

Ime kvalifikacije Magister upravljanja s tveganji/magistrica upravljanja s tveganji
Tip kvalifikacije Diploma druge stopnje

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Vrsta izobraZevanja Magistrsko izobraZevanje

Trajanje izobrazevanja 2leti

Kreditne tocke 120 kreditnih tock

V magistrski Studijski program 2. stopnje »Upravljanje s tveganji in korporativna varnost« se lahko vpiSe, kdor je zakljucil Studijski program s podrocja
sorodnih ved - ekonomskih, poslovnih, organizacijskih, pravnih,upravnih in varnostnih ved:

+ VisokoSolski Studijski program prve stopnje (strokovni ali univerzitetni) v obsegu najmanj 180 ECTS;
+ visokoSolski strokovni Studijski program, ki je bil sprejet pred 11. 6. 2004(pred uvedbo bolonjskega sistema);

« univerzitetni Studijski program ali specialisticni Studijski program po zakljuceni visokoSolski strokovni izobrazbi, sprejet pred 11. 6. 2004 (pred uvedho
Vstopni pogoji holonjskega sistema).

V magistrski Studijski program 2. stopnje »Upravljanje s tveganii in korporativna varnost« se lahko vpise tudi, kdor je zakljudil Studijski program pod tocko

1, 2in 3 prejSnjega odstavka s podrodja nesorodnih ved. V tem primeru morajo kandidati za vpis opraviti diferencialne izpite, ki so bistveni za nadaljevanje
Studija in jih na podlagi prosnje kandidata doloci Komisija za Studentske in Studijske zadeve. Diferencialne izpite mora kandidat opraviti v 1. letniku Studija.
Glede na obseg priznanih obveznosti s predhodnega Studijskega programa, pridobljenih v Republiki Sloveniji ali tujini, se lahko kandidat vpise v isti ali visji
letnik Studijskega programa »Upravljanje s tveganji in korporativna varnost« 2. stopnje, ¢e s priznanimi obveznostmi izpolnjuje pogoje za prehod, dolocene z
akreditiranim Studijskim programom.

ISCED podrocje Poslovne in upravne vede, pravo
ISCED podpodrocje Poslovne in upravne vede, drugo
SOK 8
Raven kvalifikacije EOK7 .
Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi

Splosne kompetence:

» kreativnost in inovativnost;

e ustvarjalnost;

* poslovna odli¢nost;

» ustrezne komunikacijske sposobnosti;

» prilagodljivost;

« skrb za razvoj odli¢nosti in doseganje stalne kakovosti produktov/storitev korporativne varnosti;

* kakovostno vodenje procesov;

e upravljanje razvoja;

» strateska poslovna in strokovna usposobljenost;

e zmoznost analitiCne presoje varnostnih problemov in ustrezno odzivanje;

» obvladovanje klju¢nih socio-psiholoskih dejavnikov korporativne varnosti;

* razumevanje korporacijske varnosti v okviru globalnega okolja;

» obvladovanje ustreznih metod upravljanja in obvladovanja razli¢nih - Razumevanje segmentov
korporativne varnosti v razmerju do obvladovanja tveganj;

* spoznavanje, razumevanje osnovnih nacel delovanja mednarodnega in nacionalnega varnostnega
okolja, v katerem delujejo poslovni in javni subjekti;

* poznavanje, razumevanje svetovnih globalizacijskih trendov na podroc&ju varnosti, asimetri¢ne
groznje, vrste, oblike asimetric¢nih grozenj in njihovih ciljev;

* poOznavanje izzivov varovanja zasebnosti in osebnih podatkov v sodobni druzbi;

* poznavanje modelov merjenja in upravljanja obrestnega, valutnega, kreditnega in trznega tveganja);

* poznavanje temeljnih konceptov ekonomske znanosti;

* razumevanje temeljev delovanja trznega gospodarstva z opredeljevanjem delovanja ponudbe in
povprasevanja na trgu;

* poznavanje modelov razli¢nih trznih struktur in elementov odloc¢anja;

* poznavanje modelov merjenja in upravljanja obrestnega, valutnega, kreditnega in trznega tveganja
ter operativnih tvegan;j;
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prepoznavanje nevarnih, kriznih in tveganih situacij ter posledic skodnih dogodkov;
spoznavanje nacinov iskanja in uporabe virov podatkov za potrebe ocenjevanja ogrozenosti in
varnostnih tveganj;

spoznavanje in uporaba Siroke palete metod in modelov ravnanja s tveganji in nacini uporabe
posameznih metod v razli¢ni dejavnostih;

osvojitev znanj in dobre prakse projektnega pristopa k obvladovanju varnostnih tveganj;
spoznavanje temeljnih konceptov zascite klju¢nih informacij in njihove vlioge pri u¢inkovitem
delovanju organizacije;

obvladovanje razli¢nih pristopov pri izbiri ustreznih metodologij, hipotez in interpretacij na
konkretnem raziskovalnem primeru v kontekstu korporativne varnosti;

metodologija dobrega pisanja, interpretiranja in podajanja zaklju¢nih ugotovitev (stili, modeli, sheme,
klasifikacija).

Predmetno specifiche kompetence:
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Poznavanje, razumevanje, interpretacija vloge managementa, ki ima kompetence za upravljanje z
varnostjo ljudi, premozenja, kapitala in izvirnega znanja.

Poznavanje dobre prakse managementa korporativne varnosti v korporacijah, koncernih,
gospodarskih druzbah in drugih poslovnih sistemih na primeru podjetij doma in v tujini.
Poznavanje, razumevanje, primerjanje svetovnega in evropskega pogleda (posamezne tuje drzave)
na varnost in na upravljanje varnosti ter razvojno strategijo korporativne varnosti.

Razumevanje bistva in vloge managementa korporativne varnosti - IVS.

Razumevanje, obvladovanje upravljanja z varnostnimi tveganiji, sprememlbami in z varnostnimi
standardi, sistema vodenja kakovosti varovanja.

Povezujejo z metodami obvladovanja trznih tekmecev, poslovnih partnerjev in pogodbenih
izvajalcev.

Poznavanje zagotavljanja neprekinjenega poslovanja na osnovni in na rezervni lokaciji iz vidika kriznih
razmer.

Obvladovanje razmerja in procesov med subjekti nacionalnega in mednarodnega poslovno-
varnostnega okolja.

Znanje uporabe sistematic¢nega pristopa na podrodju ocenjevanja ogrozenosti v razmerju do
zagotavljanja korporacijske varnosti.

Sposobnost spremljanja in obvladovanja novih poslovnih, organizacijskih, kadrovskih in varnostnih
izzivov v globalnem in lokalnem okolju.

Razumejo evropske varnostne in obrambne politike, zlasti iz vidika zascite kritiCne infrastrukture.
Sposobnost analize pojavov v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem geoprostorskem, politicnem,
druzbenem, ekonomskem, kulturnem in v drugih kontekstih.

Sposobnost multidisciplinarnega in kompleksnega razumevanja pojavov in soodvisnosti druzbenih,
kulturnih in naravnih geo-prostorov.

Razumevanje podrocja zasebnosti in varstva osebnih, tajnih podatkov ter poslovnih skrivnosti.
Razumevanje zakonodaje, ki ureja podrocje varovanja informacij in osebnih ter tajnih podatkov in
poslovnih skrivnosti.

Poznavanje in interpretacija zakonskih zahtev glede upravljanja osebnih in tajnih podatkov ter
poslovnih skrivnosti.

Znanje, kako uporabljati IKT skladno z zakonodajo.

Poznavanje splosne uredbe EU o varstvu osebnih in tajnih podatkov ter poslovnih skrivnosti.
Analiziranja in ocenjevanja ranljivosti in ogrozenosti gospodarskih in drugih organizacij v
nacionalnem in mednarodnem okolju.

Razumevanije razli¢nih vrst finan¢nih tveganj podjetja in metod/modelov merjenja in upravljanja teh
tvegan.

Uporaba ustreznih metod upravljanja finan¢nih tvegan,;.

Obvladovanje vescin za uspesSno nacrtovanje financnih sredstev v razmerju do ustreznega
obvladovanja financnih in drugih tveganj.

Znanje o financah podjetja (moznosti financiranja podjetja in metode odloanja o investiranju) in o
merjenju ucinkovitosti in uspesnosti poslovanja podjetja na primerih v nacionalnem in mednarodnem
okolju.

Razumevanije razli¢nih vrst finan¢nih tveganj podjetja in metod/modelov merjenja in upravljanja teh
tvegan.

Znanje o tem, kako postaviti krovno strategijo obvladovanja financnih tveganj.

Razumevanje ekonomskega nacina razmisljanja.

Razumevanje in uporaba orodij za odlo¢anje v razmerah tveganja in negotovosti.

Znanje o tem, kako postaviti krovno strategijo obvladovanja klju¢nih tveganj, ki jim je izpostavljeno
podjetje v nacionalnem in medkulturnem/ mednarodnem okolju.

Poznavanje in obvladovanje dobre prakse o varnostnih mehanizmih v poslovnih procesih
gospodarskih in drugih subjektov v Sloveniji in v mednarodnem poslovnem okolju.



Poznavanje sistema evropske in nacionalne standardizacije

Razumevanje harmonizacije varnostnih in drugih standardov na vseh ravnenh.

Poznavanje in znanje o raziskovalnih izsledkih ter slovenski in tuji dobri praksi o upravljanju
varnostnih tveganj na ravni drzavnih institucij, gospodarstva in civilne druzbe.

Poznavanje kaj in kdo sproza nevarnosti, varnostna tveganja in krizne situacije ter kje so viri podatkov
za Studije, analize in presoje.

Poznavanje in uporaba metod in modelov obvladovanja tveganj, ki jih povzroca narava, ¢loveski viri,
tehnika in tehnologija ter varnostne pomanijkljivosti.

Poznavanje povezanosti varnostnih in zavarovalnih mehanizmov, ki s sinergijami prispevajo k boljsim
poslovnim rezultatom.

Obvladovanje ranljivosti, ogrozenosti in varovanja osebja, premozenja in izvirnega znanja, posledi¢no
pa preprecevanje skod in izgub.

Razumevanje podrocja kriminalitete in varovanja informacij v informacijski dobi.

Poznavanje izzivov varovanja informacij v sodobni druzbi na globalni ravni.

Razumevanje kako vzpostaviti in upravljati sistem varovanja informacij.

Znanje, kako voditi notranje preiskave.

Poznavanje podrocja racunalniske forenzike.

Znanje, kako voditi forenzi¢no preiskavo.

Poznavanje trendov in izzivov na podroc&ju rac¢unalniske forenzike v mednarodnem okolju.

Znanje o osnovnih nacelih delovanja globalnega trga, kjer pravocasna in to¢na informacija pomeni
ustrezno konkurenéno prednost.

Poznavanje pomena in definiranje klju¢nih informacij (osebnih podatkov, poslovnih skrivnosti, tajnih
podatkov in drugih oblik klju¢nih informacij organizacije).

Poznavanje procesnih pristopov, ki jih moramo v organizaciji izvesti za ustrezno varovanje klju¢nih
poslovnih informacij.

Razumevanje obravnavanih vsebin in njihova implementacija v vse strukture in procese delovanja
gospodarskih in javnih organizacij.

Znanje o sistemskih ukrepih zagotavljanja korporativne varnosti kot pomembnega segmenta za
zagotavljanje obvladovanja tveganj in s tem doseganje predpogojev za uspesSno delovanje poslovne
organizacije.

Poznavanje normativnih okvirov zahtev na evropski in nacionalni ravni pri obvladovanju osebnih
podatkov, poslovnih skrivnosti in tajnih podatkov.

Poznavanje izzivov in dilem, ki jih prinasa uporaba novih tehnologij (brezpilotni letalniki, racunalnistvo
v oblaku, pametni video nadzorni sistemi ...).

Poznavanje in uporaba metodologij v znanosti, osvezitev znanj na podrocju ontologije,
epistemologije in metodologije ter postopno uvajanje pozitivisticne in konstruktivisti€¢ne znanstvene
paradigme v oblikovanje metodoloskega pristopa pred vsakim novo nastalim delom Studenta, za
katero se pric¢akuje znanstveni pristop in znanstvene rezultate.

Poznavanje osnov sociologije znanosti, nastanka in razvoja znanosti do danes, predvsem
kakovostnega vrednotenja v znanosti s kvalitativhega in kvantitativhega vidika.

Razumevanje bistva metodologij v znanosti ter obvladanje razli¢nih pristopov pri izbiri ustreznih
metodologij, hipotez in interpretacij na konkretnem raziskovalnem primeru v kontekstu korporativne
varnosti.

Izvajalci kvalifikacije:
Gea College - Fakulteta za podjetnistvo.

103



SOK10 - EOK S8

Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrocja obramboslovja

Preglednica 42: Osnovni podatki o doktorskem izobraZevanju za naziv Doktor znanosti/doktorica znanosti s podro&ja obramboslovja

Ime kvalifikacije Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrotja obramboslovja
Tip kvalifikacije Diploma tretje stopnje

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Vrsta izobraZevanja Doktorsko izobrazevanje

Trajanje izobraZevanja 4leta

Kreditne tocke 240 kreditnih tock

V Studijski program se lahko vpiSejo diplomanti:
+ Studijskih programov 2. stopnje, ali
« Studijskih programov za pridobitev univerzitetne izobrazhe, sprejetih pred 11. 6. 2004, ali

» Studijskih programov za pridobitev specializacije, sprejetih pred 11. 6. 2004, ki so pred tem koncali visoko3olski strokovni program; za vpis v doktorske

Studijske programe tretje stopnje ustrezni organ Clanice na predlog koordinatorja podrocja, odgovornega za doktorski Studij, doloi Studijske obveznosti v
L ohsegu od 30 do 60 kreditnih tock po ECTS, ali
Vstopni pogoji « Studijskih programov za pridobitev magisterija znanosti oziroma specializacije po koncanem Studijskem programu za pridobitev univerzitetne izobrazbe,

sprejetih pred 11. 6. 2004. Tem kandidatom ustrezni organ clanice na predlog koordinatorja podrocja, odgovornega za doktorski Studi, prizna Studijske
obveznosti v ohsegu najman; 60 kreditnih tock po ECTS, ali Studijski program, ki izobrazuje za poklice, urejene z direktivami EU, ali drugi enoviti magistrski
Studijski program, ki je ovrednoten s 300 kreditnih tock po ECTS.

Na doktorski Studij se lahko vpidejo tudi diplomanti drugih domacih in tujih univerz v skladu s predpisanimi pogoji, kot veljajo za Studente RS. Enakovrednost

predhodno pridobljene izobrazbe v tujini se ugotavlja v postopku priznavanja tujega izobraZevanja za nadaljevanje izobrazevanja skladno z doloili Statuta UL

Pred vpisom v program je treba pridobiti soglasje mentorja.

ISCED podrocje Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
ISCED podpodrocje Politologija, odnosi posameznik-druzha-drzava
o SOK10
Raven kvalifikacije EOK 8
Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi
Splosne kompetence:
Skozi vsebine Studija, ki zdruzuje teoreticne in prakti¢ne prvine izbranih znanstvenih disciplin ter

kombinira raznolike sodobne didakti¢ne pristope ter individualne in skupinske nacine pridobivanja,
uporabe in aplikacije znanja, Studenti 3. stopnje razvijejo naslednje kompetence:

e analiticnost (sposobnost samostojnega opravljanja visoko zahtevnih analiti¢nih del, analiza druzbenih
fenomenoyv, svetovanje o raznovrstnih trendih druzbenega dogajanja, razvoja in upravljanja, sinteza
podrocnih znanj in njihova uporaba pri reSevanju konkretnih problemov, sposobnost sinteze in
kontekstualizacije analiti¢nih dognanj);

* uporaba metodoloskih orodij (samostojno izvajanje, koordiniranje, vodenje in organiziranje raziskav,
uporaba in nadaljnji razvoj raznih raziskovalnih metod in tehnik, avtonomnost in samoiniciativnost pri
raziskovalnem delu);

e poznavanje okolja izbranega podrocdja, discipline (zelo Siroko, kriticno in refleksivno razumevanje
izbranega okolja, struktur in delovanja, (pravnih) norm, institucij in dinamike razvoja);

» stratesSka naravnanost na izbranem podrocju (visoka sposobnost na¢rtovanja, evalvacije in gledanja
v prihodnost, anticipiranja razvoja dogodkov, lo¢evanja bistvenega od nebistvenega in iskanja
trajnejsih resitev temeljnih problemov);

* komunikativhost (sposobnost ustrezne predstavitve raziskovalnih dosezkov, odli¢na sposobnost
pisnega izrazanja, javnega predstavljanja in argumentiranja, govornega izrazanja, jasnega, aktivhega
in argumentiranega nastopanja);

« timsko in skupinsko delo (vodenje tima in/ali skupine, pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost,
upostevanje mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vioge v okviru tima in/ali skupine);

» strokovnost (raz¢lenjevanje, dolocitev zaporedja in usklajevanje delovnih nalog ter izbira metod in
nacinov dela v skladu s standardi stroke);

* reSevanje konfliktov (obvladovanje, upravljanje in mediacija konfliktov, sposobnost pogajanja,
argumentacije in oblikovanja pogajalskih izhodisg);

* prozno obvladovanje sprememb (prozno delovanje v vseh druzbenih okoljih, v razli¢nih kulturnih
kontekstih in pri sodelovanju s tujino, interdisciplinarnost, razumevanje kulturne pluralnosti);

* mrezenje (sposobnost navezovanja stikov v organizaciji in zunaj nje, obvladovanje formalnih in
neformalnih odnosov);

* razvita znanstvenoraziskovalna etika in humanisti¢ne vrednote pri delu v vseh delovnih okoljih;

* Sirok humanisti¢no druzboslovni horizont in sposobnost kakovostnega interdisciplinarnega
raziskovalnega dela.
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Predmetno specifiche kompetence:

 Predmetno specificne kompetence so vezane na posamezna Studijska podro¢ja humanistike in
druzboslovja in tako na predmete posameznih podrocij. Navedene so v u¢nih nacrtih za vsak
predmet posebe;.

Izvajalci kvalifikacije:
Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede.

Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrocja varnostnih studij

Preglednica 43: Osnovni podatki o doktorskem izobraZevanju za naziv Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrod&ja varnostnih studij

Ime kvalifikacije Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrotja varnostnih Studij
Tip kvalifikacije Diploma tretje stopnje

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Vrsta izobraZevanja Doktorsko izobrazevanje

Trajanje izobrazevanja 4 leta

Kreditne tocke 240 kreditnih tock

V Studijski program se lahko vpisejo diplomanti:
+ Studijskih programov 2. stopnje, ali
« Studijskih programov za pridobitev univerzitetne izobrazhe, sprejetih pred 11. 6. 2004, ali

» Studijskih programov za pridobitev specializacije, sprejetih pred 11. 6. 2004, ki so pred tem koncali visokoSolski strokovni program; za vpis v doktorske

Studijske programe tretje stopnje ustrezni organ clanice na predlog koordinatorja podrocja, odgovornega za doktorski Studij, doloi Studijske obveznosti v
o obsegu od 30 do 60 kreditnih tock po ECTS, ali
Vstopni pogoji « Studijskih programov za pridobitev magisterija znanosti oziroma specializacije po koncanem Studijskem programu za pridobitev univerzitetne izobrazbe,

sprejetih pred 11. 6. 2004. Tem kandidatom ustrezni organ clanice na predlog koordinatorja podrocja, odgovornega za doktorski Studij, prizna Studijske
obveznosti v ohsegu najman; 60 kreditnih tock po ECTS, ali Studijski program, ki izobrazuje za poklice, urejene z direktivami EU, ali drugi enoviti magistrski
Studijski program, ki je ovrednoten s 300 kreditnih tock po ECTS.

Na doktorski Studij se lahko vpiSejo tudi diplomanti drugih domacih in tujih univerz v skladu s predpisanimi pogoji, kot veljajo za Studente RS. Enakovrednost

predhodno pridobljene izobrazbe v tujini se ugotavlja v postopku priznavanja tujega izobrazevanja za nadaljevanje izobrazevanja skladno z dolocili Statuta UL

Pred vpisom v program je treba pridobiti soglasje mentorja.

ISCED podrocje Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
ISCED podpodrocje Politologija, odnosi posameznik-druzba-drzava
o SOK10
Raven kvalifikacije EOK 8 .
Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Splosne kompetence:

Skozi vsebine Studija, ki zdruzuje teoreticne in prakti¢ne prvine izbranih znanstvenih disciplin ter
kombinira raznolike sodobne didakti¢ne pristope ter individualne in skupinske nacine pridobivanja,
uporabe in aplikacije znanja, Studenti 3. stopnje razvijejo naslednje kompetence:

» analiti¢nost (sposobnost samostojnega opravljanja visoko zahtevnih analiti¢nih del, analiza druzbenih
fenomenov, svetovanje o raznovrstnih trendih druzbenega dogajanja, razvoja in upravljanja, sinteza
podrocnih znanj in njihova uporaba pri reSevanju konkretnih problemov, sposobnost sinteze in
kontekstualizacije analiti¢nih dognanj);

* uporaba metodoloskih orodij (samostojno izvajanje, koordiniranje, vodenje in organiziranje raziskav,
uporaba in nadaljnji razvoj raznih raziskovalnih metod in tehnik, avtonomnost in samoiniciativnost pri
raziskovalnem delu);

e poznavanje okolja izbranega podrocja, discipline (zelo Siroko, kriti¢no in refleksivno razumevanje
izbranega okolja, struktur in delovanja, (pravnih) norm, institucij in dinamike razvoja);

« strateSka naravnanost na izbranem podrocju (visoka sposobnost nacrtovanja, evalvacije in gledanja
v prihodnost, anticipiranja razvoja dogodkov, lo¢evanja bistvenega od nebistvenega in iskanja
trajnejsih resitev temeljnih problemov);

» komunikativhost (sposobnost ustrezne predstavitve raziskovalnih dosezkov, odli¢na sposobnost
pisnega izrazanja, javnega predstavljanja in argumentiranja, govornega izrazanja, jasnega, aktivhega
in argumentiranega nastopanja);

« timsko in skupinsko delo (vodenje tima in/ali skupine, pripravljenost na sodelovanje, kooperativnost,
upostevanje mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in/ali skupine);

« strokovnost (raz¢lenjevanje, dolocitev zaporedja in usklajevanje delovnih nalog ter izbira metod in
nacinov dela v skladu s standardi stroke);

* reSevanje konfliktov (obvladovanje, upravljanje in mediacija konfliktov, sposobnost pogajanja,
argumentacije in oblikovanja pogajalskih izhodis¢);

e prozno obvladovanje sprememb (prozno delovanje v vseh druzbenih okoljih, v razli¢nih kulturnih
kontekstih in pri sodelovanju s tujino, interdisciplinarnost, razumevanje kulturne pluralnosti);
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* mrezenje (sposobnost navezovanja stikov v organizaciji in zunaj nje, obvladovanje formalnih in
neformalnih odnosov);

* razvita znanstvenoraziskovalna etika in humanisti¢ne vrednote pri delu v vseh delovnih okoljih;

* Sirok humanisti¢no druzboslovni horizont in sposobnost kakovostnega interdisciplinarnega
raziskovalnega dela.

Predmetno specifiche kompetence:

Predmetno specificne kompetence so vezane na posamezna Studijska podroc¢ja humanistike in
druzboslovja in tako na predmete posameznih podrocij. Navedene so v u¢nih nacrtih za vsak predmet
posebej.

Izvajalci kvalifikacije:
Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede.

Doktor znanosti/doktorica znanosti s podroéja vojaskih druzboslovnih
sStudij

Preglednica 44: Osnovni podatki o doktorskem izobrazevanju za naziv Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrocja vojaskih
druzboslovnih studij

Ime kvalifikacije Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrotja vojaskih druzboslovnih Studij
Tip kvalifikacije Diploma tretje stopnje

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Vrsta izobraZevanja Doktorsko izobrazevanje

Trajanje izobraZevanja 4leta

Kreditne tocke 240 kreditnih tock

V Studijski program se lahko vpiSejo diplomanti:
+ Studijskih programov 2. stopnje, ali
« Studijskih programov za pridobitev univerzitetne izobrazhe, sprejetih pred 11. 6. 2004, ali

» Studijskih programov za pridobitev specializacije, sprejetih pred 11. 6. 2004, ki so pred tem koncali visoko3olski strokovni program; za vpis v doktorske

Studijske programe tretje stopnje ustrezni organ Clanice na predlog koordinatorja podrocja, odgovornega za doktorski Studij, doloi Studijske obveznosti v
L ohsegu od 30 do 60 kreditnih tock po ECTS, ali
Vstopni pogoji « Studijskih programov za pridobitev magisterija znanosti oziroma specializacije po koncanem Studijskem programu za pridobitev univerzitetne izobrazbe,

sprejetih pred 11. 6. 2004. Tem kandidatom ustrezni organ clanice na predlog koordinatorja podrocja, odgovornega za doktorski Studi, prizna Studijske
obveznosti v ohsegu najman; 60 kreditnih tock po ECTS, ali Studijski program, ki izobrazuje za poklice, urejene z direktivami EU, ali drugi enoviti magistrski
Studijski program, ki je ovrednoten s 300 kreditnih tock po ECTS.

Na doktorski Studij se lahko vpidejo tudi diplomanti drugih domacih in tujih univerz v skladu s predpisanimi pogoji, kot veljajo za Studente RS. Enakovrednost

predhodno pridobljene izobrazbe v tujini se ugotavlja v postopku priznavanja tujega izobraZevanja za nadaljevanje izobrazevanja skladno z doloili Statuta UL

Pred vpisom v program je treba pridobiti soglasje mentorja.

ISCED podrocje Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost
ISCED podpodrocje Politologija, odnosi posameznik-druzha-drzava
o SOK10
Raven kvalifikacije EOK 8
Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Uéni izidi
Splosne kompetence:
Skozi vsebine Studija, ki zdruzuje teoreticne in prakti¢ne prvine izbranih znanstvenih disciplin ter

kombinira raznolike sodobne didakti¢ne pristope ter individualne in skupinske nacine pridobivanja,
uporabe in aplikacije znanja, Studenti 3. stopnje razvijejo naslednje kompetence:

« analiti¢nost (sposobnost samostojnega opravljanja visoko zahtevnih analiti¢nih del, analiza druzbenih
fenomenov, svetovanje o raznovrstnih trendih druzbenega dogajanja, razvoja in upravljanja, sinteza
podrocnih znanj in njihova uporaba pri reSevanju konkretnih problemov, sposobnost sinteze in
kontekstualizacije analiti¢nih dognanj);

* uporaba metodoloskih orodij (samostojno izvajanje, koordiniranje, vodenje in organiziranje raziskav,
uporaba in nadaljnji razvoj raznih raziskovalnih metod in tehnik, avtonomnost in samoiniciativnost pri
raziskovalnem delu);

e poznavanje okolja izbranega podrodja, discipline (zelo Siroko, kriticno in refleksivno razumevanje
izbranega okolja, struktur in delovanja, (pravnih) norm, institucij in dinamike razvoja);

» strateSka naravnanost na izbranem podrocju (visoka sposobnost nacrtovanja, evalvacije in gledanja
v prihodnost, anticipiranja razvoja dogodkov, loCevanja bistvenega od nebistvenega in iskanja
trajnejsih resitev temeljnih problemov);

* komunikativnost (sposobnost ustrezne predstavitve raziskovalnih dosezkov, odli¢na sposobnost
pisnega izrazanja, javnega predstavljanja in argumentiranja, govornega izrazanja, jasnega, aktivhega
in argumentiranega nastopanja);
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« timsko in skupinsko delo (vodenje tima in/ali skupine, pripravljenost na sodelovanje, kooperativhost,
upostevanje mnenj drugih in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in/ali skupine);

« strokovnost (raz¢lenjevanje, dolocitev zaporedja in usklajevanje delovnih nalog ter izbira metod in
nacinov dela v skladu s standardi stroke);

« reSevanje konfliktov (obvladovanje, upravljanje in mediacija konfliktov, sposobnost pogajanja,
argumentacije in oblikovanja pogajalskih izhodis¢);

e prozno obvladovanje sprememb (prozno delovanje v vseh druzbenih okoljih, v razli¢nih kulturnih
kontekstih in pri sodelovanju s tujino, interdisciplinarnost, razumevanje kulturne pluralnosti);

* mrezenje (sposobnost navezovanja stikov v organizaciji in zunaj nje, obvladovanje formalnih in
neformalnih odnosov);

e razvita znanstvenoraziskovalna etika in humanisti¢ne vrednote pri delu v vseh delovnih okoljih;

* Sirok humanisti¢no druzboslovni horizont in sposobnost kakovostnega interdisciplinarnega
raziskovalnega dela.

Predmetno specifiche kompetence:

Predmetno specificne kompetence so vezane na posamezna Studijska podroc¢ja humanistike in
druzboslovija in tako na predmete posameznih podrocij. Navedene so v uc¢nih nacrtih za vsak predmet
posebej.

Izvajalci kvalifikacije:
Univerza v Ljubljani Fakulteta za druzbene vede.

Doktor znanosti/doktorica znanosti s podroc¢ja varstvoslovja

Preglednica 45: Osnovni podatki o doktorskem izobraZevanju za naziv Doktor znanosti/doktorica znanosti s podroé&ja
varstvoslovja

Ime kvalifikacije Doktor znanosti/doktorica znanosti s podrotja varstvoslovja
Tip kvalifikacije Diploma tretje stopnje

Vrsta kvalifikacije Izobrazha

Vrsta izobraZevanja Doktorsko izobrazevanje

Trajanje izobraZevanja 41eta

Kreditne tocke 240 kreditnih tock

+ Zakljucen Studijski program 2. stopnje.

+ Zakljucen Studijski program za pridobitev visoke strokovne izobrazbe, sprejet pred 11. 6. 2004, in Studijski program za pridobitev specializacije. Takim
kandidatom se pred vpisom v Studijski program dolocijo Studijske obveznosti v obsegu 41 ECTS tock. Te obveznosti so predmeti z magistrskega Studijskega
programa 2. stopnje Varstvoslovje: Stratesko upravljanje in nadzor varnostnih organizaci (8 ECTS), Metodologija druzboslovnega raziskovanja in

Vistopni pogoji mgltngna(n}rgg TsSt)atlstltne metode (10 ECTS), Kriminologija in kriminalitetna politika (8 ECTS), Kriminalistika in forenzitne znanosti (8 ECTS), Zasebnovarnostna
industrija .

+ Zakljucen enovit magistrstrski Studijski program, ki izobrazuje za poklice, urejene z direktivami EU, ali drug enovit magistrski Studijski program, ki je

ovrednoten s 300 ECTS.

+ Zakljucen Studijski program za pridobitev univerzitetne izobrazhe, sprejet pred 11. 6. 2004.
ISCED podrocje Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve
ISCED podpodrocje Varnost, varovanje, zas(ita in reSevanje

SOK10
Raven kvalifikacije EOK 8 .
Druga stopnja

Vir: www.nok.si

Splosne kompetence:

* sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resitev ter posledic na podrogjih, ki jinh pokriva varstvoslovje;

e avtonomnost v znanstveno-raziskovalnem delu in kritiCen pogled na varnostne probleme;

» komunikacijske sposobnosti in spretnosti, Se posebej vesS¢ine za komuniciranje v domacem in
mednarodnem znanstvenem okolju;

* razumevanje sodobnih varnostnih in kriminalitetnih problemov skozi prizmo klasi¢nih in sodobnih
konceptov ter kontekstualizacija problemov;

» uporabljati sistemske koncepte pri razumevanju in opredelitvi problemov;

* razumeti druzbene, psiholoske, filozofske, ekonomske, zgodovinske, pravne in politicne
vidike kriminalitete, odklonskosti in delovanja organov odkrivanja, pregona in drugih drzavnih
nadzorstvenih organov;

* prenasanje teoretié¢nih znanj v vsakodnevno prakso ter sposobnost sintetizirati znanja varstvoslovja
in drugih sorodnih ved;

* razvoj eti¢nih standardov za visoko kakovostno in strokovno avtonomno delo;

* razvoj komunikacijskih vescin za uspesno delo v situacijah soodvisnosti tako v nacionalnem kot v
mednarodnem okolju.
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Predmetno-specificne kompetence:

« odkrivanje, analiziranje in reSevanje z varnostjo povezanih problemov ob spostovanju ¢lovekovih
pravic, nacela zakonitosti in pravne drzave;

« obvladanje splosnih in specifi¢nih raziskovalnih metod pri preucevanju razli¢nih varnostnih pojavov,
ter sposobnost temeljnega in aplikativhega raziskovanja varnostnih pojavov tako v lokalnih
skupnostih, organizacijah kot mednarodnem prostoru;

» poglobljeno razumevanje relevantnih razmerji med organi odkrivanja in pregona ter ostalimi akteriji
varnostnega in obvescevalnega sistema nacionalne varnosti;

» preucevanje obsega in narave kriminalitete ter drugih odklonskih pojavov v druzbi;

e preucevanje izvrSevanja kazenske zakonodaje in na¢ine zagotavljanja varnosti;

» preucevanje prakse opravljanja policijske dejavnosti; delovanja tozilstev, sodis¢ in izvrSevanja
kazenskih sankcij;

e preucevanje drugih druzbeno nadzorstvenih mehanizmov v sodobni druzbi in zagotavljanja zasebne,
javne, notranje in mednarodne varnosti;

e razumevanje varnostnih problemov in dejavnosti na globalni, kontinentalni, drzavni, regionalni in
lokalni ravni;

* raziskovanje vzrokov, izvrSevanje nadzorstvenih dejavnosti, odzivanje kriminalitete in storilce kaznivih
dejan;j;

e razumevanje notranje-varnostnih sistemov drzave in sistemov notranje varnosti v mednarodni
skupnosti.

Izvajalci kvalifikacije:
Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede.

2.3. Vpis vizobrazevalne in studijske programe na podroc¢ju Varnost
drzave, ljudi in premozenja

V tem poglavju predstavljamo izobrazevanje na podroéju Varnost drzave, ljudi in premozenja, ki zajema
prikaz izvajalcev izobrazevanja, podatke o vpisu v izobrazevalne programe ter regionalno razprSenost
izobrazevalcev.

2.3.1. Vpis v izobrazevalni program srednjega strokovnega
izobrazevanja Tehnik varovanja

V preglednici 45 in grafu 1 prikazujemo Stevilo vpisanih v izobrazevalni program srednjega strokovnega
izobrazevanja (SSI) Tehnik varovanja v $olskem letu 2016/17 do 2020/21. Prikazani so vsi vpisani
(seStevek vpisanih dijakov vseh letnikov) v posameznem Solskem letu. Izobrazevalni program izvajajo
Ekonomska Sola Celje - Gimnazija in srednja Sola, Prometna Sola Maribor - Srednja prometna Sola

in dijaski dom in Solski center Ljubljana - Srednja strojna in kemijska $ola. |1z preglednice je razviden
trend narascanja vpisovanja v izobrazevalni program pri vseh izvajalcih programa. Najvecji vpis belezi
Prometna Sola v Mariboru, ki letno izobrazi priblizno polovico vseh tehnikov varovanja v Sloveniji.
Ekonomska $ola Celje in Solski center Ljubljana imata v vseh prikazanih letih priblizno enako $tevilo
vpisanih dijakov.

Preglednica 46: Stevilo vseh vpisanih dijakov v program srednjega strokovnega izobrazevanja Tehnik varovanja v $olskem letu
2016/17 do 2020/21

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Ekonomska Sola Celje, Gimnazija in srednja Sola 6l 14 59 60 19
Prometna Sola Maribor, Srednja prometna Sola in dijaski dom 142 145 147 144 178
Solski center Ljubljana, Srednja strojna in kemijska %ol i 74 16 75 80
SKUPAJ 280 293 282 M9 331

Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021
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Graf I: Stevilo vseh vpisanih dijakov v program srednjega strokovnega izobraZevanja Tehnik varovanja v Solskem letu 2016/2017
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Gimnazija in srednja $ola

e S0lski center Ljubljana, Srednja
strojna in kemijska Sola

Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

Preglednica 46 prikazuje vpis v 3-letni program poklicno tehniSkega izobrazevanja (PTI) za tehnika

= Prometna Sola Maribor,
Srednja prometna Sola in dijaski dom

varovanja, skrajSan program prilagojen za odrasle. Glede na pogoje, ki so izhajali iz posameznih

nacionalnih poklicnih kvalifikacij v zasebnem varovanju, je bilo namrec veliko zanimanje zaposlenih v
dejavnosti zasebnega varovanja za program poklicno tehniSkega izobrazevanja za odrasle, predvsem

zaradi pridobitve srednjesolske izobrazbe pete stopnje zahtevnosti.

Preglednica 47: Stevilo vseh vpisanih 2 letno poklicno-tehnisko izobraZevanje Tehnik varovanja v $olskem letu 2017/18 do

2020/21
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Ekonomska Sola Celje, srednja Sola 83 44 19 14
Zhornica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja, 3 24 21 14
(enter za usposabljanje varnostnega osebja 3 2 21 14
(AS - Zasebna %ola za varnostno izobraZevanje d. 0. o. 197 165 64 55
Solski center Ljubljana, srednja $ola 4 12 7 li
Ljudska univerza Kranj Center za izobrazevanje in kulturo / 2 / /
Prometna Sola Maribor, srednja Sola / / / 3
SKUPAJ 315 41 n 93

Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021
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V grafu 2 v nadaljevanju Se prikaz vpisa v 2-letno poklicno-tehnisko izobrazevanje Tehnik varovanja. V
grafu prikazujemo podatke le za izvajalce z najvec vpisanimi v izobrazevalni program.

Graf 2: Stevilo vseh vpisanih v 2 letno poklicno-tehnisko izobraZevanje Tehnik varovanja v $olskem letu 2017/18 do 2020/21 (Cas,
d. o. 0., Zbornica za zasebno varovanje, Ekonomska sola Celje)
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= Ekonomska Sola Celje, srednja Sola

= 7DOrnica za razvoj slovenskega zasebnega varovanja,
Center za usposabljanje varnostnega osebja

e CAS - Zasebna $ola za varnostno izobrazevanje
d.o.o.

Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

2.3.2. Vpis v studijske programe na podrodéju Varnost drzave, ljudi in
premozenja

2.3.2.1. Vpis v visjesSolske studijske programe

Na podrocju Varnost drzave, ljudi in premozenja obstajata dva visjesSolska izobrazevalna programa:
»Varovanje« in »Policist«.

VisjeSolski izobrazevalni program »Varovanje« za pridobitev naziva Inzenir varovanja/inzenirka
varovanja izvajata dve javni visji strokovni $oli: Ekonomska $ola Celje in Solski center Kranja ter tri
zasebne strokovne $ole: Abitura Celje, B2 in Academia Maribor. Solski center Kranj in Abitura Celje v
povprecju belezita nekoliko vedji vpis kot ga imata visji strokovni Soli B2 in Acadmia Maribor. Javna
strokovna Sola - Ekonomska Sola v Celju omogoca le izredno obliko studija.

Preglednica 48: Stevilo vseh vpisanih v §tudijskem letu 2016/17 do 2020/21 v visjesolski izobraZevalni program Varovanje za
pridobitev naziva InZenir varovanja/inZenirka varovanja

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Ekonomska Sola Celje, javna visja strokovna Sola 4 0 3 7 7
Solski center Kranja, javna vigja strokovna $ola 50 46 4 28 26
Abitura Celje, zasebna visja strokovna Sola 25 3 43 3% 38
B2, zasebna visja strokovna Sola Ljubljana 22 18 29 % 23
Academia Maribor, zasebna visja strokovna Sola kY 2 26 18 2
Skupaj 140 1 142 123 14}

Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021
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Graf 3: Stevilo vseh vpisanih v studijskem letu 2016/17 do 2020/21 v visjesolski izobraZevalni program Varovanje za pridobitev
naziva InZenir varovanja/inZenirka varovanja

60
50
40
30
20

10

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

= konomska Sola Celje, javna visja strokovna Sola
== Solski center Kranja, javna visja strokovna $ola
== Abitura Celje, zasebna visja strokovna Sola

= B? zasebna visja strokovna $ola Ljubljana

e A\ cademia Maribor, zasebna visja strokovna Sola

Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

VisjeSolski izobrazevalni program »Policist« izvaja Policijska akademija, ki je notranja organizacijska
enota Generalne policijske uprave in skrbi za strokovno izobrazeno in usposobljeno policijo. Iz
preglednice 48, ki prikazuje Stevilo vpisanih v posameznih letih, je razvidno povecevanja vpisa v
visjesSolski izobrazevalni program, v petih letih se je namrec vpis v izobrazevalni program skoraj podvojil.

Preglednica 49: Stevilo vseh vpisanih v visjesolski izobraZevalni program Policist v $tudijskem letu 2016/17 do 2020/21

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Policijska akademija, Visja policijska Sola 139 176 225 227 250

Vir: Visja policijska Sola na dan 21. 4. 2021
Graf 4: Stevilo vseh vpisanih v visjesolski izobraZevalni program Policist v studijskem letu 2016/17 do 2020/21
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m



Opomba: V registru podatkov eVS - visoko$olski $tudijski programi Ministrstva za izobrazevanje
znanost in Sport je vidno, da so nekatere visSje strokovne Sole v okviru Studijskega programa Logisti¢no
inZzenirstvo ponujale tudi vojaski modul?®, vendar podatkov o modulih v tem poglavju ne navajamo.

Med izvajalci vojaskega modula so bili pripadniki centra vojaskih sol v sodelovanju z drugimi visjimi
strokovnimi Solami. Med Studenti, ki so koncali ta modul, so prevladovali podcastniki Slovenske vojske,

2.3.2.2. Vpis v visokosolske in univerzitetne studijske programe na
podrodéju Varnost driave, ljudi in premozenja

Programe visokoSolskega in univerzitetnega izobrazevanja na podroc¢ju varnost drzave, ljudi in
premozenja izvajajo Fakulteta za druzbene vede Univerze v Ljubljani, Fakulteta za varnostne vede
Univerze v Mariboru, Fakulteta za komercialne in poslovne vede in Gea College - fakulteta za
podjetnistvo. V nadaljevanju je prikazan vpis Studentov v razlicne smeri in ravni visokoSolskega in
univerzitetnega Studija, od Studijskega leta 2016/17 do 2020/21. Prikazani so vsi vpisani (sestevek vseh
vpisanih Studentov) v posameznem Studijskem letu.

Na podlagi podatkov v preglednici 49 je razvidno, da je na podrocju dodiplomskega Studija najbolj
obiskan 3-letni visokosSolski Studijski program »Varnost in policijsko delo«, ki ima v povprecju vpisanih
414 Studentov na leto. Sledita mu 3-letni univerzitetni Studij »Varstvoslovje« z 216 in visokoSolski
Studijski program »Informacijska varnost« s povprecno 180 vpisanimi Studenti letno.

Stiriletni univerzitetni $tudijski program »Politologija - obramboslovje« ima povpreéno vpisanih 77
Studentov letno, 3-letni univerzitetni $tudijski program »obramboslovje«, ki deluje od leta 2018/19 dalje,
ima vpisanih povprecno po 68 studentov letno. Oba programa pa izobrazujeta za isti naziv »Diplomirani
obramboslovec/diplomirana obramboslovka«. Razlog upadanja vpisa v 4-letni program je v tem, da se
ta program od 2018/2019 ne razpisuje vec, saj ga v tem letu nadomesti nov 3-letni program.

Pri podiplomskih magistrskih Studijih je v ospredju 2-letni magistrski sStudijski program »Varstvoslovje«
s povprec¢no 156 vpisanimi Studenti letno. Magistrski letni studijski program »Obramboslovje« belezi
povprecno 43 vpisanih studentov letno. V letu 2021/22 se bo obstojedi letni magistrski $tudijski
program »Obramboslovje« prenehal izvajati in ga bo nadomestil nov 2-letni magistrski Studijski
program »Obramboslovje in varnostne Studije«.

Podatki o vpisih na podroc¢ju doktorskih $tudijev od leta 2016/17 do 2020/21 so prikriti. V primeru
vrednosti 5 vpisanih ali manj v evidenci visokosolskih zavodov in Studijskih programov (zaradi
statisti¢ne zascite), namrec¢ ni vpisane Stevilcne vrednosti. Je pa iz tabele 49 razvidno, da so se v letu
2019/20 zaceli izvajat 4-letni doktorski Studijski programi. Triletni doktorski programi se ne razpisujejo
veg, ze vpisani Studentje pa Studij lahko koncajo Se po trilethem starem programu.

Opomba: V registru podatkov eVS - visoko$olski $tudijski programi Ministrstva za izobrazevanje znanost
in Sport je razvidno, da je Fakulteta za logistiko v Mariboru v okviru studijskih programov Gospodarska
in tehniska logistika in Logistika sistemov tudi ponujala vojaske module, vendar podatkov o teh modulih
v tabeli v nadaljevanju ne podajamo. Med izvajalci vojaskega modula so bili tudi pripadniki centra
vojaskih Sol v sodelovanju z drugimi fakultetami. Med Studenti, ki so koncali ta modul, so prevladovali
castniki Slovenske vojske.

Preglednica 50: Stevilo vseh vpisanih studentov v visokosolske studijske programe na podro&ju varnost drzave, ljudi in
premozenja

Studijski program Stopnia ""(il"eg‘ ""‘;ri‘;',"aiﬁ'a‘“‘ Nativ 2016/2017  2017/2018  2018/2019 2019/2020 2020/2021
Varnost i polcisko delo L3 visokoSolsk Diplomiani varstyosovec (V) 6 d4 40 m 3

. ) ) Diplomirani varstvoslovec informacijske
Informacijska varnost l. 3 visokoSolski varnosti (VS)/diplomirana varstvoslovka 196 177 186 165 175

informacijske varnosti (VS)

" 5 e Diplomirani varnostni menedzer (VS)/
Varnostni menedZment l. 3 visokosolski diplomirana varnostna menedzerka (VS) 54 75 63 65 n
“Politologija - obramboslove® ! 4 univerzitetni D(;Pp'l%”n‘]'{fa'}]'a"gg?g‘n‘;gg's‘fgsﬁa(‘gﬂﬁ/) 3 3 7 % 3
*obramboslovje l. 3 univerzitetni DJ%ﬁ)rpr:{%l::aogtr)?gnnﬁggls%%lg”?{) / / 38 69 9%
Varstvoslovje ! 3 univerziteti Diplomirani varstvoslovec (UN)/ 230 207 25 209 28

diplomirana varstvoslovka (UN)

25Povzeto iz Revije Varnost, 5t. 2/2016, str. 44-48. Besedilo: Darinka Kolar Osvald, Muzej slovenske policije Foto: fotoarhiv Muzeja slovenske policije
26 Razlog upadanja vpisa v 4-letni dodiplomski univerzitetni $tudijski program »Politologija-obramboslovje« je v tem, da se ta program od leta 2018/2019 ne razpisuje vec, saj
ga v tem letu nadomesti nov 3-letni program »Obramboslovje«.
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Trajanje Vrsta Studijskega

Studijski program Stopnja (et programa Naziv 2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020  2020/2021
“Obramboslovje” [ magstrgi  Mausterobrambosova/magisica A B
Varstvoslove L2 magistrski agistr varstyosvia/magister 6% m B
Management korporativne varnosti Il 2 magistrski  Magister ”%%ﬁ;gﬁlg tsvtevgeagr;j;]/jgnagistrica 6 1 2 1 1
Humanistika in druzboslovje I, 3 doktorski Dokt%ér&?gé)jzti({g?akr%oggsalg\r’}ggosti 4 8 9 / /
Humanistika in druzboslovje i, 3 doktorski Dokt(%roér:grcljzs\t’lé?ﬁgst%rc]asfggll})osn 2 3 3 / /
Humanistika in druzboslovje . 3 doktorski Dok enosfdoktoica nanost / / / /
Humanistika in druzboslovje® IIl. 4 doktorski dokt%ér(lj?ggsétlég?;%gs gcj%g‘os“ / / / 7 7
Humanistika in drzboslovje® IIl. 4 doktorski DOkt(%roﬂ;ggoes%?ﬁgstg:ﬁaS%SSS)OSt' / / / 7 7
Humanistika in drzboslovje® IIl. 4 doktorski (pggIr((g(gjrezcgjggiﬂ{%?h%gg?omﬁgiﬂdu) / / / 7 7
Varstvoslovje I, 3 doktorski D°"t"{;ggPo%ﬁg/vda‘)r‘g{gggﬁ)ﬁ‘aa)"os” 8 n 9 / /
Varstvoslovje® . 4 doktorski Doktor znanosti/doktorica znanosti / / / . .

(podrogje varstvoslovja)

Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

Legenda oznak, ki se pojavljajo namesto vrednosti v rubriki Studijska leta:

z -> v primeru vrednosti celice 5 ali manj, je zaradi statisti¢ne za3cite uvedena oznaka »z« (v uporabi le za obdobje 2019/20 in 2020/21)
/ -> oznaka »posevnica« pomeni, da v evidenci eV$ (vir podatkov o vpisih na dan 14. 1. 2021) $tudija ni bilo navedenega

* -> oznaka »zvezdica« pomeni, da programi po klasifikaciji Klasius P-16 vsebinsko spadajo v podroc¢je Varnost, varovanje, zascita in reSevanje,
v evidenci izobrazevalnih programov, ki jo vodi Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport pa so po tej klasifikaciji umesc¢eni v podrocje
Politologije. Razlog pa je v tem, da se te kvalifikacije pridobivajo na katedri za obramboslovje, ki pa sicer spada pod Oddelek za politologijo
Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani.

V nadaljevanju prikazujemo vpis v posamezne dodiplomske visokoSolske in univerzitetne Studijske
programe ter magistrske studijske programe.

Ob vsakem programu podajamo tudi nekaj osnovnih informacij o poklicnem profilu diplomantov.
Informacije so povzete iz vsebin spletnih strani posameznih fakultet, ki izvajajo Studijske programe.

Graf 5: Stevilo vseh vpisanih §tudentov v 3-letni dodiplomski visokosolski studijski program prve stopnje »Varnost in policijsko
delo« za pridobitev naziva Diplomirani varstvoslovec (vs)/diplomirana varstvoslovka (vs) v Studijskem letu 2016/17 do 2020,/21
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Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

Diplomirani varstvoslovci in diplomirane varstvoslovke so usposobljeni za izvajanje zahtevnih strokovnih
opravil na podrocju zagotavljanja varnosti in za vodenje varnostnih organizacij. (Vir: Povzeto iz spletne
strani Fakultete za varnostne vede)

277V letu 2021/22 se letni magistrski studijski program »Obramboslovje« preneha izvajati in ga bo nadomestil nov 2-letni magistrski $tudijski program »Obramboslovje in
varnostne Studije«

28V |etu 2019/20 so se zaceli izvajat 4-letni doktorski Studijski programi. Triletni doktorski programi se ne razpisujejo ve¢, Ze vpisani $tudentje pa $tudij lahko konéajo $e po
triletnem starem programu.
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Graf 6: Stevilo vseh vpisanih studentov v 3-letni dodiplomski visokosolski studijski program prve stopnje »Informacijska varnost«
za pridobitev naziva Diplomirani varstvoslovec informacijske varnosti (vs)/diplomirana varstvoslovka informacijske varnosti (vs)
v Studijskem letu 2016/17 do 2020/21
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Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

Diplomirani varstvoslovci in diplomirane varstvoslovke informacijske varnosti so usposobljeni za
izvajanje strokovnih, razvojnih in vodstvenih opravil na podrogjih informatike, informacijskih sistemov in
varstvoslovja, predvsem z vidika mehanizmov zagotavljanja varnosti v informacijski druzbi. Znanja, Ki
jih bodo pridobili diplomanti, se tako nanasajo na poznavanje varstvoslovja, informatike, racunalnistva,
prava in poslovno organizacijskih ved. (Vir: Povzeto iz spletne strani Fakultete za varnostne vede)

Graf 7: Stevilo vseh vpisanih studentov v 3-letni dodiplomski visokoSolski studijski program prve stopnje »Varnostni
menedZment« za pridobitev naziva Diplomirani varnostni menedzer (vs)/diplomirana varnostna menedzerka (vs) v $tudijskem
letu 2016/17 do 2020/21
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Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

Diplomirani varnostni menedzerji in varnostne menedzerke se lahko zaposlijo v organizacijah
gospodarskih in negospodarskih dejavnosti. Delujejo lahko na podrocju varovanja in zascite
intelektualne lastnine, osebnih in tajnih podatkov, poslovnih skrivnosti, racunalniSkega omrezja,
poslovnega informacijskega sistema, konkurenénih prednosti, varovanju in zasciti okolja ter varovanju
ugleda in dobrega imena gospodarske druzbe. (Vir: Povzeto iz spletne strani Fakultete za komercialne
in poslovne vede)

Razlog upadanja vpisa v 4-letni dodiplomski univerzitetni Studijski program »Politologija-
obramboslovje« (graf 8) je v tem, da se ta program od leta 2018/2019 ne razpisuje vec, saj ga v tem letu
nadomesti nov 3-letni program »Obramboslovje« (graf 9).
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Graf 8: Stevilo vseh vpisanih studentov v 4-letni dodiplomski univerzitetni studijski program prve stopnje »Politologija-
obramboslovje« za pridobitev naziva Diplomirani obramboslovec (un)/diplomirana obramboslovka (un) v Studijskem letu 2016/17
do 2020/21
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Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

Graf 9: Stevilo vseh vpisanih studentov v 3-letni dodiplomski univerzitetni studijski program prve stopnje »Obramboslovje« za
pridobitev naziva Diplomirani obramboslovec (un)/diplomirana obramboslovka (un) v studijskem letu 2016/17 do 2020/21
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Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

Diplomirani obramboslovci in diplomirane obramboslovke se lahko zaposlijo v celothem nacionalnem
obrambno-varnostnem sistemu (upravni del Ministrstva za obrambo, Slovenska vojska, Obvesc¢evalno-
varnostna sluzba Ministrstva za obrambo, Uprava za zascito in reSevanje ter celotni podsistem varstva
pred naravnimi in drugimi nesrecami na drzavni in lokalni ravni, Ministrstvo za notranje zadeve,
Ministrstvo za zunanje zadeve, Slovenska obvesSc¢evalno-varnostna agencija, Urad za varovanje tajnih
podatkov). Usposobljeni so za delo v mednarodnih varnostnih organizacijah (Nato in OVSE) ter
institucijah Evropske unije, za delo v medijskih hiSah (posebej za vsebine nacionalne in mednarodne
varnosti in obrambe) ter v gospodarstvu (v obrambni industriji, na podrocju kriti¢ne infrastrukture ipd.).
Zaradi Sirokih druzboslovnih znanj in najrazli¢cnejsih kompetenc pa so obramboslovci zaposljivi tudi v
drugih organizacijah. (Vir. Povzeto iz spletne strani Fakultete za druzbene vede)

15



Graf 10: Stevilo vseh vpisanih studentov v 3-letni dodiplomski univerzitetni studijski program prve stopnje »Varstvoslovje« za
pridobitev naziva Diplomirani varstvoslovec (un)/diplomirana varstvoslovka (un) v Studijskem letu 2016/17 do 2020/21
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Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

Diplomirani varstvoslovci in diplomirane varstvoslovke so usposobljeni za reSevanje strokovnih
delovnih problemoyv, zlasti z iskanjem novih virov znanja in uporabo metod za razumevanje, vodenje
in upravljanje zahtevnejsih procesov na podrocju zagotavljanja varnosti. Imajo razvite sposobnosti za
samostojno delo ter analiti¢en in inovativen pristop k reSevanju problemov s podrocja varnosti. (Vir:
Povzeto iz spletne strani Fakultete za varnostne vede)

Graf 11: Stevilo vseh vpisanih §tudentov v I-letni podiplomski magistrski studijski program »Obramboslovje« za pridobitev naziva
Magister obramboslovja/magistrica obramboslovja v studijskem letu 2016/17 do 2020/21
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Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

Magistri in magistrice obramboslovja so usposobljeni za delovanje na podrocju analiziranja, vodenja,
upravljanja, svetovanja in odlo¢anja v nacionalnovarnostnem sistemu Slovenije ter v mednarodnih
varnostnopoliti¢nih in vojaskopoliti¢nih organizacijah. Znanja in kompetence lahko uspesno uporabijo
pri zaposlitvi na vojaskem podrocju, v drzavni upravi, diplomaciji, v mnozi¢nih medijih ter v velikih
gospodarskih in infrastrukturnih sistemih ali pa opravljajo raziskovalno, analiti¢no in pedagosko delo
v raziskovalnih in pedagoskih institucijah, ki proucujejo oziroma poucujejo teme iz nacionalne in
mednarodne varnosti. (Vir. Povzeto iz spletne strani Fakultete za druzbene vede)
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Graf 12: Stevilo vseh vpisanih studentov v 2-letni podiplomski magistrski studijski program »Magister varstvoslovja« za pridobitev
naziva Magister varstvoslovja/magistrica varstvoslovja v studijskem letu 2016/17 do 2020/21
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Vir: eVS, stanje podatkov na dan 14. 1. 2021

Magistri in magistrice varstvoslovja so strokovnjaki za SirSe podrocje varstvoslovja in razumejo trenutno
stanje in trende na podrocju izvajanja nadzorstvenih dejavnosti ter delovanja institucij formalnega

in neformalnega druzbenega nadzorstva. Usposobljeni so za prevzemanje najzahtevnejsih nalog pri
analiziranju, vrednotenju, nacrtovanju, oblikovanju, razvoju in vodenju varnostnih procesov v javnih
organizacijah na drzavni in lokalni ravni, v nevladnih, zasebnih (gospodarskih) organizacijah ter za delo
na akademskem podrocju. (Vir: Povzeto iz spletne strani Fakultete za varnostne vede).

Vpise v razlicne doktorske Studijske programe in vpis v Magistrski Studijski program Management
korporativne varnosti zaradi statistiCne zascite ne prikazujemo posamicno. V primeru vrednosti celice
5 ali manj, je namrec v evidenci visokoSolskih zavodov in Studijskih programov, namesto Stevil¢ne
vrednosti uvedena oznaka »z« (velja za leto 2019/20 in 2020/21).

Kljub temu pa za omenjene studije podajamo tudi nekaj osnovnih informacij o poklicnem profilu njihovih
diplomantov.

Doktorski Studijski programi s podroc¢ja Obramboslovja, s podrocja Vojaskih druzboslovnih studij

in s podrocja Varnostnih Studij kandidate seznanijo z vsemi vsebinami s podroc¢ja nacionalne in
mednarodne varnosti ter z metodoloskimi posebnostmi obramboslovnega raziskovanja. Doktoranti
Studijskih programov razumejo zakonitosti vojaske obrambe, civilne obrambe, zascite in reSevanja,
sodobnega kriznega upravljanja in vodenja ter notranje delovanje, organizacijsko strukturo in druzbene
znacilnosti vseh delov varnostnega sistema (vojska, policija, zasebna vojaska in varnostna podjetja

ter obvescevalne sluzbe). Poznajo teorijo in prakse razvoja in uporabe oborozenih sil v miru, krizah

in oborozenih spopadih ter poznajo interakcijo med vojasko znanostjo in drugimi znanstvenimi
disciplinami. (Vir. Povzeto iz spletne strani Fakultete za druzbene vede)

Doktorski studijski program Varstvoslovje izobrazi kandidate, ki imajo Siroko druzboslovno znanje

in perspektivo ter dobro razumejo dogajanje v svetu, trende na podrodju izvajanja nadzorstvenih
dejavnosti, delovanje institucij formalnega druzbenega nadzorstva (policija, tozilstva, sodis¢a, zapori,
obvescevalne sluzbe), neformalnega druzbenega nadzorstva (dejavniki socializacije, druzina, Sola,
drustva, civilna druzba) in institucionaliziranega neformalnega nadzorstva (predvsem detektivske
agencije in zasebnovarnostna podjetja). (Vir: Povzeto iz spletne strani Fakultete za varnostne vede)

Magistri Studijskega programa Menedzment korporativne varnosti pa so usposobljeni za ugotavljanje
in izvajane vseh potrebnih sistemskih ukrepov za obvladovanje varnostnih tveganj v posameznem
podjetju oziroma organizaciji, kar vklju€uje podrogje fizicne, tehni¢ne in informacijske varnosti, procesa
neprekinjenega poslovanja, varovanja klju¢nih informacij podjetja, varovanja zaposlenih in varnosti pri
delu. (Vir: Povzeto iz spletne strani InStituta za korporativne varnostne Studije)
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Slika 36: Regijska razprsenost izvajalcev razlicnih izobrazevalnih in studijskih programov s podrocéja Varnost drzave, ljudi in
premozenja v letih od 2016 do 2021
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2.3.3. Stevilo podeljenih certifikatov o NPK na podrocju Varnost drizave,
ljudi in premozenja

Na podrocju Varnost drzave, ljudi in premozenja obstaja osem katalogov za nacionalne poklicne
kvalifikacije, ki omogoc&ajo organizacijo in izvedbo postopka preverjanja in potrjevanja nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (NPK) in pridobitev certifikata o NPK s katerim se izkazuje formalna strokovna
usposobljenost za izvajanje poklicne kvalifikacije na dolo&eni ravni zahtevnosti.

Preglednica 50 prikazuje Stevilo podeljenih certifikatov o NPK v dejavnosti zasebnega varovanja za
obdobje od 2016 do 2019. Dale¢ najvec certifikatov (2802) je bilo podeljenih za NPK »Varnostnik/
varnostnica«, saj varnostniki predstavljajo 80 % vsega varnostnega osebja na podrocju dejavnosti
zasebnega varovanja.

Preglednica 51: Stevilo podeljenih certifikatov za nacionalne poklicne kvalifikacije na podrodju zasebnega varovanja od leta 2016
do 2079

2016 2017 2018 2019 2020 Skupaj
Varnostnik/varnostnica 481 506 565 735 515 2802
Varnostni tehnik/varnostna tehnica 30 36 3 39 %6 174
Varnostni menedzer/vamostna menedzerka 25 2 32 25 12 113
Operater/operaterka varnostno nadzornega centra 14 15 1 23 23 86
Varnostnik nadzorik/varnostnica nadzomica 16 19 1 22 1 65
Varnostnik ¢uvaj/varnostnica Cuvajka 6 8 7 9 7 3
Varnostnik telesni strazar/varnostnica telesna straZarka 2 5 13 4 0 24
Pooblasceni inzenir/pooblascena inZenirka varnostnih sistemov 3 0 3 1 2 9
Varnostni svetovalec/varnostna svetovalka 0 0 0 0 0 0
Skupaj 51 610 665 856 602 3310

Vir: www.nrp.org ha dan 7. 5. 2021

V nadaljevanju v grafu 13 prikazujemo podeljevanje certifikatov o NPK po posameznih kvalifikacijah. Graf
ne vsebuje podatkov za NPK Varnostnik/varnostnica, saj zaradi velikega Stevila podeljenih certifikatov za
to kvalifikacijo v odnosu do Stevila podeljenih certifikatov za ostale kvalifikacije, graf ne bi bil pregleden.
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Graf 13: Stevilo podeljenih certifikatov za nacionalne poklicne kvalifikacije na podro&ju zasebnega varovanja od leta 2016 do 20719
(brez NPK varnostnik/varnostnica)
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Vir: www.nrp.org na dan 7. 5. 2021

Na podrocju Slovenske vojske je bilo v letih 2009 do 2012 podeljenih skupno 533 certifikatov o NPK
(vir: www.nrpslo.org). Certifikati so bili podeljeni za najrazli¢nejsSe vojaske profile, najvec pa jih je bilo
podeljenih za Vojak strelec/vojakinja strelka, Vojak pehote/vojakinja pehote, Pod&astnik posebnih
enot/podcastnica posebnih enot, Pod&astnik vojaske policije/pod&astnica vojaske policije, vojaski
policist/vojaska policistka, Vojak nuklearno-radiolosko-kemi¢no-bioloske obrambe (NRKBO)/vojakinja
nuklearno-radiolosko-kemi¢no-bioloske obrambe (NRKBO) in Vojak posebnih enot/vojakinja posebnih
enot. Ob teh podatkih je potrebno posebej poudariti, da nacionalne poklicne kvalifikacije od leta 2012
dalje niso vec v uporabi v slovenski vojski, saj se je vojska vrnila nazaj na usposabljanje po internem
sistemu vojaskih evidenc¢nih dolznosti (VED). Ve¢ o vojasko evidenc¢nih dolznostih (VED) lahko
preberete pod naslovom Vojasko evidenéne dolznosti v slovenski vojski na strani 32.
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TRENDI IN RAZVOJNE
MOZNOSTI NA 5
PODROCJU VOJASTVA
IN OBRAMBLE

Klju¢ni dolgorocni cilj razvoja Slovenske vojske je
zagotavljanje nacionalne obrambe v okviru sistema
kolektivhe obrambe in varnosti. Dolgorocni cilji in prioritete
razvoja Slovenske vojske se zato nanasajo na njeno aktivho
in verodostojno delovanje v mednarodnih operacijah

in misijah, ob upostevanju nacel zmerne geografske

razprsenosti in vecje specializacije, ter nacrtno sodelovanje
v sistemu varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami

in podpora drugim drzavnim organom in organizacijam

pri odzivanju na sodobne vire ogrozanja, skladno z
nacionalnimi interesi, sprejetimi zavezami, razpolozljivimi
viri in naceli celostnega pristopa.

Dolgoroc¢ni cilji in perspektive vklju€ujejo postopno preoblikovanje
vojaskih zmogljivosti ob nac¢rtnem izlo¢anju neperspektivnih;
povecanje bojnih zmogljivosti Slovenske vojske s teziS¢em na
oblikovanju srednje bataljonske bojne skupine; uravnotezenje

in povecanje bistvenih operativnih zmogljivosti, ki vkljucujejo
pravocasno razpolozljivost sil, u¢inkovito delovanje, ucinkovit
sistem poveljevanja in nadzora, uinkovito obvescevalno
zagotovitev, premestljivost in premic¢nost, prezivetje in zascito sil
ter logisti¢no vzdrzljivost; ohranjanje in razvoj vojaskostrokovnih,
specialisti¢nih in drugih znanj, vescin in izkusenj, ki so bistvenega
pomena za obrambo drzave; vzpostavitev ucinkovitejSega sistema
upravljanja s kadrovskimi viri; uCinkovita strategija komuniciranja

Z javnostmi in sodelovanja s civilnodruzbenimi organizacijami;
dvig organizacijske in varnostne kulture v Slovenski vojski ter
uveljavljanje vojaske etike (ReDPROSV25).

Slovenska vojska zeli v bliznjem prihodnjem obdobju omogoditi
dolgoro¢no stabilno popolnjevanje vseh struktur SV in doseganje
njenega nacrtovanega obsega; povecati interes za prostovoljno
sluzenje vojaskega roka (PSVR) in tako zagotoviti ve¢ usposobljenih
drzavljanov za popolnjevanje vseh struktur SV; omogoditi
vkljuc¢evanje v PSVR ¢im SirSemu krogu zainteresiranih drzavljanov,
ki izpolnjujejo predpisane pogoje; s programom temeljnega vojasko
strokovnega usposabljanja (TVSU) vzpostaviti pogoje, da se mladi
po konc¢anem programu usposabljanja lahko vkljucijo v pogodbeno
rezervno sestavo (PRS) oziroma v stalno sestavo SV ter dolgoro¢no
vzpostaviti kadrovsko bazo za popolnjevanje vseh struktur SV.

Prvega julija 2021 je presla v veljavo nova uredba o prostovoljnem
. sluzenju vojaskega roka. Nastala je na podlagi Koncepta
- X J‘ F R enotnega usposabljanja za vstop v Slovensko vojsko na podlagi
B T programa temeljnega vojaskostrokovnega usposabljanja (TVSU)
" N - . . - . R
pLsab/'anjg' e in prostovoljnega sluzenja vojaskega roka (PSVR), s katero se

- .. zeli v prihodnje omogoditi vstop v PSVR ¢im vec zainteresiranim

drzavljanom, ki izpolnjujejo predpisane pogoje, in tako vzpostaviti

Slika 38; Te_re‘Hsk_lo t.Tsl J
“privadnikov SloveMske vojske

'Vir.; U;adna facebook.stran S/ovensl;e VOfskesd]

-
L
- _ 121

E




SirSo bazo drzavljanov z osnovnim vojaskim znanjem, ki bi se lahko vkljucili v stalno sestavo ter
pogodbeno rezervno sestavo (PRS) SV. Z enotno vstopno tocko za vse strukture SV (PSVR, PRS, stalna
sestava), ki jo predstavlja program TVSU, bo poenostavljen prehod med vsemi tremi strukturami SV. Pri
tem se bo v vedji meri uresnicevala teznja, da vsak, ki se prijavi, tudi kon¢a PSVR in se lahko neposredno
brez dodatnih usposabljanj vklju¢i v PRS oziroma se zaposli v stalni sestavi.

Po novi uredbi je na PSVR lahko napoten drzavljan do konca koledarskega leta, v katerem dopolni 30

let starosti. V postopku napotitve je predvideno, da ocena sposobnosti za vojasko sluzbo velja pet let,
da kandidat opravi tudi preverjanje gibalnih sposobnosti in da se pogodba sklene na koncu kadrovskega
postopka. Bistvene novosti, ki jih uvaja nov koncept prostovoljnega sluzenja so: dvig pogoja starosti iz
27 na 30 let, spremenjen program temeljnega vojasko-strokovnega usposabljanja, usposabljanje se bo
izvajalo na razli¢nih lokacijah, trajanje usposabljanja je skrajSano iz 14 na 13 tednov (pri Cemer traja prva
faza pet tednov, druga faza Sest tednov in tretja faza dva tedna), vojak prostovoljec lahko prostovoljno
sluzenje opravi v celoti ali pa ga zakljuci po posamezni fazi, po vsaki fazi dobi vojasko evidencno dolznost
(VED), vojak dobi moznost pridobitve pogojev za opravljanje vozniskega izpita B kategorije (zdravniski
pregled, prva pomog, cestnoprometni predpisi) ter dvig denarnega prejemka. Vojaku prostovoljcu pa po
uspesno koncanem celotnem PSVR pripada Se dodatni denarni prejemek.

S takim prilagodljivim nadinom opravljanja PSVR Zeli Slovenska vojska ¢im vec drzavljanom omogoditi
vkljugitev na PSVR v skladu z njihovimi sposobnostmi in ambicijami, pri cemer PSVR posamezniki lazje
usklajujejo z osebnimi interesi. V skladu s programom vojak prostovoljec po uspesno opravljeni posamezni
fazi programa pridobi dolo¢eno vojasko eviden¢no dolznost. PSVR lahko poleg programa TVSU vsebuje
tudi dodatne vsebine, kot so na primer vsebine za pridobitev pogojev za opravljanje vozniSkega izpita.
Uredba doloca tudi visino prejemkov za vojake prostovoljce, ki se dolo¢i od osnove, ki je enaka minimalni
placi v Republiki Sloveniji.

Na podrocju vojaskega izobrazevanja in usposabljanja pripravlja Slovenska vojska Stevilne spremembe,

s katerimi se zeli priblizati sodobnim modelom izobrazevanja ¢astnikov in podc¢astnikov v skladu z
lastnimi potrebami. Hkrati bo nadaljnji razvoj vojaskega izobrazevanja in usposabljanja, temeljnih vojaskih
ved ter vojaskostrokovnih in specialisticnih znanj, vescin in izkusenj organiziran v sodelovanju z javnim
izobrazevalnim in raziskovalnim sistemom. V Slovenski vojski bodo z namenom ohranjanja in razvoja
vojaskostrokovnih in specialisti¢nih znanj povezani operativna praksa in razvojno-raziskovalne ter
izobrazevalne dejavnosti. Vojasko izobrazevanje in usposabljanje ter operativna praksa Slovenske vojske
bosta ohranjala tesno sodelovanje s primerljivimi zmogljivostmi zaveznikov (ReDPROSV25).

Za podrocje izobrazevanja Castnikov je v pripravi modul vojaskih vsebin, ki se bo ponudil v razli¢nih
Studijskih programih v Sestem semestru prvostopenjskega Studijskega programa. Projekt sledi ideji
fleksibilizacije in modularizacije Studija. Izbirni modul se bo izvajal v Kadetnici v Mariboru in v izvedbi bodo
sodelovali ucitelji iz Centra vojaskih Sol. Modul bodo v svoje programe vkljucile Fakulteta za logistiko,
Fakulteta za organizacijske vede, Fakulteta za druzbene vede, Fakulteta za pomorstvo in promet ter
Fakulteta za varnostne vede. Po nacrtih se bo izvedba programov z izbirnim modulom zacela v Solskem
letu 2022/23. Programi bodo imeli KLASIUS vojasko kvalifikacijo podrocja 1031 - vojasko usposabljanje,
obrambne Studije, vojaske vede, nacionalna varnost, teorija vojne. S temi programi bo Slovenska

vojska dosegla, da bodo lahko zacetne Castniske dolznosti popolnjevali mlajsi pripadniki, saj jim po
koncanem prvostopenjskem izobrazevanju ne bo vec treba opravljati Se celoletnega programa vojaskega
izobrazevanja in usposabljanja na Soli za &astnike.

V nadaljevanju si bo MORS v skladu z zakljuénim porocilom medresorske delovne skupine za pripravo
modela izobrazevanja in usposabljanja za potrebe Slovenske vojske najverjetneje prizadevalo ustanoviti
samostojni visokoSolski zavod oziroma visoko vojasko Solo, v okviru katere bi bilo mogoce akreditirati
tudi skupne programe z drugimi visokosSolskimi zavodi po principu interdisciplinarnosti na prvi bolonjski
stopnji ter v skladu s tem vsaj enega Studijskega programa na drugi bolonjski stopniji.

Na podrocju izobrazevanja podZ&astnikov bo v studijskem letu 2021/22 zacela izobrazevanje Visja
vojaska strokovna Sola. Osnovni namen izobrazevanja podcastnikov na Visji vojaski strokovni Soli bo,

da si pridobijo SirSe in zahtevnejse strokovno znanje s podrocja dela visjih enotovnih ter visjih Stabnih
podcastnikov ter kompetence za druga zahtevnejsa dela na podrocju vojaskega vodenja. Podcastniki

na teh dolznostih opravljajo zahtevna strokovna dela v enotah in poveljstvih SV, za opravljanje katerih
praporscak in visji praporscak se zahteva visja strokovna izobrazba, ki jo bodo Studentje pridobili na Visji
vojaski strokovni Soli.

Visja vojaska strokovna Sola bo v Solskem letu 2021/22 zacela izvajanje visje$olskega Studijskega
programa visjega strokovnega izobrazevanja Vojaski menedzment, s katerim bodo pod&astniki znanje
internih vojaskih izobrazevanj in usposabljanj nadgradili s potrebnimi strokovnimi znanji. Ta program bo
zagotavljal, da visji podc¢astniki Slovenske vojske pridobijo znanja, ki jinh potrebujejo za opravljanje del kot
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ministrstvo za obrambo podcastnike izvajalo prakso napotitev na visjeSolski Studij po programu visjega
strokovnega izobrazevanja Logisti¢no inzenirstvo, ki vklju¢uje izbirni modul Vojaska logistika in ga izvajajo
viSje strokovne Sole v javhem izobrazevalnem sistemu.

Pogoj za vpis v visjeSolski studijski program visjega strokovnega izobrazevanja Vojaski menedzment

je sklenjena pogodba o izobrazevanju med pripadnikom ter Ministrstvom za obrambo RS. Poleg tega
bodo morali imeti pripadniki pred vpisom ze opravljeno Osnovno vojaskostrokovno izobrazevanje in
usposabljanje kandidatov za podcastnike Slovenske vojske, Nadaljevalno vojaskostrokovno izobrazevanje
in usposabljanje za podcastnike Slovenske vojske I. stopnje ter Nadaljevalno vojaskostrokovno
izobrazevanje in usposabljanje za podcZastnike Slovenske vojske Il. stopnje. Pogoj za vpis je tudi ¢in Stabni
vodnik. Napotitev pripadnikov na Solanje na Visjo vojasko strokovno Solo izvaja GeneralStab SV. Pri

tem so upostevane potrebe Slovenske vojske po popolnitvi visjih podcastniskih dolznosti, karierne poti
pripadnikov, psihofizicne sposobnosti, sluzbena ocena ter izpolnjevanje pogojev nastetih zgoraj.

Vizija razvoja ViSje vojaske strokovne Sole je, da bo v bodoce pripravila in izvajala tudi visjesolski Studijski
program visjega strokovnega izobrazevanja vojasko inZenirstvo, ki bo zagotavljal dodatna znanja,
potrebna za opravljanje podcastniskin dolznosti s podrocja informatike, strojnistva, mehatronike, logistike
in bionike.

TRENDI IN RAZVOJNE MOZNOSTI NA
PODROCJU POLICIJSKEGA DELA

Pricakovanja druzbene skupnosti do policije so vselej velika, kar Se posebej velja, ko se pojavijo
nove varnostne groznje. V manjsi meri lahko policija pricakovanja skupnosti zadovolji s sistemskimi
prilagoditvami, ki ne zahtevajo dodatnih virov, v vecji meri pa pricakovana visja odzivnost policije
na sodobne varnostne izzive terja nova razvojna vlaganja. Temu cilju, poleg zadovoljitev pricakovanj
druzbe glede sodobnih varnostih izzivov, sledi tudi Resolucija o dolgoroénem razvojnem programu
policije do leta 2025 - »Kakovostna policija za varno Slovenijo« .

V zadnjem desetletju se je policija spoprijela s Stevilnimi varnostmi izzivi, kot so: povecani tokovi
nedovoljenih migracij, prometna preocbremenjenost avtocest, nove oblike kriminala, obvladovanje
razmer v ¢asu epidemije. Varnostne izzive mora policija obvladovati ob omejenih kadrovskih,
prostorskih in materialno-tehni¢nih zmogljivostih.

Za zagotavljanje vecje varnosti prebivalstva in prisotnosti policije med ljudmi so nac¢rtovani Stevilni
ukrepi za vzpostavitev kadrovskih, prostorskih in materialno-tehniénih pogojev, s katerimi bodo
policistke in policisti lahko zagotavljali zastavljene cilje.

Policija je v skladu z Resolucijo o dolgoroénem razvojnem programu policije do leta 2025 »Kakovostna
policija za varno Slovenijo« nadaljevala izvajanje aktivne politike zaposlovanja. S promocijo zaposlovanja
je bilo dosezeno tudi vecje Stevilo sklenitev delovnega razmerja kot prenehanj. Slednje je perec
problem, ki policijo spremlja ze nekaj ¢asa.

Omeniti je treba Se nekatera pomembna dejstva, ki se nanasajo kadrovanje in izobrazevanje v Policiji.
V Studijskem letu 2020/21 je bilo, prvi¢ v zgodovini Visje policijske 3ole, vpisanih 200 kandidatov, $e
enkrat vec kot predhodna Studijska leta s po 100 vpisanih. Seveda pa so na potek izobrazevanja in
usposabljanja pomembno vplivali ukrepi za zajezitev Sirjenja SARS-CoV-2. Visja policijska Sola je v

tem Casu ves Studijski proces izvajala na daljavo. Na daljavo so delno potekali tudi izpiti. Znacilnost
takSnega nacina izobrazevanja so omejitve, povezane s prakticnim izobrazevanjem, kar je Se posebej
izrazito pri visjeSolskem Studijskem programu Policist. Oblikovane so bile Stevilne reSitve, da je
prilagojeni nacin izobrazevalnega procesa kandidatom omogocil najboljSe izobrazevanje v okviru danih
moznosti. V Studijskem letu 2021/2021 je na¢rtovan vpis 300 kandidatov, kar je ponovno velik korak pri
zagotavljanju kadrov v Policiji.

Na dan 31. decembra 2020 je bilo v Policiji zaposlenih 8.338 oseb, od tega 5.673 uniformiranih
policistov in 1.569 neuniformiranih policistov. Med vserrji zaposlenimi je bilo 26,3 % Zzensk. Povprecna
starost zaposlenih v Policiji pa se iz leta v leto zviSuje. Ce je bila Se leta 2011 38,1 leta, je bila leta 2020
43,3 leta.

V Policiji je bilo lani nac¢rtovano kadrovsko popolnjevanje s 83 novimi policisti, ki so septembra 2020
zakljucili izobrazevanje na Visji policijski Soli. V 5. generaciji rednih Studentov je vpisanih 91 kandidatov
za policiste v Visji policijski Soli, v 6. generaciji pa 189.
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V letu 2020 je delovno razmerje prenehalo 210 (v letu 2019 - 260) javnim usluzbencem Policije, najvec,
70, zaradi upokojitve, 50 je bilo sporazumnih prenehanj delovnega razmerja (50), 45 je potekel Cas, za
katerega je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi, 45 pa je zaposlitev prenehala iz drugih razlogov, kot
so: premestitev v drug organ, mirovanje pravic, redne in izrednih odpovedi ter smrt. V letu 2020 je bilo
izvedenih 363 postopkov za zaposlitev javnih usluzbencey, v letu 2019 pa 303.

Razvoj policije, zgodovinsko gledano skozi optiko vsakokratnega varnostnega prostora in ¢asa, poteka
evolutivno in vzporedno z razvojem varnostnih grozenj, uperjenih proti skupnosti ali posameznikom.
Razvoj prinasa nove metode, taktike in tehnike policijskega dela, ki so v precejsnji meri globalizirane,
podobno kot so globalizirane tudi varnostne groznje. Te se v nove pojavne oblike razvijajo nekoliko
hitreje kot policijska organizacija, zato mora slednja ves ¢as vlagati napore v lasten razvoj. Svojo
formalno in funkcionalno organiziranost mora prozno prilagajati dinamiki varnostnih dogajanj in razvijati
vire za lastno delovanje za ¢im uspesnejse in ucinkovitejse izpolnjevanje svojega poslanstva.

Poslanstvo policije je varovanje zivljenja, telesne integritete in premozenja ljudi, preprecevanje in
obvladovanje varnostnih incidentov, zmanjSevanje obcutka strahu ljudi pred tem, da postanejo zrtve
kaznivih ravnanj, in zagotavljanje javnovarnostnih razmer, ki ljudem omogocajo kakovostnejse zivljenje
in delo ter splosen druzbeni razvoj in blagostanje. V prizadevanju po utrditvi javhega zaupanja,
zavezana k spostovanju visokih eti¢nih in strokovnih standardov, policija ravna ¢astno, posteno in
pregledno, uposStevajo¢ enakost vseh ljudi pred zakonom in spostujo¢ njihove pravice, svoboscéine in
osebno dostojanstvo.

Policija bo vsem drzavljanom Republike Slovenije in vsem drugim, ki v njej zivijo ali jo obiscejo,
zagotavljala visoko stopnjo varnosti pred najhujSimi oblikami kriminalitete kot tudi pred vsemi ostalimi
oblikami kriminalitete in bo tako v evropskem kot svetovnem merilu prepoznavna kot ena najvarnejsih
drzav. Seveda pa je strokovno in trdno zgrajen sistem policijskih usluzbencev, z jasno izrazenimi cilji

in podporo ozavesScene civilne druzbe, nevladnih organizacij in javhega mnenja, zagotovilo za njihovo
zakonito in strokovno delo.

Policija bo veliko pozornosti in organizacijskih naporov posvecala vodenju in upravljanju policijskih
enot na vseh organizacijskih ravneh. V delovne procese bo uvajala sodobna spoznanja policijskega
menedzmenta in skrbela za stalno usposabljanje in izpopolnjevanje vodstvenih in vodilnih usluzbencey,
za pridobivanje in razvoj Zelenih vodstvenih kompetenc, za ocenjevanje dela vodij ter odpravljanje
napak in pomanjkljivosti pri vodenju in upravljanju.

Za opravljanje nalog imajo policisti z zakonom doloc¢ena pooblastila. Z izvajanjem policijskih pooblastil
posegajo v ¢lovekove pravice in svoboscine, zato je pomembno, da policisti dobro poznajo pogoje za
njihovo uporabo in da policijska pooblastila izvajajo v skladu s pravili stroke. Stalna naloga policije je,
da zagotavlja visoko raven strokovne usposobljenosti policistov za izvajanje pooblastil s prakti¢nim
postopkom in samoobrambo. S tem se zagotavljajo pogoji za uspesno, ucinkovito in varno opravljanje
policijskih nalog in varstvo ¢lovekovih pravic v policijskih postopkih.

Uspesnost in ucinkovitost policije je v veliki meri odvisna od njenih ¢loveskih virov. Policisti morajo

za opravljanje javnovarnostnih nalog izpolnjevati posebna metrila, treba jih je dodatno usposabljati,
stalno izpopolnjevati njihove kompetence in jim zagotoviti dodatno izobrazevanje. Policisti morajo pri
opravljanju svojega dela in v zasebnem zivljenju skrbeti za varovanje in utrjevanje lastnega ugleda in
ugleda policijske organizacije, posebej pa za krepitev integritete v policijski organizaciji. Pri svojem
delu morajo biti nacelni, dosledni, odlo¢ni, vztrajni, pravi¢ni, strokovni, pri stiku z ljudmi, predstavniki
drzavnih organov, nevladnih organizacij, pravnih oseb in drugih ustanov pa vljudni in korektni.

Za uspesno izvajanje svojega poslanstva je Policija reorganizirala svoj sistem izobrazevanja tako,
da je ukinila prekvalifikacijo za poklic policista in oblikovala visjeSolsko policijsko izobrazevanje.
Obnavlja in nadgrajuje tudi prostorske in tehni¢ne zmogljivosti, nujne za razvijanje cloveskih virov.
Dolgorocen sistemski cilj projekta je razvoj cloveskih virov, posamicni cilji pa so:

sodelovanje z drugimi izobrazevalnimi institucijami pri pripravi studijskih programov .
bolonjske stopnje za potrebe policije;

revizija programoyv izpopolnjevanj in usposabljanj na podlagi operativnih potreb policije in
v skladu z novim Studijskim programom in

ureditev raziskovalne dejavnosti.

Vsekakor Policija potrebuje lasten, kakovosten, stabilen in razvojno naravnan izobrazevalni sistem.
Srednjesolski izobrazevalni program za policiste je v preteklosti pomenil stabilen izobrazevalni sistem
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in visok izobrazbeni standard, primerljiv s poklici v vzgoiji, izobrazevanju, zdravstvenem varstvu,
administraciji in z drugimi poklici v javni upravi. Druzbene spremembe, spremembe izobrazbene
strukture prebivalstva v Republiki Sloveniji, demografske napovedi, Se bolj pa zahteve poklica, znanja,
vescine in kompetence, ki jih danes potrebuje policist, presegajo raven srednjesolske izobrazbe.
Dualnost programa visje Sole, ki skrbi za ustrezno razmerje med teorijo in prakso, se je pokazala

kot dober nacin izobrazevanja za potrebe policije, vendar daje prenizko stopnjo izobrazbe za razvoj
vodstvenih in vodilnih kadrov. Posamezniki zahtevnejSe stopnje izobrazbe pridobivajo v okviru
splo$nega javnega Solstva, kar pa v celoti ne zagotavlja kakovostne poklicne in kompetencne rasti in
razvoja. Policijsko izobrazevanje v Evropski uniji se prilagaja bolonjskemu procesu in postaja javno. Z
uveljavitvijo Lizbonske pogodbe in s Stockholmskim programom se uvaja »evropeizacija« policije. Za
enakopravno sodelovanje v tem procesu moramo tudi v Republiki Sloveniji zagotoviti primerljiv sistem
izobrazevanja policistov. Visja stopnja izobrazbe bo omogocdila primerljivost policijskega poklica s
podobno zahtevnimi poklici, moznost prve izbire in odlocitve za policijski poklic po srednji Soli pa bo
privabila tudi primernejse kandidate.

TRENDI IN RAZVOJNE MOZNOSTI
NA PODROCJU DEJAVNOSTI
ZASEBNEGA VAROVANJA

Trendi zasebnega varovanja v Republiki Sloveniji gredo vse bolj v smer specializacije posameznih
podrocij varovanj, zato podjetja veliko vlagajo v usposabljanje varnostnega osebja za posamezna
podroc¢ja dejavnosti. Hkrati razvijajo nove visoko tehnoloske resitve in produkte, ki so nadgradnja
posameznim oziroma novo nacrtovanim varnostnim resitvam. V ospredje prihajajo na podrodju
varnostne tehnike razviti sistemi pristopnih kontrol s sistemi biometrije in video nadzornih sistemov,

ki jih ponudniki iz leta v leto izpopolnjujejo in nudijo Stevilne nove resitve za posamezne tudi najbolj
zahtevne naroc¢nike. V zasebnem varovanju se Ze razvijajo koncepti varovanja varnostnih obmodcij

na podlagi detekcije, opazovanja in video nadzora s pomocjo dronov, ki jih Ze uporabljajo nekateri
varnostni organi v Republiki Sloveniji. Ob ustrezni zakonski podlagi so tudi v zasebnem varovanju zelje
in nacrti, da sistem nadzora z droni v kar najkrajsem ¢asu vkljucijo v redne oblike in procese varovanja.

Razvoj zasebnega varovanja bo v prihodnje temeljil na posodobitvah, izboljSavah, ve¢jem
strokovnem izobrazevanju in izpopolnjevanju varnostnega osebja ter iskanju novih priloznosti v

razlicnih dejavnostih, ki so v svetu na podrocju zasebnega varovanja Ze znana in bodo zagotovo
predstavljala tudi slovenski panogi nove izzive.

Panoga slovenskega zasebnega varovanja je glede na organizacijo, strokovni nivo varnostnega osebja,
usposobljenost in tehni¢no podporo pripravljena prevzeti nekatere nove naloge, ki jih doslej Se ne
opravljajo, so pa ponekod ze v domeni zasebnega varovanja. To so:

* varovanje vojasnic in drugih vojaskih ter policijskih objektov (v varnostno osebje bi kadrovali
nekdanje starejsSe vojake, ki nimajo vec zaposlitve v vojski),

* varovanje parkov in drugih javnih povrsin v mestih,

* varovanje naravnih obmocij, nacionalnih parkov, gozdoyv,

* varnostno osebje bi lahko uginkovito pokrivalo drzavno mejo in mejni pas Ze na podlagi trenutne
zakonodaje glede na ustreznost ukrepov varnostnega osebja,

* ob spremembi zakonodaje bi varnostno osebje lahko prevzelo tudi varovanje zaporov in drugih
pravosodnih institucij (dodatno specializirano usposabljanje),

* varovanje obmocij javnih parkiris¢ in izdajanje pla¢nih nalogov za prekoracitev oz. napac¢no
parkiranje.

Trendi in razvojne moznosti zasebnega varovanja so v prihodnji perspektivi zagotovo veliki s Siroko
paleto razli¢nih podrocij, kjer lahko zasebno varnostna podjetja ponujajo kakovostne in tehnolosko
izpopolnjene storitve in reSitve naro¢nikom v Republiki Sloveniji.
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izobrazevalni program Varovanje za pridobitev naziva Inzenir varovanja/

[[aVA=Y 1182 IRV Z= £ 17Z= 11 T= IR 10
Stevilo vseh vpisanih v vigjegolski izobrazevalni program Policist

v Studijskem 1etu 20716/17 O 2020/ 2T . eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeseeeeereestes e eestan s enneaneenenes m
Stevilo vseh vpisanih §tudentov v visoko$olske $tudijske programe na

podroc¢ju varnost drzave, [judi in PreMOZEN]A ... s n2
Stevilo podeljenih certifikatov za nacionalne poklicne kvalifikacije na

podroc¢ju zasebnega varovanja od leta 2016 do 2019......iiceeeee e n8

Stevilo vseh vpisanih dijakov v program srednjega strokovnega

izobrazevanja Tehnik varovanja v $olskem letu 2016/2017 do 2020/2021............ 109
Stevilo vseh vpisanih v 2 letno poklicno-tehnisko izobrazevanje Tehnik

varovanja v $olskem letu 2017/18 do 2020/21 (Cas, d. 0. 0., Zbornica za

zasebno varovanje, Ekonomska S0la Celj€) ... 1o
Stevilo vseh vpisanih v tudijskem letu 2016/17 do 2020/21 v visjesolski
izobrazevalni program Varovanje za pridobitev naziva Inzenir varovanja/

ipienirka V=1 €1V Z= T a1 = IR m
Stevilo vseh vpisanih v visjeSolski izobrazevalni program Policist v Studijskem
1€EU 2076/17 AO 2020/ 2T ettt s s e e as s st as st st tesanans m

Stevilo vseh vpisanih §tudentov v 3-letni dodiplomski visoko$olski studijski
program prve stopnje »Varnost in policijsko delo« za pridobitev naziva
Diplomirani varstvoslovec (vs)/diplomirana varstvoslovka (vs) v studijskem

[etU 2016/17 A0 2020727 ..cueeeeeeeeeeeteeeeteeeeteeee st es s st essss s ss s ss st sn s s s 13
Stevilo vseh vpisanih §tudentov v 3-letni dodiplomski visoko$olski studijski
program prve stopnje »Informacijska varnost« za pridobitev naziva Diplomirani
varstvoslovec informacijske varnosti (vs)/diplomirana varstvoslovka
informacijske varnosti (vs) v studijskem letu 2016/17 do 2020/271 ....ccccevveveererenna. 14
Stevilo vseh vpisanih §tudentov v 3-letni dodiplomski visoko$olski studijski
program prve stopnje »Varnostni menedzment« za pridobitev naziva

Diplomirani varnostni menedzer (vs)/diplomirana varnostna menedzerka

(vs) v Studijskem letu 2016/17 dO 2020/ 27 ... ee et es et ss st 14
Stevilo vseh vpisanih $tudentov v 4-letni dodiplomski univerzitetni tudijski
program prve stopnje »Politologija-obramboslovje« za pridobitev naziva
Diplomirani obramboslovec (un)/diplomirana obramboslovka (un) v

Studijskem letu 2016/17 dO 2020/ 2T eeeeeeeeeeeeteeeeeetesssesesessesesse s sessesessesessesesassens 15
Stevilo vseh vpisanih $tudentov v 3-letni dodiplomski univerzitetni studijski
program prve stopnje »Obramboslovje« za pridobitev naziva Diplomirani
obramboslovec (un)/diplomirana obramboslovka (un) v studijskem letu

2016/T7 O 2020/ 2T .ot es ettt sttt sssa et essssessessstesestesnsesanaesnaasans 15
Stevilo vseh vpisanih §tudentov v 3-letni dodiplomski univerzitetni studijski
program prve stopnje »Varstvoslovje« za pridobitev naziva Diplomirani
varstvoslovec (un)/diplomirana varstvoslovka (un) v $tudijskem letu 2016/17

O 2020/ 27 ottt ettt sttt a et n et n et en et ent et n et enaesnaatans 16
Stevilo vseh vpisanih $tudentov v 1-letni podiplomski magistrski studijski
program »Obramboslovje« za pridobitev naziva Magister obramboslovja/
magistrica obramboslovja v studijskem letu 2016/17 do 2020/21.....cccevvvevevreennas 16
Stevilo vseh vpisanih $tudentov v 2-letni podiplomski magistrski studijski
program »Magister varstvoslovja« za pridobitev naziva Magister varstvoslovja/
magistrica varstvoslovja v Studijskem letu 2016/17 do 2020/21 .....ceeeceereerererennns 17
Stevilo podeljenih certifikatov za nacionalne poklicne kvalifikacije na

podrocju zasebnega varovanja od leta 2016 do 2019 (brez NPK varnostnik/
VAINOSTNICA) ottt st sttt aebe st se s b e e e be e e se et eseebaneebessebeeseneeteseatestesestenestensasens Nno



Slika 40: Pripadniki Slovenske vojske na

usposabljanju v Vesc¢inskem centru.

Vir: Uradna facebook stran Slovenske vojske




CPI

CENTER RS ZA
POKLICNO
IZOBRAZEVANJE

2N)
REPUBLIKA SLOVENIJA
| S @ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNI SKLAD

@ NALOZBA V VASO PRIHODNOST SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI




	1.1. Kvalifikacija
	1.2. Evropsko ogrodje kvalifikacij (EOK)
	1.3. Slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK)
	1.4. Register kvalifikacij SOK
	2.1. Izobrazba - pridobljena v sistemu formalnega stopenjskega izobraževanja in se izkazuje z javno listino o zaključenem izobraževanju
	2.2. Poklicne kvalifikacije
	2.2.1.	 Poklicna kvalifikacija – ki se izkazuje s certifikatom o pridobljeni NPK, izdanem v skladu s predpisi, ki urejajo NPK 
	2.2.2. Poklicna kvalifikacija – ki se izkazuje z listino o zaključenem programu usposabljanja oziroma izpopolnjevanja, izdano v skladu s predpisi, ki urejajo poklicno, strokovno in visokošolsko izobraževanje
	2.3. Dodatna kvalifikacija – ki se ureja na način in po postopku, določenem v Zakonu o SOK, ter se izkazuje s potrdilom, izdanim v skladu z omenjenim zakonom
	1.1. Obramba Republike Slovenije
	1.1.1.	Vojaška obramba - glavni mejniki
	1.1.2. Poslanstvo in naloge Slovenske vojske
	1.1.3. Sestava in struktura Slovenske vojske 
	1.1.4. Delovanje Slovenske vojske v tujini 
	1.1.5. Vojaško izobraževanje in usposabljanje 
	1.1.6. Civilna obramba 
	1.2. Dejavnost policije
	1.2.1. Zgodovinski pregled razvoja policijske dejavnosti20
	1.2.2. Slovenska policija danes21
	1.2.3. Izobraževanje policistk in policistov
	1.2.4. Zgodovinski pregled izobraževanja v policiji22
	1.2.5. Višja policijska šola23
	1.3. Dejavnost zasebnega varovanja 
	1.3.1.	Zgodovina zasebnega varovanja 
	1.3.2. Izobraževanje in usposabljanje varnostnega osebja 
	1.3.3. Področje delovanja zasebnega varovanja 
	1.3.4. Družben pomen zasebnega varovanja 
	￼2.1. Kvalifikacijska struktura na področju Varnost države, ljudi in premoženja
	2.2.	Opis kvalifikacij na področju Varnost države, ljudi in premoženja
	2.3. Vpis v izobraževalne in študijske programe na področju varnost države, ljudi in premoženja
	2.3.1. Vpis v izobraževalni program srednjega strokovnega izobraževanja Tehnik varovanja
	2.3.2. Vpis v študijske programe
	2.3.2.1. Vpis v višješolske študijske programe
	2.3.2.2. Vpis v visokošolske in univerzitetne študijske programe na področju varnost države, ljudi in premoženja
	2.3.3. Število podeljenih certifikatov o NPK na področju varnost države, ljudi in premoženja

