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DRUZBENE DEJAVNOST] IN DPO

Najbrz ga ni v Jugoslaviji, ki bi si upal napo- _
vedati, kakino bo letosnje leto. Ni dvoma
o tem, da zdajSnje politiéne in gospodarske
razmere ne vzbujajo razlogov za kakrienkoli
l:lpl:ll:ll.l.'!l:m Boj za prdlvetw se bn Za ene
uspesno,
S predsednikom nafega izvrénega sveta Mirom
Sotlarjem smo se zato pogovarjali predvsem
o tem, kaj mora nade gospodarstvo storiti, da
spredivia in hkrati poskusa vsaj obdriati korak
z Evropo. Ob tem se seveda ni dalo izogniti tudi
kratkemu orisu sedanjega stamja. Predsednik
nasega izvrinega sveta je povedal:

#»Ma splo&no lahko ugotovimo, da so gospodar-
ske razmere takine, kot smo jih v prejénjih letih
naredili. Ukrepi, sprejeti novembra 1987, so ne-
gativno vplivali na obéinsko gospodarstvo, ki ga
sestavlja v glavnem predelovalna industrija. Pri-
glo je do velikih teZav zaradi nesorazmerij med
cenami vhodnih surovin in izdelkov; ta nesoraz-
merja se vlecejo dalje, ne glede na to, da so bile
lansko poletje sprejete bolj liberalne osnove za
gospodarjenje. Vendar ti novi ukrepi $e ne dajejo
ucinkov, ki bi si jih Zeleli. Ugotavljamo tudi, da
so ukrepi, spreieti lani, doslej najbolj usmerjeni
v trini princip gospodarjenja, marsikatero po-
djetje pa na tak nadin ¢ ni Wpﬂwhnu razmisljati.
Izkazalo se je, da je za izvajanje take gospodarske
politike, to je vefje svobode trga in gospodarjenja
v podjetjih, potrebna velika pripravljenost ljudi
za tveganje; te pa ni. Dokler ne bomo spoznali,
“# da je to ena pomembnejsih stvari, ne bo mogode
. priced z izvajanjem nikakeinih revolucionarnih
. pebud-in projektov v nadih podjetjih «
~+  » Kaij bi bilo treba storiti, da bi se to spreme-

manj, za druge bolj
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»MNa podrodju vodenja podjetij bi bilo treba
storiti korak naprej in programe pripravljati
v taki smeri, da bi maksimalno izkoristili Elove-
ike potenciale, da bi zaposleni v podjetjih prieli
7+ delau, ¢e povsem v prenesenem pomenu besede,
na visjih vrtljajih, in tako pripomogli k hitrej-
% 3emu prilagajanju novim ukrepom.«

Kako pa je lani poslovalo moséansko gospo-

»Za na%o obéino se bo verjeino pokazalo, da je
hila proizvodnja v lanskem letu manjsa kot pa
v letu 1987, konvertibilmi izvoz bo predvidoma
na planirani ravni, vendar finanéni pokazatelji ne
bodo nadpovpreéni, kot je bilo to prejinja leta.
. Vzrok je v tem, da ima v gospodarstvu nase
obéine velik deleZ, prek 50 odstotkov, predelo-
valna industrija, vemo pa, da se je lani najbolj
uspeino novim razmeram prilagajala trgovina; le-
ta pa je zastopana le s Cetrtino.«

Od 1. januarja letos velja novi zakon o po-
djetjih., KakSne novosti prinasa in kako so nanj
pripravljene nase delovne organizacije?

wZakon o podjetjiith je zanimiv zakon:
je tako, da dopuséa veliko veéjo svobodo kot smo

jo doslej navajeni; dopuifa, da se organizacija in
poslovanje prilagajata trZnim razmeram, ki se
pojavljajo v dolocenem trenutku, kar omogoda,
da iz tega trga potegne maksimalni dobifek, ki
naj bi se potem spel vlagal na padrotje, na kate-
rem bi ponovno ustvarjal novo vrednost in s tem
tudi hitrejSi razvoj, Nekaiera podjetja se seveda
ne znajo temu duwly pnl.igudm, ker menijo, da
nekatere stvari niso predpisane in zato se sprasu-
jejo za razna navodila., Vendar pa mislim, da je
treba zakon, ki omogoéa feksibilnost,
doma izkoristiti. Res je, da so dolodeni zakonski
aku Sele v iedelavi, res pa je tudi, da je ZIS
v odstopu in tako nimamo organa, ki bi zvezni
skupécini predlagal nove zakone v razpravo in
sprejem. Res je tudi, da ima ta zakon na koncu
neko nenavadno formulacijo, ki pravi, da je mo-
goda reorgamzacija iz obstojecega slanja v novo
do leta 1991. Tako lahko podjetja ta zakon vza-
mejo le kot informacijo in §e pofakajo; nekatera

nadnl;e\ral

te tozde.

blema?

pa se Ze reorganizirajo in ustanavljajo nove orga-
nizacijske enote, ki bodo lahko v novih razmerah
delovale bolj uspeino, nekatere pa, osebno me-
nim, tudi slabge.«

Opazm je, da se m:katen tozdi Zelijo osamo-
svojiti in postati samostojne delovne organiza-
cije. So tudi v ob&ini taki primeri?

»V obéini nimamo veliko primerov, da bi se
tozdi Zeleli spreminjati v to smer, bolj se pojavlja
teznja, da se Zelijo psamosvojiti tozdi, ki jih imajo
nafe delovne organizacije zunaj ljubljanskih ob-
&in. To je verjetno v tem trenutku, vendar ne
samo v nadi obdini, ampak tudi v mestu, eden
najvecjih problemov. Osebno menim, da marsi-
kateri tozd v tem hipu ni tako organiziran, da bi
bil sposoben poslovati samostojno. Za te tozde so
v skupnih sluzbah opravljali finanéna, razvojna
in komercialna dela, rorej tista,
motor ali zavora vsakega podjetja. Zato mislim,
da bo nekaj reorganizacij, ki se predvidevajo,
tudi neuspeinih. Zaradi tega osamosvajanja toz-
dov je pricakovati presezek delaveev v delovnih
skupnostih, ki so opravljale skupne programe za

ki so gibalo,

Kako pa je s presezki delavcev v nasi obcini?
Na kakSen nadin se lotiti tega pereéega pro-

odstotkov ljudi zaposlenih v storitvenem sek-
torju, mislim, da se bo tudi pri nas pokazala
moZnost, da bi viske delovne sile usmerjali v 1o
dejavnost, Se zlasti zato, ker imamo v nadi obéini

tega premalo.«

Odpira zakon o podjetjih tu kakine nove

moinosti?

»Zakon omogoa ustanavijanje novih delovnih
organizacij, kamor podjetja lahko vlagajo svoja
sredstva; zaradi tega lahko usmerjajo tadi njihov
razvoj, so udeleZena v upravljanju in pri dobicku,
razdirjajo svoj vpliv na trg, zmanj$ujejo stroske
0 na ta natin
majhno podjetje kvalitetno in uéinkovito izpelje
tiste posle, ki se velikim firmam ne spladajo.
V nadi obéini imamo zelo dober primer novousta-
novljenega podjetja. To je delovna organizacija
Sting, ki jo je ustanovila Iskra Delta, kot sovlaga-
telja pa sta pri tem pomagala Totra in na$ izvrini
svet. Na kaj hofem opozoriti? Predvsem na to, da
bi bilo treba v vsaki delovni organizaciji pregle-
dati razvojne programe in tudi tiste, ki so Ze
v proizvodnji, in &e se ugotovi, da so nerentabilni
za vedje delovoo okolje, naj se poskusa iz nekate-
novo podjetje.
Z majhnim kapitalom se velikokrat dosefejo do-
bri uéinki. Seveda pa je pogoj, da to novousta-

poslovanja, predvsem pa

rih njihovih delov sestaviti

evropska gnspod.arska skupnost na mejah ukinila
carinske in druge sluzbe s tega
jih bomo %e vedno imeli; druga zapreka je teh-
ni¢na in zadeva poenotenje standardov in norma-

;mJFﬂ

tivov v defelah EGS, tretja tezava pa je fiskalne

narave; nanasa se na enotno davéno politiko

v EGS, ki bo omogoéala hitrejie prehajanje blaga
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Clani predsedstva obéinske konference SZDL so v ponedeljek, 23.
januarja, obravnavali nekaj zanimivih in aktualnih vprasanj, ceprav
bi sam dnevni red ¢loveku dal drugace slutiti.

O nadaljnjem razvoju krajevnih
skupnosti na  predsedsivu  Ze
dolgo ni tekla beseda. Tokrat je
stekla, ker je bilo v skupiéinskem
gradivu za sejo druzbenopolitic-
nega zbora mestne skupitine ob-
javljeno zanimivo in nadvse akiu-
alno gradivo, ki ga je pripravil
magister Stane Vlaj, predsednik
druzbenopolititnega zbora in
znani strokovnjak ter dober poz-
navalet krajevoe skupnosti. Stane
Viaj v svojem gradivu napove-
duje, da bo pomen krajevoe skup-
nosti v prihodnje $e vedji, kot je
doslej. »Daoslej smo govorili, da
nad sistem raste iz temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela in 12 kra-
jevne skupnosti. Temeljna orga
nizacija zdruzenega dela z ustav-
nimi amandmaji ni ve¢ temelj si-
stema, ampak j& o delovna brga

®nizacija! Glede krajevne skupno-
sti i upam napovedati, da bo kot
teritorialna oblika organiziranja
ljudi, kot oblika veéjega uposte-
vanja obéana, drzavljann, njego-

vega vkljudevanja v politiéni si-
stem, nosilca neposrednih volitev
itd. vse bolj pomembna. je
v ovodu gradiva zapisal Stane
Vlaj. Tudi razprava na predsed-
stvil je hila zanimiva, pred njim
pa so gradivo obravnavali tudi
v svetu za razvoj KS in nekaterih
drugih sredinah.

Jaz sam sem pri tej tolki Eutl
manjso napako, kater! so se neka-
teri ragpravhalel, #ast pa Ivan
Kuhar, med vrsticami, zelo pri-
blizali. Napako v tem, ker je bilo
10, gradivo obravnavano zato, ker
bo kasneje obravnavano na pred-
sedsivu mestne.  konference
SZDL in na predsedstvi MK
S§ZDL., zato, ker bo to ohravnaval
druzbenopolitiéni  zbor mestne
skupftine. In e si Stane Viaj ne
hi pripravil tega gradiva. kdaj bi
socialisticna zveza namenila po-
zornosti tudi vsebinskim, ustay-
nim vprasanjem krajevnih skup-
nosti?

o% lanskem letu smo v obéini izpeljali projekt,
ki se je nanasal na presezke delovne sile in s kate-
rim smo prikazali slovenski javnost, da je mo-
goée tudi na bolj human nadin redevati ta pro-
blem. Ker imamo véasih pri nas $e ¢udne poglede
na presezke delovne sile, bi rad poudaril, da visji
razvoj tudi nujno prinaga to zlo, vpradanje pa je,
kako to redevati. V Evropi imamo primere drzav,
kjer poznajo veliko brezposelnost, vendar jo s so-
cialnimi programi dobro obvladujejo. Tak je pri-
mer Velike Britanije. Na 1a na¢in lahko podjetja
delujejo ekonomsko rentabilno; kajti v njemu so
zaposleni le ljudje, ki so nujno potrebni. Gre za
logiko, da st ki ga v podietju ne potrebujejo,
naj tam tudi ne bo. Podjetja se morajo o tem
odlofati sama. Mislim, da je treba nafim podjet-
jem omogoditi, da se lotijo refevanja teh zadev
drugace, kot je bilo véasih v navadi, ko smo i 24
odveéne delavee izmidljali nova delovna mesta ali
celo nove organizacijske enote, ki pa niso pripo-
mogle k vedji produktivnosti.
organizirajo tako, da bodo lahko 1zvedla razvojni
program, ki so si ga zastavila.

V tem smislu je nasa pobuda v lanskem letu
tudi uspela, seveda pa je naloga gospodarstva, da
bo odveéne delavee prekvalificiralo, dokvalifici-
ralo, ali pa na kaksen drug nadin refilo to tezavo,
Glede na podatek, da je drugje v svetu okoli 50

Naj se podjetja
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Prav taka napaka me je motila
pri naslednji tocki dnevnega reda.

. ko smo obravnavali predlog turi-

stilnega programa mesta in ob-
cine.w letu 1989 ter porocilo o re-
alizaciji programa za leto 1988,
Turistitni program mesta je bil
prav tako objavijen v skupsin-
skem gradivu za mestno skups-
&ino,

Ustno pa smo mu pridali 3e
nekaj na hitro #branih ocen’ iz
ob¢ine. Tudi pri wej tocki se je
razvila gavzeta tazprava in hitro
se je pokazalo, kako zelo Siroko in
prav v nasi obémi se neobdelano
podrocje kar kli¢e in vabi ljudi
v nthovih  bivalnih  okoljih
k ustvarjanju, obnavljanju pozab-
ljenega 1n vetrajnemu lepianju

domov, wulic, wvasi, krajevnih
skupnosti obéine, Ce ne bi hilo
mestnegs  turisiidnega  programa

objavljenega v mestnem gradivu,
verjetno obéinski turisticnibh pri-

zadevanj Sc dolgo ali pa sploh ne

bi ohravnavali.
s, G,

{0 ISéemo
raznasalca

Za KS Zadobrova-Sneberje
potrebujemo raznasalca Nase
skupnosti. Oglasite se na tefe-
fon 447-B17.

novljeno podjetje pritegne ljudi iz $ol, ali pa tste,
spisku nezaposlenih in na ta paéin po-
maga reSevati tudi brezposelnost. «

Delovne organizacije se kar tezko znajdejo
pri reSevanju problemov, v katere jih silijo raz-
mere? Kako jim pri razvojnih dilemah pomaga

ki so na

izvrsni svet?

»5 pomoéjo Agee iz Nove Gorice smo lam
zastavili projekt za testiranje razvojnih progra-
mov Oziroma za usmerjanje razvoja v podjetjih.
Projekt smo testirali v Saturnusu in Kemiéni
tovarni Moste, Ugotovitve, do katerih smo se
dokopali, bomo zapisali v priroéniku. Z njegovo
pomodjo in z ljudmi, ki so to delo opravili, bomo
drugim podjetjem nudili brezplaéno pomoé na
Tudi testni podjetji nista imeli
s tem nikakrinih strofkov, ¢e izvzamemo ljudi,
ki so sodelovali pri tem projektu.«

Leto 1992, ko maj bi zacel veljati projekt
Evropa 92, s katerim se je stara celina zdruzila
proti gospodarskemu izzivu ZDA in Japonske,
ni ve¢ dalez, Pogovori o tem postajajo vse
#ivahnejgi tudi v nasdi drzavi, zlasti v Sloveniji.
Kaj bomo tu storili v drzavi in kaj lahko tu

tem podrodju.

naredimo sami, v ob€ini?

#Ovire, ki jih pri nas postavlja projekt Evropa
92, lahko razdelimo v tri vrste: prvo oviro bi-

iz-ene driave v drugo, pri nas pa bomo e vedno
imeli na$ davéni sistem.

Kaj lahko na tem podrodju naredimo kot ob-
tina? Lahko prek svojihj delegatov v republiki,
predvsem pa na zvezni ravni, vplivamo in dajemo
pobude, da bi se fizicne in fiskalne ovire zmanj-
Sale? Davéna politika, ki pe bo usklajena z EGS,
nam bo povzrotala ogromne tezave, saj bo nai
izdelek cenovno nezanimiv. Na podrofju stan-
dardov in normativov pa mislim, da bi pri nas
najved lahko naredil Zvezni zavod za standardiza-
cijo in sicer tako, da bi &mprej pripravil in dal
v sprejem te spremembe. PribliZzno tretjina pred-
pisovy ki naj bi priceli veljati v Evropi 1992, je ze
sprejetih. Pri nas je imel ZIS nalogo, da mora
v prvem Cetrtletju tega leta pripraviti strategijo
o vkljufevanju v Evropo 92; to pa ne bo oprav-
lieno, ker je ZIS odstopil.

V podjerjih lahko nekaj naredimo le na po-
dro¢ju odpravljanja tehni¢nih ovir. Dobit bi bilo
treba standarde, sprejete v EGS, ki bodo vplivali
na drugacen pristop h kontroli kakovosti oziroma
oblikovali nova izhodiéa za izdelavo novih izdel-
kov. Ce teh standardov na nivoju drave ne bomo
pravocasno uskladili s tistimi, sprejetimi v evrop-
ski gospodarski skupnosti, nafa podjetja ne bodo
mogla prilagoditi svojih razvojnih programov,
kar tudi pomeni, da ne bodo mogla wgovaii :
s temi drzavami. Na tem podroéju bo delovnim o
organizacijam nudil pomoé tudi izvrini svet.
Nasa ideja je, da bi za posamezne veje gospodar-
stva ustanovili strokovne skupine, ki bi sprejere 70
standarde preudile in ugowvih':, kakine naloge '
Cakajo pudu:ua pri spreminjanju razvojnih pro- %
gramov 1o pri prﬂ.lgodmrl investicijskih namer. 77
To moramo storiti, ker smo del Evrope in ker 72
brez tega ne moremo Ziveti. Logino je, da se 7
moramo vkljugiti, kajti sicer bomo leta 92 imeli .
ol tako strukturo gospodarsiva, ki se ne bo spo-

sobna ved prilagoditi.!

Skrb za varovanje okolja in s tem za ¢love-
kovo zdravje, je tisto podrocje, ki zadnja leta
vse bolj priteguje pomrnost ljudi. V nasi obéini
je na raznih sejah in tudi drugje slisati negodo-
vanje ljudi, ker se ni¢ ne ukrene v zvezi z ones-
naZevanjem, ki ga povzroéa TE-TO Ljubljana.
Obenem pa smo lahko brali, da nameravajo
v bliznji prihodnosti na Trgu revolucije graditi -
parkirno hifo. Nehote se vsiljuje vpraanje, =
kako je mogoé¢ taksen vrstni red.

sGlede Toplaroe je bilo v nath delegatskih
klopeh in tudi drugje Ze veliko izrecenega, kon-
kretno storjenega pa zelo malo. To pa iz prepro-
stega razloga, ker je Toplarna vkljuena v sistem
Elekirogospodarsiva Slovenije, tam pa panjo gle-
dajo z »republidkega vidikax in na Zalost vedno
odklanjajo posege za izboljianje kvalitete okolja.
Menim, da je to resen problem nase obéine in
mesta. Lani je bilo storjeno to, da je Toplarna
Sitka povetala zmogljivosti, tako da bi nasa To-
plarna letos lahko sla v remont, vendar za ckolo-
ske rekonstrukcije elektrogospodarstvo Slovenije

zdaj nima denarja. Na Zalost na to vprianje ni-

mam dobrega odgovora, lahko re¢em samo to, da
moramo mi in mesto Ljubljana bolj agresivno
nastopati pri Elektrogospodarstvu Slovenije in
zahtevati, da to investicijo opravi.
razpolaga z nobenimi sredstvi, da bi lahko ukre-
pala sama, vemo pa, da tisti, ki nima denarja, ne

Obéina ne

more oblikovati politike na nekem podrodju.

pa ne.«

lahko imenovali fiziéno, saj gre za to, da bo

@ DELOVNI LJUDJE IN OBCANI

Prejermiki delne nadomestitve
stanarine

OBVESCAMO VAS, da
skladno z dolo¢bami samou-
pravnega sporazuma o uresnice-
vanju socialnovarstvenih pravic
30. 4. 1989 poteéejo pravice do
socialnovarsivenih pomoéi, ki
iih prejemate. Ce Zelite pomoé
prejemati §¢ naprej, moramo

oprviti preizkus o nadaljnji upra-
vicenosti do pomoéi. Zato vas
prosimo, da do 15. 2. 1989 vlo-
zite zahtevek za uveljavljanje
delne nadomestitve stanarine in
sicer

— na obrazcu SPN-2, ki ga do-
bite v Drzavni zalozbi Slovenije.

SZDL Niko Lukez.

@® Tradicionalni sprejem za
predstavnike verskih skupnosti

Letoénje tradicionalno sreéanje predstavnikov verskih
skupnosti in predstavnikov druzbenopolitiénega Zivlienja nase
obéine je bilo 11. januarja v prostorih obtinske skupscine.
Sreéanje sta sklicala predsednik komisije za odnose z verskimi
skupnostmi pri obéinski skupséini Viktor Auer in predsednik
koordinacijskega odbora za urejanje odnosov med samou-
pravno druzbo in verskimi skupnostmi pri predsedstvu QK

V nagovoru, ki sta ga na sreéanju imela Viktor Auer in
predstavnik verskih skupnosti pater Terzicij Kolenko, sta
poudarila zadovoljivo medsebojno sodelovanje v minulem
Gregorijanskem letu 1988, Sicer pa je bilo to leto dramatiéaih
dogajanj v Sloveniji in Jugoslaviji, z dogodki, ki so med ljudi
vnesli nemir in nezaupanje. Oba govornika sta za letosnje leto
izrazila zaskrbljenost in iskrene Zelje po vedji strpnosti, med-
sebojnem razumevanju in spostovanjem med ljudmi in narodi.
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Zato je logicno, zakaj se nekaj lahko gradi, drugo

DARJA JUVAN

Na obrazcu poleg osnovnih po-
datkov — ime in priimek, enorna
matiéna Stevilka obcana, ki je vpi-
sana pa zadnji strani osebne iz-
kaznjce, toéen mnaslov bivanja
— navedite dohodke vseh zaposle-
nih ¢lanoy gospodingstva v letu
1988, upokojenci predlozijo potr-
dilo o visini pokojnine v letu 1988
(1zda SPLIZ, Mose Pijadejeva 41),
edini hranilci (samohranilci) pri-
lozjo forokopijo zadnje odloébe
o prezivoinl. Obenem prilozie
potrdilo prijavno-odjavne sluzbe
o-sialpem prebivalidén in Stevilu
&lanov gospodinjstva (potrdilo iz-
dap)o na Mackovi ul.).

Obenem javite vse morebitne
spremembe v druZini.

Tistim, ki do navedenega da-
tuma vloge ne bodo posredovali,
bo pomod¢ s 30. 4. 1989 ukinjena
skladno z doloéili 32. ¢élena sa-
moupravnega sporazuma o ures-
nicevanju socialnovarstvenih
pravic.

Obeéani, ki doslej niso preje-
mali te pomoc¢i, pa menijo, da
izpolnjujejo pogoje za pridobi-
tev, lahko oveljavijo pravico ka-
darkoli v letu. Vlogo za pridobi-
tev pomoci oddajo na obr. SPN-
1.

Vse informacije v zved z del-

nim nadeomeidaniem  stanarine
daje strokovna sluzba Samou-
I',".’.l'\.'l'lL' ?LT.IDIJ‘.':‘H!'_'-'-',!_' '-KII,_['IF!U‘;[i
Hubljanskih  obéin, Poslovna
enota  Moste-Pulie. Zalodka 16.
kier vloge tudi nddaie



