
Prehod na dvoizmenski pouk
Začetek šolskega leta je bil na

naši šoli letos živahnejši in ne-
mirnejši kot prejšnja leta. Vzrok
temu je bil prehod na dvoizmen-
ski pouk. Število učencev na naši
šoli iz leta v leto narašča. To smo
doslej reševali s prezidovanjem
raznih hodnikov in drugih pro-
storov, ki so doslej služili v druge
namene. Z letošnjim letom to ni
bilo več mogoče, saj se je število
učencev na centralni šoli povz-
pelo že na 11109, zmogljivosti
naših prostorov pa so primerne
za 800 učencev. Zato je bilo
nujno treba pristopiti k drugačni
organizaciji pouka. O tem smo v
mesecu maju obvestili starše, v
juniju pa tudi svet šole. Seveda
so se s tem odprli novi problemi,
kako urediti prevoze učencev,
kako ustrezno organizirati delo
delavcev šole, da se stroški ne bi
preveč povečali; potrebno je bilo
uskladiti delo oddelkov s prila-
gojenim učnim programom z
redno šolo, težave so nastopile
pri organizaciji dopolnilnega in
dodatnega pouka ter prostovolj-
nih dejavnosti. Pri delu so nas
ovirala še posredovanja staršev,
ki so imeli vse mogoče želje, ki
jih pa vedno ni bilo mogoče
upoštevati. Take in podobne
probleme, ki jih ni bilo malo,
smo bolj ali manj uspešno rešili.

Skrbi pa nas vzdušje, ki ga po-
raja gospodarska kriza in ki na-
poveduje tudi nam še slabše čase.
Mi smo se namreč stabilizaci jsko
obnašali že doslej in bi težko ta
prizadevanja še povečali. Raven
pedagoškega delavca je že vse-
skozi zaostajala za ravni jo delav-

cev v gospodarstvu. Naj v ilustra-
cijo povem, da znaša osebni do-
hodek učitelja z višjo izobrazbo
in desetimi leti delovnih izkušenj
16000 din, da je naš učitelj že do-
slej veliko delal, doslej pa bo
njegov delovni dan raztegnjen z
vmesnimi odmori od jutranjih do
poznih popoldanskih ur, nato pa
se bo moral lotiti še priprav na
pouk. To je bilo potrebno pove-
dati, ker slišimo večkrat očitke,
da je učiteljev delovni dan kra-
tek, da ima dva meseca počitnic
itd. Tudi drugi očitek ni uteme-
Ijen, saj imajo vsi delavci šole
tudi v tistem času, ko imajo
učenci počitnice, na šoli veliko
obveznosti s pripravami na pouk,
seminarji in drugimi oblikami
izobraževanja. Seveda to ne po-
meni, da učitelj kljub vsetnu naš-
tetemu ne dela zavzeto in dobro.
Vendar pa ta idealizem ne bo tra-
jal v nedogled. Če bomo hoteli
da tak ostane, bo moral učitelj
videti pred seboj tudi take čase,
ki mu bodo zagotovili človeka
vredne gmotne pogoje.

Skrbi nas tudi, kako se bom
prebili skozi zimo s skromnimi
materialnimi sredstvi. Šest od
sedmih naših stavbje ogrevanih s
tekočim gorivom. Že lansko leto
smo za kurilno ol je porabili 52%
vseh materialnih sredstev, letos
bomo prostore centralne šole ku-
rili ves dan — torej bodo stroski
še precej višji.

In to je (bil) le kratek prikaz
problematike ob začetku šol-
skega leta na naši šoli.
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