 ZELEZA

Leto XVIL 1977

December St. 12

Kaj pricakujemo od leta 19/8

POTREBNO BO MNOGO DELOVNIH NAPOROYV ZA STABILIZACIJO NASEGA GOSPODARSKEGA POLOZAJA

Za dolo¢itev delovnih nalog v prihodnjem letu je potrebno podati
oceno letosnje gospodarske situacije. posebej Se sedanjega gospodar-
skega trenutka ob zakljuéku poslovnega leta 1977 ter prehodu v novo
leto 1978.

V letodnjem letu je znatilna v celotnem jugoslovanskem gospo-
darstvu ponovno nadpovpreéna stopnja rasti industrijske proizvodnje.
ki je sledila precejSnji stagnaciji v letu 1976. To velja za ve€ino go-
spodarskih panog. posebej pa Se za predelovalno industrijo. TakSna

Direktor delovne organizacije
DusSan Burnik, dipl. ing. Caka nas
veliko delevnih naporov ...

ugotovitev. bi lahko veljala tudi za zelezarstvo in livarstvo, vendar
pa ugotavljamo, da temu ni tako in da v nadi panogi nismo sledili
wvisoki rasti proizvodnje v predelovalni industriji. Tako smo bili ob
visoki konjunkturi stalno pod pritiskom na%ih kupcev za dobavo
materialov vecine nasega proizvodnega asortimana. Zaostajamo le z
naroCili nekaterih izdelkov samo za potrebe v Zelezarnah, kot npr.
pri kokilah.

PodrobnejSe rezultate Zelezarne Store v 9-meseénem poslovanju
ter tudi novejSe za 10 mesecev smo obravnavali na razliénih sestan-
kih od organov samoupravljanja, konferenc druzbenopolitiénih orga-
nizacij. do samoupravnih delovnih skupin. Osnovne znacilnosti so na-
slednje:

Predvsem ugotavljamo kot negativni rezultat zaostajanje koli¢in-
ske blagovne proizvodnje v viSini 2 do 5 % za. letnim gospodarskim
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Srecno novo leto 1978

obilo delovnih uspehov, zdravja in osebnega zadovoljstva vam Zelijo

SAMOUPRAVNI ORGANI )
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE
VODSTVO PODJETJA

KRAJEVNA SKUPNOST STORE
DRUSTVA IN ORGANIZACIJE
UREDNISTVO STORSKEGA ZELEZARJA
Enako Zelimo tudi vsem delovnim ljudem SOZD Slovenskih zelezarn
in poslovnim partnerjem

30 AR KR AR A AR R A AR A A3 R AR AR AR R AR AR AR KA

nac¢rtom. kakor tudi za dosezki lanskega leta. Veéji izpad belezimo
pri surovem zelezu, valjanih izdelkih ter ulitkih. Veéje povecanje
beleZzimo le pri vlecenem in bruSenem jeklu. Najve&ji izpad planskih
pricakovanj in zadolzitev pa ugotavljamo pri proizvodnji traktorjev,
ki je sicer Sele zalela svojo poskusno proizvodnjo konee meseca
februarja letos. Nacértovali smo letoSnjo proizvodnjo 4.000 traktorjev,
dosegli pa bomo le okoli 1.600 komadov. Glavni razlog za take nizko
proizvodnjo traktorjev je zaostajanje proizvodnje ulitkov v nasi li-
varni II, ki se je zaradi kasnitve dolotenih investicijskih del pre-
pocasi usposabljala za pokrivanje potreb tovarne traktorjev, hkrati
pa se pojavljajo v tem obratu tudi nenormalno visoki izmetki. ki
povzrotajo manjSo koliéino dobre proizvodnje in zato visoke stroske
poslovanja v livarni. Tezave pri oskebi posameznih komponent za
traktorje so se obZasno pojavljale tudi pri drugih kooperantih. Lahko
trdimo. da bi se ob normalni oskibi tovarne traktorjev z ulitki v
vecji meri pojavljali problemi oskrbe z ostalimi kooperanti, ki tudi
prepocasi osvajajo proizvodnjo svojih komponent. vendar pa to ne
sme biti razlog. da ne bi v prvi visti oskrbeli proizvodnjo traktorjev
z nasimi ulitki in s tem omogo¢ili doseganje visje stopnje izkoriice-
nosti nove proizvodne zmogljivosti.

Veéji izpad proizvodnje tovarne traktorjev pomeni v Zelezarni
Store tudi vedje tezave, ki se pojavljajo pri financni rezultatih.
Ob 9-meseénem poslovanju smo ugotavljali, da so biie vse TOZD
pozitivne, razen tovarne traktorjev. Vendar pa moramo zapisati, da
je bil skupen pozitivni rezultat za celotno delovno onganizacijo zelo

~"malen. Ko smo odsteli materialne poslovne stroske in izredne
iz: ke od celotnega iprihodka, smo dobili 345 milijonov dinarjev do-
hodka ob 75 milijonih dinarjev obracunane amortizacije po pred-
pisanih stopnjah. Za bruto osebne dohodke smo odsteli 199 milijonov
dinarjev (pri povpreénem neio osebnem dohodku na delavea 4.500
din). za zakonske in samoupravno dogovorjene obveznosti. sklad
skupne porabe, stroSke delovne skupnosti skupnih sluzb ter obvezna
posojila in zdruzevanje je bilo potrebno skupno odsteti 145 milijonoy
dinarjev. Tako nam je ostal le 1 milijon dinarjev ostanka &istega
dohodka. ki pa seveda ni zadostoval za potrebno pokritje: posojil
za nerazvite republike in pokrajine, regresov, rezerv ter planirani
pozitivni del poslovnega sklada.

Prosti del poslovnega sklada je izkazoval negativni rezultat v
visini 14,5 milijonov dinarjev. Ob upoStevanju izgube v tovarni trak-
torjev v vrednosti 26 milijonov dinarjev, prekoraéenih stroikih in-
vesticijskega vzdrievanja in mnegativnem prostem delu poslovnega
sklada pridemo do skupnega rezultata zapadlih obveznosti v 9-me-
se¢nem poslovanju v visini 56 milijonov dinarjev.

Oktobrski rezultati so dali dokaj boljsi pozitivni finanéni rezul-
tat. tako da smo skupen negativni rezultat iz 9-meseénega obdobja
zmanjgali za okoli 45 milijona dinarjev. prav tako pa pricakujemo
boljSe finantne rezultate v novembru in decembru, kar naj bi ne-
koliko popravilo dokaj slabo sliko po devetih mesecih poslovanja.

KAKO OCENJUJEMO ZAKLJUCEK LETOSNJEGA
POSLOVNEGA LETA? :

Zaostankov iz preteklih mesecev kljub boljSemu zadnjemu tri-
meseéju ne bo mozno nadoknaditi. tako da bomo v veéini planskih
kazalcev ostali kak3en odstotek ali veé izpod planskih zadolzitey.
Za leto3nje leto smo naértovali dosezek .68 milijarde zunanje reali-
zacije, od tega 1,34 milijarde z Zelezarsko in livarsko dejavnostjo ter
0,54 milijarde od tovarne traktorjev. Ocenjujemo, da bomo pri prvi
dejavnosti presegli plansko zadolZitev ter se priblizali Stevilki 1.40
milijarde dinarjev. Ker pa bo zaradi izpada proizvodnje pri traktor-
jih tu le nekaj nad 0.10 milijarde. bomo skupaj dosegli okoli 1,50 mi-
lijarde dinarjev. Za plansko zadolZitvijo bo precej zaostal prosti del
poslovnega sklada. katerega vrednost pa je pred izdelavo zakljug-
nega racuna za leto 1977 zelo teZko realno napovedati. Amortizacije
po predpisanih stopnjah bomo za celo leto obra¢unali nekaj nad
100 milijonov dinarjev.

Osebni dohodki se bodo v neto povpreéni vrednosti na delavea
zelo priblizali planiranim 4.600 dinarjev na mesec (verjetno okoli
4,580 din). Stevilo zaposlenih pa ob koncu me bo preseglo planiranega
povpretja za celo leto — 5.352 delavceev.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Znatno slabsi rezultati od planiranih bodo dosezeni tudi pri iz-
vozu, kjer lahko ocenjujemo, da ‘bomo zaradi izredno velike krize
zclezarstva v Evropi, dosegli le okoli 60 % od natrtovanih podatkov.

Ugotovitve dokaj negativnih rezultatov v leto$ajem letu so na-
rekovale ob izdelavi izhodis¢ gospodarskega naérta za leto 1978 vse
tiste kvalitetne premike v vrednosti nase proizvodnje, ki bi lahko
zagotovili boljSe finan¢ne rezultate. Blagovna prpizvodnja bo brez
tovarne traktorjev znaSala okoli 170.000 ton, kar je priblizno ‘toliko,
kot dosegamo zadnji dve ali tri leta. Bistveno pa je, da bo v kvali-
tetnem asortimanskem pogledu le napravljen doloéen korak naprej,
ki naj bi zagotavljal skupno vrednost proizvodnje okoli 2 milijardi
dinarjev. Res je, da je ta korak najveé udelezen pri proizvodnji
traktorjev, ki jih za prihodnje leto naértujemo 7:000 komadov. Pray
na tem podrocju bo vprihodnjem letu potrebno najveé naporov, tako
v livarni Il za kontinuirano-debavo ulitkov v wedjih koli¢inah kot
letos, kakor tudi pri ostalih kooperantih, da bomo res dosegli 7.000

traktorjev in s tem mujno pozitivni rezultat poslovanja v tem obratu. .

Na lkoli¢insko blagovno proizvodnjo, ki je bistveno ne bomo mogli
povecati prek 170.000 ton, bosta znatno wplivala dva planirana veéja
remonta in to v valjami II ter na elektroplavzu.

Vetje kolic¢inske premike pricakujemo pri proizvodnji valjev,
ulitkih livarne I ter pribrusenem in vletenem jeklu.

Za uresni¢itev vsaj minimalnega investicijskega programa za pri-
hodnje leto v okviru srednjeroénega plana, ki pa bo zahteval okoli
200 milijonov dinarjev. bo potrebno oblikovati vsaj 25do 30 milijonov
dinarjev prostega poslovnega sklada. Amontizacijo bomo obracunali
po predpisanih stopnjah ter @ upostevanjem revalorizacije osnovnih
sredstev dosegli vrednost okoli 11,5 milijona dinarjev.

Sistem nagrajevanja bomo prilagajali rezultatom dela in rasti
zivljenjskih stroSkov. Ob upostevanju pricakovanih rezultatov bodo
osebni ‘dohodki na nivoju delovne onganizacije dosegli povpreéek
okoli 5.200 dinarjev na delavea meseéno, kar pomeni povetanje za
14 % od letosnjega leta. :

Planirali smo, da bo skupno Stevilo zaposlenih v delovni organi-
zaciji preseglo povpredno prek vsega leta Stevilo 3.400, vendar pa bo
potrebno na tem jpodrogju resniéno voditi politiko racionalnega za-
peslovanja z upoStevanjem rezultatov povecevanja produktivnosti
dela.

V zunanjetrgovinski menjavi lahko pricakujemo povecan obseg
izvoza za vec kot 100 % od letoSnjih doseskoy, kjer pa bo Sel glavni
delez ma ratun povetanega izvoza traktorjev in o'bdc{anih valjev.

Kot smo Ze omenili, naértujemo v prihodnjem letu precej zahte-
ven investieijski plan, saj vrednost iokoli 200 milijonov dinarjev pred-
stavlja posebno zahtevno nalogo. V investicijski politiki moramo za-
gotoviti ¢im hitrejse zakljucke tistih del, ki 50 ze v izvajanju, da
hodo Cimprej zadeli sluziti svojemu namenu. Na dragi strani'pa bodo
najvecje nalozbe msmerjene v tiste programe, ki so vezani na bancne
in ostale kreditne aranzmane. Najpomembnejsa investicijska dela
se bodo izvajala z izgradnjo druge obloéne peéi v jeklarni 11 ter s
tem v zvezi z izgradnjo nove trafoipostaje’na Lipi, aneksa pri jeklar-
ni in druge dopolnilne opreme po tem programu. Veéje obseznosti
bo vsebovala gradnja Zavilnice ol valjarni ter pri¢etek gradnje no-
vega objekta jeklovleka na lokaciji Store 1. Pomembna pridobitev
bedo tudi novi brusilni stroji, ki bodo postavljeni e v sedanje pro-
store jeklovleka. V livarnah bodo predstavljale vetji obseg del pred-
vsem move indukcijske peéi, v obdelovalnici pa novi obdelovalni
stroji. Na podrogju energetike so-pomembnejie investicijske malozbe
v dokonéni postavitvi rezervoarjev za tekodi plin ter usposobitev
Zelezarne Store za iprevzem zemeljskega plina. Nastete so le pomemb-
nejse nalozbe, h katerim pa bi bilo potrebno nasteti Se vrsto drugih
v vseh TOZD. Za izvajanje investicijskih del pa je izredno pomemb-
no, da v prihodnjem letu zagotovimo poesebno finanéno disciplino, da
bomo investirali le toliko, kolikor bomo zmogli po razpolozljivih
finanénih sredstvih ter da se osredotoéimo na tiste prioritetne inve-
sticije, za katere se bomo skupno dogovorili.

Na podro¢ju druzbenega standarda bosta v prihodnjem letu po-
membna pricetka gradnje nove zdravstvene postaje v Storah ter nove
stolpnice, oboje na Lipi.

V leto 1978 stepamo’ tudi z nove samoupravno organiziranostjo,
ki smo jo oblikovali in sprejemali v letoSnjem letu z uresni¢evanjem
zakona o zdruzenem delu. Dvanajst temeljnih organizacij zdruzenega
dela ter Sest delovnih skupnosti skupnih sluzb pomeni novo obdobje
v nasi samoupravni praksi, ki bo celoten samoupravni sistem bolj
priblizalo delaveem in obenem mudilo boljse pogoje za dobro gospo-
darjenje. Prav skub za bolj3i ekonomski polozaj temeljnih organiza-
cij mora ibiti osnovno vodilo pri novih samoupravnih in dohodkovnih
odnosih. Te odnose smo vgradili v prve samoupravne akte, ki jih
sprejemamo ob koncu letosnjega leta, pri tem pa se zavedamo, da
nas caka se veliko dela v prihodnjem letu pri sprejemu vrste samo-
upravnih sporazumoyv in pravilnikov, ki bodo 3e bholj doloteno opre-
delili medsebojne odnose znotraj TOZD, med TOZD in posebej med
TOZD ter delovnimi skupnostmi skupnih sluzb. Posebno pomembno
vprasanje so dohodkovni odnosi, urejeni mavzven, to je z ostalimi
delovnimi organizacijami, s katerimi poslovno sodelujemo, Se zlasti
z delovnimi organizacijami blagovnega prometa.

Ce bi ob zakljutku zeleli dolo¢iti nase glavne naloge v letu 1978,
potem lahko ngotovimo, da jih je veliko. da pa vendarle lahko med
najvaznejse postavimo naslednje:

— dokonéno oblikovanje vseh samoupravnih odnosov, ki, so po-
vezani z uresnitevanjem zakona o zdruzenem delu;

_.. .= prizadevanje za doseganje &im veéje blagovne realizacije na-
Sih izdelkov, ki mora v prihodnjem letu-preseéi vrednost dveh mili-

jard dinarjev (to je 200 milijard starih dinarjev):

— uéinkovito resevanje tistih problemoyv, ki povzrocajo negativ-
no poslovanje, s ciljem, da bomo ob zakljuéku leta 1978 dosegli v
vseh TOZD pozitivne finanéne tezultate brez izgub;

— zagotovitey doslednejSe finanéne discipline in varéevanje ma
vseh ravmeh, posebno e pri izvajanju investicijskih del in investicij-
skega vzdrzevanja ter obradanju zalog;

— prizadevanje za kvalitetne premike v wvseh oblikah naSega
dela — od kvalitetne proizvodnje do delovne discipline in izkorista-

nja naSih zmogljivosti.

. Ob izteku leta 1977 Zelim vsem delavcem nade deloyne organiza-
cije ¢im vet delovnih uspehov, zdravja in osebnega zadovoljstva.

Dusan Burnik

PROIZVODNJA SLOVENSKIH: ZELEZARN

~ V OKTOBRU

V mesecu oktobru je bila dose-
Zena skupno v Zelezarnah doslej
najvisja blagovna proizvodnja, ki
je kar za okoli 2.000 ton wvigja od
rekordnega dosezka v mesecu ju-
niju letos. Ne samo skupen rezul-
tat, tudi blagovna proizvodnja v
Zelezarni Jesenice je doslej naj-
visja, kar so jih kdaj dosegli in
so za 9 % presegli popre¢no, me-
setno nacrtovano koli¢ino. Izje-
men dosezek pomeni tudi realizi-
rana blagovna proizvodnja v Ze-
lezarni Ravne, saj so meseéni plan
presegli za 18 %, V novi hladni
valjarni Zelezarne Jesenice so s
proizvodnjo, ki se Ze dobro pri-
blizuje popreéno nacértovani me-
seéni koli¢ini in je s proizvodnjo
v starem obratu vred prvi¢ pre-
segla 8.000 ton, dali zaznaven pri-
spevek k rekordni blagovni pro-
izvodnji v mesecu oktobru.

Pri proizvodnji surovega Zeleza
je bilo stanje manj ugodno. Za-
radi raznih tezav se je zavleklo
popravilo visoke peéi $t. II na
Jesenicah za nekaj dni, pri stor-
skem elektiroplavzu so imeli pa
nepredvidene okvare ter pomanj-
kanje kvalitetne rude, tako da so
izvrsili samo 89 % mesecnega na-
¢rta. Zaostanek za zbirnim Ilet-
nim naértom je okoli 2.100 ton.
Do konca leta bi se moral precej
zmanjsati, nadoknaditi pa ga ne
bo mogoce.

Proizvodnja jekla je bila prak-
titno v vi§ini meseénega naérta, V
Zelezarni Jesenice so dosegli 94%
mesecnega nadrta, in sicer pri SM
jeklu 95 %, pri elektro jeklu pa
92 %. V SM jeklarni so obratova-
li samo s Stirimi peémi, ker za-
radi velikih zalog ingotov ni po-
tggbe za vetjo proizvodnjo. Na
nizjo proizvodnjo je vplival tudi
remont plavza in uporaba hlad-
nega grodlja v vloZku. V elektro
jeklarni je bil podalj$an remont
peCi, na proizvodnjo so wplivali
nepredvideni zastoji in slab&a
rzdrinost ognjaodpornih materia-
ov.

V jeklarni Zelezarne Ravne so
izvrsili meseéni proizvodni naért
109°% in dosegli eno najvidjih

mesecnih proizvodenj, prav tako

tudi v Zelezarni Store, saj so po-
pre¢ni meseéni naért presegli za
13 %. Po desetih mesecih znaSa
zbirna izvrsitev nacrta 96 % in je
do konca leta ne bo mogoce vet
histveno izboljiati, mogote za od-
stotek.

Odli¢ni rezultati blagovne pro-
izvodnje Zelezarne Jesenice in

Zelezarne Ravne so navedeni ze
v uvedu. V Zelezarni Store so iz-
vriili mesecéni nacért samo z 88 %.
Surovega Zeleza-za prodajo so iz-
delali zelo malo. V livarni za ne-
katere izdelke manjka narocil, v
livarni II so imeli zamude pri de-
lih ma-rekonstrukciji, Velik zaos-
tanek pomeni za Store tudi kasni-
tev proizvodnje 80 ton jeklenih
valjew, Zza katere iz -Zelezarne
Ravne niso dobawili odkovkov od-
nosno tehniéno obdelanih waljev.
Proizvodnja traktorjev je znasala
205 komadov in bi bila gotovo Se
vecja, ¢e se ne bi morali boriti z
zaostanki pri dobavah kooperan-
tov.

Proizvodnja pri predelovalcih
je bila zopet malo boljsa kot v
septembru, vendar so dosegli le
94 % plana. Mesetni plan so pre-
segli samo v Tovilu za 3 %, v Pla-
menu znasa izvrsitev 95 %, v Zic-
ni 96 % in v Verigi 92 %.

Zaostanek za zbirnim nacértom
znasa po desetih mesecih Ze 2.800
ton in pri dani problematiki na-
ro¢il upajmo, da se ne bo izdat-
neje povecal.

Poleg pomanjkanja narocil za
posamezne proizvode pri nekate-
rih, ki bi 8li bolje v prodajo,
manjka material za vloZek.

Zaradi dobre proizvodnje Zele-
zarn je tudi skupen rezultat za
Slovenske Zelezarne pri blagovni
proizvodnji dober, saj znasa rea-
lizacija 105 %.

Izvoz je bil tudi v oktobru po-
doben ali celo nekaj slab&i, kot
znasa lefosnje mesetno popredje.
Edino v Plamenu so presegli me-
secni nacrt izvoza po koli¢ini, ne
pa tudi po vrednosti,

Rezultati eksterne realizacije so
zelo ugodni, saj znaSa skupaj za
Slovenske zelezarne mesetna iz-
vriitev 106 %. Razen Zelezarne:
Store, kjer zna$a izvrsitev 91 %,
so vse druge delovne organizaci-
je vrednost mesecne realizacije
dosegle, ali pa celo wvisoko pre-
segle. Zaradi zaostankov iz prvih
osmih mesecev znaSa po desetih
mesecih zaostanek 7 %, katerega
pa se bo dalo zmanjsati Zze do
konca leta za okoli 2 %, ¢e bo Slo
vse po sreci.

Podatki za oktober so po pric¢a-
kovanjih boljsi, kot v septembru
in upajmo, da se bho izboljsanje Se
nadaljevalo. Ponavadi so zadnji
trije meseci v letu najuspesnejsi
in kaze, da bo tudi letos tako, kar
bi lahko obéutno popravilo dose-
danje proizvodne in poslovne re-
zultate.
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Sprejem v ZK

Kot Ze vsa leta nazaj, je bil tu-
di letos, ob praznovanju dneva
republike, organiziran = svecan
sprejem za tiste ¢lane, ki so bili
v vrste ZK sprejeti v osnovnih
organizacijah ZK v letoSnjem le-
tu.

Na svetano sejo so bili poleg
novosprejetih ¢lanov ZK vablje-
ni tudi vsi sekretarji osnovnih or-
ganizacij ZK, s strani obcinskega
Komiteja ZKS Celje pa je bil pri-
soten tovari§ Viki Kranje, ko-
mandant enot feritorialne ocbram=-
be pri obéinski skupscini Celje.

44040

V imenu Komiteja ZK Zelezar-
ne Store je vse prisotne pozdravil
namestnik sekretarja ZK ZS to-
varis Stokovnik®Drago in v na-
daljevanju povedal.

»Pripadnost Zvezi komunistov
Jugoslavije je izraz lastne idejne
in politiéne opredelitve ljudi, ki s
prostovoljnim vkljufevanjem va-
njo zavestno sprejemajo program,
statut in politiko Zveze komuni-
stov Jugoslavije ter cbveznost, da
se bojujejo za njihovo uresnite-
vanje,
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Iskrene gestitke Francu Leskosku- Luki
oh njegovi osemdesetletnici

* Ob tem visokem jubileju smo
se Stevilnim cestitkam pridruzili
tudi Storski Zelezarji s svojo Ce-
stitko.

. Zivljenjsko delo Franca Lesko-
ska-Luke je ve¢ kot pol stoletja
povezano z usodo delavskega raz-
reda Slovenije in Jugoslavije, po~
meni pa tudi nag§ skupni jubilej.
Njegove revolucionarno delo je
povezano tudi z zgodovino Stor,
ko je bil jubilant med obema voj-
nama povezan z bojem proletar-
jata proti izkoriStanju in za pra-
viénejSo socialno ureditev.

~ Franc LeskoSek-Luka, ¢lan Ko-
munisti¢ne partije Jugoslavije od
leta 1926, delegat na ustanovnem
kongresu Komunisticne partije
Slovenije leta 1937 in prvi sekre-
tar centralnega komiteja KPS, pr-
vi komandant Glavnega Staba slo-
venskih partizanskih cet, minister
za tezko industrijo FLRJ, pod-
predsednik  ljudske skupscine,
zvezni in republiski poslanec, ¢lan
sveta federacije, ¢lan centralnega
komiteja ZKF in ZKJ ..., je del
nas, del naSega boja za osvobodi-
tev, prvoborec in heroj sociali-
stiéne revolucije ter sooblikovalee

- nase svobodne, socialistiéne samo-

upravne druzbe. Zvest svojemu
delavskemu razredu, je zravnano,
ponosno in neustrasno hodil v
njegovih prvih borbenih wvrstah.

Zato je postal nas in del nas, ki

bomo zvesto sledili njegovemu
zgledu, ki nam ga je dajal kot
revolucionar, boree-komunist.

Rojen je bil v delavski druZini
v Celju 9. decembra 1897. Izugil
se je za kovinostrugarja in ze le-
ta 1913 ga sretamo v sindikalnem
gibanju, Njegova revolucionarna
pot se je potem hitro dvigala, naj~
tesneje pa je bil povezan s kovi-
narskimi delavei; z njihovim bo-
jem, delavskimi zbori in stavka-
mi. :

Franc Lesko$ek-Luka je narod-
ni heroj in ima tudi vrsto drugih
zelo wvisokih odlikovanj. Po ¢inu
je generalpodpolkovnik,

To je le nekaj najpomembnej-
gih podatkov o jubilantu, é&igar
ime je najtesneje povezano z zgo-
dovino delavskega gibanja in so-
cialisti¢ne revolucije.

Se na mnoga leta!

ZT

DELOVNEMU KOLEKTIVU

ZELEZARNE
STORE PRI CELJU

OB MOJEM JUBILEJU.

V NOVEM LETU 1978 VAM ZELIM SE

NADALJNJIH USPEHOV V RAZVIJANJU

SAMOUPRAVNIH SOCIALISTICNIH ODNOSOV
_IN MNOGO DELOVNIH USPEHOV.

- OBENEM SE VAM ZAHVALJUJEM ZA PRISRCNE
'CESTITKE, K1 STE MI JIH POSLALI

] LESKOSEK FRANC-LUEKA. .

LIUBLJANA, DNE 18. 12. 1977

Zveza komunistov kot idejna in
polititna avantgarda delavskega
razreda in kot dejavnik sociali-
sticne zavesti samoupravnih de-
lovnih mnozic ne more posiljati
direktiv telesom delegatskega si-
stema kot nekakden zunanji de-
javnik ampak moera biti sestavni
del delegatskega sistema. Bojeva-
ti se mora za to, da komunisti
dobijo zaupanje sveojih samo-
upravnih skupnosti in da so vo-
ljeni v delegacije ter skupnosti.
Prav tu, v demokrati¢no delegat-
skih telesih, skupaj s samouprav-
ljalei in wsemi socialisti¢nimi si-
lami, v odgovornem demokratic¢-

ju ze dokazali, tako na svojih
delovnih mestih, kot z aktivnostjo
na druzbenopoliticnem in samo-
upravnem podroéju«.

V nadaljevanju je tovarig Viki
Kranje med drugimyv povedal, da
svecani sprejem trinajst novih
¢lanov ZK v na$i delovni organi-
zaciji poteka v-obdobju, ki je za
nas ¢lane ZKJ zelo pomembno. V
prvi . vrsti so to Titovi jubileji in.
pa 40-letnica ZKJ, nadalje je tu
60-letnica velike oktobrske revo-
lucije, Beograjska konferenca o
varnosti in sodelovanju in pa za
nas vse najbolj pomembna nalo-
ga, uresmicevanje nacel, katera

Novi élani zveze komunistov Zelezarne Store

nem : bojummenj in svobodnem
dajanju -alternativ, se mora Zve-
za komunistow: -bojevati za afir-
macijo -svoje  politike in svojih
stalisé. Naloga kadrovskih komi-
sij je torej, dana kandidatne li-
ste za- predstojele wvolitve v sa-
moupravne organe in delegacije
predlagajo slehernega ¢lana ZEK,
vitevsi tudi wvas, ki ste bili spre-
jeti v tem letu. Sprejem v ¢lan-
stvo -ZKJ je vsekakor-odraz ti-
stega, kar ste v preteklem obdob-

nam predpisuje Zakon o zdruias-
nem delu.

Po sveCani podelitvi ¢lanskih
izkaznic  ‘trinajstim novospreja-
tim Clanom ZK so, po konéani se~
i, v tovarifkem srecanju vsi pri-
sotni- §e vodili' razgovor, v kale-
rem so starejsi ¢lani ZK pripove-
dovali o svojem delu in izkus-
njah, ki so si jih pridobili v pre-
teklem obdobju svojega politicne-
ga delovenja,

Stokovnik Dracgo

Vioga Zena v borbi
delavskega razreda

Ob 35. obletnici prve konferen-
ce AntifaSisticne fronte Zena v
Jugoslaviji, je imelo v Bosanskem
Petroveu 6. decembra letos slav-
nostno sejo Predsedstvo Konferen-
ce za vpraSanja druZbenega po-
lozaja Zensk Jugoslavije, Predsed-
nik republike Josip Broz-Tito jim
je poslal pozdravno brzojavko, v
kateri je med drugim mnapisal:

»Ko danes proslavljamo ta ju-
bilej, smo dolzni, da Se enkrat
poudarimo velik prispevek in za-
sluge te naSe organizacije, ki je
bila ustanovljena prav v Bosan-
skem Petrovcu pred 35 leti v naj-

vetjemn ognju narodnoosvobodil=:

nega beja — in je kot eden naj-
trdnejsih - stebrowv ljudske fronte
zbirala in' organizirala milijonske
mnozice Zensk v vojni in v prvih
povojnih letih na socialistiéni in

protifagistiéni podlagi. V tezkem:

in slavnem boju je padlo vec¢ kot

800 tiso¢ Zensk-partizank, ilegalk,

taboriitnic in ljudskih odbornie.
Nasa ‘revolucija: je pripomogla k
veliki preobrazbi v poloZaju Zen-
ske. Za to so se same borile v vr-
stah naSega delavskega in revolu-
cionarnega gibanja, v okviru ka-
terega je edino tudi mogoce do

konca izpeljati -zgodovinski pro-:
ces osvobajanja Zenske.

Ves nas povojni razvo] potrju-
je, da so zenske v celoti delile
usodo delavskega razreda in da so
Zivljenjsko zainteresirane za do-
sleden im vsestranski razvoj so-
cialisti¢nih samoupravnih odno-
sov. V' minulem: obdobju so. bili
dosezeni: veliki rezultati pri zapo-
slovanju-in izobrazevanju Zensk,
pri zasciti materinstva ter izbolj-
Sevanju njihovih Zivljenjskih in
delovnih pegojev. Na tej poti pa
moramo -biti Se belj odloéni in
storiti: §e ved, Posebno bi rad po-
udaril, .da: je druzba dolina po-
svecati ved skrbi otrokem in bolj
organizirano izvajati politiko otro-
tkega varstva. Vsa ta vpradanja
je treba aktualizirati tudi v okvi-
ru priprav na 11. kongres Zveze
kemunistov Jugoslavije in repub-
liske kongrese.«

Iz TV-15

'V PRIMERU POZARA
/IN  NEVARNOSTI :

TELEFON 302
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VODJE TOZD IN DELAVCI SO UREDNISTVU

Le se nekaj dni nas loc¢i od za-
kljutnega obracunskega obdobja
Teta 1977. Na kratko bi sicer od-
govorili, da smo v letu 1977 go-
spodarili zadovoljivo. Podrobna
analiza pa nam pokaze, da je bi-
Io leto 1977 eno tezjih obracun-
skih obdobij zadnjih let. V zacet-
ku leta smo obcutili vpliv po-
manjkanja naro¢il iz leta 1976.
Nadalje nam je primanjkovalo
repro-materiala, to je gredic. Z
ozirom na omenjena elementa
smo imeli tezave pri planiranju
proizvodnje, pri pripravi proiz-
vodnje ter organiziranju sprem-
ljajo¢ih dejavnikov.

Ferdo Haler, ing., vodja TOZD
114, proizvedne panoge
Z akeijskim programom in ukrepi
uspesnejsi

Bistveno se je stanje spremeni-
lo v drugem polletju, ko smo ime-
li dovolj narocil, za ustvarjanje
proizvodnje pa primerna gradiva.
Prvo polletie smo zakljucili z
manjkom sredstev v visini 800
milijonov din za pokrivanje vseh
obveznosti. Po 9-meseénem obra-
cunu izkazujemo ze dohodek, ki
nam dovoljuje pomirjeno proiz-
vodnjo in predvidevanje uspesne-
ga zakljucka leta 1977,

Vsi zaposleni so bili ves ¢as po
zasledovanju mesetnih rezultatov
seznanjeni s stanjem v TOZD.
Samoupravni organi so na pred-
log strokovnih sluzb v TOZD
sprejemali odlotitve, to je akcij-
ski program v februarju, dopol-
njeni akcijski program z ozirom
na polletni obratun pa v juliju.
Nadalje so samoupravni organi
sprejeli Se vec¢ ukrepov, ki so ime-
li za posledico, da zakljucujemo
leto 1977 z optimizmom za obra-
¢un preteklega obdobja in za pri-
cetek aktivnosti v letu 1978.

Na podroé¢ju investicij smo bi-
li v TOZD zelo aktivni. Izdelane
imamo investicijske programe za
jeklovlek, za dopolnilno opremo
valjarne II, za Zarilnico ob va-
Ijarni II, za tehnoloski aneks ob
jeklarni, v teku pa so ‘dela na
programu rekonstrukeije valjarne
T in ustavitve proizvodnje v SM
jeklarni. Priprave na gradnjo
druge elektro oblo¢ne peti so v
polnem teku. Po obratih smo iz-

vrgili Se ve¢ manjsih vlaganj, ki
so v polnem teku oziroma, ki Ze
prispevajo k boljsi in vecji pro-
izvodnji (v wvaljarni II bo v de-
cembru in januarju izvrSena re-
konstrukecija krcilnega ogrodja,
polavtomatski brusilni stroj v pri~
pravi vlozka valjarne II Ze uspes-
no obratuje, v jeklovleku je ce-
trti brusilni stroj BBE-1 v fazi
montaze, za novo brusilno linijo
Jotes brusilnih strojev pa Ze pri-
pravljamo temelje).

V letu 1977 smo imeli tezave z
naroc¢ili, z vlozkom in z doloéeno
tehnologijo, leto 1978 pa pricaku-
jemo kot eno najbolj napornih let
v zadnjem obdobju, z ozirom na
rredstojece investicije. Razlika
med letom 1977 in 1978 je v tem,
da imamo za leto 1978 za I. cetrt-
letje Ze dovolj naroéil, pokritih s
pogodbami in jeklom ter sprem-
ljajoéim gradivom. Izdelani so Ze
preliminarni plani tako, da so
kupei Ze seznanjeni, v katerem
obdobju bodo prejeli naroteno
blago. Iz planov je razvidno, da
lahko pricakujemo, z ozirom na
asortiman, ugodne financ¢ne rezul-
tate.

V letu 1977 smo imeli tezave za-
radi pomanjkanja delovne sile,
kar je bila posledica intenzivnega
zaposlovanja v Tovarni traktor-
jev. Za leto 1978 predvidevamo,
da bo kadrovski sektor oskrboval
nase obrate z delovno silo po
kvalifikaciji in po stevilu, ki ga
predvideva gospodarski nacrt.

Intenzivna samoupravna dejav-
nost se bo morala nadaljevati tu-
di v letu 1978, ker nas ctaka ve-
liko dela ma uvajanju novih si-
stemov za nagrajevanje, delo na
katalogu del in opravil ter obrav-
navi in izdelavi potrebnih samo-
upravnih sporazumov, dogovorov
in pravilnikov.

Z ozirom na druZbenopolitiéno
enctnost, prizadevnost in tudi
ucinkovitost wvseh zaposlenih v
temeljni organizaciji 114. panoge
pricakujemo lete 1978 kot obdob-
je. v katerem bomo skupno rese-
vali vse probleme s ciljem, da bi
to obdobje zakljucili uspeéno.

Gospodarjenje v 1. polletju 1977
lahko ocenimo kot zelo uspesno,
saj smo presegli dokaj visoko po-
stavljene operativne proizvodne
naloge in s tem desegli tudi ugod-
ni financ¢ni efekt, ¢eprav je druz-
beni nacrt predvideval izgubo v
TOZD livarne, predvsem zaradi

mocéno povecanih rezijskih stro-
skov v podjetju, ki smo jih mo-
rali pokriti.

II. polletje pa smo poslovali
slabse, Za to obstaja dva pogla-
vitna vzroka.

Ciril Gorisek, dipl. ing., vodja
TOZD livarn. Z rekonstrukeijo
doseci humane pogoje dela...

Livarna II je ze v juniju mo-
rala zaradi zahtev trga (pred-
vsem tovarna traktorjev) bistveno
spremeniti svoj Zze ustaljen pro-
izvodni program, prirejen takrat-
ni opremi, ki ga pa, kljub velike-
mu prizadevanju vseh zaposlenih
v tem obratu, ni mogla uspesno
izvajati, zaradi tega, ker planira-
na rekonstrukeija ni bila izvrSena
v roku. Take je dejansko nov pro-
izvodni program uvajan in redno
izvajan pod nemogocimi tehnolo-
skimi pogoji, ¢emur logicno sledi-
jo slabsi proizvodni rezultati.

Livarna I pa je v II. polletju
imela manjso proizvodnjo od pla-
nirane predvsem zaradi manj na-
rocil. Najvecje vrednostno odsto--
panje od plana je vsekakor pri
roéno oblikovanih odlitkih, kjer
smo predvidevali najvisjo aku-
mulacijo.

V letu 1978 bo na podrocju li-
varske proizvodnje izvrSena reor-
ganizacija. Ustanovljeni bosta
TOZD livarne I in TOZD livarne
II z modelno, o ¢emer so se de-
lavei na referendumu.ze odloéili.

Livarna I pa se Ze v tem tre-
nutku pripravlja na popolnoma
nov proizvodni program poseb-
nih valjev za izvoz v SSSR, ki je
vezan z razvojnim delom, ki ga
sedaj s polnim tempom izvajamo.
Livarna I ima predviden tudi za-
gon dveh novih 16t ind. pe¢i in
ukinitev taljenja, v kupolkah. Ta
tehnoloska sprememba bo prinesla
tako boljse uspehe v proizvodnji
in lazje pogoje dela.

Tudi naloge v livarni II v letu
1978 so precej zahtevne, Proiz-
vodni plan 7.300 t bo potrebno re-
alizirati, da bodo na ta nacin kup-
ci in predvsem TT lahko izvrie-
vali svoje gospodarske naérte.
Ena izmed nalog livarne II je tu-
di, da se izvede koncept nadaljnje
rekonstrukceije oziroma opremlja-
nja s sodobno opremo, ki bo omo-
gocala boljSe ekonomske efekte
proizvodnje in predvsem humane
pogoje za delo v tem obratu.

Z gospodarskim naé¢rtom za lefo
1977 predvideni poslovni rezultat
za TOZD MO ni bil ugoden, ker
je bila predvidena izguba. Zato
smo hkrati izdelali in sprejeli svoj
akcijski program za izboljSanje
rezultatov gospodarjenja. Pro-
gram je obsegal akcijsko delova-
nje na proizvodnem in prodajnem
podrocju,

Z zadovoljivo uspeSnim delom
in izvajanjem programa smo
uspeli, da smo kumulativno za-
kljucili 11 mesecev s pozitivnim
ostankom dohodka, kar pa tudi
predvidevamo za vse letoinje le-
to. Doslednejse izvajanje vseh za-
stavljenih nalog, dogovorov in
sklepov, wvecja osebna prizadev-
nost, vec¢je sodelovanje pri rese-
vanju problemov, ve¢ timskega
dela, boljse izkoris¢anje delovne-
ga casa, boljse in doslednejse ob-
vladovanje trzis¢a in prodajnih
cen, bi privedlo do e boljsih re-
zultatov.

Predvidenega kolicinskega ob-
sega proizvodnje TOZD MO v tem
letu ni dosegel. Tezave smo imeli
zaradi manjSega Stevila zaposle-
nih, predvsem strugarjev in veli-
ke fluktuacije neposrednih delav-
cev. V obdelovalnici litine je sko-
raj stalno nastopal problem ne-
dobave, ali kolicinsko premale do-
bave surovih odlitkov iz livarne

II. Del zastarelega strojnega par-
ka s pogostimi izpadi nam je de-

, lal prav tako velike tezave.

Samoupravna organiziranost in
njenc delovanje je v nasem TOZD
doseglo dolocen wvetji razmabh.
Vendar menim, da se nekateri

Feliks Cernak, dipl. ing., vodja
TOCZD mehanske obdelave
Pomanjkanje delovne sile in za-
starel strojni park

premalo zavedajo obwveznosti, ki
nam jih nalaga tako razviti si-
stem in tako prihaja véasih do
neskladnih in nelogi¢nih situacij.
Nasplosno velja za nas, kakor za
podjetje, da se ve¢ govori in pise
¢ delitvi prihedka in dohodka, kot
pa o pridobivanju le-tega. Zave-
damo pa se, da je nujno potreb-
no vzpostaviti objektivne in pra-
vilne medsebojne dohodkovne od-
nose, kakor tudi nagrajevanje po
delu, kar bo cboje spodbudilo in
motiviralo wvecéino delavecev W
TOZD za boljse delo, ki bo nosi-
lo boljse rezultate.

Skoraj bomo vstopili v novo po-
slovno leto 1978. To leto bo za
nas zelo zahtevno in obvezujode.
Predvidevamo wvecjo nroizvodnjo
v obdelevalnici valjev s 4000 to-
nami, v obdelovalnici litine pa 900
ton obdelane litine. Taksne proiz-
vedne koli¢ine ob normalnih pro-
izvodnih ucinkih in stroskih ter
primernih prodajnih cenah nam
mora prinesti pozitiven finanéni
rezultat. Jacanje materialne pod-
lage nasega podjetja in celotne
druzbene skupnosti pa je v danem
trenutku Se kako potrebno.

V tem letu je bilo gospodarje-
nje za TOZD ViT precej tezavno.

Glede na precej zaostrene go-
spodarske razmere v delovni or-
ganizaciji, je tudi TOZD ViT za
leto 1977, sprejela gospodarskina-
¢rt z negativnim rezultatom. Prav
tako so bila s planom predvidena
sredstva za investicijsko vzdrze-
vanje v TOZD ViT dosti pre-
skromno odmerjena. :

To je zahtevalo od delaveev
TOZD ViT, da takoj po sprejetju
gospodarskega nacrta sprejmejo
akeijski program aktivnosti »akci-
ja dobrega gospodarjenja«.

Glede na tako zastavljene na-
loge je gospodarjenje potekalo ta-
kole.

S samoupravnim sporazumom o
temeljih plana za leto 1977 je bi-
la uvedena sprememba v dohod-
kovnih odnosih, ki je kljub po-
manjkljivestim dala pozitivne re-
zultate pri zniZevanju stroskov,
zmanjevanju Stevila zaposlenih
in zbolj$anju rezultata TOZD.

Vsi delavei TOZD so si vse leto
veliko prizadevali in uspeli z niz-
jimi stroski uspesno opraviti vse
naloge.
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Na podroéju transporta, pri zni-
7zevanju stojnin, smo bili manj
uspeini. Ceprav so si delavei pri-
zadevali, zaradi sunkovitih doto-
kov gredic in starega Zeleza, so
stojnine porastle v primerjavi z
lanskim letom. Uspesno in tekote
pa je potekala odprema polproiz-
vodov in gotovih proizvodov. Prav
tako je bil uspeSen notranji tran-
sport, saj je vse leto potekal brez
vecjih zastojev.

Stane Gajser, dipl. oec., vodja
TOZD vzdrZevanje in transport
Nove metode dela pri vzdrzevanju

Na podroc¢ju vzdrzevanja nismo
imeli veliko zastojev, vendar bi
morali posvetiti ve¢ pozornosti
delu in ravnanju s stroji in na-
pravami.

V razpravi in izvajanju novih
meted dela v vzdrzevanju, so de-
lavei preventivnih sluZb z delavei
obratov vzdrzevanja v tem letu
vlozili ze veliko izrednega truda
in dela. To delo e ni kon¢ano in
ga bomo Se nadaljevali v prihod-
njem letu, ker smo cedalje bolj
prepricani v njegovo koristnost.

Na podrec¢ju inovacij tudi letos
dosegamo izjemne uspehe. Se
boljse kot lani. Samo Zelimo si Se
lahko, da bi se aktivnost $e na-
prej tako uspesno nadaljevala.
Kljub temu, da se ekonomski
ucinki teh inovacij pretezno izra-
zajo v drugih TOZD, so vedji in
se Stevilo predlogov veta. To je
gotove ena od najplemenitejsih
oblik sodelovanja delavecev raz-
licnih TOZD v skupnem proiz-
vodnem procesu.

Tako kot na delovnem podroc-
ju, smo napredovali tudi na pod-
rotju upravljanja. Predvsem tu
pa je prislo do izraza uspesno so-
delovanje med druzbenopolititni-
mj organizacijami, samoupravni-
mi organi in vodstvom TOZD.

Z letom 1978 se TOZD Vzdrze-
vanje in transport razdeli v dve
temeljni organizaciji. To bo od
delavcev obeh novih TOZD goto-
vo zahtevalo dodatne napore.
Vendar menimo, da glede na nji-
hovo zavest, strokovno usposob-
Ijenost in disciplinirano prizadev-

nost, lahke pricakujemo, da bodo
tudi v letu 1978 uspedno oprav-
ljali svoje naloge; kar jim tudi
iskreno Zelimo!

Leto 1977 je za zdruzZeno delo
Zelezarne Store zelo pomembno,
saj smo v tem jubilejnem letu do-
segli novo delovno zmago z za-
kljuékom izgradnje in pus¢anjem
v obratovanje novega obrata —
Tovarne fraktorjev. :

Za mlad kolektiv Tovarne trak
torjev je to brez dvoma zelo raz-
veseljiv dogodek, vendar pa nas
po drugi strani obvezuje, da vlo-
Zimo v nase delo maksimalne na-
pore, da bi cilje, ki smo si jih za-
stavili ob pricetku realizacije te-
ga, za nas izredno =zahtevnega
proizveda, tudi uspesSno dosegli.

Poznano je, da smo zaradi ob-
jektivnih tezav, ki so nastopile
pri uvozu opreme in kasnitve do-
macih izvajalcev investicijskih
del, s pricetkom poizkusne proiz-
vodnje kasnili skoraj leto dni ter
Z njo priceli Sele konec I. kvarta-
la tega leta.

Nasa stremljenja in celotno na-
Se delo je bilo od samega pricet-
ka usmerjeno v to, da bi letni pro-
izvodni plan za leto 1977, ki smo
si ga zastavili konec leta 1976,
kljub zakasnelemu Startu le sku-
Sali doseci.

Jasno je, da osvajanje take pro-
izvodnje, kot so poljedelski trak-
torji zahteva izredno dobre in pri-
zadevne kadre ter terminsko do-
loceno vkljutevanje vseh predvi-
denih kooperantov in dobavite-
ljev traktorskih komponent.

Prav zaradi tezav s kooperanti,
ki so za osvajanje posameznih
komponent in delov rabili veé ca-
sa, kot je bilo s pogodbami pr-
votno predvideno in doloceno, pa

}

Slavke Plevnik, dipl. ing., vodja
tovarne trakiorjev. TeZave s ko-
operanti in dobavitelji

letosnjega prvotno postavljenega
plana ne bo mogote doseéi.

Tako smc bili prisiljeni proiz-
vodni program glede na omenje-
ne tezave znizati in raéunamo, da
bomo do konca leta proizvedli
prek 1600 traktorjev, od Cesar od-
pade na prvo polletje 445 koma-
dov in na drugo polletje okrog
1200 komadov.

Jasno je, da nam relativno niz-
ka proizvodnja zlasti v I. polletju
cnemogoca dosegati dobre poslov-
ne rezultate. Negativni rezultat,
dosezen v prvem polletju, bomo
skusali do konea leta znatno zni-
zati s tem, ko povetujemo proiz-
vodnjo iz meseca v mesec.

Moram priznati, da je sam ko-
lektiv Tovarne traktorjev izredno
prizadeven in si maksimalno pri-
zadeva v smeri doseganja cimvec-
je proizvodnje, kajti to je edino

POVEDALL

merilo za uspesnost naSega dela,
vendar smc sami tukaj nemoéni,
ker smo v glavnem odvisni od zu-
nanjih ¢initeljev, tj. kooperantov
in dobaviteljev. p

V prihodnjem 1978. letu nas ¢a-
ka ogromno nalog in dela tako na
proizvodnem kot samoupravnem
podrocju.

Znano je, da se mora tovarna
traktorjev, ki ima sedaj status
Delovne organizacije v ustanav-
ljanju, c¢imprej konstituirati v
TOZD, ko bodo za to postavljeni
zakonsko predpisani pogoji.

Proizvodni program za leto 1978,
ki predvideva proizvodnjo 7.000
traktorjev, je izredno napet in po-
gojen s potrebno zasedbo delov-
nih mest, predvsem pa z nemote-
no oskrbo delov s strani koope-
rantov, zlasti s terminske in ko-
licinsko dobaveo ulitkov nase li-
varne II.

Upamo in rac¢unamo, da bomo
tako zastavljene naloge in cilje s
skupnimi mo¢émi vseh nas, ki
zdruzujemo delo v Tovarni trak-
torjev, kot v Zelezarni Store v
prihodnjem letu uspesno izvrsili.

Med letom smo intenzivno po-
glabljali samoupravne odnose in
uvajali elemente Zakona o zdru-
Zzenem delu.

Na rednih sejah DS TOZD E
smo cbravnavali, spremljali in
usmerjali poslovanje TOZD E in
pri tem predvsem dajali poudar-
ka tehnoloSko-tehni¢nim proble-
mom, ekonomiki in racionalizaci-
ji oskrbe in porabe energije. Prav
tako je DS redno usmerjal in vo-
dil kadrovsko politiko in politiko

vezovanja in sodelovanja s pro-
i_vodnimi in ostalimi TOZD tako
v operativnem delu, na investi-
cijskem podro¢ju in seveda na
podroc¢ju samoupravljanja, Preko
komisij DS smo prav tako sproti
reievali disciplinska wvprasanja,
vprasanja o medsebojnih razmer-
jih v zdruZenem delu in proble-
matiko varstva pri delu.

Poslovanje TOZD E v letu 1977
je bile relativno ugodno, kar ka-
Ze tudi 10-mesetna bilanca. Po-
udarek smo dali analizi materi-
alnih stroskov in Stednji pri po-
trosnem in drobnem materialu.

V letu 1977 je bila podvzeta
vrsta akelj in organizacijskih
ukrepov, z namenom spremljati
in racionalizirati porabe vseh
energetskih virov v zZelezarni.

Meseténo smo analizirali speci-
fitne porabe energetskih virov na
potroinih  mestih, kakor fudi w
fazi transformacije in prenosa
energetskih virov. Na ocbravnavi
kvartalnih in polletnega porotila
o specifiéni porabi energetskih
virov po obratih in stroskovnih
mestih smo se skupno s porabniki
dogovorili za posege, ki so zmanj-
Sali specifitne porabo. Predvsem
smo uspeli v nadalinji zamenjavi
uporabe komprimiranega zraka za
zgorevanje z ventilatorskim zra-
kom in wurediti potrosna mesta
ogrevanja in sufenja livnih po-
nove. V. proizvodnji kisika smo
nadomestili energetsko neracio-
nalno pridobivanje tehnoloskega
kisika v lastni kisikarni z mo-
dernejsim nacinom preskrbe in
sicer smo v celoti presli na oskr-
bo s teko¢im kisikom, ki ga v ze-
lezarni skladiééimo in v skladu s
potrosnjo uplinjamo v uplinjeval-

ni postaji, Pri novih agregatih,
ki so priceli obratovati v letos-
njem letu, smo skupaj z investi~
torji poiskali na¢in in energetski
vir, ki omogo¢i najbolj racional-
no porabo energije.

V investicijski dejavnosti je bi-
lo tezisce predvsem na izgradnji
kompleksnih energetskih objektov
in naprav, ki naj bi prinesli
zmanjSanje  stroskov  energije
(kompenzacija) in  omogotilo
oskrbo porabnikov z energijo. Pri
tem smo sicer prebili planske in-
vesticijske nalozbe, vendar smo v
dogovoru s proizvodnimi TOZD
sporazumno poiskali ustrezne re-

Niko Zakonjsek, dipl. ing., vodja
TOZD energetike

sitve. V letu 1978 bo potrebno in-
tenzivno pospesiti in dokoncati
investicijska dela iz leta 1977 in
fe bolj detajlno in koordinirano
glede na ozka grla in potrebe pro-
izvodnih TOZD, opredeliti nove
nalozbe.

Moéno smo se angazirali tudi
pri resevanju ekoloSkih razmer.
Take je tik pred pricetkom iz~
gradnja ¢istilne naprave za Zele-
zarno Store I, kjer smo uspeli
pridobiti investicijska sredstva v
okviru sodelovanja s temeljno
vodno skupnostjo. Prav tako smo
programsko in projektno obdelali
nadaljna podrocja cistilnih na=
prav (SRP program).

V tem letu smo tudi organizi-
rali team za izdelavo srednjeroc-
nega investicijskega programa in
mikroorganizacije. Oboje smo Vv
predvidenem roku izdelali, posre-
dovali samoupravni in druzbeno-
politicni strukturi TOZD E ter po
vseh regulativah tudi sprejeli na
nivoju TOZD E.

Pred leti zadeto razvojno dejav-
nost na podro¢ju gorilnikov smo
v letu 1977 zaceli realizirati s tem,
da se je zacela proizvodnja go-
rilnikov in prav tako tudi proda-
ja skupno z osnovno in dopolnil-
no gorilnisko opremo, Vzporedno
z izdelavo nove mikroorganizacije
smo- tudi to podreéje vkljudili v
crganizacijskem smislu in zaceli
razvijati poslovno tehnic¢no sode-
lovanje z domadimi in tujimi
partnerji

V izhodis¢éih gospodarskega na-
¢ria za leto 1978 so navedene
splogne smernice delovanja in
razvoja Zelezarne, posebno za

(Nadaljevanje na 6. strani)
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TOZD Energetika pa velja pouda-
riti naslednje smernice:

— uvajanje in uveljavljanje do-
hodkovnih odnosov,

— intenzivno delo na uvajanju
nagrajevanja po ucinku,

— uveljavljanje odnosov in po-
slovanja po nacelih ZZD,

— uveljaviti mikroorganizacijo
in nadalje razvijati samoupravne
odnose,

— zaceti in dokondati gradnjo
¢istilne naprave za industrijsko
vodo v Store I,

— realizirati s sanacijskim pro-
gramom za varstvo okolja pred-
videne ukrepe,

— pri investicijah izbrati teh-
nologijo in energetski vir, ki naj-
manj onesnazuje okolje in trosi
najracionalnejso energijo,

— uvesti zemeljski plin kot os-
novni vir energije v perspektivi,

— uvajati merilne, regulacijske
in varnostne naprave, ki omogo-
¢ajo uporabo energetskih virov s
¢im bolj$im izkoristkom,

— raziskati uporabljive varian-
te izrabe odpadne toplote in v
skladu z mozZnostmi postaviti pi-
lotsko napravo, na kateri bi zbi-
rali izkusnje;

— na
agregatih izvesti kontrolne ener-
getske bilance v cilju izboljsanja
izkoristka obratovanja le-teh:

Dipl. ing. Zakonjéek Niko

Na wvaso Zzeljo in zastavljeno
vprasanje, kako smo gospodarili
in upravljali v nasi TOZD v teko-
¢em letu in kaj priéakujemo v
prihodnjem letu, vam odgovarjam
v naslednjem:

Stefan ArzenSek, vodja TOZD
gradbeno-komunalnega in stano-
vanjskega gospodarstva — Od in-

vesticij so ostale samo Zelje

Preden bi odgovoril na zastav-
ljeno vprasanje menim, da ne bo
odvet, ¢e v uvodu z nekaj bese-
dami predstavim naso TOZD —
GKSG. Ze sama kratica GKSG je
za nekatere Se vedno uganka ali

i pa tezko ‘izgovorljiva, wvendar
krajsa obhlika ne bi prezentirala
nase dejavnosti. Le-ta pomeni, da
vsakodnevno nase delo zdruzuje-
mo v gradbeni, komunalni in sta-
novanjski dejavnosti ter na pod-
ro¢ju gospodarjenja z druzbeni-
mi in poslovnimi objekti, ki so v
lasti Zelezarne Store. Kratko po-

vedano smo TOZD — storitvene
dejavnosti in dejavnosti skupnega
pomena.

Povpreéno je bilo zapeslenih v
telzcéem letu 129 delavcev, od te-
ga 40 delavcev na gradbenem
vedrocju, 80 na komunalnem pod-

_ ro¢ju in ostali v vodstvu TOZD,
kjer je zajeta tudi stanovanjska
in druzbeno-poslovna dejavnost.

kljuénih - metalurskih

Glede gospodarjenja in uprav-
ljanja v letu ne bi Zelel navajati
pokazateljev v Stevilkah, ker ve-
mo, da si take Stevilke le malo
kdo zapomni. Menim, da je bolj
pomembno povedati, da so nasi
uspehi ali neuspehi moc¢no odvis-
ni od drugih vplivov kot so: po-
goji dela, organizacija, osebno po-
¢utje delaveev in ne nazadnje tu-
di od pravilnega nagrajevanja po
delu. NaSo dejavnost, ob tem pa
ugotavljanje uspeSnega gospodar-
jenja, bi bilo tezko primerjati s
sorodnimi dejavnostmi izven na-
e delovne organizacije, ker ve-
mo, da so cene nasih storitev skal-
kulirane tako, da doprinasSajo le
minimalni ¢isti dohodek. Tako ni
slucaj, da ob vsakem Ze najmanj-
Sem izpadu dologenega Stevila
efektivnih ur dospemo v finanéne
tezave. V letnem planu je predvi-
deno, da tudi nasa TOZD zaklju-
¢i poslovno leto uspesno, tj. brez
jzgub, ker med letom nismo bi-
stveno odstopali od zatrtanega,
lahko trdim, da bomo dejansko
tudi uspesni.

Na zacetku leta smo na podroé-
ju investicij imeli mnogo Zelja, za
kar sedaj ob izteku poslovnega
leta lahko ugotovimo, da nam je
zmanjkalo finanéne ' kondiecije.
Kljub temu pa smo nekatera no-
va osnovna sredstva le uspeli pri-
dobiti, prav tako smo uredili no-
ve sanitarije za zidarsko skupino.
Najvecja Zelja po pridobitvi no-
vih delovnih prostorov za mizar-
sko-tesarsko in ostalo dejavnost
pa je ostala, Zal, tudi letos nerea-
lizirana. Vzrokov za to je veé. To-
rej pogoji dela se tudi letos niso
kaj bistveno izboljsali.

Na podroéju gospodarstva druz-
benih in poslovnih objektov je bi-
lo v namene vetjega vzdrZevanja
in adaptacij porabljeno ca. 8§70.000
dinarjev; tu naj omenim le vecja
dela kot so pleskanje in obnova
streh na samskih domovih, obno-
va strehe na telovadnici, adapta-
cija poslovnih prostorov v Celju
in razna dela na drugih objektih.

Na podrocju stanovanjske de-
javnosti se zaradi premajhnega
Stevila na novo pridobljenih sta-
novanj problemi z dneva v dan
kopi¢ijo. Kupili-smo le 8 stano-
vanj in nekaj primerov je bilo re-
Senih prek solidarnostnega skla-
da v Celju in: Sentjurju. Najveé
pa je bilo reSenega s podelitvijo
individualnih kreditov; tako je ca.
122 delavecev na nivou delovne or-
ganizacije . prejelo individualni
kredit.v visini od 10.000 do 50.000
din, v skupnem znesku 3,300.000
din, Hitri razvoj in s tem v zvezi
vecanje zaposlovanja novih  de-
lavcev nam w zadnjem ¢asu po-
vzroca taksne probleme, da bo po-
trebno v prihodnje posvetfiti temu
vprasanju mnoga veC pozornosti
kot doslej, ¢eprav vemo, da je Ze-
lezarna Store v preteklosti naj-
veckrat uspe$no refevala stano-
vanjske zadeve.

Menim, da smo bili na samo-
upravnem podroéju dokaj uspes-
ni, saj je dobro znano, da smo
morali obravnavati Stevilne raz-
norazne samoupravne akte, ki smo
jih dobivali od zunaj, kakor tudi
od nasih organov. Nemajhno Ste-
vilo delovnih ur je bilo zaradi te-
ga zgubljenih, vendar upamo v to,

¢e smo dobro sejali, bomo v pri-

hodnje tudi dobro zeli.
V prihodnjem letu pri¢akujemo,
da spric¢o zastavljenih ciljev in ob

uveljavljanju zakona o zdruze-
nem delu, bomo zagotovo belezili
boljse rezultate in s tem tudi bolj-
$e pocutje slehernega delavea.

Smo na pragu novega leta, zato
koristim to priloZznost in Zelim
vsem sodelaveem v TOZD in DO
mnogo srece in uspehov polno no-
vo leto.

Povem lahko, da je zelo teZko
podati celovito oceno o gospodar-
jenju v letu 1977. Nasa temeljna
crganizacija je tako po Stevilu za-
peslenih, kakor tudi po visini pri-
hedka, wuvriéena med manjse
TOZD v delovni organizaciji, prav
take pa je njena dejavnost popol-
noma drugac¢na od ostalih TOZD
v DO, Ob tem pa ta nasa »majh-

nost« ne pomeni, da se zaposleni

v nasi. TOZD, kot tudi vsi korist-
niki nasih uslug, ne zavedajo na-
Se vloge in sodelovanja v delov-
nem procesu.

Anion Kajba, vodja TOZD drui-

bene prehrane in gostinstva —

Pri kreiranju prehrane naj sode-
luje ves kolektiv

V skladu z gospodarskim naér-
tom za leto 1977 DO, s katerim
so se TOZD skupno dogovorile za
opravljanje nalog in dejavnosti v
korist celotne delovne- skupnosti,
smo:se v TOZD DPG temu pri-
merno tudi organizirali.

Nasi osnovni nalogi, to je zago-
tavljanje kvalitetne in vsestran=
ske prehrane zaposlenim v ¢asu
delovnega procesa, smo posvetili
vso skrb. Lahko retem, da smo
preventivni pogej, to je kvaliteta
in raznolikost malice, kljub raz-
lignim ‘okusom. posameznikov za-
dovoljivo realizirali, Med drugim
naj omenim samo to, ¢esar mar-
sikdo ne ve, véasih tudi zaposleni
v nasi TOZD ne, da je na nasem
jedilniku tedensko na razpolago
20 razlicnih vrst malic. Mnoge de-
lovne organizacije. oziroma vedi-
na delovnih organizacij v celjski
regiji, ki imajo urejeno druZbeno
prehrano, ne nudijo taksne izbire

-malic. Zelo majhno &tevilo delov-

nih organizacij je v celjskem ba-
zenu, ki bi nudile zaposlenim w
noéni izmeni topli obrok.

Ob vsem fem se mi zdi potreb-
no, da spregovorimo o stroskih
nase dejavnosti, predvsem pa o
stroskih druzbene prehrane. Mo-
ram reCi, da v primerjavi z go-
spedarskim nacértom, stroskov w
letosnjem letu ne prekoracujemo.
Najvetji porast stroskov smo ime-

i pri materialnih stro$kih zaradi

povisanja cen prehrambenih ar-
tiklov, Na porast stroskov pre-
hrambenim  artiklom nimamo

-vpliva, zato smo naSo akcijo do-

brega  gospodarjenja  usmerili
predvsem Vv zniZevanje ostalih
stroskov. Da smo bili pri tem
uspesni, je dokaz v tem, da v po-

vprec¢ju dosegamo gospodarski
naért za leto 1977. Najvecje od-
stopanje od gospodarskega nacrta
belezimo pri delovni sili in upam,
da je zaposlenim v DO to pozna-
no, saj zaposlujemo pretezno Zen-
sko delovno silo, kateri nasa sa-
moupravna socialistiéna druzba
zagotavlja zgodnje wvarstvo otrok
in opredeljuje tudi noéno delo.-

Na podro¢ju gostinstva in do-
pustnistva je nasa TOZD v letos-
njem letu delovala v okviru po-
‘gojev in moZnosti opravljanja te
dejavnosti; -

Mislim,; da se bomo morali v
DO v prihodnjem letu konéno do=
govoriti, kako si zamisljamo nas
tedenski, mesecni in letni oddih.
Vsaka odlo¢itev o tem pa ho le
terjala od nasih vseh TOZD, da
za te potrebe in namene zdruzimo
dolodena sredstva:

Prav tako bomo v prihodnjem
letu ¥ 'TOZD DPG primarno po-
zornost . posvecali druZbeni pre-
hrani: Pricakujemo, da bo v kre-
iranju druZbene prehrane sodelo-
loval celoten kelektiv. Ob tem pa:
je potrebno 'omeniti tudi'to, da je
za zagotovitev ne samo kvalitetne;
ampalk tudi kulturne prehrane in
prostorov; poirebno nameniti do-
lo¢ena csredstva: .

V sédanjem casu je poleg red-
nega nasega dela veliko ¢asa in
angaziranosti posvefeno uresnite~
vanju zakona o zdruzZenem delu.
V skladu & tem zakonom v nasem
TOZD razmisljamo predvsem o
tem, kako uresniciti svobodno me=
njavo dela z ostalimi TOZD ali
preprosto receno, kako vplivati z
nafc dejavnostjo na boljsi rezul-
tat skupnega dela in ustvariti de-
jansko odwvisnost na podlagi vlo-
Zenega dela.

Dovolite, da izkoristim priloZ-
nost in v prihodnjem letu zazelim
vsem clanom delovne skupnosti
kar najve¢ delovnih uspehov v
prepricanju, da lahko le s skup-
nim delom dosezemo pricakovane
rezultate.

»V nasem ozjem kolektivu, v
laboratoriju, kjer sem zaposlena
ze vrsto let, imamo dobre odnose.
Skusamo biti dosledni, vestni. S
samoupravnimi akti smo sezna-
njeni, aktivni pri spoznavanju Za-
kona o zdruZzenem delu, ki nam
je Se tako potreben.«

Mara Zumer, delovodja v kemij-

skem laboratoriju. — Pogresa
aktivnost Zena v delovni organi-
zaciji
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.Mara Zumer je aktivna, delov-

na. Njene besede so izbrane, od-
krite. Z mirnim, prijetnim tonom
pove, kar ima v mislih. Temni
lasje, okra8eni s srebrnimi, ki bo-
dec zdaj zdaj prevladovali, jo de-
lajo resno; zanimivo.

»Izhajam iz delavske druzine, iz

Maribora, Bila sem -najstarejSa

héi. Sedem otrok nas je bilo. Oce=

ta smo kmalu izgubili, mati nas
je spravila h kruhu.«

©  Po kontani laborantski Soli se
je zaposlila v nasi zelezarni. Dva=

- injestdesetega je konéala kemiéno

~TS8S. Zatela je kot analitik I, se-
daj pa je delovodja.

»Kot" Zena in mati pogreSam
nelkdanjo komisijo za zas¢ito Ze-
na., Sem radovedna, ali e sploh
obstoja? Kam naj se Zena in mati
zateCe za pomoé¢ pri iskanju pra-
vize in za&c¢ite? V nasi DO kljub
temu, da je to tezka industrija,
zelezarstvo, je zaposlenih precej
zena, Prav zanima me, zakaj niso
belj vkljucene v delavskem sa-
moupravljanju in tudi bolj aktiv-
ne v druzbenopolitiénih organiza-
ciiah. Tudi v danes tako mnozic-
ni inventivni dejavnosti, ki je v
resnici gospodarska korist, menda
Se nismo zasledili neko izboljsa-
ve ali koristen predlog, ki bi jo
pcdala Zena, nasa sodelavka.«

Mara je delegat v DS nase DO.
S problemi je seznanjena, ve, da
se celotni kolektiv trudi, da bi bili
produktivni, da bi dosegli zastav-
ljeni cilj. Kot samoupravljalka
premisljuje, zakaj se nekateri
tehniski in tehnolo$ki problemi
tako togo, potasi resujejo, zakaj
se kopitijo zaloge materiala, za-
kaj ni veéje odgovornosti pri de-
lu itn.

»V laboratoriju gremo s ¢asom
naprej, probleme resujemo skup-
ne. Vendar je nase delo tudi od-
govorno, mogoce pa strokovno
premalo cenjeno. Mislim, da bi
tudi pri nas morali upostevati be-
neficirano delovno dobo, izboljsa-
ti nagrajevanje in upostevati, da
smo Zene in matere le potrebne
zakonske zaScite.«

Mara Zumer ve, kaj pove. Tako
pogumnih besed smo velikokrat
potrebni. Potrebni tudi zato, da
pcstanemo samozavestni, da tudi
tisto tiho, skrito porajajoéo biro-
kracijo, ki nam skodi in dela pre-
glavice, le enkrat odpravimo,

»Moje Zelje v novem letu so
skromne, ne bi rada zahtevala
preved. Zelim, da bi bili vsi zdra-
vi in da bi dosegli vsaj take re-
zultate kot v letu 1977.«

V pripravi vlozka v valjarni,
tam, kjer je vse polno gredic, kjer
so brusilni stroji, tam ima svoje
delovno mesto tov. JoZe Centrih.
Mozakar srednje, nasedene posta-
ve, je Ze dolgoletni ¢lan nalega
delovnega kolektiva. Rojen leta
1927 v Sentlovrencu, danes v
Kompolah, je Ze mlad spoznal te-
Zzave in bridkosti stare Jugosla-
vi'e.

sKljub rosni mladosti, mi je
marsikaj ostalo v spominu iz ob-
dchja pred vojno. Oce je bhil
sknape«, potem pa valjar. TeZki so
bili takratni ¢asi, kruh, ki ga je
o¢e s krvavimi zulji zasluzil, smo
ga znali ceniti. Spominjam se
Strajkov, spominjam se razgiba-
nega zivljenja, delavcev-proletar-
cev v Ssamotarni. Tu so bili delav-

ci mocno aktivni, zahtevali so

svoje pravice.«

. Kmalu po-osvoboditvi se je Jo-

z¢ zaposlil v waljarni. Takrat so
jo obnavljali in prvi izdelki, be-
tonsko Zelezo, je bilo zelo iskano.

Porusena domovina je potrebova-
la gradbeni material in tone pre-
‘potrebnega zeleza, ki so ga valja-

li w waljarni, je bilo hlajeno z
znojem . delaveev, med njimi tudi
naSega sogovornika.

Joze Centrih, delovodja, vodja
delovne skupine v pripravi vlozka
v valjarni: S kadri, ki jih imamo,

bi lahko bolje gospodarili ...

»Danes sem zaposlen v novi va-
ljarni, kot delovodja v pripravi
vlozkov. Ko smo jo montirali je
bila sicer nova, moderna, danes
Ze dozivlja rekonstrukcije. Tehni-
ka skokovito narasta, moramo ji
slediti.«

Joza Centrih je vodja delovne
skupine, odgovorno nalogo pa
ima tudi v disciplinski komisiji
TOZD. Ze od nekdaj je strasten
ribi¢, tudi strelec. Tudi tu ima
vrsto funkeij, za seboj tudi lepe
uspehe.

»Ce smo iskreni in posteni, bi
lahko v nasi DO s tako moénim
strokovnim in tehniénim kadrom
bolje gospodarili. Delavei, ne gle-
de da jih Zareéi valjanec priga-
nja, dajo dovolj, so lahko za
vzgled. Kot dolgoletni ¢lan delov-

nega kolektiva valjarne vem, da

smo zmeraj sku$ali narediti vec,
ne samo dose¢i plan, zZeleli smo
ga presecdi.«

Centrih kritiéno ocenjuje sta-
nje v nasi DO.

»Vem, da je potrebno delavce
dobro informirati. Informacije pa
morajo biti kratke, jedrnate in
razumljive, Zakon o zdruZenem
delu nam weliko pomeni. Tu so
zapisane pravice, dolZnosti in od-
govornosti, ki jih moramo Se kako
poznati.«

Joza Centrih je letos pricakal
Abrahama. Morda bo kmalu od-
jadral v zasluZeni pokoj, ker ima
lepo delovno debo za seboj in ker
se mu bo priznala benifikacija.
Delo v valjarni je bilo vedno tez-
ko, morda se zato prav rad spo-
minja svojih tovariSev, ki so Ze
v pokoju. V zelji, za uspesno in

sreéno novo leto, ni pozabil na-

njih. :

»V novem letu Zelim vsem cla-
nom nasSe delovne organizacije,
svojim socdelavcem, posebno pa Se
nadim upokojencem, zdravo in

POVEDALI

sretno novo leto, Delovni orga-
nizaciji pa Zelim, da bi poslovali
uspesno, da bi bili produktivnejsi,
tako da bo tudi na3 vsakdanji,
poSteno zasluzeni kruh, slajsi in
boljsi.« &

Prav na koncu nase Jugoslavi-
je, tam, kjer je avtonomna po-
krajina Kosovo, je pri%el k nam,
v naso delovno organizacijo, to-
varis Alija Idriz. Kmeékim star-
Sem se je rodilo devet otrok v
kraju Brevnik in Alija je kmalu
odsel v svet. PetinSestdesetega je
sluzil vojaséino prav na drugem
koncu Jugoslavije, v Stajerski
metropoli, v Mariboru.

»Slovenija me je od nekdaj pri- ]

vlacevala. Po odsluzitvi vojastine
sem se sicer vrnil domov, v rodni
Brevnik, pa sem vendar kaj kma-
Iu zapustil domaci kraj in pristal
v Celju. Tu sem se zaposlil v Cin-
karni, potem pa. v Storski Zele-
zarni, kier sem Ze nekaj let.-Va-
ljarna me- je gostoljubno spreje-
la in moram priznati, vie¢ mi je
tu.«

Alija je poroten. Zena je iz
Krusevea, Srbkinja. Tudi ona je
zaposlena v nasi delovni organi-
zaciji.

»Delam v adjustazi valjarne I.
Vetinoma upravljam z dvigalom,
delo je zanimivo, s sodelavei se
razumem in tudi s predpostavlje-
nimi imam dobre odnose.«

Alija  Idriz Ze dobro obvlada
slovenséino. Je rezervni podoficir
nafe JI:A din tudi redno obiskuje
potrebna ‘predavanja iz vojaske

- tematike-Kup revij; knjig in Ca-

sopisov mu krajsa prosti ¢as, prav
posebno pa je zvest njemu-naj-
bolj interesantnemu ¢asopisu, Po-
litiki ekspres. Resni¢no rad: ¢ita:
Tovarnigke informacije z zani-
manjem predela, saj ga zanima,
kaj se dela in kako se dela v nasi
delovni organizaciji,

»S problemi nase delovne orga-
nizacije skusam biti seznanjen.
Tako vem, da so tudi teZave in
da ni vedno vse najboljSe. Vseka-
kor se trudimo, da bi tezave od-
pravili, da bi lazje in varneje de-
1ali, da bi bolje zasluzili in si ta-
ko izboljsali Zivljenjske pogoje.«

Alija Idriz, upravljaé z dwvigalom
v adjustazi valjarne I — Zadovo-
Ijen, a se rad vraga v rojstni kraj

Letos je uspesno opravil Sofer-
ski izpit B kategorije in to v slo-
ventini. Rad bi se Se Solal, rad
bi obiskoval tetaje zato, da bi
pridobil izobrazbo in s tem tu-
di bolj$i kos kruha, Morda se bo
prijavil za Zerjavovodski tetaj,
voznika vili¢arja, ali pa kaj po-
dobnega. ;

Alija gre rad domov. Kosovo in
rodni Brevnik mu veliko pomeni-
ta. Casi so se spremenili. V nekaj
letih se je Kosovo motno spreme-
nilo, obnovilo, moderniziralo. Do-
ma se dobijo bratje, rojstna hisa
jih wvedno gostoljubno pric¢aka.
Starsi so veseli svojih otrok in
takino snidenje se vedno spreme-
ni v pravo, tradicionalno veselje.

In kaj si Alija zeli v novem
letu?

»Res, $e malo, pa se bo staro
leto poslovilo. Zelim svojcem in
seveda vsem sodelavcem, da bi v
novem letu bili zdravi, da bi dob-
ro gospodarili in dosegli e boljse

- uspehe.«

Tovarig Franc Sovi¢ je Ze dol-
goletni ¢lan nase delovne organi-
zacije; Sin viniéarja, iz Ljutome-
ra, je Stiriintridesetega leta zagle-

Frane Sovié¢, tehnolog za materiale

v TOZD ViT — Premalo se vklju-

cujemo v reSevanje perecih pro-
blemov

dal lu¢ sveta. Miren, vendar ze-
lo aktiven na svojem delovnem
mestu, tudi uspes$no opravlja vr-
sto odgovornih nalog v danasnjem
razgibanem  druzbenopoliticnem
Zivljenju.

»Tu, v Storah, sem 'se jzuéil za
kovinostrugarja. Ze v mladih le-
tih sem aktivno sodeloval v mla-
dinski .organizaciji in imel sem
vrsto nalog, katere sem skusal
timbelj vestno in uspesno reseva-
tii-Leta 1959 sem se tudi udelezil
dvomeseéne mladinske udarniske
akcije. na izgradnji avtoceste

- Ljubljana—Zagreb.«

Frane Sovié. je tehnolog za ma-
teriale v TOZD ViT. Pravi, da je

~ to delo zanimivo, interesantno, pa

tudi odgovorno, Tu je potrebno
poznati JUS standarde, seveda tu-
di inozemske, tehnologijo mate-
riala in tudi ekonomiko. Sedaj
opravlja vrsto odgovornih funk-
¢ij. Je predsednik SDK v TOZD
ViT, ¢lan izvrsnega odbora sin-
dikata, tudi v TOZD ViT, ¢lan
obtinske konference zveze komu-
nistov, ¢lan Staba teritorialne ob-
rambe pri KS Store in Ze in Se.

(Nadaljevanje na 186. strani)
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Lep jubilej

OB 50. OBLETNICI POKLICNE KOVINARSKE IN METALURSKE
SOLE STORE

Obdobje leta 1977 poteka ma na3i Soli v jubilejnem dulu. Naj-'

bolj zivahno je bilo na Soli v tednu pred praznikom republike. Za-
kijucevali smo namreé vse priprave na praznovanje 30. obletnice
ustanovitve oziroma delovanja mase Sole.

Predprazni¢ni ¢as smo popestrili z velikim kulturnim dogodkom.
Crganizirali smo ogled premiernega filma sLjubezensko zivljenje
Budimirja Trajkoviéac. Predstava je bila organizirana v okviru
5. TEDNA DOMACEGA FILMA CELJE 77. Film so predvajali v
kinodvorani v Storah za vse uence in delavece 3ole. V nabito polni
dvorani smo doziveli kulturno vrednoto tega uspelega filma.

V uénih delavnicah Sole je odbor za pripravo RAZSTAVE [ZDEL-
KOV UCENCEV SOLE mrzliéno delal. Iz uénega in proizvodnega
programa je izbiral primerne izdelke uéencev, jih v konéni fazi Se
polepsal in opremil z napisnimi tablicami. Tov. Filip Gorjup. uéitelj
praktiénega pouka. kot predsednik tega odbora je s svojo ekipo
ucencey 3. letnika delal wudi Se pozno prpoldne, ko se je ostalim ze
delovnik konéal, Pripostavitvi razstave nam je nesebiéno nudil stro-
kovno tehnitno pomoé tov. Vinko Pevein iz Zelezarne Store, Razstava
je zelo uspela, Zal pa nismo mogli podalj3ati roka razstave e v de-

Pogled na Solo in delavnice

cember. Tako kakovostna razstava bi lahko bila pomemben dejavnik
pri poklicnem usmerjanju Solske mladine. Najve¢ obiskovalcev je
bilo iz vrst delaveev zelezarne. med katerimi je veliko Stevilo absol-
ventov naSe Sole. Razstavljeni so bili izdelki iz poklicev. za katere
nasa Sola usposablja: kljucavnitar, strugar, rezkalec. varilee. brusi-
lec. orodjar, kovaé, livar, kalupar, jedrar itd. Izdelki so bili doku-

Izdelki uéencev na razstavi v Kulturnem domu v Storah

Uéenei pri prakticnem pouku — »plamensko varjenje«

mentirani tudi z wvso tehnolofko dokumentacijo, od delavniskega
dnevnika ucenca, do plana dela oziroma tehnoloskega postopka.

V tem tednu se je kinodvorana Kulturnega doma in avla pred
njo. kjer je bila razstava. Se enkrat napolnila. Zbora stariev in pred-
staynikov delovnih organizacij ter obntnikov, za katere usposabljamo
strokovni kader. se je mdeleZilo prek 220 povabljenih. Kritiéno smo
obravnavali uspehe Sole v prvem ocenjevalnem obdobju tekoceza
solskega leta. Pri iskanju vzrokov za uspeh. ki je bil statisticno pri-
kazan. smo razpravo-razsirili tudi na pogoje dela in Zivljenja néen-
cev in delavcev Sole, Natepanost u¢nih naértov, velika Stevilénost od-
delkov. pomanjkanje ustreznega uénovzgojnega kadra. narekuje
vsem udelezencem v vzgojnoizobrazevalnem procesu skrajne napore
za doseganje dobrih rezultatov. poleg tega pa negovanje prisinih —
samoupravnih medsebojnih odnosoy vseh ucencev in delaveev.

V informaciji o smereh razvoja usmerjenega izobrazevanja v
celjski regiji je. bila sprejeta zelja — hkrati pa naloga. da se v
srednjeroénem planu realizirajo predvidene pridobitve za naso Solo
(nove utilnice za teoreti¢ni pouk. prehod v usmerjeno izobrazevanje,
se tesnejSe sodelovanje z zdrpZenim delom. PIS itd). s katerimi bo
storjen velik kvalitetni korak v razvoju usposabljanja strokovnjakow
za delo. = .
V petek. dne 25. novembra 1977 ob 12. uri, je bila dvorana zopet
napolnjena do zadnjega sedeza. Vsi utenci in delavei ter povabljeni
gosti — predstavniki delovnih organizacij in irse druzbene javnosti
so se zbrali na osrednji sveani proslavi tega visokega jubileja Sole
in jubileja naSe socialisticne federativne republike Jugoslavije. Po
uvodnem govoru ravnatelja Sole so ucenci izvedli kratek. a prijeten
kulturni program. Vodji krozka za pripravo proslav tov. Cvetki Za-
gode. Se posebno pa izvajalcem programa. gre zahlivala za uspelo
vsehino proslave. ki tako kot naSe delo, izraza soZitje in bratstvo ter
enotnost med narodi Jugoslavije, borbe za mir in:borbe za cuvanje
velikih pridobitev’ nase socialisti¢ne revolucije.

Po proslavi so povabljeni gostje odsli na ogled Sole in na po-
govor s predstavniki DPO in samoupravnih organovy SKIMC Store.
V prijetnem razpolozenju ob mgotovitvah mapredka smo ugotovili,
da je sodelovanje vseh dejavnikov vzgoje in izobrazevanja plodno
in da se mora Se raziirjati in poglabljati. Se posebno z Zelezarno
Store. s katero Ze vsa leta uspesno sodelujemo na Sirokem podrocju.
Z nadaljnjim sodelovanjem v vsestranske koristi bomo vplivali na
Se bolje usposobljen kader. ki prihaja iz Sole — ta kader pa bistve-
no vpliva na strukturo. uspesnost in podobo organizacije zdruzenega
dela in na podobo kraja. v katerem Zivimo. : P. I

Clovek in knjiga

So ljudje, ki razen ilustriranih
revij, stripov in morda Se dnev-
nika, ne berejo nic¢esar in jim Se
na misel ne pride, da bi izdali de-
nar za kaksno knjigo ter imeli v
stanovanju svoj majhen knjizni
kot. Za mnoge so knjige Se ved-
no »luksus¢, ki si ga ne privoséi-
jo, pa ¢eprav si obenem privo-
§¢ijo druge, Se bolj »luksuzne«
predmete. Med njimi so celo viso-
kokvalificirani delavei, ki imajo
morda le nekaj strokovne litera-
ture, na tako imenovano »beletri-
stiko« pa gledajo, kot na nepo-
treben balast, Prav isti ljudje pa
so bili zelo vneti bralci, ko so obi-
skovali osncvno, strokovno, sred-
njo Solo ali celo univerzo. Zakaj
so kar naenkrat izgubili zanima-

nje za dobro knjigo? Je to res le
Se interes za pridobivanje mate-
rialnih dobrin, res pomanjkanje
¢asa? Ni to mogoce le lenoba, za-
dovoljstvo s svojo kulturno rav-
nijo?

Vprasanje denarja, pa Ceprav
so knjige danes res zelo drage,
res ne bo edini vzrok. Saj imamo
navsezadnje vsepovsod dobro za-
loZzene javne knjiZnice, ¢italnice

- itd. Star pregovor pravi, da »¢lo-

vek toliko wvelja, kolikor znac.
Mnogo resnice je v tej ljudski
modrosti! Pa Ceprav ne bo nihée
svojega Sirfega znanja mogel ta-
koj vnovciti. Ne gre za to, ampak
za dejstvo, da prinasa Siroka raz-
gledanost tisto pravo svobodo,

(Nadaljevanje na 18. strani)
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VOLILNA KONFERENCA ZK ZELEZARNE STORE

V novembrski Stevilki Storskega Zelezarja je pomotoma izpadel
izvleéek referata tov. KALUZE, ki ga danes objavljamo v celoti:

Volilna konferenca ZK Zelezarne Store sovpada s pomembnim
jubilejem 40 let tovariSa Tita na ¢elu ZK] in 40-letnico ustanovnega
kongresa KPS. Ustanovitev KP Slovenije pred 40 leti je neprecenlji-
vega pomena v zgodovini slovenskega naroda. Opredelitev novih
nalog, predvsem pa novega naéina borbe in delovanja za dosego
zgodovinskih eiljev, ki si jih je zastavil slovenski delavski razred,
organiziran oboroZen odpor proti okupatorju, povojna izgradnja in
idejna preobrazba delavskega razreda je obrodila danaSnjo samo-
upravno druzbo pod idejnim vodstvom tovarisa Tita,

Delovno predsedstvo voliine konference ZK Zelezarne Stere

Na danasnji konferenci smo se zbrali z namenom, da predvsem
kritiéno ocenimo naSe delo v preteklem mandatnem obdobju ter si
na osnovi sprejete ocene zastavimo tudi naloge in programe za delo-
vanje ZK v prihodnje. V oceni sem se omejil na nekatera najvaznejsa
vipraSanja naSega dela in delovanja v sredinah, kjer delamo in zi-
vimo, za svoj holjsi jutri.

URESNICEVANjE ZiD

V Zelezarni Store smo si v preteklem obdobju zadali eno izmed
najvaznej§ih nalog, to je, uresnievanje zakona o zdruzenem clbclu.
Ze ob koncu preteklega leta smo v vseh TOZD analizirali obstojeée
stanje in na osnovi takSne analize pri$li do spoznanj, kam moramo
komunisti usmeriti nase akcije v uveljavljanju zakona o zdruzenem
delu. V wseh TOZD kot na nivoju DO smo imenovali odbore za
uresnitevanje ZZD. Delavski sveti so ob imenovanju odboroy potrdili
tudi programe dela odborov in strokovnih komisij. ki smo jih for-
mirali v pomoé¢ odborom za uveljavljanje zakona o zdruzenem delu.

V prvi fazi razprave so bila iz skoraj vseh delovnih sredin iz-
oblikovana staliséa in predlogi ter pripombe na predloZena gradiva.
Na osnovi predlogoy in stali$¢ je bilo SDS v mesecu juniju posredo-
vano novo izpopolnjeno gradivo, ki je bilo na :samau.pmvp.1h rl(-}!;:\‘mh
skupinah in kasneje na zborih sprejeto kot vsebinsko 1zlmdwc_e za
pripravo samoupravnih sporazumov in aktov. ki bodo urejevali po-
samezna podroéja.

Ko ocenjujem razpravo o gradivih, ne morem mimo ugotovitve,
da 50 se komunisti v posameznih sredinah razliéno vkljucevali v raz-
pravo. Tam kjer so se OO ZK jasno opredelile do predlozenih ma-
terialov ter ¢lani ZK tudi dobro poznajo vsebinske opredelitve zako-
na o zdruzenem delu, v teh sredinah so bile tudi razprave na samo-
upravnih delovnih skupinal bolj vsebinske ter je bilo ma predloge
tudi veé vsebinskih in konkretnih pripomb, ki so bile tudi osvojene.

Nam ¢lanom ZK pa ne sme biti vseeno, da se je vazprava o pred-
loZenih materialih strnila v glavnem na podrogje samoupravie orga-
niziranosti. da pa je podroéje dohodkovnih odnosov bilo v razpravi
manj prisotno. Nekateri so 8li celo tako dalec, da so z izgovarjanjem.
da je fo zelo zahtevna strokovna materija, opravitevali, zakaj je bilo
predvsem iz samoupravnih delovnih skupin na dohodkovne odnose
tako malo pripomb, predlogoy in vsebinskega pregleda. Res je. da
je uresnitevanje dohodkovnih odnosov v nekaterih opredelitvah zelo
strokovna materija, samo. Se tako zapleteno strokovnost bomo morali
v praksi obrazloziti in obravnavati tako, da bo dojemljiva wvsaki
sredini. Obenem pa nam ¢lanom ZK narekujejo dosedanje izkusnje
tudi to. da bomo morali v prihodnje Se veé pozornosii posvecati
druzbenopoliticnemu in ekonomskemu izobrazevanju tako ¢lanov ZK
kot vseh zaposlenih.

V sami razpravi je bila Se veliko preve¢ prisotna misel, da je
organiziranost nuja in pogoj za uresni¢evanje druzbenoekonomskega
poloZzaja delaveeyv ter uresnievanja samoupravijanja. To poudarjam
zaradi tega. ker smo mi s tem, ko smo se opredelili za move TOZD,
ta problem razre&ili in nipotrebno da se Ze pri zacetku uveljavljanja
zakona o zdruZenem deln pogovarjamo in natriujemo mikroorgani=
ziranost, ob tem pa zanemarjamo vse druge, predvsem pa dohodkov-
ne odnose.

Sama organiziranost TOZD in DO je vedno posledica opredelitve
medsebojnih dohodkovnih in drugih uc{nosov med TOZD v DO. Zato
orgamiziranost (mikro) ni nobena trajna stvar in se bo neprenehoma
spreminjala in se mora spreminjati. Torej organizacija ni sama sebi
namen, ni nobena konstantna stvar, ampak je vedno iskanje boljsih
reSitev s ciljem doseganja boljSih ekonomskih rezultatov v interesu
delaveey v TOZD in skupnem interesu TOZD in DO.

O GOSPODARJEN]JU

Ze ob sprejemanju gospodarskega nacérta za leto 1977 smo se
zavedali, da bo potrebno angazirvati vse in si res prizadevati, e homo
hoteli plan uresnititi. Ugotavljamo, da smo premalo uinkoviti pri
pridobivanju novih kvalitetnih narocil, pri znizevanju stroskov pri
obvladovanju zaposlovanja ustrezne rlellomle sile. predvsem pa ni
tako imenovanega ve¢jega kvalitetnega premika nae strukture pro-
izvodnje. Ob tem tudi ugotavljamo, da je v letoSnjem letu popustila
delovna in tehnoloska disciplina ter imamo v dolo&enih obdobjih pre-
velik odstotek zaposlenih v bolniskem staleZu.

Neuéinkovitost oziroma premajhna uspesnost je pogojena z Se ne
v celoti urejenimi medsebojnimi odnosi v delovni organizaciji, Prav
tako je tudi €utiti, da posamezni strokovni delavei premalo *Cutijo
odgovornost za sprejete sklepe (plan, dogovori) ter se veckrat obna-
Sajo tako. kot da je letni ali pa mese&ni operativni plan izdelan za
nekoga tretjoega. ne pa za nas delavee v TOZD oziroma delovni orga-
nizaciji. Opaza se neizvrsevanje dogovorjenih sklepov. neizpolnje-
vanje pogodbenih obveznosti itd.

Neizpolnjevanje dogovorov in planov se pozna tudi pri investicij-
ski izgradnji. Zato ni naklju¢je. da dogovorjena in planirana investi-
cija ali investicijsko vzdrzevanje, ko so toc¢no dogovorjeni oziroma
opredeljeni nosilei. zamuja. Veckrat so zamude subjektivne narave.
zato bomo morali odgovornost do taksnih pojavov zaostriti. Kot pri-
mer bom navedel rekemstrukcijo livarne 1I, po sanacijskem progra-
mu, ki se je in se Se izvaja predolgo. predvsem zaradi neodgovornega
obnasanja udelezencev, zadolZenih za aktiviranje investicij.

Pred mami torej stojita dve glavni nalogi, kamor moramo &lani
ZK zastaviti vse -akcije, to je mresni¢evanje ZZD in gospodarjenje.
S hitrej$im uveljavljanjem zakona o zdruzenem delu, predvsem z
ureditvijo dohodkovnih odnosov, uresni¢itvijo odlocamja delavcev o
rezultatih dela ter nagrajevanja po delu bomo dosegli vetjo angaZi-
ranost vseh subjektivnih sil in z razreditvijo omenjenih dolocil v
praksi tudi boljse rezultate naSega skupnega dela.

V letosnjem letu smo zelo zgodaj pristopili k pripravam za iz-
delavo gospodarskega naérta za prihodnje leto. Tako smo na zhorih
delaveey Zze v mesecu septembru sprejemali izhodis¢a plana. maSa
(.. ostpa je. da Se pred sprejemom plana vezano na srednjeroéni
nacrt sprejmemo tudi samoupravni sporazum o osnovah druzbenega
nacrta za prihodnje leto. V sedanjem trenuiku tudi ugotavljamo. da
vsi mosilei planiranja niso pravocasno pripravili podatke ter s pri-
pravo druzbenega naérta Zze zamujamo. Menimo. da je nujno kolektiv
seznaniti, zakaj se s planom zamuja in opredeliti je potrebno odgo-
vornost nosileev planiranja za neizvajanje skupno sprejetega rokov-
nika za pripravo druzbenega naénta, Zveza komumnistov ne sme in
ne ho dovolila zamude pri sprejemanju druzbenega macrta. saj smo
ga dolzni sprejeti v predvidenem roku; to je v mesecu decembru
tega leta.

POLITICNE RAZMERE V ZELEZARNI STORE TER DELOVANJE
CLANOY ZK

Izhajajo€ iz resolueij in opredelitve 10. kongresa ZK] in 7. kon-
gresa ZKS smo si komunisti v Zelezarni Store zastavili naloge in pro-
grame svojega dela tako, da birresni¢no vsak ¢lan ZK imel zadolzitev
in deloval v okolju povsod tam, kjer dela in Zivi.

Tako smo v zadnjih dveh letih uspeli organizirati komuniste in
v vseh TOZD wmstanovili OO ZK. Ocenjujemo lahko, da je zelo viden
napredek pri delu OO ZK, da pa nekatere predvsem manjse OO ZK
ne opravljajo vseh nalog ter pricakujejo resitve in naloge z svrhac
oziroma komiteja. Menimo. da je takSna neangaZiranost neupravic-
ljiva in ozko povezana s premajhmo samoiniciativnostjo ¢lanov ZK iz
posameznih OO ZK. Na volilnih konferencah OO ZK so élani ZK ta
pojay zelo samokriti¢no ocenili in pricakujemo, da bodo v prihodnje
svojo aktivnost Se pavecali. f

DELO CLANOY ZK YV SINDIKATU, MLADINI,
SAMOUPRAVNIH ORGANIH IN DELEGACIJAH

Ce analiziramo statistiéne podatke, potem lahko ugotovimo, da
je skoraj wse €lanstvo ZK angazirano v druzbenopolitiénih organiza-
cijah in samoupravnih organih. Adekvatno Stevilu ¢lanov ZK v po-
sameznih onganih pa ni tudi vsebina dela.

V onganizacijah ZSMS in mjenih organih je vkljuéenih in deluje
premalo ¢lanov ZK. Tudi z ustanovitvijo aktivov mladih komunistov
se to stanje ni bistveno popravilo. Menimo. da se organi ZSMS yse
preveé ukvarjajo sami s sabo, 5 svojimi problemi ter z organizacij-
skimi vprasanji, kot pa s problemi mladih v nasi delovni organizaciii.
Majhen krog delovnih in prizadevnih mladih funkcionarjev v ZSMS
ne bo mogel angaZirati v delo mladinske organizacije velje Stevilo
mladih; ¢e v tem ne bo imel podpore ter aktivnega dela predysem
mladih élanov ZK. Menimo, da bodo morala vodsiva OO ZK temu
viprasanju jposvetiti ve¢ pozornosti. .

(Nadaljevanje na 10. strami)
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Veliko ¢lanoy ZK je vkljuéenih predvsem v organe sindikata.
Ocenjujemo, da je wvsebina in krog tfelovanja sindikalnih organov
v razlitnih sredinah vet ali manj uspeSna. Povsod tam; kjer organi
sindikata po poverjenikih angazirajo élanstvo za delo in tam, kjer
organi pri formiranju in sprejemanju staliS¢ izhajajo iz volje in
zahtev sindikalnih skupin, tam je tudi realizacija skupaj sprejetih
stalis¢ in nalog uspeSna. Zal o takSnem pristopu in delu ne moremo
govoriti o vseh OOS in njenih organih.

Vse preveé je Se forumskega dela in sprejemanje nalog in stalisé,
pri katerih ¢lanstvo ne sodeluje. Govoriti o stalid¢ih sindikata in jih
prenasati na samoupravne organe ter druge institucije pomeni, opre-
deljevati in zastopati interese in hotenja ¢lanstva, ne pa organa
oziroma ozke skupine ljudi. Menimo, da so dane organom sindikata
velike moznosti za aktiviranje sindikalnih skupin, za sprejemanje
stalis¢ - in ocen na osnovimnenj inistaliS¢ ¢lansiva. Vsaka drugacna
oblika dela sindikalnih organov je nesprejemljiva in predvsem ¢&lani
ZK v organih sindikata si morajo nenehno prizadevati za uresniéitev
sklepov in resolucij S. kongresa ZSS.

Del udelezencev veolilne konference ZK Zelezarne Store

V Zelezarni Store je!vkljudenih v razne organe samoupravljanja
in delegacije priblizno’ 700 ¢lanov Kkolektiva. Vsi zaposleni pa smo
vkljueni v samoupravie delovne skupine, ki kot oblika zbora raz-
pravljajo in odlocajo o vseh vprasanjih nasega dela, razvoja, gospo-
darjenja itd. Izhajajo¢ iz dela samoupravnih delovnih skupin ocenju-
jemo, da so te v zadnjem letu bolj-zaZivéele in so imele ve&ji vpliv
na odlocanje oziroma sd odlotale veé kot v preteklosti. Zal pa ob
tem ugotavljamo, da to fe’drzi za vse sredine. Vsepovsod tam, kjer
ZK dobro deluje v neposrednem delovnem okolju, kjer je sindikat
dobro organiziran, tam je tudi delo samoupravnih delovnih skupin
kakor ostalih organov samoupravljanja boljse.

Vse preveckrat se Se dogaja, da je sestanck delovne skupine
zgolj formalnost, da prihajajo delegati na seje delavskih svetov ne-
pripravljeni ali celo brez gradiva, temeljne delegacije se sestajajo
redko in so v ve&ini primeroy nesklepéne. Delegati prihajajo na seje
samo s svojimi stalis¢i ali pa-zastopajo staliS3ée oziroma' interese
pesameznikov. Na tem podrotju nas ¢aka v prihodnje Se veliko dela.
Komunisti so dolzni, da na OO ZK ocenijo delovanje ‘delegatskega
sistema, predvsem pa bo dolZnost predstojecih letnih konferenc OOS,
da posvetijo temu vpraSanju vso pozornost. Viprihodnjem letu nas
¢akajo tudi volitve v move samowpravne organe in sprejeli smo iz-
hodis¢a. da ima vsaka samoupravna.delovna skupina delegata v de-
lavskem svetu TOZD. Zato je zelo vazna izbira oziroma evidentiranje
novih vodij samoupravnih delovnih skupin, delegatov v delavskem
syetu in delegacije. Predlagati moramo predvsem taksne ¢lane delov-
ne skupnosti, ki s svojim delom in zaupanjem uzivajo ugled med
sodelavei in ki ‘bodo v izvoljenih onganih delovali v interesu dele-
gatske baze, TOZD, delovne onganizacije in SirSe: druzbene skupnosti.

DIEILO CLANOYV ZK V KRAJEVNI SKUPNOSTI

Komite ZK Zelezarne Store ugotavlja, da je sodelovanje DPO in
Zelezarne Store z DPO in ongani krajevne skupnosti dobro. Dobro
izpeljame in uspeSne skupne akcije v zadnjih letih to oceno tudi
gotrjujejo. Ob tem jpa tudi ugotovitev, da veliko ¢lanov ZK Zelezarne

tore stanuje v Krajevni skupnosti Store in ostalih krajevnih skup-
nostih, vendar jih v organih krajevnih skupnosti deluje zelo malo.
Vemo da je dolznost élanov ZK delovati tudi v krajevnih skupnostih,
zato nas caka na tem podroc¢ju e veliko dela, predvsem v tem, da
pcvefamo aktivnost Elanov ZK v vseh okoljih, tako v krajevni skup-
nosti, kot v raznih DPO, zdruzenjih in drustvih.

Tovarisice in tovarisi!

.. Komite ZK Zelezarne Store je s tem prispevkom poskusal oceniti
razmere v delovni organizaciji in delo ¢lanov. ZK. Zavedamo se. da
ocena ni celovita, vendar smo poskusali oceniti predvsem majbolj
aktualno za ZK v sedanjem trenutku. Veliko v oceni Se manjka, prav

tako se namenoma nismo spuidali v podrobnosti, saj

ricakujemo, da

boste v razpravi nasa priloZena pismena gradiva kakor {o oceno, Se

dopolnili.

Na koncu se Zelim zahvaliti za sodelovanje in pomoé komiteju
ZK. vam tovarisi komunisti, vodstvu delovne organizacije, predstav-

nikom druzbenopolitiénih

organizacij

in: ostalim sodelaveem pri

opravljanju funkcije in deln komiteja ZK Zelezarne Store.

Ob tej priliki se Zelim zahvaliti tudi komiteju obéinske konfe-
rence ZKS Celje za dobro sodelovanje in pomo€ pri izvrievanju
skupno zastavljenih in dogovorjenih nalog.

Novoizvoljenemu komiteju pa Zelim mnogo uspehov pri nadalj-

njem delu.

Pestro delo nasih godbenikov

Pihalni corkester zakljucuje praz-
novanje v letosnjem jubilejnem
lTetu

Voletosnjem jubilenjem letu je
pihalni orkester »Storskih Zelezar-
jeve imel ivrsto- kvalitetnih pred-
stavitev oZji in - 8irsi slovenski
javnosti in s tem najlepse prosla-
vil - letosnja jubilejna praznova-
nja. :

Ce se ozremo nazaj, nam je v
Zivem spominu: nastop pihalnega
orkestra na- Ljubljanski RTV za
1. maj in v ponovitvi-za 4. julij.
Sledil je nastop pihalnega orke-
stra v Lescah na petem sre¢anju
vseh' pihalnih orkestrov Sloven-
skih Zelezarn. Pomemben je tudi
nastop na mednarodnem mladin-
skem: pevskem festivalu v Celju,
kakor tudi na pevskem Taboru v
Sentvidu pri Stiéni in nastop na
Studiu na promenadi v Zagrebu.
Krona dosedanjih vseh nastopov
pa je bil slavnostni koncert 26. 11.
1977 v Kulturnem domu v Storah.
To je bil dejansko prijeten kultur-
ni dogodek, ki je bil organiziran v
povezavi z druZbenopolitiénimi
organizacijami in vodstvom DO
ter posvecen letoinjemu jubilej-
nemu prazniku republike. Ob tej
priloznosti je za dolgoletno delo v
glasbenem podrocju Zveza kul-
turnih organizacij Slovenije po-
delila najzasluznejsim ¢lanom or-
kestra bronaste, srebrne in zlate
Gallusove znatke.

pri »Mlinarjevem: Janezu« na Te-
harjih, ki ga je priredil direktor
DO tovari§ ing:Burnik Dufan
¢lanom pihalnega orkestra,

Ze zgoraj navedeni nastopi po-
trjujejo, da je na$ orkester dose-
gel doloteno kakovostno raven,
na drugi strani pa obelodanil dej-
stvo, koliko poZrtvovanja je bilo
potrebno s strani ¢lanov orkestra.

Kritika nastopov je bila ugod-
na, kar nam potrjuje, da se orke=
ster razvija v homogen, glasbeno
urejen,  perspektiven - ansambel,
nasa  pozitivna posebnost pa je
mladost in dober repertoar.

Vse zgoraj navedeno je: velik
del prizadevnega delovanja v le-
todnjem letu, toda pred nami je
Se december mesec, katerega pro-
gram pa je:

1. Nastop v Zagrebu na novo-
letnem sejmu (prihod dedka mra-
za) 17. 12. 1971.

2. Sodelovanje na proslavi
ZROP 20. 12, 1977 v Storah.

3. Sodelovanje na proslavi v po-
¢astitev JLA v hali Golovec v Ce-
Lju 21, 12. 1977.

4. Kakor vsako leto bomo za-
kljuéili nase prireditve z igranjem
po tovarni na zadnji delovni dan
v letosnjem letu,

Novost za pihalni orkester in
AG »Zelezar« je, da bodo svoja
nastudirana dela predstavljali tu-
di nasim delovnim ljudem v kra-
jih kot so: Kozje, Planina pri Sev-

Povsod zbujajo pozornost in Zanjejo priznanje

“Sam pihalni orkester pa je naj-
zasluznejsim tovarisem, ki pa ni-
so ¢lani orkestra, podelil sveca-
na priznanja, ki so jih prejeli: to-
vari§ Voga Tugomer, Verbi¢ Mi-
Sko in Zupanc Albert.

KOOS Zelezarne Store pa je
vsem ¢Clanom orkestra ob tej pri-
loZznosti podelila priznanja za so-
delovanje v orkestru. Kot prije-
ten zakljuctek pa je bil sprejem

nici, Dobje, Gorica pri Slivnici in
Se drugje. To stalisCe sta osvojila
oba kolektiva, podpirajo pa ga
druzbenopoliti¢ne organizacije
Zelezarne Store, Se posebej komi-
sija za kulturo pri sindikalni or-
ganizaciji. Zato Ze danes vabimo
nade sodelavee, ko bomo pri njih,
da pridejo na naSe koncerte in
prireditve, mi se bomo pa.potru-
dili, da jih ¢im lep3e razvedrimo.
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OB VAZNIH JURBILEJIH

Zveza komunistov v -
medkongresnem obdobju in v
pripravah na 11, kongres ZKJ
in 9. kongres ZKS

Smo pri koncu leta, ki bo osta-
lo zapisano kot svojevrsten dogo-
godek v zgodovini jugoslovanske
socialistiéne revolucije. V- tem le-
fu smo praznovali Titove in par-
tijske jubileje, ki so neloéljivo
povezani z naSo samoupravno —
socialistiéno Jugoslavijo, Prazno-
vali smo 40-letnico ustanovitve
KPS in prihoda tovarifa Tita na
¢elo komunistiéne partije «oziro-
ma Zveze komunistov Jugoslavije
in njegov 85. rojstni dan,

Zgodilo pa se je nekaj, kar je
bistveno preseglo praznovanje ju-
bilejev ene same osebnosti. De-
lovni ljudje 8Sirom Jugeslavije in
zunaj nje, tako stari kot mladi,
smo dozivljali jubilej enega ¢lo-
veka kot svoj praznik. To smo
naredili na naéin, ki je bil vre-
den imena in dela, ki smo ga
praznovali. To ni bil samo praznik
v pravem pomenu besede, temvet
ustvarjalnost, nov korak in napor
blize k cilju, ki smo si ga zasta-
vili skupaj z njim, ¢igar jubileje
praznujemo, Pri tem nih¢e ni ho-
tel manjkati. Vsi smo zeleli biti
navzoéi, sodelovati, povedati svo-
je mnenje in prispevati vsak po
svojih najboljsih moéeh. Tako
smo pocastili jubileje tudi v nasi
delovni organizaciji. Nase skupne
uspehe smo povezali z enim ime-
nom in tako so postali nasi in Ti-
tovi.

Vse najvetje pridobitve jugo-
slovanske socialistiéne revolucije
nesijo pecat dela tovarifa Ti-
ta. S svojim prispevkom k naj-
naprednejsim teznjam vseh jugo-
slovanskih narodov in narodnosti
in vsega svobodoljubnega élove-
Stva se je kot uporen in dosle-
den borec za osvoboditev dela in
¢loveka za enakopravne in pra-
vitne odnose med drzavami in
narodi povzpel med najvisje oseb-
nosti nase dobe. Neprecenljivo
velik je njegov prispevek k ugle-
du nase samoupravne socialistic-
ne druzbe, ki jo je iz zgodovin-
ske zaostalosti popeljal v sredisce
svetovnih dogajanj ter jo dvignil
v sam vrh zgodovine sodobnega
sveta. Oporo in trdna tla je nasel

v delovnih mnoZicah. Delavski
razred in njegovi interesi so hili
in ostali temeljno dolo¢ile avant-
garde delavskega razreda, katero
vodi Ze 40 let.

Delavski razred in delavec sta
za partijo in Tita bila in sta tudi
ostala’ gonilna sila revolucije in
socializma. Ravno po tem koliko
so delavei in delovni ljudje pri
nas obvladali razmere, sredstva
in sadove svojega dela, tudi oce-
njujemo stopnjo razvoja sociali=
stiénih druzbenih odnosov. Jugo-
slovanski komunisti se utimo od
Tita, da na teorijo znanstvenega
socializma ne gledamo kot na
dogmo, marve¢ kot napotilo za
akcijo, Marksizem je bil kot zna-
nost in moéno orozje v rokah de-
lavskih borcev in komunistov te-
melj za ustvarjalno kritiéno ana-
lizo razmer in odnosov v druzbi

in je to tudi ostal. Tq je temelj,

od koder érpamo sredstva za idej-
ni in politiéni boj, na katerem
organiziramo akcije in uvajamo
druzbene spremembe, ki jih Ziv-
lienje potrjuje kot utemeljene.
Opozarja nas, da se moramo
usposabljati, da bomo vedno loéili
tok revolucije od nejnih nakljué-
nih sprememb in da ne bhomo za-
§li na pota dogmatizma, ali se
prepustili stihiji malomes¢anske-
ga liberalizma.

Kontinuiteta naSe socialisticne
revolucije in Titove zgodovinske
ustvarjalnosti se nadaljuje v raz-
voju ideje in prakse samouprav-
ljanja. DruZbeno vsebino samo=
upravljanja kot nase poti' v iz-
gradnji socialisti¢ne druzbe, je to-
vari§ Tito jasnovidno razlozil Ze
leta 1950 ob izroéitvi tovarn w
upravljanje delavcem. S prevze=
mom sredstev za proizvodnjo v
drzavne roke Se ni bilo uresnite=
no geslo delavskega gibanja »to-
varne delaveem«, ker geslo »to-
varne delavecem, zemljo kmetomze,
ni nikakrina abstraktna parola,
marvet parola, ki nosi v sebi glo-
bok zgodovinski smisel. V njej je
zajet celoten program socialistié-
nih odnosov v proizvodnji glede
druzbene lastnine, pravic in dolz-
nosti delaveev. Zato jo je potreb-
no uresnic¢iti v praksi, ¢e hotemo
zares zgraditi socializem,

Samoupravljanje, ki temelji na
marksistiéni znanosti in dolgi

Delovno predsedstve volilne konference ZK skupne sluzbe

- ohranitev miru

zgodovinj' revolucionarnega boja
delavskega gibanja ter izvira iz
specifiénega znaéaja nade sociali-
stiéne revolucije, se Ze od vsega
zacetka, pod vplivom &irokih de-
lovnih in ljudskih mnoZie, razvija
k vse vi§jim oblikam, k celoti so-
cialistiénih samoupravnih proiz-
vodnih odnosov. Komunisti¢na
partija Jugoslavije s Titom na ¢e-
lu je v isvojem nacionalnem pro-
gramu odprla perspektivo skup-
nega zivljenja v svobodnj drZavi
enakopravnih narodov in narod-
nosti.

Temelje za taksno skupnost je
gradila z uresni¢evanjem svojega
najsirSega revolucionarnega boja
socialistiéne in samoupravne pre-
obrazbe drzave. Ko danes govori-
mo o socialisti¢ni samoupravni in
neuvrsceni Jugoslaviji, ne more-
mo mimo njene vloge, ki jo ima
v svetovni politiki in mednarod-
nem delavskem gibanju. Danes
pravzaprav o razvoju zgodovinske
vloge gibanja neuvrséenih na
svetovnem prizoriséu, na katerem
se pojavlja kot dejavnik, ki se ga
ni mogoce izogniti v reSevanju
velikih mednarodnih problemov,
niti ni mogote govoriti, ne da bi
pri tem upostevali prispevek, ki
ga je dala in ga fe daie k temu
razvoju. Gibanje neuvriéenih dr-
Zav je eden najvaznejiih dejav-
nikov svetovne politike, ki aktiv-
no prispeva k boju za mir, var-
nost, popustéanje napetosti in ena-
kopravno sodelovanje za vzposta=
vitev praviénega sistema medna-
rodnih politiénih in ekonomskih
odnosov;-k ‘boju proti imperializ-
mu, “kolonializmu, neokolonializ-
mu in vsem oblikam prevlade in
izkoriscanja. Prav tako ima veli-
ko zaslug za krepitev vloge OZN
kot univerzalnega inStrumenta za
in wvarnosti, za
miroljubno wurejanje mednarod-
nih problemov in ekonomski ter
socialni napredek na podlagi do-
slednega spostovanja ustanovne
listine OZN.

V Beogradu poteka konferenca
o evropski varnosti in sodelova-
nju. To je konferenca, ki je iz-
jemnega pomena za nadaljnji po-
litiéni razvoj v Evropi in v svetu.
Predstavniki drzav udelezenk se
sestajajo v trenutku, ko politiéni
polozaj v svetu Se zdale¢ ni eno-
staven in brez nevarnosti. Se
zmeraj smo namrec prica Stevil-
nim blokovskim pristopom pri ob-
ravnavanju - evropskih - proble=
mov. Kot vselej pa bo svoj:poln
prispevek k reSevanju problemov
dala gostiteljica konference —
neuvrscéena
upravna Jugoslavija. Brez dvoma:

lahko refemo; da beograjski se- =

stanek poteka v duhu sporazume
vanja, ki bo veliko pripomogel:

odnosom - v Evropi dn koristims:

vseh drZav udeleZenk in v svetu
nasploh.

Ko ocenjujemo:delo Zveze ko-
munistov med dvema kongreso-
ma, ne moremo mimo analize
druzbenega in osebnega standar-
da. Na podroéju pogojev zivlje-
nja in dela delovnih ljudi in ob=
¢anov, je bil med kongresoma
storjen welik korak k napredku.
Gre tako za pozitivne spremembe
na podro¢ju osebne porabe, kakor
tudi na podrotju druZbenega
standarda. Podatki za preteklo in
sedanje srednjerocno obdobje ka-
Zejo sicer welje izboljSave na

socialistiéna  samo=:

podro¢ju osebnega standarda,
vendar je potrebno pri tem opo-
zoriti tudi na dolo¢ene lastnosti
druzbenega standarda. Spremem-
be v druzbenem standardu se ne
izraZajo trenutno, temve¢ v dalj-
Sem  ¢asovnem obdobju. Z uve-
ljavljanjem ‘svobodne menjave
dela med materialno proizvodnjo
in druzbenimi dejavnestmi so do-
zoreli tudi pogoji, ki omogocajo
bolj racionalno izrabo storitev
teh dejavnosti, = Dolgorotni in
srednjerog¢ni plani druzbenih de-
javnosti kvantificirajo ceno eno-
te storitev po posameznih. ele-
mentih, kar omogota vpliv na
program dela in ekonomiéno po-
slovanje.

Druzbeni standard je 8iroko
podrodje, kjer se preliva velik del
druzbenega proizvoda., Ta sred-
stva ne sluzijo le za zadovoljeva-
nje individualnih potreb posa-
meznega obcana, temveé tudi za
zadovoljevanje skupnih potreb
vseh delovnih ljudi in obéancv.
Skupne potrebe pa zadovoljujerno
med drugim tudi po nacelih so-
lidarnosti. in vzajemnosti, kar
omogoca tudi pretok teh sredstev,
na eni strani med ljudmi z raz-
liénimi osebnimi dohodki, na dru-
gi strani pa med razlicno eko-
nomsko moénimi podrodji.

Med najbolj pereta wvpraSanja
zivljenjskega standarda delovnih
ljudi sodi prav gotovo stanovanj-
ska problematika, V zadnjih pe-
tih letih smo zabelezili dokajsen
napredek na tem podroc¢ju. Zlasti
se je povetala gradnja v druzbe-
nem sektorju, saj odpade vet¢ kot
dve tretjini na druZbeni sektor.
Za uspesno reSevanje stanovanj-
skih problemov in uresnitevanje
stanovanjske - politike, ki jo je
opredelila Zveza komunistov, so
bile  ustanovljene stanovanjske
skupnosti. V resoluciji 8. kongre-
sa ZKS je-med drugim zapisano,
da je potrebno zagotoviti odlo¢i-
len wvpliv. delavcev v zdruZenem
delu in obc¢anov v krajevnih
skupnostih na oblikovanje in
uresnicevanje programov za ucin-
kovito. reSevanje stanovanjskih
vpraSanj. Resolucija se nadalje
zavzema za nadaljevanje druzbe-
ne akcije za gradnjo stanovanj za
delavce, Delovne organizacije so
morale pripraviti merila za do-
deljevanje najemniskih stanovanj
in obseg ter pogoje najemanja
kreditov za stanovanja ali zaseb-
- no gradnjo. Merila naj bi omo=

gocila socialno varnost in §citila

delavee z nizjimi osebnimidohod-
~ki. Komunisti smo se na zadnjem

kongresu zavzeli tudi za odprav=
“ljanjeapomanjkljivosti v stano-
SCyanjskiipolitiki, ki so Se vedno
“vir socialnih razlik, za spremem=
bo dolofblwv pogodbah za stano=
“anjskei kredite, poviSanje stana-
Tin, razlitne olajSave glede na vi-
&ino druzinskega dohodka na ¢la-
-na in za prepretitev zlorab sta-
novanjske stiske.

V medkongresnem: cbdobju je
Zveza komunistov nenehno pre-
verjala wuresni¢evanje sprejetih
dogovorov:rma podro¢ju stano-
vanjske politike in sproti opozar-
jala na pomanjkljivosti in slabo-
sti. Sedaj lahko trdimo, da se ve-
¢ina resolucijskih sklepov.o sla-
novanjski politiki uresni¢uje, da
pa so tu in tam Se vedno tudi

(Dalje na 12. strani)
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pomanjkljivosti in napol uresni-
¢eni sklepi. V letu 1974 je bilo v
Sloveniji zgrajenih 13 tiso¢ sta-
novanj, kar je za 24 % vec kot le-
to prej. Ze leta 1975 pa je bilo
zgrajenih kar 16 tiso¢ stanovanj.
Veliko delavskih druzin z nizkimi
povpreénimi osebnimi dohodki na
¢lana, je deobilo solidarnostna sta-
novanja.

Skratka, ugotoviti moramo, da
smo na podrocju stanovanjske iz-
gradnje v medkongresnem obdob-
ju dosegli resnitno velik napre-
dek v primerjavi s prejinjim ob-
dobjem. Veliko naporov je bilo
vlozenih v zdruZevanje solidar-
nostnih sredstev, ki so dali pri-
merne rezultate. Premalo pa je
bilo do sedaj storjenega na pod-
rocju uveljavljanja novih druzbe-
no-ekonomskih odnosov s podroc-
ja stanovanjske izgradnje, saj so
dohodkovni odnosi Sele v povojih
in kupei stanovanj e nimajo do-
velj vpliva na oblikovanje cen in
druge pogoje stanovanjske iz-
gradnje. To pa postaja vsekakor
ena temeljnih nalog komunistov
v prihodnjem obdobju. Od tega je
namre¢ odvisno, ali bodo delavei
in ob¢ani lahko uresni¢ili svoj
vpliv na oblikovanje in uresnice-
vanje programov in nalog za
ucinkovito reSevanje stanovanj-
skih wprasanj.

Danes, ko smo sredi uresnice-
vanja ustave in zakona o zdruZe-
nem delu, ko so vsa naSa priza-
devanja usmerjena k temu, da
delavec sam v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in kra-
jevnih skupnostih, s pomotjo de-
legatskega sistema v vseh druz-
benih in samoupravnih skupno-
stih ter v vseh zdruZenjih odloca
0 vseh vprasanjih, mora tudi Zve-
za komunistov spremeniti svojo
druzbenopolitiéno vlogo in funk-
cijo. Eno je partija v pogojih ile-
galnega dela, v pogojih narodno-
osvobodilnega boja in socialistic-
ne revolucije, ko se z oroZjem in
v krvavem boju rusi staro, pa tu-
di v pogojih totalne izoliranosti
in blokade, v kateri se je znagla
nasa dezela v petdesetih letih, V
tem obdobju in v taksnih kon-
kretnih pogojih je bilo seveda
nunjo, da je Zveza komunistov v
imenu delavskega razreda in de-

lovnih ljudi imela oblast nepo-
sredno v svojih rokah. Vse to pa
ji je uspelo ob wveliki podpori, ki
jo je Zveza komunistov imela v
delavskem razredu in med delov-
nimi ljudmi, ki so izbojevali re-
volucijo in nosili na svojih pleéih
vse napore povojne graditve in
boja za samostojno pot v sociali-
zem. Sedanja druzbenopolitiéna
vloga in funkcija Zveze komuni-
stov je jasno postavljena v usta-
vi, resoluciji in drugih dokumen-
tih 10. kongresa ZKJ. Iz taksne
vloge izhajajo tudi nove metode
dela. To je edina pot, da Zveza
komunistov obdrzi vodilno idej-
noc-politiéno vlogo kot avantgarda
dzlavskcoga razreda. S tem pa da-
jo svoj prispevek k uresniceva-
nju enotnosti delavskega razreda
in zagotavlja socialistiéni samo-
upravni razvoej druzbe, s taksnimi
metodami, da deluje znotraj raz-
reda in med delovnimi ljudmi,
torej znotraj njihovih politiénih
organizacij in samoupravnih
struktur. Znotraj same Zveze ko-
munistov pa se komunisti pri-
pravljajo, usposabljajo in dogo-
varjajo za takSne funkcije in me-
tode dela v socialisticnem samo-
upravnem sistemu, v katerem ima
delavec oblast v svojih rokah.

Iz navedenega izhaja, da danes
ni potrebe za ozko kadrovsko par-
tijo, temve& =za revolucionarno
idejno politiéno organizacijo, ki
bo odigrala svojo avantgardno in
povezovalno zgodovinsko vlogo v
sedanjem obdobju razvoja soci-
alistitnega samoupravljanja. Ta
vloga bo potrebna vse dotlej, do-
kler se ne bo zavest celotnega de-
lavskega razreda in vseh ali vsaj
vedine delovnih ljudi dvignila na
taksno stopnjo, ko se bodo sami
po sebi reproducirali socialisti¢ni
samoupravni odnosi in socialistic-
na zavest. To pa je odvisno pred-
vsem od razvoja proizvajalnih sil,
visje stopnje izobraZenosti, od
znanosti in tehnike, ki tudi pome-
nita pomembno proizvodno silo in
seveda od mnogih mednarodnih
ckolis¢in in polozaja, v katerem
bo proces osvobajanja delavea in
dela.

Slede¢ tem ciljem in izhajajoé
iz Titove misli, da je partija ak-
tivna toliko, kolikor so aktivne
predvsem njene osnovne organi-

zacije in iz prakti¢nega dejstva,
da je od angaZiranja sekretarja in
sekretariata v veliki meri odvis-
na dejavnost osnovnih organiza-
cij, smo komunisti v nasi delovni
organizaciji na volilnih konferen-
cah izvolili za odgovorne politic-
ne funkcije tiste komuniste, ki
prednjacijo predvsem v tem, da
svoje opredelitve vsak dan potr-
jujejo z delom in se znajo tudi
sproprijeti z nosilei protisamo-
upravnih _obnasanj. Torej tiste,
ki se Zelijo in znajo boriti za pro-
gram in cilje Zveze komunistov
in ki bedo znali v tem boju
vzpodbujati tudi ostale komuniste
in ne samo sebe.

V program Tedna komunista,
ki bo v celjski ob¢ini trajal od
novembra do maja prihodnjega
leta, se aktivno vkljuéujemo tudi
komunisti nae delovne organiza-

cije. V ta namen so vse osnovne:

organizacije tudi izvolile svoje
poverjenike, ki so bili seznanjeni
s konkretnimi nalogami. Komite
ZK Zelezarne Store pa je na svo-
ji 1. seji na podlagi zadolZitev
volilne konference komunistov
Zelezarne Store, sprejel naslednje
sklepe oziroma zakljucke:

— Komite ZK je po pregledu
zapisnika z wvolilne konference
ugotovil, da je bila volilna kon-
ferenca uspe$na, tako po udele?-
bi, kot v vsebinskem pogledu.

— Na podlagi ugotovitev glede
9-mesecnega poslovanja smo lah-
ko resnitno zaskrbljeni predvsem
zato, ker vse TOZD razen TT, za-
kljucujejo 9-mesetno obdobje si-
cer pozitivno, hkrati pa se ugo-
tavlja, da wveliko prekoraéujemo
planirana sredstva pri investicij-
skem wvzdrzevanju ter da nam
primanjkuje lastnih sredstev za
prepotrebno investicijsko izgrad-
njo. Z ozirom na to ugotovitev je
Komite sprejel sklep, da osnovne
organizacije ZK obravnavajo in
ocenijo 9-mesefno poslovanje
TOZD oziroma DO ter spreimejo
ustrezne zakljucke za izboljsanje
gospodarske situacije. Obenem
smo komunisti dolzni, da v svojih
sredinabh mesetno spremljamo in
ugotavljamo rezultate gospodar-
jenja.

— Ugotavlja se, da pri izdelavi
gospodarskega nacrta za leto 1978
nekoliko kasnimo. Komite ZK za-

dolzuje vse komuniste v strokov-
nih sluzbah, da se maksimalno
angazirajo pri izdelavi gospodar-
skega nacrta tako, da bo le-ta
pravoéasno posredovan v razpra-
vo. OO ZK pa so doline, da ob
razpravi gospodarski naért teme-
ljito obdelajo in ocenijo, ter za-
gotovijo pravoCasen sprejem.

— Nahajamo se v fazi formira-
nja novih TOZD in DSSS, spre-
jemanja samoupravnih aktov in
formiranja samoupravnih orga-
nov. V tej fazi se mora pokazati
vsa druzbenopoliticna aktivnost
clanov ZK v posameznih sredi-
nah. Osnovne organizacije so
doline, da mna svojih sestankih
vsebinsko proucijo posamezne sa-
moupravne akte in da clani ZK
aktivno sodelujejo v razpravah na
SDS ter so tudi glavni kreatorji
kadrovske politike v TOZD in
DSSS. Pri tem je nujno potrebno
predhodno izvrsiti temeljito ana-
lizo stanja v nasem delegatskem
sistemu in na podlagi te analize
sprejeti ustrezne zakljutke.

— Komite ZK je imenoval svo-
je komisije in potrdil predlog
kandidatov za posamezne komisi-
je in njihove predsednike.

— Predsedniki komisij pri Ko-
miteju so dolzni z ostalimi &lani
komisij izdelati programe dela in
jih posredovati Komiteju, da jih
bo na svoji naslednji seji obrav-
naval in verificiral.

Poleg Ze omenjenih nalog pa
bomo tudi v prihodnje wso skrb
posvecali idejnopolititnemu izob-
razevanju cClanstva in pripravam
na 11. kongres ZKJ in 9, kongres
ZKS.

Dopisujte

ZELEZAR
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Volilna konferenca clanov ZK TOZD mehanska obdelava

Clani ZK TOZD ViT na volilni kenferenci
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Kaj bomo dosegli z referendumom

Ko smo v Zelezarni priprav-
ljali program del, ki jih je tre-
ba opraviti v letu 1977, da bomo
lahko zadovoljili ZZD, smo se za-
vedali odgovornosti, ki nas caka-
jo. Strokovne komisije, ki so vse
leto obravnavale posamezna pod-
roc¢ja, so imele veliko odgovorne-
ga dela, Ceprav so bili ene bolj
uspesne, druge manj.

Uresnictevanje ZZD zahteva or-
ganizirano, koordinirano in pro-
gramirano aktivnost vseh dejav-
nikov' v Zelezarni. Osredotoéili
smo se predvsem na poglobljeno
obravnavanje dela in sredstev pri
snovanju novih druzbeno eko-
nomskih odnosov, zdruZevanju
dela in sredstev in pri izpeljavi
sistema svobodne menjave dela.

Prav gotovo bi bilo iluzorno
migliti, da bo zakon Ze sam po
sebi razre§il v Zelezarni odprta
vprasanja in probleme v zvezi z
ustavno opredelitvijo proizvod-
nih odnosov. Napacno bi bilo ¢a-
kati, da se izkopljemo iz obsto-
jecih tezav in problemov v ma-
terialno ekonomskih gibanjih,

Do zakonsko dolo¢enega roka
smo dolzni urediti dohodkovne
odnose, sprejeti SS o ugotavlja-
nju celotnega prihodka, o razpo-
rejanju dohodka in ¢Cistega do-
hodka ter delitvi OD.

Nase strokovne komisije so v
zadnjem c¢asu pospeSeno pripra-
vile izhodista, oziroma osnutke
raznih sporazumov, ob tem pa se
pojavlja vrsta problemov, ki jih
je treba razresiti.

Dohodkovni odnosi so v bistvu
spodbuda dela in gospodarjenja
ter druzbeno ekonomska podlaga
samoupravljanja. Seveda pa uve-
ljavljeni dohodkovni odnosi za-
htevajo tudi dosledno uresnice-
vanje nacela pridobivanja in de-
litve dohodka po delu in njego-
vih rezultatih.

V zvezi z razporejanjem do-
hodka in tistega dohodka pa je
treba reti, da je podroéje razpo-
rejanja dohodka v praksi zelo od-
govorna naloga. Zato je predmet
samoupravnega sporazumevanja.

Ker je po zakonu o ZD oseb-
ni dohodek posameznika odraz
‘njegovega prispevka k skupnemu
druzbenemu delu in naj postane
OD eden glavnih motivacijskih
dejavnikov za dvig produktivno-
sti, smo intenzivno priceli pro-
ucevati in dograjevati obstojeci
sistem delitve OD v Zelezarni.

V razpravi po delovni skupinah
v TOZD je med drugim tudi SS
o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje cistega dohodka fer
delitev sredstev za OD in sred-
stev sklada skupne porabe. S tem
SS dolocajo delavei TOZD in
DSSS, zdruzeni v Zelezarni Sto-
re, skupne osnove in merila za
razporejanje cistega dohodka,
osebnih dohodkov in sredstev
sklada skupne porabe. Na podla-
gi dogovorjenih skupnih osnov
bomo intenzivno priceli dograje-
vati pravilnike o stimulativni de-
litvi sredstev OD, na nivoju
TOZD in DSSS. To je odgovorno
delo in bodo sodelavei iz posa-
meznih TOZD morali aktivno so-
delovati. Se vedno ni razreSeno
vpraSanje o delu OD na osnovi
upravljanja in gospodarjenja z
minulim delom, zato 3e dodatek
na sluzbena leta zadrzimo vse do
takrat, dokler ne bomo nasl
ustreznejse resitve.

Veliko dela Se imamo na pod-
roc¢ju organiziranosti. Makro zla-
sti pa mikro organizacija, ki je
nedvomnoe plod naporov samo-
upravno organiziranih subjektiv-
nih sil za dohodkovno povezova-
nje in posledice zahtev po inte-
graciji in zdruzevanju dela in
sredstev, kot to dolota ZZD. Do-
govorili sme se o stevilu temelj-
nih organizacij in delovnih skup-
nosti. Da bo taka organiziranost
dejansko zaZivela pa bo treba Se
marsikaj storiti. Sicer bo praksa
pokazala, ¢e smo na pravi poti.

Ko smo v zZelezarni govo-
rili 0 osnutku ZZD in hkrati ana-
lizirali obstojete samoupravne
odnose, smo mnogokje ugotovili,
kaj vse nam &e manjka v nasi sa-
moupravni praksi, do tistih pra-
vih samoupravnih odnosov, za
kakrSne so jasno postavljena na-
¢ela Ze v ustavi in ZZD s kon-
kretnimi resitvami.

Za uresnifevanje vsega tega
imamo v Zelezarni Ze zgrajene
mozne temelje, ki smo jih gradili
27 let v nasi samoupravni praksi,
ki je npovezana z mnogimi revolu-
cionarnimi doseZki. Sem prav go-
tove sodijo v samoupravni praksi

uporabljene samoupravne delov-
ne skupine in dokaj trdno po-
stavljen in razvit sistem samo-
upravnega informiranja, ki je
podlaga za moéno povedanje sa-
moupravljalske zavesti nasih de-
lavcev, ki se je pokazala pri ob-
ravnavi osnutkov samoupravnih
aktov.

Glede na prednje ugotovitve
lahko ugotovimo, da je podrocje
dela delovne skupine, ki priprav-
lja normativne akte, zelo obsez-
no. Zadnja dva meseca smo na
samoupravnih delovnih skupinah
obravnavali vrsto samoupravnih
sporazumov, ki smo jih pripravili
doma, ali pa so nam hili posre-
dovani v obravnavo in potrditev.
To samoupravno angaziranje je
resni¢no obseZno.

Z referendumom t. j. z oseb-
;}im izjavljanjem bomo sprejema-
1

1. SS o zdruzitvi dela delavcev
v. TOZD;

2. Statut TOZD;

3. SS o zdruzitvi delavcev de-
lovne skupnosti DO v Zelezarni
Store;

4, SS o zdruZitvi TOZD v DO’

Zelezarne Store;

5. Statut DO;

6. SS o merilih za razporejanje
cistega dohodka ter delitev sred-
stev za osebni dohodek in sklad
skupne porabe.

Naj ne bo nikogar, ki bi zavest-
no ne sodeloval na referendumu,
kajti to je naSa samoupravljal-
ska pravica in dolZnost.

Ob dejstvu, da nam po SS o
zdruzitvi temeljnih organizacij
zdruzenega dela v delovno orga-
nizacijo Zelezarne manjka e ne-
}(aj samoupravnih sploinih aktov
in da bo fe treba sprejeti takoj
po novem letu 1978, nas v nasled-
njih treh mesecih ¢aka Se obilica
dela in Zivahna druzbena aktiv-
nost in samoupravna dejavnost.
V ta ¢as pa sovpada tudi javna
razprava o druzbenih planih
TOZD in DS ter o predlogih de-
lovnih programov, samoupravnih
interesnih skupnosti za leto 1978,
pa verjetno Se kaj. Vse to opozar-
ja, da bomo morali delovati do-
volj naértno in usklajene, da bo-
mo vso to mnozZico nalog opra-
vili resniéno samoupravno in ne
formalistiéno.

Zio

BORCI NOV SO POLAGALI OBRACUN DELA

Dokaj bogata delovna bilanca
Zveze zdruzenj borcev Store v
minuli mandatni dobi.

V petek, dne 4. novembra, je
krajevna organizacija ZZB NOV
— Store imela svojo volilno kon-
ferenco v prostorih gasilskega do-
ma,

Konference se je kljub slabe-
mu vremenu udeleZilo preko 70
¢lanov, poleg predstavnikov druz-
benopoliticnih organizacij, Kra-
jevne skupnosti, Zelezarne in
predstavnika ob¢inskega odbora
ZZB — Celje.

Letosnja konferenca je poteka-
la v lu¢i Titovih jubilejev in to
njegovega 85. rojstnega dne, 40-
letnice, odkar je tovari§ marsal
Tito na celu KPJ in kon¢no v
znamenju 30. obletnice ustanovit-
ve organizacije ZZB NOV Jugo-
slavije.

V tej mandatni dobi je nase
krajevno zdruzenje sprejelo in
izvajalo obsiren program druzbe-
nopoliticnega delovanja naSe or-
ganizacije.

V tem obdobju oziroma od zad-
nje volilne konference pred dvema
letoma in pol pa do danes je nasa
Krajevna organizacija opravila
vse naloge, skupaj z drugimi po-
litiénimi organizacijami, v skladu
s politiko Zveze komunistov.

Tako ugotavljamo, da je naSa
organizacija na vseh ravneh dala
primeren prispevek, predvsem na
podro¢ju sploéne politiéne akcije
in graditve novih ekonomskih od-
nosov, kjer borci v skupni fronti
reSujemo konkretne naloge samo-
upravljanja in s tem uresniceva-
nja interesov delovnih ljudi.

Tega ne trdimo zaradi samoza-
dovoljstva, pa¢ pa zaradi aktiv-
nega prispevka do problemov, ki
so danes aktualni. V zvezi s temi
osnovnimi nalogami danes s po-
nosom ugotavljamo, da so se nje-
ni ¢élani vseh 30 let od obstoja
nase organizacije trudili, da so se
vedno ostali boreci — revolucio-

narji v boju za samostojno pot v
socializem.

Borci NOB smo vsekakor naj-
bolj aktivni v krajevni skupnosti.
To dokazuje ze sestav delegacij
v skupstinskem sistemu, pa tu-
di vpliv in naSe delo v konferen-
cah SZDL.

Skratka, nasa krajevna organi-
zacija, Ceprav
skupno steje 187 ¢lanov — in s
clanstvom Ze v letih, je na wvseh
ravneh zdruZenega politicnega
dela dokaj wvplivna.

V pogledu razvijanja tradicij
NOB je organizacija v tem dasu,
kot vedno dosle], posvetila vso
pozornost tem tradicijam. Tako
so nasi ¢lani sodelovali pri spre-
jemanju Titove stafete, kuriréko~
ve poste, ob proslavah, ob poho-
dih mladine in konéno na Solah,
kjer so prip@vedovali utencem o
NOV Jugoslavije in dogodkih med
vojno. Gotovo, da prav ta komi-
sija izstopa s svojim delom pri
razvijanju revolucionarnih tradi-
cij.

Prav tako je uspeSno opravlja-
la svoje naloge komisija za spo-
menisko dejavnost, saj je bila
okolica spomenikov, kakor tudi
spomeniki in obelezja ob vsakem
casu lepo urejena. Pri tem je Se
zlasti pomembno dejstvo, da je
premagana miselnost, da so za to
podrocje odgovorni le borei. Tako
z zadovoljstvom ugotavljamo, da
so se vse Sole na naSem podroéju
aktivno vkljucile in postopoma
prevzemajo to skrb na svoja ra-
mena.

Da se je na tem podroc¢ju pre-
maknilo, nam potrjuje udelezba
¢lanov in predvsem krajanov,
zlasti mladine na proslavah in ko-
memoracijah, ki jih je med letom
organizirala naga organizacija,

Skupno z aktivom ZB NOV v
Zelezarni Store smo organizirali
izlet ¢lanstva in svojcev na V.
srecanje borcev slovenskih Zele-
zarn v dolini Radovne. Tega sre-

po Stevilu mala, .

Ctanja se je udelezilo prek 200 ¢la-
nov ih svojcev.

Glede samega aktiva ZB v Ze-
lezarni je bilo izreGeno v razpra-
vi kakor tudi v referatu, da delo
istega ni povsem zaZivelo, tako
kot bi zeleli. To sklepamo na pod-
lagi dejstva, da se marsikateri
¢lan aktiva obrata na krajevno
Zdruzenje ZZB s problemi, ki bi
jih morali resevati v aktivu sa-
mem. Iz tega razloga je bilo na
konferenci predlozeno, da bi ka-
zalo kooptirati v aktiv ¢lana
predsedstva krajevne organizaci-
je ZZB NOV v cilju tesnejsega
sodelovanja in boljse koordinacije
dela,

Po sklepu letne delovne konfe-
rence z dne 29. decembra 1976,
smo tudi letos organizirali ¢lan-
ski izlet, ki se ga je udelezilo kar
140 ¢lanov. Izlet je bil izveden na
relaciji Postojna—Predjamski
grad—Piran, s konéno postajo v
prijetnem Strunjanu. Slabo vre-
me nas je prikraj$alo za marsi-
kaj, tako je izpadel ogled Skoc-
janskih jam wvendar je bilo kljub
temu razpolozenje wveselo.

Kon¢na razprava, kakor tudi
porocilo je ugotavljalo, da nima-
mo trenutno odprtih stanovanj-
skih problemov oziroma imamo
le tri prosilce za zamenjavo sta-
novanj. Na drugi strani so soci-
alno-zdravstveni problemi Se ved-
no prisotni in pereci, Se wvedno
imamo primere socialne ogroze-
nosti, ki izvirajo predvsem kot
posledica bolezni oziroma preste-
vilne druzine,

(Nadaljevanje na 14, strani)

v primeru pozara
in nevarnosti:
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET DELOVNE
ORGANIZACIJE je na 9. redni
seji, dne 26. novembra 1977 naj-
prej ugotavljal realizacijo skle-
pov: 8. seje in ‘dodatno sprejel
sklep, da naj se na prihodnji seji
poda informacija glede izdelave
prioritete investicij.

Zadolzil je razpisno komisijo,
da do mnaslednje seje pripravi
predlog za imenovanje pomo¢nika
direktorja DO.

V drugi tocki dnevnega reda se
je delavski svet seznanil z rezul-
tati 9-mesetnega poslovanja in
rezultati meseca oktobra ter se
sootil z rezultati dela v primerja-
vi z ostalima slovenskima Zele-
zarnama,

Po razpravi je sprejel predlog,
da se apelira na TOZD, da ped-
vzamejo vse napore za dosego
timboljSega rezultata do koneca
leta, Pri tem je potrebno posve-
titi posebno pozornost povetanju
kolicinske proizvednje, zniZeva-
nju zalog, angaZiranju investieij
in investicijskemu - vzdrzevanju
ter dati vso prioriteto livarni IT
pri dobavi ulitkov tovarni trak-
torjev.

Posebno angaZiranost zahteva
delavski svet od strokovnih sluzb
pri realizaciji TOZD.

Po predhodni pismeni informa-
ciji in dodatnem pojasnilu direk-
torja tovaria Burnika, dipl. ing.
o moznosti prikljucitve tovarne
poljedelskega orodja Batuje k Ze-
lezarni Store je delavski svet
sprejel sklep: da se nacelno stri-
nja s prikljucitvijo tovarne po-
ljedelskega orodja Batuje, vendar
je potrebno, da se izdela glede na
ekonomske pogoje in skupne in-
terese poseben elaborat o eko-
nomski upravicenosti takega zdru~
zevanja, da se imenuje komisija
v sestavi: Suhar Anton, Plevnik
Slavko dipl. ing. in Krajnc Emil,
ki bo wvodila razgovore s pred-
stavniki iz Batuj in urejevala vse
tozadevne naloge. DS priporoca,
da naj samoupravne organe DO
in TOZD komisija tekote cbvesta
o svojem delu,

Seznanjen je bil s potekom pri-
prav za izdelavo gospodarskega
naérta za leto 1978 in zadolzil
ekonomsko-organizacijski sektor,
da naj pripravi predlog do 20. de-
cembra, da bi ga lahko po raz-
pravah v TOZD verificiral delav~
ski svet DO na zasedanju konec
decembra.

Ob ugotovitvi, da bo elektro-
plavz v prihodnjem letu kot sa-
mostojna TOZD tezko posloval s
pozitivnim rezultatom, je potreb-
no izdelati naéin — resitev za so=
lidarnostno pokrivanje izgube. DS
je v zvezi s tem zadolzil EOS, fi=
nanc¢ni sektor in vodstvo delovne
organizacije, da izdelajo predlog
natina solidarnostnega pokrivanja
izgub, ki bi sluzil kot akt tudi v
prihodnje za druge primere v
DO.

Zaradi nesklepénosti delegacij
TOZD livarn in DPG ni bila moz-
na verifikacija samoupravnih ak-
tov in sporazumov, ki so jih de-
lavski sveti in samoupravne de-
lovne skupine v TOZD, DS obrav-
navale in sprejele.

Na predlog sveta konference
sindikata Zelezarne Store je bil
imenovan uredniSki odbor Stor-
skega Zelezarja v sestavi: KAV-
KA Franc, URSIC Rudi, GRA-
DISNIK Frido, KNEZ Peter, dipl.
ing., RENCELJ Vlado, GABER-

SCEK Joze, in ZMAHAR
Tvan:

DELAVSKI- SVET TOZD LI-
VARN se je sestal na 13. seji, dne
25. 11. 1977. Na tem zasedanju
je verificiral samoupravne akte
in sporazume,; ki so bili v razpravi
v TOZD in v DO.

Sprejel je operativni plan za
december 1977.

Pregledal je sklepe 12. seje in
ugotovil, - da sklepi ostanejo e
nadalje v veljavi; Nadalje je ime-
noval tovarifa GRACNER Ivana
za predsednika strokovne komisi-
je za ocenitev analitiéne ocene de-
lovnega - mesta Bule Vinka fer
vseh tistih delaveev, ki so prejeli
cdlotbe za v. d. za dobo 6 mese-
cev.r

Sprejel -je Pravilnik' o skupin=
skem nagrajevanju delaveev pri-
prave peska za dobo 3 mesecev —
kot poskusno dobo.

DELAVSKI SVET TOZD me-
hanske - obdelave je na 14. seji
sprejel Pravilnik o stimulativnem
nagrajevanju rezijskih- delaveev,
ki pa velja samo zacasno, dokler
ne bo uveljavljen enotni sistem
ocenjevanja delovnih rezultatov v
delovni erganizaciji.

Seznanil se je s poslovnimi re-
zultati devetih mesecev za TOZD
in DO ter rezultati v oktobru. Po-
trdil je Pravilnik o uporabi oseb=
nih avtomobilov v sluzbene na-
mene in Pravilnik o knjigovod-
stvu, s pripombami. Verificiral je
samoupravni sporazum o trajnem
poslovnem sodelovanju in delitvi
skupnega  prihodka med SOZD
Slovenske Zelezarne in »Celikome
Beograd. :

Zaradi obdelovalnih napak je
priznal reklamacije in odobril od-
pis razlik po izvoznih zakljuckih
sAvtomontazi« Ljubljana.

Potrdil je namestitev tovariSa
Rams$ak Antona na delovno me-
sto »tehnolog III«.

Sklenil je, da se samoupravnim
delovnim skupinam posreduje
predlog, da se v novembru in de-
cembru dela tudi na proste sobo-
te.

Ugotovil je, da so samoupravne
delovne skupine obravnavale sa-
moupravni sporazum o zdruZitvi
v SOZD Slovenske Zelezarne.

Sprejel je »Poslofhi red indu-
strijskega -tira : Zelezarne Store«
in werificiral razpravo delovnih
skupin na osnutek samoupravne-
ga sporazuma o zdruzevanju dela
delaveev v TOZD in osnutka Sta-
tuta TOZD.

DELAVSKI  SVET SKUPNIH
SLUZB je na 9. redni seji 17. 11.
1977 med drugim razpravljal o

ing.

devetmesetnem poslovanju in sel

seznanil s stalis¢i do realizacije
gospodarskega nacérta do konca
leta. Razpravljal je o samouprav-
nih aktih in sporazumih, ki so bili
v tem '¢asu v razpravi na delov-
nih skupinah, jih potrdil in pred-
lagal v verifikacijo delavskemu
svetu DO. Pri tem je sklenil, da
Zeli biti informiran o sklepanju
samoupravnih sporazumov, ki jih
sprejemajo TOZD,

Obravnaval je predlog organi-
zacije spremembe v nabavnem
oddelku. Predloga ni potrdil in je
zahteval, da se mora predlog do-
polniti — zadolZzen kadrovski sek-
tor.

SVET TOVARNE TRAKTOR-
JEV se je sestal 21. 11. 1977 in
najprej predlagal realizacijo skle-

kov 10. seje in ugotovil, da Se niso
bili vsi realizirani.

Posebno' pozornost na seji so
posvetili programu ukrepov za za-
gotovitev proizvodnje 7000 trak-
torjev v letu 1978. Sprejeta je bi-
la dinamika dnevne proizvodnje
za zagotovitev navedene pro-
izvodnje.

Svet je ugotovil, da sa samo=-
upravne delovne skupine obrav-
navale samoupravne akte katere
je svet sprejel.

Ponovno se obravnavali zahte-
vo obrata montaze o dodelitvi
mleka za delavee v lakirnici in
pri preizkusu traktorjev, Sluzba
varstva pri delu Zelezarne Store
naj da odgovor na zahtevek obra-
ta oziroma sveta.

Dolotenho je bilo, da se v dneh
pred  prazniki izvede inventura.
Imenovali so inventurno komisi~

jo.

ODEOR SAMOUPRAVNE DE-
LAVSKE KONTROLE je zasedal
18. 11. 1977,

Pregledal je realizacijo sklepov
3. seje in ugotovil, da so vse sluz-
be za 4. sejo odbora pripravile
gradivo in odgovore, Clani odbora
so porotila sprejeli vendar so bili
mnenja, da je potrebno v prihod-
nje sklicevati seje bolj pogosto in
tekote obravnavati posredovano
problematiko.

Clani odbora samoupravne de-
lavske kontrole DO so kritiéno
ocenili delo pri izdelavi investi-
cijskih projektov, ocene projek-
tov in zamujanja rokov pri inve-
sticijah, ker prihaja zaradi tega
do kasnitve pri gradnji oziroma
do naknadnih dograditev in pra-
vil, kar ima za posledico povecta-
nje stroskov. (Primer ogrevanja
hale MO).

Clani niso bili zadovoljni z odgo-
verom pravne sluzbe v zvezi z ob-
javo spornega ¢lanka v »Delu« in
s tem v zvezi sklepa sodii¢a zdru=-
Zenega dela in nastale situacije
o sklepu Ustavnega sodista SRS
o Pravilniku o urejanju stano-
vanjskih vpraSanj delavecev v Ze-
lezarni Store.

Ker se delavec pravne sluzbe ni
udelezil seje, kjer bi podal dodat-
na pojasnila je odbor smatral to
dejanje kot neodgovorno.

Clani odbora zahtevajo, da nji-
hovim sejam obvezno prisostvuje
delavee iz pravne sluzbe.

Obravnaval je pritozbo Jager
Ivice 0 ocenitvi njenega delovne-
ga mesta in sklenil, da naj poseb-
na komisija, sestavljena iz pred-
stavnikov kadrovskega sektorja
in TOZD ViT, prou¢i upravite-
nost prerangiranja oziroma moz-
nost nastavitve Se enega delavca.

Seznanjen je bil o postopku pri
druzbenem pravobranilcu samo-
upravljanja zoper sklep o sofi-
nanciranju — doplacilu razlike
med 3 in 3-sobnim stanovanjem
dr. Hrusovarja, ki ga je sprejel
odbor za kadre in sploine zade-
ve. Z ozirom na potrebe zdrav-
stvenega osebja v Storah je odbor
soglagal z doplacilom (realizacija
Sele v .etu 1978), vendar je po-
trebno skleniti pogodbo o sofinan-
ciranju.

Obravnaval je obvestilo pred-
sedstva okroZnega sodif¢éa v Ce-
lju o zapazenih pomanjkljivestih
na prehodu industrijskega tira pri
»Godecux ter ugotovil, da so w
tem casu opravljene dolofene na-
loge in ukrepi za odpravo teh po-
manjkljivosti.

Odboru SDK DO je Republiski
sekretariat za delo posredoval za-
pisnik o ugotovljenih pomanjklji=-
vostih -iz varstva pri delu. Odbor
je sprejel sklep, da mora sluzba
yvarstva pri delu odbora porodati,
kako poteka realizacija zahtev
republifkega inspektorata.

Clana SDK TO Toma Majerja
je pooblastil, da pregleda sluZbe-
na potovanja v tujino.od 1. 7.
1977 in porocéa o teh potovanjih
naslednji seji.

Odbor je bil seznanjen, da je
skupina delaveev iz jeklarne IT —
konti naprava, vlezila pritoZbo na
Republisko komisijo za pritozbe
o nizkih OD in neenaki delitvi OD
v Zelezarni Store. Sprejet je bil
sklep, da naj se druzbenopolitic-
ne organizacije TOZD 114. pano-
ge s prizadetimi pogovorijo in
ugotovijo vzroke te pritozbe.

KOMISIJA ZA RACIONALI-
ZACIJE je na 13. seji, dne 17, 11.
1977 obravnavala 16 novih pred-
logov, eno pritozbo ter prispele
prijave na razpis »brusilni stro-
Ji«,

Tokrat so se posebno izkazali
delavei iz TOZD mehanska obde-
lava, saj je komisija obravnavala
kar 13 njihovih predlogov. Izred-
no prizadevna je skupina »pripra-
va orodja¢, ki jo vodi ing. Mila-
novié Slobodan, skupina Mackov-
ek Marjana in Planingek Ivana.

Naj omenimo le dva izmed njih.
Mackoviek  Marjan s skupino je
predlagal zamenjavo »lotanih no-
Zev z mehansko vpetimi« in s fem
prihranek 971.702 din. Milanovié
Slobodan s skupino je izdelal
»Pinolo z vrtljivo konico« in s tem
prihranil 384.378 din. Komisija se
je odloc¢ila, da skupinama podeli
posebno moralno priznanje.

Komisija je obravnavala pritez-
bo tovarisa Durkoviéa, ki se je
pritozil na nepravilno dologen
faktor ustvaritvene sposobnosti za
»dopolnitev zyklus mesalca«. Ko-
misija je njegovi pritozbi ugodi-
Ia.

Na razpis »Konstruiranje bru-
silnega stroja tipa rafama za bru-
Senje ulitkov iz programa za
traktorje« je komisija prejela 4
predloge. Komisija je podelila
predlagateljema Kostomaj Petru
in Mravljak Martinu 1. oziroma 2.
nagrado v vi§ini 1,500 in 1.000 din.

ODBOR ZA SPLOSNE ZADE-
VE IN INFORMACIJE je na 9.
seji, dne 24. 11, 1977 obravnaval
realizacijo sklepov 8. seje in na
podlagi pojasnil sprejel naslednje
sklepe:

— Potrebno je sproziti postopek
izterjave sofinanciranja stanova-
nja za tov. Preskar Rika od
Zdravstvenega doma Celje. ;

— Vreecku Stanku je bil odob=~
ren kredit v vigini 32.000 din, ni
pa Se podpisal pogodbe in se take
ni vezal na izpraznitev. stanova-
nja. Odbor vziraja na izpraznifvi
stanovanja.

— Finanéni sektor naj obvesti
odbor.: o dnevu wvrnitve posojila
Ivaci¢ Zdravka. =

— Potrebno je resiti najemnino
za garaZe na Lipi — uredi prav-
na sluzba in vodstvo GKSG.

— Odobril je sofinanciranje o
nakupu stanovanj za Grkini¢ Mi-
lana in Straus Milana, -

— Odbor je odlozil dodelitev:
posojil prosilecem za individualno
gradnjo.

(Nadaljevanje na 15. strani)
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iz krajevne skupnosti

"STORE

"I XII, seja Sveta krajevne
skupnosti

Dne 22. novembra 1977 je bila
seja Sveta krajevne skupnosti
Store, na kateri so prisotni obrav-
navali, razen programa dela za
prihodnje leto, Se kadrovske spre-
membe v. Odboru za sploéni 1jud-
ski odpor in druZbeno samoza-
§¢ito, naloge Komisije za gospo-
darstvo in preskrbo pri tem od-
boru in informacijo o obnovljeni
knjiznici v domu upokojencev. Po
razpravi so bili sprejeti naslednji
zakljudki:

== Potrjen je bil program dela
inokvirni plan sredstev ter virov
sredstev za njegovo izvedbo;

— IzvrSena so bila imenovanja
¢lanov v odbore Obéinske komu-
nalne skupnosti;

— Polrjen je bil predlog nujnih

kadrovskih dopolnitev in spre-
memb v odboru za sploSni ljud-
ski odpor in druzbeno samoza&ci-
to, v Stabu teritorialne obrambe
in v Odboru narodne zascCite v
krajevni skupnosti;
-+— KnjiZnica v domu upokojen-
cev bo javna, Knjige je brezplaé-
no prispevala Osrednja knjiZnica
v Celju, ki bo dala na voljo novi
knjiZnici v Storah tudi knjiZni-
¢arja za delo dvakrat na teden.
O ¢asu, ko bo knjiZnica odprta,
bodo krajani naknadno obve&te-
ni.

Pohod mladincev ob dnevu
republike

V okviru prireditev ob prazno-
vanju dneva republike so mladin-
¢i organizirali pohod dveh skupin.
Prva je prehodila del poti XIV.
divizije, druga pa del poti Prve
celjske cete. Obe skupini, ki sta
odsli na pot 26. 11. ob 8, uri iz-
pred ZelezniSke postaje Store, sta
imeli postanke pri spominskih
obelezjih NOB in priloZznostno
obujanje spominov ¢lanov Zveze
borcev NOV.

Pohoda sta bila zakljucena pri
Vrunéevem domu na Svetini in
predstavljata med drugim zanimi-
vo obliko proslavljanja, ki bi lah-
ko najbrz pritegnila tudi druge
Krajane.

Predlagana reorganizacija
krajevne skupnosti

-V sredo, dne 7. decembra 1977
je bila seja zbora delegatov kra-
jevne konference SZDL in kra=-
jevne skupnosti Store, namenje~
na razpravi o spremembi organi-
ziranosti vecjih krajevnih skup-
nosti, med katere sodi tudi nasa
v obéini Celje,

Vectina prisotnih Se ni bila ob-
vescena o akciji, v kateri naj bi se

ljeno, da je sedanja krajevna
skupnost prevelika z ozirom na
velikost podroéja, ki ga pokriva,
Stevilo prebivalcev, medsebojno
oddaljenost naselij, specifi¢nost
problematike in interesov ipd. Za-
to je bil oblikovan predlog, da se
krajevna . skupnost razdeli v tri
bodote: krajevne skupnosti: Store,
Teharje in' Kompole. O predlogu
in moZnih drugih resitvah  bodo
razpravljali in odlo¢ali krajani na
ob¢nih zborih po stalnih obmoc-
jih, ‘Dokonéno pa se bodo o tem
izrekali tisti,-ki Zivijo na obmo¢-
ju - predlaganih krajevnih skup-
nosti ob referendumskem glaso-
vanju. Ce se na zborih obéanov
cdlo¢imo za reorganiziranje kra-
jevnih skupnosti; potem je to tre-
ba resiti pred pomladanskimi vo-
litvami, ker morajo imeti bodoce
krajevne skupnosti v celoti enako

Pogled na del soseske individualnih graditeljev Zelezarne Store

preutila primernost organizirano-
sti vecjih krajevnih skupnosti in
dosegle spremembe, ki bi omogo-
tile neposredno sodelovanje vselr
krajanov v krajevni samoupravi.
V uvodu je bilo razlozeno, da je
ta pogoj mogoce doseti le v pri-
merno velikih krajevnih skupno-
stih, v katerih so prebivalci po-
vezani s skupnimi interesi in ima-
jo mozZnost za neposredno sodelo-
vanje v vseh oblikah krajevnega
samoupravljanja.

V nasi krajevni skupnosti Zivi
ve¢ kot 5.500 ljudi v 11 po veli-
kosti razliénih vaseh in naseljih.
Na seji je bilo soglasno ugotov-

Delo samoupravnih organov

. (Nadaljevanje s 15. strani)

* — Odbor zahteva pojasnilo o
poteku gradnje in izpraznitve
druzbenega stanovanja od Plahu-
ta Mihaela, Lonc¢ari¢ Fanike, Fen=
dre Emila in Jovanovski Lazarja.

—  Odklonil je sofinanciranje
telefonskih prikljutkov delavecem,
ki so vloZili proinjo za povrnitev
nastalih stroskov.

— Suster Vinku, nasemu upo-
kojencu, odbor ni ugodil pro3nji
o prepustitvi njegovega stanova-
" nja organizaciji zveze borcev Ce-
lje; enako staliSte je zavzel tudi
v primeru tovarisa Praznika.

Odbor je bil seznanjen tudi o
poteku priprav za gradnjo stolp-
nice na Lipi ter o tem, da se ne-
kateri delavci vseljujejo v garaze
in neprimerne prostore nato pa
izsiljujejo stanovanja.

ODBOR ZA DOHODEK IN
DELITEV OD je na 20. seji dne
1, 12. 1977 pregledal sklepe 19. se-
je in se seznanil z njihovo reali-
zacijo.

Odbor je potrdil obracun stimu-
lativnih dodatkov za oktober s
tem, da se za TOZD livarn izplaca
akontacija v viSini 17 %. za tovar-
no traktorjev pa v visini 7 %.
Vracilo akontacije se zaéne v pr-
vem trimesetju prihodnjega le-
ta.

Z upostevanjem obratuna pred-
laganih akontacij je dolo¢il viSino
stimulativnih dodatkov za ostale
TOZD in sektorje.

Odbor se je seznanil z izplaci-
lom osebnih dohodkowv za oktober
1977,

samoupravno in delegatsko zgrad-
bo, kot jo ima danasnja krajev-
na skupnost. To pa obenem po-
meni, da moramo evidentirati vet
kandidatov za bodoce volitve, kot
smo prvoino predvidevali.

Na seji so delegati Zivahno raz-
pravljali o predlagani bodoci or-
ganiziranosti. Enotno so potfrdili
nujnost sprememb, hkrati pa so
postavili vrsto tehtnih vprasanj.
Predvsem jih je zanimalo, ali bo
crganizacija eventualnih mnovih
krajevnih skuphosti enaka orga-
nizaciji sedanje. Kako bo s taj-
nistvi krajevnih skupnosti?’ Ali
smo kadrovsko dovolj moéni;, da
izpeljemo zahtevano organizacijo?
Kako je s financiranjem?

Vetina odprtih dilem je bila v
diskusiji zakljucena z oblikova-
njem zadovoljive alternativne re-
sitve, kar kaze, da imamo moZ-
nosti za izvedbo obravnavane
spremembe sedanje organizirano-
sti. Tako lahko probleme v zvezi
s prostori za tajniftva reSujemo z
razpolozljivimi na Teharju in za-
¢asno zdruzitvijo tajniSkih opra-
vil za krajevno skupnost Store in
Kompole.

Finan¢éni in drugi problemi, ki
zadevajo S8irSe obmocje, recimo
obmocje sedanje krajevne skup-
nosti, bo refevano v okviru enot-
nega in usklajenega vprogramira-
nja in finan¢nega dela krajevnih
skupnosti, ki se po potrebi in od-
lo¢itvi krajanov v ta namen po-
vecajo v skupnost dolotenega Ste-
vila krajevnih skupnosti.

Nova organiziranost, o kateri
bomo govorili in odlo¢ali na zbo-
rih obéanov in referendumih, pri-

nasa v zacetni fazi dodatne ob-
veznosti in skrbi, ki bodo legle
na ramena nasih aktivistov in Sir-
Sega kroga sodelujoéih krajanov.
Ker pa so prednosti manjsih, na-
vznotraj problemsko in interesno
zaokroZenih krajevnih skupnosti
tolikéne, da so spri¢o njih obvez-
nosti in zatetni problemi skoraj
zanemarljivi, bomo na nafem
podro¢ju prav gotovo kos tudi tej
nalogi do prihodnjih volitev.

Nova zdravstvena postaja

V navado nam je prislo, da ob-
likujemo redne informacije o na-
predovanju pripravljalnih del za
gradnjo zdravstvene postaje Sto-
re. To pa jeé skoraj nujno in Ze
zaradi tega, da se prepredi Sirje-
nje napaénih obvestil, ki se tako
rada oblikujejo v neformalnih
»debatnih krozkih«.

Kako je z naSo bodoto zdrav-
stveno postajo? Tako kot z vsako
novogradnjo v zacetni fazi. V iz-
delavi je glavni projekt, naroce-
na so potrebna soglasja, v postop-
ku je odkup zemljisca, zagotov-
ljena so sredstva za pokritje stro-
skov glavnega projekta in natrta
Zunanje ureditve,

Doslej smo zakasnili z izposlo-
varnjem mikrolokacijskega geolo-
Skega porocila, ki ga potrebuje-
jo statiki projektantske organiza-
cije; resneje pa se je zataknilo
tudi pri dovoljenju za nadomest-
no lokacijo garaZ, ki jih moramo
premestiti z bodocega prostora
zdravstvene postaje. Po zagotovi-
lu pristojnih organov je trajanje
teh postopkov normalno in zaen-
krat ne ogroZa planiranega zacet-
ka gradnje zdravstvene postaje —
1. marec 1978,

J. G.

Borei NOV so polagali
obraéun dela
(ﬁadaljevanje s 13. strani)

Ceprav je odbor v iztekajoti
mandatni dobi namenil tem pro-

‘blemom vso pozornost in skrb,

nismo resili dokonéno vseh pro-
blemov.

Izpeljan je postopek za dokazo-
vanje udelezbe NOV, ki bo oziro-
ma omogocta uveljavitev dvojne
dobe tistim borcem in aktivistom
OF, ki tega e niso storili. Pritem
gre resnitno samo za tiste borce,
ki bodo uveljavljali posebno do-
bo prvié. Od takega stalista ne
smemo odstopati, saj bi lahko si-
cer razvrednotili smisel socialno-
zdravstvenega varstva Dborcev
NOV. Do danes so vloZili zahte-
vek po uveljavljanju dvojne dobe
le trije posamezniki.

Od 187 élanov ZZB NOV nase-
ga krajevnega zdruZenja jih pre-
ko tretjina Se vedno aktivno de=
luje v posameznih druZbenopoli-
tiénih organizacijah na terenu ali
v Zelezarni, v strukturah SLO in
DS (druZbeni samozaséiti).

Bogati in dokaj Zivahni raz-
pravi, kot je vedno navada v Sto-
rah, so sledile volitve novega
predsedstva, nadzornega odbora,
poverjenikov in delegatov v druz-
benopoliticna telesa.

Bodote delo in naloge organi-
zacije ZZB NOV so bile jasno za-
¢rtane v referatu in dopolhjene v
razpravi. :

SM
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Sestintridesel let nase armade

Letosnji praznik nase Armade,
36. po vrsti slavimo v znamenju
jubilejev vrhovnega komandanta
nase Ljudske Armade, v znamenju
40. obletnice Titovega revolucio-
narnega delovanja in B85-letnice
njegovega izredno dinamiénega in
plodnega zivljenja. Veé kot Sest
desetletij svojega zivljenja je tov,
Tito posvetil borbi nasih narodov
in narodnosti za zgodovinske pra-
vice delavskega razreda. Toda le-
tosnji praznik nase Armade slavi-
mo tudi v znamenju 36-letnice, od-
kar tov. Tito poveljuje v svojstvu
wvrhovnega komandanta enotam
NOV in POJ, Jugoslovanski ljud-
ski armadi in oborozenim silam
SFRJ. To obletnico slavimo v zna-
menju novih dosezkov v razvoju
socialisticnega samoupravljanja, v
krepitvi splosnega ljudskega odpo-
ra in uveljavljanja politike neuvr-
S¢emosti, =

i

v prvih vojnih letih edinstven,
osamljen primer organizirane,
mnozi¢ne oborozene vstaje, odlo¢-
nega odpora proti fasistiénim agre-
sorjem v zasuznjeni Evropi. Narod-
noosvobodilna vojna in revolucija
v Jugoslaviji sta imeli ze od same-
ga zacetka avtenticen znacaj za-
kaj nase vodilno nacelo je biio,
naslanjati se predvsem na svoje
sile. Vse do konca leta 1943 ni na-

se narodnoosvobodilno gibanje od-

nikogar dobilo nobene pomoci,
temvec je z lasino moc¢jo prema-
galo pet wvelikih sovraznikovih
ofenziv. V takih pogojih je bilo
treba ustvariti novo revolucionar-
no osvobodilno vojasko organiza-
cijo ter ustrezno strategijo in tak-
tiko, a vse to na podlagi sociali-
sticne druzbene ekonomske in po-
litiéne perspektive.

Tovaris Tito, ki so ga vodila uni-
verzalna nacela marksisticne teo-

Pozornost strokovnjakov je potrebna tudi med postavljanjem rakete
na lanser

Komunisti¢na partija Jugoslavi-
je in tov, Tito so na podlagi mark-
sistitne analize mednarodnih od-
nosov in nasprotij, ki so se pojav-
ljala, pravocasno spoznali agresiv-
ni znacaj fasizma, hkrati pa ne-
varnosti, ki iz tega izhajajo za nas
delavski razred in vse narode, obe-
nem pa globino notranjih naspro-
tij v kapitalisticni Jugoslaviji, saj
so jo ta nasprotja omnesposabljala
za obrambo pred fasisticno agre-
sijo. Opirajo¢ se mna svobodoljub-
no revolucionarno razpolozenje
mnozic, je KP Jugoslavije zavzela
odloé¢no stalis¢e in smer za pri-
prave na oborozeno vstajo in pre-
vzela politicne in organizacijske
ukrepe. Tako je bila nasa drzava

rije o vseljudski vojni, je videl v
konkretnih okolis¢inah vojno or-
ganizacijo o kombinaciji operativ-
ne armade ter oboroZenega in po-
liticnega boja, kot tudi vse druge
oblike boja in odpora. V taki
usmeritvi je prisla vidno do izraza
organizacijska in mobilizacijska,
usmerjevalna in vodilna vlega Ko-
munistiéne  partije ter neizérpna
pobuda, ustvarjalnost in borbena
energija delavskega razreda, kme-
tov in napredne inteligence, torej
najsirsih mnozic nasih narodov in
narodnosti.

Na podlagi izkuSenj iz oboroze-
nega boja v letu 1941 je tovaris
Tito pravocasno odredil formira-
nje proletarskih narodnoosvobodil-

nih udarnih brigad, iz katerih so se
hitro razvile divizije in korpusi.
Tako je bilo 22, decembra 1941
formirana- v vzhodnobosanskem
mestecu Rudo v dolini Lima Prva
proletarska brigada NOV. To je
rojstni datum nase ljudske armade.
Prav tako so bila ze leta 1941
osnovana jedra bodoc¢ih rodov obo-
rozenih sil, vojnega letalstva in
vojne mornarice. Tudi brez odre-
dov ni Slo na zacetku vstaje pa
tudi pozneje. Politicni pomen in
znacaj NOV in POJ je izhajal iz
ciljev narodnoosvobodilnega boja,
bil je prisoten v vseh vrstah bor-
cev in v vodilni strukturi, v no-
tranjih odnosih, ki so se odrazali
tudi v odnosu do narodov in do
svoje narodnoosvobodilne vojske,
V tem boju so vsi narodi in narod-
nosti Jugoslavije utrdili svoje za-
upanje v delavski razred in nje-
govo avantgardo, komunisti¢no
partijo kot edino brezkompromis-
no mo¢ v boju proti fasisticnemu
zavojevalcu. NOV in POJ so bili
kovacnica bratstva in enotnosti ta-
ko v svojih wrstah, kot med vsemi
narodi in narodnostmi. To je bilo
izredno +wvazno v zoperstavljanju
fagisticnim metodam razpihovanja
bratomorne vojne, kar so podpira-
li, Zal, tudi domaci izdajalci.

Po vseh objektivnih  vojaskih
merilih, ki so veljala v drugi sve-
tovni vojni in ki niso odvisna od

-poznejsih zgodovinskih dogodkov,

je nas prispevek k zmagi nad [a-
sizmom Se toliko waZnejsi. Nasi
ljudje so v globoki zavesti za na-
predno stvar, storili za zlom fa-
sizma vse, kar je bilo v njihovi
moci. Tudi éasovno razdoblje obo-
rozenega boja na nasih tleh, na
nasih bojis¢ih in zadrZzevanje so-
vraznih sil, pa izgube ¢loveskih
zivljenj, materiala in po lastnih
Zrtvah zavzema posebno mesto v
antihitlerjevski koaliciji. To potrju-
jejo naslednja dejstva:

a) oborozen boj smo bojevali
brez presledka in s porastom mo-
¢i vse do 15. maja 1945, ali 1507
dni;

b) s svojim narodnoosvobodil-
nim bojem smo na nas zemljepis-
ni in strateski prostor trajno ve-
zali 30 do 35 nemskih, italijanskih,
bolgarskih in madzarskih faSistic-
nih divizij, ali 400.000 do” 800.000
sovraznikovih wvojakov. Samo v
zakljucnih operacijah jugoslovan-
ske vojske v blizini avstrijsko-ju-
goslovanske meje je bilo ubitiih ali
ujetih 300.000 sovraznikovih voja-
kov; ujeta je bila nemska jugo-
vzhodna komanda, na celu z gene-
ralom Lohrom in Stabi 21., 91. in
97. nemskega korpusa. Sicer je bi-
lo med NO borbo ubitih 450.000
pripadnikov sovraznih oborozenih
sil in onesposobljenih 1,000,000 vo-
jakov;

c) v NOB je padlo 305.000, ra-
njenih pa je bilo 425.000 borcev,
komandirjev, komandantov in po-
litiécnih komisarjev;

d) v II. svetovni vojni je izgu-
bilo Zivljenje 1,706.000 Jugoslova-
nov.

Ze med samo drugo svetovno
vojno so bila izrazena visoka pri-
znanja o naSem prispevku vojas-
kega znacaja, priznanja — pogo-
jena v organiziranem vojaskem
odporu, nesebi¢nem Zrivovanju in
mnoziénem heroizmu nasih naro-
dov in narodnoosvobodilne vojske,
od julija 1941 do zmage, 15. maja
1945, V najtezjih letih druge sve-
tovne vojne je naSa narodnoosvo-
bodilna vojska sluzila kot primer
herojskega odpora za vse zasuinje-
ne narode.

V povojnih letih je nasa moder-
no oborozena ljudska armada ko-
vacnica hrabrih branilcev pridobi-
tev nase socialisticne revolucije,

$Sola najboljsih kadrov za posebne

naloge v civilni zas¢iti in splosSnem
ljudskem odporu. Povezava med
pripadniki ljudske armade in civil-
nim prebivalstvom je trajna in pri-
sréna in je porok za mocno obram-
bo pred sovrazniki vseh wrst, ce
bo treba zopet braniti naSo svo-
bodo.

Nasi delavei

(Nadaljevanje s 7. strani)

Taki so garaci, tako delajo, in
ker so sposobni jim zaupamo in
jim Se ddmo odgovorne naloge,
kot da jih Ze ne bi imeli dovolj.

»V letosnjem letu smo v nasi
delovni organizaciji sicer precej
naredili, vendar, ¢e kriti¢no oce-
nimo, ne smemo in ne moremo
biti zadovoljni. Sem mnenja, da
se celotni kolektiv kot tudi posa-
mezniki, premalo vkljucujejo v
resevanje perecih problemov, ki
jih v nasi delovni organizaciji
imamo. Povecati moramo resnost
pri delu, paziti na material,
zmanjsati izmecéke, na splogno,
odgovornost kot beseda ne sme
ostati napisana na papirju, tem-
ve¢ jo moramo prenesti kot res-
niéno odgovornost na vse, na vsa-
kega posameznega ¢lana nasega
kolektiva, Imam ob¢utek, da smo
prevec lahkomiselni, premalo jav-
no kritiziramo storjene napake,
na katerih smo se Ze dovolj ucili
in jih tudi ne smemo vet ponav-
Ljati.«

so povedali

Kar pove, pove premisljeno kot
pravi pregovor: »Dvakrat premi-
sli, enkrat recil« Pustim da raz-
miglja, da govori z rokami, hocte
podkrepiti svoje besede, hote po-
trditi, da ima prav.

In Se kako prav ima! Res do-
bimo wvrsto informacij, goro pa-
pirja, precitamo pa le tisto, kar
nas zanima, kar je za nas vazno.
Vendar je wveliko takih porocil,
informacij, ki obleZe v predalih
tistih, ki bi jih morali pravocas-
no in v razumljivem delavievem
jeziku tolmaciti.

»Moje zelje v novem letu naj
bi bile realne, take, ki bi nam
prinesle pozitivno, uspesno poslo-
vanje. Zivim v prepri¢anju, da bo
samoupravni sporazum, ki je trd-
no zapisan v Zakonu o zdruzenem
delu, pravi¢éno resil vrsto proble-
mov, Seveda zelim, da ne bi pri-
hajalo do nesporazumov, nepra-
vilnosti in nesoglasij.

Zelim vsem ¢lanom nase delov-
ne organizacije, predvsem zdrav-
ja, ¢im manj bolezenskih izostan-
kov in uspesno novo lefol«
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24. oktober -dan zdruzenih narodov

Tako kot smo se navadili, da zi-
vimo v danasnjem svetu urejenem
z novimi in starimi mejami, s po-
litiénim  sistemom, Zivljenjskim
standardom in Se z mnogocem, po-

membnim za danasnjo generacijo,

in za prihodnje, se malokdaj vpra-
Samo, kako je bilo vceraj, v dru-

gatnem svetovnem in notranjem
merilu — tako jemljemo mnoge
mednarodne institucije kot nekaj

podarjenega, podedovanega, vgra-
jenega mogoce za vedno v univer-
zalni sistem.

Veseli

Drustvo invalidov' — aktiv Sto-
re je potreboval sredstva za no-
voletno obdaritev najtezjih, ne-
pokretnih invalidov. Kako do de-
narja? Posvetovala sem se s to-
varisem Meze Andrejem, »Celj-
skim Poldekom« in po njegovem
napotilu sem se obrnila na nekaj
zabavnoglasbenih ansamblov za
nastop v Storah. Kmalu so pri¢ele

Ena od teh najvaznejsih univer-
zalnih institucij, mogoce tudi naj-
pomembnejsa, = je Organizacija
zdruzenih narodov (OZN). Beseda
je o njenem rojstvu pred dvaintri-
desetimi leti — na dan 24. oktobra
1945, Za razliko od vseh ostalih
mednarodnih organizacij, ki se
mnozijo, medtem ko je zivljenje
drzav in narodov vedno bolj od-
visno med seboj, je Organizacija
zdruzenih narodov edina med to-
vrstnimi institucijami, ki s pravi-
co nosijo ime »SVETOVNA OR-
GANIZACIJA.

veCer v

prihajati ponudbe, ceprav jim ni-
smo mogli nuditi drugega, kot po-
vrnitev potnih stroskov in skrom-
ne zakusko. Imeli smo malo upa-
nja, toda na nase veselo presene-
cenje so kmalu pricela prihajati
pisma od povabljenih ansamblov.
Tovari§ Joze Knez se je oglasil
osebno in ponudil sodelovanje za-
bavnoglasbhene skupine iz Zagra-

CUVAJMO DELOVNO OKOLJE-
BODIMO TOVARISKI

Gradimo nove drustvenoekonom-
ske odnose, za kar pa nam je po-
trebna wiSja zavest in kulturna
stopnja.

Starost nasega delovnega clove-
ka nam pove, da smo upravljalci
nove Sole. To se pravi: mi vsi za-
posleni smo morali skozi Solo so-
cialisti¢nih odnosov, ki smo jih 30
let nase usmerjene socialisticne
ureditve nekje morali priznati naj
bi le nas naucili cuvati svoj dinar
in ponos in ne nazadnje — prizna-
vati tovaristvo.

Zal pa temu ni tako. Da smo od-
kriti: brez izjeme v vseh obratih
so ljudje, ki kaZejo s svojim po-
¢etjem zelo nizko kulturno stopnjo
in zaostalost. Delovno mesto je bi-
lo treba enkrat kupiti — placali
— investirati in to je bil na$ di-
nar, potem pa se tega nekaferi
prav ni¢ ne zavedajo in ga unicu-
jejo z nekaksnim revoltom »saj ni
moje«, cigavo pa?, tudi tega se ne
zavedajo, da se kar sami v njih
nahajajo, da si na njih sluZijo svoj
kruh in zopet nihée »tretjic«. Koli-
ko bo uniceno, ho nam uniceno.
To se najbolj odraza v uniceva-
nju podov, stranisc, kljuk, kopal-
nic, nadalje: kraja pip, stikal, klju-
¢avnic je skoraj vsakodnevni po-
jav in da vse to opazi in vidi de-
lavka, ki je najnizje placana za
svoje delo.

Odnos do sodelavca je Se bolj
nerazumljiv. N. pr. poglejmo en-
krat polozaj cistilke v nasi delov-
ni organizaciji. To so sodelavke,
ki si na nezavidljiv nacin sluzijo
svoj kos kruha. Trdimo lahko, da
je njih delo v nasi DO wveliko tez-
je kot kje mna zavodih, v trgovi-
nah, v zdravstvu in podobnih me-
stih, da je njihov OD tako ni-
zek, da ga celo z zakonom zago-
tavljamo in tako dosegajo skupaj
z dodatkom republiski minimum,
kar je zelo Kkriviéno v odnosu do

drugih. Drugje imajo za taka de-
lovna mesta neprimerno visji OD.

Po drugi strani pa imajo sode-
lavei, se predvsem w livarni II,
skrajno netovariski odnos do teh
sodelavk, Razni opomini, prosnje
in prepricevanja jim ne zaleZejo.
Javno in odkrito bomo zapisali v
»Zelezarja«, katerega upamo, da
vsak precita. Nekateri pa bi se naj
zavzeli, da takih nespodobnih stva-
ri ne bodo veé pocenjali, Ker niso
niti tovariske, niti ¢loveske, Nam-
re¢ vedno in povsod po nasem
podrocju dela se dogajajo stvari
kot npr. stranis¢a se zamasijo Z
razbito steklenico in ¢istilno volno
in drugim odpadnim materialom,
na kar nekateri opravijo Se veliko
potrebo. Opleskane stene namaze-
jo, vrata brcajo s cevlji, skoraj ni-
koli ne odpirajo z rokami, verjet-
no tega ne po¢nejo doma; primer:
v jedilnici pred cistilko obrne po-
sodo in namaze po mizi, rekoc:
stako, zdaj pa pocisti, saj si zalo
pla¢ana«; menimo, da je to divjas-
ko, nekulturno, netovarisko in smo
prepricani, da tega zal taki ljudje
ne bodo prebrali. Zato prosimo vo-
dje, delovodje in druge zavedne in
postene sodelavce, da poucijo svo-
je sodelavce, ali jim kako drugace
preprecijo tako pocetje, da nam
ostalim ne bo v sramoto. Sode-
lavke pa bi imele tudi vec volje in
veselja opravljati svoje delo kot
je potrebno. In sicer v interesu, da
tuvamo tisto, kar smo si sami ku-
pili, da zivimo v lepSem in zdra-
vem okolju, da gojimo tovariske
odnose in priznavamo delo drugih
in s tem tudi svoje. Ko bomo spo-
znali te odnose, bomo lepse in ce-
neje ziveli.

V imenu sindikalnega odbora in
sotovarisev

Ludvig Zvonka
TOZD GKSG

Drugacna je od vseh ostalih, tu-
di po tem, ko se s svojo dimenzi-
jo in pomembnostjo poslov pojav-
lja v clovekovem vsakdanjiku, Se
zlasti v tem obdobju, ko je zase-
dala in sestankovala Generalna
skupscina — sam njen vrh,

Dan zdruzenih narodov je pona-
vadi priloznost, da se v svetu slisi,
kako in zakaj je ustanovljena ta
organizacija, ali je nezamenljiv
element svetovnega porekla, kot
ga imamo danes, za kaj in ¢emu
sluzi, ali je stalna ali se menja in
v kateri smeri?

Storah

da. Telefoniéno so se ponudili
»Veseli pivovarji«. Zelo ganljivo
pismo sta mi pisali sestri Cita in
Erika iz trboveljskega ansambla.

Samo v dveh primerih so se
opravicili ¢lani skupin, ki sta bili
zadrzani. Vstopnice so Sle v pro-
dajo, da je bilo veselje, dokaz, da
si ljudje zelijo zabavno-glasbenih
nastopov.

Ko je po dvorani zadonela lepa
pesem, ko sta zapeli sestri Cilka
in FErika, je bilo navduSenje na
vrhuncu. Burni aplavzi so potr-
dili, kako zelo so bili poslusalei
navdugeni nad izvajanji weselih
melodij, ki so jih odtrgale za par
uric od vsakodnevnih skrbi, Tudi
izvajalei so bili navduseni nad ta-
ko hvaleznim ob¢instvom, ki jih
je nagradilo z res zanosnim plo-
skanjem. Odklonili so celo povr-
nitev potnih stroskov in tako z
lepo gesto pripomogli k boljSemu
finanénemu uspehu prireditve,
kar je z njihove strani lep prispe-
vek k nafim naporom za ¢im ucin-
kovitej$o obdaritev invalidov ob
novem letu. Tudi tu je spregovo-
rila humanost.

Aktiv invalidov v Storah se pri-
srcno zahvaljuje nastopajoéim na
tem zabavnem veceru in obisko-
valcem, ki so vsak po svoje pri-
spevali k novoletnemu presenece-
nju nasim invalidom.

Pa se kdaj na svidenje!
Bretko-Cujes Frida

Osnovna je z vsem razumom
ocena vloge te organizacije, z red-
kimi izjemami v svetu to, da je
odigrala ogromno vlogo pri obrav-
navanju in razvijanju mednarod-
nega sodelovanja in je v tej vlogi
se danes nenadomestljiva.

Iniciatorji njenega ustvarjanja
so velike sile. Medtem ogromna
vecina malih in srednjih drzav v
svetu danes misli, da bi bilo tre-
ba Organizacijo Zdruzenih naro-
dov osnovati, ce je e ne bi bilo.
V tem razponu se giblje tako oce-
njevanje znacaja, kot wvse, kar je
napravila in kar ustvarja danes
omenjena organizacija.

Na sestanku petdesetih drzav —
med njimi tudi Jugoslavija — je
bila po drugi svetovni wvojni L
1945 ustanovljena OZN in zZe ta-
krat je bilo utemeljeno njeno po-
slanstvo.

Vstopila je v mednarodno areno
z vso mocjo 24. 10. 1945, to je ti-
stega dne, ko danes proslavljamo
kot DAN ZDRUZENIH NARODOV.

Ce pogledamo sliko in cilje te
svetovne organizacije, lahko za-
kljucimo, da deluje v oblasti civil-
nega prava naroda, drzav in posa-
meznika kot v oblasti prijateljske-
ga svelovnega napredka mnasploh
— toda to Se ni dovol] za zadovo-
ljevanje vecine ¢élovesiva, Zato se
v ze obstojec¢o sliko wvnasajo se
vedno novejse, lepse in humanejse
¢rte. TakSen univerzalni ustvarjal-
ni napor se izraza, na primer, z
bojem za koncno osvoboditev za-
suznjenih in rasistitno zatiranih
narodov Afrike in Bliznjega vzho-
da. Vsesplosne teznje, da se pre-
moste mnogovrstne razdelbe, ki
ogrozajo svobodo in samostojni
razvoj drzav in narodov, v prvi
vrsti vseh malih in ne dovolj raz-
vitih, so tudi merilo za oceno vlo-
ge danes in skozi dolgoletno ob-
dobje OZN.

V casu, ko so male in srednje
drzave odbile, da se uvrstijo v
dva vodeta bloka velesil v svetu
— zacele so se pogovarjati, da se
organizirajo v okviru neuvrscenih,
se je marsikaj spremenilo v sve-
tovnem razporedu zdruzenih naro-
dov. Clanstvo je skoraj potrojeno
— od 51 do 149,

Ogromna vecina novovelanjenih,
na novo osvobojenih drzav, ki so
se dogovorile za politiko neuvrsce-
nih, danes daje osnovni ton Zdru-
zZenim narodom.

Tako se gradi najprirodnejsa ve-
¢ina, ne za ceno orozja in ekonom-
skih tezenj, kot je hilo v zacetku
delovanja Zdruzenih narodov, pac
pa po merilih mednarodne pravice.

Vetina v palaci na Vzhodni uli-
ci New Yorka je pravicoljubna, ne
dela za ozke interese, kar ugled
Zdruzenih narodov samo dviguje.

Nada B.

Dopisujte in oblikujte
z nami
nase glasilo
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Tridesei let ZZB NOV

Na slavnostni seji ob 30-letnici
77B NOY ter obenem ob Titovih
jubilejih 4. oktobra letos v Be-
ogradu je predsednik zveznega
octhora Zdruzenja Zveze borcev
NOV Jugoslavije, armadni gene-
ral Kosta Nadj med drugim po-
vdaril, da je organizacija Zveze
borcev NOV izredno pomembna
demokrati¢na politicna sila nase
druzbe, bojna organizacija, ki je
iz5la iz narodnoosvobodilnega bo-
ja in - socialisti¢ne revolucije.
f\lien prvi predsednik je bil mar-
 §al Jugoslavije Josip Broz — TI-
TO, ki je bil od drugega kongre-
sa naprej ¢astni, od tretjega kon-
gresa naprej pa je dozivljenjski
predsednik te nase bojne organi-
‘zacije.

Tov. Kosta Nadj je med dru-
gim dejal Se:

»Ko praznujemo ‘trideset let
dela, lahko s ponosom retemo, da
smo resniéno na vseh stopnjah
revolucije bili pomemben opor-
nik stabilnosti sistema ter da smo
in fe izpolnjujemo mnaloge, ki
nam jih - je dal na ustanoy nem
kongresu na§ predsednik — da
0‘:‘:1-ﬂnjam[) velike pridobitve na-
s¢ narodno 05\-:'>bm|)!ue vojne, da
delamo, kot da bo sto let mir, a
S1110 ])npmvljcnl, kot da se bo
vojna zatela ze jutri. Bili smo
in ostanemo vojaki revolucije,
graditelji revolucije po Lenino-
vem pojmovanju, da steorija ni
digma ampak vodstve za akei-
J(;(f

Nasi uspehi v nenehnih prizade-
vanjih za revolucionarno

ker je na &elu nasega revolucio-
narnega gibanja tlovek, ki se
brez pomisljanja bori in zastopa
interese delavskega razreda, ¢lo-
vek, ki odraza misli, obtutke in
: uutvaualne moznosti svojega raz-

reda, V. éasu, ko postaja sociali-

zem svetovni Floccq in ko je zgo-
dovina zaupala delavskemu raz-

redu definitivno odgovornost za -

usodo ¢lovestva, ugotavljamo, da
ni nih¢e bolj razumel zakonitosti
«tega  procesa, kot tovaris Tito.
Prav zato pomen Josipa Broza —
Tita in mednarodni ugled Jugo-
slavije ne slonita samo na na3i
~herojski borbi in zgodovinskem
prispevku te borbe k zmagi nad
fasizmom ampak tudi na dana-
nii vlogi v boju za mir in ne-
Sodvisno politiko vaakega naro-

& Tovari¥ Tito je s svojo
[ ebnostjo Ze zdavnaj preéel me-
je nase domovine in njegovo: ime
jc postalo last vseh tistih, ki jim
je mir zivljenjska potleba ki
sc borijo za svoj narodnostni oh-
staf, meodvisnost, graditev ena-
kepravne skupnosh narodov, za
odpravo vseh oblik ukorrscama,
-~ podjarmljanja in zatiranja, za
odpravo sile v odnosih med drza-
~ vami in narodi — kar je bilo Ze
vegkrat povedano.

Titove besede, da nismo €lani
ncke navadne ampak borbene or-
ganizacije, imamo vedno v mislih.
Od ustanovnega zbora pred tri-
desetimi leti, ko je Tito to po-
vdaril, pa vse do danes, ko je or-
ganizacija ZZB NOV z ustavo tu-
di formalno vkljudéena v druzhe-
no-politiéni sistem, so organiza-
ci‘a kot celota in njeni posamez-
ni ¢lani vedno intenzivao demo-
krati¢no angaZirani, saj so vedno

‘-nizaeije je tov.

pre- .
obrazbo druzbe so zagotovljeni, .

pred .nami. Titove besede: Kdo
naj bi bdel nad pridobitvami voj-
ne, ¢e ne borci NOV? Kdo naj
bi izpolnjeval zadnjo Zeljo in mi-
sel onih deset in deset tiso pad-
lih borcev, €e ne prav njihovi
tovarisi in tovariSice iz narodno-
osvobodilne borbe?.

-V svojem ! pismu -borcem ZZB
NOV ob tridesetletnici te orga-
Tito obenem s
Gestitkami napisal tudi naslednje:

»Ko smo pred tridesetimi leti
ustanovil Zvezo borcev NOV, nas
k temu ni silila le skrb za mate-
rialni in druzbeni poloZaj ude-
lezencev narodno-osvobodilnega
bojarampak predvsem spoznanje,
da z oborozeno revolucijo proces
graditve -0c1al|:t1cnega sistema ni
kon¢an ampak se je Sele zacel.
Vedeli smo, da so pred nami ve-

‘like! naloge -in da  bodo morali

glavno bremie ‘spet prevzeti borei
nase narodnoosvobodilne vojne.
ki-so s'svojimi junadtvi med voj-
no, ‘odrekanjem in zanesenostjo
pokazali, da ni ovir. ki jih ne bi
mogli-ipremagati. Za uspehe, ki
smo jih dosegli do danes, se mo-
ramo zahvaliti tudi temu. da so
borei -in njihova organizacija v
vsem tem obdobju bili v prvih
vrstah naSe ustvarjalne dejavno-
sti, da so dosledno uresnidevali
])olmko Zveze komunistov in se
neomajno bojevali za uresni¢itev
zgodovinskih ciljev delavskega
razreda.

Preprican sem, da bo zveza
borcev. NOV tudi v prihodnje
eden glavnih nosileev nase druz-
be in da bo skupaj s
enotno fronto organizirﬂuih s0ci-
alisticnih sil Se naprej razvijala
svetle tradicije nase socialisti¢ne
1cvolu{‘1_1e in jih vezrajevala v da-

nasnji razvoj socialisti¢nih odno- -

sov. Posebej .je pomembno, da

postane bogastvo nase revolucio-
da se -

narne prakse last mladih,
ti vzgajajo ma svetlih - primerih
borcev narodnoosvobodilne vojne
in ‘se uéijo, kako je treba bra-
niti *svobodo; neodvisnost ter
bratstvo in enotnost med narodi
in narodnostmi.c

SZDL kot -

Uspesna krvodajalska akcija

Vsak dan’ je potrebno, da odda
kri v Sloveniji 200 krvodajalcev.
Tega wvsem znanega akcijskega
podatka se zavedajo Stevilni Ze-
lezarji in se organiziranih krvo-
dajalskih akcij udelezujejo polno-
Stevilno, K temu jih vodi pred-
vsem nesebitna humanost in pri-
pravljenost pomagati sodelaveem
in svojemu blizZnjemu v nesreci.
Kri zelezarjev je vedno dobrodos-
la, kar se je Se posebno pokazalo

Jurij Zerdoner — krvodajalec —
rekorder v Zelezarni Store

ob zadnji akeciji, ko so 8e kar top-
lo kri ene izmed redkih skupin
odpeljall v celjsko bolnisnico, ker
Je bila potrebna pri teZji opera-
ciji.

Kot vse dosedaj, je tudi zadnja
akcija v dneh 4. in 11. novembra
dobro uspela. To, da smo doseda-
nje enodnevne akecije razdelili v
dvodnevne, je olajSalo delo v na-
§ih obratih in delavnicah, saj lah-
ko krvodajalce razdelijo v dve
skupini in je manj ogrozeno red-
no delo.

V dneh 4. in 11. novembra se je
prijavilo 216 krvodajalcev, od te-
ga jih je bilo iz zdravstvenih raz-
logov odklonjenih 6, kar je po iz-
javi prim. dr. Strausove zelo ma-
lo in dokazuje, da so Zzelezarji
pretezno Se kar zdravi.

Med uspehe je treba steti tudi
to, da je postala mladina na tem
podroéju zelo aktivna, da je med
krvodajalei vedno veé intelektu-
alcev in Zena,

Zelezarji se lahko pohvalimo
tudi s tem, da imamo veliko 3te-
vilo stalnih krvodajalcev, ki so
darovali kri ve¢ kot 20 do 50-krat,
tov. Jurij Zerdoner, poklicni ga-
silec pa je pri zadnji akeciji do-
segel Stevilo 65, kar je rekord
Zelezarne.

Prepri¢ani smo, da bo ob tako
zavednih ljudeh in kolektivu do-
volj krvi za pomoé tistim, ki so
tega tako potrebnega zdravila po-
trebni.

Srec¢anje invalidov Sportnikov
slovenskih zelezarn

26. 11. 1977 so se tudi invalidi
iz Stor odpeljali na Jesenice, da
se pomerijo z ostalimi v treh pa-
nogah: streljanju, kegljanju in
Sahu.

Najprej nas je pozdravila prava
zima 2z gostim snezenjem, ki je
trajalo ves ¢as bivanja v Jeseni-
cah.

Sportniki so se prav §portno di-
sciplinirano takoj razvrstili wvsak
na svoje tekmovalno mesto.

Clovek in knjiga

(Nadaljevanje z 8. strani)

sprosceno pocutje, trezno gleda-
nje ¢loveka na zivljenje, brez vsa- -
kih predsodkov in mnepotrebnih -

skrbi in praznovernih strahov.
Zato tudi ni potrebno prebrati

gore knjig, ampak je treba znati -

izbrati iz kopice tisto, kar ¢love-

ku -majveé¢ pove, tiste knjige . R A
= ey : ey o nemu braleu. Najbolj spontan vir

- informiranja pa je prav gotovo

katerih bralec najde samega se-
be, Junaki romanov so takorekot
njegovi dvojniki, borijo se z ena-

kimi ali podobnimi problemi, kof -
on sam. Tako knjigo se splaca -
imeti vedno pri roki in jo nanovo -
brati v razliénih Zivljenjskih ob- -

dobjih.

VazZnejse je, ¢e prebere élovek '
le _du{_:at knjig in od njih tudi ne- °
kaj pridobi, kot pa da bi prebral

grmado knjig povpretne vredno-
sti in jih takoj, ko jih je prebral,
tudi pozabil. Se en pregovor pra-
vi: »Povej mi, kaksne knjige be-
res, pa ti povem, kdo sil«

In kako naj si ¢lovek pomaga,
da bo izbral iz obilice knjig tiste,
ki mu bodo dale kar najvet zna-
nja, spoznav, zivljenjskih modro-
sti in radosti? Nekateri radi br-
skajo po knjigarnah in knjizni-

- cah sami, drugi se pustijo »vodi-
- tic - strokovnim svetovalcem, ki

vedno radi pomagajo Se neizkuSe-

pogovor o knjigah s prijatelji,
znanci ali s sodelavei v kolektivu,
s katerimi naj ne bi samo oprav-
ljali, mlatili prazne slame, metali
kart in spili skaksnega«, ampak
naj bi se tudi resniéno pomenko-
vali, izmenjavali izkusnje, se po-
govorili o splodnih politiénih, go-
spodarskih in kulturnih wvprasa-
njih.

Pri vsem tem pa nam je v res-
nicno pomoc dobra knjiga — res-
niéna prijateljica ¢loveka!

Kastelic

Tekmovanje je ftrajalo polni
dve uri. Med tem ¢asom smo osta-
1i ¢lani na razsirjeni seji pregle-
dali delovanje vseh treh aktivowv.
Nekateri aktivi so bolj delavni,
drugi pa so bili sele ustanovlje-
ni, skratka izmenjava misli je bi-
la zelo koristna za nadaljnje de-
lo. Vsekakor prednjaéi Zelezarna
Ravne s svojim delovnim akti-
vom. Imajo ustanovljene Sportne
aktive, ki pridno tekmujejo, kar
je bilo razvidno na samem tekmo-
vanju, saj so jim pripadala skup-
na in posamezna vsa prva mesta.

Na seji je bil ustanovljen ini-
ciativni odbor, ki bo pricel takoj
z delom in ustanovil koordinacij-
ski odbor, ki bo povezano deloval
v nadalje.

Ugotovljeno je bilo, kaksne
vaznosti je delovni aktiv v samih
tovarnah. Opozarja na varnost pri
delu in ¢e Ze pride do nesrece, se
trudi, da invalida namestijo na
primerno delovno mesto in:budno
spremlja njegovo ponovo vkljuéi-
tev v delovno razmerje. Poudar-
jeno je bilo, da se invalidov izogi-
bajo, ¢e se Zelijo po svojih spo-
sobnostih zaposliti na ustrezno
delovno mesto. Zal pa je teh pri-
merov Se veliko, zlasti tam kjer
ni aktiv delaven, ali pa ga pod-
jetje sploh nima, zato naj ne bi
bilo podjetja brez aktiva invali-
dov., Po kontanem tekmowvanju,
razglasitvi rezultatov in podelitvi
pokalov je sledilo kosilo.

V prijateljskem razpoloZenju
smo se kmalu razsli, v strahu
pred snegom — in bili kmalu zZe
nazaj v Storah. Zopet smo boga-
tejsi z raznimi izkusnjami ostalih
aktivov. Bretko-Cujed Frida
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Humor ob zaklju¢ku leta

Kako si: Francelj predstavlja
bodote solidarnost pekrivanja iz-
gub med. TOZD.

Ja, vraga, kaj pa pocnes v tej
umazani Voglajni?

Ves, nekaj mazuta mi je uslo,
pa ga skuSam spraviti nazaj. Na
ta nacéin se tudi jaz borim za ¢isto
okolje.

Jaka! 8i slisal, da so se spet po-
vecali stroski pisarniskega mate-
riala.

Saj se ne ¢éudim, Samo poglej
kontejner za papir pa bos wvidel,
kam mecemo denar!

Ti, a se spominjas, da smo ime-
1i letos tekmovanje »@istimo oko-
lje« 'in da: je to-trajalo le kratek
c¢as?

Vem; vem: Pri nas :je: najbolj
uéinkovite toe takrat, kadar pride
k nam na obisk kdo od zgoraj,
kakina vedja osebnost. Potem pa
cistimo za nazaj in v maprej!

Kam pa kam, tovaris, z ingo-
tom?

Tovaris, ¢uvaj, poslusajte! Ce
rudarji dobijo nekaj premoga,
tekstilei kos platna, Zeleznitarji
prosto voZnjo ... jaz pa sem si
vzel ingot za spomin na staro jek-
larno in darilo za novo leto.

o,

0

\2=T )

(
man

Cital sem; da bodo sedaj nagra-
jevali po delu.

=

Teo naju pa res ne zanima. Kaj
nisva Ze dovelj zaposlena?

Kaj, v bolnisko greste tovaris
Janez, le zakaj?

Veste Sef, movi predlogi za po-
vec¢anje prispevkov za zdravniske
usluge so pa Ze od sile. Grem kar
sedaj v bolnisko, ko je Se stara

cena,

Mejdus, Nace! Skupajisva §la ¢

v bolniske, pa naj Se kdoreces da
to delo ne =zasluzi nagrajevanja
»po« delu!

Tovarisica, lju-

Nas wvsakdan!
beznivo poklicite tovariSa X ....
Y..., naj pride na sejo, ker 3Se
nismo sklepéni.

Tovaris, lepo prosim, ée mi po-
veste, kako bom po novih pred-
pisih _debival placo.

Ja, veste, to je pa zelo zaplete-
no. Moram vam priznati, da Se
sam sebi ne znam tolmaditi tako
zapletenih predpisov. TeZzave sem
imel Ze' pri izracunu svoje plade.

Na, “zdaj pa Se to delegaisko
gradivo. Pa tako Zeljno sem te
pricakovala.

3

Tako! Staro leto je za nami!
Goro sporazumov moram Se pre=
brati, s tovarisi se o delu posve=
tovati. Da bi nove bilo srecno,
zdravo in uspesSno, vec zasluzka,
manj irpljenja, ve¢ storjenega pa
mnogo manj — govorjenja!
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SPORT IN REKREACIJA

ZAKLJUCEVA SPORTNA REKREACIJA
V LETU 1977

Ko danes objavljamo zakljucne
rezultate s podroc¢ja tekmovalne-
ga dela Sportne rekreacije, lahko
z zadovoljstvom ugotavljamo, da
je, kot prejsnja leta, bila tudi le-
tos Sportna rekreacija v polnem
razmahu.

Interna tekmovanja so se vrsi-
la v 15 razlicnih Sportnih pano-
gah, kjer je sodelovalo blizu 1000
nastopajotih, seveda upostevajogc,
da je vetina teh nastopajocih so-
delovala veékrat, v vec¢ panogah.

Vse prireditve so bile dobro or-
ganizirane, vsi nastopajoé¢i pa so
se na vseh prireditvah obnasali
izredno sportno, kar je dokaz, da
se nasi ¢lani vedno bolj zavedajo,
da je to tekmovanje predvsem
namenjeno Sportnemu razvedrilu.
Najboljse ekipe v wvseh panogah
so. prejele praktitne nagrade v
obliki Sportnih rekvizitov. Naj-
boljsa ekipa v skupni uvrstitvi
pa je dobila lepo nagrado »izlet
za vse nastopajocdec.

O samem tekmovanju in o po-
sameznih rezultatih bi lahko ve-
liko pisali pa imamo omejen pro-
stor, zato bi lahko rekli, da smo

z dosezenimi uspehi na podrocju
sportne rekreacije povsem zado-
voljni.

Poleg internega tekmovalnega
dela smo imeli obsiren program v
ckviru TRIM tekmovanja in
TRIM akeij, v ob¢inskem merilu.
Ker se te akcije niso zakljucene,
bomo o rezultatih porocali kasne-
je.

Uspesno smo tudi nastopali na
vseh prireditvah v okviru sloven-
skih zelezarn v letnih in zimskih
igrah. Rezultati iz teh tekmovanj
smo Ze obsirno objavili.

Na koncu zelimo povedati,
da je bila letos uspesno vodena
Sportna rekreacija na Rabu, v ¢a-
su letnih potitnic. Vecéje stevilo
odraslih se je nauctilo plavati Se
ve¢ pa ofrok. Vsi so se lahko
ukvarjali z razlitnimi oblikami
Sportne rekreacije in tudi dru-
zabnega zivljenja ni manjkalo.

V naslednji stevilki nasega gla-
sila bo objavljen program dela
sportne rekreacije za leto 1978.

Pregled doseZenih uspehov in
uvrstitev ekip ob zakljuéno med-
cbratnih tekmovanj.

EKIPA ELEKTROENERGETSKINA]JBOLJSA V MEDOBRATNEM
TEKMOVANJU 1977

Zadnja panoga medobratnega
iekmovanja je bila koSarka in
smo zato to tekmovanje organi-
zirali v hali »Golovecs v Cc]]u

Tekmovanja se je udelezilo 7
ekip in po ogortenih borbah je
bila na tem tekmovanju najbolj-
Sa ekipa iz mehanitne delavnice.

Ekipa mehani¢éne delavnice je presenetljivo toda zasluZeno zmagala v

kosarki
REZULTATI Livarna —Valjarna 26:24

KOSARKA Mehaniéna — Livarna 47:16
I. skupina Finale
TT — “Usluzbenci 51:10 s b =
Elekt 1'uer?ert:et-ski MO 2714 .\Ic-lianwglf! —_Ucklromim'g, 25:24
R A T FoRds — livarna 36:15
Elektroenerg. — Usluzbenci 40:14 MO Nl 33:15
MO — Usluzbenei Sl Fimy e SR A LIS e
Elektroenergetski — T 43:25 x i
rhrlfli' t‘_;‘%umsiu IT £ Konéna uuime»

; t. Mehani¢na. 2. Elektroener-
I, skupina getski. 3, TT. 4. Livarna, 5. MO,
Mehani¢na — Valjarna A48 6. Ve l"lllh’! 7. Usluzbenci.

NAMIZNI TENIS

Tekmovanja se je udelezilo 8
ekip. To tekmovanje je bilo za

spremembo od preteklih let iz-
redno zanimivo. zaradi presene-
cenja dobre ekipe

iz valjarne.

Dolgeletni vzorni erganizatorji

strelskih tekmovanj:

kjer je ta ekipa osvojila v svoji
skupini 1. mesto. V dvoboju za 1.
mesto v konéni uvrstitvi pa so
kljub izredni borhenosti morali
pustiti  elekroenergetski ekipi
najvisji naslov.

od leve, Pavle

Stefanéi¢, Boris Malec in Vili Deéman

I. skupina
\IO — Livarna 5:4
Valjarna — Usluzbenci 5:0
Livarna — Usluzbenci 5:1
Valjarna — MO 515
MO — Usluzbenci 5:0
Valjarna — Livarna 5:4
II. skupina
Mehaniéna — TT 5:1
Elektroenerg. — Jeklarna 5:0
Mehani¢na — Jeklarna 5:0
Elektroenergetski — TT 5:0

TT — Jeklarna 5:0
Mehaniéna — Elektroenerg.
Finalni dvoboji

Elektroeneng. — Valjarna 515
MO — Mehani¢na 5:3
Livarna — TT 5:0
Usluzbenci — Jeklarna 5:0

KonEua uvrstitey

. Elektroenergetski. 2. Valjar-
na 3. MO, 4. \]ehamcm 5. Livar-
na. 6. TT_ 7 U:luzhcuc], 8. Je-
klarna.

EKIPNI PRVAKI V POSAMEZNIH SPORTNIH
PANOGAH ZA LETO 1977

— smucanje. Usluzbenci

— Sah. Usluzbenci

— kegljanje 50 lué. UsluZbenci
— kegljanje. b. p.. Mehani¢na
— odbojka, Valjarna

— atletika, Elektroenergetski
— vlecéenje vrvi, Elektroenerg.
— plavanje. elektroenergeiski
— ribolov. Livarna

— tbalinanje. Livarna

— nogomet, Usluzbenci

— mali nogomet, Livarna

Najbeljsi - strelec sezone — Ivo
Kocevar iz mehaniéne delavnice

— streljanje, Livarna
— koSarka. Mehanitna
— nam. tenis, Elektroenergetski

Konéna mvrstitev ekip med-
obratnega tekmovanja v 15-tih
gportnih panogah za leto 1977.

{. Elektroenergetski 163 totk.
2. Valjarna 146 tock, 5. TT 142

tock. 4. MO 135 tock, 5. Usluzben-
ci 125 toek. 6. Livarna 120 tock,
7. Mehanicna 112 tock, 8. Jeklarna
106 tock, 9. OTK 64 tock.

Danilo RazborSek — najhitrejsi
plavalec v nasi DO in tudi sicer
eden najbeoljsih Sportnikov
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SPORT IN REKREACIJA

OSVOJILI SMO TRETJE MESTO

Z danasnjim prispevkom bi vas
racd seznanil z dosezki Storske ro-
kometne sekcije v rokometni ligi
celjske tekmovalne skupnosti v je-
senskem delu prvenstva.

Ekipa je odigrala devet tekem,
od tega pet na gostovanjih. Zgu-
bili smo dve tekmi, in sicer z eki-
po Griz 28:25 in Trim-team 23:19.
Vsa ostala sre¢anja pa smo resili
Vv svojo korist. Lahko ocenim, da
smo z dosezenimi rezultati zado-
voljni. ¢eprav bi bilo mogoce iztr-
ziti kaksno totko veé. Zadovoljni
smo zaradi tega, ker smo bili brez
kakrsnegakoli strokovnega vod-
siva in smo omenjene rezultate
dosegli zgolj z angaziranjem igral-
cev isamih, ki so opravliali vse
funkcije. potrebne za uspesno de-
lovanje neke sekcije oziroma klu-
ba.

Upraviceno pa smo nezadovolj-
ni z delegiranjem sodnikov na po-
samezna srecanja. saj se dogaja,
da so na pomembne tekme dele-
girani sodniki, ki so domacdini. ali
celo nekdanji igralci kluba, kate-
pomoé¢ potrebna.

remu je bila

v ligi. V sekeiji smo se odloéilj iz-
delati podroben program delova-
nja, da bi nas pripeljal do zazele-
nega cilja. Upanje obstaja dokler
traja tekmovanje. Uspelo nam je
pridobiti k sodelovanju popular-
nega vratarja prvoligasa Celja —
Tomiéa. Z njegovimi izkusnjami,
ki jih bo prenesel na nasoc ambi-
ciozno ekipo., upamo v Se lepsi ro-
kometni jufri v Storah. saj bomo
skusali ustanoviti mladinsko eki-
po.

Da ni svoje mesto v drustvu
TVD Partizan nasla samo roko-
netna sekeija, velja omeniti tudi
uspeh tovarniSke v tekmovanju
sindikalne TRIM lige. kjer smo Vv
sedmih dvobojih slavili visoke
zmage in si priborili pravico na-
stopa v prvi ligi. Za tak uspeh so
zgsluzni vratar Markovic in igral-
ci: Kaéiénik Alojz, Sprajcer Hin-
ko, Konrad Zdravko, Butinar Dar-
ko, Lancner Leopold, Dosen Jovo,
Hunski Milan, Majer Tomo.

Lestvica po koncéanem jesen-
skem delu lige celjske tekmoval-
ne skupnosti:

Ekipa RK Kovinar, ki je v regijski ligi v jesenskem delu prvenstva

osvojila 3. mesto. Stojijo z leve: Konda, Sirca. Nendl B.. Majer Bufti-

nar. Klecijo: Nendl V., Sprajcer, Markovi¢, Kagiénik, DoSen. Manj-
kata: Hunski in Spilar

Taksnega podtikanja sodnikov je
bila »delezna« tudi nasa ekipa v
Grizah, kjer nam je sodil sodnik,
€igar interes je bil, da domacini
slavijo, saj sta bili obe ekipi do
tedaj neporazeni. Vodili smo pre-
tezni del tekme in proti koncu je
pricel sodnikov nastop. Hitro nam
je izkljuecil dva igralca in dvoboj
je bil odloéen. S tem nofem cpra-
videvati poraza. ampak Zelimo po-
steno, sportno borbo in z zado-
voljstvom cestitamo nasprotniku,
¢e nas je kot boljsi v borbi pre-
magal. O teh in podobnih spornih
dogodkih na in okoli Sportnih
igris¢ bo tekla razprava tekmoval-
ne komisije 15, 11. 1977, saj nismo
osamljeni v teh opaZanjih. Se ved-
no in dogovorjeno, ¢e bo prvouvr-
§¢ena ekipa imela kakrinekoli
moznosti nastopa v visjem rangu
tekmovanja. to je v vzhodni slo-
venski ligi. Dogovarjanje bo po-
trebno in bo verjetno trajalo do
pomladi. Ker ne vemo kaksen bo
rezultat tega dogovarjanja in za-
voljo tega, ker se Se vedno nismo
odrekli Zelje, da osvojimo naslov

1. Grize 9900 230:161 18
2. Trim-team 9 8 0 1 272:209 16
3. Kovinar 970 2 268:213 14
4. TIM Lasko 9 5 0 4 243:229 10
5. Velenje 9405 250:258 8
6. Prebold 940 5 228:247 8
1. Gotovlje 9006 210:241 6
8. Petrovce 9207 245:267 4
9. Liboje 9207 173:252 4
10. Sempeter 9 1 0 8 203:245 2

Tomo Majer

TEKMOVANJE ZA POKAL OO ZSMS ZS
TOZD ViT

R

Ena izmed akeij tega tekmovanja

Predsedstvo OO ZSMS Z58 TOZD
ViT je v cetrtek, 29. 9. 1977 pri-
pravilo tekmovanje v malem no-
gometu. Od sedmih prijavljenih
se je tekmovanja udelezilo Sest
ekip iz obratov nase TOZD:

1. Mehani¢énza delavnica Store 11,
2. Mehani¢na delavnica Store I,
3. Zerjavna skupina, 4. Posebna
skupina — kljuéavniéarji v MO,
5. Elektrodelavnica, 6. Priprava
vzdrzevanja — VEDOKS.

Tekmovanje je bilo na S3Sport-
nem igriséu na Lipi ob nekoliko
hladnem. a k sreéi suhem vreme-
nu. Vsaka tekma je trajala dva-
krat po 15 minut, tekmovali pa
smo na izpadanje. Vse tekme so
se koncale v regularnem ¢asu. In
kuksni so bili rezultati?

Prvi sta se pomerili ekipi iz pri-
prave <vzdrzevanja in posebne
skupine. Z rezultatom 4:1 je za-
sluzeno zmagala ekipa posebne
skupine,

Naslednji par sta bili ekipi elek-
trodelavnice in Zerjavne skupine.
Zmagala je Zerjavna skupina zre-
zultatom 2:1.

Zadnji pa so se v prvem delu
tfekmovanja pomerili nogometasi
mehaniéne delavnice Store I in

Vodja rekreacije v elektro delav-
niei, Fric Rezar

mehani¢ne delavnice Store II,
Tekmo je z rezultatom 1:0 dobila
ekipa mehani¢ne delavnice Store
11,

V drugem delu tekmovanja so
se pomerile zmagovalne ekipe pr-
viega dela tekmovanja. Rezultati
so naslednji:

Zerjavna skupina — mehaniéne
delavnice Store II 6:0, posebna
skupina — Zerjavna skupina 2:1.
posebna skupina — mehaniéne
delavnice Store 1 2:1,

Vrstni red treh najboljsih je to-

rej naslednji:
_ Prvo mesto in pokal OO ZSMS
Z5 TOZD ViT je zasluzeno osvo-
jila posebna skupina — kljucav-
ni¢arji v MO, drugo mesto in pri-
znanje je pripadlo ekipi mehanic-
ne delavnice Store II, tretje me-
sto in priznanje pa ekipi meha-
ni¢éne delavnice Store 1.

Najboljsa streleca tekmovanja
sta bila Kristan iz Zerjavne sku-
pine s petimi goli in Klinar iz po-
sebne skupine, ki je dosegel tri
gole.

Vse tekme je odlitno sodil Sret-
ko Ramsak,

Tekst: ing. Dusan Krosl
Foto: ing. Bozo Séurek

Vodja rekreacije v valjarni, Edi
Seli¢ — njegova ekipa je osvojila
IL, mesto v skupni uvrstitvi
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Konierenca rezervnih vojasSkih staresin

V nevembru je bila v Domu Ze-
lezarjev na Teharjih volilna kon-
ferenca Zveze rezervnih vojaskih
stare$in, osnovne organizacije KS
Store, na kateri so ocenili dose-
danje delo, izvolili nov svet kon-
ference ZRVS Store in sprejeli
program dela za naslednje Stiri-
letno mandatno obdobje.

Referat o deli in nalogah jepo~ |
dal predsednik odbora tov. Franc:
Kavka, ki ga v celoti povzema-u:

mao.

Ko podajam to poroéilo, hkrati
zakljucéujem dveletno delo nasega
cdbora in krajevne organizacije.
Preteklo obdobje nas je v naSem

memb v Jugoslaviji ter nenehnih
nihanj ogroZanja svetovnega mi-
ru, ki Se danes ni umirjeno.

Ce se v uvodnem delu najprej
dotaknem domacih dogajanj, mo-
ram predvsem izpostaviti. dvoje,
Za naSo organizacijo. pomembnih
dogodkov: sprejem novega zvez-
nega Zakona o ljudski obrambi
in republiskega Zakona o judski

obrambi, druzbeni samozaSc¢itiin':

varnosti ter Zakona o zdruzenem
delu, Predvsem je za nas pomerm-
ben Zakon o ljudski obrambi, ki
je korenito posegel v dogajanja in
naloge nadaljnjega podruzbljanja
ljudske cbrambe in druzbene sa-
mozaséite, kakor tudi organizira-
nosti na tem podrocju. V nadalj-
njem podruzbljanju ljudske ob-
rambe in jatanju druzbene samo-
za§cCite so rezervni vojaski stare~
Sine tisti del kadra, ki je nepo=
sredno. dolzan na vseh podroéjih,
tako  v. Krajevnih skupnostih, w
organizacijah zdruzenega dela, v
5olah in ustanovah nuditi vso po=
moé¢ pri realizaciji nalog omenje=
nih institucij. Kako smo na tem
podroé¢ju dela uspe$ni v Storah,
nam pove zgovorne, da so uresni-
tene vse zakonske obveznosti s
podre¢ja ljudske obrambe im
druzbene samozascite, tako v KS
Store kot v OZD Zelezarne Store:
in na obeh Solah. ¥V feh nalogah
in v organih je sodelovalo oziro~
ma sodeluje 22 rezervnih vojasSkih:
staresin. Podatek pa ni popolniin
je Stevilo: nasihe staresin verjetno
Se vetje, ker nam tovari§i ne da=
jejo podatkov o njikevi angaziras:
nosti na terenu, To Stevilo pa bi
vsekakor bilo mnogo veéje, ¢evbi

nas sestav staredin ne imel Sevojs

nega razporeda. Tako je velika
vetina rezervnih staresin avtoma-
titno izlotena od neposrednega
dela in pomcti odborom za LO:in
DS. Z angaziranostjo na podrog¢ju
ljudske obrambe smo tako v ce~
loti izpolnili naSe programske ob=
veznosti in sklepe sprejete v letu
1975. Razumljivo pa je; da s tem
delo ni prenehalo, temveC se na=
daljuje in plemeniti. .

Zakon o zdruZenem delu in na-
daljnja rast samoupravnega: si-
stema ter delegatskega sistema,
sta tesno povezana z rezervnim
sestavom v OZD in v KS. Saj je
v komisijah za uveljavljanje ZZD,
v samoupravnih organih in v raz-
liénih delegacijah 38 ¢lanov ZRVS.

Tudi v teh sredinah so nasi sta=
resine uspesni in v veliki meri
doprinasajo k realizaciji rasti na-
Se druzbene skupnosti..

Za rezervne stareSine pa niso
romembna samo notranja doga-
ianja, temved tudi dogodki v sve-
tu, torej nihanja napetosti in po-

_stavlja wprasanje,

puitanja in s tem ogrozZanja sve-
tovnega miru. Prav. v tem trenut-
ku smo pri¢a nemirnega afriske-
ga roga, Zahodne Sahare, Se ne-
mirnega bliznjega wvzhoda, osvo-
bodilnih gibanj v Afriki in Se ne-

- §teto: manjsih. Zarise, ki se uteg-

nejo:naenkrat spremeniti-v nepo-
gasljivi ognjeni wihar: Prita smo
neuspelim - razgovorom o razono-
Zitvi in nenehni cboroZevalni tek-

‘mi, saj seza oborozevalne name-

ne trosfijoomilijarde dolaxjew. Qd-

.. krivajonova oroZja rin: tehniko

vojskavanja, s katerimi predvsem

.velike-sile zastrasujejo ostale, ki
_ teh orozij nimajo.

delu vodilo skozi vrsto druzbeno--
ekonomskih in gospodarskih spre-:

nevtronska
in rakete fter

Aerosolne bombe;
bomba, nbombniki

‘prisotnost ‘ameriskega VI. ladjev-

ja in ruske flote v Sredozemskem
in ostalih! morjih,  jasno - gowvore,
da nihce ne misli popustiti.

- Zasledujoc¢wse tecdogodke, se
predi'nas rezervne: starefine po-
kakol -vse to
spremljamo in ¢e spremljamo, ka-

o boma v danem trenutku ukre-
:pali in!odlo¢ali za varsivo in za-

s¢ito sebe in svoje enote oziroma
v KS, OZD in drugih druzbeno-
politiénih skupnostih. Vsekakor
bo odraz nasih ukrepov naSe zna-
nje in -odlo¢nost. To pa si lahko
pridobimo le z vsakednevnim za-
sledovanjem dogodkov. doma in v
svetu ter s proucevanjem vojne
literature; ki nam jo nudi nas tisk
in usposabljanje v enotah JLA in
TO oziroma v organizaciji ZRVS.

Ko analiziramo usposabljanje
RVS moramo odkrito priznati, da
nismo zadovoljni z doseZenimi re=
zultati v nadi organizaciji, pred-
vsem pa o udelezbi na predavg-
njih in izpitih. To bo ena izmed
osnovnih nalog predsedstva v na-
slednji mandatni dobi.

Pri realizaciji programa naSega
dela ‘moramo priznati, da nismo
dosegli - tistega, kar smo -Zeleli.
Program je bil dobro zastavljem,
vendar ga iz objektivnih vzrokov
nismo uspeli izpelniti. Kljub vse-
mu sme z uspehem in po dolgih
letih: uspeli-v Storah organizirati
samostojno proslave dneva JLA,
ki je po sklepu odbora sedaj tra=-
dicionalna. Na to se Ze priprav-
ljame tudi letos. UspeSno smo so=
delovali tudi v.§portnem delu, saj
je v tekmovanju sodelovalo. 21
tlanov-in 4 ekipe. Vsako leto so-
delujejo nasi stareSine:na repub=
liskem: tekmovanju v . taktiéno=
orientacijskem pohodu. Sodelovali
smo priorganizaciji in. izvedbi ob-
rambnega dne na- SKIME ' Store
ter pri sprejemu kuriré¢kove po-
Ste, Nas$a tradicionalna -vsakolet-
na ekipna udeleiba -je fudi »Ob
7iei okupirane Ejubljanew. -

V letosnji paradi mladosti, ki je
bila % Celju, je sodelovalo 10 na-
Sih staresSin in's tem doprineslo
svoj delez v proslavah v jubilej-
nem tletn Titovih in nasih oblet-
nic. |

smo -storili za povezovanje naSe
dejavnosti z mladino. Medtem; ko
smo - neposredno: s predavatelji
obrambe in zagcite na SKIMC po-
vezani s to mladino, pa ne more-
mo to trditi za osnovnoSolsko
mladino in za mladinsko organi-
zacijo v KS.

Za nase delo smo bili v pretekli
mandatni dobi nagrajeni s poka-

Veliko, a vendar Se premalo,

lom in s pismeno pohvalo od ob-
¢inskega odbora kot tudi republi-
skega,

Ce naSo dejavnost kriti¢no oce-
nim, menim, da smo bili élani od=
bora in komisij premalo aktivni,
v realizaciji nasih programskih
izhodisé, Menim pa, da je temu
delno vzrok prevelika angazira-
nost €lanov 'odbora na ostalih
druzbenopoliticnih podro¢jih, ki
pa so tudi sestavni del nasega
vkljuCevanja v vse pore nasega
sistema.

0000000060400 00900009002000000000 ¢

_predsedstva

Na koncu naj povem Se:
Nasa krajevna organizacija ima
tudi aktiv ZK, ki pa Se ni uspel
v celoti dosedi tistih nalog, ki se
pred' ta aktiv postavljajo. To bo
potrebno nadoknaditi v predkon-
gresnih pripravah na zvezni kon-
gres in republiSki kongres ZK.

Program dela za naslednje
mandatno obdobje, ki ga bemo
danes sprejeli bo vodilo za delo
in. komisij, izvedba
tega pa bo mogaca samo ob pcd-
pori vsega Clanstva.

PGP 000 400000004

Informacije
raziskovalne skupnosti

Delegati samoupravnih interes-
nih skupnosti in drugi obcani Ce-
lja so. slabo informirani o delu
raziskovalnih skupnosti. Mnogo
1judi tudi meni, da je raziskowval-
no delo stvar le znanstvenih in-
stitucij in da je to dejavnost, s
katero se v nasi ob¢ini skoraj ne
moremo ukvarjati. To ni prav, saj
Zakon o raziskovalni dejawvnosti
in. raziskowvalni skupnosti pravi,
da ».., raziskovalna dejavnost
obsega temeljno aplikativno in
razvojno raziskovalno delo ...«
Cilj ‘raziskovalne dejavnosti  je
iskanje in ustvarjanje novih do-
sezkov in novih reSitev, ki jih
potrebuje preizvodnja in druga
podrocja dejavnosti. V najSirSem
pomenu besede so dosezki nasih
ingvatorjev pravzaprav tudi raz-
iskovalni dosezki. Iskanje in pri-
zadevanje za uvajanje novega,
mora biti stvar vsakega zavest-
nega samoupravljalea, ker je le
to. pot k hitrejSemu napredku-in
le na ta naéin bomo vzdrzali ko=
rak z razvitimi narodi.

V Ustavi SFRJ je med petimi
dejavnostmi  tudi raziskovalna
skupnost sestavni del skupScin-
skega sistema in morajo skupsé¢i-
ne raziskovalnih skupnosti ena-
kopravno:sklepati z drugimi zbo-
ri skupséin o problematiki svoje-
ga interesnega podrocja. ¥V SR
Sloveniji imamo poleg Razisko-
valne skupnosti Slovenije (skraj-
Sano RSS) Se »podrocne razisko-
valne skupnosti« (PRS), ki obrav-

navajo . problematiko strokovnih

podroéij (npr.: energetika, stroj-
nistvo, metalurgija itd., po stevi-
lu jih je 17) ter »obcinske razisko-
valne skupnosti (ORS), ki so or-
ganizirane po ob¢inah kot del ob-
¢inskega skupséinskega sistema.

Raziskovalna skupnost Sloveni-
je je opredelila svoje cilje in pro-
gram v »Ssamoupravnem sporazu-
mu o temeljih naérta raziskoval-
ne dejavnosti SRS za obdobje
1976—80«. Po tem sporazumu SO
dolzne organizacije =zdruzenega
dela vlagati v svejo razvojno in
raziskovalno dejavnost v srednje-
rocnem obdobju povprecno 1,59 %
od svojega druzbenega proizvoda.
Od tega se zdruzuje za razisko-
valni program Slovenije 0,37 % od
druzbenega proizvoda (ali 2,96 %
od korigirane davéne osnove).
Zdruzena sredstva se uporabljajo
za skupni raziskovalni program,
v katerega se vkljucujejo vsi pro-
grami podro¢nih raziskovalnih

skupnosti in programi ob¢inskih
raziskovalnih skupnosti. Iz obtine
Celje smo za skupni raziskovalni
program (za SRS) v letosnjem le-
tu prispevali v devetih mesecih
12,695.000 din in pri¢akujemo, da
bodo do konca leta ta sredstva.
znasala priblizno 17 milijonov din
ali priblizno 0,35 % od predvide-
nega druzbenega proizvoda.

V skupni raziskowvalni program
raziskovalne skupnosti Slovenije
se vkljucujejo tudi organizacije iz
nase obc¢ine. Zelo skromno ude-
lezbo v skupnem raziskovalnem
programu v letu 1976 (dve razis-
ltovalni nalogi) smo v letoinjem
letu uspeli povecati na 14 prijav-
Ijenih raziskovalnih nalog in upa-
mo, da jih bo raziskovalna skup-
nost Slovenije sofinancirala vsaj
osem, V skupni raziskovalni pro-
gram se iz nase obéine vkljucu-
jejo nekatere kulturne ustanove
(muzej, knjiznica),: Razvojni cen-
ter, Aero, Zelezarna Store, Cin-
karna in Zlatarna. Kljub velike-
mu porastu raziskovalnih del v
letoSnjem letu pa menimo, da je
nasa udelezba v skupnem razis-
kovalnem programu Se vedno ze-
lo skromna.

V obcini Celje smo opredelili
cilje in program obé¢inske razis-
kovalne skupnosti v »samouprav-
nem sporazumu o temeljih plana
obtinske raziskovalne skupnosti
za obdobje 1976—80«, ki ga je:
podpisala pretezna vec¢ina organi- -
zaci] zdruzenega dela v obg€ini
(okrog 90 %). Po tem sporazumu.-
zdruZujejo podpisniki na ravni
obc¢ine minimalna sredstva v visi-
ni 0,007 % od narodnega proizvo-
da in so namenjena pospeSevanju.
inovacijske dejavnosti v ob¢ini. V
letosnjem letu so ohveznosti iz
tega sporazuma poravnali zelo
malo, okrog 229% podpisnikov,
vendar racunamo, da bodo do
konca leta poravnali tudi ostali,
tako da bi skupaj zbrana wvsota
znasala nekaj ¢ez 200.000 din. Iz
teh sredstev smo financirali akci-
jo »Inovator Celje«, sodelovali pri
razstavi ob 30-lefnici ZOTK, pri-
pravljamo akcijo »Mladi za raz-_
vo] Celja«, posvetovanje inova-.
torjev in druge akcije.

Upamo, da smo v prvi informa--
ciji posredovali najnujnejse in-
formacije za zacetek sodelovanja,
Zz nadaljnjimi prispevki bome sku--
Sali naSe obweScanje izpopolnje--
vati,

U. M.,
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Iz zalozniSke hiSe » Komunista«

UredniStvo slovenske izdaje
sKomunistas nam je -posrcdova{o
obvestilo o njihovi izdajateljski
dejavinosti, katerega v celoti ob-
javljamo, Prepri¢ani smo, da bo-
do c¢lani Zveze komumistov in
ostali delavei v obilici ponujene-
ga ¢tiva masli tisto, kar v danas-
njem samoupravnem druzbenem
zivljenju in razvoju mujno potre-
bujemo.

Casopis »Komunistc in knjige
zalozbe Komumista sta vsako-
dnevna pripomotka za izpopolni-
tev teoretiénega znanja in vir
znanj za reSevanje wsakodnevnih
prakti¢nih nalog.

Te dni bo pri§la iz tiskarne
knjiga sekretarja v IK P CK ZK]
tov. Toda Kurtoviéa »Obvescanje
v socialisti¢ni samoupravni druz-
bic. Delo tega druzbenopoliticne-
ra delavea: in jpublicista predstav-
lja bogat izborcbesedil, ki so na-
stala v @¢asunpomembnih spre-
memb v naSidruzbi ter izrazitega
spocanja staregacz movim. Knjiga
omogoca celovit pregled aktualne
problematike, 'ki' zadeva ustavno
preobrazbo sistema  obves€anja.
Obravnava mnogo wprasanj, od
zasnove sistema obvescéanja prek
svobode tiska in druzbene kritike
do knjiZznega trga in tiskane be-
sede sploh, tako da je svojevr-
sten dokument boja ZK za nove
odnose na tem podroéju.

Knjiga je razdeljena v tri po-
glavja. V prvem te¢e beseda pre-
tezno o politiéni teoriji sistema
obveSdanja v socialistiéni samo-
auprayni druzbi. Clanki in govori
v drugem jpoglavju obravnavajo
v glavnem strukturo in organiza-
cijo obvescanja. tretji del pa sta-
lis¢a pisca o izvajanju sistema in
teorije obves¢anja v nasi nepo-
sredni praksi.

Precej pozornosti je posvetene
tudi tisku v delovnih organizaci-
jah in komunah, ki je podlaga
celotnega informacijskega siste-
ma. Ob tem ngotavlja Kurtovié,
da je najpomembnejsa informaci-
ja. ki prihaja iz druzbenega te-
melja, iz prednjih polozajev. iz
pryih linij, brez nje pa ni mogo-
¢e graditi moénega, prevladujo-
¢ega vpliva samoupravne osnove
zdruzenega dela na vse tokove
druzbenega zivljenja.

Zaradi vsega tega bo knjiga —
z uvodno besedo sekretarja IK
predsedstva CK ZKS F. Setinca
— moéno spodbudila in pripo-
mogla k razvoju sistema obveica-
nja v razmerah, kakr$ne ustvar-
jamo v masi socialisti¢ni samo-
upravni druzbi, in bo v veliko
pomo¢ vsem, ki zelijo k temu pri-
spevati svoj delez.

* Predstavljamo vam slovensko
izdajo Komunista, ki izhaja v
80.000 izvodih, poleg tega pa vam
predstavljamo tudi njegovo za-
loznisko dejavnost. ki izda na

leto kakih 30 knjig in broSur.
Glasilo Zveze komunistoy Slove-
nije ‘in Zveze komunistov Jugo-
slavije prinaSa v vsaki Stevilki
sestavke o najbolj aktualnih pro-
blemih razvoja in aktivnosti nase
samoupravine druzbe in njenih
subjektivnih sil ter o aktualnih
mednarodnih dogajanjih in giba-
njilh- tako v posameznih delih
sveta kakor tudi v mednarodnem
delavskem - gibanju. -V mjem so
nadalje sestavki iz vseh krajev
Slovenije in Jugoslavije. Casnik
pise tudi o aktualnih teoreti¢nih
problemih, posebno v Teoretiéni
prilogi, ki jo pripravlja Marksi-
stiéni center pri CK ZKS.

Kakor je znano, sprozi ¢asnik -

wsako leto akeijo, imenovano »Te-
den Komunistac. Doslej je zelo
uspeino organiziral dva, prav
zdaj pa se je zacel tretji »Teden
Komunistas, namenjen sé¢loveku,
znanju in produktivnostic ter
sdruzbi in knjigic. ¥V okviru le-
toSnjega tedna li{omunis’fa se bo
s Stevilnimi akeijami vkljuéila
tudi slovenska izdaja. Tako pri-
pravlja razne simpozije, okrogle
mize, tribune, t. i. panelne raz-
prave, pogovore o raznih temah
1z nasega socialistiénega razvoja
ter Se z drugih podro¢ij nasega
zivljenja in dela.

V. ¢asniku sodeluje trenutno
nad 250 dopisnikov iz vse Slove-
nije, s ¢asnikom in zaloZbo pa je
povezanih nad 2.000 poverjenikov
Komunista v osnovnih organiza-
cijah ZK. :

Zalozba Komunist je izdala do-
slej maslednje knjige. ki bodo
prisle prav vsakemu naSemu de-
lovnemu éloveku in ob&anu, po-
sebno pa tistim, ki so aktivni in
odgovorni za sedanji in prihodnji
druzbeni razvoj. To so naslednje
knjige:

din

1. Zgodovina revolucije

XX. stoletja — TL, II1.,

IV. kmjiga 125.00
2. O minulem delu 8.00
3. Minulo delo 10.00
4. Pomen wustavnih

pravic iz minulega dela

in dohodkovni odnosi 20,00
5. PreSernova zdravljica 33,00
6. VII. kongres ZKS 150.00
7. Po meri nmasSega

tloveka 65.00
8. Kako wvzgajati za

socializem kljub idejnim

razlikam 30.00
9. Statut ZK] in ZKS 5.00
10. Program ZK] 25.00

11. Spomeniki revolucije
in NOB — I. knjizieca

12. Kultura in SLO 90.00
43, Enotni trg 25.00
14, Zasedanje ustavo-

dajne skupstine 500.00
15, Tito pred malogami

zgodovine 100,00
16. Idejnopolitiéne osnove

novega sistema planiranja  7.00
17. V areni zivljenja 200,00
18. Dialektika 130.00
19. Kumrovee Trebée 25,00
20. Na poti od vizije

do stvarnosti 45.00
21. Viprasanja obrambe

in varnosti

neuvricenih drzav 15.00

22, Marksizem in vojasivo 35.00
23. ZK] in socialistiéno

samoupravljanje 140,00
24, Misel in akeija ZK  130.00
25. Idejno delo in

politiéna praksa 50.00

26. ZBIRKA
TEMEL]JI MARKSIZMA
8 knjig) -0 (289,00
. I. Komunistiéninmanifest { 24,00
IV. Osemnajsti Brimaire 10,00

VI.- Mezda, cena in profit 13,00
VII Socializem in

osvoboditev Zensk 2010300
VIII. Marksist. pojmov,

ipolit. partije delavskega
razreda 50,00
IX. Kritika gothskega in
erfurtskega programa 50,00
X. IzkuSnje in mauki

paristke komune 45.00

XII. Nova ekonomska
politika 60.00
27. III. zasedanje AVNO] 200,00
28. Velikami kapitala 50.00
29. Delavei in kultura - 020,00
50. Smeri razvoja

polititnega sistema

socialnega samoupravljanja 17,00

51. Dokumenti okualtari 15.00
52, Konferenca komuni-
sticnih in delavskih partij
Evrope 50.00
53. Sodobni svet in mi 180,00

54. Moralnopoliti¢na in
druga vprafanja kadrovske

politike v visokih %olah 18.00
56. Colomibo 50,00
57. Vloga in delo

komunistov. v krajevni

skupnosti 5 155,00
58 Temelji delegatskega

sistema 35,00

59, Uresnitevanje ustavne
zasnove zdruzenega 'dela 200,00

Letos bo zalozba Komunist se-
stavila tak program za naslednje
leto, v katerem bodo imela glav-
no mesto Titova zbrana dela, Na
to akeijo zalozbe Komunist me
smemo jpozabiti.

Cena tednika Kemunist je tre-
nutno 2 dinarja za izvod ali 100
dimarjev na leto. Od 1. januarja
1978 bo ¢asnik po sklepu vseh iz-
dajateljskih svetov wvseh izdaj
Komunista veljal 5 dinarje za iz-
vod oziroma 150 dinarjev na leto.

Narotilnice za makup knjig in
za ¢asopis »Komuniste dobite pri
tov. Antonn Mastnaku, tel. 306.

Iz dnevnika amaterskega gledalisca
Lelezar - Celje - Store

V oktobru se je nase gledali-
§¢e zbralo v kulturnem domu v
Storah na rednem obénem zboru.
To, v zadnjem ¢asu vse bolj pri-
znano in uveljavljeno gledalisce,
je izvolilo novo vodstvo ter nove
organe upravljanja. Za predsed-
nika je bil izvoljen tovaris Ocvirk
Frane, ki je hkrati tudi predsed-
nik Storskega pihalnega orkestra.
Tehni¢no vodstvo je prevzel ing.
Dominik Toma#zin, tajniSke posle
tovariSica Zdenka Godicelj, bla-
gajniske pa tovariSica Vida Krz-
nar, za predsednico umetniskega
sveta je bila izvoljena tovariSica
Anica Tomazin, za predsednika
nadzornega odbora pa tovaris
Franc Mirnik.

Sprejelo je smernice svojega
nadaljnjega dela z obSirnim in
zahtevnim repertoarjem v gleda-
liski sezoni 1977-78.

To, da imamo s Storskim Pihal-
nim orkestrom skupnega pred-
sednika, pomeni wvsekakor korak
naprej, saj le s tesnejsim sodelo-
vanjem obeh kulturnih organiza-
cij lahko razsirimo in popestrimo
kulturno Zzivljenje v Zelezarskih
Storah.

S skupnim programom se Zeli-
mo predstaviti v krajih, kjer zivi-
jo nas$i delavei in ki jim oddalje-
nost od Storskega kulturnega do-
ma onemogota obiskovanje kul-
turnih prireditev.

Zato je na eni izmed svojih sej
Komisija za kulturo in izobraze-
vanje pri svetu sindikata ZS za-
belezila predlog nasega gledalisca
in Pihalnega orkestra, da nam ob
finanéni podpori omogocijo, da
zazivi kulturni utrip tudi v teh
krajih.

V novembru so mlajsi ¢lani na~
Sega gledaliita Ze priceli z vaja-
mi pravljitne igre »Pogumni Ton-
cek«, pod reziserskim wvodstvom
tovarisa Legvart Franca in s ka-
tero Zelimo v zacetku novega leta
razveseliti nase najmlajse, ki so
najbolj zvesti obiskovalei kultur-
nih prireditev, posebno nasih
predstav in so tako lahko zgled

vsem tistim, ki jim je korak do
kulturnega doma ¢isto odvec.

Vaje tetejo tudi Zze za gledali-
$ko delo — Cankarjevo dramo
»KRALJ NA BETAJNOVI¢, s ka-
tero Zelimo wuprizoriti predstavo
katero bomo predstavili naso lepo
slovensko besedo na oktobrskih
sretanjih v Parac¢inu. ReZijo nad
tem zahtevnim delom je prevzel
znani celjski gledaliski igralec, ki
je hkrati tudi ¢lan naSega gleda-
lis¢a, tovaris Borut Alujevic.

V programu imamo tudi sodelo-
vanje na »Na8i besedi«¢, ki bo
aprila v Celju in sicer z recita-
lom sodobnega nemskega pesnika
pod naslovom »Rakove barake«,
v reziji tovarisa Janeza Starine,
ravno tako priznanega celjskega
gledaliSkega igralca in ¢lana na-
Sega gledalisca.

Program Ze pripravljamo tudi
za sodelovanje na osrednji pro-
slavi ob prazniku dela 1. maju ter
dnevu borca.

Ob zakljutku lahko ugotovimo,
da bo potrebno mnogo vloZenega
truda, mnogo preZivetih ur na
odru in mnogo ljubezni do gle-
daliSkega ustvarjanja, preden bo-
mo zastavljene cilje uresniéili, pri
ctemer Zzelimo predvsem novemu
vodstvu in novoizvoljenim orga-
nom obilo uspeha, od Zelezarne .
Store pa tako finanéne, kot mo-
ralne podpore Se v naprej.

Anica Tomazin
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V mesecu novembru so bile v izostal z dela — pogojni odvzem lovno mesto — pogojni odvzem

nasi organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

NOVI CLANI

NASE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA

Vranjes Radovan, NK delavec iz
livarne I, Fers Dragan, KV avto-
klepar, Podhraski Srecko, NK de-
lavec, Patnekar Zvonko, NK dela-
vec, vsi iz Tovarne traktorjev;
Obradovi¢c Mile, NK delavec iz
elektroplavza, Borovtak Vladimir,
NK delavec, Jenic Bojan, NK de-
lavec, Podjed Martin, NK delavec,
Staroveski Stjepan, NK delavec,
Reénik Janez, NK delavec, vsi iz
valjarne I; Arseni¢ Dragoljub, NK
delavec, Jug Milan, NK delavec,
Pajek Jozica, NK delavka, Sucur
Milan, KV diesel mehanik, Deli¢
Hazim, NK delavec, Radonji¢ Lju-
bo, NK delavec in Cani¢ Slavko,
NK delavec, vsi iz livarne II; Pje-
5ci¢ Ratko, NK delavec iz jeklarne
I; Milinkovi¢ Ana, KV administra-
tor iz komercialnega sektorja.

_ZAPUSTILI DELOVN’O
ORGANIZIOIJ 0

Vasle Rafael, PK ravnalec iz
valjarne II, Brezinscak Dusan, KV
strojni kljucavnicar iz mehaniéne
delavnice, Zerak Viktor, KV stroj-
ni klju¢avni¢ar iz mehanic¢ne de-
lavnice, Azemi Azis, NK delavec iz
jeklarne I, Gobec Slavica, NK de-
lavka iz komunale.

Sporazumno so zapustili delovno
organizacijo:

Svetelsek Roman, KV monter
vodovodnih naprav iz mehanicne
delavnice, Cerovisek Joze, avtome-
hanik iz tovarne traktorjev, Drame
Marjan, KV orodni kljucavnicar iz
mehani¢ne delavnice,

ODSLI PO LASTNI.

ZELJI

Kiker Rajko, KV avtomehanik iz
tovarne traktorjev, Spreitzer Ga-
brijel, kmetijski tehnik iz ekonom-
sko organizacijskega sektorja.

Izkljuéen iz delovne organizacije:

Kufner Zdenko,
valjarne L

NK delavec iz

V JLA je od3el:

Mastnak Alojz, KV elektrome-
hanik iz elektroobrata.

NARASCAJ

V'DRUZINI SO DOBILI

Drobne Henrik iz transporta, Ni-
koli¢ Peter iz livarne I, Sturbej
Avgust iz elekiroobrata, Bofulin
Radovan iz elektroobrata, Verdi-
nek Janez iz jeklarne II, Urleb
Slavko iz valjarne II, Berginc Alojz
iz OTK in Zapusek Joze iz vzdr-
Zevanja transportnih sredstev.

Vsem iskreno cestitamo!

"NA NOVO

ZIVLJENJSKO POT
S() STOPl'LI

Podvorica Sherif iz livarne I, Mi-
ker Milan iz wvaljarne II, Planko
Ivan iz modelne mizarne, Kovac
Franc iz jeklarne II in Dobersek
Franc iz energetike.

Vsem zZelimo obilo druzinske sre-
&e.

WV -aesecu oktobru so se komisi
je za krsitev delovnih obveznosti
pri TOZD 114. panoge, TOZD ener-
getika sestale 2-krat in obravna-
vale 14 primerov krsitev delovnih
obveznosti.

HujSe so prekr3ili delovne
obveznosti:

1, DROBNE Vincenc, jeklarna II
— dne 6. 10. 1977 odsel iz varova-
nega obmoc¢ja brez dovolilnice —
javni opomin

2. VRBAJAC Milan, OTK — dne
28. 7, 1977 fiziéni izpad — javni
opomin

3. RAHIMI Rahim, jeklarna I —
dne 1. in 2. 10. 1977 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin

4, JERSIC Metod, enerq. obrat
— dne 6. 9. 1977 odklonil delo —
javni opomin

Komisije za medsebojna razmer-
ja delaveev v zdruzenem delu pri
TOZD 114, panoge, tovarni irak-
torjev in TOZD livarn so se sesta-
le 3-krat in obravnavale 9 prime-
rov:

1. LEVSTIK Vojko, valjarna I —
dne 30. 7. 1977 zapustil delovno
mesto — pogojni odvzem lastnosti
delavca v zdruzenem delu za 6 me-
secev

2, MASTNAK Silvo, jeklarna II
— dne 31. 7. 1977 odklonil delo —
pogojni odvzem lastnosti delavca
v zdruzenem delu za 1 leto

3. SEKIRAC Hysen, jeklarna II
— dne 16, in 17. 9. 1977 neopravi-
¢ceno izostal' z dela — pogojni od-
vzem lastnosti delaveca v zdruze-
nem delu za 1 leto

4, TOMIC Niko, jeklarna I —
dne 15. in 16. 7. 1977 neopraviceno

Rencelj
urednik:
mnenju

Vlado, Ursic Rudi,
Kavka Franc,

ne vraéamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo 0ZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat meseého —
Gradifnik Frido, Gabritek JoZe, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc;
Zmahar Ivan — Odgovorni in glavni
pomoénik
republiSkega sekretariata za presveto in kulturo Ljublja-
na, je tasopis opro3fen davka od prometa proizvodov (5t. 421-1/72
Z dne 20, 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokopisov

Uredniski odbor:

urednika: TUrii¢ Rudi. Po

lastnosti delavca v zdruZenem de-
Iu za 6 mesecev

5. KUFNER Zdenko, wvaljarna I
— dne 7, 10. 1977 fizi¢ni izpad —
odvzem lastnosti delavca v zdru-
zenem delu

6. KOSI Silvester, elektroplavz
— dne 18. in 19. 8. 1977 neopravi-
ceno izostal z dela — pogojni od-
vzem lastnosti delavca v zdruZe-
nem delu za 6 mesecev

7. DUSPARA Ivo, jeklarna I —
dne 20. in 23. 9. 1977 zapustil de-

lastnosti delavea v zdruZenem de-
lu za 6 mesecev

8. MLAKAR Ivan, valjarna I —
dne 27. 5, in 17. 8. 1977 neopravi-
ceno izostal z dela — pogojni od-
vzem lasinosti delavca v zdruze-
nem delu za 6 mesecev

9. AVDIN Redzep, livarna I —
dne 8., 9. in 10, 8. 1977 neopravi-
ceno izostal z dela — pogojni od-
vzem lastnosti delavca v zdruZe-
nem delu za 6 mesecev

UPOKOQOJENI

Kostomaj Anton, rojen 11. 4,
1923 v Dobju pri Sentjurju, stanu-
jo¢ v Trnovljah §t, 253. V nasi de-
lovni organizaciji se je zaposlil 20,
10. 1948 in bil namescen v jeklar-
no I kot jamski pomoénik, nazad-
nje pa je opravljal delo skupino-
vodje vse do upokojitve. Upokojil
se je s 30. 9. 1977.

Gorjanc Viktor, rojen 23. 7. 1921
v Boletini pri Sentjurju, stanujoé
Boletina 10. V Zelezarni Store se
je zaposlil dne 13. 10. 1947 kot na-
kladalec v jeklarni I. Invalidsko je
bil upokojen dne 15. 11. 1977,

Romih Ivan, rojen 24. 5. 1922 na
Svetini, sedaj stanujo¢ Kompole 12
se je zaposlil v Zelezarni Store dne
20. 11. 1950. Najprej je bil name-
scen na delovno mesto vozaca gre-
dic v valjarni I. V istem obratu je
opravljal delo na razlicnih delov-
nih mestih, nazadnje pa kot valjar
II. Invalidsko je bil upokojen s 25.
1b s el

Gombagc

ZAHVALA

Ob beleci izguba nasega drage-
ga oceta

BUZAN CIRILA

se iskreno zahvaljujem wvsem so0-
delavcem TT za darovani venec
in spremstvo na njegovi zadnji

poti.
RADO

Na skupni poti

.Slabe tri tedne kasneje sem
se srecal z vrstniki teh razposa-
jenih fantov in deklet na skupni
poti — na poti od Jasenoveca, pre-
ko Kozare, Jajea, Dryvarja do Bi-
haca, ki ji pravimo Pot AVNOJ.
Ne razposajenosti in ne smeha ni
bilo, marveé resnoba. globoko do-
zivljanje tega. kar so videli in
sliali. Enako pozorno in enako
doziveto, morebiti Se bolj kot mi
starejsi, so spremljali besede na-
§ih vodicev. enako spostljive in
ponosno so stopali na kraje, kjer
so v borbi in krvi nastajali te-
melji vsega. kar danes smo in
kar imamo. In enako kot nas. so
tudi nje do solz ganile preproste.
do srca segajote besede érnola-
sega moza, ki je v senci mogoc-
nega spomenika na Kozari pripo-
vedoval o njenih slavnih bitkah
in trpljenju. In enako kot mi

brzkone me bodo pozabili, kar je

na koncu rekel: da nam izrocilo
in sporotilo vseh mrivih junakov
s Kozare in drugod Sirom po na-
$i domovini bodi v spomin in za-
vezo, da mlade generacije nikoli
ne bodo imele potrebe postavljati
take spomenike.

...Predvsem sem razmisljala,
kako napako delajo vsi. ki skr-
bijo za izlete in potovanja mla-
dih, pa pri tem pozabljajo. da je
nasa domovina polna krajev. kot

so Kozara, Drvar. Jajce, Bihac,
Sutjeska., DraZgoSe. Jasenovac.

Kraljevo in mnogo drugih, ki jih
je treba zmerom znova ohiskati!
Pa ne zaradi turisti¢ne radoved-
nosti, marveé tako kot Zejni ¢élo-
vek poisée izvirek, da si nabere
novih moéi.

D — 27. okt. 1977



