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PRAVILA
LAVCEV IN NAMESCENCEV
TEKSTILNE IN OBLACILNE INDUSTRIJE
JUGOSLAVIJE

sprejeta na vsedrzavni konferenci v Beogradu
1. in 2. aprila 1945,

/

I
IME, PODROCJE IN PRAVNI POLOZAJ ZVEZE

Bl

Delavei in namesSéenci, zaposleni v tekstilni in
oblaéilni industriji, se organizirajo v svojo stro-
kovno Zvezo po naéelu industrijskih zvez tako, da
tvorijo vsi delavci in name3éenci enega podjetja
v tej panogi gospodarstva — ne glede na razliénost
zaposlitve — eno enotno Zvezino organizacijo.

Zveza se imenuje; ZVEZA DELAVCEV IN NA-
MESCENCEV TEKSTILNE IN OBLACILNE IN-
DUSTRIJE V JUGOSLAVIJI.

Njeno podro¢je je vse ozemlje Demokratske fe-
derativne Jugoslavije, sedeZz pa je v Beogradu.

Peéat Zveze je okrogel in se glasi: Zveza delavcev
in nameséencev tekstilne in oblaéine industrije, v
Beogradu,

Varuh petata je predsednik ali tajnik Zveze.



CLz;

Zveza je pravna oseba, ki jo predstavlja na
zunaj osrednji odbor Zveze (plenum) oziroma iz-
vrini odbor.

Izvréni odbor more veljavno sklepati pogodbe
vsake vrste, pridobivati imovino za Zvezo, Zve-
zino imovino odtujevati in prevzemati gmotne ob--
veznosti za Zvezo v kakrinem koli pogledu samo
po prejénji odobritvi Zvezinega osrednjega od-
bora (plenuma) in v soglasnosti s sklepi ob&nega
zbora in glavnega odbora Enotnih strokovnih zvez
delaveev in nameséencev Jugoslavije.

Izvr$ni odbor veljavno podpisujeta predsednik
in tajnik.

GIS:

Zveza delavecev in namedfencev je vélanjena v
glavni odbor Enotnih strokovnih zvez delavcev in
nameséencev Jugoslavije. Priznava in sprejema
njegov statut in se obvezuje, da bo za njega iz-
polnjevala vse obveznosti in se drzala njegovih
sklepov in smernic.

II.
NALOGE ZVEZE
Cl. 4.
Naloga Zveze je:

1. dejavna udelezba v obnovi in dvigu gospodar-
stva na podroé¢ju tekstilne industrije in proizvodnji
oblaéil;



2. pomo¢ organom ljudske oblasti pri izgradnji
in utrjevanju Demokratske federativne Jugoslavije;

3. delo za zboljSanje gmotnega stanja delavcev
in nameSéencev ter njihovega kulturnega dviganja
ter strokovnega izpopolnjevanja.

Da Zveza to doseZe naj si prizadeva:

a) da po vsej drzavi ustanavlja svoje organiza-
cije in v njih organizira delavce in nameStence,
zaposlene v tekstilni industriji in proizvodnji
oblacil;

b) da razvija duha delovne discipline, delovno
udarniStvo in tekmovanje pri delu;

¢) da se bori zoper saboterje in morebitno sabo-
taZo v tej panogi gospodarstva;

d) da s kulturno prosvetnim delom razvija vza-
jemnost in dviga kulturno, prosvetno in strokovno
raven svojega ¢lanstva.

e) da s tarifnimi akeijami izvojuje boljse pogoje
za delo in doseze ugodne mezde in place delavcev
in named¢encev zaposlenih v tekstilni industriji
in proizvodnji obleke, pa tudi da dolo¢i maksi-
malni delovni dan;

f) da gmotno in moralno podpira svoje ¢lane ob
bolezni, brezposelnosti, potovanju in drugih upra-
vicenih primerih;

g) da ustanovi sindikalne posredovalnice zaradi
zaposlitve svojih ¢lanov.

h) da si prizadeva za uvedbo obveznega plata-
nega letnega dopusta (najmanj 14 dni) za vse de-
lavce in nameSéence;



i) da se trudi za uvedbo kontrolne pravice po
delavcih in name3¢encih v tekstilni industriji in
proizvodnji oblaéil;

j) da svojim ¢&lanom zagotovi pravno podporo v
sporih, ki bi nastali iz delovnih odnosov;

k) da dela za razvoj socijalne zakonodaje in za
njeno izvajanje zaradi praviéne in popolne zascite
delavcev in nameSéencev v tekstilni in oblagilni
industriji Jugoslavije;

1) da vodi prej od Zveze odobrene stavkovne, ta-
rifne in druge borbene akcije svojih organizacij.

=11,
GMOTNA SREDSTVA ZVEZE

CL 5.

Gmotna sredstva Zveze so:

a) ¢lanarina in vpisnina,

b) prostovoljni prispevki in volila,

c).dohodki od nepremiénin,

d) izredni obvezni prispevki,

€) imovina preminulih podronih organizacij, v
smislu predpisov teh pravil,

f) dohodki od raznih prireditev in temu podobno,

IV.
CLANSTVO ZVEZE

CL 6.

Clan Zveze lahko postane vsak delavec in na-
mescenec, ki je zaposlen v tekstilni industriji in
proizvodnji obleke, ne glede na spol in starost, ki
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pristane na pravila Zveze in se obveZe, da bo iz-
polnjeval vse sklepe Zveze in Zvezinih forumov.

Gl

Clane sprejemajo podruznice oziroma vplace-
valnice.

Vsak ¢&lan, ki je najmanj leto dni redno izpol-
njeval ¢lanske dolZnosti, dobi pravico do gmotne
podpore ob brezposelnosti, bolezni, potovanju in
drugih upraviéenih primerih, vendar v soglasju s
sklepi Zvezinega obén. zbora in osrednjega odbora.

Vsi ¢lani Zveze imajo enake pravice.

Vsak ¢lan Zveze ima aktivno in pasivno volilno
pravico.

Vpisnina in ¢lanarina se platujeta po dolccbah
osrednjega odbora in njegovih pristojnih forumov.

Sprejeti ¢élani dobijo élanske knjiZice ali izkaz-
nice in morajo redno plac¢evati svojo €lanarino.

Cles:

Clan ne more postati, kdor se hudo pregresi zo-
per interese Demokratske federativne Jugoslavije
in narodno-osvobodilne borbe,

Clan Zveze preneha biti:

a) kdor se pregresi zoper Zvezina pravila, sklepe
Zveze in-njenih forumov,

b) kdor 8 (osem) tednov ne plaéa ¢&lanarine, pa
placevanja ni oproifen, niti ne more opraviditi
zaostanka,

c) kdor si brez pravice prilasti ali odtuji Zwve-
zino imetje ali se zoper predpise okoristi z Zve-
zino gmotno podporo.



Clane izkljuéi iz Zveze Zvezin osrednji odbor
bodisi neposredno, bodisi na predlog podruZnice
ali vplatevalnice.

Izkljuceni in izstopiv3i Clan izgubi vse c¢lanske
pravice. Pri ponovnem sprejemu se $teje za no-
vega ¢lana. '

Izkljuéeni ¢lan se more pritoZiti na Zvezin osred-
ni odbor, ¢e je bil izkljuéen na predlog podruZnice
ali vplaéilnice, na ob¢ni zbor pa, ¢e je Zveza ne-
posredno odredila izkljuéitev.

Clanu, ki odide k vojakom, ostanejo ¢lanske pra-
vice dokler je pri vojakih. Ko se vrne od vojakov
se mu c¢lanske pravice nadaljujejo, ¢e izpolnjuje
svoje dolznosti, predpisane s temi pravili.

AT
ORGANIZACIJA IN UPRAVA ZVEZ_E
R Podruznica

CL 9.

Osnovna Zvezina organizacija je sindikalna eno-
ta v podjetju ali kraju (podruznica, vpla¢evalnica).
Obsega vse ro¢ne in umske delavee zaposlene v eni
tovarni, enem podjetju ali eni delavnici v okviru
tekstilna industrije in proizvodnje obleke, ne gle-
de na razli¢nost stroke, po nacelu:

Ene podjetje — ena Zvezina organizacija.

G113

Podruznica je lahko:
1. v podjetju, tovarni ali delavnici,



2. v enem kraju, kjer obsega vse delavce ali na-
meséence v tekstilni industriji ali proizvodnji ob-
leke,

3. podruZnica enega okraja v vedjem kraju, kjer
so delavci razmeSteni na veljem prostoru v veé
manjsih delavnicah.

Ti okraji se ne dolofajo po administrativnih
mestnih okrajih, temve¢ po stvarni potrebi Zveze.

CL 1L

Podruznice po ¢l. 10 teh pravil morajo imeti
najmanj 15 ¢lanov. Kjer ni 15 élanov se ustanovi
vplatevalnica ali pa imenuje Zveza zaupnika. V
prvem in drugem primeru se ¢lani priStevajo k
najbliZji podruznici Zveze ali naravnost k osred-
njemu odboru.

(el B g

Odbor podruZnice je sestavljen iz najmanj 5 do
9 ¢lanov, finanéno nadzorstvo pa iz 3 &lanov, ki
jih vse izvoli obéni zbor podruZnice.

Odbor podruznice mora redno poroati o svojem
delu krajevnemu odboru in osrednjemu odboru
Zveze.
: 513

PodruZnice imajo vsako leto v prvem polletju
redne obéne zbore.

Obéni zbor pretresa porodilo o delu podruznié-
nega odbora in finan¢nega nadzorstva; reuje vsa
krajevna vprasanja, vaina za sindikalno gibanje,
izvoli vsako drugo leto delegate za ?vezm obéni
zbor in temu podobno.



Ob¢ni zbor je sklepten, ¢e je na njem prisotnih
vee od polovice vseh ¢lanov, sklepa pa z navadno
vecino glasov.

Odbor vpladevalnice je sestavljen iz 3 oseb, ki
jih izvolijo €¢lani vplagevalnice. Dela po navodilih
podruZnice, h kateri se Stejejo njeni ¢lani ali po
navodilih Zvezinega osrednjega odbora, &e so njem
¢lani vélanjeni naravnost v Zvezo.

Cl. 14.

PodruZnice lahko po krajevnih potirebah usta-
novijo svoje podporne sklade, kreditne zadruge in
podobne ustanove po prejinji odobritvi Zvezinega
osrednjega odbora.

Clani skladov morejo pri prestopu v drugo Zve-
zo tudi nadalje ostati ¢lani tistih skladov, ¢e so
le ¢lani katere koli zveze Enotnih strokovnih zvez
delaveev in nameséencev Jugoslavije.

2. Krajevni odbor Zveze

1215

V krajih, kjer sta najmanj dve Zvezini podruz-
nici, se osnuje krajevni odbor Zveze. Krajevni od-
bor vzdrzuje stike med svojimi podruZnicami in
vi§jimi zvezinimi forumi, vodi in nadzira kulturno-
prosvetno delo, odlota o skupnih akcijah, skupnih
aktualnih vpraSanjih in o nalogah svojih podruz-
nic.

Krajevni odbor tvorita popolni odbor (plenum)
in izvrsni odbor. Popolni odbor je sestavljen iz
najmanj po enega delegata vsake krajevne po-
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druZnice, v manjsih krajih pa iz predsednistev
ali odborov podruznic. Popolni odbor izvoli izmed
sebe 7T — 11 élanov v izvrdni odbor, 3 ¢lane pa v
finanéno nadzorstvo.

3.Zvezino tajnistvo
Cl. 16.

Na ¢&elu vseh podruznic in vplaéevalnic, bodisi
na enem obmod¢ju proizvodnje bodisi na ozemlju
ene federalne enote federativne Jugoslavije, je Zve-
zino tajnistvo. To povezuje vse krajevne odbore,
podruznice in vplacevalnice svojega obmotja in
vodi njihovo delo, samo pa stoji pod vodstvom
osrednjega odbora Zveze.

Zvezino tajniStvo enega obmotja proizvodnje ali
ene federalne enote federativne Jugoslavije je se-
stavljeno iz najmanj 7 ¢lanov, finanéno nadzorstve
pa iz najmanj 3 ¢lanov.

Clane tajnidtva in finanénega nadzorstva izvoli
konferenca vseh delegatov krajevnih odborov,
oziroma podruznic iste federalne enote.

4 OsrednjiodborZveze
CL 17.

odbor (plenum) in izvrsni odbor osrednjega odbora.

Zvezin osrednji odbor (plenum) je sestavljen iz
najmanj 19 élanov, ki jih izvoli Zvezin obé&ni zbor,
Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.



Zvezin osrednji odbor izvoli izmed sebe najmanj
9 ¢lanov v izvrdni odbor, ki se konstituira z izvo-
litvijo predsednika, tajnika in blagajnika.

SedeZ izvrSnega odbora mora biti na sedezu Zveze.

Zvezin osrednji odbor (plenum) ima svoje redne
seje najmanj dvakrat letno, izredne pa po potrebi
ali na zahtevo glavnega odbor Enotnih strokovnih
zvez, pa tudi na zahtevo podruznic z dvema tretji-
nama vsega Clanstva Zveze.

Redne seje izvrinega odbora so dvakrat mesec-
no, izredne po potrebi.

Seje osrednjega odbora (plenuma) sklicuje izvr-
§ni odbor, seje izvrinega odbora pa pred%edmk ali
tajnik Zveze.

Osrednji odbor in izvrsini odbor sta sklepéna,
kadar je na njih sejah prisotnih ve¢ od polovice
¢lanov. Sklepa se z navadno veéino glasov.

Cl. 18. *

Zvezin osrednji odbor je dolZzan:

a) ustanavljati organizacije in izvrsiti vse skle-
pe, navodila, smernice obénega zbora Zveze.

b) voditi Zvezo do naslednjega obénega zbora.

¢) nadzirati delo in razvoj Zvezinih organizacij,
vzdrZzevati z njimi najtesnejSe stike in voditi nji-
hovo delovanje.

d) voditi tarifne in druge akcije‘Zvezinih orga-
nizacij, Zvezino agitacijo in propagando.

e) upravljati Zvezino imovino in blagajno;

f) zbirati in urejati statisti¢ne podatke na pod-
ro¢ju tekstilne industrije in proizvodnje obladil o
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stanju delaveev in nameséencev v tej panogi gospo-
darstva pa tudi o sami proizvodnji;

g) odlocati o sprejemu in izkljuéitvi ¢lanov;

h) pripravljati in sklicevati redne in izredne
obéne zbore; '

i) izvr§iti in uresnitevati vse sklepe, navodila
in smernice glavnega odbora Enotnih strokovnih
zvez delaveev in nameScencev Jugoslavije in naj-
tesneje sodelovati z dezelnimi odbori Enotnih stro-
kovnih zvez posameznih federalnih enot Jugosla-
vije.

5. Zvezino finanéno nadzorstvo

Cl. 19.

Finan¢no nadzorstvo je sestavljeno iz najmanj 5
¢lanov, ki jih izvoli obéni zbor. Ima dolZnost in
neomejeno pravico kadarkoli pregledati finanéno
poslovanje Zveze in o svojem delu poro¢ati obéne-
mu zboru.

Clani. finanénega nadzorstva prisostvujejo sejam -
Zvezinega odbora s posvetovalno pravico, sejam iz-
vrinega odbora pa samo na vabilo in s posveto-
valno pravico.

6. Zvezin obéni zbor (kongres)

ClL. 20,

Najvisje vodstvo Zveze je Zvezin ob&ni zbor.
Zvezin obéni zbor tvorijo:
a) delegati Zvezinih podruZnic;
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b) ¢lani osrednjega odbora in finanénega nad-
zorstva;

c) delegati Zvezinih tajnistev; -

d) delegati krajevnih odborov;

e) delegati glavnega odbora Enotnih strokovnih
ZVeZ; s

f) delegati dezelnih odborov posameznih federal-
nih enot Jugoslavije oziroma avtonomnih pokrajin.

Stevilo delegatov Zvezinih podruZnic, tajnistev
in krajevnih odborov dolota Zvezin osrednji odbor,
oziroma izvrini odbor,

12217

Redni obéni zbor je vsako drugo leto, izredni po
potrebi ali na zahtevo podruZnic z dvema tretjina-
ma od skupnega $tevila ¢lanstva Zveze, pa tudi na
zahtevo glavnega odbora Enotnih strokovnih zvez.

Na ob&nem zboru glasujejo izvoljeni kandidati.
Clani Zvezinega osrednjega odbora in finanénega
nadzorstva ne glasujejo samo pri poro¢ilu o svojem
delu.

Delegati glavnega odbora in delegati dezelnih
odborov prisostvujejo obénemu zboru s posveto-
valno pravico.

Obéni zbor je sklepéen, ¢e je na njem prisotnih
ve¢ od polovice izvoljenih delegatov, sklepa pa z
navadno vetino glasov.

ClL."22.

Naloge obénega zbora so:
a) dolotati o organizaciji Zveze;

12



b) pretresati porotila Zvezinega osrednjega od-

bora in finanénega nadzorstva; _
~ ¢) izvoliti Zvezin osrednji odbor in finanéno nad-
zorstvo pa tudi delegate za drZavni obéni zbor
Enotnih strokovnih zvez in dezelne obéne zbore
pesameznih federalnih enot Jugoslavije oziroma
avtonomnih pokrajin;

d) sklepati o izpremembah in dopolnitvah Zve-
zinih pravil in pravilnikov;

e) reSevati prosSnje in pritoZbe;

f) reSevati vsa vprasanja, ki se ti¢ejo sindikal-
nega gibanja, interesov in bodo¢nosti Zveze.

VI.
ZVEZINE FINANCE

G232

Osnovna dohodka Zveze sta vpisnina in ¢&lana-
rina. Placujeta se po dolo¢bi forumov glavnega
odbora Enotnih strokovnih zvez delavecev in na-
meséencev Jugoslavije.

PodruZnice in vplacevalnice obratunavajo s svo-
jim krajevnim odborom take, da obdrZe zase 5%
vse Clanarine. Krajevni odbor obradunava s svo-
jim tajnitvom tako, da pridrzi 15% vse ¢lanarine, -
od ¢esar da krajevnemu medstrokovnemu svetu
5%, zase pa obdrzi 10%.

Ce v kraju ni krajevnega odbora, pridrze po-
druznice in vplacevalnice 20% od vse ¢lanarine, od
¢esar dajo krajevnemu medstrokovnemu svetu 5%
zase pa obdrze 15%.
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Zvezino tajniS§tvo pridrzi pri obratunavanju z
osrednjim odborom 20% vse ¢lanarine; od tega
obdr#i zase 15%, 5%pa odda kot deleZ svojemu
dezelnemu oziroma pokrajinskemu odboru. Osta-
nek ¢lanarine in vso vpisnino poslje tajnistvo svoji
Zvezi,

Zvezin osrednji odbor more dolo¢iti, ¢e se mu
zdi primerno, tudi drug naéin obradunavanja z
Zvezo.

VIIL
RAZSODISCE

Cl=24

Vse spore, ki nastanejo med ¢lani, pa se tiéejo
Zvezinih zadev, obravnava razsodiSée, ki je se-
stavljeno iz treh oseb.- Prizadeti stranki izbereta
vsaka po enega razsodnika, tretjega pa, ki je pri-
sednik razsodiS¢a, imenuje Zvezin osrednji odbor.

Odloéba razsodis¢a je obvezna za obe stranki,

Zoper odlo¢bo razsodiSéa se more nezadovoljna
stranka pritoZiti na Zvezin osrednji odbor ali na
naslednji obéni zbor, vendar pritoZba praviloma
ne zadrzi izvrSitve odlocbe oziroma razsodbe.

VIII.
KONCNE DOLOCBE

G125
Zvezin osrednji odbor je pristojen za obvezno
razlago teh pravil in prav tako za izdajanje od-
loéb o vseh vprasSanjih, ki niso obseZena s temi
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pravili, vendar mora biti v tem primeru prej so-
~ glasen z glavnim odborom Enotnih strokovnth zvez
delavcev in nameS¢encev Jugoslavije.

Cl:26:

Ce Zveza preneha obstojati, pripade vsa njena
premiéna in nepremié¢na imovina glavnemu odboru
ESZDNJ; ¢e pa prencha posamezna podrocna
organizacija Zveze, pripade vsa njena premié¢na in
nepremi¢na imovina osrednjemu odboru oziroma
pristojnemu Zvezinemu tajnistvu.

CL 27

Ce se v Zvezinih forumih zaradi smrti, kazni,
ostavke ali izkljuditve kakega é&lana izprazni me-
sto, se izpraznjeno mesto popolni s pritegnitvijo
novega c¢lana. Pritegnitev izvrsi oni forum, kjer
je izpraznjenje nastalo.

ZA IZVRSNI ODBOR

Zveze delaveev in nameSéencev tekstilne in
oblagilne industrije Jugoslavije

St. 198
V Beogradu, 31. V. 1945
Tajnik: ; Predsednik:
Ziverad Djurié, s. r. Pavle Pavlovié, s. r.
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GLAVNI ODBOR :

Enotnih strokovnih zvez delaveev in nameScencev
Jugoslavije

St. 1249/45
Beograd, 31. V. 1945
Izvréni odbor Enotnih strokovnih zvez potrjuje
na osnovi Statuta Glavnega odbora Enotnih stro-.

kovnih zvez delavcev in namestencev Jugoslavije
¢l. 26. ta pravila.

Tajnik: Predsednik:
L. Stefanovié, s. r. Djura Salaj, s. r.
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