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1ZVOZ - PREDNOSTNA NALOGA

Usmeritev v izvoz je prioritetna
druzbena naloga in za sleherno
delovno organizacijo pogoj obstoja
in razvoja. To je bitka za zago-
tavl janje deviz za nalozbe v pre-
teklosti in za nove kapacitete, ki
omogocajo nadaljnjl razvoj Seveda
so tu Se sploSno druZbene potrebe
po energiji, surovinah in drugem
za kar moramo skupno ustvarjati
devize z izvozom.

NaSa DO je v letu 1981 pricela
intenzivneje in organizirano de=-
lovati v smeri vedje menjave s
tujino. Do tega leta je bil nas
izvoz usmerjen izkljuéno v Sovjet-
sko zvezo (potiskana embalaZa za
zdravila). Raziskave so pokazale,
da so ugodne moZnosti za prodor na
zahtevne zapadne trge in za ustvar-
janje konvertibilnega deviznega
priliva. Seveda pa to ni niti lah-

ka niti enostavna naloga, Tam so izred

izredne zahteve po kvaliteti in
spostovanju dogovorjenih pogojev,
nasi programi in doma¢i materiali
pa pogosto mocno odstopajo od stan-
dardov, ki so pri njih obicajni.
Tezko je izdelati in ponuditi
enakovredne prbizvode.

Doslej smo dosegli nekatere po-
membne uspehe, a smo Se daled od
tega, da bi lahko bili zadovoljni.
Kot uspeh Stejemo sledede:

- navezava dobrih stikov s tujimi
partnerji,

- opredelitev izvoznih programov,

- v Startu dobra izvozna uspeSnost
s programom kuvert in tekstilnih
cevk, pa tudi valovite in potis-
kane embalaZe.

Mnogo je Se slabosti in neudinko-
vitosti:

- zaostajanje izvoza za dejanskimi
mozZnostmi,

- pogosto slaba kvaliteta izdelkov,

- zamujanje dobavwnih rokov,

- pobdasno prilagajanje izdelkov
tujim zahtevam,

- zastarele kapacitete in nespret-
no iskanje moZnih resitev,

- neenotna izvozna politika delov-
ne organizacije KTL in tudi SOZD
Slovenija papir.

TOZD KARTONAZNA - DE-30

Ved let uspeSno izvaZa tekstilne
cevke v Sirijo. V skupnem izvozu
s Papirnico Kolidevo dosega dobro

kvaliteto izdelkov in dobave v
roku. Od januarja tede proizvodnja
v treh izmenah. Do konca julija so
zagotovl jena narodila, prizadevamo
pa si za pridobitev novih.

TOZD KUVERTA

Uspesen izvoznik Ze v letu 1982,
Letos bo izvoz podvojen. Dobra kva-
liteta izdelkov in skrb za dobave v
roku. UspeSna prizadevanja za mo-
dernizacijo opreme. Narodila zago-
tovljena do kornca leta.

Izvozna usmeritev ni zadasna nalo-
ga, ampak trajna in zavestna pos-
lovna usmeritev. NaSa strojna
oprema je skoraj v celoti iz zapa-
da in del surovin za prolzvodnJo
pri nasih dobaviteljih je tudi
potrebno uvoziti. Za vse to bomo
morali zagotavl jati devizna sred-
stva pretezno z lastnim izvozom.
0d nasih skupnih prizadevanj v tej
smeri in od uspeSnosti bo odvisen
nas bodoéi razvoj. Zaveda jmo se
tega in trudimo se za solidno iz-
polnjevanje izvoznih narodill

M. Caf

Delo na avtomatu pri izdelavi tekstilnih cevk za izvoz



KTL mora biti stalno prisotna

na sejmih

KTL je letos prvié sodelovala na
"Gradbenem sejmu" v Radgoni. Raz-
stavni prostor je izredno domi-
selno pripravil in uredil Ivan
Zgonc. S svojim zunanjim izgledom
Je privabl jal obiskovalce, ki niso
skrivali obludovanja. Stene raz-
stavnega prostora so bile obloZene
z rjavo obarvanimi kartonskimi
cevmi. Na stenah pa so se koSati-
le povedane barvne fotografije
objektov, ki imajo vgrajene v svo-
Jih skeletih kartonske cevi, proiz-
vod KTL. Pred razstavnim prostorom
je bila izdelana piramida kartons-
kih cevi razliénih premerov in
dolZin. Poleg njih pa v prerezu
maketa dela betonsKe plosce z vgra
Jjeno kartonsko cevjo -delo tova-
riSa Jandéigaja.

Kartonske cevi so spiralno navite,
ter na konceh zaprte s plastic¢nimi
ali lependénimi pokrovi. Cevi so
za3Citene pred vdorom vlage z
al-u folijo. Izdelujejo se v TOZD
Kartonazna Ljubljana v DE-2o.

Kaksne so pravzaprav prednosti
gradnje objektov s kartonskimi
cevmia oziroma kje se uporabl jajo.
Pretezno se uporabl jajo kot pol-
nilo betonskih ploS¢. Npr.: pos-
lovna zgradba Emone v Ljubl jani
ima plosée med nadstropji debele
cca 6oo mm, v te pa so vgrajene
kartonske cevi premero @ Yoo mm

z 8 mm debelo steno. Tako je bilo
grihranjeno ogromo betona, dose-
Zena je bila boljSa zvoéna in top-
lotna izolacija, laZzji skelet same
stavbe itd. Potem se kartonske
cevi lahko Se uporabljajo za razne
opaZe betonskih stebrov, za grad-
njo mostov, za ventilaci jske

jaske ter razlicne vode instalacij.

Pred poldrugim desetlet jem je bil
na pobudo in s sodelovanjem
razvojno investicijskega oddelka
ter reSkega projektivnega biroja
izdelan program s staticnimi iz-
raduni ter potrebno dokumentacijo.
Organiziran je bil seminar za pro-
jektante in predstavnike gradbenih
delovnih organizacij, kjer bo bile
prikazane oziroma posredovane vse
prednosti vgradnje kartonskih cevi
v gradbeniStvu. Kot se spominjam,
sprva ni bilo konkretnega povpra-
Sevanja, ker so se projektanti
raje odlodali za klasicno gradnjo
pa Ceprav je bila vgradnja karton-
skih cevi v industrijsko razvitih
drZavah normalen pojav. NaSe prvo
vedje narodilo je bilo gradbisce
hotela Albatros v Poreéu in Se
nekaj objektov na podroéju Istre.
Kasneje pa je bilo vedno veé na-
ro¢il tudi v sami Ljubljani in
drugod po Sloveniji. Vedji objekti,
ki so bili zgrajeni z nasimi cevmi
s0: poslovna zgradba Emone, Dom
Ivana Cankarja, Dom tiska, Onko-
loski institut, upravna zgradba
Lesnine, Krka Novo mesto, hotel
Eva na Krku, bolnica v Celju itd.
Uspelo nam je pridobiti tudi na-
roénike iz Beograda, Zagreba, ki
so gradili v juZni in srednji
Dalmaciji. Vendar Jje pri bolj
oddal jenih gradbiséih problem s
strani transporta, ker ogromno
podrazi samo gradnjo, saj se najved
uporabl jajo cevi dimenzije med

@ 186 - @ Yoo mm ter dolzine 5-6,5m.

V zadnjem letu je manj naroéil,

kar je posledica zmanjSanja inves-
ticij in splosno zaostrenega gos-
podarskega polozaja v Jugoslaviji.
Pripomiti pa moram, da se je po-
vedalo povprasevanje s strani indi-

GOSPODARSKO RAZSTAVISCE LIUBLJANA
POSLOVNA ENOTA POMURSKI SEJEM GORNJA RADGONA

za uspedien nastop na

»JUGOSLOVANSKEM SEJMU GRADBENISTVA
IN GRADBENIH MATERIALOV
Z MEDNARODNO UDELEZBO«

PREDSEDNIK PRIPRAVLJALNEGA ODBORA

SASA SKULJ. dipl
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Gornja Radgona
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Razstavni prostor v Gornji Radgoni

vidualne gradnje, kar pa za nas ni
interesantno, ker gre pri tem za
razdrobl jeno proizvodnjo. To pa je
posledica objave ¢lanka "Poslopja
iz kartona", ki ga je dal RIS ob-
Javiti v Gospodarskem vestniku.
Kasneje Jje novinarka gospodarske-
ga dela dnevno informativne redak-
cije TV dnevnika tovarisica Mumi-
novié pripravila kratek filmski
prikaz o izdelavi in prednostih

gradnje s kartonskimi cevmi.

Smatram, da bi morali 3e naprej
sodelovati na podobnih sejmih in
skrbeti za tehnolosko izpopolnje=
vanje. Prav tako bi bilo potrebno
3e ved angaZiranja na propagandnef
podroéju, kakor tudi na bolj te-
meljiti obdelavi samega trZisla.

Tone Avsec

Milan Bricelj—novi predsednik
delavskega sveta DO KTL

Milan Bricelj

Spomladi lanskega leta je po izve-
denih volitvah delegatov delavskega
sveta delovne organizacije Kartonaz-
ne tovarne Ljubljana bil na prvi
seji novoizvol jenega delavskega
sveta ponovno za dvoletno mandatno
obdobje izvol jen za predgegnika de-
lavskega sveta Mirko Kavcic iz te-
mel jne organizacije Kartonaza Ra-
kek. Glede na njegovo predéasno
imenovanje za direktorja te temel j-
ne organizacije mu je v skladu z
dolodili zakona o zdruzenem delu
moral prenehati mandat delegata v
organih upravl janja. Na pobudo
konference osnovnih organizacij sin-
dikata KartonaZne tovarne Ljubl jana
je bil za novega predsednika tega

mandatnega obdobja izvol jen na seji

delavskega sveta KTL dne 25. aprila
Milan Bricelj iz temel jne organi-
zacije KartonaZna Ljubljana, ki je
bil Ze dosedaj izvol jen za namest-
nika predsednika.

Ob lanskoletni podelitvi plaket
KTL katere prejemnik je bil tudi
Milan Bricelj smo vam v Glasilu
podrobne je ocrtali njegovo delovno
pot v KTL, zato smo ob tej priliki
zeleli, da nam odgovori le na
naslednje:

Sigurno ste v obdobju svoje delovr
dobe Ze bili veckrat izvoljeni v
razne organe upravljanja oz. v
vodstva druzbeno politiénih orga=
nizacij. Kdaj smatrate, da vam je
bilo kot delegatu pri sprejemanju
odloéitev najtezje?

"Resnidno, v vsej moji delovni dobi
sem bil vecdkirat izvoljen v posameZ”
ne organe upravljanja tako v poslo"
ni odbor delovne organizacije, na~
dalje v delavski svet, za predsed-
nika osnovne organizacije sindika-
ta temeljne organizacije, prav
tako pa semppravljal tudi odgovor-
ne funkcije v krajevni skupnosti.
Vsako zadolZitev, ki sem jo prev-
zel, sem jo skuSal opraviti po
svojih najboljSih modeh in pri ter
Zelel, da bi zaupane naloge dejan”
sko spravili v Zivljenje ter ciljé
ki smo si jih zadali tudi realiziZ
rali. Mislim, da so mi bili najte®
Ji trenutki pri tem delovanju tak-
rat, kadar so bile dobro zastavlje
ne in dobronamerne akcije, zaradi
dolodenih ljudi ter njihovega
neznanja ali pa zaradi nepozna-
vanja stvari oziroma zaradi kakih
drugih vzrokov, te akeije, niso
podprli oz. sprejeli. Toda na te
teZke trenutke raje pozabim in s€
bolj z veseljem spominjam zadev, .
kjer smo naloge uspedno realiziral
Tovari3 Bricelj, s prevzemom funk”
cije predsednika centralnega de-
lavskega sveta ste tudi prevzeli
veliko odgovornost. Kako smatrate€r !
da boste to svojo odgovornost v f«",i
funkei ji dejansko lahko uveljavill

"Predvsem to, da bomo uspedno ure?
nidevali Zelje in hotenja posamez’
delavskih svetov temeljnih organi”
zaci]j, kakor tudi, da bo centraln

delavski svet svoje zastavljene
cilje dejansko in avtoritativno t€
uspedno uresnidil."

Hvala za podane odgovore s tem, d2
naj bo najin razgovor tudi priznﬂf“;
za zaupanje, ki vam je z izvolit":i‘
dano s strani vseh delavcev Kart0

ne tovarne Ljubljana. |

"Hvala lepal"

M.S.



Prvo tromesecje v KTL-po daljSem éasu hitrej$a rast
dohodka od rasti celotnega prihodka

Za nami so razprave na zborih de-
lownih 1judi, kjer smo se seznani-
1 2 doseZenimi poslovnimi rezul-
ti v prvih treh mesecih leto$-
Njega leta. Glede na resnost gos-

Podarskega poloZaja v celotnem
Zruzenem delu, so delavei te-
™1jito in kritidno ocenili svoj
Prispevek k naporom nase delovne
Ofganizaci je v stabilizacijskih
Prizadevanjih nase drufbe. K1jub
fekaterim nesporno kakovostnim
PPemikom v poslovanju, se moramo
Zvedati, da je izhod iz krize, v
kateri 54 naha jamo, Se dalec. Zelo
"8Varno bi bilo, &e bi v tem tre-
:“Eku.prevladalo zadovol jstvo z do-
éezenlm, kar pa je znatilno za na-
O Mentaliteto. K takSnemu razpo-
iBZenju bi lahko pripomogle tudi
t“ ormacije o moZnosti pridobitve
Uje finanéne pomodi (blagovnih
N editov, odloZitev vradila neka-
e‘?l"lh tujih kreditov itd.). Delav-
vl 3 prav gotovo zavedamo, da Je
. Zadnjem dasu odlodanje o pogo-
31 gospodar jenja, pridobivanju in
v_elitvi dohodka in ¢istega dohodka
Sdno bol j izven zdruZenega dela.
"Sta problemov nas je zajela, ki
Ra“se ne dajo odpraviti ¢ez nog.
Cunati moramo s tem, da je pot-
:ibﬂo tudi v naslednjih mesecih
02iti Se velike napore za dose-
8anje zadrtanih planskih kazalcev,
EEEGVSe@.na podrodju proizvodn je
tr“qe@acl trg in za konvertibilno
nOZlSCE. Slednje je izredno pomemb-
vod Saj je pogoj za nadal jno proiz-
NJo in pokrivanje Se cele vrste
Pugih de javnosti.

gaZVE§eljivo je, da smo v delovni
"8anizaciji ravno temu posvetili
Vggfebno pozornost, saj smo v pr-
treh mesecih dosegli izvoz na
oPVertibilno podrodje v vrednosti
Ve milijonov din, kar je za 5 %
kot v lanskem prvem tromesedju.

gaprejénji Stevili Glasila so bili
Vedeni nekateri kazalci poslovan-
L v prvem detrtletju 1983. Na
A KO bi Se enkrat omenil, da je
e»??enl fiziéni proizvod za 1 % _
€ kot lanski, ter za 1 % manjSi
Vedg}aniranega. Skupaj smo proiz-
dan 1 za 22,339 ton izdelkov. Pove-
kotje fiziénega proizvoda je manjse
oih SMmo dosegli v prvih treh mese-
V SR Sloveniji (2,7 %) in vedje

Vou \goslovanske rasti (0,5 %).
: %K za to je pomanjkanje nekaterih

NOVnih vprst materiala, zlasti
spaftlinerjev in ostalih krovnih

0Jev, nekaterih vrst kartonov ter

V in lepila. Zaskrbljujoe je to,
tehiﬁ zaostanki za planom pri neka-
(e temel jnih organizaci jah
Dirgenka 6 %, Kartonazna 7 %, Pa-
16 A konfekeija 5 % in Jelplast
tako veliki, da jih bo do
leta teZko nadoknaditi, ki jub
nemu Stevilu narodil.

k]" atk

kOnQa
Zadogt,

Egsggena produktivnost dela (kg/h)
2 It KTL v prvem detrtletju je
Eléd ) ka; pomeni povecanje za 6 %
in © na isto obdobje lanskega leta
Poves 5 % manj kot smo nadrtovali.
rag,. NJe je doseZeno predvsem na
dela man j porabl jenih ur zivega
dUkt.(lndekS=96). Naértovano pro-
na oivnogt dela so presegle temelj-
8§, 8anizaci je Kuverta, Tika in
lahsk' man jso produktivnost od
kong, € pa belezijo Lepenka, Papirna
Skeija in Jelplast.

R v
122““311 smo, da bomo v leto3njem
kan Povecali izkoristek materiala
éanj € pomembna postavka pri zman j-
2q E Porabl jenih sredstev. Izradun
ng USVO tromesed je kaze, da nam to
ala sDelo. Boljsi izkoristek materi-
0 ja O dosegle samo Papirna konfek-
Tik,' “UVerta, Embalazni servis in

Priprava stroja za izdelavo trdih cevk

v 000 din
DoseZeno Plan Indeks
1982 1983 1983%
I-TII 1-I171 I-TTI
X 2 3 4 A
Celotni prihodek 1.027.075 1.2%2.238 1.246.992 120 99
Materialni strofki 716.292 859.274 876.360 120 98
Amortizacija 49,216 52.464 52.784 106 99
DOHODEK 261.567 320.500 317.848 122 101
Prispevki, davki za splo&ne
iggggz S e 42,204 54,125 52.770 128 102
Prispevek za D888 in S07D 2% .266 24,749 26.962 106 92
Obresti od kreditov 8.390 23.787 20.993 283 113
GISTI DOHODEK 187.707 217 .83%9 217.12% 116 100
Osebni dohodki in sklad
skupne porabe 1%6.861 157.461 1655208 11595
Rezervni sklad 5.060 ey Ly 7.447 148 101
Poslovni sklad 45,786 52.86% 44 468 115 119

Tabela nam nazorno in analiticno
pokaZe primerjavo rezultatov pos-
lovanja letosnjega in lanskega pr-
vega cetrtletja ter naértovanih.
Pnimer java letosnjih doseZenih
rezultatov z nadértovanimi pokaZze
zelo majhna odstopanja, kar govori
o kakovostnemu pristopu k izdelavi
plana. Vecje negativno odstopanje

od plana kazejo izdatki za obresti,
ki so se v kratkem Casovnem obdobju
nekajkrat spreminjale, pozitivno
odstopanje od plana pa kaze doseZe-
ni del &istega dohodka za poslovni
sklad.

Po dal jSem Casu smo zabelezili
hitrejSo rast dohodka od rasti ce-

lotnega prihodka. Rast materialnih
stroskov je pri vseh temeljnih or-
ganizacijah, razen pri Papirni
konfekeiji, Kartonazni in Tiki, po-
casneje od rasti celotnega prihod-
ka. Visoki materialni stroski pred-
stavljajo pere¢ problem v temel jni
organizaciji Papirna konfekeija, ki
bo prav gotovo zasla v tezave, ce
se ne bodo uskladile cene papirjev
z cenami njenih izdelkov.

Pri delitvi dohodka beleZimo pri-
Gakovane rezultate. Obdutno so se
povedali izdatki za obresti, ki so
se zacele povedevati, v vedji meri,
v oktobru lanskega leta. Tudi iz-
datki za skupno in sploSno porabo
so narasli z indeksom 128. To je
posledica povedanja prispevnih
stopenj tistih prispevkov, katerih
osnova je osebni dohodek, vir pa
osebni dohodek ali dohodek in ki
tvorijo glavnino razporejenih sred-
stev vsem SIS druzbenih dejavnosti.
Poleg tega se je letos povedala
stopnja rednega republiskega davka,
uveden je posebni republiski davek
za blagovne rezerve itd. Povedala
so se tudi vplacdila davka iz do-
hodka temeljnih organizacij in de-
lovne skupnosti.

Sredstva razporejena za osebne
dohodke se v nasi delovni organi-
zaciji gibljejo v celoti v druZbeno
dogovor jeni visini.

Na jpomembne jSe je, da smo ustavili
negativen trend rezultatov poslo-
vanja in si ustvarili solidno osno-
vo za gospodarjenje v tem letu.
Vodilo, katero mora sprejeti sle-
herni delavec pa je, ¢im vedja
proizvodnja, ¢im vecji izvoz ter
Kar najbol jSe gospodarjenje z mate-
riali in zivim delom.

N.M.

Poskodbe pri delu
v 1. tromesecju

Dne 31.3.1983 je bilo v delovni
organizaciji KTL zaposlenih 2273
delavcev, od katerih se je poskodo-
valo 36 in med njimi 8 na poti.
Poskodoval se je torej vsak 63.dela-
vec. Vsak poSkodovani je popreéno
boloval 9,4 delovnih dni. TeZja
poskodba je bila le ena (v DE~20).
Ce te podatke primerjamo s I.
tromeseéjem 1982.leta vidimo,da

se je Stevilo poskodb pri delu
zmanj$alo od 39 na 36 (za 7, T%)
prav tako pa tudi Stevilo tezjih
poskodb z 2 na 1 (za 50%), s tem

pa tudi resnost poskodb in sicer

od 10,1 na 9,4 izgubl jenih delov-
nih dni za 1 poSkodbo.

Stevilo poskodb na poti se je
zmanjsalo od 10 na 8 poskodb (za
20%) .
se je popreéno podkodoval vsak
63.dela§ec (pogostnost 1,58).0d
tega poprecja je bilo stanje

V delovni organizaciji KTL

slabse v naslednjih temel jnih
organizacijah: Lepenka - vsak 26.
delavec, Papirna konfekcija =
vsak 39., KartonaZna - vsak 5Q.

(v DE 80 vsak 34., v DE-50 vsak
37.), KartonaZa - vsak 60.delavec.

(nadalj. na 4. str.)
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Nov (stari) delovni ¢as vznemirja

Razbur janje, vsemogode -govorice in
razlage posameznikov, ki ga Je
prinesla sprememba delovnega gasa,
se 3e ni poleglo. Le malokateri so
zadovoljni v pravem pomenu besede

s Gasovnimi spremembami, Gemur se
seveda ne gre posebej cuditi, saj
gre za spremembe dolodenih dasov-
nih navad, ki so veljale desetletja
nazaj in sprememba dez noé, je bila
za vse nas nekoliko prehud zalogaj,
zlasti za organizacije, ki oprav-
ljajo prevoz delavcev na delo.

Kaj je tisto, kar nas ob novem de-
lavniku nekoliko vznemirja - ali
imamo morda neko "notranjo uro"
ali sistem, ki uravnava naSe ve-
denje, pocutje in pripravljenost
za delo? Da bi odgovorili na
zastavl jeno vpraSanje, moramo
predvsem povedati nekaj veé o t.

im."eirkadialnih ritmih". Angles-
ki termin "circadian" je leta

1960 izoblikoval ameriski zdravnik
F. Halberg, s ¢imer je hotel oz-
naditi nekaj, kar traja pribliZno
en dan. Kot vemo, traja dan, torej
vrtenje zemlje okoli lastne osi,
24 ur. PribliZno toliko, kajti med
sonénim dnevom (24 ur), luninim
(24,8 ur) in zvezdami (23,9 ur)
obstajajo majhne, a ne nepomembne
razlike. Cirkadialni sistemi,
izmenjavanje svetlobe (dneva) in
noc¢i, imajo modan in zelo oditen
vpliv na zivljenje Zivih bitij.
Navedeno ritmidno ponavljanje

noé - dan, meseci, letni Gasi itd.
so filogenetsko vgrajeni v ¢lo-
veski organizem iz desar izhaja
tudi krivulja pripravl jenosti za-
delo.
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Prikazana krivulja diktira céas za
delo v industrijsko razvitih deZe-
lah - pri nas seveda ni tako, ker
imamo multikazalen delovni &as.
Izmensko delo je danes Zal 3e
vedno posledica tehnoloskega pro-
cesa dela in njegovih zahtev pa
tudi ekonomskih vidikov posamezne
organizacije zdruZenega dela in
nenazadnje tudi nasih zakonskih
predpisov o delovnem Gasu.

Trojno delo v izmenah, &e odSteje-
mo delo ponodi, ima socioloske,
materialne, psiholoske in fizio-
lodke posledice. Prilagajanje de-
lavea iz dnevne v noéno izmeno
traja 4 -5 dni, obratni proces

pa traja 2-3 dni. Ob tem se sre-
dujemo tudi z motnjo obidajnega
dlovekovega bioritma. Nas organi-
zem je namre¢ naravnan tako, da je
zanj obidajno in pravo le noéno
spanje, da je torej usklajen s
soricem in naravo sploh. Z noc¢nim
delom ruSimo to skladnost. V
obseZni raziskavi, ki so jo iz-
vedli nemski zdravniki, ko so
temeljito proudili vedenje in
zdravstveno stanje nekaj deset
tisodev delavcev v nodénih izmenah,
si niso mogli kaj, da ne bi nocne
izmene poimenovali z "mrlisKo iz-
meno". Saj so élani nodnih izmen
bolj pogosto obolevali od drugih
sodelavcev, bili so bolj neurav-
nove3eni in brezvoljni.

Optimalno trajanje delovnega dneva
je med 5. in 7. urami, odvisno od
tezavnosti dela. Tisti, ki mislijo,
da de bodo delali dlje éasa bodo
ved¢ naredili, je napadéno. Pri
8-urnem delavniku je deljen delov-
ni das efektivne]3i od nedel jenega.
Optimalno trajanje delovnega tedna
je med 36 in 44 urami. Pred leti
uvedena prosta sobota, iz vidika
storilnosti, ni najbolj primerna,
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ker dalj3i poéitek (2 dni) traja
tudi daljSe ogrevanje na zadetku
tedna.

Vrnimo se k bioritmom. V trenutku
rojstva, ko funkeijo dihanja prev-
zamejo pljuda, se v novorojencku
sprozi nevidna notranja ura in
zadne meriti tri ritme: fiziénega,
emotivnega in intelektualnega.
Krivul jasta nihanja s pravilnimi
vzponi in padei ga bodo spremljala
vse zivljenje. Bioritmi se preple-
tajo z na zadetku omenjenimi cir-
kadialnimi ritmi (nod-dan). Ce
frekvenca bioritma ni ubrana &
cirkadialnim ritmom, se pojavi
oslabitev enega ali veé bioritem-
skih ciklusov oz. t.im. interfe-
renca. Dnevi v katerih pride do
interference so kritiéni - &lovek
Jje tedaj bolj izpostavljen bolez-
nim, nesredam in nerazpoloZenjem.
Ko pa so bioritmi in cirkadialni
ritmi v razvoju je &lovek v enem
ali ved bioritmih zmoZen najved.
Kdor spremlja bioritemski potek,

bo opazil v svojem telesnem, Custve-

nem in intelektualnem vedenju od-
tenke, ki si jih prej ni znal po-
Jasniti. Kolikokrat se npr. zbudi-
mo slabe volje, ne da bi vedeli
za vzrok! Ce bi izradunali biorit-
me tega dneva, bi verjetno opazili,
da je nas dustveni bioritem v kri-
tiéni fazi. Prav tako dozivl jamo
seveda dneve, ko se podutimo kot
prerojeni, polni delovnega elana,
drugié spet, ko je telesni biori-
tem v kritiéni fazi, se podutimo
utrujene.

Poznamo tri osnovne bioritmidéne
krivul je po katerih se uravnava
naSe vedenje:

Fizidni bioritem traja 23 dni in

vpliva predvsem na tiste, ki opra-
vljajo dela, pri katerih je potre-
bna miSiéna mod - fizidni delavei.

Ko je ta ritem v pozitivni fazi jJe
ugoden ¢as za tezja dela in druge
fizidne aktivnosti. Kadar pa se
pojavita kritidna dneva fizidnega
bioritma, je potrebno biti pri
fiziénih naporih zelo previden,
ker je takrat sicer zdravo telo
najmanj odporno. Zato je potrebno
Stediti z modmi in odmeriti ved
Gasa poditku.,

Emotivni bioritem traja 28 dni in
je pomemben za vse tiste, ki dela-
jo z 1judmi ali nastopajo v jav-
nosti. Ko je faza tega bioritma
pozitivna, je ¢as ugoden za po-
membne sestanke na katerih je
potrebno obdrzati trdne Zivce.

Ko pa se pojavita oba kritiéna
dneva, je najbolje preloZiti vse
vaZne jSe obveznosti, saj tvegamo,
da nam bodo obnaSanje diletirale
emocije in lahko pride do tako
moénih vzburjenj, da bi imeli
celo teZave z zdravjem. Ko je emo-
tivni bioritem v negativni fazi,
zadoSéa, da stalno obvladujemo
svoje reakcije do sodelavcev oz.
vseh, s katerimi imamo opravka.

Intelektualni bioritem traja 33

dni in je pomemben za vse intelek-
tualne delavce: znanstvenike, poli-
tike, direktorje in vse, ki oprav-
1jajo odgovornejSa dela. V pozitiv-
ni fazi tega ritma je potrebno
opraviti vse vaZnejse.poklicne ob-
veznosti, saj bo intelekt takrat
dojeml jivejSi kot sicer. V obeh
kritiénih dnevih, v katerih upade
spomin in intuicija, pa je potreb-
no previdno pretehtati vsako naSo
namero, saj tvegamo napake v oce-
nah, prav tako pa lahko raztrese-
nost privede do bolj ali manj hu-
dih posledic za nas poklic in delo.
Ko je na$ intelektualni bioritem

v negativni fazi, je najbolje, da
se posvetimo rutinskim opravilom

in ne obremenjujemo razuma.

Poznavanje bioritmike nam lahko
zelo pomaga v praksi. Za primer
navajamo podatek z Japonske, kjer
Stevilna podjetja skrbno vodijo
evidenco bioritmov delavecev, ki so
pri njih zaposleni. Podjetje
Kokusai, ki se ukvarja s taksi
prevozi, je ugotovilo, da se je
Stevilo nesred zmanj3alo za 50
odstotkov, odkar voznikov v nji-
hovih kritiénih dnevih niso pos-
lali na cesto. Podoben uspeh je
zabeleZilo tudi avtobusno prevoz-
no podjetje ZelezniSke druzbe
Nagahama: vozniki, ki so upo3teva-
1i bioritem, so dosegli rekord -

5 miljonov prevozenih kilometrov
brez nesrec.

Iz povedanega lahko zakljuéimo, da
vzponi in padei biolodkega valo-
vanja dolodajo naSe Zivljenje od
trenutka, ko se rodimo., Bioritem
krmili naSe individualno vodenje

v fiziéni, emotivni in intelektu-
alni sferi v skladu z cirkadial-
nimi ritmi (nod-dan). Ce torej
poznamo svoj bioritem, lahko pred-
vidimo svoje kritic¢ne oz. slabe

in dobre dneve. Tako bi lahko vsak-
do na osnovi teh spoznanj progra=-
miral po svojih zmoZnostih - svoje
delovanje, oziroma ga optimalno
prilagodil lastnim moZnostim.

V naSem &loveskem organizmu gre
torej za stalno ponavljanje nekih
zaporedij, nekih ritmov in vse kar
je v ritmu daje obdutek ugodja in
prijetnosti. Vse kar pa je izven
ritma pa deluje stresno (izven
ritma je zlasti noéno delo, in
seveda tudi nepravilni zadetki dela

ter neustrezne delovne obremenitve).

Vsak &lovek ima sw] delovni ritem;
stroj, tekodi trak ipd. pa delavecu

vsiljuje drugaden ritem, ki neugod--
no deluje, vendar brez tega zaenkrat

v nadi industriji Se ne gre.

Z uvedbo nekoliko spremenjenega de-
lovnika (deprav se po starem ni
spremenil) smo naSe éasovne navade

povezane s cirkadialnim ritmom (dar
no¢) nekoliko "vznemirili", kar se
zlasti odraZa v nasSem subjektivnem
dozivljanju dasa in dela. Saj se
opaza, da je storilnost med 14 in
15 uro, ter med 22. in 23 uro upad-
la, zlasti se opaZa upadanje zavze-
tosti za delo, kar je posledica
"navad", ki so bile pred uvedbo no-
vega delavnika. Seveda je ura med
14, in 15 ter 22 in 23 ravno tisti
das, ki interferira s starim delav’
kom in prav od tu izvirajo tudi vsé
negodovanja in odgor delavcev do
novega delovnega casa. Delavei si
Zelijo ved svetlobe - sonca zlasti
takrat, ko niso na delu in iz tega
tudi upraviéeno Zelja po starem
delovnem éasu. Z anketnim vprasan-
Jem, ki je bil postavljen delavcem
TOZD KartonaZna o tem, kak3ne moZ-
nosti prevoza imajo delavei za
prihod na delo ob 6 uri, je posred’
priSla do izraza tudi notranja ten-
denca po uspostavitvi navideznega -
ritma dela. Od 635 anketiranih de-
lavcev jih je 519 zatrdilo, da im#
jo moZnosti za prihod na delo,
ceprav bo do dejanskega premika v
ritmiki prislo Sele sedaj, ko bodo
delavei spet prideli delati ob

6. uri (po uri) in bo to zahte-
valo od njih vedje prilagajanje,
kot pa je bilo subjektivno prila-
gajanje (oz. neprilagajanje, saj
se v ritmiki ni nié spremenilo
razen urnik kazalcev) na pricetek
dela ob 7 uri (po uri). Seveda je
potrebno naloge za prilagajanje
pridetka dela iskati zunaj nasega
doZivljanja, bioritmike, kajti pri
lagajamo se objektivnim danostim
glede organizacije prevoza delav-
cev na delo in nenazadnje tudi
neusklajenostim pricdetka dela v
upravnih dejavnostih. Saj je zadnl
dase vse bolj prisotno, da druz-
bene dejavnosti, zlasti sluZbe, ki
poslujejo s strankami, npr. banke,
razni uradi ipd. dirigirajo dolo-
¢anje zacetka dela v proizvodnji,
kar je privedlo do tega, da se
mimo spoznanj o delovanju in pri-
pravl jenosti célovekovega organizmé
za delo, marsikje odlodamo za t.
im. "stari delovni cas".

T. Prasnikar

—

(nadalj. s 3. str.)
V TOZD Kartonazna je Stevilo po-
Skodb na delu enako kot v I.tri-
mesedju 1982 to je 13 poskodb,ste-
vilo poSkodb na poti se je zmanj-

Salo od 5 na 2 posSkodbi. Resnost
posSkodb se je povedala od 7,6 na
10,8 izgubl jenih delovnih dni za
eno po3kodbo. Poskodovala se je

vsaka 68.Zenska in vsak 39.moSki.

Najveé izgubljenih delovnih dni z@
eno poskodbo je bilo v TOZD Tika
- 13 dni, Papirna konfekecija -
11,2, KartonaZna - 10,8, Kuverta
in Valkarton - 8, Lepenka - 5,4,
Kartonaza - 5,2 dni. V Jelplastu,
EmbalaZznem servisu in Sigmi ni
bilo poskodb. !

0d 28 poskodb na delu je v 14 pri-
merih vzrok nezanesljiv nadin de-
la, v 10 sama nepazljivost delav-
cev, v 2 pomanjkljivosti na na-
pravah, v 2 pa krSitev varstvenib

predpisov.

J.Kopaé
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MIRKO KAVCIC

direktor tem. org. Kartonaza Rakek

5 sklepom delavskega sveta te-
meljne organizacije Kartonaza
Rakek z dne 15.3.1983 je bil tov.
Mirko Kav&ié¢ imenovan za indi-
Vidualnega poslovodnega organa

in 5 tem direktorja te temeljne
organizacije.

Mirko Kav&i¢ je rojen 18.5.1950

in je po svojem osnovnem poklicu
elektrotehnik. V temeljni organiza-
¢tiji KartonaZa Rakek je zaposlen

od februarja 1972 leta dalje, pri
tem se je izobrazeval ob delu in
kon¢al ¥tudij kot ing. organiza-
tije dela. Za svoj nadaljni Ztudij

ie izbral drugo stopnjo ekonomske
fakultete v Ljubljani. Pred njegovim
hastopom dela na novi delovni
dolZnosti 1. maja t.1. smo ga za-
Prosili za kratek razgovor.

Mirko Kavé&i¢! Delavci Kartonaz-
ne tovarne Ljubljana, vas pred-
Y-Bem poznajo kot osebo,ki ji je
4@ drugo zaporedno mandatno ob-
dobje bila zaupana funkcija pred-
Sednika centralnega delavskega
Sveta, Z vaSim imenovanjem za
Individualnega poslovodnega or-
9ana, ste zaradi zakonskih dolo-
€il, morali biti te naloge razre-
Seni, Dejansko pa prvi¢ prevze-
Mate pomembno nalogo vodenja
temeljne organizacije in obenem
izDolnjew.ranje sklepov organov
Upravljanja. Kako se pri tem po-
Cutite in ali boste kot direktor
temeljne organizacije dali kate-
Temeu podrodju te odgovorne na-
loge ve&ji povdarek?

"Zavedam se, da so naloge, ki

iih prevzemam verjetno se bolj
Odgovorne kot sedaj predsednika
delavskega sveta. Vsekakor se
bom zavzemal, da bom podrocju
Samoupravljanja dajal odgovar-
ajoo vsebino. Skozi mandatna
Obdobja mojega dela v organih
Upravljanja sem si pridobil vrsto
izkugenj, tako da te stvari dodob-
Ta poznam in da mi bo zato vse to
POmoé pri delu na tem delovnem
Mestu, ki ga bom sedaj opravljal.
MISlim, da se bom vedno zavzemal,
da se hodo sklepi tako delavskega
Sveta temeljne organizacije, kakor
tudi delovne organizacije dejansko
Tealizirali v praksi."

Temeljna organizacija Kartonaza
akek je v prvem tromesedju pro-
Lzvodno uspesno poslovala, saj je
Presegla dinamitni in operativni
Plan fizi¥nega obsega proizvodnje
%a 2%, ter v primerjavi s prvim
Yomesedjem lanskega leta za 3%.
a €em bo va§ povdarek, da bi se
%afeto uspefno poslovanje Se na-
daljevalo v naslednjem obdobju?

"l?'ejansko smo za 2% povecali fi-
2ienj obseg proizvodnje, vendar,
Pa 2 rezultati ¥e dale ne moremo
iti zadovoljni, ker smo po drugi
trani precej zaostali za fakturi-
ano realizacijo, ki smo jo pla-
Nrali, Mislim, da so rezultati
Sicer pozitivni, vendar pa ne v tej
Meri, da bi nudili neko zadovolj-
Stvo ter da so zato rezultati prej
®askrbljujoti kot dobri. Ko bomo
Malu te rezultate obravnavali in
%A nage organe upravljanja sem Ze

pripravil ustrezno porocilo, bomo
dali bistveni povdarek zahtevi,

da moramo predsanacijski prog-
ram, ki smo ga sprejeli v lJanskem
letu, na nekaterih podroédjih hitre-
je realizirati. Ugotavljamo namreé,
da finanénih rezultatov ne dosegamo
po predvidenih planih, kajti le
tako bomo lahko tudi ustvarili
primeren dohodek in akumulacijo.
Kot sem Ze uvodoma dejal z re-
zultati nismo zadovoljni in zato
moramo absolutno izboljsSati
predvsem finan¢no stran poslo-
vanja kar pa bomo dosegli s pre-
struktuiranjem nase proizvodnje
na tiste izdelke, ki imajo vloze-
nega vec dela in ki prinasajo boljsi
dohodek. Mislim, da bo ravno na
tem podrocju temeljni povdarek
nasega poslovanja v naprej."

Vasa temeljna organizacija se je
v letoSnjem letu zelo dobro vklju-
¢ila v izvozno dejavnost in sicer
predvsem na konvertibilni trg.
Izvozili ste za 9 milijonov 635 ti-
so¢ dinarjev izdelkov oz. za 20%
ve¢ kot predvideva dinamiéni plan.
Kaj je dejansko pogojevalo tako
uspesno realizacijo izvoznega
plana?

"Mislim, da smo letosnje leto
prvi¢ dobili neko tako vecje naro-
¢ilo. Sicer smo tudi lansko leto
imeli visoko plansko postavko za
izvoz, ki pa ni bila postavljena na
podlagi realnih osnov ker za to
nismo imeli zagotovljenih narocil.
Za letosnje leto je to drugace, saj
imamo zagotovljena tudi narocila.
Ze v januarju mesecu smo se iz-
redno angazirali, zato smo na
zboru delovnega kolektiva vsem
delavcem v proizvodnji izrekli priz-
nanje za njihovo veliko angazZira-
nost pri delu za izvoz, ter jim
peleli da bi tudi v prihodnje z de-
lom tako nadaljevali.

Imamo izredno velike obveznosti
za izvoz v prihodnjih mesecih
zato so ljudje to z razumevanjem
sprejeli, tako da bomo tudi te
vecje koli¢ine proizvodnje uspes-
no realizirali. Je pa drug problem,
ki se kaZe pri realizaciji izvoza in
sicer vprasanje v zvezi-z materi-
alom.

To pa posebno kaZe pri naro&ilu,
ki ga sedaj izvajamo, saj nima-
mo dovolj ustreznih materialov.
Temeljna organizacija Valkarton
ki nam karton dobavlja, nam ne
more izdelati dovolj nekaterih
materialov, zato se bojimo, da bo-
mo prisli v izredno ¢asovno stis-
ko, ¢e si teh materialov ne bomo
pravoc¢asno zagotovili. V tem pri-
meru smo tudi motivirali delavce,
da bodo razumeli, da so tu pos-
tavljeni roki, ki jih moramo iz-
polnjevati. Rad bi na kraju dejal,
da v kolikor bo nasa temeljna or-
ganizacija uspela izdelati vse te
koli_ine do konca polletja - to je
v roku, bomo Ze v prvem polletju
100% realizirali leto$nji plan iz-
voza. V nadaljnih mesecih pa bi
nato bistveno presegli planirani
izvoz."

Tovaris Mirko Kavéié! Hvala vam
za odgovore,s strani urednistva pa
vam zelimo, da bi kot direktor
uspesno vodlili to temeljno organi-
zacijo skozi tezke momente danas-
nje gospodarske situacije in da
boste z vaso mladostno zagnanost-

Praznovanje prvega
s kratkim Kulturnim

jo ter strokovnostjo in dolgoletno
delovno prakso v téj temeljni or-
ganizaciji dali velik prispevek k
uspeSnemu poslovanju tega nafe-
ga delovnega kolektiva.

M.S.

maja-tudi letos

programom

I0 00 ZS TOZD Kartonaza Rakek je v
sodelovanju z ostalima druzbeno-po-
litidénima organizacijama temel jne
organizacije priredil v podastitev
Prvega maja - praznika dela v pro-
izvodnih prostorih temel jne orga-
nizacije krajSo kulturno priredi-
tev, kjer se je zopet izkazalo
dobro sodelovanje med organizaci-
Jami na ravni krajevne skupnosti.
K programu so prispevali poleg
delavcev temel jne organizacije tu-
di mladi glasbeniki iz glasbene
Sole Frana Gerbida iz Rakeka.

Ob tej priloZnosti so bili svedano
podeljeni kljuéi stanovanj delav-
cem, ki so jim bila dodeljena sta-
novanja temel jne organizacije, s
Gemer je bil izraZen Se en uspeh
pri resevanju stanovanjskih potreb
delavecev temel jne organizaci je
KartonaZa Rakek.

V sedanjem teZkem gospodarskem
stanju si morajo druZbenopolitié-
ne organizacije - Se posebej pa
sindikati prizadevati za uresni-
&evanje kulturnega Zivljenja de-
lavecev, poleg ostalih oblik tudi
8 tovrstnimi utrinki kulturnega
izrodila.

Anita Albreht

Tudi delavci radi prisluhnejo



Aprilska seja delavskega
sveta KTL prinasa......

Delavski svet delovne organizaci-
Je Jje na svoji 15. redni seji,
dne 25.4.1983 obravnaval predlog
za imenovanje predsednika in nje-
govega namestnika,pregledal izvr=-
Sevanje sklepov prejinje seje,
poroéilo razpisne komisije o raz-
pisu za predsednika in &lane KPO,
predlog za imenovanje predsednika
KPO, stalisde do sprejemanja sa=-
moupravnega sporazuma o zbiranju
in uporabi sredstev za nadgrad-
njo Srednje Sole tiska in papirja
v Ljybljani ter predlog planske
komisije za uskladitev nekaterih
elementov plana DO KTL za leto
1983.

Sejo je vodil namestnik predsedni-
ka delavskega sveta DO KTL Milan
-Bricelj.

Konferenca osnovnih organizaci]j
sindikata DO KTL je zaradi odho-
da dosedanjega predsednika delav=-
skega sveta Mirka Kav&ida na novo
dolZnost, predlagala za predsedni-
ka dosedanjega namestnika Milana
Briclja, za njegovega namestnika
pa Karla Novaka. Predlog je bil
soglasno sprejet in nadal jevanje
seje je vodil tovarid Bricelj, ki
se je zahvalil za zaupano mu dol-
Znost. V svojem imenu in imenu
ostalih delegatov delavskega sve=-
ta je Mirku Kavéidu zaZelel us=-
pesno delo.

Nadalje je delavski svet sprejel
sklep o imenovanju 3polad Avgusta
v komisijo za izdelavo predlogov
meril in kriterijev, ki naj se
vkl juéijo v samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah, obveznos=-
tih in odgovornostih med delav-
ci zdruZenih v DO in DSSS SOZD.
Tovaris Bricelj je podal poroéilo

razpisne komisije o razpisu za pred=-
sednika in élane KPO. Po podanem po-

roc¢ilu je bil sprejet sklep o spre-
Jetju informacije razpisne komisi je
o predlogu za imenovanje predsedni=-
ka poslovodnega odbora DO KTL ter

ugotovitvi, da predlagani kandidat

Miran RiZner izpolnjuje pogoje raz-
pisa. Imenovanje predsednika poslo=-
vodnega odbora DO KTL je bilo izve=-
deno s tajnim glasovanjem tako, da
Jje imela vsaka delegacija en glas.
Na podlagi porocila komisije za iz=-
vedbo tajnega glasovanja delavski
svet ugotavlja, da je bil s soglas-
jem vseh temeljnih organizacij in
delovne skupnosti skupnih sluZb
sprejet sklep, da se za predsedpi-
ka poslovodnega odbora KartonaZne
tovarne Ljubljana imenuje Miran
RiZner, Hipl.ocec., roj. 3.12.1929,
ki v celoti izpolnjuje pogoje raz-
pisa in so zanj pridobl jena tudi
vsa potrebna mnenja ter soglasje
druzbenopolitiéne skupnosti. Miran
RiZnar se imenuje za 4-letni man-
dat, ki zaéne teéi z dnem, ko de-
lavec nastopi delo v KTL.

Nadal je so delegati delavskega
sveta razpravljali o predlogu za

" zbiranje in uporabo sredstev za

nadgradnjo Srednje Sole tiska in
papirja v Ljubljani v predradunski
vrednosti din 21.106,000.-. Z omen-
jeno investicijo bo Sola pridobila
dve uéilnici s kabinetom, 3Stiri
sploZne uéilnice, ve&namensko dvo=-
rano, dva kabineta in rekonstruira-
la kotlarno. Po sporazumu bodo ¢la-
nice v letu 1983 nepovratno zdruzi-
le din 25.000.000.~ 8 &imer bodo

navedenih obveznosti. Po izvedeni
obravnavi je bil sprejet sklep,

da delavski svet delovne organi-
zacije daje v obravnavo vsem

TOZD v DO KTL (razen TOZD Jelplast
Kamna gorica in TOZD KartonaZza
Sigma Gornji Milanovac) predlog
samoupravnega sporazuma o zbiran=-
Ju in porabi sredstev za nadgrad-
njo Srednje Sole tiska in papirja
s priporoéilom, da ga sprejmejo z
obvezo zdruZevanja sredstev v letu
1984, kar naj se vgradi v plan
dolgoroénih vlaganj za leto 1984,

V zvezi z uskladitvijo nekaterih
elementov plana DO KTL za leto
1983 pa je delavski svet sprejel
naslednje sklepe:

1.7a znesek din 552.000 se zmanj3a
prihodek ustvarjen s svobodno men=-
javo dela DSSS in poveda za isti
znesek druge prihodke DSSS, tako da
skupni celotni prihodek DSSS v

letu 1983 ostane nespremenjen in
zna3a din 112.582.000.

2.Plan DO KTL za leto 1983 se
zmanjSa za raziskave od din
4.oc0.000 na 3.976.000 din to Je
za 24.000 din, material za raz-
voj proizvodov od din 2.000.000

na din 1.977.c00 t.j. za 23.000
din in stro3ki ekonomske propagan-
de od din 3.798.000 na din
3.74l.000 t.j. za 5T.000 din.

3. Ker se bilanc¢na vsota za medse-
bojne nalozZbe med TOZD DO KTL ne
spremeni, se spremembe, ki jih je

kriti tudi predvideni stroSki podra- sprejela temeljna organizacija

Zitev. Na DO KTL - temel jne organi-

zacije KartonaZa, Lepenka, Valkarton,

KartonaZna, Papirna konfekcija, Ku-
verta, Tika in EmbalaZni servis =
odpade jo sredstva v vidini
3.405.000.~ din.

Sprico dejstva, da so bila sred-
stva dolgoroénih vlaganj za leto
1983 Ze splanirana, ni moZno pred-
loga vgraditi v plan za leto 1983.

Poleg prej ugotovl jenega dejstva,
Je iz predloga razvidno, da odpa=-
de vedji del obveznosti zdruZevan-
Ja na temeljni organizaciji Val=-
karton in KartonaZna, ki sta bili
investicijsko nesposobni, zato ne
bi mogli v tekolem letu sprejeti

EmbalaZni servis vnese v DO KTL.

4, Sprejme se informacija o sta-
1i3¢u planske komisije, da TOZD
Tika vnese v svoj plan nalozb
13.000.000 din v TOZD Valkarton
namensko za zdruzZevanje z drugimi
0zD.

5. Sprejme se informacija o stali-
5¢u planske komisije, da TOZD Tika
planira izvoz 26o ton in 96.000 $
tako, kot je doloceno v predlogu
plana planske komisije. Naroéila,
ki jih Tika sama ne more pridobiti,
pridobi sluZba za zunanjo trgovino
DO.

TOZD Embalazni servis si zmanjsa

uvoz od llo.coo din na 50.000 din
t.j. za 60.000 din. Ker ima DSSS
planirana premajhna devizna sred-
stva, se ta znesek prenese v plan
porabe TOZD Kartonazna Ljubl jana.

6. Na temelju sklepov planske ko-
misije DO KTL z dne 14.4.1983 in
sklepov DS TOZD Tika o naloZbah in |
izvozu o uskladitvi plana TOZD |
Tika s temi sklepi planske komisi-
Je, uskladi planska sluZba DO KTL |
plan celotnega prihodka in njego-
vo delitev ter druge planske pro=-
Jekcije DO s planom Tike in Emba-
laZnega servisa.

7. Za 3. alineo na str. 5 Plana DO

KTL in Plana DSSS se vnese:

"-Sprejeti vse potrebne ukrepe in
izvedsti vse aktivnosti zato, da
se plan nabave linije za proiz-
vodnjo registratorjev za TOZD
PAKO in za nabavo slottra za |
TOZD Tika realizira v letu 1983".

8. V Plan DO KTL in temu ustrezno
v planih TOZD in DSSS se poglavje
XV. dopolni in spremeni tako, da
prediscena besedila navedenih pla-
nov vsebinsko odraZajo naslednje:
"Po obradunu dohodka za prve tri
mesece bomo ugotovili kako se gib-
lje dejanski dohodek in kaksna raz*
mer ja pri oblikovanju mase za 0D 8¢
doseZena. V primeru, da se bo po-
kazalo 8e nadaljnje zaostaganje OD
v DSSS in da niso dosezZena planira-®
na razmer ja, bomo takoj pristopili
k rebalansu plana s cil jem, da za-
gotovimo planirana razmer ja in s
tem sredstva za stimulativnejSe
nagrajevanje kreativnih kadrov v
Dsss".

V okviru delegatskih vpraSanj Je
delegat iz temel jne organizacije
Tika predlagal, da ¢impre] pristo-
pimo k spremembi samoupnavnega spo”
razuma o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za OD. V zvezi
s to pobudo je delavski svet spre-
jel sklep, da temeljne organizacilje
v roku 3o dni posredujejo pripombe
strokovni sluzbi DSSS, strokovna
sluZba pa poda mnenje v kakSnem ro-
ku bo mozno izpeljati spremembe
prej citinanega akta o nagrajevanj¥

K.S.

Bralci ,GLASILA” —
za nase skupno sodelovanje

Glasilo KartonaZne tovarne
Ljubljana izhaja mese&no in
za njegovo izdajo je potreb-
no kar mnogo gradiva. Dej-
stvo je, da potrebuje gla-
silo poleg stalnih to je
uradnih virov informacij,ki
smo jih dolZni posredovati
nas3im delavcem, tudi druge
vire - tiste manj sluZbene,
toda vseeno zelo pomembne
za informiranost nas vseh.

Da bi laZje poudarili kate-
re so te informacije naj na-
vedemo, da je to vse kar
pritegne vaSo pozornost in
kar vas sili k razmi¥ljanju.
Poleg tega pa so to tudi
vprasanja na katera bi radi
dobili odgovor ali nekaj kar
nam bi svetovali. Vsekakor
bi bili- zelo veseli tudi
kakega humoristiénega pri-
spevka v pisni ali risani
oz, slikovni obliki. Torej
vidite, da je za na%e skupno
sodelovanje mnogo moZnosti,
zato nam brez bojazni pifi-
te ali pa se oglasite po
telefonu na nase urednistvo.
NaZ%a naloga bo, da bomo va-
Se prispevke objavili oz.

preskrbeli, da objavimo od-
govore na vasSa vpraSanja.
Veselilo nas bo da vas bomo
obenem tudi vklju&ili med
nase sodelavce oz.kasneje
med redne dopisnike.

Najvelkrat se za tako deja-
nje ne odlo&ite zato, ker

se bojite, da va3 prispevek
zaradl vsebinske sestave ali
jezikovne uporabe ni primeren
za tiskano objavo. Poudarja-
mo, da za to ni bojazni,saj
bomo le tega popravili tako,
da bo v celoti pismeno, po
potrebt z va%im dovoljenjem
pa tudi vsebinsko ustrezno
pripravljen za objavo. To je
na nas$i strani delovna nalo-
ga, na drugi strani pa tudi
iskrena Zelja z va3imi pri-
sprevki popestriti vsebino
nasega glasila ter izbolj3a-
ti medsebojno informiranost
vseh delavcev KTL. Smatramo,
da nam bo to tudi smernica,
da dejansko delamo to, kar
si vi kot na3i bralci Zelite
in sicer, da je naZe glasilo
brano in da je v njem resnié&-
no prostor za izmenjavo sta-
1i5¢, mnenj in pogledov.

V zadnjih 3tevilkah smo Ze-
leli na razne nadine pope-
striti vsebino naSega glasi-
la, toda Zal je bil to le od-
ziv nekaterih, od drugod pa
ostaja molk. In to ni prav!
Manjka nam odzivnosti z vale
strani - va3ih komentarjev,
razmiSljanj, druga&nih pogle-
dov, novih informacij in ne
nazadnje tudi vasih ugovorov
in zanikanj. Prepri&ani smo,
da bi nam Ze veliko pomagali,
&e nas samo pravodasno sezna-
nite z nekim predvidenim do-
godkom ali pa Ze izvedenim
dejanjem, za katerega bi bilo
prav, da se objavi v naZem
glasilu oz. se ohrani kot
spominski dogodek trajne vred-
nosti vse pa z namenom tekode
in stalne informiranosti vseh
delavcev KTL in drugih.

Da bi bila vasSa odloéitev
laZja naj navedemo,da Se nismo
s strani uredniitva v celoti
zavrnili Ze nobenega vaSega
prispevka. Ce nam katerega Ze
ni bilo mogofe zaradi &asovne
zakasnitve objaviti v prvi
Stevilki, je bilo to izvede-
no v naslednji, kar enako

velja ¢e je potrebna kakZna

ustrezna vecja korektura.
Toda takih primerov je izred-
no malo.

Vemo, da ste Ze seznanjeni z
dolo¢ili nasega pravilnika o

nagrajevanju sodelavcev gla-
sila in biltena KTL, ki je
bil objavljen v 178.5tevilki
biltena dne 18,11,1981, toda
smatramo da je v tem sestavkt
potrebno ponovno poudariti,
da vse vaSe prispevke v skla-
du z njim tudi honoriramo.
Honorar je v osnovi enak 1,8
din za stolpno vrstico glasi~”
la s tem, da se le-ta nato %€
ustrezno poveta ob upoXteva-
nju vsebine prispevka glede
na uvodnik, &lanek, polemiko:s
kritiko, intervju ali komen-
tar. Honoriramo tudi ostale
prispevke in fotografije, ki,
skoraj vedno odliéno dopolnj¥
jejo pisano besedo.

Pri&akujemo, da te nase bese”
de ne bodo brez vaZega odziv?
zato se nam oglasite na na-
slov: Informativna sluZba
KartonaZne tovarne Ljubljanat
61000 Ljubljana, Cufarjeva 1
ali na telefonsko Stevilko
316-922 internc 269,

Tovariski pozdrav!

Glavni in odgovorni
urednik



ODLOCANIJE JE NASA
PRAVICA

Veckrat se vprasa clovek, kaj
pomeni ¢loveku svoboda, sreca
osebno zadovol jstvo itd. Za svo-
bodo se ¢lovek bori odkar clove-
8tvo obstoja, Ge &lovek ni svobo-
den ne more biti sreéen, osebno
zadovol jen itd. Marksist stoletja
Edvard Kardelj je v knjigi "Smeri
razvoja politidnega sistema socia-
listiénega samoupravljanja" podal
0 sredi sledeo misel: "Srece
¢loveku ne more dati niti drZava
niti sistem niti politicna parti-
Jja. Sreéo si lahko élovek ustvari

Samo sam. Avantgardne sile socia-

A - S 2

lzmenski zbor delavcev TO

lizma in socialistiéne druzbe
imajo lahko samo en ¢ilj, da ust-
varijo pogoje, v katerih bo &lo-
vek ¢imbolj svoboden, na podlagi
druzbenih proizvajalnih sredstev
svobodno delal in ustvarjal svojo
sredo., V nasi druzbi je temeljna
pravica do samoupravl janja in
dela z druzbenimi sredstvi. Kako
strahotno se razlikuje ¢lovek od
tistega ki ni zaposlen, tisti ki
ni zaposlen je v bistvu izobéenec
iz te druZbe. Za svobodo in demo-
kracijo se je potrebno boriti,
nikoli ne pride sama od sebe.

T
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ZD Kartonazna Ljubljana
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ob obravnavi porodila direktorja Avgusta Kiissla
0 poslovanju v I. trom. 1983

' E!'? M !-!“

Merilo socializma je uspe$no,
Visoko produktivno in humano za-
dovol jevanje &lovekovih resnid-
Nih potreb in tak polozaj &love-
ka, da ima kljuden - prevladujod
Ypliv na celotno druZbeno zivlje-
Nje. Po teh merilih se danes
Socializem meri s kapitalizmom

in v tem ga presega oziroma ima
MoZnosti, da ga v daljSem druZbe-
Nozgodovinskem procesu dokonéno

Preseze .,

V praksi zlasti v zdruZenem

delu se vsaka konfrontacija oziroma

nasprot ja gledajo preved osebno.
Naprimer ¢e si ideclosko v nekem
konkretnem primeru v protislovju
z vodstveno strukturo, se cuti
prizadeta in najveckrat smatra da
je to napad oziroma ogroZanje nje-
govega kulta osebnosti, delovnih
nalog in funkeij. Za premagovanje
protislovij zbere vodilna struktu-

ra okoli sebe 1judi, ki imajo v

zahvalo dolocene privilegije (deli
i vladaj). Posledica je zmaga argu-
menta mo¢i. Ljudje se bi morali za-
vedati objektivnih protislovij,da
bi se mobilizirali za njihovo raz-
reSitev. To se odraZa tudi v vpra-
Sanju odlodanja, ki je neodtujljiva
in temeljna pravica delavcev v
zdruZenem delu. Za razliko od drzav
realnega socializma, v nasem siste-
mu delavei odlocajo, medtem ko pri
njih lahko samo razpravl jajo,odlo-

ski. Delegat mora upoStevati Sir-
Se druzbene interese, delegat niora
mora znati prenasati argumente
drugih in predvsem odlodati na
podlagi argumentov. (naprimer:

ne more delegat spremeniti sta-
1li3¢a, ki ga je dobil iz svoje
sredine, ¢e gre za investicije in
mu je pojasnjeno da imamo denar

za te investicije). Z drugo bese-
do:
jas

Ge imas denar Ze lahko izva-
investicije toda kje pa so

dajo pa drugi (partijski vrhovi itd.)drugi argumenti, kot na primer:

V nasem sistemu, bi bilo najbolj
idealno, da bi o vseh stvareh odlo-
¢ali delavei neposredno, kar pa je
p;aktiéno neizvedl jivo, zaradi pre-
velike izgube Sasa (zbori delavcev
in referendumi so izredno dragi).
Problemi so v komuniciranju (v hori-
zontali in vertikali). Zaradi tega
pride lahko do ¢asovno zakasnelih
odloditev. Zakonodaja je poskrbela
v ta namen in definirala postopke
in pristojnosti po katerih delavei
odlodajo. Praksa je pokazala,da

ni problem z nesklepénost jo tam
kjer delavei dejansko odlodajo.

Za posredno odlofanje imamo dele
delegate, ki so Vijeni in imajo
mandat. Delegati v obdinskih,
republiskih in zveznih organih
imajo obéi mandat. To pomeni,da
lahko glasuje skladno s svojim
prepricanjem. Delegati v samo-
upravnih organih TOZD in DO imajo
mocne jSi poudarek na imperativ-
nem mandatu, ker je komunicira-
nje bolj enostavno in lahko sta-
1lisCe ter mnenje baze dobi v so-
razmerno kratkem CGasu, zato se
totka dnevnega reda lahko presta-
vi, da delegati vpraSajo za stali-
SCe. Obe skrajnosti sta neZivl jen-

Kaj bo prinesla delavcem ta inve-
sticija (ekonomsko, itd.) in zakaj
zakaj se bo ta denar potrosil
(podrobna specifikacija)?

Vsak dan sliSimo in beremo,
da ne odstopamo od samoupravne poti
(resitev krize je predvsem v zdru-
Zenem delu in v odlodanju delavcev).
Menim, da so naSe razprave pre-
kratke, manjka strokovnih predlogov,

mnenje znanosti, sintez it.).

Tudi v socializmu obstaja
dolodena prisila. Intenzivnost te
prisile je predvsem odvisna od raz-
mer ja razrednih sil in intenzivnosti
rasti delavskega razreda kot stvar-
nega nosilca produkei jskega nacina
socializma. Stopnja demokrat.’énosti
Jje odvisna predvsem od subjektivnih
opredelitev vodilnih sil socializma,
od njihove teoretske in politiéne
Sposobnosti, da iz kriznih situaeij
izhajajo z globl jo demokracijo za
delavski razred, kar je svetla tra-
dicija jugoslovanske poti v socializ-

mu.

Coz Anton

Foto vest:

Na voliZ&u v TOZD Papirna kon-
fekeija ob volitvah organov
upravljanja v SOZD Slovenija
papir.

Za delegate KTL v delavski svet

s0 bili izwoljeni: Martina KURE
iz Kuverte Ljubljana, JoZe NOVAK
iz Valkartona Logatec in Ernest
REZAR iz Tike Trbovlje, za &lama
komisije samoupravne delavske
kontrole pa Milan STRLE iz
KartomaZe Rakek.



Kako resevati spor v delovhem kolektivu

V éetrtek 31.marca se je v Ljub-
ljani sestalo predsedstvo RS ZS5
in poleg obravnave informacije o
konfliktnih razmerah v organiza-
cijah zdruzenega dela, sprejelo
tudi napotke za delo osnovnih or-
ganizacij sindikata in njihovih
vodstev pri reSevanju sporov, ki
jih mi bilo mogoée resiti po redni
poti.

V nasih delovnih kolektivih se kdaj
pa kdaj zgodi, da zazvonijo alarm-
ni zvonovi zato, ker skupina de-
lavcev prekine delo in zahteva po-
govor z vodstvom organizacije
zdruzenega dela. Nastane konflikt-
na situacija pa naj bo to izsiljeni
sestanek, namensko slab delovni
uc¢inek, protestna prekinitev dela
ali po domace kar stavka oz. kot
pravi zakon o zdruZenem delu -
spor, ki ga ni bilo mogoce resiti
po mirni poti. Zakon o zdruzenem
delu v nacelu ne predvideva, da

bi lahko prislo do takSne situaci-
je, kjer bi zaradi spora nastale
ali motnje pri delu ali motnje v
samoupravnih odnosih. Vendarle
do takih situacij prihaja. Zdaj, ko
zaostrene gospodarske razmere in
administrativni ukrepi pritiskajo
na dohodek in osebne dohodke pa
jih je Se vet kot sicer (v prvem
Zetrtletju 30 po Sloveniji). Za ta-
ka dejanja so najveckrat povod
osebni dohodki, toda le nekoliko
globlja razélenitev vsakega dogod-
ka zase in vseh kot celote pa po-
kaze, da gre obenem za stara ne-
resSena vprasanja v posameznih
samoupravnih okoljih (slab sis -

tem nagrajevanja, neobveséenost
o bistvenih vidikih pridobivanja in
delitve dohodka, ali pa za nestro-
kovnost in neodgovornost, slabo
delo posovodnih organov in strokov-
nih sluzb).

Nesporno je in to je bilo ugotovlje-
no na zadnji seji predsedstva RS
ZSS, da je vzdusje v zdruzenem
delu napeto .in sicer predvsem

ker vsak nadaljni pritisk na oseb-
ne dohodke iz kakrsnih koli razlo-
gov in na dohodkih tozda objek-
tivno sprozi med delavci nezado-
voljstvo.

V marsikateri organizaciji zdru-
zenega dela do izsiljenega ses-
tanka ali protestne ustavitve dela
ne pride kar ¢ez no¢, kar pome-
ni, da se je Ze preje kazalo nega-
tivno razpolozenje med posamez-
nimi skupinami delavcev, neka-
tere pomembne zadeve pa so se
prepocasi resevale in podobno.

In tu se pride do logi¢nega vpra-
Sanja: kaj pa samoupravni organi
in druzbenopoliti¢ne organizacije?
Ali so takim pojavom namenjali
dovolj svoje pozornosti? Ali je
bilo dovolj politicne analize vzro-
kov za nezadovoljstvo delavcev?
Res je, da vsakokratne okoliscine
v mnogoc¢em narekujejo ravnanje
izvrsnega odbora sindikalne or-
ganizacije in njegovega predsed-
nika, pa vendarle - zakon o zdru-
zenem delu natanéno opredeljuje
vlogo sindikata pri resevanju spo-
rov, ki jih ni bilo mogode resiti
po redni poti.

Kaj mora storiti sindikat pri re-
Sevanju spora?

. Zahtevati da se takoj za¢ne pos-
topek pred delavskim svetom in o
svoji zahtevi obvestiti organ sa-
moupravne delavske kontrole, OO
ZK in OO0 ZSMS ter obc¢inski svet
ZS.

. Vzporedno z zacetkom postopka
pred delavskim svetom, delavce
v sporu obvestiti, da je njihova
zakonska dolZnost, da morajo
soddovati pri skupnem resevanju
spora, Se posebej v primerih, ko
bi lahko nastale motnje pri delu
in v samoupravnih odnosih ali
vedja gmotna Skoda. Z odklanja-
njem sodelovanja pri resevanju
spora delavci namreé krsijo de-
lovne in samoupravljalske obvez-
nosti, ¢emur sledijo ustrezne
sankcije.

. Za sodelovanje v postopku pred
DS izvrsni odbor sindikata skupaj
s prizadetimi delavci oblikuje od-
bor, ki ga sestavljajo delegati
prizadetih delavcev, predstavniki
00 ZS, O0ZK in OO ZSMS ter
ob¢inskega sveta ZS in skupscine
obéine.

. Ce delavci ali OO ZS niso zado-
voljni s potekom in naé¢inom re-
Sevanja spora, OO ZS zahteva od
zbora zdruzenega dela in druzbeno-
politi¢nega zbora obéinske skupsci-
ne, da obravnavata zahteve delavcev.
Moramo pa predvsem povdariti,
da vloga sindikalne organizacije
ne sme biti le gaSenje pozara
temveé predvsem preventivna.
Torej kako preprecevati razmere

in okolis¢ine, ki privedejo do spo-
rov, ¢e smo ze razclenjevali
vzroke, ki privedejo do konflikt-
nih situacij, potem mora biti ra-
zumljivo, da bo glavna naloga
sindikata stalno spodbujanje dobre-
ga gospodarjenja od pristojnih or-
ganov pa zahtevati ustrezne ukrepe.
Prav tako naj sindikalne organiza-
cije in njihovi izvrsilni odbori
spodbujajo samoupravno urejanje
medsebojnih odnosov in v njih sami
dejavno sodelujejo. Ne gre tudi
pozabiti dolZnosti organov temelj-
nih in drugih organizacij pri sprot-
nem, popolnem in razumljivem
obves&anju delavcev in vloge sindi-
kata pri tem.

Za glavnega spremljevalca vsega
dogajanja v kolektivu je zadolzen
predsednik izvrsnega odbora os-
novne organizacije sindikata, ki
naj v primeru, da se v organiza-
ciji pojavijo znaki krsitve samo-
upravnih odnosov takoj sklice iz-
vrini odbor, da bi se d~govorili za
natin ukrepanja oz. politi¢ne akcije:
Predsednik naj vztraja, da se spor
resi sporazumno po redni poti in
da se odpravijo vzroki za nastale
motnje v samoupravnih odnosih.
Predsednik o motnjah obvesti vse
pristojne v temeljni in delovni
organizaciji ter obinski svet ZS.
Skupaj z izvrénim odborom pa je
predsednik odgovoren za pravo-
¢asno obvescanje delavcev iz ce-
lotnega kolektiva 6 nastalih raz -
merah in predlogih za resitev
spornih vprasanj.

M.S.

Nekaj novosti iz osnutka zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju

Javna razprava osnutka novega
Zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju, ki so jo morale
v temel jnih organizacijah organi-
zirati osnovne organizacije sindi-
kata, je za nami. Vsekakor pa Se
marsikaterega delavca zanimajo
bistvene predlagane novosti v tem
osnutku zakona, zato bomo le-te
predvsem tiste, ki se nanasajo na
delavca v zdruzenem delu, v krat-
kem prikazali.

Zvezni zakon o temel jnik pravicah
pokojninsko invalidskega zavaro-
vanja, ki je bil sprejet 22.aprila
1982. leta stopi v veljavo Sele

1. julija letos ter je osnova za
osnutek republiSkega zakona. Vsi
starejSi delavei in tudi upokojen-
ci se zavedajo, da je to eden
izmed najpomembnejSih sistemskih
zakonov 8 podrodja socialnega
varstva, zato je bilo to tudi du-
titi v sami odzivnosti in pripom-
bah na javnih razpravah.

Vsekakor Zelimo, da vas Ze takoj
na zacetku prikaza novosti v zakonu
seznanimo, da sedanji ekonomski
poloZaj ne dopuSda bistvenega
sirjenja obsega pravic, zato je za
nekatera dolocila predvidena pos-
topna uporaba zakona in sicer ne-
katerih Sele s 1.1.1986.

Osnutek zakona prinaSa najved no-
vosti na podro¢ju invalidskega
zavarovanja in starostne pokojni-
ne. Kot zvezni, tudi osnutek re-
publiSkega zakona prinasa novosti
na podro¢ju obveznega pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja
vseh delavcev, ne glede na dolZi-
no delovnega casa, zavarovanje
Sportnikov, kmetov, samostojnih

8

obrtnikov in drugih delovnih 1judi,
ki s samostojnim delom opravl jajo
umetnisko, kulturno ali drugo de-
Jjawnost.

Novost je tudi moZnost dokupa let,
ki naj bi se omogocila vsem zava-
rovancem, ki opravl jajo samostojno
gospodarsko ali kmeti jsko dejavnost
ter za Gas zaposlitve v tujini pred
1.1.1965. Po novem zakonu bo dokup
mogoé tudi za élane gospodinstva,
ki so skupaj z zavarovancem oprav-
ljali neko dejavnost kot glavni
poklic. V osnutku zakona

Jje opredel jeno doloéilo, da se
del‘avec glede na pogoje za polno
pokojnino lahko odpove beneficira-
ni delovni dobi oz. se ta Steje v
de janskem trajanju.

Novost osnutka je vsekakor pomembno
dolodilo, da imajo uZivalei pravic
iz SPIZ moZnost ponovne odmere po-
kojnine po novem zakonu 0Z. sta{'ih
dosedanjih predpisih, kar je pac
zanje ugodneje. Enako za Zenske ali
moSke je v osnutku zakona dolocena
starost 50 let za pridobitev dru-
Zinske pokojnine. Pomembna novost
je opustitev tako imenovane gostote
zavarovalne dobe. Starostno pokoj-
nino pridobi zavarovanec pod
naslednjimi pogoji:

- ob dopolnitvi delovne dobe za
moskega Yo let, za Zensko 35 let
ne glede na starost,

- ko dopolni mo3ki 6o let, Zenska
55 let in najmanj 2o let delovne
dobe,

- ko dopolni moski 65 let, Zenska
60 let in najmanj 15 let delovne
dobe.

Pri odmeri starostne pokojnine je

novost valorizacija csebnih dohod-

kov, ki jih je zavarovanec dosegel
v Erejénjih letih zavarovanja, pre-
racunanih na vrednost osebnega do-
hodka iz zadnjega leta dela lo-let-
nega obdobja in ne "predzadnjega",
kaj je bilo do sedaj. Ta novost pa
naj bi veljala Sele v drugem sred-
njeroénem obdobju. Do tedaj pa se
bodo osebni dohodki varolizirali
glede na povpredje OD iz leta pred
zadnjim letom dela.

Novost je uvedla pravice do za-
Jjamiene pokojnine. Doloditev zneska
je prepuscena skupnosti, z zakonom
pa je dolodena le omejitev, da za=-
jaméena pokonina ne more biti niZja
od 55 % povpreénega minimalnega
osebnega dohodka delavcev, zaposle-
nih na obmoéju SR Slovenije, dose-
Zenega v preteklem letu (od 1.1.83
dalje bi znaSala zajaméena pokojni-
na nananJ T.TT7.55 din).

Najnizja oz. minimalna pokojnina,
ki jo uveljavlja zakon, pomeni
izpel javo nadela o zajaméeni po-
kojnini za vse upokojence. To po-
meni, da se zavarovancem, ki so
uvel javili pokojnino s krajSo dobo
od polne pokojnineke dobe pokojni-
na odmeri najmanj od pokojninske
osnove v visini 64,70 % popreénega
minimalnega osebnega dohodka vseh
delavcev zaposlenih na obmoéju SR
Sloveni je, doseZenega v preteklem
letu. Glede najvisje pokojnine pa
so v osnutku zakona predvidene kar
tri razliéne variante.

Najbolj polemiéna razprava v jav-
nosti je vsekakor nastala v zvezi

z moZnost jo uvel javitve predéasne
upokojitve, ki jo dovoljuje zvezni
zakon. V osnutku zakona je pred-
videna mginosh predéasne upokojit-
ve z znizanjem pokojnine, odmer jene
glede na pokojninsko dobo, za vsako
leto predcasnega odhoda v pokoj za
1,5 % oziroma varianta za 2 % ob

75 % pokojninski osnovi. To zni-
Zzanje pa je le zadasno, dokler za-
varovanec ne dopolni 6o let oz.
zavarovanka 55 let starosti, od
tedaj dalje pa bo znasala pokojnind
75 % osnove. Tako dologilo pa vse-
kakor ni vspodbudno Se manj pa
stimulativno za delavea, da bi od-
Sel v pred¢asni pokoj.
Osnutek zakona Se naprej ohranja
moZnost povedéanja pokojnine tedaj,
de zavarovanec ostane Se naprej v
zavarovanju, to je po 4o. letu
dopolnjene pokojninske dobe in
sicer ne glede na moskega ali
Zensko, odstotek pa dolodi skup-
nost SPIZ.
Pomembna novost je vsekakor pravi-
ca do ponovne odmere pokojnine ob
upoStevanju osebnega dohodka, ki
ga je upokojenec prejel, ko je
uzival pokojnino, seveda na podla-
gi minulega dela. Osnutek tudi
prinasSa novost glede obveznega
usklajevanja pokojnin med letom,
hkrati pa tudi izpladilo razlike
v zadetku koledarskega leta med
pokojnino, ki pripada upokojencu
po dokonéni uskladitvi in pokoj-
nino, ki jo je prejel v preteklem
letu za vse leto nazaj. TakSen
naéin usklajevanja pa mora biti gz
republikah uvel javl jen do 31.12.00¢

Pravice iz naslova pokojninsko-
invalidskega zavarovanja so skoral
v celoti urejene iz dolodil zvez-
nega zakona in jih v tem prikazu
ne bi podajali.

Po sprejemu zakona bomo bralce na<
Sega glasila seznanili z morebit-
nimi tistimi dolo¢ili zakonskih
dolodb, ki bodo doZivele spremembe
napram zgoraj navedenimi iz osnut-
ka zakona.

M.S.

.



V KTL moramo bistveno spremeniti
odnos do planiranja

V vseh leto3njih %tevilkah
naSega glasila se kar nizajo
VpraSanja in nato odgovori
nagih strokovnih in vodstve-
nih delavcev delovne organi-
zacije, temeljnih organiza-
Cij in delovne skupnosti pred
Pred njihovim odhodom drugam
ali v pokoj. Nastaja obdutna
Vodstvena kadrovska vrzel,ki

sigurno nekaj &asa pred-
Stavljala tefave pri uspe&-
nem vodenju nafe celotne de-
lovne organizacije, predvsem
Pa na nekaterih podro&jih
dela.

Glede na upokojitev Karla
Primo¥i&a, diplomiranega
ekonomista, ki je v zadnjem
Casu sorazmerno uspeZno vo-
dil na¥ sektor za ekonomski
razvoj, planiranje, analize,
Organizacijo poslovanja in
elektronsko obdelavo podatkov,
Smo smatrali, da nam kot eko-
Nomist - strokovnjak na tem
Podro&ju delovanija, prikaZe
2a slovo nekaj svojih misli.

Opravljali ste delo direktor-
ja_sektorja za ekonomski raz-
Voj, planiranje, analize,
9rganizacijo poslovanja in
elektronsko obdelavo podatkov
Katero od navedenih podro&iij
vVam je, v sedanjih zaostre-
nih dru¥benoekonomskih in
trinih pogojih gospodarjenija,
delalo najve& preglavic in

n zakaj ?

Najve& tefav smo imeli v nafem

Sektorju na podro&ju planiranja

dolgoroénega ekonomsko-tehni&-
Nega razvoja in srednjero®ne-
Ja ter letnega planiranja.
V2roki za to pa so splone
dru¥bene in interne narave.

§V zdrufenem delu in v Zir-
ih druibenopoliti¥nih skup-
MOstih se vedno bolj Ziri
Mselnost, da je v tako ne-
Stabilnih gospodarskih raz-
?Erah planiranje nemogod&e

N nesmiselno. Tako stalii&e

€ Oosnovna zavora za
USpeXno delo na podrodju pla-
& Yanja. Osebno sem ravno
3Sprotnega mi¥ljenja. Seda-
3 € nestabilne razmere in
O%eni ter zaostreni pogoji
g?spodarjenja S0 ravno po-
edica neplaniranega,prema-
n° kakovostnega ali celo
ngpaénega planiranja druZbe-
% ®konomskega razvoja. Zato
edaj vsi pla¥ujemo "davek"
Neusklajene odnose med
2012V0dnjo in porabo ter uvo-
ng in izvozom v prete&enem
ob Obju. skratka, v preteklem
dobju smo tro¥ili ve& kot
i Proizvedli, razliko pa
diz Pokrivali s tujimi kre-
doli' Sedaj pa je potrebno
atDEEno obdobje ve& pride-
Pa i kot potroSiti,z razliko
StPOravnati dolgove tujini.
13 gﬁasno pa moramo odprav-
saa 1 strukturna neskladja v
ragi Proizvodnji in doseé&i
Yoq Onalno koriZ%enje proiz-
arnih zmogljivosti. Imamo
jalavne komparativne (primer-
lah]’:e)prednosti da bi bili
e © pomembni izvozniki ne-
StriFih kmetijskih in indu-
i Jskih proizvodov {Zita;
j°aric, sladkorja, mesa itd.),
Nappi Jih sedaj ¥e uvaZamo.
n aKe preteklosti moramo
njiaéati" in popraviti, na
bOdoapa Se nauditi,kako v
€ ne smemo oziroma kako

T

Karel Primozic¢

morame delati. Potrebujemo
torej kakovost, dolgoro&ne

in srednjero¢ne plane razvoja,
s katerimi bomo odpravili na-
kopi&ena neskladja in si za-
gotovili usklajen stabilni
gospodarski in socialni raz-
voj.

Vsaka organizacija zdruZene-
ga dela je osnovna celica
narodnega gospodarstva,zato
navedene ugotovitve,potrebe
in zahteve za narodno gospo-
darstvo veljajo v ve&ji ali
manjsi meri za vsako in s
tem tudi za naSo organiza-
cijo. To pa pomeni, da mora-
jo biti plani druZbenoeko-
nomskega razvoja usklajeni

z razvojnimi plani organi-
zacij zdruZenega dela in
obratno.

Tak$nih dolgoroé&nih in sred-
njero&nih druZbenih planov,
ki bi nam jasno kazali pot

za odpravo sedanjih razmer,
in ustvarjanje pogojev za
nadaljnji usklajeni ter sta-
bilni razvoj pa na Zalost
nimamo. Zato je planiranije v
zdruZenem delu in tako tudi

v nas8i delovni organizaciji
zelo oteZkodeno - toda zaradi
tega tudi ne nepotrebno in
nesmiselno. Ker navedenih
druZbenih planov nimamo, tudi

‘nimamo dolgoro&nih druZbeno-

ekonomskih sistemskih reSitev,
zato pristojni druZbeni organi
sprejemajo kratkorodéne -
administrativne ukrepe in to
obifajno z dokaj3njimi zamu-
dami .

V preteklem letu so se Bkarje
med nabavnimi cenami repro-
materiala in prodajnimi ce-
nami naSih proizvodov zaprle,
kar je privedlo nekatere nase .
temeljne organizacije na rob
rentabilnosti.

Prej ali slej pa se bo v druZ-
bi kot cebti pridelo uvelja-
vljati delovanje naravnih
ekonomskih zakonitosti in s
tem delovanije trZiZ%&a. Na ta-
ke pogoje pa nafa delovna
organizacija niti z razvojni-
mi programi niti organizacij-
sko oz. kadrovsko ni v zadost-
ni meri pripravljena.

Seveda bi lahko Se na3teval

splosne druZbene in interne
vzroke za teZave na podrodju
programiranja in planiranja
razvoja, vendar naj svoja
razmi$ljanja zakljué&im z
nasledrmim: Konkretni tr¥ni

in druZbenoekonomski pogoji
bodo vedno bolj terjali,da
programiranje in planiranije
v naZi delovni organizaciji
dvignemo na vi%ji strokovni,
poslovni in samoupravni nivo,
za kar pa je potrebno bistve-
no dopolniti ali spremeniti
odnos do funkcije planiranija
in ustvariti ustrezne orga-
nizacijske ter kadrovske po-
goje."

Odloé¢ili smo se, da bo v
bodode vodil DO KTL kolegij-
ski poslovodni organ. Ker

ste po poklicu dipl.ekono-
mist, z dolgoletnimi stro-
kovnimi in poslovodnimi iz-
kuBnjami, va¥ sektor pa
zdruZuje tako pomembne funk-
cije kot so programiranje

in planiranje razvoja, orga-
nizacija poslovanja itd.,

nas zanima kaj mislite o
navedeni odlo¢itvi in na kaj
bi moralo dati novo kolektiv-
no vodstvo najve&ji poudarek?

"Objektivno dejstvo je, da
tako veliko organizacijo kot
je na%a ne more celovito in
ufinkovito voditi, posebno
8e ob sedanjih in nastajajo-
¢ih pogojih gospodarjenja,
individualni poslovodni
organ. Zato sem trdno pre-
pridan, da je odloditev o
kolegijskem poslovodnem
organu pravilna. Odlod&itev
0 tem, da bodo &lani kole-
gijskega poslovodnega organa
vodili neposredno tudi posa-
mezne dela ali podroé&ja de-
la DSSs DO (sektorje) pa je
za moje strokovno spoznanije
zelo vprasljiva. Gre namred
za to, da so &lani kolegij-
skega poslovodnega organa
funkcionarji delovne organi-
zaclje in je zato njihova
vloga v oblikovanju kon-
ceptov razvoja, poslovne
politike in strategije ter
v usmerjanju in koordina-
ciji dela njihove poslovne
funkcije v vseh delih delov-
ne organizacije, to je v
vseh TOZD in v DSSS. S tem,
da bodo morali operativno
voditi tudi del DSSS
(podroéje ali sektor)bodo
njihove ¢asovne zmogljivosti
za delo v svoji temeljnih
funkcijah bistveno zmanj3a-
ne, obstaja pa tudi nevarnost,
da bodo postali bolj funkcio-
narji DSSS kot delovne orga-
nizacije. To moje strokovno
stali¥%e bo seveda negiralo
ali pa potrdila sama praksa.

Z ozirom na Ze vedkrat poudar-
jene tefke, zaostrene in ome-
jene druZbenoekonomske, trZne
pa tudi interne pogoje gospo-
darjenja bo imelo novo kolek-
tivno vodstvo dokaj teZke in
odgovorne naloge. Recepte za
zdravilo in s tem za zdrav-
ljenje lahko dajejo samo
zdravniki, ne pa ekonomisti
in gospodarstveniki. Kljub
temu pa z zdravstvenimi de-
lavci imamo nekaj skupnega.
Izdelati moramo diagnozo
bolezni v ekonomskem smislu
pa analizo bolezni. Ko ugoto-
vimo bolezen, moramo ugoto-
viti njene vzroke, nato pa
poiskati specialiste za od-
pravljanje vzrokov, zdrav-
ljenje in pogosto tudi za
operacijske posege. Novo vod-
stvo bo torej objektivno
moralo izdelati celovito,

poglobljeno in objektivno
analizo in diagnozo sedanje-
ga stanja ter ugotoviti gene-
ratorje (vzroke), ki pospe-
Sujejo ali zavirajo razvoj.
Problematika je te%ka, vzroki
pa Stevilni, zato ne bo lahko
ugotoviti glavne vzroke in
strateS3ke naloge.

Osebno pa sem naslednjega
mifljenja. V leto3njem letu
je potrebno voditi odlo&no
bitko za realizacijo plana
proizvodnje in za prodajo na
domaem ter tujih trZiZ&ih
ter za uskladitev prodajnih
in nabavnih cen in za izkori-
S%anje %e znanih notranijih
rezerv.

Za nadaljnji razveoj pa je
potrebno ustvariti potrebne
organizacijske in kadrovske
pogoje za oblikovanije sodob-
ne poslovne filozofije,poli-
tike in strategije razvoja
ter za uvedbo sodobne orga-
nizacije in metod poslova-
nja."

Odhajate v pokoj na osnovi
izpolnjenih 40 let pokoj-
ninske dobe, Kot udeleZenec
NOV in z ozirom na 55 let
starosti ter vaZo delovno
vitalnost, bi Se lahko na-
dalje ostali v delovnem
razmerju. Ali je kak3en
poseben vzrok, da ste se
odlo&ili za upokojitev in
kaksni so va%i nadrti za
Zivljenje v novih pokojnin-
skih pogojih?

"Vzrokov za mojo odlod&itev

je ve&. Prvié¢ smatram za
druZbeno dolZnost, da vsak
delavec, ko izpolni pogoje

za upokojitev, to tudi na-
stopi in s tem prispeva svoj
deleZ k zmanjSevanju stanja
sedanje nezaposlenosti.

Drugi vzrok je v mojem od-
nosu do delovnih nalog.Pre-
prican sem, da morajo biti
opredeljene naloge celovito,
kakovostno in pravoé&asno
opravljene. Ker pa odgovorni
v DSSS niso izvedli kadro-
vanja za zasedbo del vodenie
planskega in za vodenje ana-
litskega oddelka, sem moral
velik del teh nalog osebno
opravljati in to preteZno
izven rednega delovnega &asa
(seveda brez denarnega nado-
mestila). To prekomerno delo
pa me je v zadnijem letu tako
utrudilo, da sem res potreben
pod&itka.

Sicer pa, dokler mi je zdrav-
stveno stanje dopusalo, sem
poleg opravljanja odgovornih
sluZb bil Se aktivni druZbeno-
politiéni delavec, seveda na
radun &asa, ki je pripadal
druZini. No, sedaj bom poskufal
to malo nadomestiti. Posebnega
hobija nimam (dosedaj mi je
bilo to redno delo), imam pa
v Savinski dolini po&itniZko
hiSico z malim sadovnjakom,
vrtom in vinsko brajdo,ki mi
poleg zatqdisda predstavlija
tudi konjiek. fe pa bo"zdrufe-
no delo" 8e kdaj potrebovalo
kakSne storitve "upokojencev"
pa sem tudi jaz pripravljen
dati svoje zmogljivosti na
razpolago."

Na zaklju€ku razgovora smo se
Karlu PrimoZicu iz urednistva
glasila zahvalili za podane
odgovore, v imenu vseh delav-
cev KLT pa za njegov obseZen
delovni prispevek pri tako
nehvaleZnem delu v teh zadnjih
teZkih gospodarskih &asih, kot
je planiranje.

Milan Seme



Resevanje stanovanjskih
vprasanj v temeljni organi-

zaciji Papirna

NaSe "Glasilo" je eden izmed virov
informiranja in z njim Se ne more-
mo oblikovati celotnega profila
funkcionalne informacije. Ker je
"Glasilo" zelo vazen medij v sis-
temu informiranja sem se odlocil,
da se glede na poljuden komentar
tudi jaz odloéim za pisanje s tem,
da bi v mojem prispevku obravnaval
stanovan jske potrebe delavcev v
nasi temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela "Papirna konfekeija".

Tako moram uvodoma povedati, da so
se DPO in samoupravni organi KTl. v
letu 1974 odlodili za vecjo akeijo
nakupa 50 stanovanj za delavce KTL.
Ta akeija je bila uspeSno zaklju-
dena 25.11.1976, ko je bila sveca-
na razdelitev kljucev 14 stanovanj,
drugi del akeije pa se je zaklju-
8il s podelitvijo 36 stanovanj v
soseski ES-3. Tako je tudi nasa
temel jna organizacija ob tej skup-
ni akeiji dodelila 11. delavcem
TOZD druZbeno najemno stanovanje.
0d leta 1977 do leta 1982 smo v
temeljni organizaciji kupili in do-
delili Se Stiri druzbeno najemna
stanovanja. Situacija se je spre-
menila, ko smo sprejeli srednje-
roéni plan reSevanja stanovanjskih
potreb delavcev za obdobje 1981-85
in smo se tako kot soinvestitorji
vkljudili leta 1982 v izgradnjo

lo stanovanjskih enot preko Stan-
dard-investa v soseski 55/82, na-
dal je vkljuéitev kot soinvestitor
v izgradnjo garsonjere v soseski
VS-6. Ob teh podatkih bi omenil

Se to, da smo stanovanjske potre-
be delavcev reSevali tudi z dode-
1jevanjem stanovanjskih posojil
delavcem.

Ker smatram, da je za uvod dovolj
statistiénih podatkov bi v nadal je-
vanju omenil, da je delavski svet
temel jne organizacije na svoji 18.
redni seji, dne 28.3.1983, dolodil

konfekcija

datum referenduma za Pravilnik o
resevanju stanovanjskih potreb
delaveev TOZD, dne 21.4.1983. Pri
tem bi poudaril, da so bile v
Jjavni razpravi po samoupravnih
delovnih skupinah vsem delavcem
obrazloZene oziroma posredovane
vse novosti s podroc¢ja urejanja
stanovanjskih razmerij. Tako so
bili delavci temel jne organiza-
cije seznanjeni z novostmi, ki so
bile objavljene v novem Zakonu o
stanovanjskih razmer jih, nadal je
v Druzbenem dogovoru o skupnih
osnovah za zagotavl janje in usk-
lajevanje samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov na podrodju
stanovanjskega gospodarstva v SR
Sloveniji tako, da so bili vsi
delavei seznanjeni z najvaZnej-
Simi spremembami in bili istodas-
no seznanjeni tudi s spremembami
nasih samoupravnih aktov s podrod-
ja urejanja stanovanjskih vprasanj
kakor tudi za posameznike, ki so
nosilei stanovanjske pravice v
druibenih stanovanjih.

Na podlagi spremembe Zakona o sta-
novan jskih razmer jih smo spreme-
nili nas Pravilnik o reSevanju
stanovanjskih potreb delavcev tako,
da imamo po uspesno opravl jenem
referendumu v leto3njem letu re-
Sevanje stanovanjskih vprasanj oz.
pravilnik usklajen ne-le z Zakonom
o stanovanjskem gospodarstvu, tem-
ve¢ tudi z Druzbenim dogovorom o
skupnih osnovah za zagotavl janje
samoupravnih druzbeno-ekonomskih
odnosov na podro¢ju stanovanjske-
ga gospodarstva v SR Sloveniji.

Seveda nas pa sedaj Caka realiza-
cija sprejetega Pravilnika o re-
Sevanju stanovanjskih potreb de-
lavcev. Pred nami Jje sedaj namrec
razpis za dodelitev druzbeno na-
jemnih stanovanj in stanovanjskih
posojih delavcem. Mislim, da ob

-g%g%%

Karel Novakrin

vsestranski engaziranosti tako
008, kakor tudi komisije za de-
lovna razmerja, bomo tudi to ak-
cijo v nasi temeljni organizaci-
ji uspesSno zakl jucili.

Nasi delavki Jankovié Andi, katera
je tudi med pridakovaleci oz. pro-
silei za dodelitev druZbeno najem-
nega stanovanja, smo ob sprejetju
Pravilnika o resevanju stanovanjs-
kih potreb delavcev postavili ne-
kaj vpraSanj.

Koliko casa ste zaposleni v DO KTL
in v kakSnih stanovanjskih razme-
rah Zivite?

"V DO KTL sem zaposlena od leta
1971. Smo 3-¢lanska druZina in Zi-
vimo Ze od leta 1971 v baraki. S
tem je Ze povedano, da moje stano-
vanjske razmere ne odgovarjajo mi=
nimalnim stanovanjskim standardom.
Glede na slabe stanoyanjske razme-
re v katerih Zivimo mi je zaradi
vlazZnega stanovanja zbolel tudi
otrok za kronic¢nim bronhitisom.
Pri reSevanju svojega stanovanjske-
ga problema zaradi nizkih osebnih
dohodkov, tako mojih, kot od moza,
nisem videla druge resitve, kot da

Nada Jankovid

sem zaprodila za dodelitev drufbe-
no najemnega stancvanja."

Ali ste seznanjeni, da ste dolzni
prispevati v skladu s pravilnikom
lastna sredstva?

"Na to vprasanje lahko povem, da
sem seznanjena s tem, da sem dolz-
na prispevati ob morebitni dodelit-
vi druzbeno najemnega stanovanja
lastna sredstva. V ta namen namen-
sko vardujem Ze tri leta."

Ali ste se posluzili moZnosti skup-
nega resevanja stanovanjske potrebe
z 0ZD, kjer je zaposlen vas zakonec?

"Povedala bi, da sem se te moZnosti
posluzila in da so samoupravni or-
gani v 0ZD, kjer je zaposlen moj
moZ Ze sprejeli sklep, da so ob
morebitni dodelitvi druzbeno najem-
nega stanovanja s strani nase te-
mel jne organizacije pripravl jeni
prispevati posojilo."

K. Novak

Za praznik dela—klju¢ novega stanovanja.

Tudi zakonca Sué&ur oba zaposlena v ,Kartonazi”
Rakek sta ga bila zelo vesela

DELAVCI KTL!

meseca maja.

Udelezite se planinske akcije -
urejanje koc€e in njene okolice
na Veliki planini koncem
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Za prijetnejSe bivanje na

Veliki planini

Za nani je zima in z njo ¢as neneh-
ne zasedenosti naSe koce na Veliki
planini. Naglo pa se spet bliza
poletje, ko "Skalca" tudi en sam
dan ne bo samevala, ampak se bosta
v njej neprekinjeno slisala smeh
in petje nasih ljudi. V temle
vmesnem ¢asu, ko ni ved snega in
Se ne vrodega sonca, se na Veliko
planino ne spomnimo ravno pogosto.
To pa je obenem ¢as, da v koci
pregledamo in postorimo marsikaj
in tako smo med drugim "izbrskali"
iz knjige gostov tudi tole pesem.
Sestavila jo je vesela druZba me-
seca februarja 1978. Verjetno sta
pesnike navdihnila pravi zimski
mraz in burja, zato so skovani
verzi kot nalaSé za bivanje in
ravnanje v koci skozi zimski das.
No ni¢ hudega, ¢ée jo objavljamo
sedaj, ko je zima ze mimo, saj
prenekateri njen koristen nasvet
vel ja za kadarkoli. In ker vemo,
kako hitro teée cas, bo mimogrede
tu spet nova zima. Takrat si vsi
tisti, ki bi radi smucali okoli
"Skalce", vzamemo pesmico kar s
seboj. Na tihem upamo, da bomo
nasvete v verzih raje prebrali in
se po njih tudi ravnali, kot po
"suhoparnem navodilu", ki visi v
koéi sicer na vidnem mestu, a ga
vendar vsi ne opazimo.

In zdaj presodite sami, ée so nas-
veti vrle druzbe iz leta 1978 Se
vedno koristni ali ne!

"Dopusta sedem dni je mimo

in marsikaj smo tu spoznali,
da vam dal jSali bi zimo,

smo te nasvete skupaj zbrali.

Za prvi ogenj drv imas,
toplota v koéi bo normalna,
nato pa druZbi le pokaz,

da skvarila te ni centralna.

Zgrabi skiro, najdi tnalo,
nasekaj drv - ne boj se burje,
Se prej poglej, ¢e kaj ostalo
obvez je za krvave zulje.

Ce hoéed éisto vodo imet,
nikar na sneg ne lulaj,

ker vode ni tu dol» v klet,
talit boS moral sneg od zunaj.

In ker latrina ni angleska,
kar s snegom se umivaj

in, da vsaj klima bo nebeska,
klobase sproti zalivaj.

V latrini veter durh-cuk fuli,
zato na zdravje pazi

in zgor navleci se en puli,

naj ti le spodnji konec zmrazi.

Ker plin je letos vreden zlata,
nanj ga kot na Zeno pazi

in bodi vsaj tu gor copata

ter z mrakom z Zeno spat se spravic

(nadalj. na 11. str.)



(nadalj. z 11. str.)

Ko zunaj se bo vlekla megla

le glej, da iz koe ne bo$ hodil,
Sicer smrt bo nate segla

in duh bo tvoj kot YETI blodil.

Spostuj gavranov &érno jato,
ker to so izgubljene duse,
usmili se jih vsaj s solato
in ne nameri vanje pu’de.

Ko iz kode gres, obrni Kkl jude,

(Seprav le do Zelenga roba)

Za cevl je, pancarje in smuce,
nik je in ne dnevna soba.

Ce bos nasvete upoSteval,

Se tu ti dobro bo godilo

in & jih z druzbo bos premleval,
Y03 nadel pametnega obilo.

Ce misli§ pa, da si bolj moder,
Jih pusti, Zivi pad po svoje,
a konee koncev bos priznal,

da bolje bi bilo po moje.

Zanamd { , sreéno,
Mogo uzitka,
Zabava jte se brez poditka.

Odsek za druzbeni
standard

Sport-
rekreacija

OBCINSKO PRVENSTVO V
KEGLJANJU - MOSKI, ZENSKE

Letognje obdinsko prvenstvo v
€gljanju za moske in Zenske.se
ge odvijalo na kegljiSdéu Maksa
erea v Ljubl jani.

Nastopilo je preko 20 organizacij
zdr‘uzenega dela. V moSki konkuren-
&l je nastopilo 6 tekmovalcev, v

vater'i Je imel vsak tekmovalec na
e°1JO loo ludajev, dodim so Zenske
k a:lipe tekmovale s tremi tekmoval-

\_

Humor

Humor

Humor

SKRTALO

VPEA@“}'JE: Ali je pesem Janija
naja“'iCa "Delam kot zamorc" res
bolj posluSana?

SEEVOW Posluana Ze, vendar

Vedn, Neposrednih proizvajalcev

"py O glasne je prepeva tisto:
4C0 imam kot zamore"l

XEEGASANJE:VDelegatka je na seji

s aseduéocesa opozorila, da to ni
:Veta_delovne skupnosti stro-

&ra dim&luzl::, kakor je pisalo v

Nost IZ ampak sveta delovne skup-

Opogap. (UPNih sluzb. Ali je v tem
Orilu kaksno ozadje?

A

mﬂjmg
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Nogometna ekipa TOZD Kuverta

Tega tekmovanja se je udelezila
tudi moska ekipa, Zal pa je Zenska
vrsta nastopila le z dvema tekmo-
valkama.

Moramo rec¢i, da sta ekipi dosegli
povpreéen rezultat, lahko pa bi re-
zultati bili Se boljSi, ¢e bi v
nasi ekipi nastopili tudi tekmo-
valei, ki so dosegali Ze bol jSe
rezultate.

Rezultati posameznikov:

MOSKI: Pene 351, Budar 357,
Bon&a 330, Kovadevic 38n,
Kelnarié¢ 394 in Troha 297
kegl jev.

ZENSKE: Vinkovié¢ 292 in
GaleSié 275 kegljev.

OBCINSKO PRVENSTVO V
MALEM NOGOMETU

Tudi v letosnji sezoni nastopa
ekipa Kartonazne tovarne v ob&ins-
ki ligi v malem nogometu.

Tokrat nastopa ekipa v I. skupini,
kjer je lo ekip. Moramo reci, da
je skupina zelo kvalitetna, saj
nastopajo poleg naSe ekipe Se
ekipe:

ODGOVOR: Verjetno je delegatka
hotela opozoriti, da potek razprav
na nekaterih sejah kazZe na vse
drugo, samo na strokovnost ne.

VPRASANJE: Ze po celem dvorisdu
govorijo, da je nas petelin zanié
in naj mu odsekam glavo. Kako naj
to storim?

VDGOVOR: Odsekati glavo ni tezko,
vendar pazi; udarec mora biti
precizen, da si sam ne odsekas
prstov ali pa da zaradi preveé
zagnanega udarca ne bo na koncu
ostala samo rit.

VPRASANJE: Pridakoval sem, da po
ustanovitvi kolegi jskega poslovod-
nega organa, ne bo ved direktorjev
sektor jev, vendar je dano tolma-
denje, da bo to jasno Sele po ime-
novanju ¢lanov KPO, kako to?

ODGOVOR: Ko sem kupoval nov avto,
sem tudi predvideval, da bom sta-
rega prodal; zaradi iztroSenosti
in zahtevnih kupcev mi to ni uspe-
lo in sedaj imam dva avta: novega
in starega.

Iskra Telematika, Pravnik, Sloga,
Hotel Union, ZeleZniska postaja,
Projektivno podjet je, Maximarket,
Rog in PIT.

Do sedaj je ekipa Kartonazne odig-
rala dve sredanji; od tega so eno
sredanje dobili, drugega pa igrali
neodloceno.

Rezultati:

KARTONAZNA : HOTEL UNION 2 : 2
KARTONAZNA : ISKRA TELEM. 8 : 2

VPRASANJE: LetoSnji dopust sem Ze-
lel preziveti v naSih hiSicah na
otoku Cresu, pa mi letovanje zara-
di prevelikega Stevila povprasSe-
valcev ni odobreno. Kaj naj storim?

ODGOVOR: Za Y4.000,- din, kolikor bi
potro$il za voznjo z avtom in tra-
Jjekt, si nakupi 150 steklenic piva
in uzivaj; ob tej dozi pijade se ti
prikaZe tudi Mallorca in Havaji.

VPRASANJE: DruZbeno politidne
organizacije DSSS so dale negativ-
no oceno dvema vodilnima delavce-
ma? Ali lahko v kratkem pridaku-
jemo odstop kakega tovarisa?

ODGOVOR: Mislim da ne, kajti po
oblikovanju ocene je odstopil le
predsednik izvrsnega odbora osnov-
ne organizacije.

Po mnenju sekretariata za in-
formacije v .izvrSnem svetu
skupid¢ine SR Slovenije, z dne
6. 6. 1979, je Glasilo KartonaZne
tovarne Ljubljana, na podlagi
7. to¢ke prvega odstavka 36. Cle-
na zakona o obdavéevanju pro-
izvodov in storitev v prometu
(Uradni list SFRIJ, §t. 33-316/72)
oprosceno temeljnega davka od
prometa proizvodov.

Nagradna krizanka

Med pravilnimi regevalci bo iz~
zrebanih 5 nagrajencev:

1. nagrada 500 din
2. nagrada 400 din
3. nagrada 300 din
4, nagrada 200 din
5. nagrada 100 din

Resditev oddajte osebno ali pa
posljite v zaprti kuverti z oznako
"nagradna krizanka" na naslov:

Oddelek za samoupravljanje in
informiranje", Ljubljana, Cufar-
jeva 16, najkasneje do 3.6.1983.

Pravilna resitev nagradne kriZzan-
ke iz glasila st. 4/83:

Vodoravno: SEDEMINDV A JSETT,
APRIL, VESTIBUL,ROGASKA SLA-
TINA,TP,UMETEN,T,NO,PAA,VE-
RIGA ,BRON,BORG,ED,CAP,KAOS,
SAMOA,TAT, VI,SEKT,KR,KT, 00,
ARAGO,NIZ,BS,SAP,SIAL,LVOV,
RANA,TAROM,EOLIT,CIAN,AVLA,
TBILISI,RAI, AIR,NOVARA, AE,
MALTA,IDE, ADEN, VEK,PD,CI-
RIL,OTOK,COLA ,REVIZOR, AL,
KIKLOP,EMIR, ALLEGRO,UNESCO,
NATAN,MENZA ,ROB,SET, AMI,
VAJTA,NEN,LADA,TF,ALKAR,
CAPIN,CDN, ARARA,IO,TAST,
KOS,BIK.NOBEL, AMARELA ,KT,
GOSAKI,ONON,ODALISKA ,RO-
MANI, VT,KVART, TARTINI, CRTE,
IEPER, MN, AKI, T, TRASA ,KOITUS,
VRANSKO,ORKA,UM,EI,E,LR,
RA,NADA,DESPOT,DAN,GRAM,
ANTENA ,MLADOSTI.

Od vseh poslanih resitev je bilo
izzrebanih pet pravilnih resitev:

1. nagrada 500 din
MRZLIKAR Andrej

2. nagrada 400 din
SMOLJO Elza - DSSS

3. nagrada 300 din
ZAGAR Irena - DSSS

4. nagrada 200 din

IVELIC Karolina - DE-30

5. nagrada 100 din
LEVSTIK Danica - DSSS

Pravilna resitev nagradnih rebu-
sov:

PRVI MAJ, STAFETA MLADOSTI,
PRAZNIK DELA, VOJASKA PARADA.

Od vseh poslanih resitev je bilo iz-
zrebanih pet pravilnih resitev:

1. nagrada 500 din
SEDEJ Janez - DSSS
2. nagrada 400 din
JESIH Tanja - DSSS
3. nagrada 300 din

NIKOLIC Milovan - DSSS

4. nagrada 200 din
ZABKAR Jozica - TOZD Kuverta

5. nagrada 100 din

SONC Franc - upokojenec
Nadgorica 159
61231 Crnuce.
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Nagradna krizanka
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