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Tudi leto{nji tovarni{ki praznik je
za nami. Mineva leto, ki bi mu mir-
no lahko rekli leto sprememb. Le -
tos smo za~eli reorganizirati
poslovanje in letos se je zamenja-
lo vodstvo v dru`bi Talum. 

Prazni~ne aktivnosti so potekale
tri dni. Za~elo se je s tradicional-
nim sre~anjem upokojencev. V
~etrtek, 17. novembra, se jih je v
veliki dvorani restavracije Pan
zbralo kakih 350. Vedno se radi
udele`ijo tega sre~anja, na kate-
rem je glavna stvar pogovor.
Ve~ina se jih vidi le enkrat na leto,
in to prav na tovarni{kem sre ~a -
n ju. Ko sem jih gledal, se mi je
zdelo, da nekateri hodijo na sre -
~anja ̀ e dvajset let, druge sem pa
{e »v~eraj« videl v »fabriki«. Pozdra -
vil jih je predsednik Uprave
Marko Drobni~ in se jim med dru-
gim zahvalil za njihov dele` pri
izgradnji Taluma. Posebej je
poudaril, da brez njih Talum ne
bi bil tak, kot je.

V petek smo se v isti dvorani zbra-
li zaposleni. Tudi nas je uvodoma
pozdravil predsednik Uprave.
Obakrat je govoril o prihodnosti
Taluma, ki po njegovih besedah
ne bo lahka. Problemi s ceno
elektri~ne energije lahko `e dru-
go leto povzro~ijo ponovno uga -

{anje elektrolize. Napovedi sicer
niso pesimisti~ne, toda realnost
bo kljub temu lahko dokaj kruta. 
Obakrat je spregovoril tudi prej{ -
nji predsednik Uprave Taluma,
mag. Danilo Toplek, ki se mu je
sedanji predsednik posebej za -
hva lil za dolgoletno uspe{no
vodenje tovarne. Danilo Toplek
seveda ostaja v Talumu in {e
naprej opravlja nekatere naloge,
ki jih je opravljal `e prej. Pred -
vsem gre za oskrbo z elektri~no
energijo. Njegove izku{nje in zna-
nje pa bodo {e kako koristni pri
nadaljnjem razvoju in delu Talu -
ma. 

Spet smo podelili tovarni{ka pri-
znanja zlati metulj. O tem ve~ v
nadaljevanju. 

Zabava se je potem razvila v
resni~no prijetno dru`enje. @e
dolgo nismo bili pri~a tako spro{ -
~e nemu vzdu{ju, tako `are ~im
obrazom, taki energiji, ki se je pre-
takala po dvorani. In toliko pozi-
tivnosti je bilo na kupu. Ljudje so
tako reko~ skandirali ̀ e ob nasto-
pu Talumovega pihalnega orke-
stra, ki ga nikakor niso spustili z
odra. Presenetili so tudi ~lani
vokalne skupine Sonus iz Oplot -
nice. Prefinjeno izbrane skladbe
so bile kot nala{~ za tako dru`bo,

kot je bila v petek na{a. Tudi an -
sambel je naredil svoje. Odli~na
glasba je zagotavljala nenehno
polno plesi{~e. [koda le, da je na
na{ih zabavah vedno premalo
plesalk. Mimogrede: pojavile so
se tudi take ideje, da bi na{o zaba-
vo zdru`ili z zabavo kakega pod-
jetja, v katerem je zaposlenih ve~
`ensk. In tako podjetje v na{i
sose{~ini imamo. Toda tako kot
je bila Malemu princu najljub{a
njegova vrtnica, so nam najljub{e
na{e dame. In naj tako tudi osta-
ne.

Sobota je vedno rezervirana za
dan odprtih vrat, ko v Talum po -
va bimo vse, ki bi radi videli, kako
te~e aluminij. Letos se jih je po -
novno zbralo veliko. Okoli 200
gostov je pri{lo. Posebej so bili
povabljeni tudi `upani sosednjih
ob~in, ravnateljici vrtca in osnov -
ne {ole v Kidri~evem ter oba kan-
didata za poslanca. Sprejel jih je
predsednik Uprave in z njimi
pokramljal ob kavi in roglji~kih.

Letos je torej praznovanje poteka-
lo v zelo pozitivnem ritmu. Po -
nov no se je zdelo, da talumovci
dr`imo skupaj, in to je kljub vsem
te`avam, ki so na vidiku, dobra
popotnica za naprej.p

»Po nov no se je zdelo, da ta lu movci dr`imo skupaj, in to je kljub vsem te`avam,
ki so na vidiku, dobra popotnica za naprej.«

UVODNIK

Pretakala se je pozitivna energija

DARKO FERLINC
GLAVNI UREDNIK
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Po dveh letih in pol Talum spet z
vsemi svojimi kapacitetami proiz-
vaja primarni aluminij. Tako smo
v prvih devetih mesecih proiz-
vedli 54.194 ton elektroliznega
aluminija, kar je kar za 81 odsto-
tkov ve~ kot v enakem obdobju
lani. Sku paj smo proizvedli
83.421 ton proizvodov iz alumi-
nija. 
Za ta obseg primarnega alumini-
ja smo proizvedli 30.875 pe~enih
anod ter dodatno {e 1.568 ton za
zunanjega kupca SGL. V livarnah
smo v enakem obdobju proizved-
li 40.081 ton drogov, 1.702 toni
palic, 21.183 ton hleb~kov ter
2.667 ton {irokega traku. V Ron -
de licah smo proizvedli 27.589 ton
ozkega traku za izdelavo 15.429
ton rondelic. K skupni blagovni
proizvodnji 83.421 ton sta svoj
prispevek dodala {e proizvodnja
487 ton izparilnikov ter 1.074 ton
ulitkov.
Seveda je bila za izvedbo omenje-
ne blagovne proizvodnje poleg
prizadevanja proizvodnih podje-
tij potrebna tudi velika podpora

storitvenih podjetij in strokovnih
slu`b. Mogo~e bi na tem mestu
omenil le, da prav v tem obdob-
ju Talum Servis in in`eniring izva-
ja zaklju~na dela pri monta`i in
zagonu druge linije za litje ozke-
ga traku v podjetju Rondelice.
Linija bo za~ela poskusno delo-
vati v ~asu 57. tovarni{kega praz-
nika.
Da ̀ ivljenje ne bi bilo preve~ pre-
prosto, smo pri~a evropski fi -
nan~ ni krizi, v kateri tudi Slo ve -
nija na `alost za~enja igrati po -
membno vlogo, ter seveda poli-
ti~ni krizi, ki se odra`a v paralizi
delovanja vlade. Kar nepojmljivo
je, da `ivimo v moderni dr`avi, v
kateri imamo sodi{~a, ki ne sodi-
jo, vlado, ki ne vlada, in kmalu
bomo imeli industrijo, ki ne bo
proizvajala.
Seveda bi to vodilo v popolen
zastoj in bankrot na{e dr`avice,
kar pa se seveda ne sme zgoditi.
Upajmo, da nam bodo tokratne
volitve prinesle vlado, ki se bo
odgovorno obna{ala do svojega
premo`enja in ljudi.p

Praznik je obi~ajno dan, ko praz-
nujemo. V~asih sami, pogosteje s
tistimi, s katerimi delimo ob~utke
in uspehe ob praznovanju. Na{
tovarni{ki praznik je dan vseh
talumovcev, saj nas podjetje po -
ve zuje in zdru`uje. Zato smo na
ta dan skupaj drug z drugim in s
Talumom. Brez nas  ni Taluma,
Talum pa je du{a na{e biti `e 
57 let. 
Pomembno je, da znamo ceniti
prispevek vseh, ki so `e v prete-
klosti pomagali in {e danes poma-
gajo soustvarjati podobo na{e
tovarne. Ve~ kot 10.000 nas je!
Ponosni smo lahko nase, na svo-
je dose`ke, na svojo zgodovino,
na urejeno podobo tovarne, na
tehni~no in tehnolo{ko do vr {e -
nost in na dejstvo, da obstajamo
tudi sedaj, ko je marsikatero pod-
jetje v teh turbulentnih  ~asih pro-
padlo. 
58. leto bo zagotovo eno izmed
te`jih v zgodovini Taluma. Na -
sled nje leto bomo namre~ mora-
li sprejeti odlo~itev o nadaljnjem
obratovanju elektrolize in o stra-
tegiji na~rtovanja podobe za na -
slednje srednjero~no obdobje. ̂ e
bomo hoteli uresni~evati na{e
smernice o preoblikovanju sku-
pine, potrebujemo elektrolizni
aluminij {e kar nekaj ~asa.

Verjamem, da bo navkljub ~ud -
nim ~asom na{a dr`ava prepo-
znala vse pozitivne narodno-
gospodarske u~inke Taluma ter
na{o nadpovpre~no u~inkovitost
v bran`i v Evropi in nam  omo go -
~ila konkuren~ne pogoje pri oskr-
bi z energijo. ^e ne bo tako, Ta -
luma `e drugo leto ne bo ve~!
Rezerv za pokrivanje previsoke
cene elektri~ne energije namre~
nimamo ve~!
Ob tej prilo`nosti bi se vam, dra-
ge sodelavke in spo{tovani sode-
lavci skupine Talum, ̀ elel zahva-
liti za va{ trud, vnemo in pomo~
pri sooblikovanju podobe tovar-
ne. @elim vam, da z veliko mero
odprtosti izkoristite na{e praz -
ni~ne dni za dru`enje in iskanje
prilo`nosti za nadaljnje sodelova-
nje in poglabljanje na{ih odno-
sov. Obdobje, ki je pred nami,
zahteva od nas medsebojno soli-
darnost, saj bomo lahko le skupaj
dovolj mo~ni za premagovanje
te`av in za soo~anje s prihodnji-
mi izzivi. Ve~krat smo ̀ e dokaza-
li, da to znamo in zmoremo. Tudi
tokrat bomo! Upravi~eno smo
lahko ponosni nase in na to, da
smo talumovci. Praznujmo torej
na{ 57. rojstni dan z dvignjeno
glavo, ~etudi to ob vseh navede-
nih problemih ni prav lahko!p

UPRAVA

Talum spet 
s polno paro

DR. ZLATKO ^U[
FOTO: SRDAN MOHORI^

Praznik

MARKO DROBNI^
FOTO: SRDAN MOHORI^

Marko Drobni~, predsednik Uprave Taluma Dr. Zlatko ^u{, ~lan Uprave za razvojno
tehni~no podro~je
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V Makedoniji je bila oprema
namenjena za proizvodnjo ozke-
ga traku in rondelic iz cinka. Te
so se uporabljale kot vhodna su -
ro vina za ohi{ja baterij. Konec
osemdesetih let se je na trgu poja-
vil nadomestek (nikelj-kadmijeve
baterije), kar je pomenilo konec
proizvodnje cinkovih rondic v Ma -
 kedonski Kamenici, kjer {e danes
deluje rudnik cinka.
V Talumu smo v zadnjih desetih
letih postopoma odpravljali posa-
mezna ozka grla pri proizvodnji
rondelic. Proizvodnja ozkega tra-
ku je bila v tem ~asu pogosto
dele`na ve~jih in manj{ih tehno-
lo{kih izbolj{av. S proizvodnjo
35.000 ton ozkega traku letno pa
je bila leta 2010 dose`ena maksi-
malna proizvodna kapacitete
obstoje~e linije za ozki trak, zato
smo se v za~etku leto{njega leta
odlo~ili za {iritev proizvodnje oz -
kega traku z dodatno linijo.

Osnovni namen nakupa in mon-
ta`e druge linije za ozki trak je
pove~evanje kapacitet za proiz-
vodnjo ozkega traku in s tem
proizvodnje rondelic do 27.000
ton letno. To je torej toliko, koli-
kor zna{ajo danes maksimalne
talilno-livne kapacitete in kapaci-
tete za izsekovanje.
Zagon nove linije za ozki trak
zaradi omejitev pri pripravi tali-
ne, pri izsekovanju, povr{inski
obdelavi in pakiranju rondelic ne
pomeni tudi avtomatske podvoji-
tve proizvodnih kapacitet.

Kot ve~ina projektov v Talumu
tudi na{ projekt ni samo investi-
cijski, ampak ima velik razvojni
pomen. V sklopu linije je namre~
tudi nov livni stroj, ki ga je po
na{ih tehnolo{kih zahtevah in
navodilih izdelalo sestrsko pod-
jetje Talum Servis in in`eniring.
Novi livni stroj ima ve~ji premer
livnega kolesa, kar nam bo v
naslednjih letih omogo~ilo dodat-
no pove~evanje livne hitrosti in s
tem pove~evanje letne proizvod-
nje predvsem legiranih rondelic.
Na~in izvedbe projekta, ko obnav -
ljamo in posodabljamo rabljeno

opremo, pomeni z vidika porabe
investicijskih sredstev velik pri-
spevek k racionalni porabi le-teh,
pomeni pa tudi veliko dodatnega
dela in veliko odgovornost za vse,
ki v tem projektu neposredno so -
de lujemo.
^lani projektne skupine si v tem
~asu kar najbolj prizadevamo, da
bi novo linijo zagnali do predvi-
denega roka, to je do konca no -
vembra. Na ta na~in bomo v odvi-
sni dru`bi Talum Rondelice pra-
vo~asno pripravljeni na nove izzi-
ve, ki nam jih tr`i{~e ponuja v letu
2012.p

PROIZVODNJA RONDELIC

Monta`a nove linije
za ozki trak v zaklju~ni fazi

V odvisni dru`bi Talum Rondelice smo aprila letos v Makedoniji ku pili
rabljeno linijo Andritz za valjanje in navijanje ozkega traku. V sklopu
nabavljene opreme so bili tudi rezervni deli (valji za toplo in hladno valjar-
no), ki jih bomo lahko v prihodnjih letih uporabili tudi na na{i obstoje~i
liniji za ozki trak. Na{o in makedonsko linijo je v za~etku osemdesetih
let do ba vilo avstrijsko podjetje Andritz, tako da sta liniji po svojih stroj-
no-mehanskih karakteristikah identi~ni.

TOMA@ GODICELJ
FOTO: SRDAN MOHORI^



Gle de na energetsko u~inkovitost
so izparilniki roll bond najbolj{i,
vendar se je njihova poraba v pre-
teklih letih zmanj{ala v primerja-
vi z drugima dvema tipoma, ki sta
cenej{a. K temu je veliko pripo-
mogla tudi svetovna recesija, ki
potro{nike sili v nakupe cenej{ih
hladilnih in zamrzovalnih apara-
tov. Danes ocenjujemo, da se je
trg izparilnikov umiril in da se raz-
merja v porabi posameznih tipov
izparilnikov bistveno ne spremi-
njajo ve~. Poraba plo{~ roll bond
je pri posameznih kupcih razli~ -
na: pri nekaterih raste, pri drugih
tudi pada. Glede na vedno ve~jo
ozave{~enost ljudi za uporabo
var~ nih aparatov razreda A+++ je
po nekaterih prognozah pri~ako-
vati ponovno rast roll bonda, saj
je z drugima dvema tipoma izpa-
rilnikov te`ko dose~i zahtevano
energetsko u~inkovitost.
Pred dvema letoma je zna{ala
proizvodnja izparilnikov v dru`bi
Talum Izparilniki okoli 2000 ton
na leto, zatem pa so bile storjene
nekatere poteze, zaradi katerih
smo izgubili veliko kupcev, tisti,

ki so ostali, pa so mo~no zmanj{ali
svoja naro~ila. Zaradi teh dogod-
kov v preteklosti se trenutno v
Izparilnikih soo~amo s premalo
naro~ili. Proizvodnja poteka v eni
izmeni, ki tudi ni popolnoma
zasedena. Temu primeren je tudi
poslovni rezultat.
V Izparilnikih se zavedamo, da je
za izbolj{anje poslovanja nujno
treba pove~ati obseg proizvod-
nje. Zaradi tega vlagamo veliko
energije, da bi ponovno pridobi-
li izgubljene in {e nove kupce ali
da bi pri obstoje~ih pove~ali ko -
li ~ine. Tovrstne aktivnosti v le to{ -
njem letu so doslej `e dale prve
pozitivne rezultate. Pri do sedaj
najve~jem kupcu na{ih izparilni-
kov smo pridobili {e devet novih
pozicij, ki se bodo za~ele serijsko
izdelovati naslednje leto, trenut-
no pa sodelavci v Servisu in in ̀ e -
niringu izdelujejo orodja za izse-
kovanje. [e bolj smo ponosni, da
smo pridobili novega kupca v
Italiji. Dogovorjene koli~ine za
drugo leto res niso velike, vendar
pri~akujemo, da se bodo v pri-
hodnje pove~evale.

Na{a proizvodnja izparilnikov je
trenutno vezana samo na tr`i{~e
hladilnih in zamrzovalnih apara-
tov. V prihodnje `elimo svoje
izdelke tr`iti tudi na drugih trgih
za druge namene uporabe. S tem
namenom smo letos za~eli izva-
jati {tiri razvojne projekte, katerih
cilj je pove~ati asortiman izdelkov
in s tem tudi obseg proizvodnje.
Razvojne prilo`nosti i{~emo v
izdelkih, ki so namenjeni proiz-
vodnji energije iz alternativnih
virov. Gre za dva tipa absorber-
jev za son~ne kolektorje, konden-
zatorje za toplotne ~rpalke in
toplotne prenosnike za fotovol-
tai~ne panele.
^eprav se novi izdelki na zunaj
od obstoje~ih ne razlikujejo bist -
veno, so razmere, v katerih delu-
jejo, bistveno bolj zahtevne. Pre -
na {ajo razli~ne medije, od katerih
so nekateri taki, ki povzro~ajo
korozijo, prena{ati morajo bistve-
no vi{je pritiske, ki so tudi do
20-krat vi{ji kot v hladilni{kih
izparilnikih, in temperature prek
200 °C. Za vse zahteve je treba naj-
ti ustrezno tehni~no re{itev, ki bo

zadovoljila kon~ne uporabnike. 
Pri razvoju novih izdelkov se zav-
zemamo za to,  da na{i izdelki ne
bi bili samo izparilne plo{~e,
ampak da bi bile te opremljene {e
s raznimi cevmi, priklju~ki in dru-
gimi mehanizmi. Na ta na~in
bomo izdelkom pove~ali dodano
vrednost in seveda prodajno
ceno.
Na{i razvojni projekti so v
razli~nih fazah. Pri vseh je treba
izdelati {tevilne prototipe in jih
preizkusiti v skladu s tehni~nimi
zahtevami. Preizku{anje je naj-
ve~krat zelo zahtevno in v
Talumu neizvedljivo, saj nimamo
ustrezne opreme. Zaradi tega
moramo sodelovati z zunanjimi
in{titucijami in potencialnimi kup -
ci. Povezovanje s kupci je {e pose-
bej pomembno, saj je samo od
njih odvisna kasnej{a prodaja. Z
nekaterimi  novimi idejami smo
pri potencialnih kupcih dosegli
kar precej{nje zanimanje, zato
smo prepri~ani, da nam bodo vla-
ganja v razvoj v prihodnosti pri-
nesla uspeh in pozitivne poslov -
ne rezultate.p
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PROIZVODNJA IZPARILNIKOV

Nujno je treba pove~ati proizvodnjo

BRANE KO@UH
FOTO: SRDAN MOHORI^

V dru`bi Talum Izparilniki, d. o. o., izdelujemo izdelke, ki se vgrajujejo v
razli~ne hladilne in zamrzovalne aparate. V teh aparatih se uporabljajo
v glavnem trije tipi izparilnikov: plo{~e roll bond, ki jih proizvajamo pri
nas, cevno-plo{~ni izparilniki, ki so preprostej{a razli~ica izparilnikov,
in dinami~ni izparilniki (no-frost), ki so trenutno najpopularnej{i.
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V sklopu aktivnosti za pripravo
Strate{kega razvojnega na~rta
skupine Talum za tri- do petletno
obdobje je 7. oktobra 2011 pote-
kala prva usmerjena delavnica za
»sprostitev« inovativnega poten-
ciala zaposlenih, ki jo je moderi-
rala mag. Violeta Bulc iz podjetja
Vibacom.
Namen delavnic je v razli~nih sku-
pinah zaposlenih osvetliti tista
klju~na podro~ja poslovanja pod-
jetja danes in v prihodnosti, ki jih
je treba najbolj razvijati. Med nji-
mi so prav gotovo »obvladovanje«
na{ih strank oziroma kupcev in
vseh drugih dele`nikov, s kateri-
mi soustvarjamo na{ uspeh danes
in s katerimi ga `elimo in mora-
mo soustvarjati tudi v prihodnje.

S kom vse soustvarjamo 
na{ uspeh?

Prepoznavanje, poznavanje in
sodelovanje z dele`niki, ki vpli-
vajo na na{e poslovanje in s kate-
rimi soustvarjamo na{ uspeh, je
izjemnega pomena za prihodnjo
rast in razvoj podjetja. Vsi zgoraj
navedeni so nepogre{ljivi, lahko
pa jih razvrstimo po prioritetah.

RAZVOJ

Inovativnost kot vzvod ustvarjanja 
dodane vrednosti (1)

MAG. BO[TJAN KORO[EC

Dele`niki, s katerimi je treba medsebojni odnos upravljati naj-
bolj aktivno!

Klju~ni vzvodi uspeha pri 
strankah

V nadaljevanju nas ~aka definira-
nje vrednostne verige (vseh pro-
cesov od primarnih surovin do
kon~nega izdelka) in mesta, na
katerem se trenutno nahajamo v
celotni panogi aluminija. Od go -

voriti si moramo, na katero mesto
se `elimo pozicionirati v prihod-
nje, kon~ni cilj pa je ponuditi trgu
kon~ne izdelke in najzahtevnej{e
storitve.

Zakaj/kako smo jih pridobili kot
svoje stranke?

Kaj danes stranke od nas kupu-
jejo oziroma kaj pla~ajo?

• lastna pridobitev
• skupni razvoj
• prilagodljivost, kakovost
• perspektiven izdelek – 

inovacija
• zgodovinske vezi
• sejem

• izparilne plo{~e
• ohi{ja ~rpalk + razvoj
• aluminij
• drogovi
• reciklažni aluminij
• storitve

Kaj jim moramo ponuditi, da
jih obdržimo? Zakaj ostajajo z
nami?

Kje vidimo potencial rasti?

• debeline materialov $
• vi{ja kakovost izdelka
• vi{ja uporabna vrednost za

kupca
• razvoj tistega, kar je za

kupca dodana vrednost
• tehnolo{ki postopki
• poenostavitev proizvodov

(debelina, teža, oblika)
• prilagajanje tržnim potrebam

stranke
• bližina in varnostne zaloge

• nadomestilo za baker
• elektri~ni avtomobili/hibridi
• alternativni viri energije
• sistemi s »skupnim

dovodom« (common rail)
• skupni nakup na trgu

(odpadni aluminij)
• skupne raziskave trga in

nove priložnosti
• združevanje proizvodnih

kapacitet
• kompenzacije 

(kupec 1 dobavitelj)
• reciklažni aluminij
• Kokilno litje 

(brez poroznosti)

STRANKE



Evropska komisija ~edalje bolj
prepleta boj s podnebnimi spre-
membami z gospodarskim razvo-
jem, u~inkovito rabo energije in
energetsko varnostjo ter delovni-
mi mesti. Po podnebnem ka`ipo-
tu nastaja {e energetski, pripra-
vljajo pa {e predpise za ozeleni-
tev prometa. Izpusti toplogrednih
plinov (TGP) iz industrijskih pro-
cesov so se precej zmanj{ali, tako
da je nujno pose~i po ukrepih na
podro~ju energetike, prometa in
kmetijstva. Evropske podnebne
politike Durban ne bo spremenil.
Velja namre~ podnebni energet-
ski paket, ki do leta 2020 predvi-
deva 20-odstotno zmanj{anje
emisij, do leta 2050 pa naj bi bile
emisije manj{e kar za 80 odsto-
tkov. ̂ e bi tak{ni ukrepi veljali na
svetovni ravni oziroma ~e bi se
povezale dr`ave z najmanj 80
odstotki svetovnih emisij, potem
bi to nekaj pomenilo. EU ima
namre~ le 11-odstotni svetovni
dele` emisij.
Naslednje leto bo {e vedno veljal
evropski sistem trgovanja z emi-
sijami, za katerega se je medna-
rodno zanimanje precej pove ~a -
lo. Kitajska namerava uvesti pilot-
no trgovanje v {estih ali osmih
industrijskih obmo~jih. Spre me -
nilo se bo le to, da bodo leta 2013
`e 51 odstotkov vseh dovoljenj za
emisije prodali na dra`bah, zdaj
jih 90 odstotkov razdelijo brez-
pla~no, trgovanje bo poenoteno
in ne ve~ vezano na dr`ave ~lani-
ce. 
Slovenija je Kjotski protokol rati-
ficirala leta 2002. Protokol jo zave-

zuje k 8-odstotnemu zmanj{anju
emisij do leta 2012 glede na izho-
di{~no leto 1986. Poleg tega EU-
zakonodaja energetsko-podneb-
nega paketa na{o dr`avo zavezu-
je, da do leta 2020 za petino
zmanj{a emisije, dele` obnovlji-
vih virov energije v kon~ni pora-
bi pove~a na 25 odstotkov, ener-
gijsko u~inkovitost pa za 20
odstotkov. Za leto 2009 velja, da
so emisije TGP iz industrijskih
procesov v Sloveniji zna{ale le 6
odstotkov skupnih izpustov, kar
je tudi posledica svetovne gospo-
darske krize in padca industrijske
proizvodnje. Najve~ji dele` k
skupnim emisijam prispevajo
promet, energetika in kmetijstvo.
Z reorganizacijo vstopajo v novo
trgovalno shemo v letu 2013 tri
na{a podjetja: Talum Aluminij,
Talum Livarna in Talum Ron de -
lice. Za vsa tri so bili pripravljeni
podrobni izra~uni emisij TGP za
obdobje od 2013 do 2020, pred-
vsem zato, ker z letom 2013 vsto-
pa v trgovalno shemo aluminijska
industrija (torej Talum Aluminij) s
svojimi procesnimi emisijami
(CO2 iz porabe anod in emisije
perfluoriranih ogljikov – PFC). Za
podjetji Talum Livarna in Talum
Rondelice so bile emisije TGP do -
lo ~ene na osnovi preteklih emisij
glede na porabo goriva (zemelj-
ski plin). Kot novost bo podjetje
Talum Rondelice pridobilo nekaj
emisijskih kuponov (EK) tudi na
ra~un dobavitelja toplote. Za vsa
tri podjetja velja, da so v EU pre-
poznana kot ogro`ena, tako da
bodo EK pridobila brezpla~no in
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Podnebne spremembe in gospodarski razvoj
Emisije toplogrednih plinov: Svet, Slovenija in Talum

DR. MARKO HOM[AK, 
VIKTOR NAPAST 
FOTO: SRDAN MOHORI^

Politiki EU, ki se posve~ajo podnebnim spremembam, gredo konec
meseca na podnebni vrh v ju`noafri{ki Durban s ciljem, dose~i okvire
za svetovni dogovor, ki bo sprejet predvidoma leta 2015. Poudarjamo
predvidoma, saj so bili na~rti za skupni dogovor `e ve~krat pripravlje-
ni, vendar brez vidnej{ega napredka pri zbli`evanju tako razli~nih inte-
resov.
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Skupina Talum je v torek, 25.
10. 2011, na povabilo [olskega
centra ter Srednje elektro in ra ~u -
nalni{ke {ole Ptuj kot posebni
partner sodelovala na tr`nici za
pro mocijo poklicev in delovnih
mest. Tr`nico so za svoje u~ence
in njihove star{e organizirali na
Osnovni {oli Olge Megli~ Ptuj.

Tudi v Talumu zaznavamo in
se zavedamo, da interes za teh-
ni~ne poklice upada. Poklici, kot
so orodjar, oblikovalec kovin in
metalurg, so pogosto {e vedno
prepoznani kot manj zanimivi in
manj za`eleni za nove generacije
u~encev in dijakov. Da ne bi bilo
tak{nih poklicev {e ve~, smo po -
va bilo z veseljem sprejeli in v tem

prepoznali prilo`nost. S tem smo
se tudi mi vklju~ili v akcijo pro-
moviranja tehni~nih poklicev.
Ciljna publika tako imenovanih
tr`nic so bili u~enci zadnjih razre-
dov osnovne {ole, ki se bodo
morali kmalu odlo~iti za nadalj-
nje {olanje in izbiro poklicev, ter
njihovi star{i, ki jim bodo pri izbi-
ri svetovali. Na{a stojnica je bila
zelo obiskana, saj smo ude le ̀ en -
ce vabili na»~okolado prihodno-
sti, ki  je prerokovala«, kaj posta-
ti po poklicu, zlasti pa na organi-
zirano predstavitev poklicev, ki jo
bomo posebej za osnovno{olce
in njihove star{e v Talumu pripra-
vili 3. decembra 2011 ob 9. uri. Na
teh predstavitvah `elimo mladim

pribli`ati tehni~ne poklice in jim
pokazati, da so lahko tudi tak{ni
poklici zelo zanimivi ali – ~e se

izrazimo v govorici mladih – teh-
ni~ni poklici so »kul«.p

brez zmanj{evanja v obdobju
2013–2020 z dinamiko z 80 na 30
odstotkov, kot to velja za druge
dejavnosti, ki niso tako imenova-
ne »ogro`ene« (ang. carbon lea-
kage). Za podjetje Talum Aluminij
bosta veljali dve primerjalni vred-
nosti (tako imenovani bench-
mark) za specifi~ne emisije TGP,
ki sta bili dolo~eni na osnovi 10
odstotkov naju~inkovitej{ih pro -
iz vajalcev v smeri manj{ih emisij
TGP. Za primarni aluminij bo tako
veljala vrednost 1514 kg CO2 na
tono elektroliznega aluminija, za
predpe~eno anodo pa 324 kg CO2

na tono predpe~ene anode. Za
proizvode livarn in rondelic pri-

merjalne vrednosti niso bile
dolo~ene in bo za dolo~anje {tevi-
la EK uporabljena metoda prete-
kle porabe goriva za obdobje
2005–2010. Trenutno te~ejo pri-
prave na obvladovanje skupnega
emisijskega registra na ravni EU
za vsa tri podjetja ter na dra`beni
sistem, ki bo za`ivel prihodnje
leto. Od leta 2013 dalje bodo pri
proizvodnji primarnega alumini-
ja in aluminijevih proizvodov
odlo~ilni dejavniki v smeri manj -
{ih emisij TGP, direktnih in indi-
rektnih, na primer:
- optimalno obratovanje elektro -

liznih celic z nizko specifi~no
po  ra bo elektri~ne energije,

- majhno {tevilo in trajanje anod-
nih efektov, 

- majhna specifi~na poraba anod
na tono aluminija ter

- optimalna raba goriv in toplote.
Preostala podjetja v skupini Ta -
lum ne bodo sodelovala v trgo-
valni shemi z emisijami TGP, ker
ne presegajo praga 20 MW skup-
ne instalirane mo~i. S tem bo
situacija na podro~ju emisij TGP,
dra`benega sistema, prihajajo~ih
obvez iz paketa ukrepov za pod-
jetja, ki niso vklju~ena v trgoval-
no shemo TGP, na lokaciji Ta lu -
ma {e bolj kompleksna in z nepri-
merno ve~jo finan~no te`o kot
sedaj.

Pa {e zanimivost. Oktobra so v
spodnjem domu avstralskega
par lamenta izglasovali nov davek
na izpuste CO2, ki ga bodo mora-
la pla~evati vsa podjetja, ki iz -
pu{~ajo ve~ kot 25.000 ton CO2

na leto. Cena zna{a 25 avstralskih
dolarjev (pribli`no 17 evrov) za
vsako izpu{~eno tono CO2, kar je
precej ve~, kot je trenutna cena
EK na borzi v Evropi (pribli`no 
10 evrov/tono). Polovica Avstra -
li je je na nogah, mi Evropejci pa
imamo lahko kan~ek upanja ve~,
da ne bomo sami pla~evali cene
za ozave{~anje sveta.p

Vabilo na Dan prakti~nega prikaza poklicev

Da mladim olaj{amo odlo~anje o nadaljnjem {olanju in izbiri poklica, smo se v skupini Talum odlo~ili, da bomo v soboto 
3. 12. 2011 ob 9. uri organizirali prvi Dan prakti~nega prikaza poklicev.

Vabimo {olarje vi{jih razredov osnovnih {ol in njihove star{e. Pokazali vam bomo kje in kako lahko dela nekdo, ki se je do{olal za
tehni~ni poklic. Na{i sodelavci bodo pokazali konkretna dela in odgovarjali na vpra{anja. 
Lahko pa se boste preizkusili tudi v spretnosti pri nekaterih delih.

Vabljeni vsi, ki `elite spoznati delo v proizvodnji skupine Talum in videli boste, da je lahko zelo zanimivo.

KADROVSKA SLU@BA

Predstavitev poklicev
VESNA MASTEN, 
BRIGITA A^IMOVI^
FOTO: ARHIV

Vesna Masten
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Dobitniki zlatih metuljev
Komisija za priznanja v sestavi Bogdan Kelenc, Janko Gaj{t in Lilijana
Ditrih je soglasno predlagala Upravi dru`be Talum, d. d., da se zlati
metulji podelijo:
- za dolgoletne delovne dose`ke (za `ivljenjsko delo) Zdenki Hanc,
- za uspe{no delo v zadnjem letu oziroma zadnjih nekaj letih pa Milanu
Klajn{ku, Zvonku Le{niku in Milanu Zakel{ku.  

Zdenka Hanc je po izobrazbi
kemijska tehnica. Po prvi zaposli-
tvi v Zlatorogu v letih med 1977
in 1979 je dobila slu`bo v teda-
njem TGA v Kidri~evem kot labo-
ratorijska analiti~arka. Delo opra-
vlja v laboratoriju dru`be Talum
In{titut.
Za~ela je torej v laboratoriju TGA,
v katerem je analizirala vzorce gli-
nic, nadaljevala pa z analizami
podtalnih, pitnih in odpadnih
vod. Ko so se v prvi fazi MPPAl
pojavile zahteve za spremljanje
kakovosti zraka, je sodelovala pri
postavitvi meteorolo{ke postaje,
vsedalnikov pra{nih delcev, leta
1989 pa so bile v njen obseg del
dodane prve analize odpadkov in
njihovih izlu`kov. Isto leto je bila
celotna analitika preseljena v
dana{nje prostore Talum In{titu-
ta, kjer so se analize s podro~ja
okolja s pridobitvijo ustreznej{ih
razmer za delo pove~ale z izvaja-
njem prvih obratovalnih monito-

ringov odpadnih vod leta 1995.
Vzporedno je uvajala tudi analize
vegetacije glede na akumulacijo
fluoridov, ki se redno izvajajo `e
od leta 1996.
Z zakonodajnimi zahtevami na
podro~ju okolja in z drugimi zah-
tevami kupcev se je pove~ala
odgovornost izvajalcev analiz,
tako da smo v letih 2002 in 2003
v laboratoriju za~eli analizirati
odpadne vode. Pri tem delu je bila
Zdenka Hanc kot odgovorna ana-
liti~arka nepogre{ljiva pri mnogih
validacijskih postopkih, tako pri
teoriji kot pri izvedbi metod. Za
te potrebe se je dodatno izo bra -
`evala in postala vodilna anali ti -
~arka pri uspe{no akreditiranih
metodah pri Slovenski akredita-
ciji ter prestala tako vse napore
ob vsakoletnem dokazovanju iz -
vedb analiz pod strogim o~e som
ocenjevalcev.
Pri razvoju, uvajanju in izvajanju
preskusnih metod do kon~nega

Zdenka Hanc Milan Klajn{ek

Najvi{je Talumovo priznanje zlati metulj za uspehe pri delu.
Zlata bro{ka z motivom metulja – za `enske.
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rezultata je bila Zdenka Hanc pri
»stvari« z vso vnemo, predanostjo
in skrbnostjo, kar je bila vedno
spodbuda za vse druge sodelav-
ce.
Glede na vse navedeno si je Zden -
ka Hanc nagrado zares za slu`ila,
ob tem pa ji sodelavke in sode-
lavci izrekamo zahvalo za opra-
vljeno delo in ji `elimo predvsem
zdravja in spro{~enega veselja v
tretjem `ivljenjskem obdobju.
Zdenko je za dobitnico zlatega
metulja predlagal tudi Svet zapo-
slenih skupine Talum.

Milan Klajn{ek je leta 1977 za~el
delati v Kontroli kakovosti kot
prevzemalec oziroma kontrolor
vhodnega materiala in rezervnih
delov. Zaradi ve~letnih izku{enj
in znanja monta`nih del – pred
tem je bil zaposlen pri Hidro mon -
ta`i – je sprejel nadzor monta`e v
investicijskem sektorju Razvoja
ter odgovorno in vestno nadziral
monta`o elektri~nih naprav v prvi
fazi projekta MPPAl.
Po kon~anem projektu je leta
1989 prevzel vodenje vzdr`eva-
nja elektroliz ter iz prvih zamet -
kov sestavil ekipo, ki je sposob-
na re{iti vse zastoje v proizvodnji.
Leta 2001 je druga faza MPPAl pri-
nesla dodatne obremenitve pri
nadzoru monta`e naprav in opre-
me za podro~je elektrolize C.
Milan je bil anga`iran na vseh
podro~jih monta`e za pomo~
zunanjim izvajalcem in koordina-
cijo z njimi, vseskozi je skrbel za
nemoteno delovanje naprav in
monta`o novih `erjavov. V letih
2005 in 2006 je izvajal glavni nad-
zor generalnih remontov ̀ erjavov

v hali C. Odgovorno opravlja dela
planiranja in koordiniranja za
podro~je vzdr`evanja elektroliz
in nadziranja pogodbenih izvajal-
cev del.
Ob nastopu krize leta 2008 je
skrbel za varen izklop elektroliz-
nih celic in dela koordiniral s
proizvodnjo, ko je bil njegov vod-
ja zaradi zdravstvenih te`av ves
~as odsoten.
Za Milana je zna~ilno, da je pod-
jetju zelo predan, saj je ob vsakem
~asu dneva in vsak dan pripra-
vljen sodelovati s proizvodnjo in
delati za dobre medsebojne od -
nose.
Sodelavca Milana Klajn{ka pred-
lagamo za priznanje zlati metulj
zaradi na{tetih ve~jih delovnih
dose`kov v dru`bi Talum.

Zvonko Le{nik je v na{em podje-
tju za~el delati kot strokovnjak za
pripravo vode v nekdanji kotlar-
ni, nadaljeval kot specialist livar v
DE Gnetne zlitine in analitik v DE
Kontrola kakovosti, od leta 2004,
ko smo za~eli graditi obrat za
zaprte hladilne sisteme, pa oprav -
lja dela in naloge vodje tega obra-
ta najprej v sklopu DE Ener geti-
ka, od za~etka leta 2011 pa v sklo-
pu dru`be Talum Servis in in`eni-
ring, OE Energetika in elektro -
vzdr`evanje.
S svojim znanjem, zelo {irokim
razumevanjem kemijskih proce-
sov hladilnih voda, inovativnost-
jo, entuziazmom, izku{njami ter
ob~utkom za delo s sodelavci
klju~no prispeva h kakovostne-
mu obvladovanju podro~ja ~rpa-
li{~ vode in zaprtih hladilnih siste-
mov za livarne v podjetju. Ome -

ni ti je treba predvsem dejstvo, da
je s svojim delom, organiziranost-
jo dela in doslednostjo tvorno
soustvarjal realizacijo projektov s
podro~ja ~rpanja vode in zaprtih
hladilnih sistemov.
Z izobra`evanjem in spodbuja-
njem prena{a sodelavcem svoje
znanje in izku{nje, s ~imer jih
usposablja za samostojno delo na
vseh podro~jih obvladovanja hla-
dilnih voda in tako zagotavlja
kontinuiteto pri strokovnosti in
kakovosti dela. S koristnimi pred-
logi in tehni~nimi izbolj{avami
predvsem na podro~ju tehnologi-
je, organiziranosti dela in delov-
nih sredstev pozitivno vpliva na
razvoj skupine in u~inkovitost
porabnikov hladilnih voda.

Milan Zakel{ek opravlja dela in
naloge na delovnem mestu poslu -
`evanje naprav za tiskanje.
Pri svojem delu dlje ~asa dosega
nadpovpre~ne rezultate in aktiv -
no sodeluje pri uvedbi novosti, po
~emer izstopa v svojem delovnem
okolju. Sodeluje pri odpravljanju

napak in zagotavljanju obratoval-
ne sposobnosti naprav na liniji
Expandal in na drugih napravah
za izdelavo izparilnih plo{~ ter
predlaga izbolj{ave. Aktiv no so -
de luje tudi pri opravljanju pre-
ventivnih vzdr`evalnih del in
odpravljanju manj{ih zastojev na
napravah v proizvodnji izparilnih
plo{~.
Doslej je predlagal `e ve~ korist -
nih predlogov.
Svoje izku{nje uspe{no prena{a
na sodelavce, sodeluje pa tudi pri
usposabljanju novih delavcev za
opravljanje del na liniji Expandal. 
Milan je usposobljen za opravlja-
nje razli~nih del, ki jih uspe{no
opravlja od za~etka obratovanja
OE Izparilniki. Pri tem je produk -
tiven, vesten, marljiv, gospodaren
in natan~en. Deluje motivacijsko
in s tem pripomore k bolj{i pro-
duktivnosti in splo{ni klimi v de -
lov nem okolju.p

Milan Zakel{ekZvonko Le{nik

Najvi{je Talumovo priznanje zlati metulj za uspehe pri delu.
Zlata kravatna igla z motivom metulja – za mo{ke.
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Jubilejno listino za 10 let 
neprekinjenega dela v Talumu prejmejo:

Peter Belec Talum Rondelice
Franc Berani~ Talum Livarna
Aleksander Bezjak Talum Rondelice
Katja Bi{kup Ra^Unovodstvo
Boris Goj~i~ Talum Livarna
Bo{tjan Jeri~ Talum Livarna
Milan Kampo{ Talum Rondelice
Damjan Kau~evi~ Talum Aluminij
Mitja Kociper Talum Aluminij
Smiljan Kojc Talum Rondelice
Adolf Kolari~ Talum Ulitki
Boris Kozoderc Talum Livarna
Bo{tjan Kukovec Vargas-Al
Sebastjan Letonja Talum Rondelice
Jo`ef Lon~ari~ Talum Rondelice
Kristijan Mlakar Talum Rondelice
Milan Poto~nik Talum Servis in in`eniring
Miran Selak Talum Rondelice
Bla` Sla~ek Talum Aluminij
Dragica Sor{ak Vital
Franc [egula Talum Rondelice
Dejan [ibila Vargas-Al
Zlatko [irovnik Talum Servis in in`eniring
Leon Turk Talum Rondelice
Robert Tu{ek Talum Rondelice
Aleksander Verlak Talum Ulitki
Ale{ Verlek Talum Aluminij
Silvo Vodo{ek Talum Servis in in`eniring
David Vre~ko Talum Rondelice
Toma` Zemljari~ Talum Ulitki
Robert @vegla Talum Livarna

Jubilejno listino za 20 let 
neprekinjenega dela v Talumu prejmejo:

Marjan Kro{l Talum Livarna
Miran Purg Talum Ulitki
Valerija Rojko Talum In{titut

Jubilejno listino za 30 let 
neprekinjenega dela v Talumu prejmejo:

Brigita A}imovi} Vodstvo Dru`be
Franc Adam Talum Servis in in`eniring
Metka Bauman Ra~unovosdstvo
Cvetka Bra~un Finance
Imer Brojaj Revital
Branislav Cafuta Revital
Janko Cimerman Vargas-Al
Milan Dreven{ek Talum Livarna
Anton Fider{ek Talum Livarna
Mirko Fruk Vargas-Al
Martina Furman Ra~unovodstvo
Vladimir Gajser Talum Aluminij
Marija Halo`an Talum Servis in in`eniring
Franc Horvat Talum Servis in in`eniring
Janez Horvat Talum Rondelice
Anton Jurgec Talum Aluminij
Franc Karo Talum Servis in in`eniring
Bogdan Kerle Revital
Zvonko Klasinc Talum Servis in in`eniring
Boris Kopajnik Talum In{titut
Jo`ef Korez Talum Servis in in`eniring
Janez Kozoderc Talum Aluminij
Vitomir Krape` Talum Livarna
Danilo Lendero Talum Rondelice
Zdenka Lesjak Talum Livarna
Jo`ef Leskovar Talum Servis in in`eniring
Darko Lozin{ek Talum Servis in in`eniring
Vinko Matja{i~ Vargas-Al
Marijan Metli~ar Talum Servis in in`eniring
Stanko Pajnkiher Talum Livarna
Marijan Pernek Talum Servis in in`eniring
Ivan Petrovi~ Talum Rondelice
Du{an Pi{ek Talum Aluminij
Avgu{tin Ros Talum Izparilniki
Franc Ro`marin Revital
Marjan Sakel{ek Talum Aluminij
Jo`ef Skuhala Talum Servis in in`eniring
Du{an [egula Talum Aluminij
Franc [eruga Revital
Branko [krabl Talum Servis in in`eniring
Milan [migoc Talum Izparilniki
Milan Tement Talum Izparilniki
Stanislav Tominc Talum Livarna
Martin Turk Talum Servis in in`eniring
Stanko Vajda Vargas-Al
Leon Vidovi~ Talum Servis in in`eniring
Franc Vindi{ Revital
Ivan Vor{i~ Vargas-Al
Majda Zadravec Vargas-Al

PRIZNANJA

Jubilejne listine
za leto 2011
PRIPRAVILA KADROVSKA SLU@BA
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Kemijski tehnik je poklic, ki nosi
veliko odgovornosti za razvoj teh-
nologije, je zelo lep, zanimiv,
dinami~en, vklju~uje veliko razi-
skovanja, zanimivih poskusov,
eksperimentiranja, zahteva pa
precej natan~nosti, vztrajnosti in
spretnosti.
Prve korake »za ograjo« takratne-
ga TGA sem naredila pri {estnaj-
stih letih kot dijakinja Srednje
kemijske {ole v Ru{ah in {tipen-
distka TGA, laboratorija Kontrole
kakovosti.
Ko vstopi{ v podjetje, te prevza-
me pri~akovanje, le kaj te ~aka v
tako velikih stavbah velike tovar-
ne. Spoznavanje dela v laborato-
riju me je navdu{evalo, praksa je
potekala v prijetnem vzdu{ju med
takratnimi sodelavci, ki so me
lepo sprejeli, delili znanje in
izku{nje. Vsa {tiri leta sem oprav -
ljala prakso v vseh laboratorijih:
laboratoriju glinice – beli del,
laboratoriju anodne mase, labo-
ratoriju izparilnikov in laboratori-
ju aluminija. @e takrat sem spo-
znala, da sem se pravilno odlo ~i -
la, saj  poklic kemijskega tehnika
zajema {irok spekter dela, je
razgiban, poln novih izzivov in
nenehnega u~enja. Toda vse zna-
nje, ki sem ga osvojila v {oli, je le
osnova in pravo u~enje se je
za~elo {ele, ko sem se leta 1983
zaposlila in za~ela samostojno
delati. Po petih letih dela v labo-
ratoriju glinice, kjer sem opravlja-
la analize glinice, boksita, de -
kom pozerjev, separacije sem na -
to sprejela povabilo za delo v
laboratoriju aluminija na delovno
mesto spektroskopskega analiti-
ka. To delo opravljam {e danes.
Kot spektroskopska analiti~arka
delam z aparati, na katerih izva-
jam in kontroliram proces na{e
proizvodnje, poznam in spozna-
vam lastnosti materialov, faze
dela od vzor~evanja, kvartiranja,
drobljenja, mletja, homogenizira-
nja, priprave tablet (pra{kasti ma -
teriali). 

Na rentgenskem difraktometru
(XRD) spremljam proizvodnjo
elektrolize (vsakodnevna kontro-
la pe~i elektroliznih kopeli).
Vsako leto sodelujem v medlabo-
ratorijskem presku{anju  elektro -
liznih kopeli, ki ga organizira
Hydro in v katerem sodeluje 12
laboratorijev s celega sveta. Uspe{ -
no sodelovanje in pozitivni rezul-
tati so kot balzam za du{o.
Na rentgenski fluorescenci (XRF)
analiziram in spremljam proiz-
vodnjo anod, medfazno in kon~ -
no kontrolo glinice, vhodno kon-
trolo razli~nih surovin: koksa,
smole, sive litine, aluminijevega
fluorida, aluminijevih predzlitin
… Pripravljam tablete certificira-
nih referen~nih materialov (CRM)
za umeritvene krivulje na XRF in
XRD. Sami si pripravljamo tudi
referen~ne materiale (RM) za
spremljanje na{e proizvodnje.
Izredne vzorce neznanih materia-
lov analiziramo z XRF s progra-
mom UniQuant.
Po potrebi izvajam tudi analize
mokre analitike (surovine), ki jih
ne moremo analizirati na XRF. 
Ob~asno delam pri kvantometru
(izmensko delo), kjer nado me{ -
~am sodelavce, odsotne zaradi
letnih ali bolni{kih dopustov. Na
kvantometru se analizirajo vzorci
livarskih zlitin, rondelic, ulitkov,
gnetnih zlitin in vzorci elektroliz-
nih pe~i. 
Prihajajo novi izzivi, nabiram
izku{nje, se nenehno u~im, infor-
macije ~rpam od svojih sodelav-
cev, tudi izmenjujemo si jih, med
seboj sodelujemo, prena{amo
znanje in izku{nje drug na druge-
ga. Poudariti moram, da kemijski
tehnik sam ne more uspe{no
delovati, potrebno je timsko delo,
ki nas povezuje in temelji na zau-
panju. Faze analiziranega vzorca
so povezane med seboj od
za~etnega vzor~evanja do kon~ -
ne potrditve analize. Smo tim, ki
se zdru`uje v celoto, in zato smo
uspe{na delovna skupina.

PO POKLICU SEM

Kemijski tehnik

MARJETKA LEDINEK
FOTO: SRDAN MOHORI^

Marjetka Ledinek



ALUMINIJ   {tevilka 11, stran 14
INTERVJU

Zdenka Hanc,
dobitnica zlatega
metulja leta 2011
za `ivljenjsko delo

Z Zdenko Hanc, na{o dolgoletno
sodelavko, ki se bo decembra po -
slo vila, saj jo ~aka zaslu`en po koj,
sva se dogovorili za spro{ ~en kle-
pet ob kavici. Na sestanek je pri{la
s {irokim nasmehom in z malce
grenkim priokusom, saj je vsako
slovo na neki na~in stresno in
~ustveno.

^utila sem
pristne
zdrave 
prijateljske
odnose ...

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^
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Prvo vpra{anje, ki se mi je v tis-
tem trenutku porodilo, je bilo, kako
je sprejela novico, da je letos zlati
metulj sedel nanjo, da jo nagradi
za dolgoleten trud, po`rtvoval-
nost, vestnost in po gum, s kate -
rim se je lotevala slu`benih izzivov.
Izbirala je be sede, kako opisati vse
ob~utke, ki so se v tistem trenutku
porajali.

Mislim, da ni ~loveka, ki si ne bi
`elel priznanja za svoje delo. Zato
sem tudi sama, kljub svoji skrom-
nosti, izredno vesela tega metulj~ -
ka. Spominjal me bo na lepe
trenutke, ki sem jih pre`ivela na
delovnem mestu.

Iz sedanjosti sva se z Zdenko pre-
selili v preteklost, v ~as, ko je gulila
{olske klopi in sanjarila o tem, kaj
bo po~ela, ko odraste. Zanimalo
me je, kako se mlado dekle odlo~i
za tako netipi~no ̀ enski poklic, kot
je poklic kemijskega tehnika:

Pravzaprav izbira poklica ni bila
~isto moja ̀ elja in odlo~itev. Sama
sem sanjarila o poklicu medicin-
ske sestre, saj sem vedno `elela
nesebi~no pomagati drugim. Star -
{i niso bili navdu{eni nad to ide-
jo, zato sem se naposled le odlo -
~ila za vpis na Srednjo kemijsko

{olo.  ^ez ~as sem spoznala, da
me poklic laboratorijskega anali-
tika izpolnjuje, saj  rada analizi-
ram, le da v zdravstvu analizira{
~loveka, pri kemiji pa materiale.

Zdenka se je leta 1977 zaposlila
v podjetju Zlatorog, `e ~ez tri leta
pa je postala mlada in perspektiv-
na delavka takratnega TGA v
Kidri~evem. Tega obdobja se spo -
minja:

Morda bo sli{ati sme{no, a ne
more{ pozabiti prvega pla~ila za
svoje delo. V tistih ~asih so bile v
TGA bajne pla~e, kar je pomeni-
lo, da mora biti tudi delo dobro
opravljeno. Delo v laboratoriju
me je prevzelo in postalo del
mojega `ivljenja. To bom po gre -
{ala. Ne more{ kar pritisniti na sti-
kalo. Prepri~ana sem, da bom v
pokoju {e ve~krat imela kak{en
krizni dan, ko bodo spomini pri-
vreli na plan.

Ko pogovor nanese na sodelavce
in delovno okolje, ki mu je zadnja
leta pripadala, katerega del je bila,
se Zdenka za trenutek ustavi.
Vidim, da je to vpra{anje zanjo {e
posebej ~ustveno. Potem se nas-
mehne in nadaljuje: 

Da sem lahko dajala vse od sebe
in tako prispevala k skupnemu
uspehu delovne enote, so
zaslu`ni sodelavci in sodelavke
mojega delovnega okolja. ^utila
sem pristne zdrave prijateljske
odnose, ki so osnova za dobro
delo. Hvale`na sem jim, da so me
sprejemali tak{no, kot sem, in
prav zaradi njih sem vsako jutro
z veseljem vstala in od{la novim
izzivom naproti. Z zlatim metu-
ljem so mi pokazali, da sem bila
zanje nekaj posebnega.

Sodelavci in sodelavke so Zdenko
opisali kot izredno vestno in marlji-
vo. Zanjo se namre~ delovni ~as
ni kon~al po osmih urah, ampak
ko je opravila zastavljeno delo.
Tako se je ve~krat pripetilo, da se
je Talumov piknik krepko prevesil
v drugo polovico, ko je  Zdenka
kon~evala »svoj« delovnik. Prav
tako ni bila redkost, da so e-po{tna
sporo~ila prihajala v slu`bo ob enih
ali dveh zjutraj. Ob omembi te
po`rtvovalnosti se Zdenka nasme-
ji in nadaljuje:

Res je, da sem bila do sebe ved-
no zelo zahtevna in da sem si
postavljala visoka merila. Podob -
no sem pri~akovala tudi od sode-
lavcev, saj je delo neprekinjena

veriga in je to~no tako dobra in
mo~na, kot je mo~an njen
naj{ibkej{i ~len. Stremela sem k
dobro opravljenemu delu in v
sebi ~utila, da bi najbolje nareje-
no opravilo morala narediti {e
bolje. To me je ves ~as gnalo
naprej. Dr`ala sem se mota, da je
delo treba opraviti zdaj in ne kas-
neje ali jutri. Moram pa priznati,
da sem imela sodelavce, ki bi jih
`elela slehernemu izmed vas.

Od tedaj, ko se je Zdenka zaposlila
v TGA, in vse do danes se je tovar-
na nenehno soo~ala z izzivi okolj -
ske politike. Zdenka je v procesu
aktivno sodelovala: 

Od takrat, ko sem za~ela delati v
TGA, in vse do danes smo se v
na{em kolektivu sre~evali z veli-
kimi izzivi na podro~ju okoljske
politike, zakonodaje, predpisov…
Lahko re~em, da smo bili na do -
lo~enih podro~jih pionirji. Talum
je zeleno podjetje, kar pomeni, da
smo se ves ~as prilagajali okolj-
skim zahtevam. Zavedam se, da
je bilo to bolj zahteva kot lastna
`elja, saj smo bili v to dobesedno
prisiljeni. Ekologija ni nekaj, kar
bi lahko pri ~loveku spremenil
~ez no~. Gre bolj za zavest, ki gra-

»Morda bo sli{ati sme{no, a ne more{ pozabiti prvega pla~ila za svoje delo.« 
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di ~lovekov odnos do narave. Vse
to je dolgotrajen in bole~ proces,
ki smo mu podvr`eni vsi kot posa-
mezniki. A se stvari po~asi spre-
minjajo na bolje. Miselnost in
zavest ljudi se po~asi, a vztrajno
spreminjata v korist dobrobiti
okolja.

Stres in na~in `ivljenja sta zahte-
vali svoj dolg in Zdenko je pred
nekaj leti izdalo zdravje. To je bilo
zanjo te`ko obdobje, saj se je za -
vedala, da ne bo mogla nadalje-
vati v enakem tempu. Lastno telo
jo je opozorilo, da je dolo~ene
stvari treba spremeniti.

^e bi se lahko vrnila nazaj v ~as,
ko sem bila zdrava, in kaj spre-
menila, verjetno ne bi spremeni-
la ni~esar. Ker je v danem trenut-
ku te`ko spremeniti rutino. Bole -
zen te prisili v spremembe. Vsem,
ki boste na delovnem mestu
pre`iveli {e veliko let, pa polagam
na srce, da skrbite za svoje zdra-
vje. Nenehne spremembe od
~loveka zahtevajo, da se tudi sam
spreminja, in vsaka sprememba
prinese dolo~en stres. Zato bi kot
delavka s 34 leti izku{enj na de -
lov nem mestu in 53 leti `ivljenj-
skih izku{enj tole misel o zdrav-
ju strnila v nasvet, da si sku{ajte
najti na~in za obvladovanje stres-
nih situacij, tako v slu`bi kot v
zasebnem `ivljenju.  Dejstvo je,
da delo krepi ~loveka, a nenad-
zorovani psihi~ni napori in obre-
menitve ga ubijajo.

Zdenka bo decembra od{la iz
svo jega delovnega okolja, za
seboj pa bo pustila nepregledno
{tevilo delovnih dose`kov. Prav
je, da jih za konec nanizamo vsaj
nekaj. Za~ela je torej v laborato-
riju TGA, v katerem je opravljala
analize vzorcev glinic, nadaljeva-
la je z analizami podtalnih, pitnih
in odpadnih vod. Ko so se v
prvem MPPAl pojavile zahteve za
spremljanje kakovosti zraka, je
sodelovala pri postavitvi meteo-
rolo{ke postaje. Kasneje se je
ukvarjala z analizami odpadkov
in njihovih izlu`kov. Uvajala je
analizo vegetacije glede na aku-
mulacijo fluoridov in se spopada-
la z zakonskimi zahtevami na
podro~ju okolja. Bila je odgovor-
na analiti~arka pri mnogih valida-
cijskih postopkih, tako pri teoriji
kot pri izvedbi metod. Za te potre-
be se je dodatno izobra`evala in
postala vodilna analiti~arka za
uspe{no akreditirane metode pri
Slovenski akreditaciji. Svoje zna-
nje je razdajala naprej in bila ved-
no pripravljena pomagati sode-
lavcem, ki zanjo niso bili samo
sodelavci, temve~ na neki na~in
dru`ina, s katero je pre`ivela velik
del svojega `ivljenja.
Vse to in {e ve~ so razlogi, da si
je Zdenka Hanc ob svojem odho-
du zaslu`ila zlatega metulja – za
`ivljenjsko delo. @elimo ji, da v
pokoju u`iva v dru`enju s svojo
prvo, zdaj osemmese~no vnuki-
njo Jado Lio.p

»Z zlatim metuljem so mi pokazali, da sem bila zanje nekaj posebnega.« 

»Dejstvo je, da delo krepi ~loveka, a nenadzorovani psihi~ni napori in obremenitve
ga ubijajo.« 



ALUMINIJ   {tevilka 11, stran 17

Ve~ina revolucionarnih inovacij
je v preteklosti naletela na burne
negativne odzive in {e tisti redki
optimisti, ki so napovedovali
ble{ ~e~o prihodnost posamez-
nim novostim, so se krepko zmo-
tili o vplivu izumov, ki so jih ime-
li denimo motor z notranjim izgo-
revanjem, telefon in televizija,
ra~unalnik, internet na na{e vsak -
danje `ivljenje. 
Dejstvo je, da nimamo pojma, kaj
se bo zgodilo naslednje leto, kaj
{ele ~ez dve leti. Vse ve~je krize,
ki so se dogajale in se {e dogaja-
jo, za~nemo razlagati {ele, ko se
`e zgodijo, ko se sesujejo glavne
borze ali ko iz neznanih razlogov
za~nejo padati cene. Ekonomska

analiza in vede`evanje sta vedi, ki
sta si precej podobni.
^e pogledamo na mikroraven, je
poslovanje podjetij postalo zelo
kompleksno, vsak dan se poja-
vljajo novi prodajni kanali, pro-
dajni procesi so vse bolj zahtevni
pa {e odvijajo se hitreje, prihaja-
jo nove informacijske tehnologi-
je, ki zbli`ujejo trge, pove~ujejo
konkurenco in preglednost trgov,
globalizacija, zdru`itve in prevze-
mi pa so poglavitni dejavniki obli-
kovanja dveh polov v ekonomiji
– globalnim megakorporacijam
stojijo nasproti majhna podjetja,
ki polnijo tr`ne ni{e in se lahko
hitro odzivajo na spremembe. 
Danes se na listi ogro`enih vse

bolj pojavljajo srednje velika pod-
jetja, ki se na eni strani sre~ujejo
z ogromnimi marketin{kimi pro-
ra~uni, ki jih tro{ijo njihovi glo-
balni konkurenti, na drugi strani
pa jim z osebnim pristopom in
hitro odzivnostjo majhna podjetja
od`irajo stranke. Prav majhna
podjetja postajajo vse pomemb-
nej{i dejavnik nacionalnih eko-
nomij, politike zaposlovanja, cen-
trov inoviranja in osebnega pri-
stopa, ki se je v tej informacijski,
brezosebni dobi komuniciranja
`e krepko izgubil.
Na zgoraj na{tete trende lahko
gledamo kot na napol prazno
~a{o nevarnosti ali napol polno
~a{o prilo`nosti. [e vedno velja

zlato pravilo, da so gonilna sila
vsakega podjetja ljudje, tisti, ki
opazijo probleme, ko jih sami ne
vidite, ki so pripravljeni o njih
spregovoriti in imajo voljo, da jih
re{ijo. Vir inovacij so ljudje iz
prakse.

Miti in legende o inovacijah

Vsi se lahko strinjamo, da so ino-
vacije novih proizvodov, storitev,
procesov in profitnih modelov
klju~ne za rast podjetja. [e bolj je
zanimivo, da so inovacije pogo-
sto napa~no razumljene in da o
njih kro`i precej napa~nih pred-
stav, ki smo jih zbrali v tabeli.p

KOLUMNA

Teorija in praksa inovacij
»En stroj lahko opravi delo 50 povpre~nih ljudi, ni pa tak{nega stroja,
ki bi lahko opravil delo enega samega, izrednega ~loveka.« To so bese-
de ameri{kega pisatelja Elberta Greena Hubbarda (1856–1915),
izre~ene na za~etku industrijske revolucije, veljajo pa {e danes, ko smo
`e krepko zakorakali v postmodernizem, postkapitalizem, dobo inova-
cij in u~e~o se dru`bo, v kateri smo vsak dan prisiljeni nadgrajevati
znanje, da lahko opravljamo svoje delo in da v dru`bi lahko normalno
delujemo. 

GREGOR JURKO

Mit Realnost

Inovacija je naklju~na.
Inovacijska dejavnost je disciplina – lahko jo merimo in upravljamo,
najte`e pa je ideje spraviti v realnost.

Inovirajo samo kreativci.
Inovacij ne smemo ena~iti s kreativnostjo. Ljudje, ki niso kreativni,
lahko inovirajo, ~e jih vklju~imo v proces.

Si inovator ali nisi. Inovacije so samo v 30 odstotkih navdih, 70 odstotkov pa je trdo delo. 

Inovacije so stvar oddelka za raziskave in razvoj.
Inovacije se morajo dogajati v vseh oddelkih. Vsi bi morali iskati nove
re{itve za stare probleme.

Zmagali bomo s tehnologijo, z novim izdelkom.
Danes bolj kot tehnologija zmagujejo inovativni poslovni modeli –
novi na~ini, kako ustvarjati dodano vrednost.

Ve~ denarja, ve~ inovacij.
Ve~ji prora~un za inovacije ne prinese vedno ve~ idej. Posamezno
prilo`nost je treba razbiti na ve~ manj{ih poskusov v praksi. 

Samo velik uspeh je uspeh.
Podjetja se preve~ trudijo za hiter, velik bum na trgu in spregledajo
majhne prilo`nosti, ki rastejo po~asi.

^e bomo spodbujali inovacije, se bodo pojavile.
Kljub inovativnim delavnicam je lahko u~inek inoviranja ni~en, ~e si
ljudje ne upajo izpostavljati se zaradi internih kritik.

Za inovacije potrebujemo zunanjo perspektivo.
Zunanji svetovalci so dobrodo{li, vendar predstavljajo samo polovi-
co pogleda, drugo polovico moramo dodati sami, ker najbolje razu-
memo panogo, v kateri delujemo.

Spremembe so tvegane.
Bodo kupci to kupovali? Kako se bo odzvala konkurenca? Ni~esar ne
vemo o novih trgih! Pred pomembnimi odlo~itvami nikoli ne vemo
vsega. Najbolj tvegano je, ~e ne naredimo ni~esar.



Gre za preprosto dvodimenzio-
nalno vrsto ~rtne kode kvadratne
oblike, ki vsebuje informacije.
Omogo~a hitrej{e in natan~nej{e
zajemanje podatkov s tiskanih
dokumentov, raznih nalepk, em -
ba  la`e in podobno. Ozna ka QR
je namre~ kratica za besedno zve-
zo Quick Response, kar seveda
pomeni hiter odziv.

Sodobni pametni mobilni telefo-
ni so postali `e prave ve~pred-
stavnostne naprave, saj omo go -
~ajo poslu{anje glasbe, fotografi-
ranje, brskanje po spletu, prebi-
ranje elektronskih sporo~il in
podobno. To je dejansko glavni
razlog, zakaj je vse ve~ QR-kod
namenjenih ravno njim. QR-kodo
namre~ le zajamemo z digitalno
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Veseli in ponosni smo, da nam je
skupaj s partnerji uspelo na raz-
pisu v okviru Operativnega pro-
grama Slovenija – Avstrija
2007–2013 s prijavo projekta
»Razvoj ~ezmejne mre`e znanja za
dvig  produktivnosti v kovinsko-
predelovalni industriji – Slovenija
in Gradi{~anska« (de`ela Burgen -
land), katerega akronim je MKN,
torej  metal knowledge network.
Pri  projektu nam je uspelo pove-
zati partnerje z univerz, {ol in
gospodarstva. Na avstrijski strani
sta vklju~ena vodilni partner v
projektu  Fachhochschulstu dien -
gange Burgenland Ges.m.m.H in
BFI Burgenland, Metallausbil -
dung s zentrum Grosspetersdorf.
Na slovenski strani smo partnerji
v projektu Talum, d. d., MLM, d. d.,
iz Maribora, UNIOR Kova{ka
industrija, d. d., ter Univerza v
Mariboru, Fakulteta za elektro-

tehniko, ra~unalni{tvo in infor-
matiko (UM FERI). 
Projekt Mre`a znanja v kovinar-
stvu je tudi eden izmed pomemb-
nih strate{kih projektov skupine
Talum v naslednjih dveh letih.
Vodja projektne skupine v Ta lu -
mu, d. d., je mag. Albert Ko ro {ec,
o`jo skupino, ki bo delala pri pro-
jektu, pa sestavljajo Milica Pi{ek,
Darja Vodu{ek Vti~, Vesna Mas -
ten  in Lilijana Ditrih.

Namen in cilji projekta MKN

S projektom `elimo vzpostaviti
kon cepte, metode, re{itve na
podro~ju u~inkovitega upravlja-
nja znanja. Mre`a znanja je obli-
kovana kot »izkustvena skupnost«
(community of practise) in delu-
je kot odprt sistem, ki se mu lah-
ko priklju~ijo tudi druga zaintere-
sirana podjetja in raziskovalno-

razvojni in{tituti. Cilji so pred-
vsem: izmenjava znanj med pod-
jetji in razvojno-raziskovalnimi
ter izobra`evalnimi in{titucijami,
dvig in ocenitev produktivnosti
znanja, benchmarking med pod-
jetji, razvoj in prenos pilotnih
re{itev pri partnerjih, multimedij-
ski prenos znanja (e-u~enje),
semanti~na organizacija znanja,
pove~anje kadrovske mobilnosti
v konzorcijskih podjetjih …  Za
nami so prva sre~anja, opravljeni
prvi intervjuji, formalne obvezno-
sti … 
Pri projektu MKN je prav tako kot
pri vseh drugih pomembno ~rpa-
nje sredstev, za nas pa je prva pri-
oriteta to, da sodelujemo in da si
delimo znanje. In naj kon~am z
rekom: Skupaj delamo in se igra-
mo! Ali v angle{~ini: We have been
working and playing together! p

ZNANJE

Mre`a znanja v kovinarstvu – 
Metal Knowledge Network (MKN)

QR-koda

VESNA MASTEN

Ste presene~eni, ker je naslov
~lan ka v dveh jezikih?  
To je »posledica« dejstva, da v Ta -
lu mu prvi~ pri ~rpanju sredstev EU
sodelujemo v mednarodnem pro-
jektu, pri  katerem je pogovorni je -
zik angle{~ina.

LILIJANA DITRIH

Pred ~asom smo imeli se sta nek, na katerem sem omenila, da bi lah-
ko tudi mi v skupini Talum imeli svojo QR-kodo. Po izrazih na obrazih
sem takoj opazila, da nekateri ne vedo, kaj to je. Celo eden izmed
komentarjev je bil: »Sedaj pa res vidim, da me je povozil ~as.« Ker sem
sama nenehno obkro`ena z mladino, sem na malo manj strokoven na~in
kot sedaj pojasnila, kaj je QR-koda.
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Najprej je zbrane ljubitelje umet-
nosti pozdravil Albin Brencl, last-
nik podjetja Albin Promotion, ka -
te rega last je prekrasno razsta-
vi{~e. Pravijo, da je to najlep{e
raz stavi{~e od Maribora do Mur -
ske Sobote. 
Kot vedno je tudi tokrat razstavo
organiziral akademski slikar Du -
{an Fi{er. Marko Drobni~, pred-

sedniki Uprave Taluma, je v
pozdravnem nagovoru poudaril
pomembnost zbirke umetnin za
Talum in pri tem pripisal najve~
zaslug mag. Danilu Topleku, ki je
v ~asu svojega predsedovanja Ta -
lu mu z veliko mero poznavanja
in razumevanja umetnosti skrbel,
da je zbirka nenehno rasla in se
bogatila. Marko Drobni~ je {e po -

vedal, da bo Talum tudi v prihod-
nje v okviru mo`nosti posve~al
skrb ohranjanju in razvoju umet-
nosti v svojem okolju.
Razstava bo na ogled do 17. de -
cembra. Na njej si lahko ogleda-
te dela, ki so jih ustvarili Todor~e
Atanasov, Bogdan Bor~i~, Janez
Bernik, Jo`e Cjuha, Riko De be-
n jak, IRWIN, Bo`idar Jakac, An -

drej Jemec, Metka Kra{ovec, Loj -
ze Lo gar, France Miheli~, Zoran
Mu{i~, Adriana Mara`, Toma`
Plavec, Loj ze Spacal in Zora Sta -
ni~.
Talum tudi na tak na~in dokazu-
je, da je dru`beno odgovorna
dru` ba, ki ji ni vseeno za okolje,
v katerem deluje. Dokazuje, da je
du{a na{e biti.p

kamero mobilnega telefona in `e
si lahko »ogledamo« razli~ne in -
for macije o storitvi ali artiklu. QR-
koda lahko vsebuje telefonsko
{tevilko, kratko sporo~ilo SMS,
na slov spletne strani ali obi~ajen
tekst.
Uporaba QR-kod je trenutno naj-
bolj raz{irjena na Japonskem.
Tam je prakti~no `e vsak mobil-
ni telefon opremljen z bralnikom
QR-kode. Na Japonskem najde-
mo to kodo na plakatih, oglasih,
`ivilih, pija~ah in drugod. Prek
QR-kode in mobilnega telefona
se lahko Japonci celo naro~ijo pri
zdravniku, frizerju ali v lepotnem

salonu. Podjetja jih tiskajo na
vizitke in tako strankam omo go -
~i jo shranitev njihovih kontaktnih
podatkov brez kakr{nega koli tip-
kanja. ^eprav pri nas QR-kode
trenutno ve~inoma uporabljajo le
podjetja, po~asi, a vztrajno le pro-
dirajo {e med obi~ajne uporabni-
ke mobilne telefonije.
Brezpla~ni bralniki QR-kode so
na voljo za bogato paleto mobil-
nih telefonov in podpirajo raz li~ -
ne mobilne operacijske sisteme.
Med njimi so trenutno najbolj pri-
ljubljeni Beetag, i-nigma, Kaywa
in Quick Mark. Pobrskajte po nji-
hovih straneh in zagotovo boste

na{li bralnik, ki ga podpira va{
mobilni telefon.
Jaz na primer sem  na svoj mobil-
ni telefon znamke Nokia nalo`ila
bralnik i-nigma. Preprosto. Gre -
ste na splet in vtipkate naslov
www.i-nigma.mobi, od koder 
vas vodi postopek za brezpla~no
nalo`itev bralnika QR-kode. Ko
ga namestite na svoj telefon
(zapomnite si, kam ste si ga na
telefonu shranili, da ga ne boste
iskali), lahko z njim zajamete QR-
kodo, ki si jo mimogrede lahko
izdelate tudi sami. 
Zelo preprost program za izdela-
vo QR-kode najdete na povezavi

http://qrcode.kaywa.com/. Tako
kodo lahko poljubno pobarvate,
si jo nato natisnete, jo komu
po{ljete … Ali pa jo uporabljate
za namene poslovanja, kot smo
jo tudi mi, ko smo jo izdelali za
enega izmed promocijskih plaka-
tov in v kateri je skrita na{a splet-
na povezava ali pa povabilo. 
Danes smo samo za vas, spo{ to -
vane sodelavke in sodelavci sku-
pine Talum, pripravili posebno
QR-kodo, s katero vam vo{~imo
ob na{em prazniku. Za vsebino
pa se boste morali malo potrudi-
ti in postati del tistih, ki nas ~as ni
povozil.p

KULTURA

Razstava grafik iz Talumove umetni{ke zbirke

DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^

Najlep{e razstavi{~e med Mariborom in Mursko SobotoObiskovalce je pozdravil tudi predsednik Uprave Taluma

V ~etrtek, 10. novembra, je bila v okviru 57. obletnice za~etka pro iz -
vodnje v Talumu v Tovarni umet nosti (nekdanji Tekstilni to varni) v Maj{per-
ku odprta razstava grafik iz Talumove umetni{ke zbirke. Zelo bogata
razstava predstavlja skoraj vse grafike, ki jih Talumova zbirka ta trenu-
tek premore. 
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Prazno gnezdo. Foto: Ivo Ercegovi}. Jesen v grajskem parku. Foto: Marko Hom{ak.

Turn. Foto: Vesna Masten.

No~ni Ptuj. Foto: Miran Jeza. Stebla. Foto: Lidija Kosi.

Fotografije meseca

FOTOGRAFSKA STRAN
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^lovek je v sodobnem ~asu ved-
no bolj odmaknjen od narave in
njenega utripa, zato v~asih niti ne
opazimo minevanja in spreminja-
nja letnih ~asov. [ele takrat, ko
moramo iz garderobe vzeti debe-
lej{i pla{~ in si obuti {kornje, se
zavemo, da je poletja nepreklicno
konec. Narava pa se vsak dan za
odtenek spremeni. Ljudje, ki so {e
danes navezani na zemljo in jo
spo{tljivo obdelujejo, se zaveda-
jo vsakega odtenka spreminjanja.
Skrbno opazujejo prelete ptic,
prislu{kujejo klopotcem, zavija-
nju vetra okoli vogalov in ob~u -
dujejo ~ude` narave, ki iz drob-
nih cvetov splete so~ne sade`e.
Zanje je jesen zagotovo najbolj
~aroben in dare`ljiv letni ~as, ki
ga nestrpno pri~akujejo.
^e se ̀ e dolgo niste podali v nara-
vo, dovolite, da pride tokrat nara-
va k vam. Dovolite, da vas zape-

lje prek besed in vam naredi sko-
mine …
Kak{na je jesen? Jesen je topla in
zgubana starka s polno malho
`ametnih orehov in so~nih jabolk,
ki s svojim pogledom obarva list-
je in jih razpiha visoko v nebo …
Jesen so hladne de`ne kaplje in
pisani de`niki, ki se spogleduje-
jo z nagajivimi lu`ami in nemirni-
mi de`evniki … Jesen je jata ptic,
ki se sprehaja med oblaki … Je
vonj po pe~enih kostanjih in bla-
tnih stopinjah …
Jesen je zlato rumeno grozdje, ki
je zajokalo v steklenico, da bi lah-
ko ~lovek okusil grenkobo in
sladkobo slovesa {e enega letne-
ga ~asa … Je vrisk bera~ev, nemo
strmenje stra{il na poljih in pople-
savanje klopotcev v vetru …
Jesen je izdiranje zlatih zob
nasmejani koruzi in izrezovanje
lepo zaobljenih bu~ …  Jesen je

ma  mina mareli~na marmelada,
namazana na pravo stran kruha,
in kosi sadja, skrbno posu{enega
na kru{ni pe~i … Je kraj{anje dni
in dalj{anje no~i, zvok traktorjev
in molitve vernikov …
Jesen je dare`ljivost, ki pote{i na -
{e skomine in napolni na{e
shrambe ... Narava je rde~elaso
dekle, ki v pisani krinolini naga-
jivo su{i listje in pe~e orehovo
potico …
Verjetno bi lahko zapisovala v
nedogled, pa ne bi mogla ubese-
diti vsega, kar  prina{a jesen. Vsak
~lovek jo do`ivi druga~e. To je
samo moja jesen … Vi morate
poiskati svojo. Ozrite se okoli
sebe in dovolite, da vam nagajiv-
ka sku{tra lase. Kmalu jo bo pre-
gnala bela zima, a ~e ste skrbno
napolnili svoje shrambe, potem
bo del~ek jeseni z vami vse do
pomladi.p

POSTANEK

Jesenska od{tevanka

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^
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Dru{tvo gojiteljev malih `ivali Ptuj
(DGM@)

Dru{tvo je bilo ustanovljeno leta
1976. Zdru`uje gojitelje s Ptuja in
njegove bli`nje in tudi daljne oko-
lice. V njem so sekcije za vzrejo
kuncev, golobov, perutnine, vod-
ne perutnine in sobnih ptic. V
dru{tvu organizirajo registracijo
`ivali in razstave na dru{tveni,
regijski, dr`avni in meddr`avni
ravni – gre za razstavo Alpe Adria.
Ni treba posebej poudarjati, da si
male `ivali ogleda najve~ otrok,
prihajajo pa tudi njihovi star{i in
predvsem rejci iz sosednjih
Avstrije in Hrva{ke.
V dru{tvu so posebej ponosni na
veliko {tevilo mladih rejcev, ki `e
dosegajo vrhunske rezultate.
Za `ivali, ki jih gojijo, imajo orga-
nizirane preventivne veterinarske
preglede.
Dru{tvo v povpre~ju zdru`uje
oko li 40 ~lanov, ki med seboj
sodelujejo, organizirajo izobra ̀ e -
vanja, sre~anja, delovne akcije za
urejanje dru{tvenih prostorov in
opreme.
S pomo~jo donatorjev jim uspeva
pripravljati regijske razstave in
biti prepoznaven v Sloveniji in
zunaj nje.

Sre~ko Mlakar, gojitelj kuncev

Kunce pasme orja{ki ali nem{ki
lisec goji `e od leta 1989. Je ~lan
DGM@ Ptuj. Vzreja orja{kih liscev
je zahtevna, saj morajo ~rno-bele
oblike lis na njegovem krznu
zadovoljiti standarde, ki so za
tega kunca predpisani. Odrasli
sa mec mora tehtati najmanj 6 ki -
logramov, dose`e pa jih celo
osem. Sod niki poleg tega ocenju-
jejo {e dr`o, kondicijo, kakovost
krzna, barvo in zdravstveno sta-
nje `ivali.
Sre~ku gojenje kuncev vzame
skoraj ves prosti ~as. @ivali je tre-
ba hraniti, negovati in opazovati.
Najlep{e je seveda opazovati mla-
di~e, ki jih kun~ica skoti pov pre~ -
no osem, v~asih pa celo petnajst. 
Za vsakega rejca je najpomemb-

neje, da lahko `ivali poka`e na
razstavah, in ~e dobi {e nagrado,
pomeni to popla~ilo za njegov
trud. Na razstavah se torej vidi
delo rejca. Rejci s Ptuja sodeluje-
jo tudi z drugimi slovenskimi rej-
ci ter kolegi iz sosednje Hrva{ke,
predvsem pa iz Avstrije in Nem -
~i je.

Du{an ̂ ernen{ek, gojitelj golobov

Tudi Du{an je od leta 1976 ~lan
DGM@ Ptuj. @e od otro{tva je lju-
bitelj golobov. V golobnjaku ima
okoli sto okrasnih golobov, med
katerimi prevladujejo staroho-

landski kapucini in staronem{ki
galeb~ki, najraje pa ima italijan-
ske galeb~ke. Z golobi pre`ivi
ve~ino prostega ~asa. Sprostijo ga
in pomirjajo. Nenehno jih je tre-
ba hraniti s posebno hrano in jim
dajati sve`o vodo. Skrbeti je tre-
ba za ~isto~o in red v golobnja-
kih.
Z njimi vsako leto tekmuje na
dr`avnih, regijskih in dru{tvenih
razstavah. Na njih je dosegel `e
okoli 140 priznanj za prvaka
pasme ali prvaka barve. V dru{tvu
je vodja sekcije za vzrejo golobov. 
Na dru{tveni razstavi tudi on
poka`e celoletni trud in delo z
golobi. Razstava pa rejcem pome-
ni tudi dru`enje in pre`ivljanje
lepih trenutkov.

Zvonko Mohorko, gojitelj golobov
in kuncev

Od leta 1993 je ~lan DGM@ Ptuj.
Tako kot Du{an ima tudi Zvonko
najraje golobe. V golobnjaku jih
ima okoli 70. Pasemskih. Med nji-
mi je najve~ {lezijskih in var -
bur{kih gol{arjev. Najraje ima
{lezijske gol{arje, ki jih goji ̀ e ve~
kot 10 let. Z njimi pre`ivi tako
reko~ vsak prosti trenutek. Zra -
ven golobov se popolnoma spro-
sti in pozabi na vse tegobe vsa-
kdanjega `ivljenja. Z njimi vsako
leto tekmuje na dr`avnih, regij-
skih in dru{tvenih razstavah, na

REPORTA@A

Male `ivali
Sredi novembra je v {portni dvorani Mladika potekala dru{tvena raz-
stava malih `ivali. Gre za Dru{t vo gojiteljev malih `ivali Ptuj. Med goji-
telji so bili tudi trije na{i delavci, ki se `e dolga leta ukvarjajo z goje-
njem malih `ivali. To so Sre~ko Mlakar iz vzdr`e vanja livarn, Du{an
^ernen{ek iz sestavljalnice anod in Zvonko Mohorko iz glavnega skla-
di{~a.

»Ni treba posebej poudarjati, da si male `ivali ogleda najve~ otrok /.../«

DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^

Sre~ko Mlakar
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katerih je doslej prejel ̀ e okoli 70
priznanj prvakov pasme ali bar-
ve. Letos je na dru{tveni razstavi
dobil priznanje za najbolj{ega go -
lo ba na razstavi, pravzaprav za
najbolj{o razstavljeno ̀ ival. Ukvar -
 ja se tudi z golobi pismono {ami.
Z njimi tudi tekmuje. Je gospodar
dru{tva na Ptuju. Kot vsak ~lan
dru{tva tudi on komaj ~aka na raz-
stavo, da lahko poka`e `ivali, ki
jih je vzgojil ~ez leto.
Na razstavi pa niso bili le golobi
in kunci. Ko sem si ogledoval te
prelepe `ivali, so me zelo prite-
gnile koko{i – s petelini seveda.
V~asih smo take koko{i in peteli-

ne lahko videli na doma~ih
kme~kih dvori{~ih. Danes so po -
stali ̀ e neke vrste eksotika. V klet-
kah so bile sicer same rasne ko -
ko {i, nekatere tudi take, ki jih {e
nisem videl. Pa race in gosi, zlati
in srebrni fazani, papige in grlice.
Ja, golobi. Rasni golobi, ki smo jih
obiskovalci lahko ob~udovali, so
res nekaj posebnega. ^iste in po -
nos ne ptice so. Za razliko od
mest nih golobov, ki jim radi
re~emo tudi lete~e podgane. In bi
se jih v marsikaterem mestu radi
znebili.p

»Najlep{e je seveda opazovati mladi~e, ki jih kun~ica skoti pov pre~ no osem,
v~asih pa celo petnajst. «

Zvonko Mohorko Du{an ^ernen{ek

Zvonko Mohorko, Du{an ^ernen{ek in Sre~ko Mlakar
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Trije 
prazni~ni dogodki
Sre~anje upokojencev
Sre~anje zaposlenih
Dan odprtih vrat

FOTO: SRDAN MOHORI^

FOTOREPORTA@A
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RECEPT

Silvestrski meni
iz restavracije PAN Kidri~evo

***
Aperitiv

srebrna radgonska penina
***

Hladna predjed
prekajene gosje prsi na solatni posteljici,

koroma~eva omaka in reducirano jabolko
***

Topla predjed
nabodala iz kozic na ri`evih rezancih s suhimi paradi`niki in baziliko

***

Glavna jed
pe~en svinjski file v zdrobovem ovoju na pireju iz gomoljne zelene

pi{~an~ja ruladica s ~rno trobento in cumberlandsko omako z zelenjavno ko{arico

solatni tris
***

Sladica
~okoladna »tortica« s kakijem

in sladoledom z bu~nimi semeni

Recept za glavno jed

Pe~en svinjski file v zdrobovem ovoju na pireju iz gomoljne zelene

Sestavine za 4 osebe:
0,60 kg  svinjskega fileja, 1 skodelica zdroba, 2 skodelici mleka,

2 {~epa soli, 2 jajci, drobtine, 0,5 l olja, sol, poper, me{anica zeli{~

Svinjski file za~inimo in rahlo pope~emo na ma{~obi.
Zavremo mleko in ga solimo. V njem skuhamo skodelico zdroba. Kuhamo ga toliko ~asa, kot zahteva navodilo na vre~ki. Snov postane

zelo gosta (testo), zato jo odstavimo s {tedilnika. Dodamo 2 jajci in dobro preme{amo. Po~akamo, da se testo malo ohladi. V tem ~asu pri-
pravimo delovno povr{ino, na kateri bomo testo oblikovali. Delovno povr{ino potresemo z drobtinami, testo vzamemo v roke in oblikuje-
mo dalj{i svaljek. Malo ga razvaljamo, vanj zavijemo ope~en svinjski file, vse skupaj pa nato zavijemo v mre`ico. Damo v pe~ico in pe~emo

15 minut. Pustimo, da se malo ohladi, nare`emo na rezine in polo`imo na pire iz zelene.  

Pire iz gomoljne zelene
Na ma{~obi prepra`imo ~ebulo, dodamo zeleno in vse skupaj du{imo nekaj minut. Po potrebi zalijemo s sladko smetano, za bla`ji okus

dodamo malo krompirja in masla ter vse skupaj zmeljemo ali pretla~imo. 

Pi{~an~ja ruladica s ~rno trobento in cumberlandsko omako z zelenjavno ko{arico

Sestavine za 4 osebe:
0,6 kg pi{~an~jega fileja, 0,10 dag ~rne trobente, ~ebula, por, ma{~oba, sol, poper.

Pi{~an~ji file razre`emo, narahlo potol~emo in za~inimo.
Posebej na ma{~obi prepra`imo ~ebulo, por in gobe. Na desko polo`imo pi{~an~ji zrezek, nanj nanesemo nadev in zvijemo kot ruladico.

Pe~emo lahko v ponvi ali v pe~ici 10–12 minut.

Cumberlandska omaka
150 g brusni~nega d`ema, 30 g gor~ice, 0,15 l rde~ega vina, na rezance narezane lupine ene limone 

in ene pomaran~e  (lahko tudi mleti ingver in sladkor), sol, mleti beli poper

V rde~em vinu skuhamo limonine in pomaran~ne lupine; vino naj povre na polovico koli~ine, nato pa vse skupaj ohladimo. Ohlajenim
olupkom prime{amo gor~ico, brusnice, sol in poper. 
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KRI@ANKA

SLOVAR^EK: OJA – makedonska ~ipka, REMIC – slovenska pisateljica (Vera, 1920), ERASME – nizozemski humanist (Didier, 1469–1536),
KEENE – angle{ki {ahovski velemojster (Raymond, 1948), OEST – nizozemska filmska re`iserka (Paula van der, 1965), ANAT – pape`ev let-
ni dohodek, TRAORE – malijski politik (Moussa).



Silvestrovanje in {ov
Restavracija Pan, Kidri~evo 
31. 12. 2011 ob 20. uri

Za vas bomo pripravili sve~ani silvestrski meni s petimi hodi. Izbirali boste lahko med mesnim, 
ribjim ali vegetarijanskim menijem, ponudba pa vklju~uje aperitiv s prigrizkom, sadni bife, ~okoladno fontano, 

polno~no zdravico ter jutranjo juhico in prigrizke na bifejskem omizju.

Prodaja vstopnic v restavraciji Pan v Kidri~evem. Cena vstopnice je 60 evrov na osebo z DDV. 

Kontakt: 041 808 449, Vlado Pignar.

^arodej Andrej Pevka ElaAnsambel [armerji

Na silvestrovo bodo z nami ansambel [armerji, pevka Ela, ~arodej Andrej s ~arodejskim programom do polno~i,  
po polno~i nas bo z atraktivnimi latinskoameri{kimi plesi, kabaretom, kankanom … razvajala plesna skupina Angels.




