. OB PODELITVI SREBRNEGA ZNAKA SINDIKATA SLOVENIJE
i =

Sktb za proizvodnjo in medsebojno pomoé

Komisiji za izbiro tistih, ki naj bi letos dobili srebrni
znak sindikata Slovenije najbrz ni bilo lahko. Casi so
pac taksni, da je teZko najti éloveka, ki bi si s svojim
delom ne prizadeval za éimboljsi delovni uéinek. Pov-
sem po nakljué¢ju smo izbrali tri nagrajence in
osnovno organizacijo Ljubljanske banke Gospodar-
ske banke Ljubljana, Kidriceva 15, da jih predstavimo
kot leto$nje nagrajence. Zvedeti smo hoteli nekaj iz

njihovega delovnega okolja in nac¢ina njihovega dela.

Lojze Prek je vodja delavni-
ce v Rogovem servisu za kole-
sa v Slomskovi ulici v Ljub-
ljani. Sicer pa je tudi predsed-
nik konference Zveze sindi-
katov v delovni organizaciji
Rog.

»Pri nas v Rogu bi lahko
izvazali veliko veé, vendar pa
bi morali tudi narediti veé.

al pa so zmogljivosti tovarne
omejene, poleg tega pa ne
smemo zanemariti domacega
trziséa. V Jugoslaviji smo na-
mre¢ Stirje izdelovalei koles
in ¢e ga kdo izmed nas zapu-
sti, ga drugi hitro prevzame.
Vrnitev v domace loge pa je
potem precej tezavna,« nam
je povedal Prek.

»Sicer pa so naloge sindika-
ta ta ¢as usmerjene zlasti v
uresnic¢evanje sprejetih de-
lovnih naértov, pri tem pa ve-
lja posebna pozornost izvozu.
Pri tem seveda skrbimo tudi
za vse tisto, kar naj bi omogo-
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¢ilo nemoteno proizvodnjo,
zlasti kar zadeva pravodasno
dobavo surovin, ki jih je pri
nas zelo malo iz uvoza. Proiz-
vodnja nam zdaj poteka brez
zastojev in seveda si tudi v
prihodnje Zelimo, da ne bi
imeli tezav.

Dokaj dobro resujemo pere-
¢o stanovanjsko problemati-
ko. Tudi osebni dohodki niso
ve¢ tako slabi kot so bili pred
¢asom. Poleg tega imamo v
delovni organizaciji precej na-
tan¢en sistem obvesc¢anja, ta-
ko da lahko re¢emo, da so de-
lavei zelo podrobno seznanje-
ni s poslovnimi rezultati in
poloZajem v delovni organiza-
ciji.«

Nasta KatuSin je sodnica
na Sodis¢u zdruZenega dela v
Ljubljani, dve mandatni ob-
dobji pa je bila predsednica
osnovne organizacije zveze
sindikatov.

»Mi se pri svojem delu ne-
nehno sre¢ujemo z vlogo sin-
dikata. Pri mnogih zadevah
povabimo na obravnavo pred-
stavnike sindikata, da dodat-
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no obrazloZijo okoli&éine in
nam pomagajo priti do ustrez-
ne resitve. Vloga sindikata je
pri tem sila pomembna.
Glede sporov lahko re¢emo,
da jih je manj, so pa dosti bolj
zapleteni. Veliko je teZzav na
podroéju osebnih dohodkov.
Tudi na podroéju urejanja
disciplinskih zadev ugotavlja-
mo, da se ne povectuje itevilo
zadev, paé pa so bolj zaplete-
ne. Glede prenehanja delov-
nega razmerja smo pred leti
obravnavali izostanke z dela,
vinjenost in podobno, zdaj pa
je to precej drugaée. Vprasa-
nje odgovornosti prihaja pri
opravljar}ju delovnih obvez-
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Tretja nagrajenka, ki smo jo
izbrali za pogovor je Inge Si-
tar, ki je v Kompasovem toz-
du Turizem zadolzena za
skandinavsko obmodéje.

»Letos se nam prijavlja pre-
cej manj gostov kot lani. De-
lavei smo sicer naredili vse
kar je v na8i mo¢i, da bi imeli
boljse rezultate, vendar se je
le tezko boriti proti zlonamer-
ni propagandi v tujem tisku
in drugim tezavam. Menim
tudi, da nismo veé¢ tako kon-
kurenéni kot smo bili véasih,
za cene, ki jih zaraéunavamo
pa ne nudimo toliko kot dru-
ge drzave.

Pa¢ pa bomo letos znova
belezili pravi »boom« na po-
dro¢ju kampiranja. Poleg te-
ga pa bo v Jugoslaviji tudi ve-
liko gostov, ki se bodo pripe-
ljali z lastnimi avtomobili in
jim bomo mi preskrbeli pre-
noc¢iséa. Opazamo torej pre-
cejinje upadanje takoimeno-
vanih agencijskih gostov. Za

Dance na primer velja, da se ..

pogosto odloéajo tik pred od-
hodom na dopust in ée jim
zagotovimo dobro predstavi-
tev turistiéne ponudbe, ni izk-
lju¢eno, da ne bodo zasli prav
k nam.

Zdaj je pomembno, da tuje-
mu gostu zagotovimo kar naj-
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Najprej delo, potlej pesem

Zvesti tradiciji so se tudi letos Vodmatéani polnostevilno
udeleZili spomladanskega ¢is¢enja. V glavnem skoraj ni bilo
hise ali zelenice, kjer pridne roke ne bi opravile svoje. Vzorno
so uredili in $e urejajo svojo okolico tudi v Univerzitetnem
klinicnem centru in vojni bolnici. O¢idéenih je bilo nad 8000
m? zelenic. Pri éiséenju okolice $ole in parcele pri Zmaju, so
poleg krajanov in otrok sodelovali $e vojaki JLA. Komunalno
podjetje je drugi dan po akciji opralo Se ceste in ploénike.
‘Ociscevalno akcijo so vodili Tone Gustin¢ié, Franc Pavlin in
Dinko Stare. Najbolj so se izkazali stanovalci iz Sketove 3, saj
Je bila udelezba kar 100%, zveéer pa so se zbrali pred blokom
in domaca pesem je po dolgem ¢asu zopet odmevala pozno v
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boljsi turisti¢ni servis, pri tem
mislim na izvenpenzionsko
ponudbo, ki bo tudi pri nas
morala dobiti ustrezno ve-
ljavo.«

Med osnovnimi organizaci-
jami tokrat predstavljamo os-
novno organizacijo LB GB
Ljubljana, Kidri¢eva 15. Se-
stavlja jo 27 delavk Odseka za
odpla¢ilo posojil obéanov. To
je dokaj nov oddelek, ki ima
svoj sedez na Kidri¢evi ulici.
Od drugih delov banke je ne-
koliko oddaljen in prav to je
botrovalo zamisli o ustanovi-
tvi »lastnega sindikdta« kot so
temu rekli takrat, mislili pa
seveda na lastno osnovno or-
ganizacijo.

Dekleta pravijo, da so si ze-
lo dobro organizirala celoten
informacijski sistem in da so
dobro povezane z vsemi deli
delovne organizacije, da so s
svojo dejavnostjo moéno
vspodbudile kulturno dejav-
nost v Gospodarski banki, da
pa se najve¢ ukvarjajo prav z
lastnimi problemi, ki so véa-
sih bolj ¢loveski kot sindikal-
ni. Tako so sodelavki, ki je
bila dalj ¢asa bolnisko odsot-
na, priskrbeli varstvo otroka,
zbirajo denar, da bi z njim
druga drugi pomagale prebro-
diti ¢eri, ki jih nastavljajo
prazne denarnice, za lastne
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otroke pripravljajo novoletna
sre¢anja z obdaritvami in na-
stopi otrok iz kaksne osnovne
Sole. Seveda pa je to tudi pri-
loZznost, da se pohvalijo s svo-
jimi pekovskimi ve&¢inami,
vsake toliko ¢asa pa se ob
koncu tedna odpravijo na
kaksen izlet po oZji domovini.

Pri vsem tem pa ne smemo
pozabiti na odgovorno delo,
ki ga opravljajo. Gre za vsa
posojila, ki jih ob¢ani dobijo
(zdaj jih bolj redko jemljejo) v
Gospodarski banki. In s temi
posojili so véasih povezane
prav neverjetne zgodbe, ki pa
v tem zapisu ne bodo nasle
svojega mesta. JURL POPOV

Dobitniki srebrnega Bl
znaka ZSS

V sredo 22. aprila se je na slavnostni seji sestal ob&inski
svet Zveze sindikatov Ljubljana Center. Podelili so srebrna
priznanja 30 posameznikom in trem organizacijam zveze
sindikatov. Dobitniki srebrnega priznanja so naslednji:

Lojze Prek — ROG

Natasa Burger — LB ZB DSSS

Inge Sitar — Kompas TOZD Turizem

telekomuniakeijskih naprav

Marjana Klangek Jakli¢ — MG
Darja Pate — SAZU
Jurij Popov — RTV

Andreja Majdi¢ — UKC DSSS

Janez Obstetar — RSNZ
Miha Granda — RSNZ

Vida Knep — Mestni svet ZSL

ORGANIZACIJE:
LB — GBL, Kidriceva 15

*ZS Ljubljana

obé¢ine Ljubljana Center

Borut Uéakar — PTT TOZD Telekomunikacije
Dobrivoje Pejéié — Integral Avtobusna postaja Ljubljana
Janez Kavéié — 2G ZTO TOZD za vzdrievanje sing., varn. in

Bernarda Zrimec — PTT TOZD Telegraf telefon

Novo Bozié — ZG ZTO TOZD Postaja

Anton Prosenik — ZG ZTO TOZD Vieka vlakov

Anton Lah — Srednja Sola za druzb. in spl. kulturo »Vida JaneZi¢«
Milivoj Lonéar — POLIKEM TOZD Chemo

Marijana Klampfer — Intertrade

Antonija Dodi¢ — zveza komunalnih skupnosti Slovenije
BoZa Mikli¢ — Zdravstveni dom Ljubljana

Bernarda Javorac — Lekarna Ljubljana
JozZica Trojanovié — UKC TOZD Univerzitetna oéesna klinika
Vasilije Cerar — TOZD Ginekolo$ka klinika

Matjaz Sustersi¢ — SML, Sekretariat komitejev in strokovnih sluzb
Nasta Katusin — Sodisée zdruZenega dela v Ljubljani

Nevia Klun — RK za borce in vojaske invalide

Branka Prohinar — Obg¢inski svet ZS Ljubljana Center

Iztok Zemljié — Obéinski svet ZS Ljubljana Center

Vojka Vidovié — ZIL TOZD IZeniring

Zavarovalna skupnost Triglav, obmoé&na skupnost Ljubljana, 00

Konferenca OO ZS delavcev zaposlenih pri zasebnih delodajalcih
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SINDIKAT V PRIPRAVAH ZA JAVNO RAZPRAVO
Uskladitev delavske
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Ob¢inski sindikalni svet se Ze pripravlja na zaéetek
javne obravnave o zakonu o spremembah in dopolni-
tvah zakona o zdruzenem delu, oziroma tako imeno-
vani delavski ustavi. Po ustavi je to drugi najpo-
membnejsi normativni dokument, ki ureja nase Zivije-

nje v delovnem okolju.

Ob¢inski sindikalni svet se
bo vkljuéil v javno obravnavo
takoj po seji republikega sin-
dikalnega sveta, na kateri bo-
do sprejete na¢elne usmeritve
v javni obravnavi. Temelj za
razpravo bodo sprejeta stalis-
¢a glede samoupravne organi-
ziranosti zdruZenega dela,
druzbenoekonomskih odno-
sov, prekinitev dela in glede
takoimenovane delavske za-
konodaje.

Da bi javna obravnava pote-
kala temeljito in da bi zajela
vsa delovna okolja si je obéin-
ski sindikalni svet Ze pripravil
rokovnik, po katerem naj bi
zagotovil kakovostno in ob-

seZno ter vsebinsko utemelje-
no obravnavo. Tako bodo
med drugim pripravili posve-
te s predsednik osnovnih or-
ganizacij in sindikalnih kon-
ferenc, razprave v odborih
sindikatov delavcev, razprave
v organizacijah zdruZenega
dela in ob koncu javne razpra-
ve sejo obéinskega sveta, na
kater: naj bi povzeli sklepe in
ugotovitve iz javne obrav-
nave.

Poleg tega pa so izbrali 21
delovnih organizacij, v kate-
rih bodo organizirane Sirse
razprave o posameznih kljué-
nih vpraSanjih. uE

SEJA OBGINSKE KONFERENCE ZSMS

Premalo povezave v organizaciji mladih

Kadrovske izpopolnitve so bile najpomembnejsa
tocka dnevnega reda druge seje konference obéin-
ske organizacije ZSMS Ljubljana Center. Namesto
Marka Goloba, ki je odSel na drugo dolZnost so za
predsednika izvolili JoZeta Kolari¢a.

Novi ¢lani predsedstva OK
ZSMS so Lili Kranje, Marko
Sabec in Milena Vodopivec.
Novi élani konference obéin-
ske organizacije pa so poleg
JoZeta Kolarica 8e Alenka
Toms§ié in Barbara Sinigoj.

Na seji so sprejeli finanéno
poroéilo za leto 1986 in finané-
ni naért za leto 1987.

Na kratko so spregovorili o
problematiki mladinske orga-
nizacije v nasi ob¢ini. Menili
so, da bi morali mladi name-
niti veé svojega prostega ¢asa

za delovanje v mladinski or-
ganizaciji. V zdruZenem delu
Jje po razpolozljivih podatkih
priblizno 175 osnovnih orga-
nizacij, vendar jih aktivno de-
luje komaj 35.

Mladi niso pripravljeni de-
lati na tem podroé&ju predv-
sem iz osebnih razlogov. Moz-
no se ukvarjajo z eksistenéni-
mi problemi, prizadevajo si
napredovati v sluzbi ali pa
imajo obveznosti v lastnih
druzinah. Zelo akutni so sta-
novanjski problemi. Osnovne

organizacije mladih v zdruze-
nem delu so tudi slabo pove-
zane med seboj pa tudi z vod-
stvom mladine v obé&ini nima-
jo dovolj tesnih stikov. Vod-
stvo obcinske mladine pa
spet ni tisto, ki naj bi mladim
doloéalo kaj in kako naj dela-
jo. V tem primeru bi postala
mladinska organizacija pre-
ve¢ forumska, kar so tudi ze
zdaj o¢itki na njeno delo-
vanje.

Janko Rednak, predsednik
obtinske konference SZDL je
Vv svojem pozdravnem nago-
voru izrazil Zeljo, da bi se z
mladimi ¢&imprej srec¢ali ob
konkretnih problemih zlasti
pa, da bi ¢imprej zagotovili
prostor za kulturno delovanje

mladih.
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