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POROCILO O DELU OK SZDL OD NOVEMBRA 1985 DO 1986
Aktivirati moramo vse subjektivne sile

Delo obéinske konference SZDL je

v preteklem

obdobju potekalo v okviru Stirih najpomembnejsih
nalog. To so delegatske volitve v letu 1986, kritiéna
analiza delovanja politiénega sistema socialistiénega
samoupravijanja, aktualna vprasanja druzbenoeko-
nomskega razvoja obéine in priprave na referendum za

IV. samoprispe

vek. Povsem jasno je, da ob tem niso

zastale tudi druge dejavnosti te organizacije

V predkandidacijskih po-
stopkih za volitve se je poka-
zala prizadevnost vseh front-
nih delavcev SZDL pri evi-
dentiranju moZnih kandida-
tov. Se posebej pomembno
vlogo so odigrala predsedstva
krajevnih konferene SZDL ter
izvrsilni odbori Zveze sindika-
tov v organizacijah zdruZene-
ga dela. Ti so uspesno obvla-
dali tezave, kljub temu, da so
se hkrati menjavala tudi sindi-
kalna vodstva. Med priprava-
mi in evidentiranjem za dele-
gatske in skup$éinske volitve
je prevladalo mnenje, da voli-
tve niso enkratno dejanje za-
menjave delegatov v skupsdi-
nah, ampak morajo biti priloZ-
nost za aktiviranje vseh sub-
Jjektov nade druzbe, da s skrb-
no in s kritiéno analizo dose-
danjega dela prispevajo k od-
pravijanju ugotovljenih sla-
bosti.

V nasi obéini je bilo eviden-
tiranih 13.746 mo#nih kandi-
datov za delegate v skupééine
obéine in skup$éine samou-
pravnih interesnih skupnosti.
Od tega je bilo 55 odstotkov
Zensk, 62 odstotkov mlajsih od
40 let (med temi 14 odstotkov
mlajéih od 27 let),8,5 odstotka
pripadnikov drugih narodov
in narodnosti. Vidjo in visoko
izobrazbo je imelo 36 odstot-
kov kandidatov in med njimi
_je ‘b:!o a4 totka magistroy.
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nzobrazba Je imelo 48 odstot-
kov kandidatov, 15 odstotkov
pa je bilo nakvalificiranih ali z
niZjo izobrazbo.

Volitve so bile dobro
pripravljene

Pri kandidacijskih postop-
kih je obvladala zahteva, da
moramo delegacije pomladiti
in dati ob" enaki kakovsoti
prednost mlgjsim kandida-
tom. Prav tako je prevladala
tudi zahteva, da moramo za
nosilce funkeij na vseh ravneh
predloZiti ve¢ mozZnih kandi-
datov. Pri kandidiranju smo
se povsod, kjer je bilo le moZ-
no, drzali te usmeritve in pred-
loZili ve¢ mozZnih kandidatov.

Sam potek volitev, ki so bile
13. in 16 marca, je pokazal, da
so bile priprave dobro oprav-
liene. Za skupééine DPS je bi-
lo izvoljenih 2514 delegatov, za
skupééine samoupravnih inte-
resnih skupnosti pa 7047 dele-
gatov. Skupna ugotovitev
vseh druzbenopolitiénih orga-
nizacij je bila pozitivna ocena
volilnih opravil. Volitve so po-
kazale, da kljub tezkemu éasu
velika vedina obéanov podpira
sprejto usmeritev socialisti¢-
nega samoupravljanja. Samo
manjsi del se volitev ni udele-
Zilo, zaradi nezainteresirano-
sti, nezac@vntjsrva ali drugih
vzrokov.

Veliko nalog
v delegatskem
sistemu

V skladu z usmeritvami re-
publiske konference SZDL je
bila socialistiéna. zveza v pre-
teklem obdobju nosilec in ko-
ordinator javne razprave o Kri-
ti¢ni analizi delovanja politié-
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na posebnih zborih, ki so bili
kljub predvolilnim sestankom
dobro obiskani, je bila zelo bo-
gata. Znadilno je, da so skoraj
povsod obravnavali probleme
krajevnih skupnostih in obéi-
ne, ¢eprav ni manjkalo tudi
razprav o 8ir§ih problemih de-
lovanja politiénega sistema. V
vedini razprav je prevladovalo
stalidée, da naj bo ta razprava
samo zaletek poglobljenega
dela pri prepredevanju in od-
pravljanju slabosti sistema.
Med drugim je razprava tudi
pokazala, da éaka socialistiéno
zvezo Se veliko konkretnih na-
log na podrodju uveljavijanja
delegatskega in skup$éinske-
ga sistema. Z izvolitvijo novih
delegacij namreé nismo uspeli
tako rekoé ¢ez noé obvladati
nekaterih slabosti, kot so nes-
klepénost na posameznih se-
jah delegacii. Ze na zadetku
prvega leta mandata se sredu-
Jjemo z nedelavnimi konferen-
cami delegacij in delegacija-
mi. Vse to kaZe, da vprasanja,
ki jih na dnevne rede skup$éin
postavljajo praviloma strokov-
ne sluzbe $e niso vzbudila za-
dostnega zanimanja delega-
tov. Na to ima prav gotovo
vpliv $e vedno preobseno in
neustrezno gradivo.

Veliko nalog na

gospotlarstva

Predsedstvo obéinske kon-
ference SZDL je redno obrav-
navalo vsa pomembna gradiva
iz vsebine programa druZbe-
nopolitiénega zbora skup&éine
obéine Ljubljana Center. Ob
programiranju za skups$éinsko
delo v letoSnjem letu bo po-
trebno vzpodbuditi vse kra-
Jjevne skupnosti, organizacije
zdruZenega dela in druZbeno-
politiéne organizacije in druz-
tva, da povedo svoje mnenje o
vsebini tega dela.

Pri uresniéevanju nalog na
podrodju druzbenoekonom-
skih odnosov in programa
ekonomske stabilizacije v nasi
obéini $e nismo obvladali vseh
problemov. V okviru SZDL
smo na seji predsedstva in
preko svetov za razvojna vpra-
Sanja, druZbenoekonomske
odnose in planiranje ocenjeva-
li razmere na podroéju gospo-
darjenja v nasi obéini in na
podlagi podatkov izvrinega
sveta sprejemali naposredne
usmeritve, usklajene s frontni-
mi deli, kar daje enoviti akcij-
ski usmeritvi $e poseben po-
men. Na podrodju zaostrova-

- nja pogojev gospodarjenja gre

predvsem za organizacije
zdruZenega dela, ki so kronid-
no na robu rentabilnosti ali
imajo izgube. Vse to narekuje
resnejée in konkretne vsebin-
ske in strokovno utemeljene
posege v prestrukturiranje go-
spodarstva nade obéine.
Obéinska konferenca SZDL
se je zlasti v drugi polovici leta
z vso zagnanostjo lotila pri-
prav na izvedbo referenduma
za IV. samoprispevek. O rezul
tatih dela na tem podroéju je
sestavljeno posebno porodilo.
ki so ga prav tako sprejell. na

decemberski seji obéinske
konference soctalistién
zveze
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PRIZNANJA IN NAGRADE ZA INOVATIVNO DEJAVNOST

Dve nagradi v ob€ini Center

Na seji predsedstva Mestnega sveta Zveze sindika-
tov Ljubljana, ki je bila 23. 12. 1986 so bile podeljene
tudi nagrade Mestnega sveta SZ Ljubljana za inova-
tivno dejavnost v letu 1986. Podeljenih je bilo pet

nagrad in eno priznanje.

Delavcem iz obéine Ljubljana
Center sta bili podeljeni dve na-
gradi. Eno od njih je dobila skupi-
na raziskovaleev, ki dela pri pro-
jektu »Racionalna diagnostikas.
Skupino sestavljajo prof. dr. Pa-
vel JezerSek, dr. Janez Sustarsie,

| dr. Stasa Kaplan Pavlovéié in dr.

Rok Accetto. Iz utemeljitve je raz-
vidno, da je diagnostika temelj
moderne klini¢tne medicine. Je
proces, v katerem Zeli zdravnik
doseéi najbolj verjetno ugotovi-
fev o bolezni, o njeni naravi in
prognozi. Predvsem pa naj ugoto-
vi kazalnike za najboljso racional-
no terapijo. Diagnostiéni pro-
gram mora biti osnovan na princi-
pu korist - §koda z vidika bolni-
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ka, populacije in druzbe. Vsebo-
vati mora strokovne, etiéne in
ekonomske elemente. Razisko-
valei naj bi pripravili racionalni
usklajen program, ki je praviloma
interdisciplinaren, in je ovredno-
ten na skupini bolnikov (grupa
strategije), zdravnik pa po tem
programu is¢e najboljo diagno-
stiéno pot za svojega bolnika. Na
podlagi ocene programa lahko
ocenimo verjetnost pravilnih di-
agnoz, moznost incidence, lazno
pozitivnih in lazno negativnih di-
agnoz, porabniku pa predloZiti fi-
nanéni program in mu dati moz-
nost, da izbere program. Nagraje-
na skupina je delala na razisko-
valni nalogi »Racioalnost preseje-

S podelitve nagrad za inovativno dejavnost na seji predsedstva mestnega sindikal-
nega svela 23. decembra

valnih testov v diagnostiki reno-
vaskularne arterijske hipertenzi-
je«. Naloga vsebuje strokovne in
finanéne kazalnike v smislu oce-
ne vrednosti in strofkov predla-
ganega diagnostiénega programa.

V nalogi so vsi podatki, po kate-

_ rih porabnik lahko oceni diagno-

stitno napovedno veljavnost po-
sameznih preiskav, tako zdravni-
8kih kot laboratorijskih in apara-
turnih. Rezultati in zakljudki na-
loge so lahko podlaga za odlota-
nje o delitvi dela, finanénem pro-
gramiranju zdravstvenega var-
stva, sprejemanje doktrine in po-
mo¢é pri zdravnikovem odlo¢anju.

Nagrado za inovativno dejav-
nost je prejel tudi Alfonz Vogrin-
it iz tovarne dvokoles in opreme
Rog. V tej delovni organizaciji je
zaposlen kot strojni tehnik Ze od
leta 1871. Najprej je delal na de-
lovnem mestu konstrukterja,
kmalu pa prevzel delo v delavnici
namenskih strojev in naprav. To-
varig§ Vogriné¢ié se je pritel ukvar-
jati z inovativno dejavnostjo Ze ta-
koj ob prihodu v tovarno. Samo v
zadnjem obdobju je s pomodjo
svojih sodelaveey razvil ve¢ na-
menskih naprav in strojev, kot so:
stroj za istofasno rezanje levega
in desnega BSA navoja, avtomat-
sko napravo za varjenje veriZnic
in gonilke, stroj za obrez krmilnih
glav itd. S temi napravami in stro-
ji, katerih vetina je Ze v obratova-
nju, se je povecala kvaliteta in
kvantiteta izdelkov. Moéno se je
pri tem tudi razbremenilo fizi¢no
delo delavcev, saj so to naprave in
stroji, ki nadomesé&ajo teZja fizie-
na dela. Kot vodja oddelka tudi
spodbuja svoje sodelavce za ino-
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