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V petek, 19. avgusta letos, se je sestal politicni
ktiy IMP z namenom, da pregleda dosedanje
'ezultate in stanje glede uresnicevanja zakona o
“druzenem delu v nasi delovni organizaciji, kate-
'ega plod je samoupravna reorganizacija iz de-
¥ne v sestavljeno organizacijo zdruzenega dela
'n opredeli naloge in nosilce v zvezi s tem za ob-
Obje naslednjih dveh mesecev.

Glede na gradivo, ki danes ze obstaja in glede
& misli in ugotovitve, ki so bile izrecene na ome-
lenem sestanku politicnega aktiva lahko zaklju-

Mo, da je prva faza uresnicevanja zakona o zdru-
Znem delu v nasi delovni organizaciji in s tem
l"'ehtldla iz delovne organizacije v SOZD konéa in
Stopamo v drugo, konéno fazo uresnicevanja
] l‘kﬂna, katere rezultat bo konstituiranje sestav-
| liene organizacije zdruzenega dela in ki bo-brez
YSakr$nih dvomov terjala mnogo veéjih naporov
in Vsestranskega sodelovanja kot prva.

Prva faza je pomenila ugotavljanje obstojecega

Otnega druzbeno ekonomskega, organizacij-

€ga in samoupravnega stanja vsake temeljne
:;g?nizacije zdruzenega dela, zdruzene v IMP,
Mjucujo tudi delovno skupnost strokovnih sluzb
y Same delovne organizacije kot take, ter najvaz-
s%& predlog sprememb obstojecega stanja v
Mislu doloch zakona o zdruienem delu.

Bl Ceprav moramo med zatetke sedanje poti v
i s avljeno organizacijo zdruzenega dela Steti ze
i seslanek politicnega aktiva IMP iz julija 1976, pa
&% 0 Organiziran postopek priceli s sklepom delav-
0 hlega sveta IMP z dne 30. marca letos, ko je spre-
214 Program za uresni¢evanje zakona o zdruzenem
0 .el“ v IMP in imenoval komisijo za spremljanje
¥\ Shigevanje zakona o zdruzenem delu v IMP.
k?etel podlagi so svoje programe in komisije spre-
fa .02. imenovale vse TOZD in DSSS. Pri ugo-
Yllanju obstojecega stanja, ki so ga’ komisije
Tavile v obsirnih analizah, so imele precej pro-
Mov, a so svoje naloge v veliki veini opravile

Ohvaing,

. "N0go tezje delo je imela (in ima) komisija na
delovne organizacije, ki je morala iz obstoje-
. 9Semnajstih analiz ugotoviti pravilne zak-

€Inizdelati predlog. Razplet petkovega poli-
.Mg aktiva, posebno pa Se pismena mnenja
i isil v TOZD pricajo, da je komisija z doseda-
oo delom uspela, saj vecina TOZD v celoti
_Pira predlog komisije na nivoju delovne orga-
Je glede organiziranosti in temeljev bodoée
Vliene organizacije zdruzenega dela. Na

Bjeni predlog sta bili dani dve pripombi bi-
Nega znaéaja, zato je politicni aktiv prizadete
el Napotil na medsebgjni vsklajevalni posto-

-* 12 podlagi katerega bi morali dobiti zaklju-
Predlog komisije, ki naj se v drugi fazi, v ka-
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POT V SOZD

tero stopamo, dokonéno uresniéi v organiziranju
SOZD.

Sedanji razplet tudi kaZe na organiziranje nekaj
novih TOZD iz delov delovnih procesov sedanjih
TOZD in DSSS. Glede vklju¢evanja teh novoor-
ganiziranih TOZD v bodoce delovne organizacije
je mnenje komisije na ravni delovne organizacije
in politicnega aktiva nedeljeno: ne glede, v kateri
TOZD oz. DSSS se del organizira kot TOZD,
zdruzevati se mora v tisto bodoco delovno organi-
zacijo, v katere dejavnost in bistvo zdruzevanja oz.
povezovanja spada.

Komisija za spremljanje uresni¢evanja zakona o
zdruzenem delu v IMP in politicni aktiv sta tudi
dolocila nosilce dolo¢enih nalog in obseg ter rok
teh nalog, ki naj sedanji postopek pripeljejo do
konca. Tako naj bi bil osnutek samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela delavcev, ki je
danes »najvisji« splosni akt v vsaki TOZD, pri-
pravljen do konca meseca avgusta, sluzil pa bi kot
opora vsem TOZD pri konéni obdelavi tega akta.

Po predlogu, ki ga je izdelala komisija na nivoju
IMP in ki je bil soglasno v celoti sprejet, bo imela
interna banka v SOZD posebno mesto. Zato naj
bi bili temelji zdruZevanja in poslovanja interne

banke pripravljeni v osnutku samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v interno banko do 15.
septembra. Isti termin je predviden za izdelavo
osnutka samoupravnega sporazuma o zdruzZitvi v
SOZD, za katerega je zadolzena celotna komisija.
Konéno naj bi bil do 15. oktobra izdelan osnutek o
nagrajevanju 0z. samoupravni sporazum o 0sno-
vah in merilih za delitev osebnih dohodkoyv, pove-
zan s $e nekaterimi sporazumi, ki opredeljujejo
dohodkovne odnose.

Posebno mesto zajema samoupravni sporazum
o zdruzitvi v delovno organizacijo, katerega
osnutki v okviru TOZD, ki naj bi se zdruzile v
posamezno delovno organizacijo, naj bi bili pri-
pravljeni do konca septembra. Ta rok je izbran
namenoma, da je mozna vskladitev vsakega osnut-
ka tega sporazuma posebej z onim o zdruzitvi
v SOZD. Prav tako so doloceni nosilci za izdelavo
osnutka pravilnika o delovnih razmerjih TOZD.

Jasno je, da vsi nasteti samoupravni splosni akti
ne morejo biti sami sebi namen, ampak morajo
pomeniti druzbeno ekonomsko in samoupravno
vsebino, ki naj izhaja iz dolo¢ene sredine. Tak

(Nadaljevanje na 2.strani)

Novogradnja TOZD TIO v Godovi¢u je Ze pod streho
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sporazum oz. samoupravni splosni akt, ki normira
dejansko in od vecine sprejeto in vsklajeno vse-
bino tudi ni tezko zapisati in se ga tudi driati. V
nasprotnem primeru je to akt zaradi akta, ki je
poleg vsega na stalnem prepihu raznovrstnih krsi-
tev, kar danes ni redek pojav. Prav zaradi tega ]e
politi¢ni aktiv sprejel tudi sklep, da TOZD, ki
naj bi se po predlogu komisije na ravni delovne
organizacije zdruzevale v bodoce delovne organi-
zacije, imenujejo skupne komisije, ki bi vsebinsko
vskladile vprasanja programa, razvoja, ciljev

Zakljuéki s sestanka politiénega aktiva IMP

1. Podpira se predvidena samoupravna organi-
ziranost IMP v SOZD (rok 1.1.1978), po pred-
logu skupne komisije, ki je bil posredovan vsem
TOZD.

a) vprasanje vkljucitve Livarne sive litine
(LSL) Ivanéna gorica v DO s TRAA in SKIP naj
se ponovno razpravlja na skupnem sestanku poli-
ticnih aktivov teh TOZD (brez vodilnih delav-
cev), pri cemer je obvezno resiti vprasanje spora-
zuma o medsebojnih dobavah in sporazuma o
delitvi programa na osnovi dohodkovnih odnosov
(upostevati dolgoroénost). Sestanek v éetrtek, 25.
8. 1977 ob 10. uri na Titovi 37.

b) vpradanje vkljucitve bodotega TOZD
Klima — montaza v DO z OV in PM Koper ali
Klima proizvodnja, naj se ponovno razpravlja na
skupnem sestanku politi¢nih aktivov teh TOZD
(brez vodilnih delavcev.) Sestanek bo v sredo,
24.8.1977 ob 10. uri. Zakljucki se posredujejo
skupni komisiji,

c) Podpira se pobuda za formiranje TOZD
Dijaski dom Domzale v IzobraZevalni center IMP
in v tem smislu je treba dopolniti tudi ekonomski
elaborat.

d) Ostale obrac¢unske enote TOZD Druzbeni
standard se v skladu s 379-4 ¢lenom ZZD vklju-
¢ijo v delovne skupnosti, in sicer: OE pogéitniski
domovi na ravni SOZD. .

OE centralna kuhinja na ravni DO elektro
branze, OE samski domovi na ravni DO mon-
tazne dejavnosti v Ljubljani.

PremozZenjska razmerja — zdruZevanje sred-
stev v objekte druzbenega standarda ostanejo
nespremenjena.

Upravljanje in nain poslovanja se $e nadalje
razvija v obliki svetov porabnikov in proizvajal-
cev.

2. Pred konstituiranjem DO je treba imeti
izdelane elaborate o druzbeno-ekonomski upra-
vicenosti. Elaborate izdelajo grupacije same. V ta
namen naj se formirajo skupne komisije za na-
slednja podrocja:

— komisija za program in razvoj

— komisija za organizacijo

— komisija za samoupravljanje

3. Politi¢ni aktiv daje Se posebne zadolzitve za

' pripravo osnutkov samoupravnih aktov.

— S8 o zdruZevanju dela in sredstev v SOZD.
Pripravi skupna komisija — rok 15.9.1977.

— S8 o zdruZevanju TOZD v DO — do
30.9:1977

— 88 o zdruzevanju delaveev v TOZD — rok
1.9.1977 :

— S8 o interni banki — do 15.9.1977

zdruzevanja itd. bodo¢e delovne organizacije in
Sele na taki podlagi bo mogoce izdelati osnutek
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno
organizacijo, ki bo imel trdne temelje in Cisto vse-
binsko zgradbo. V vsaki taki grupaciji TOZD, ki
naj bi s& zdruzile v bodoco delovno organizacijo
bodo tudi imenovali delavca, ki bo nosilec ome-
njenega samoupravnega postopka in odgovoren
za njegovo pravilno in pravocasno izpeljavo.

Ceprav vsakega od nas redno delo svojih del oz.
nalog na »delovnem mestu« zaposluje, nam ¢asa,

Ry

Politi¢ni aktiv IMP je podprl nasledniji
predlog skupne komisije za spremljanje
uresnievanja Zakona o zdruzenem delu.

Temeljne organizacije se poveiejo v
delovne organizacije in sicer:

1. TOZD Elektromontaza, TEN, Dvi-
galo (Slovenske Konjice)

2. TOZD PMI, ELKO, BLISK

3. TOZD OV, PM

4. TOZD TIO, KLIMA, PANONIJA

5. TOZD SKIP, TRAA, LSL

6. TOZD Projektivni biro, Zastopstva
(InZeniring, Izobrazevalni center)

V oklepaju so navedene temeljne orga-
nizacije, ki Sele nastajajo.

% 5

— pravilnik o delovnih razmerjih — rok
30.9.1977

— S5 o delitvi OD pripravi skupna komisija iz
predstavnikov bodo¢ih DO. Rok 15.10.1977.
Komisija v sestavi:

V DOMZALAH IZOBRAZEVALNI CENTER IMP

Dijaski dom Domzale se je leta 1974 prikljuéil
k IMP in postal v sestavi TOZD Druzbeni stan-
dard samostojna organizacijska in obracunska
enota. Ze ob pripojitvi so bile teznje v domu, da bi
se organiziral kot samostojna TOZD, vendar je
bilo iz dolo€enih razlogov to vprasanje odloZeno.

Iz analize pogojev za organiziranje Dijaskega
doma v samostojno TOZD izhaja, da so sedaj
izpolnjeni vsi pogoji, da se zaéne uresnitevati
omenjeni koncept organizacije, t.j., da se Dijaski
dom Domzale organizira kot posebna storitvena
TOZD v okviru IMP.

Dijaski dom Domzale je delovna celota, rezul-
tat dela delavcev se da samostojno izraziti kot
vrednost v delovni organizaciji, oz. na trgu, de-
lavci v tej enoti lahko uresniujejo svoje druzbe-
no-ekonomske in druge samoupravne pravice —s
tem pa so izpolnjeni zakonski pogoji za organizi-
ranje TOZD. Glavna naloga Dijaskega doma
Domzale, ki zaposluje 24 delavcev, je oskrba in
vzgoja ufencev v gospodarstvu. Ta dejavnost
Dijaskega doma Domzale, kot specifi¢na dejav-
nost v okviru TOZD Druzbeni standard,dejansko
tudi ni v ni¢emer povezana z dejavnostmi drugih

jenje.
30-letnice IMP, bi morala biti motivacija narav-

truda in odpovedovanja v tej fazi samoupravne
organiziranosti IMP ne bi smelo biti Zal, ¢e vemo,
v kolik$ni meri je optimalna samoupravna organi-
ziranost pomembna za dobro in bolj$e gospodar-
Ce sem pristejemo 3e blizajoéi se jubile]

nost idealna. Ob takih predpostavkah si ne mo-
remo dovoliti neuspeha — veliko dela bom?
opravili, ée bomo lahko prihodnje leto pozdravill
nastanek dobro organizirane in uspeSno sestav
ljene organizacije zdruZenega dela.

ALES CERIN, dipl, iur

Weiss Joze — predsednik
Bukovac Rudi — TRAA
Kova¢ Martin — PMI Maribor
Boh Vlastimir — Klima
Poljansek Samo — OV

Rode Andrej — Livarna
Semoli¢ Viljem — DSSS
Zakelj Franc — PB

KoSorok Ivana — ZST

Cerni¢ Drago — DSSS

Ciuha Franc — Konferenca OOS IMP

4. Imenuje se komisija v sestavu Subic JoZé
Pahor Fani in Jamsek Marija, ki ima nalogo, d2
pomaga raz¢istiti medsebojne odnose in obtozbeV
TOZD Druzbeni standard. — Rok 15.9.1977:

5. Iz blagajne sindikata IMP se nakaze $.000
din za proslavo dneva kovinarjev Jugoslavije.

Predsednik
Konference OOS IMP Ljubljana
SUBIC JOZE, l.r.
Sekretal
Sveta ZK IMP Ljubljand
KURENT CIRIL, L

A DV VT VT T v U o I ———

OFv tej TOZD, ki jih skupno oznatuje zadovo" |
litvanje potreb druzbenega standarda delaveeY:
Dijaski dom Domzale trenutno razpolagd ® e
kapacitetami za oskrbo 234 uéencev v gospodal” |-
stvu. Domske kapacitete pa se bodo verjetno % ||
nekoliko povecale, ko bo investicija za posodob” | |
tev in razsiritev njegovih kapacitet v celoti koné# 3'
A
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na.
Osnova za urejanje medsebojnih odnosov med
bodo¢o TOZD in drugimi TOZD v sestavi IMP
kot uporabniki njegovih storitev bo nedvom““’
samoupravni sporazum o osnovah plana ter sre*
njeroni in letni plani teh TOZD in delovne org?
nizacije kot celote. Z navedenimi akti bO“
TOZD lahko sporazumno uredile medseboj”,
vpliv na poslovno in razvojno politiko, e pose®s
pa vprasanja izpolnjevanja in izbolj$evanja stor f2.
tev Dijaskega doma ter se dogovarjale o struktU" {3,
in naéinu oblikovanja cene oskrbnin. g

Politiéni aktiv IMP je pobudo delavcev D% 1s,
$kega doma podprl. Dijaski dom Domzale na) o5
se organiziral kot samostojna TOZD — Izobra?% 1y,
valni center IMP in naj bi se v tej smeri tudi ra:;i‘h la,
jal. Nova TOZD se bo vkljuila v eno od bodo®" iy
delovnih organizacij. :
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POSLOVANJE V I. POLLETJU 1977 V PRIMERJAVI
Z ISTIM RAZDOBJEM V L. 1976

Letosnji pristop pri izdelavi polletnega perio-
dicnega obracuna, se je v marsicem razlikoval od
Vseh dosedanjih, ker je letosnje leto prvo leto
Yporabe Zakona o zdruZzenem delu in so tako

OZD prvi¢ v obrazcu Poslovni rezultat med
letom — bilanca uspeha prikazale nove obracun-
Ske in druibene kategorije, kot so: skupni doho-

:"Illlllllllllllllllllllllll &

Proslava

tridesetletnice
IMP bo
14. oktobra

Skupna proslava ob 30. obletnici IMP bo
V petek, 14. oktobra ob 10. uri na Gospo-
darskem razstavis¢u. Na proslavi bo govo-
fil predsednik DS podjetja, v kulturnem
Programu pa bosta sodelovala invalidski
Pevski zbor, moski zbor IMP, godba Ljud-
ske milice in recitatorji.

Proslave naj bi se udelezili delegati
TOZD (iz veéjih 50, 10 iz maniih). V
delegacije naj bodo vkljuéeni letosniji 10,

in 30-letniki (pri IMP), direktorji
TOZD, predsedniki DS, sekretarji 0OZK,
Predsedniki 10 OSS in mladine. Skupaj s
Povabljenimi gosti naj bi bilo na tej proslavi
Okrog 1.000 ljudi.

Vsaka TOZD pa naj $e sama organizira
Proslavo ob nasem jubileju. Zazeleno je, da

i bile te proslave zdruzene s proslavami ob
9. novembru.

Petek, 14. oktobra, ko bo osrednja pro-

Slava, je za vse delavce IMP dela prost dan!
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dek, razporeditev skupnega dohodka in dohodka,
cisti dohodek in njegova razdelitev.

Tako imamo (izhajajo¢ iz 110. ¢lena Zakona o
zdruzenem delu) obrac¢unsko to¢no izkazano,
koliki del dohodka je namenjen za splosno in
skupno porabo, a kolikSen del dohodka ostaja
delavcem kot cisti dohodek, za njihove osebne
dohodke, skupno porabo, za razsiritev materialne
osnove in za rezervna sredstva.

Preden si bomo v priloZenih tabelah ogledali
nekatere osnovne podatke o dosezenem poslov-
nem rezultatu, bi radi opozorili na spremembe v
samih predpisih, ki so vplivali, da je ustrezni le-
tosnji dohodek v primerjavi z lanskim praviloma
vecji, ker se letos iz celotnega prihodka ne nado-
mescajo naslednji izdatki:

— ¢e so vsebovani v obracunanih proizvodih,
blagu in storitvah, na podlagi katerih je v zadnjih
15 dneh obracunske dobe nastalo dolznisSko-upni-
Sko razmerje, pa niso bili pla¢ani do konca obra-
¢unske dobe, s pogojem, da jih je TOZD dobila
placane najpozneje do izteka petnajstega dne
naslednje obracunske dobe,

— ¢e so vsebovani v obra¢unskem blagu in
storitvah, izvozZenih v tujino, ki jih TOZD do
konca obrac¢unske dobe ni dobila placanih in za
katere placilni rok ni potekel,

— kakor tudi vrednost proizvodov in blaga, ki
je sicer Ze odpremljeno, vendar do konca obra-
cunske dobe $e ni nastalo dolznisko-upnisko
razmerje (t. i. blago na poti).

Iz prilozenih tabel se vidi, da je celotni prihodek
v letoSnjem polletju za IMP kot celoto, za 38,9 %
visji od lanskega v istem obdobju in da so dosegle
nadpovprecen porast TOZD: Dvigalo, Ljubljanaz
95,0 %, SKIP Ljubljana z 86,9 %, PMI, Maribor
z 59,5 9%, Panonija, Murska Sobota z 58,6 %,
Klima, Ljubljanaz 47,8 %, TIO, Idrija z 41,0 %,
ZIP Ljubljana z 59,6 %, Blisk, Murska Sobota z
66,2 %, EKO, Ptuj z 46,6 %, DS Ljubljana z
42,5 %. Najmanj$i porast celotnega prihodka
izkazuje TOZD PM Koper z borih 4,7 %.

V letosnjem prvem polletju so se nasproti
istemu razdobju lanskega leta povecali materialni
stroski z amortizacijo, ki se glede na predpise
nanasajona celotni prihodek, za 33,4 %. Porast je
sicer manjsi za 5,5 % nasproti celotnemu prihod-
ku, vendar bi tu Se enkrat opozorili na zgoraj
omenjene spremembe v predpisih, ki.zniZujejo

porabljena sredstva. Taksna ugotovitev velja za
IMP kot celoto, medtem ko imajo naslednje
TOZD manjse povecanje porabljenih sredstev,
kot pa je povecanje celotnega prihodka: EM
Ljubljana, LSL Ivan¢na gorica, Blisk Murska
Sobota, EKO Ptuj, Dvigalo Ljubljana, TRAA
Ljubljana, Panonija Murska Sobota, DS Ljub-
ljana in pa DSSS Ljubljana, ki ima edina v letos-
njem prvem polletju porabljenih manj sredstev
kot jih je porabila v prvem polletju lanskega leta,
in sicer za 9 %.

Ce od celotnega prihodka oditejemo porab-
ljena sredstva dobimo »dohodek«, ki pa Se ni
dohodek TOZD, saj moramo tako ugotovljeni
»dohodek« (zap. §t. 3) zmanjSati v naSem primeru
za skupni dohodek (zap. §t. 4). Zaenkrat se pri nas
pojavlja pod skupnim dohodkom le del dohodka
za obresti.

Takose je dohodek IMP, v prvem polletju 1977
nasproti istemu razdobju lanskega leta, poveéal za
49,5 %. Nadpovprecen porast so dosegle naslednje
TOZD: PMI Maribor z 56,9 %, EM Ljubljana z
60,2 %, SKIP Ljubljana z 77,7 %, Blisk Murska
Sobota z 177,5 %, EKO Ptuj z 146,8 %, Dvigalo
Ljubljanaz 116,5 %, TRAA Ljubljanaz 96,4 %,:
Panonija Murska Sobota z 112,0 % in DS Ljub-
ljana z 135,4 %. Edino TOZD PM Koper izka-
zuje letos manjsi dohodek in to za 4,3 %.

Skupni dohodek je narasel v obravnavanem
razdobju za 48,1 %, kar pric¢a da so se nase ob-
veznosti iz naslova kreditov povecale skoraj za
polovico. Najve¢ji skupni dohodek izkazuje
TOZD Panonija, Murskd Sobota z 3,116.499 din,
a najvecji procentualni porast izkazuje TOZD
ELM.

Po novem v periodi¢nih obrac¢unih ne bomo vec
izkazovali nerazdeljenega »ostanka dohodka«,
temvec bomo v njih ves dohodek razdelili, tj. iz
njega bomo pokrili vse prispevke. davke, samou-
pravno dogovorjene obveznosti, osebne dohodke,
pa tudi izkazali razporeditev za skupno porabo, za
rezerve in za razsiritev in izboljSanje materialne
osnove dela. Taka razporeditev dohodka velja
seveda kot zacasna (informativna), kajti poslovni
sklad, rezervni sklad, sklad skupne porabe in
drugi skladi se iz take delitve med letom ne mo-
rejo oblikovati. (Nadaljevanje na 4.strani)
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L Celotni prihodek 105.367 129.118 122,5 75.315 111.287 147,8 89.365 142.505 159,5 56.223 58.8%0 lo4,7 146.8lo 188,240 128,2

* Porabljena sredstva 69.095 90.147 13%0,5 40.064 61.114 152,5 63.775 lo2.363 160,5 36.175 39.661 109,6 103.848 119.436 115,0

L ~' Dohodex 36.272 38.971 lo7,4 35.251 50.173 142,3 25.590 40.142 156,9  20.048 19.179 95,7 42.962 68.804 160,2

, 5' Skupni dohodek 26 106 407,7 29 78 269,0 183 578 315,8 97 422 435,1 6 240 %000;0

' s‘ Prispevki in davki SIS-om 3.283  3.267 lo0,7 3.898 6.5% 167,5 3.823 3.516 91,9 1.251 1.630 130,3 4,037 8.843 219,0

,“‘ Davki 4n prispevki po SS l.030 2.0l19 196,0 1.386 . 5.2%0 377,3 1.200 1.368 114,00 324 496 153,1 2.556 6.786 265,5

-ia. ?Bowrjeno obveznosti 320 798 249,4 177 252 142,4 123 4235343 ,9 81 160 197,5 120 374 311,7

) 9: I:.;:t dohodek 31.653 32.781 103,6 29.761 38.083 128,0 20.261 34.257 169,1 18.295 16.471 90,0 36.243 52.561 145,0

X i o i o 2 . 2 4 25 ¥ : < o i %

; * Osebni qohodki 21.396 23.290 108,9 15.713 17.621 112,1 16.023 22.332 139,4 1l4.046 15.790 112,4 30.006 36.150 120,5

b, Skupna porabva 1.318 . 2.3%4 177.1: 576 1.486 258,0 1.707 2.414 141.,4 1.783 432 24,2 2.251 5.844 259,6

ﬁ 3‘ RBezervni sklad 1.113  1.424 127,9 1.998 2.043 lo2,3 606  1.454 239,9 580 95 16,4 1.109 2.263 204,1

* Pos.ekl.-de1 sa pos.nerazv. l.012 1.529:151,1 1.882 2.o44 108,6 - 1035w - F = 530 - - 1.327 1.820 137,2

A, Pos.akl.-za pos.po predp.DPS  1.883 1.033 54,9  3.936  3.973 100,9 - - - % 2 = a9 0 8.050 T8

i * Poslovni sxled 4.930 3.171 64,3 4.733 - 9.287 196,2  1.924  6.393 332,3 1.355 - - - 1.539 -

. ?- Poprezne #tevilo zaposlenih 418 528 126,3 343 382 111,4 419 478 114,1 352 360 102,3 571 624 109,3

e Pbpr.uponbu poslovnih sr. 102.809 145.965 141,8 1lo4.459 156.467 149,8 100.792 158202 157,0 61.394 57.842 94,2 136.571 191.906 l40,5

ﬂh‘ Pr.uporaba os.sredstev 23.926 32.899 137,5 19.986 22.olo 1lo,1 52.176 58.400 111,9 6.418 23.527 366,6 ~ 39.420 36.979 93,8

* “aloge 26.356 15.789 59,9 22.642 28.559 126,1 lo.02l 15.446 7.115 17.473 245,6 24.942 19.499 78,2

154,1
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(Nadaljevanje s 3. strani)

Ce pogledamo koliko so se v letoSnjem prvem
polletju povecali prispevki in davki SIS nasproti
istemu obdobju lanskega leta vidimo, da je porast
7a celotno DO 65,4 %. Nadpovprecen porast izka-
zujejo TOZD Klima Ljubljana z 67,5 %, EM
Ljubljana z 119,0 %, TIO Idrija z 76,3 %, SKIP
Ljubljana z 113,7 %, PB Ljubljana z 69,8 %,
Blisk Murska Sobota z 300,6 %, EKO Ptuj z
323,4 %, Dvigalo z 149,3 %, TRAA Ljubljanaz
206,8 % in Panonija Murska Sobota z 109,0 %.

Podobno je stanje pri davkih in prispevkih po
SS, saj so se le-ti povecali v obravnavanem raz-
dobju za IMP kot celoto za 99,1 %, medtem Ko so
TOZD z nadpovpre¢nim porastom Klima Ljub-
ljana z 277 %, EM Ljubljana z 165,5 %, SKIP
Ljubljana z 316,8 %, PB Ljubljana z 143,9 %,
ZIP Ljubljana z 184,8 %, Blisk Murska Sobota z
409,1 %, Dvigalo z 404,6 %, TEN Ljubljana z
211,4 %, DS Ljubljana z 389,5 %.

Obe postavki, tako prispevki in davki SIS in
davki in prispevki po SS so v pretezni meri odvisni
od dohodka TOZD in temu primerno so se ti pri-

spevki povecali v letoinjem letu. Posebno velja to
za TOZD Blisk in EKO Ptuj, ki sta lansko prvo
polletje poslovala celo z izgubo.

Tudi dogovorjene obveznosti so se povecale
letos (1. polletje) za celotno DO za 95,6 %, kar
gre predvsem na raun zavarovalnih premij.
TOZD z nadpovpreénim porastom so OV z
149,4 %, PMI Maribor z 243,9 %, PM Koper z
97,5 %, EM Ljubljana z 210,7 %, LSL Iv. gorica
z117,9 %, SKIP Ljubljana z 165,6 %, EKO Ptuj
z 114,8 % in TEN z 130,5 %.

Cisti dohodek se je v letosnjem prvem polletju
nasproti lanskemu povecal za 37,9 %. Nadpov-
precno povecanje izkazujejo TOZD PMI Mari-
bor z 69,1 %, ELM Ljubljana z 45,0 %, LSL Iv.
gorica z 87,0 %, SKIP Ljubljana z 64,5 %, Blisk
Murska Sobota z 76,1 %, EKO Ptuj z 88,5 %,
Dvigalo Ljubljanaz 101,4 % in TRAA Ljubljana
z 74,9 %. Od vseh TOZD ima le PM Koper ¢isti
dohodek v leto$njem prvem polletju manjsi od
lanskega in to za celih 10 %. Potrebno je poudari-
ti, da TOZD Blisk Murska Sobota, EKO Ptuj in
Panonija Murska Sobota izkazujejo Se vecje
povecanje ¢istega dohodka, kot je zgoraj prikaza-

no, saj so imele te TOZD v lanskem polletju izgy-
bo, tako da bi morali od ¢istega dohodka (v lan-
skem letu), izkazanega pod zap. §t. 8 odsteti iz-
gubo pod zap. §t. 9 in bi dobili dejansko povecan)e
&istega dohodka. Tako bi Blisk Murska Sobotd
izkazoval povecanje Cistega dohodka za 175,2 Yo,
EKO Ptujza 160,3 % in Panonija Murska Sobota
za 151,8 %.

Najveéji del &istega dohodka gre na racuf
osebnih dohodkov. Le-ti so se v letosnjem prvem
polletju nasproti lanskemu povecali za 22,7 %
Vedje razporeditve v korist OD, kot pa znasd
povecanje Cistega dohodka, izkazujejo nasledn)é
TOZD: OV Ljubljana, PM Koper, ZIP Ljubljand
in TEN Ljubljana. 4

Ce pogledamo koliksen je porast pri skupn!
porabi vidimo, da je le-ta za DO v 1. polletju 1977
nasproti 1. polletju 1976 ve¢ja za 116,2 %. Take
povecanje lahko pripisemo predvsem zakonskim
predpisom in samoupravnemu sporazumu (v zvell
7z nagradami ob delovnih jubilejih).

Sredstva zaasno razporejena v rezervni sklad
s0 se v tem obdobju povecala za 62,1 % za lM.P
kot celota. Posojila nezadostno razvitim republi-

v ooo din
T Tv.50r ~TB,Ljubljana /29 290 7 01 -V N
.-vI. 1.-V1. In- .-vI. I.-VI. In- . . R L Vi, In- .=VI. I.-VI. In-
1976 1977 deks 1976 1977 deks 1976 1 deks 1 1 deks 1976 1 deks
17 18 19 20 o1 22 23 28 o i
1. Celotni prihodek 52.126 65.902 126,4 27.897 39.345 141,0 29.192 54.557 186,9  9.932 13.708 138,0  9.845 15.708 159,6
2. Porabljena sredstva 33,966 329.747 117,0 15.407 22.336 145,0 18.719 35.951 192,1 1.900 2.752 144,8 5.377 9.807 182,4
3. Dohodek 18.160 26.155 la4,0 12.490 17.009 136,2 1lo.473 18.606 177,7 8.032 1l0.956 136,4 4,468 5.90l1 132,1
4. Skupni dohodek 1.171 1.622 138,5 569 257 45,2 469 667 142,2 : 6 3 50,0 14 11’ 78,6
5. Prispevki in davki EBIS-om 1.7A5 2.396 139,7 1.099 1.937 176,53 986 2.107 213,7 653 1.109 169,8 462 693 150,0
6. Davki in prispevki po 585 4,345 1.549 35,6 458 643 l4o,4 292 1.635 416,8 278 678 243,9 198 564 284 .8
7. Dogovorjene obvesnasti 376 857 227,9 89 180 157,3 32 85 265,6 15 20 133,3 38 34 89,5
8. Cisti dohodek 10.553 19.731 187,0 1l0.275 14.032 136,6 8.594 14.113% 164,5 7.080 9.146 129,2 3.756 4,599 122,54
9. Izguba - - - =g = = = e 'y = - > - = =
lo. Osebni dohodki lo.480 14.457 137,9 7.868 9.145 116,2 5.108 7:730 151,3 6.560 6.481 98,2 1.738 2.472 142,2
1l1. Bku?na poraba 70 1.232 1760,0 735 1.441 196,1 385 558 144,9 268 433 161,6 70 203 290,0
12. Regervni sklad - 523 = 373 554 148,5 228 613 268,9 54 341 631,5 187 219 117,1
13. Pos.skl.-del za pos.nerazv. - 426 - 225 326 144,9 338 306 90,5 52 236 453,8 76 198 260,5 i
14, Pos.skl.-za pos.po predp.DPS - 1.985 - 706 2.033 288,0 547 . 1.128 205,5 83 536 645,8 297 374 125,9
15. Poslovni sklad - 1.009 = 2% 334 44,3 1.968 3.360 170,7 63 1.144 1815,9 1.388 1.132 81,6 '
16. Popredno Ztevilo saposlenih 308 300 97,4 200 208 lo4,0 138 151 1l09,4 92 lo3 112,0 34 39 114,7
17. Popr.uporaba poslovnih sr. 66.385 86.807 130,8 45.743 45.806 loo,1 31.336 6l1.0l5 194,7 14.763 22.557 152,8 - 21.605 -
18. Popr.uporaba os.sredstev 33.897 54.219 160,0 17.418 17.3%06 99,4 5.190 7.160 138,0 4.460 6.558 147,0 849 739 87,0
19. Zaloge t  15.455 13.305 86,1 3.669 13.233% 136,9 28.089 28.387 lol,l 1.323 1l.180 89,2 8.140 17.503 215,0
v ooo din
; - AT
{a-VI. I.-VI. In- I.-VI. I.-VI. In- ?Y—%%%D %—3?% .—T . L.~Vi. n-
Y 3;6 l%g'? d;%s lggﬁ lgg? d:ga 1236 lgzg dﬁl;s l‘)zs 1?;;7 degﬂ 193? 1917..3 d:;ej
1. Celotni prihodek 22.876 3B.027 166,2 24.547 35.991 146,6 16.937 33,021 195,0 68.518 88.676 129,4 74.007 lo2.781 138,9
2. Porabljena sredstva 16.846 21.292 126,4 18.741 2l1.661 115,6 8.955 15.742 175,8 39.742 55.198 138,9 57.076 69.535 121,8
3. Dohodek 6.03% 16.735 277,5 5.806 1l4.330 246,8 7.982 17.279 216,5 28.776 33.478 116,3 16.931 33.246 196,4
4, Skupni dohodek 142 199 1l40,1 361 290 80,3 - - - 276 623 225,7 274 l.041 379,9
5. Prispevki in davki SIS-om 325 1.302 400,6 316 1.338 4234 710 1.770 249,3 2:559 3.174 1345 l.033 3;169 306,8
6. Davki in prispevki po SS 44 224 509,1 328 500 147,9 323 1.631 5o04,6 710 2.211 311,54 98 1.865 1902,0
7. Dogovorjene obveznosti 63 87 139,7 81 174 214.8 155 198 127,7 128 295 23%0,5 221 406 183,7
8. Cisti dohodek 8.474 14,923 176,1 6.379 12.027 188,5 6.794 13.680 20l1,4 25.303 27.175 lo7,4 15.305 26.765 174,9
9. Izguba 3.018 - - 1.659 - o = = - - - - - - -
lo. Osebni dohodki 8.206 11.299 137,7 6.172 7.759.125,7 5.256 8.616 163,9 15.458 17.595 113,8 14.531 16.968 116,8
1l. Skupna poraba - 1.247 - ' 208 845 406,3 131 884 674.8 664 1.478 222,6 550 3.846 626,5
12. Rezervni sklad - 420 - - 365 - 232 582 250,9 1l.4lo 935 66,3 222 1.131 509,5
13. Pos.skl.-del za pos.nerazv. - 262 - - 229 - 220 263 130,2 824 824 loo,0 - 549 -
14, Pos.skl.-za pos.po predp.DPS - 195 - - 296 - 546 1.126 206,2 1.3lo 1.551 118,4 - 1.723 i
15. Poslowvni sklad - 1.500 - - 2:535 - 391 2.109 539,4 4.444 3.396 76,4 - 2.947 =
16. Popre&no EZtevilo zaposlenih . 211 235 111.4 169 202 119,5 127 160 126,0 446 432 96,9 402 399 99,3
17. Popr.uporaba poslovnih sr. 26.483 27.894 1l05,3 29.625 29.569 99,8 23.266 35.582 152,9 93.995 093.694 99,7 96.457 85.057 88,2
18. Popr.uporaba os.sredstev 3.868 3.701 95,7 5.087 4.760 93,6 B8.340 8.780 1l05,3 18.866 29.949 158,7 16.974 15.862 93,4
19. Zaloge lo.o®: 13.526 134,.8 9.251 13.970 151,0 9.899 13.322 134,6 43.657 4l.olo 93,9 46.293 47.584 lo2,8
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kam in avtonomni pokrajini so se za celotno DO
Povecala v obravnavanem razdobju za 51,6 %,
Medtem ko so se obveznosti iz naslova zdruzeva-
“ga (gospodarske infrastrukture) povecale za

'8 %.

Zatasno razporejena sredstva v poslovni sklad
(2a ostale namene) so se v tem polletju, nasproti
anskemu, povecale v IMP kar za 119 %. Seveda
Velja to povecanje za cel IMP, po posameznih

OZD pa je ta situacija precej razliéna. Najslabse
Stanje je pri TOZD PM Koper in Panoniji Murska

obota, ki nista mogla zacasno razporediti v po-
Slovni sklad nicesar.

Ob povecanju celotnega prihodka za IMP
Ljubljana za 38,9 % so se zaloge povecale za
8,4 %. Najvecje povecanje le-teh je izkazano pri
TOZD DS Ljubljana in PM Koper. Prav pri
TOZD PM Koper se pojavlja nevarnost pri tako
imenovanih »fiktivnih« zalogah, saj se lahko v
njih skriva nevarnost previsoko izkazanega do-
hodka. Povecanje celotnega prihodka za
38,9 %, dohodka za 49,5 %, Cistega dohodka za
37,9 % smo dosegli ob 9 % povecanju zaposle-
nih, ter ob 25 % povecanju povpreéne uporabe
poslovnih sredstev.

POSLOVANJE V I. POLLETJU 1977 V PRIMERJAVI

Z ISTIM RAZDOBJEM V L. 1976

Na koncu bi radi opozorili, da navkljub sora-
zmerno ugodnim rezultatom v prvem polletju ni
takSna situacija v vseh TOZD. To velja §e po-
sebno za TOZD PM Koper, saj se je ob 145 %
povecanju povprecno uporabljenih osnovnih sred-
stev (266 % povecanje povpre¢no uporablje-
nih poslovnih sredstev) zmanjsal ¢isti dohodek v
letoSnjem I. polletju nasproti istemu obdobju
lanskega leta za 10 %.

Nasa stalna skrb je, da povecujemo produktiv-
nost dela, kajti le na ta na¢in bomo dosegli pove-

'¢anje sredstev za splodno, skupno in ne nazadnje

za osebno porabo. VILJEM SEMOLIC

lu(li)‘o _konca leta moramo poleg vsega ostalega
1 sistem nagrajevanja prilagoditi Zakonu o

X TuZenem delu. O tem je razpravljal na zadnjem

®Stanku tudi politiéni aktiv IMP. Objavljamo del
ToCila, ki ga je obravnaval politi¢ni aktiv.

» -€ 1z dosedanjega stanja napravimo zakljucke
8ibanju OD, ugotavljamo naslednje:

oy da se v praksi nismo drzali postavljenega
lema

nil‘; neosnovano lo¢eno od zahtevanosti delov-

B Nalog in njihovega obsega smo postavljali
SVisoke strukture, kar je povzrodilo previsok

tles >n: : i v
lez zajaméenih OD v okviru dosezenih rezulta-

;:ﬁiﬂ tako negativno vplivalo na polozaj naju-
“conejsih delaveev. To stanje je povzrodilo, da
(o Mo mogli sistema v celoti v praksi uporabiti

S¢bna ocena do 20 %).

[}
31::,"?“’.3“ problem je reijsko delo, kjer ni po-
toy Jenih ustreznih meril za ugotavljanje rezulta-
. Posameznika, glede na previsok odstotek
SjaméepEga dela OD, pa tudi nismo mogli za
Peinejie delavee v celoti uporabiti sistema
Pris N€ ocene kot edinega merila za ugotavljanje

Pevka posameznika v okviru celotnega uspe-

2

ha, kar nevzpodbudno vpliva na uspesnejse delav-
ce:
Taksno stanje je povzroéilo zoZanje osnovnega
razmerja med delavci, kar pomeni uravnilovko,
ker najnizja delovna mesta niso zasedena, ker v
razmerju 1:5 zaradi previsoke strukture ni bilo
mozno izhajati iz izhodi$¢ne vrednosti 1,00 dolo-
¢enega OD pri normalnem uspehu enakega 60 %
OD od povpreénega OD, doseZenega v gospodar-
stvu SR Slovenije v minulem koledarskem letu, ki
za to leto znasa 2.359 din. S tem se je pa osnovno
razmerje zozalo na 1:3,9. Poleg tega smo od leta
1975 napravili §e vrsto neutemeljenih in nesmotr-
nih popravkov vrednosti delovnih mest, kar je
povzrotilo §e dodatna nesorazmerja in dvignilo
vi§ino zajamé&enih OD.

Naloge v zvezi z uskladitvijo ZZD:

1. Izdelava kataloga dela in delovnih nalog po
priloZzenem obrazcu.

2. Proutitev in prilagoditev enotne metodolo-
gije za ovrednotenje delovnih nalog in njihova
klasifikacija.

3. Izdelava meril za vse delovne naloge, s kate-
rimi se dolo¢a obseg, kvaliteta in gospodarnost ter
ugotavlja na podlagi teh treh Kkriterijev rezultat

v 000 din
b = IMP - Bkupaj
.= .= n «=Vl, l.=-VI. In- =Vl . n- .—Vl, o=Vl In-
g 1976 1977 deks 1976 13@; deks 1976 1977 deks 1976 1977 deks
- AT 51 52 53 - on 56 57 59 60 38 62
1. Celotni prihodek 48.912 77.585 158,6 6.035 B.598 142,5 16.851 19.354 114,9 880.755 1,223.243 138,9
2. Porabljena sredstva 37.995 54.441 143,3 4.860 5.832 1l20,0 7.876 Z7=172 91,0 580,417 774.186 133.,4
3. Dohodek l0.917 23.144 212,0 1.175 2.766 235,4 8.975 12.183 135,7 300.338 449,057 149,5
4. Bxupni dohodek 2.565 3.117 121,5 = 11 - 92 36 39,1 6.280 9.30l1 148,1
5. Prispevki in davki SIS-om 365 764 209,% 119 199 167,2 380 536 140,0 26.774 44,280 165,4
6. Davki in prispevki po B8 282 238 84,4 19 93 489,5 37 159 429,7 14,008 27.889 199,1
?. Dogovorjene obvesnosti 244 234 95,5 4o 29 72,5 1lo7 148 138,3 2.410 4.714 195,6 y
8. Cisti dohodek 14.259 18.791 131,8 1.767 2.434 137,7 8.359 1l.304 135,2  263.111 362.873 137,9
9. Isguba 6.798 - - D0 = - - o 12.245 -
Lo, Osebni dohodki 13.089 16.846 128,7 1.697 2.lo2 123,9 8.018 1lo.563 131,7 20l.365 247.176 122,7
u, Bkupna poraba 1.170 1.386 118,5 70 189 270,0 342 740 216,4 12.298 26.592 216,2
12, Rezervni sklad - 11730 = 68 < - - 8.112 13,147 162,1
13, Pos.skl.-del sa pos.neraszv. - 441 - - - - - - 6.910 lo.478 151,6
14, Pog.skl.-za pos.po predp.DPS - 3 £ L Py b - i 10.767 20.868 193,8
15. Poglovni sklad : - SR - - - - - 18.197 39.854 219,0
ls. PopreZno Etevilo zaposlenih 463 504 108,9 46 54 117,4 19b 228 12o0,0 4.929 5.387 109,3
12, Popr.uporabs poslovnih sr. 111.756 lo7.450 96,1 31.612 32.278 1o2,1 28.796 26.452 91,9 1,106.282 1,385.945 125,3
18, Popr.uperaba os.sredstev 40.682 39.899 98,1 28.943 29.804 lo3,0 20.801 16.444 79,1 347.297 408,996 117,8
19, zﬂlose 56.435 56.718 loo,5 512 816 159,4 300 616 205,3 330.133 357.936 1lo8,4

PRILAGODITEV OSNOV IN MERIL ZA DELITEV OSEBNIH
DOHODKOV V ZAKONU O ZDRUZENEM DELU

posameznega delavca. Merila bodo morala teme-
ljiti, glede na naravo dela, na ekzaktni metodi,
delno na ekzaktni in metodi ocenjevanja in pa
samo na metodi ocenjevanja v okviru postavljenih
planov. : '

4. Izdelati SS o OD za delovne organizacije,
kjer je treba dolo¢iti skupne osnove in merila in
to:

— razmerje med delovnimi nalogami

— viSina zajaméenega OD

— osnove in meTila za vrednotenje minulega
dela na osnovi izhodi$¢, ki bodo temeljila na Sir-
Sem druzbenem dogovoru

5. Uskladitev SS o inventivni dejavnostiz ZZD

6. V TOZD in DSSS izdelati na osnovi skup-
nega SS o OD pravilnike o delitvi sredstev za OD
vskladus 126., 128, ter 129. do 135. élenu ZZD.

Roki:

— vsi osnutki morajo biti pripravljeni najpoz-
neje do 31. oktobra tega leta

— od 15. novembra do 15. decembra mora
potekati javna razprava in usklajevanje, po 15.
czl?gmbru pa sprejem po postopku, ki ga doloca
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FAKTURIRANA REALIZACIJA 7 MESECEV 1977

ali R, S e RO Tod oy ohg o dy £ te 4w T:n a8 ks i |
ealiz. v — -
7 mes. uli T mes. Cuk B R 7 ‘mes. 76 let. L7 m. Tm,
oAl ; 28 g (4:1) |(4: !g:j (4: w
T0ZD 15 2 5 4 5 6 By d 8 9 To3
1.0 300,000 142.100 21.400 156,234,592 26.853.806 138.170.730 52 1lo 125 1113 ’
- 0grev. 236.000 133 .Too 16.8c0| 125.83%0.973 23,620.980 | 102.829.113 B3 ]A334] 141 . 122258
- vodov. 64.000 30.400 4 .600 30.403.619 3,232.826 35.341.617 48 | loo To 86
2.KL 202.000 112.600 1T o0 = 331 . LT TE | 181862 .028 99,235,373 65 | 116 |111 {132 [
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Inzeniring TOZD?

V sklopu celovitega procesa uresnicevanja zakona o
zdruzenem delu v nasi delovni organizaciji, ki obenem
pomeni postopek preras¢anja oz. konstituiranja sedanje
delovne v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela, je
tudi analiza obstojecega stanja v DSSS pokazala, da
nekateri deli (sluzbe) izpolnjujejo pogoje za organizira-
nje temeljne organizacije zdruzenega dela. Gre za sluzbo
za inZeniring in nabavno sluzbo z uvozom, ki sta medse-
bojno povezani v enoten delovni proces, izpolnjujeta pa
vse pogoje za organiziranje TOZD, ki pa se razlikuje od
»klasicne« TOZD, katerih vecina je danes zdruzenih v
IMP. Ker gre za del delovnega procesa delovne skupno-
sti (»skupnih sluzb«), ki opravlja dela skupnega pomena
za vse TOZD, zdruzene v delovni organizaciji, ki se
organizira kot TOZD, ta tudi v bodoée ohranja prejsnje
dolocene elemente. NajvainejSa sta vpliv TOZD, za
katere opravlja dela skupnega pomena, na njeno po-
slovanje in ve¢ ali manj simboli¢na prisotnost trinih
zakonitosti, zato vecino svojega dohodka pridobiva s
svobodno menjavo s TOZD, za katere opravlja storitve.

Na podlagi omenjene analize in pobude za organizira-
nje TOZD je bila izdelana obsirna dokumentacija, ki bo
delavcem obeh omenjenih sluib sluzila, da dodobra
pretehtajo vprasanje o obstoju pogojev za organiziranje
TOZD in se o tem na zboru tudi izjavijo.

Dokumentacija kaze, da sluzba za inZeniring in na-
bavna sluzba z uvozom izpolnjujeta vse zakonite pogoje
za organiziranje temeljne organizacije in da TOZD,
zdruzene v IMP, dejavnost, ki ju sluzbi opravljata danes,
potrebujejo in jo bodo v bodoce Se v mnogo vedjem

obsegu. Vedno zahtevnejsi pogoji investitorjev, novi in
novi pogoji trzis¢a, vecanje konkurence in ne nazadnje
lastna teinja za razvojem kazejo, da mora organizacija
zdruienega dela s tako pestro dejavnostjo kot je IMP,
imeti dobro organizirano dejavnost izvajalskega oz.
prodajnega in investicijskega inZeniringa tako doma kot
v tujini. Opravljanje poslov v zvezi z izvozom in uvozom
se je ze do danes glede na zunanjetrgovinski delez
TOZD, zdruzenih v IMP, pokazalo kot zelo racionalno v
DSS. Z organiziranjem nove TOZD pa bi §li 5e korak
dlje: celotno opravljanje zunanjetrgovinskih poslov bi
zdruzili v eni TOZD z omenjenimi znacilnostmi. Obe
dejavnosti, inZeniring v najSirfiem pomenu besede in
zunanjetrgovinsko poslovanje, bi sicer verjetno lahko
opravljala vsaka TOZD zase, toda tezko si je predstav-
ljati ogromne rezijske stroske s tem v zvezi. To smo v
nasi delovni organizaciji tudi ugotovili glede na danasnjo
organizacijo, pa tudi v bodo¢e bo za vse zdruiene TOZD
najracionalnej§e in poslovno najuspesnejse, ¢e bodo
opravljanje omenjenih storitev zaupale za to posebej
specializirani temeljni organizaciji.

Dokumentacija, ki obravnava dohodkovne odnose,
ugotavlja, da naj bi bodo¢a TOZD pridobivala dohodek
s svobodno menjavo dela z drugimi TOZD v IMP, pri
¢emer ostali nacini niso izklju¢eni, zlasti ¢e bi v bodoce
opravljala dolocene storitve tudi za druge OZD.

Dejavnost bodoce TOZD slej ko prej izhaja iz dejav-
nosti obstojecih dveh sluib, v bodoce pa je pogojena,

¥ prav tako kadrovanje, od potreb TOZD, za katere naj bi

opravljala storitve. Konkretizacijo vseh na kratko nave-

denih razmerij naj bi pomenil samoupravni sporazum 0
pravicah, obveznostih in odgovornostih, sklenjen med
bodo¢o TOZD in TOZD, za katere bi opravljala svoje
storitve, ki je tudi sicer osnova razmerij med DSSS in
TOZD, za katere ta opravlja dela skupnega pomena.

Delavski svet DSSS je na seji dne 22. avgusta letos
sprejel sklep, da delavci sluzbe za inZeniring in nabavne
sluzbe z uvozom na zboru delavcev ugotovijo, ali obsta-
jajo pogoji, da se ta del DSSS (ti dve sluzbi) organizira
kot TOZD. Zbor delavcey bo predvidoma 30. avgusta
prej pa bodo delavci dobili kompletno kratko omenjeno
dokumentacijo, da se bodo na zbor lahko dobro pripra-
vili.

V kolikor bodo delavci na zboru ugotovili, da obsto-
jajo pogoji za organiziranje TOZD, bodo na tem zbory
tudi doloéili datum referenduma in sklep o organiziranju |
TOZD, o katerem naj bi se odlocalo z referendumom-
Ce delavci vseh TOZD IMP in drugih delov DSSS v 30-
dnevnem roku ne bi podali ugovora na obstoj pogojev z2
organiziranje TOZD, bi delavci nove TOZD postopek
konstituiranja izpeljali s sprejemom samoupravneg?
sporazuma o zdruZitvi dela delavcev v temeljno organi-
zacijo in statuta TOZD, izvolitvijo delavskega sveta,
nato pa bi se skupno z ze obstoje¢imi TOZD vkljuéili ¥
postopek zdruzitve v delovno in organiziranje sestav-
ljene organizacije zdruzenega dela.

Omenjen postopek v DSSS IMP pomeni pomemben
prispevek k celotni samoupravni reorganizaciji IMP ¥
SOZD.

ALES CERIN, dipl. iur.
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Uporaba.unalnik v industriji

V primerjavi z drugimi industrijskimi panogami
se proizvodnja konénih (finalnih) izdelkov srecuje
8 povsem specificno problematiko. Obicajno se
organizacije take vrste proizvodnje sreujejo z
mo¢no konkurenco, stalnimi tehni¢nimi spre-
membami zaradi napredka, pnlaga]atl morajo
izdelke okusu kupca itd.

Konc¢ni izdelek je sestavljen iz razli¢nih delov

| (elementov, podsklopov itd.), ki dozivljajo stalne

tehni¢ne spremembe in izboljSave, neprestano se
spreminjajo tudi tehnoloski postopki, organiza-
Cija proizvodnje, vse z namenom, da bi bil izdelek
kvalitetnejsi in prilagojen okusu kupca. Vse te
spremembe se morajo opraviti v zelo kratkem
roku, ¢e hocemo slediti zahtevam trga s ¢im nizjo
ceno.

Cena kon¢nih izdelkov je odvisna od treh glav-
nih ¢initeljev:

— materiala

— strojev-

— vlozenega dela

Torej je potrebno doseéi:

a) Pri materialu efikasno planiranje in nabavo.
Vezave ¢immanjsih financnih sredstev za zaloge v
skladiséih.

b) Strojiza izdelavo izdelkov morajo biti kar se
da stalno in enakomerno msedem (problem pra-
vilnega terminiranja).

c) Vlozeno delo je pri koncmh izdelkih manj-
vredno pretezni del cene takega izdelka, zato
moramo izredno paziti na stalnost. To pa lahko
dosezemo le z racionalnimi tehnoloskimi postop-
ki, preprostimi konstrukcijskimi resitvami, do-
slednim izpolnjevanjem terminskih planov itd.

Pri vsem tem delu je postal ra¢unalnik v na-
prednem svetu Ze kar nepogresljiv pripomocek.
Veliko stevilo delovnih organizacij v SRS si s
pomogjo racunalnika Ze lajSa delo. Seveda za-
hteva vse to v podjetju dolo¢ene predpriprave,
racunalniSske programe, kadre, ki to delajo itd.

Za obravnavo podatkov pri planiranju in vode-
nju proizvodnje konénih izdelkov so razli¢ne
firme (proizvajalke ra¢unalnikov) razvile ze pravo
mnozico modulnih rac¢unalni$kih programov. V
novejSem casu so firme razvile take modulne
programe, ki so med seboj usklajeni (integrirana
obdelava podatkov). Tak je na primer IBM pro-
gram PICS (Production Information and Control
System) ali program firme CDC MICS (Manag-
met Information Control System). Od enostavnih
modulnih programov bi lahko navedli IBM pro-
gram BOMP (Kosovnitni procesor) program
CLASS (Sistem planiranja kapacitet in terminira-
nja), program MOSCOR (lzracun potreb na
osnovi kosov nicnega procesa).

Seveda imajo podobne programe tudi druge
firme kot: Philips, Siemens, Honey well itd.

Pred dobrim letom in pol smo se v TOZD TIO
Idrija odlo¢ili, da posodobimo pripravo proizvod-
nje. S pomo¢jo zunanjih sodelavcev in delaveev
SOIS smo do danes delno ze uspch avtomatizirati
pripravo proizvodnje,

Kaj zelimo doseci, kaj smo ze dosegli in s kaks-
nimi tezavami se borimo, koliko truda in napora je
bilo potrebno, da tak projekt stece, bi zelel prika-

zati v nadaljevanju tega zapisa.

S pojavo industrijskega nacina proizvodnje je
prislo do delitve dela. Tako je prislo do lo¢itve
med pripravo dela in samo izvedbo dela. Pripravo
dela so prevzele posebne strokovne sluzbe. Sluzba
priprave proizvodnje. V osnovi navadno delimo
pripravo proizvodnje na:

- planiranje proizvodnih postopkov

— operativno planiranje in vodenje proizvod-
nje,

Sodobna in dovrSena priprava proizvodnih
postopkov je pogoj za uspesno poslovanje. Ta
sluzba mora izdelati to¢na in popolna obdelovalna
navodila in napotila za proizvodnjo (kaj zelimo
izdelovati, kako, iz ¢esa, kje, s ¢im, v kakem ¢asu,
itd). Za resitev navedenih nalog seveda potrebu-
jemo cel §tab dobrih in sposobnih strokovnjakov
(ki jih pa zal primanjkuje) raznih specialnosti:
konstruktorjev, tehnologov, normircev, planerjev
metod itd. Vsi ti ljudje morajo dobro poznati vse
specificnosti podjetja, kjer delajo, povrhu vsega
pa morajo imeti smisel za teamsko delo. V delov-
nih organizacijah, kjer organizacija ni to¢no za-
stavljena, kjer ni urejene dokumentacije, internih
standardov, navodil itd., je seveda prehod na
avtomatsko pripravo proizvodnje izredno teza-
ven.

Preden se lahko lotimo TdLLl[hl]an]\Ih progra-
mov in strojne priprave sploh, je potrebno izvesti
nekaj nujnih ukrepov, predvsem:

1. klasifikacijo izdelkov in njihovih sestavnih
delov in njihovo zdruzevanje v obdelovalne sku-
pine (skupinska in tipska tehnologija)

2. Kklasifikacija priprav in orodij

3. klasifikacija delovnih mest

4. sifriranje opisov tehnoloskih operacij, itd.

Ker so v nasi delovni organizaciji razliéni pro-
izvodi, pa Se ti se izdelujejo v ve¢jem Stevilu va-
riant, smo se odlo¢ili, da v zacetku uporabimo
racunalnik za avtomatizacijo priprave proizvod-
nih postopkov tako, da smo izdelali programe, ki
omogocajo racionalizacijo rutinskih del, kjer bi
morali zaradi naglega povecanja obsega prodaje
zaposliti znatno Stevilo novih delavcev. Tu je
misljeno predvsem razpisovanje delovnih po-
stopkov, dolo¢anje materiala, itd. V tem primeru
racunalnik samostojno opravlja doloc¢ene logi¢ne
operacije (samostojno doloc¢a za posamezne va-
riante izdelkov, ki jih naro¢i kupec, navodila in
potek delovnih operacij, koli¢ino in vrsto mate-
riala itd.). Obenem pa sluzi tudi kot neke vrste
pisalni stroj, ki zamenjuje kopico pisarjev. Seveda
ostane za vsak nov izdelek tezis¢e dela Se vedno na
strokovnem kadru, ki mora z ozirom na nove va-
riante proizvodov izdelati vse potrebne podatke
za ta nov tip izdelka. Seveda ni potrebno izdelati
vseh podatkov, temve¢ posredujemo v racunalnik
samo podatke o odstopanjih od Ze obstojecega
delovnega poteka oziroma materiala.

Avtomatizirana priprava proizvodnje nam
prihrani ¢as za pripravo vseh proizvodnih postop-
kov, ki so potrebni za izdelavo nekega artikla.
Seveda pa taka priprava izboljSuje tudi kvaliteto,
kar omogoca:

— popolnost podatkov
lazjo standardizacijo delov
manj sprememb
optimalen pretok materiala
planiranje izdelave
totnejse predkalkulacije, itd.

V TIO Idrija smo se odlo¢ili, da startamo v
zatetku z modulnim programom BOMP, ki je
sestavni del programa za planiranje in vodenje

koncnih izdelkov

proizvodnje firme IBM, to je programa PICS.

Program BOMP (Kosovni¢éni procesor) ima
nalogo organizirati in vzdrZevati osnovne podatke
o izdelkih, materialih, kosovnicah, delovnih me-
stih, delovnih operacijah, ¢asih izdelave itd. V
nasem primeru smo ta program uporabili za orga-
nizacijo proizvodnje elementov za porazdelitev in
difuzijo zraka, kjer nastopa veliko $tevilo variant
izdelkov.

Ker nimamo lastnega racunalniSkega sistema,
niti terminala, prek katerega bi bili povezani s
centralo v Ljubljani, poteka sistem avtomatske
priprave proizvodnje, na naslednji nacin:

— Cikli¢no zbiranje prodajnih nalogov (naro-
¢ila kupcev).

— Na posebnem dokumentu (prilagojen je za
luknjanje) odpremo delovni nalog, na katerem so
navedeni artikli, ki jih Zelimo po tem nalogu izde-
lati. Na istem vhodnem dokumentu ukazemo
ra¢unalniku tudi katero proizvodno (ali kako
drugo) dokumentacijo Zelimo, npr. materialni
listi, plani dela, spremni listi, prejemnica, odpre-
mnica, itd.

— Ta dokument se poslje v Ljubljano, kjer ga
zluknjajo in nato je ves postopek obdelave na
racunalniku izredno kratek. V primerjavi s klasi¢-
nim razpisom dokumentacije se porabi za to
izredno malo ¢asa, ne glede na Stevilo, oziroma
velikost delovnega naloga.

— lzpisana dokumentacija se odpelje (ali
odposlje) na TOZD.

Seveda ves postopek ni tako.enostaven kot iz-
gleda. Da ne pride do nepotrebnih napak pri iz-
pisu ali pri vhodnih podatkih, so potrebne razne
kontrole, te so avtomatske (v racunalniku) in
kontrole, ki jih vr$ijo ljudje (te so minimalne, ko
se proces utece).

Obstajajo programi za:

— izpis maticnih podatkov (material, polizdel-
ki, izdelki, strojne skupine, itd.)

— izpis kosovnic (delavniSka, uporabna, struk-
turna, sumarna, itd.)

— izpis planov dela (operacije, casi, spremni
listi, itd.)

— izpis standardnih operacij, itd.

Razen razlicnih izpisov za potrebe proizvodnje,
lahko danes dobimo tudi izpise za potrebe razvo-
ja, konstrukcije, priprave in organizacije dela,
kakor tudi podatke, ki so pomembni za ratuno-
vodsko sluzbo ali komercialo (predkalkulacije,
kalkulacije, cenike, potrebe po materialu, potrebe
po polizdelkih, stalno zasledovanje spreminjanja
cen, itd.).

Trenutno delamo tudi na dokumentaciji za
vodenje zalog, planiranja potreb, ki pa je pove-
zano Se z napovedjo prodaje. Prav tako se pri-
pravljamo za planiranje kapacitet (stroji, delovna
sila).

V nadaljnji perspektivi imamo nato §e mozZnost
razviti terminiranje in vodenje proizvodnje, vse to
pa bo zahtevalo e veliko ¢asa, dobre volje, spe-
cializiranih kadrov in pa veliko sredstev.

B.F.

INDUSTRIJSKO
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VARSTVO PRED POZAROM —
'NALOGA VSEH

N

J

Novi Zakon o varstvu pred pozarom (ta zakon
je stopil v veljavo 28. februarja 1976) je nalozil
delovnim organizacijam v 17. ¢lenu da morajo v
enem letu po uveljavitvi tega zakona izdelati in-
terne pravilnike o varstvu pred poZzarom.

Sluzba varstva pri delu pri podjetju je izdelala
osnutke pravilnikov za vsako TOZD posebe;j.
Posebej za to, ker so pac razlicne dejavnosti v
TOZD, ki obenem pogojujejo vecje ali manjse
poZarne nevarnosti, pa bi bil en pravilnik za celo
DO preobsiren. Novi Zakon o varstvu pred poza-
rom in s tem v zvezi tudi pravilniki o.varstvu pred
pozarom pa prinaSajo nekaj nbvosti in na te novo-
sti zelimo v tem ¢lanku opozoriti.

Prav gotovo je pomembna novost, ki jo pri-
nasa 14. ¢len, ko doloéa, da morajo organizacije
zdruzenega dela sistemati¢no poucevati svoje
delavce o pozarnih nevarnostih in ukrepih za
varnost pred pozarom, ter o na¢inu uporabljanja
razpolozljivih sredstev za gaSenje pozara.

Iz tega sledi, da. mora vsakdo na svojem delov-
nem mestu biti poucen o nevarnostih pred poza-
rom, o ukrepih, ki se morajo ukreniti, da do po-
zara ne bi priSlo, in o delu z razpoloZljivimi sred-
stvi, ki so na voljo za gasenje. Vsi pa smo dolzni
delavce, posebno §e novo sprejete pouditi 0 vsem
tem. Pa ne samo nove delavce, ampak delavce
nasploh, ¢e se spremenijo ali povecajo nevarnosti
za nastanek pozara v zvezi z delom.

Ni¢ manj ni pomembno dolo¢ilo, ki ga prinasa
15. élen, ko doloca da je potrebno takrat, kadar je
nevarnost posebno velika ali kadar bi pozar ogro-
zil Zivljenja velikega Stevila ljudi, poleg uresnice-
vanja predpisanih ukrepov za varnost pred poza-
rom organizirati gasilsko strazo.

Gasilska straza nadzoruje, ali so izvedeni pred-
pisani ukrepi za preprecitev pozara. Ce pa
izbruhne pozar, mora ukreniti vse, kar je po-
trebno za gaSenje pozara in reSevanje in takoj
obvestiti o pozaru najbliZzjo gasilsko enoto.

16. ¢len dopolnjuje 15. ¢len, ki pa posebno $e
zadolzuje naSo dejavrost ko pravi:

Gasilsko strazo mora predvsem organizirati:

— kdor vari v prostorih, ki niso posebej prila-
gojeni za varenje.

Kdaj se mora organizirati gasilsko strazo je
tezko vnaprej dolociti. Pa vendar nam lahko za
orientacijosluzi 31. élen — I11. poglavje pravilnika
— »Preventivni ukrepi na gradbis¢ih« (tega po-
glavja nimajo pravilniki tistih TOZD, ki se ne
bavijo z montazno dejavnostjo). V tem ¢lenu smo
skusali doloé¢iti, kdaj naj se organizira gasilska
straza, ni pa receno, da je v drugih primerih ni
potrebno. Vsekakor bosta to najlazje dolocila
vodja montaze in vodilni monter ob sodelovanju z
pooblas¢eno osebo za varstvo pri delu. Kdo pa
lahko vrsi gasilsko strazo in kaks$ne dolZznosti in
pravice ima ta oseba? DolZnosti in pravice straze
so opisane v II. poglavju »Preventivni ukrepi v
delovnih in skladiS¢nih prostorih« in to v 20. ali pa
19. ¢lenu tega poglavija (zavisi kaksno dejavnost
opravlja. TOZD). Cetrti odstavek tega ¢&lena
postavlja zahtevo, da mora biti oseba, ki opravlja

strazo strokovno usposobljena za to delo. Ka-
tera oseba je strokovno usposobljena pa naj do-
lo¢i le pooblas¢ena oseba za varstvo pri delu v
TOZD.

Vsekakor mora straza, ki opravlja to delo ve-
deti predvsem:

1. Kak$ne nevarnosti vse lahko povzrocijo
pozar.

2. Kaksne ukrepe mora podvzeti, da do pozara
ne bo prislo.

3. Kaksna gasilna sredstva bo v konkretnem
primeru lahko uporabljal.

4. Biti dovolj energicen in dosleden pri izvaja-
nju svojih nalog.

TOZD, posebno Se tiste, ki opravljajo mon-
tazno dejavnost, naj opozorimo na 29. ¢len pra-
vilnika o varstvu pred poZzarom, v katerem so
navedene dolZnosti varilcev pri varenju ali reza-
nju kovinskih predmetov.

Ce samo pogledamo nazaj, ko so nai varilci
zaradi premajhne pazljivosti povzrocili marsika-
teri poZar, potem je jasno, da smo morali v tem
pravilniku nakazati nekaj smernie za orientacijo,
na kaj naj nasi varilci in vodje del posebno pazijo.
Naj ne bo odveg, ¢e jih nastejemo:

— kam bodo padali raztaljeni kovinski delci,

— ali so v prostoru, kamor bodo padali razta-
lieni kovinski delci vnetljive snovi (10m odda-
lienosti),

— ali se v prostoru, pa tudi sosednjih prostorih
od mesta varjenja ali rezanja ne opravljajo dela,
pri katerih se uporabljajo hitro hlapljive snovi.

Ce se mora variti ali opravljati kakr$na koli dela
z odprtim ognjem v prostorih, kjer so hlapi vnet-
ljivih snovi, se mora tak prostor pred pricetkom
teh del temeljito prezraciti in Sele potem priceti z
delom.

Da varstvo pred pozarom ni samo domena
nekaterih ljudi ali pa samo sluzbe za varstvo pri
delu je opisano v poglavju » Odgovorne osebe«. V
tem poglavju je opisano, kaj vse so odgovorne
osebe dolzne storiti in kak$ne pravice imajo pri
izvrSevanju teh nalog. /

Poglejmo si §e 58. ¢len Zakona o varstvu pred
pozarom in 3. élen Pravilnika o varstvu pred poZa-
rom. Ta dolo¢a, da kdor opazi, da grozi nepo-
sredna nevarnost, da izbruhne poZar ali kdor
opazi poZar, mora nevarnost odstraniti oz. pozar
pogasiti, ¢e to lahko stori brez nevarnosti zase in
za druge delavce.

Ce sam tega ne more storiti, mora o tem takoj
obvestiti odgovorno osebo, oziroma mora o
nastanku pozara obvestiti najblizjo gasilsko enoto
ali postajo milice.

Iz navedenega je jasno razvidno, kaj vse smo
dolzni storiti in to ne samo v primeru pozara,
ampak tudi takrat, ko grozi neposredna nevarnost
nastanka pozara.

Prav gotovo smo poklicani vsi, da varujemo
naso skupno premoZenje pred uniujoim
elementom — ognjem. To pa bomo dnsegli le,

¢e bomo vedno in povsod storili vse, da do

pozara ne bo prislo.
Ceneje je preprecevati, kakor pa gasiti.

FRANC CIUHA

‘o

- Uresnicevanje

zakona

0 zdruzenem delu

v TOZD Klima
R s s e

Razmisljanje in analize v TOZD po
obravnavi Zakona o zdruZenem delu nas
vodijo k naslednjim ugotovitvam:

— da je napredek in razvoj moderne
industrije v specializaciji

— da je le na osnovi specializacije
mogoce uvajati moderno tehnologijo dela

— da smo sestavni del delovne organi-
zacije in da se v okviru le-te usmerjamo

— da je povezava TOZD v DO po si-
stemu osnovno vprasanje uresnicitve vseh
ugotovitev.

Dejstvo, da najbo TOZD osnovna celica
dela in ustvarjanja privede k temu, da iz
sedanje TOZD Klima nastaneta dve novi
osnovni celici — montaZa in proizvodnja
klimatskih naprav.

Sestava in oblika nadgradnje, v katero
naj bi vsa sedanja delovna organizacija
presla in s tem izpolnjevala namen zdruZe-
vanja, je vprasanje, ki ga na IMP reSujemo
predolgo ¢asa. Osnovni namen in vloga
nadgradnje je sicer jasna vsem, vendar
danasnji poloZaj potrjuje prav nasprotno.

V predlogih centralni komisiji za uresni-
Citev Zakona o zdruZenem delu je nas
predlog jasen, vendar nastopajo vsi mogodi
elementi, véasih sprti z logiko in ekon »mi-
ko, predvsem pa z naceli organizacijc, ki
predlog o organizaciji DO na nivoju SOZD
po dejavnostih izkljuéujejo.

Tako se je izkristaliziral predlog za novo
DO, ki sicer obsega vecji del programa
prezradevalno klimatizacijskega podrocija,
vendar to po nasem misljenju ni dokonéna
resitev.

Cas po dopustih je predviden za vzpo-
stavitev stikov med sedanjimi TOZD,
doloditev nosilcev nalog in izdelavo sa-
moupravnih sporazumov, ki bodo razme-
jevali, oziroma dolocali merila za delitev
dela in s tem tudi za delitev dohodka.

Ing. VLASTIMIR BOH

\
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SAMOUPRAVNIH ORGANOV

T0ZD TEN

RS e R AR S R
SKLEPI22, redne seje delavskega sveta, ki je bila 9.
6. 1977 ob 13. uri v sejni sobi TOZD TEN.

1. sklep:
Pritozbi tov. Pogacarja se ugodi.

2. sklep:

Predlogi samoupravnih sporazumov SIS se posredu-
jejo v dokonc¢no potrditev in sprejem zboru delavcev
razen letaliSke dejavnosti.

3. sklep:

Tov. Babi¢u Francu se odobri izdelavo podometnega
razdelilca dimenzije 60 x 70cm, ki mu ga izdela tov.
Prijatelj Franc v popoldanskem ¢asu iz odpadnega
materiala.

4. sklep:

Tov. Svabelj Viliju se odobri udelezba na mladinski
delovni akeiji Mariovo 77 v €asumed 11.6.in 9. 7. 1977
v skladu s 58 a ¢lenom Samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za razporejan je dohodka in za delitev
sredstev za osebne dohodke v IMP.

5. sklep:
Osnutek pravilnika o varstvu pred pozarom se obrav-

nava pa prihodnji seji, v tem ¢asu pa se razdeli vsem
¢lanom'DS.

TGZD SKIP

SKLEPI 1. seje DS TOZD »SKIP«, ki je bila dne 9. 6.
1977 ob 13. uri v jedilnici TOZD.

Sklep 1:
Sprejme se porodilo volivne komisije o volitvah v

organe samoupravljanja.

Sklep

Sklep 2:

Na predlog predsednika sindikalne organizacije se za
predsednika delavskega sveta izvoli CeSnovar Franca.
Za je glasovalo 13 clanov delavskega sveta, eden se je
vzdrzal.

Sklep 3:

Na predlog predsednika sindikalne organizacije se za
namestnika predsednika izvoli Pinteri¢ ing. JoZeta. Za je
glasovalo 13 ¢lanov delavskega sveta, eden se je vzdrzal.

Sklep 4:

Imenuje se komisija za norme v sestavi:
1. Carman ing. Franc — predsednik

2. Tramte Franc — ¢lan

3. Vechovar Ivan — ¢lan

Sklep 5:
Imenuje se komisija za varstvo pri delu v sestavi:

1. Perme Milan — predsednik
2. Kotar Tomaz — ¢lan

3. Cvajnar Vinko — ¢lan

Sklep 6:

Imenuje se komisija za odpis in prodajo osnovnih
Sredstev in orodja v uporabi v sestavi:

2

1. Menard Milan — predsednik
2. Kastelic Slavko — ¢lan
3. Cvajnar Vinko — ¢lan

Sklep 7:

Imenuje se komisija za izbiro najugodnejsih ponud-
nikov pri kooperantskih poslih s privatnim sektorjem v
Sestavi:

1. Andoljsek Karel — predsednik

2. Becan Janez — ¢lan

3. Pinteri¢ ing. Joze — ¢lan

Sklep 8:

Imenujejo se predstavniki-lani posameznih komisij
svetov v TOZD DruzZbeni standard in sicer:

OE Centralna kuhinja: Peternel Danica

OE Dijaski dom: Florjanéi¢ Franc

OE Pocitniski domovi: Kadriev Vasilij

OE Samski domovi: Kadriev Vasilij

Sklep 9:

Delavski svet sprejme spremembo v notranji organi-
ziranosti oddelkov v tehni¢nem sektorju v predloZenem
besedilu. Vsebina sklepa je v tem da se priprava dela
organizira znotraj proizvodnje, ki postane s tem $ir$a
organizacijska struktura. Vsporedno z veljavnostjo tega
sklepa mora biti izdelan nov opis delovnega mesta
»Vodja proizovdnje«.

Sklep stopi v veljavo takoj, posreduje pa se ga vsem,
ki ga zadeva. Tekst sklepa je sestavni del tega zapisnika.

Za je glasovalo 13 ¢lanov delavskega sveta, eden se je
vzdrzal.

Sklep 10:

Delavski svet izbere za izvajalca del nadgradnje
upravne stavbe najugodnejSega ponudnika: GP BEZI-
GRAD, Podmil§¢akova 24,

Sklep 11:
DS sprejme informacijo o doseZeni realizaciji in po-
slovanju v maju 1977

Sklep 12:

DS imenuje komisijo, ki oceni fizi¢no angaZiranje ing.
Urbasa prek rednega delovnega Casa v zvezi z razvojem
BN 77 njemu nastale materialne stroSke. Na osnovi te
ocene da komisija predloga za izplacilo povracila, kar
potrdi odbor za medsebojna razmerja.

Komisija: Florjan¢i¢ — predsednik, Ce$novar — &lan
in Babnik — ¢lan.

Sklep 13:
Nabavi se 2 kom kotni rocni brusilni stroj KB 108 A8
8000 obr. min.

Sklep 14:
Nabavi se 3 kom varilni aparat CO2 — Iskra Wimag E
6.

Sklep 15:
Nabavi se reducirni ventil BAGAT — 10 kom

Sklep 16:
Nabavi se 3 kom vrtalni stroj ISKRA — podatke
posreduje naknadno teh. direktor.

NOVOIZVOLJENI CLANI
SAMOUPRAVNIH ORGANOYV
TOZD SKIP

DELAVSKI SVET:

1. TrampuZ Magda 10. Tati¢ Milan
2. Kadriev Vasilij 11. Vehovar Ivan
3. Bani¢ lvan 12. Oman Anton
4. Menard Milan 13. Poredos Stane
5. Cednovar Franc 14. Tramte Franc
6. Pinteri¢ ing. JoZe 15. PoZun Karol
7. Terdi¢ Franéisek 16. Perme Milan
8. Markoski Marko 17. Horvat Milan
9. Novak Emil

OMRD

Clani:

Babnik Vinko
GradiSek Anton
Bricelj Tomaz
Carman ing. Franc
Lopati¢ Joze

NAMESTNIKI:
Zadnikar Ivan
Bizant Rafael
Andoljsek Karel
Zajc Marija
Poredo$ Zvonka

ODBOR ZA DELAVSKO NADZORSTVO

Becan Marjan
Trampuz Vili
Premec Ciril
Peternel Danica
Krek Rajko

ODBOR ZA OBRAVNAVANJE KRSITEV DE-
LOVNIH DOLZNOSTI:

CLANI:

Becan Janez
Cesnovar Ivan
Carman Andrej

NAMESTNIKI:
Setina Joze

KuSar Anton
Nikoli¢ Stojan

(’

Inventivna dejavnost v TOZD TRAA

\

\E

Inventivna dejavnost v TOZD
TRAA je tudi znana v SirSem
merilu obéine Siska, saj je delega-
cija zdruzenega dela maja meseca
inovatorske sposobnosti delavcey
TRAA ugodno ocenila s pripom-
bo, da so ta prizadevanja za pri-
mer drugim organizacijam zdru-
zenega dela, saj TOZD tudi na
podrocju inventivne dejavnosti
sodeluje z zunanjimi institucija-
mi.

Na tem posvetu je bil sprejet
zakljuéek, da bo potrebno tudi v
prihodnje e bolj pospesiti inven-
tivno dejavnost v OZD.

Na zadniji seji delavskega sveta
je obravnaval predloge komisije
za inventivno dejavnost in je bil

sprejet sklep, da se izplaca na-
grada naslednjim inovatorjem:

CIZMAN TONE
in TALER ALOJZ:

Inovacijski predlog o kon-
strukcijski spremembi podse-
stava 871530082 gumb z osjo.
Inovacija se sprejme. Prihranek
na materialu in ¢asu izdelave
znasa 78.408 din. Po sporazrmu
0 inovacijah pripada avtor :ma
skupna odskodnina 6.738 din.

VERBIC IZIDOR:

Predlog o opustitvi obdelave
luknje premera 23 mm in globine
26 mm, ker je livarska mera
dovolj velika. Inovacija se sprej-
me. Opustitev obdelave je tehno-

loska sluzba akceptirala in zniZala
¢as obdelave od 0,20 na 0,15 ure.
Izracun prihranka je bil izdelan
na osnovi zmanjSanja ¢asa obde-
lave za 0,05 wre in letno koli¢ino
2500 komadov (po ¢lanu). lzra-
¢un znasa oz. po izracunu znasa
prihranek 37.875,00 din. Po
sporazumu o inovacijah pripada
predlagatelju 4631 din odskod-
nine.

Na seji so bili obravnavani tudi
predlogi komisije, ki pa do-
konéno niso bili reSeni, ker inova-
torji niso zakljuili del na inovaci-
jah. V ta namen je bil sprejet
sklep, da naj komisija spremlja
delo inovatorjev in da svoje poro-
¢ilo na eni izmed naslednjih sej.

RUDI BUKOVEC
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NESRECE PRI DELU V I. POLLETJU

Stev. poskodb v L. poll.

Izgublj. delov. dnevi

TOZD 1977 1976 1975 1974 1977 1976 1975 1974
oV 33 22 27 398 329 316

Klima 19 i g G easl TG < Hig ey 1 800
PMI Mar. 24 32 15 16 519 343 197 153
PM Koper 18 14 15 9 217 217 201 135
El. montaia 20 37 24 22 193 618 185 168
Blisk 17 13 — - 443 194 — —
EKO 15 6 — e 96 85 - —
Dvigalo 2 5 — —_ 40 122 — —
TEN 12 12 24 22 129 263 274 188
TRAA 22 32 22 20 147 303 217 172
LSL 30 34 23 20 406 465 341 338
TIO 12 10 13 23 94 127 132 229
Skip 12 11 74 — 116 185 46 —
Panonija 65 — — — 674 — — —
PB, ZST, DS,

DSSS 1 —- 4 6 8 — 70 85
Skupaj 302 254 202 201 3658 3471 2330 2068
Vir Stevilo poskodb Izg. del. dnevi

nesrece 1977 1976 1975 1974 1977 1976 1975 1974
na strojih 54 53 28 27 426 671 216 200
ost. obratne 235 176 153 154 2848 2425 1849 1643
na poti na delo 6 20 8 12 254 329 120 136
na poti z dela 7 3 13 8 130 46 145 89
Skupai 302 254 202 201 3658 3471 2320 2068
TOZD 1977 1976 1975 1974 1973 1972 1971
oV 6,75 4,50 5,65

Klima o R U g % e SO o SRR o R
PMI Mar. 5,34 7,94 3,98 4,44 12,00 5,56 6,56
PM Koper 5,61 4,34 4,90 3,32 9,68 4.89 15,09
ElL. mont. 342 6,30 4,40 3,96 6,90 534 5,28
Blisk 7,96 6,76 — — - - —
EKO 7.82 355 - — — — —
Dvigalo 1,28 4,08 — — — — —
TEN 3,08 3,06 6,64 6,00 4.36 531 3,28
TRAA 582 8,35 6,16 5,97 5,90 6,28 7,59
LSL 11,27 12,28 10,69 11,88 531 12,78 6,11
TIO 5,95 5,55 751 13,20 13,33 — —
Skip 861 894 648 B £ 54 i
Panonija 13,29 — S — — - —
PB, ZST, DS :

DSSS 0,26 — 1,29 1,91 1,06 2,40 1,57
Skupaj §02T © B89t I SUGaR T2 7 Kyl < Tisd
TOZD 1977 1976 1975 1974 1977 1976 1975 1974
ov 12,1 15,0 11,7 0.5 5,19 341 4,26

Klima 678 128 W AT S 80 6,86 ¢ BT
PMI 21,6 10,7 13,1 9,6 4,52 6,25 3,14 3,89
PM 18,1 15,5 144 15,0 4,50 3,63 4,12 2,80
ElL. mont. 9,7 16,5 T 7.6 12,44 4,61 3,21 3,98
Blisk 26,1 14,9 — - 5.78 4,75 - e
EKO 64 12,2 — — 5,19 2,10 - —_
Dvigalo 20,0 244 — —— 1,08 342 - ——
TEN 10,8 21.9 114 8,6 241 2,40 524 L
TRAA 6,7 2.5 9,9 8,6 - 4,88 7,09 5,26 5,46
LSL 13,5 137 14,8 16,9 9,59 10,52 9,55 10,36
TIO 7.8 12,7 10,1 10,0 529" 4T 6,40 11,92
Skip 13,8 16,8 6,6 — 6,86 6,63 4,80 —
PAN 104 — — — 1146 - — —
PB, ZST, DS

DSSS 8,0 - 275 14,2 0,24 — 1,16 1,83
Skupaj: 12,1 13,7 11,5 10,3 4,82 4,59 4,55 5,26

V 1. polletju 1977 je bilo v
IMP zaposlenih povprecno
6565 (5528) delavcev in
vajencev. Od tega se jih je
poskodovalo 302 (254) ali
4,82 % (4,50 %) od povprec-
nega Stevila zaposlenih.

Zaradi poskodb pri delu je
bilo izgubljenih 3658 (3471)
delovnih dni, od tega 3177
(2784) dni v breme TOZD in
481 (678) delovnih dni v
breme socialnega zavarova-
nja (Stevilke v oklepajih pred-
stavljajo podatke za prvo
polletje 1976, vendar brez
TOZD Panonija).

1. Pri  skupnem Stevilu
nesre¢ pri delu so posamezne
TOZD udelezene kot sledi:

(tabela 1)

Iz tabele je razvidno, da je
bilo v letosnjem I. polletju
precej ve¢ nesre¢ pri delu kot
pa v enakem ¢asu v zadnjih
treh letih. Ce pa od Stevila
302 odstejemo nesrece pri
delu v TOZD Panonija, pa
dobimo 237 nesreé¢ pri delu,
kar pa je v primerjavi s prejs-
njimi leti zelo ugoden rezul-
tat. Podobno velja tudi za
izgubljene delovne dneve.

28 éc analiziramo vzroke
nesre¢, dobimo naslednji
pregled:

(tabela 2)

3. Pogostnost nesre¢ pri
delu na vsakih 100.000 izvr-

senih delovnih ur za posa-
mezne TOZD, prikazuje
naslednja tabela:

(tabela 3) ‘

Podobna ugotovitev, kot je
bila zapisana pod totko I.
velja tudi.tu, saj bi brez upos-
tevanja TOZD Panonija
prisli do pogostosti 5,23 ne-
sre¢ pri delu na wvsakih
100.000 izvrsenih delovnih ur
v IMP, to pa bi bilo najmanj v
zadnjih sedmih letih.

4. V spodnji tabeli je pri-
kazana resnost nesrec pri delu
za posamezne TOZD kot
izguba delovnih dni na eno
nesreco, poleg tega pa 3e
procent ponesrecenih od
povprecnega Stevila zaposle-
nih v posameznem polletju:

(tabela 4)

Ob primerjavi obeh podat-
kov vidimo, da so med posa-
meznimi TOZD velika od-
stopanja tako pri tezini ne- |
sre¢, kot tudi pri procentih
ponesrecenih, od skupnega
stevila zaposlenih delavcev.

e pri celoti ne bi upostevali
nesrec pri delu v TOZD Pani-
nija, pa bi dobili 12,6 izgub-
ljenih delavnih dni na eno
nesreco in le 4,16 % ponesre-
¢enih od povprec¢nega Stevila
zaposlenih. To pa je najnizji
procent ponesrecenih delav-
cev po letu 1970.

ANDREJ HUDOKLIN,
dipl. ing.

podobnim prestopkom.

OBVESTILO

V smislu ¢l. 109 Zakona o gospodarskih prestop-
kih ter po sklepu Odbora delavske kontrole

obvesc¢amo

vse zaposlene v TOZD OV, zlasti pa sluzbe v sek-
torjih (racunovodstvo, komerciala, tehni¢ne sluzbe
ter kadrovsko splosno sluzbo), da je bil vodilni dela-
vec-racunovodija tov. Jurjevéié Anton v sodbi z dne
26. 5. 1977 prek Okroznega gospodarskega sodis¢a
obsojen za gospodarski prestopek — nepravocasno
poravnavo obveznost po DUR — na denarno kazen
2.000,000 din. Pravna oseba IMP TOZD OV pa je
bila za isti gospodarski prestopek kaznovana z de-
narno kaznijo 25.000.00 din in placilo stroskov po-
stopka v znesku 2.000,00 din.

Izrecno opozarjamo vse odgovorne osebe na ¢l. 7
Zakona o zavarovanju plaéil med uporabniki drui-
benih sredstev (DUR), da v bodoce posvecajo Se ved
pozornosti zakonitim rokom placil, da se izognemo

Ljubljana, dne 22. avgusta 1977

N

Direktor TOZD OV
Zima Anton dipl. inZ.

e
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MIKA SPILJAK

Merila dela
tudi za
organizatorje
proizvodnje

Organizatorji proizvodnje (skupne sluzbe) so v delitvi osebnih dohodkov
najmanj stimulirani za odkrivanje rezerv. V veéini primerov so samo na
startni osnovi ali na poprecnem presezku celotne organizacije, brez indivi-
dualne ali skupinske stimulacije. Organizatorji proizvodnje so v poloZaju, ki
je najblizji najemniskemu odnosu, in to je danes eden najveéjih problemov
na tem podrocju.

Zato moramo vloziti maksimalne napore, da se za vse sluzbe in posamez-
nike v njih najdejo merila za delo in naloge, ki jih opravljajo. V mnogih
organizacijah so ze nasli resitev in ocenjujejo posamezna dela.

Iz nedavnih obiskov vemo, da je to dalo odli¢ne rezultate in odkrilo never-
jetne rezerve. Samo, resiti se moramo strahu pred prevelikim zasluzkom teh
kadrov in smelo preiti na stimulacijo. Ta strah je najvecja pregraja, da za
strokovne sluzbe ne is¢ejo resitev, tako se moramo v vsaki sredini boriti proti
temu strahu. Ce se v zaGetku ne doloéijo realna merila in odkrijejo velike
rezerve, k ¢emer tudi tezimo, pa ti kadri pricno nerealno visoko sluZiti,
potem je vsekakor potrebno zaostriti kriterije, kakor se na primer tudi de-
lavcem povidujejo norme v podobnih slu¢ajih. Vendar zaostritev nikoli ne
sme zatreti stimulacijo za boljSe delo, za odkrivanje nadaljnjih rezerv.

Stimuliranje inovucij in iznajditeljstva je premalo izdelano v pravilnikih,
Se manj pa v praksi. Zaradi tega se mora bolj pogumno preiti k izdelavi pra-
vilnikov za Stimuliranje iznajditeljstva.

V tem v vseh republikah obstajajo dobre izku$nje, ki bi se lahko prenesle v
organizacije, kjer takih izkuSenj nimajo. Vendar se mora tudi tukaj razbiti
strah od prevelikega zasluzka in se upreti primitivizmu, ki se veckrat pojavlja
in celo napada tiste, ki ustvarijo dobre rezultate. Ce je pravilnik dobro izde-
lan, potem vsak tak zasluzek prinese kolektivu velikokrat veé. Zato je po-
trebno novatorje iz iznajditelje politi¢no podpreti in se odlo¢no braniti od
primitivnih napadov.

Isto¢asno pa je potrebno bolj odloéno izgrajevati socialno politiko in so-
cialno zas¢ito tistih, ki objektivno niso v stanju, da ustvarijo poprecne za-
sluzke. Potrebno je jasno lo¢iti tiste, ki bi lahko, pa vendar ne zasluzijo, od
tistih, ki tega resni¢no ne morejo, kar pa delavci v svoji sredini najbolje vedo.
Sredstva skupne potrodnje so tisti regulator, s katerim se vodi socialna politi-
ka, ¢e pa teh sredstev ni dovolj, se lahko tudi pove¢ajo na ratun osebnih
dohodkov.

Sigurno, da vsa ta stali§¢a ne dajo dovolj resitev in odgovorov na mnogoste-
vilna vpra$anja v zvezi z merili za delitev osebnih dohodkov in na vse tiste
Probleme, ki so tu navedeni in na katere praksa zahteva odgovor. Zato se
moramo vsi orientirati na proucevanje pozitivnih resitev, ki jih Ze imajo
mnoge organizacije.

Norma — dokler
se ne izdelajo

ustrezna
merila

Norma je do sedaj najStevilnej$i faktor individualnih meril in z njo so se,
po pravilu, vedno merile in tudi $e danes, koli¢ine izvrSenega dela. Ce bi
ostali samo na taki uporabi norme, brez njene vgraditve in korigiranja do-
hodka osnovne organizacije, ¢e skozi to normo ni upostevana: koli¢ina, kva-
liteta, prihranek in vsesplo$no kori§¢enje opreme, to pomeni tudi minulega
dela, potem ona tudi vnaprej odraza najemniski polozaj delavea. Ali mi tudi
take norme ne smemo zavredi, dokler ne izdelamo odgovarjajoc¢a merila, h
katerim je potrebno takoj pristopiti in jih vnesti tudi v bodoce pravilnike.

V nekaterih primerih se lahko dolo¢i norma samo za skupino delavcev,
oddelek ali sluzbo, a ne vemo $e merila za posameznike. Na vecih mestih so v
taki skupini dali samo dologena merila, in pustili delavcem, da to sami naprej
dodelujejo. Sami so v grupi izdelali posamezna merila in iznasli ve€ naéinov,
da se medsebojno ocenjujejo, da ocenijo vsako delo, doprinos k delu.

Analiticna ocena delovnih mest je tudi pri nas v osnovi sluZila za izdelavo
tarifnega pravilnika. Zaradi tega je analiti¢no oceno delovnih mest potrebno
zamenjati s sistemom utrjevanja enotnosti dela in nalog. Tak sistem je lahko
tudi analiticna ocena dela in nalog. A tudi taka ocenitev ne more biti nepo-
sredno merilo za osebni dohodek delavca, temve¢ je potrebno vedno meriti
tudi rezultat dela.

Se danes nekje ocenjujejo osebnost in se na tej osnovi doloéi osebni doho-
dek. Nekatere institucije tudi sedaj nudijo nac¢ine razdelitve dohodka, kateri
obdrzi ocenitev osebnosti kot vazen faktor za razdelitev osebnega dohodka.
Z.ato je nujno potrebno povedati, da je to kopiranje tujih sistemov, kjer Sefi
ocenjujejo svoje podrejene, kar pa se v naem sistemu ne more uporabljati.
Boriti se moramo za ocenitev dela in nalog, a ne osebnosti.

Posamezne delovne organizacije so uvedle stimulacijo za reden prihod na
delo. Seveda to ne smemo podpirati, ker s tem popravljamo posledice,
namesto da se odklanjajo vzroki. Mnoge izku$nje izkazujejo: kjerkoli je
uvedno merjenje rezultata dela in stimulativna delitev osebnega dohodka, ni
problema z disciplino. In kjerkoli se nagrajuje za reden prihod na delo, ni
zalaganje za delitev po delu in delitvi osebnega dohodka.

Pogojni delavec Se danes nekje sluzi kot merilo posamezne razdelitve
osebnega dohodka. Tu so po pravilu druga merila tekocega in minulega dela
vnaprej izkljucena, tako da brez ozira na delo in dohodka v delu, vsak glede
na svojo kvalifikacijo vnaprej vidi svoj osebni dohodek. Zato je nesprejem-
ljiva uporaba pogojnega delavca v razdelitvi osebnega dohodka, in je po-
trebno takoj nadomestiti s stvarnimi merili rezultata dela in dohodka. Po-
gojni delavec lahko sluzi le za doloéena primerjanja.
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Joie Sorsak

Ciril Verbi¢

Tomo Gorjup

Miro Kozelj

Po razdelitvi TOZD OVK na OV in Klimo in zaradi velikih potreb po kapamtetah
ElektromontaZe, se je ta dokaj hitro razvila v moéno temeljno organizacijo — najvecjo
po Stevilu zaposlemh in po realizaciji. O njenem delu in problemih pravzaprav malo
shsnmo, pa ceprayv nasi elektrikariji delajo po vsej Slovem]l, Jugoslavqn in tudi tujini. Ta
zapis naj bi osvetlil del problemoyv, s katerimi se sre¢ujejo in jih resujejo vsakodnevno.

Ing. Franc Kumse: »Do
prikljucitve Bliska in Elek-
trokovinarja smo bili edini
elektrikarji v IMP in jasno:
kadar je §lo za elektroinstala-
cije smo jih delali mi. Sicer ti
dve TOZD nimata velikih
zmogljivosti, a  moramo
vseeno nastopati korektno
drug do drugega. Z Bliskom
smo nasli skupen jezik. Lahko
dobimo njihove monterje,
prevzamemo delo zanje in
tudi oni so ga Ze za nas. Sode-
lovanje z Elektrokovinarjem
pa je nekoliko slabse.

Izvajamo vse vrste elek-
troinstalacij od Sibkotoé¢nih
do visokonapetostnih, od
telefona, do TV in do vodo-
vodnih érpalnih postaj. Prejs-
nja leta nam je do 50 % vseh
del preskrbela skupna ko-
merciala, letos se je ta delez
zmanjSal na 10—11%, kar
pomeni veliko obremenitev
za naSo komercialo, ki se je
morala kadrovsko okrepiti.
Letosnji plan je brez dvoma
eden najtezjih tako glede
pridobivanja novih del kot
uresni¢evanja plana samega.
Prve §tiri letoSnje mesece ni
bilo nobenih velikih del —
reSeval nas je prenos iz leta
1976 in pa veliko gradbisce v
Ahnovem. Zato smo tudi s
tezavo dosegali plan. Polletni
rezultati so ugodni, vendar pa

- ostaja Se cela vrsta odprtih

stvari.«

Ing. Janez  Mihelcié:
»Gradbi$€a imamo po Slove-
niji in Jugoslaviji. Velikokrat
je na nekem objektu 5, 6 ali Se
manj monterjev. Kako zanje
organizirati prehrano, stano-
vanje? Zato to vprasanje

najveckrat reSujejo vodilni
monterji ali pa sami monterji.
Dogaja se, da monterji no-
cejo na teren. SkuSamo se
pogovoriti, najti skupno resi-
tev. Nacelno naj monter dela
tam, kjer rad dela. Razu-
memo njihove tezave: nimajo
varstva za otroke, se izobra-
Zujejo, nekateri pa iScejo
luknje v predpisih. Na terenu
dela tudi 20 invalidov, ki tam
ne bi smeli biti in bomo morali
zanje urediti manj$o delavni-
co, kjer bodo delali posa-
mezne manjse stvari, ki mo-
rajo biti hitfo gotove in jih je v
redno proizvodnjo tezko vri-
niti.

Zelo pomembno podrOCJe.

ki ga nismo resili, je nagraje-

vanje. Terenski dodatki so
relativno vedno manjsi. Ra-
zlik med posameznimi kraji
skoraj ni. Na Bledu dobi na$
monter 90 din, na Kosovu pa
102 din. Zato je Ze ¢as, da bo
kontno vsak nagrajen po
delu, da ne bo tako, kot se je
dogajalo doslej — navajam
primer: nekdo, ki je bil na
delovnem mestu vodilni
monter, je dobival OD za to
delovno mesto, pa Ceprav
tega dela sploh ni opravljal.
Zato naj bi res prejemal OD
vodilnega monterja tisti, ki to
nalogo opravlja in samo ta-
krat, ko jo opravlja.

Problem nastaja tudi pri
obracunavanju. Delovne
izkaze za 19., 20, in 21. v
mesecu oddajamo Ze ose-
mnajstega!

Pri 30 % naSega dela sode-
lujemo z naSimi temeljnimi
organizacijami, 40 % nasega
dela je brez vodovoda in

~ ‘ 3 =)
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- Pri razgovoru so sodelovali:
_ inZ, Franc Kumse — direktor TOZD
inZ. Janez Mihel¢i¢ — tehni¢ni direktor TOZD
Peter Mo¢nik — predsednik delavskega sveta TOZD
Tomo Gorjup — sekretar osnovne organizacije ZK
Marko Jansa — podpredsednik mrsnega odbora
osnovne organizacije sindikata
Joze Sorsak — predsedmk osnovne organizaci
ZSMS :
Miro Kozelj — vodija delegnuie SIS

\

Ciril Verbi¢ — monter : : : J

klime, v ostalih primerih pa
ostale instalacije naredijo
druga podjetja ali zasebni
obrtniki. SreCujemo se tudi s
pomanjkanjem strokovnja-
kov, saj je na jakem toku
Fakultete za elektrotehniko
manj diplomantov kot pred
dvajsetimi leti,

Zavedamo pa se, da mo-
ramov korak s Casom. Specia-
lizacija je nujna, poseci je
treba na podrocje industrij-
ske elektronike in za ta dela
iz8olati kadre. Udelezujemo
se raznih seminarjev, simpo-
zijev in razstav — tu ne Ste-
dimo in temu primerni so tudi
rezultati.  IzboljSali  smo
opremo naSih monterjev, ki
lazje delajo in ve¢ naredijo.
Odprto pa je Se vprasanje
serijske proizvodnje za mon-
tazo. Skoraj vedno pa se
pojavlja Se en problem, ki
nam otezkoCa organizacijo
del. Podpisana je pogodba;
recimo za dolo¢eno vsoto, ki
je zaradi raznih dodatnih del
ob zakljucku vedno prekora-
Cena tudi za 100 %. Mi pa smo
organizacijo prilagodili dolo-
cilom pogodbe!«

DELEGATI NA TERENU
Peter Mocnik: » Delegati so
raztreseni po montazah, zato
SO samoupravni organi vec-
krat komaj sklepéni. Pa tudi
na sejah se zgodi, da polovica
posluSa, ostalim je vseeno.
Vcasih le preveé gledamo vse
skozi dinar. Qdbori delajo,
Ceprav se tudi zatakne. Sklepe
prejSnje seje, material in va-
bilo za novo sejo dobijo dela-
gati 3 do 4 dni pred sejo.
VkljuCevanje delegatov v
samoupravne organe delovne
organizacije je premajhno.
Na sejo delavskega sveta je
vabljen tudi predsednik
odbora delavskega nadzora.
Vc¢asih se zgodi, da delav-
ski svet reSuje vprasanja, ki bi
jih morala reSiti ustrezna
komisija, a jih ni. To naj ne bi
postalo pravilo, ampak le
izhod v skrajnem primeru.«
Ciril Verbi¢: »V delavskem
svetu naj bi bili stalni delegati.
Nekateri damre¢ predlagajo,

vodo in 0dpadm'h Voc

— izvajanje vseh e

& ﬁbkega toka
. — izvajanje vseh
% napravah visoke naj
- — kontrola in up

del

i vseh vrstah industrije |
'pmces’ov 6 o
~— proizvodnja elekt

iy

reailzaqio prevzetih

: vseh elektrmnslala-

: étoka (telefonske cen-
ske centrale, itd.).

ey

da bi bila le delegatska mesta,
skupina pa bi za vsako sejo
dolocila delegata. Stalni dele-
gati po dolo¢enem ¢asu pro-
bleme poznajo, ¢e redno
prihajajo na seje in se lazje
odlo¢ajo.«

Tomo Gorjup: »Vsebine
svojega dela velikokrat delav-
ski svet ne doloc¢a sam. Zave-
damo-se, da je treba delegate
Se bolje informirati.«

Miro Kozelj: »Delegacija
SIS, izvoljena leta 1974, je
imela eno samo-.sejo. Ce so
delegati hodili na seje, ne
vem. Kaj bo delegat delal, k je
je njegovo mesto, nismo raz-

cistili v delovni organizaciji. .

Trdim, da delegatski sistem v
IMP ne funkcionira. Dejstvo
je, da pred ‘izvolitvijo dele-
gate ni nihée vprasal, ¢e sploh
so pripravljeni delati. Dobival
sem popolnoma enaka gra-
diva od dveh razli¢nih posilja-
teljev. Za nastalo stanje
nisem kriv sam, ampak tudi

tisti, ki bi morali v okviru IMP °

stvari urediti, pa jih niso.«
PREVEC DELA
POSAMEZNIKOM
Joie Sorsak: »Mladina je
organizirana po statutu. Pred-
sedstvo osnovine organizacije
Steje 13 Clanov, vsak je nosi-
lec ene naloge. Fantje so po
montazah in tezko pridejo na
sestanke, ki so popoldne. Pa
tudi ljubljanskih ni. Od okrog
350 zaposlenih_starih do 27
let, jih je pismeno’ izjavilo
150, dela pa jih 20. Postavlja
se vpraSanje, zakaj tako?

Odgovor je tezke dati. Zavest
je premajhna, mladi se druz-
benopolitiéno usposabljajo,
fezultatov pa ni. V nadih
Vrstah je precej mladih
omunistov, vsaj ti bi morali
delati, pa ¢eprav popoldne.
Veliko nalog pade na pred-
Sedstvo.«

Tomo Gorjup: »Osnovna
Organizacija ZK Steje okrog
40 ¢lanov, deset bo sprejetih
Se letos. Sprejetega delov-
fNega nacrta se drzimo. Sekre-
tariat (7 ¢lanov) zaseda vsake
14 dni, ée je potrebno tudi
Veckrat. Vsaka dva meseca se
Sestane politicni aktiv TOZD.

bravnavamo vprasanja, s
katerimi se sre¢ujemo - vsak
dan.

Na vodilnih delovnih me-

stih so ¢lani ZK, vse vodilne
delavce politicno ocenjuje-
mo. Delo organizacije pa je §e
vedno precej odvisno od
posameznikov. Izpolnjujemo
naloge, ki nam jih nalaga
bezigrajski ob¢inski komite
ZK, med osnovnimi organi-
zacijami v IMP pa je pove-
zava slaba. V Konjicah bodo
po nastanku TOZD imeli
SVOjo organizacijo.«

Marko Jansa: »Clani sindi-

kalne organizacije smo vsi,

[zvr$ni odbor osnovne orga-
"nzdcue se je najmanj bavil z
ozimnico, ¢e lahko tako
recem. To pa pomeni, da je
bilo tezis¢e dela drugje. Sicer
pa tudi pri sindikatu vecji del
opravijo posamezniki. Kadar
to stori celoten 10, je to zZe
zelo ugodno. Nasi delavcei se
véasih zelo hitro selijo, kar
otezkoca delo ob posameznih
akcijah.

Obcinski sindikalni svet bi
moral v€asih imeti ve¢ poslu-
ha, ko nam nalagajo posa-
mezne akcije. Povezava sin-
dikata v IMP ni najboljsa.
Mogoce bi bilo prav, da bi se
veckrat sestali, se pogovorili
in sprejeli dolo¢ene smernice.

Sindikat skrbi za svoje
clane tudi materialno, ée so
pomoci potrebni. Pomagali
smo ucencu, ki mu je umrla
mama in ¢e bo uspe$no na-
predoval, mu bomo Se. Vsako
leto posljemo doloceno Ste-
vilo delavcev na okrevanje.
Pri svojem delu zelo pogre-
Samo socialnega delavca, ki bi
ga dobili, a se vedno zatakne
pri osebnih dohodkih.«

Tomo Gorjup:
sodelujemo s poslovodnimi
organi. Skupaj sprejemamo
zakljucke in tako lazje resu-
jemo ‘probleme, ki nastaja-
JO_((

IN KAKO NAPREJ

Pred nami je uresnicevanje
zakona o zdruzenem delu.
Elektromontaza nuj bi se
povezala s TOZD- TEN,
Dvigalom in Konjicami v
delovno organizacijo.

Ing. Franc Kumse: » Obrat
v Slovenskih Konjicah je
nastal iz manjSe delavnice, ki
se je leta 1961 prikljucila k
Elektrosignalu. Delali smo z
ekipo, ki smo jo podedovali
— delno na terenu, delno v
delavnici. Obseg poslovanja
se je izredno hitro vecal, tudi
do 50 % letno. Povecala so se
‘tudi naro¢ila in zato je bilo
treba zgraditi nove prostore.
[Sedaj 2/3 zaposlenih dela v
delavnici za potrebe IMP in
zunanje naro¢nike, 1/3 zapo-
slenih je na montazi. Prostor-
ske zmogljivosti Se niso izko-
ris¢ene.

S 1. 1. 1978 bo obrat v
Slovenskih Konjicah samo-
stojna temeljna organizacija.
Perspektivni program razvoja
za Konjice boznan v zadnjem
cetrtletju letos. Treba bo de-
liti proizvodni program med
TOZD TEN, Dvigale in
Konjicami. Ob investicijah
TOZD Elektrokovinar in
Blisk smo opozarjali, dd naj
|ne predvidevajo proizvodnih
|zmogljivosti za elektro na-

»Dobro |prave, ker je le-teh znotraj -

MP Se dovolj.

Ne glede na to, kako se
bodo v DO in SOZD pove-
zale ostale TOZD, smo se mi
ze zaceli dogovarjati. Imeno-
vali smo tri komisije, ki imajo
naloge, da ugotovijo dejan-
sko stanje v proizvodnji, kaj
bo kdo proizvajal v bliznji
bodoc¢nosti; bodo¢o samou-
pravno organiziranost in
dohodkovne odnose. Delo na
vseh teh podrocjih moramo
pospesiti, ¢e hocemo, da bo
delovna organizacija hitro in
normalno. zazivela.

Ko so nastali v pod]etju
pred leti obrati, so rezultati
hitro rastli: To je pomenilo
nov polet, lep impulz pri
doseganju boljsih rezultatov.
Menim, da bo tudi sedanja
reorganizacija prinesla nov
zagon pri delu in tako dosegla
svoj osnovni in najvedjicilj. Z
novo organizacijo  bomo
nekatere sedaj dokaj odmak-
njene sluzbe privedli blize
bazi, iz velike in véasih toge
delovne orgapizacije, naj bi
nastala manjSa, prozZnejsa,
Kjer bo dogovarjanje laZje in
tudi hitrejSe.«

Tomo Gorjup: »Predvsem.

naj bi se zmanjSala reZija.
Nekatere sluzbe bomo morali
pac: centralizirati.«

Tako v .TOZD Elektro-
montaza. Ne ¢akajo, da bi
nekaj priSlo od zgoraj, ampak
iS¢ejo v sklopu bodoée de-
lpvne ~ organizacije  nove,
boljSe resitve in jih bodo ob
teemeljitem delu tudi nasli.

TONE STRUS

0 zdruzenem delu.

Priprave na to spremembo potekajo Ze skoraj dve leti.
Sedanja dogajanja ¢asovno sovpadajo s samoupravnim
organiziranjem celotnega IMP z uveljavljanjem Zakona

Komisija delavskega sveta TOZD za spremljanje in
uresni¢evanje Zakona o zdruzenem delu je v analizi

podani pogoji za organiziranje proizvodne enote Slo- v

venske Konjice v TOZD s 1.

dologila 410. ¢lena Zakona 0z druzenem delu, ki doloca,

da sme TOZD opravljati le eno glavno dejavnost.
Zbor delavcev v Slov. Konjiicah je dne 26. julija 1977

z vetino glasov ocenil, da so skladno z 320. ¢lenom

L. 1978, upostevajoé tudi

Peter Mocnik

ing. Franc Kumse

R .

i
ing. Janez Mihel¢i¢

stanja samoupravne organiziranostiz dne 12. maja 1977

ugotovila, da proizvodna enota izpolnjuje pogoje za

organiziranje v TOZD skladno z dolo¢ili 320. ¢lena
- Zakona o zdruZzenem delu.

Vzporednoz. ze tekoCimi pripravami za izpeljavo
samoupravne reorganiziranosti TOZD Elektromontaze
je druzbeni pravobranilec samoupravljanja iz Celja,
izdal na podlagi dolo¢il 329. ¢lena Zakona o zdruZzenem
delu pobudo za organiziranje proizvodne enote Sloven-
ske Konjice v TOZD (3t. 154-1-1977, Celje 16. VI
1977).

Delavski svet TOZD Elektromontaza je na XV. seji
dne 25. julija 1977 obravnaval pobudo in analizo sa-

\ moupravne organiziranosti TOZD ter ocenil, da so

Zakona o zdruZenem delu podani pogoji za organizira-
nje v TOZD s 1. I. 1978, in sicer:
1. Proizvodna enota Slow*nske Konjice je delovna
celota.
2. Rezultat dela delavcev se da samostojno izraziti
kot vrednost v delovni organizaciji ali na trgu.
3. Glede na stevilo delavcev so zagotovljene druzbe-
noekonomske in druge samoupravne pravice delavcev.
V teku so priprave za izve:dbo referenduma, ki ga bo
delavski svet razpisal do 1. IX. 1977, kjer bodo delavci
odlocali o organiziranju pr olzvodne enote Slovenske
Konjice v TOZD s 1. 1. 1978.
Komisija z:a spremljanje in uveljavljanje
Zakona o zdruzenem delu TOZD EM

_/  Marko Jansa
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@ 165 IMPEJEVCEV NA TRIGLAVU

VESELO
NA GORO,
ZADOVOLJNI
DOMOV!

By

Ko se v tem ¢asu ves kolek-
tiv IMP pripravlja na proslave
30-letnice obstoja z rezultati
mnogih delovnih zmag, ra-
zvoja in nacrtov, so se tudi
planinci cutili dolZzne, da po
svojih moceh pripomorejo k
proslavam. Glede na to, da
marsikje Zivimo v neprimer-
nem okolju, is¢emo cist zrak
dale¢ izven naselij, po plani-
nah, gorah. Tam si najdemo
tudi razvedrilo in naberemo
novih mo¢éi za delovne naloge,
skratka, vedno bolj bomo
Cutili potrebo, da se vratamo

v-mirne koticke narave in v
nieno lepoto.

Biti na nasi najviji gori je
zelja mnogih. Toda doseci ta
cilj ni tako lahko. Priti pes
skoraj 2900 metrov visoko ni
enostavno, so pa zato Zelje
mocnejse od sposobnosti ter
tako kljub tezavam na poti
morejo mnogi z vrha Triglava
obc¢udovati stotere vrhove
gora, pa doline. Trud se torej
poplaca.

Tako je mislilo ob prijavah
za.pohod na Triglav tudi 190

" ¢lanov IMP. Le 25 jih na dan

Pocitek se prileze

odhoda ni prislo in tako se nas
je nabralo za polne tri avto-
buse insmo se 5. avgusta malo
po 7. uri odpeljali na 3-
dnevno »potepanje« po in
med gorami, Zele¢ si vse
dobro in sreéno. Lepo vreme
smo pri¢akovali, vsi smo se
pocutili sposobne za naporno
pot. Po uri in pol voznje smo
se ustavili v gozdu ob Rud-
nem polju. Po kratkem
odmoru in okrepéilu se je
vsaka organizirana skupina
podala v strmine gozda,
kamnita pot je opozarjala na

gorski svet. Vzponi in spusti
so se vrstili, prispeli smo v kar
veliko dolino pod planino
Konjs¢ica. Marsikdo je po-
kusil hladen pototek, toda
pitje te vode smo odklanjali.
Pred seboj smo imeli $e strm
vzpon, na vrhu te planine smo
si privos¢ili kraji potitek,
toda nizka megla nas je straSi-
la, zato smo hiteli proti Ve-
lemu polju. Po skoraj triurni
hoji smo prispeli do Vodni-
kovega doma, si privoscili
daljsi odmor, ¢aj in Se kaj za
moé, ki nas bo morala spet

kmalu spremljati v nove skal-
nate strmine, Te smo nekateri
premagovali ob misli, kako bo
z varnostjo pohoda, toliko
novincev je bilo vmes, tam od
otrok do — upokojenca. Za
praske, Zulje in e kako tako
teavo smo imeli dve torbi
prve pomodi in celo lavin-
skega psa smo premogli.
Kmalu po vzpenjanju proti
Kredarici so pred soncem in
okrog njega obviseli le
oblaki in tako smo bili skora)
dve uri delezni sence, ki nam
je pripomogla, da smo vsa)
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IZJAVE UDELEZENCEV POHODA

Pred zakljuckom uspe$nega izleta na gore sem povprasal nekaj udelezen-
cev, da povedo svoje vtise, pripombe, ocene.

NajmlajSa udeleZzenka, KAVCIC Mihelca, stara 9 let, héi delaveav TOZD
TRAA, je odgovorila: »Prvi¢ sem bila na Triglavu leta 1975. Letos nisem §la
na vrh, me ofka ni pustil zaradi vetra. Hodim pa rada na gore.«

Najstarejsi pohodnik PERCIC Slavko, 66, je planinec Ze 40 let. Na Tri-
glavu je bil 15-krat. Rekel je: »Ko imamo letos razne jubileje, naj bo tudi ta
pohod v tem smislu. Zdi se mi, da je bila organizacija pohoda v redu, vodniki
so bili dobri. Pa tudi podjetje zasluzi pohvalo. Zelim se $e udeleziti takih
pohodov, toda leta so tu, zato moram pohvaliti pomo¢ med potjo.«

Ing. SEGULA RADO, direktor TOZD TEN je izjavil: »SploSen vtis s
pohoda dober. Razveseljivo je, da se je mladina tako Stevilno udeleZila tega
pohoda. Zelim, da bi taki izleti zdruZzevali ljudi iz naSih TOZD, in obenem
naj tudi doprinasajo k razvoju planinstva pri nas. Ob pripravi pohoda je bilo
nekajspodrsljajev, toda ti gredo na ratun posameznikov. Podpiramidejo, da
se v IMP ustanovi planinsko drustvo.« ;

LOCNIKAR Minka, TOZD TEN, je tudi Ze vrsto let planinka, zato je z
veseljem pripravila 181 pohodnih zastavic ter po pohodu izjavila: »Zelo sem
zadovoljna.«

PETERLIN Bogdan, 56, TOZD TEN je razlozil svoje vtise takole: »Mla-
dina po gorah premalo skupaj hodi, cepi se, kajti v skupinskern pohodu
mladina najde razumevanja za stareje, ¢e jim je treba pomagati, ker nimajo
vsi enakih sposobnosti. Tako mnozi¢na, 165-¢lanska udelezba je preved.«

STARIHA Ivan, 58, TOZD TRAA je na to pot Sel prvi¢: »Pripravljen
sem Se obiskovati gore, ker so vabljive.« (

Ing. TEZAK Ivan, 52, TOZD TRAA, na Triglavu 8-krat, je takole pove-
dal: »Ob pripravah na proslavo 30-letnice IMP se mi zdi ta pohod zelo privla-
cen, ker se tako izrazijo ¢lovekove vrline, tovariStvo, poznanstvo in pripad-
nost k IMP. Se pridruzujem zamisli, da se v IMP ustanovi PD.«

Mag. oec. KOSI Alojz, 52, planinec od leta 1947, doma iz ravninskih
predelov je razlozil: » Predlagam, da se ustanovi PD glede na to, da je v gorah
najbolj zdrava rekreacija. Z organizacijo pohoda zadovoljen. Zelim, da bi
obiskovali tudi druge gore. Na Pohorju predlagam, da bi dobili planinci svoj
prostor, ko se uredi z adaptacijo objekta, ki ga imamo na voljo.«

FRANKOVIC Zdenka, TOZD PM Koper. Kaj misli o pohodu: »Zelela
bi, da bi se jih iz 400-¢lanskega kolektiva udeleZilo ve¢ tega pohoda. Prisla
sva dva planinca in trije novinci. Premalo, ker imamo toliko mladih. Predla-
gam ustanovitev planinske sekcije. Zelimo, da bi v doglednem ¢asu postali
sestavni del PD IMP. Ta pohod v Julijce je zelo uspel. Na vse so mislili, e je
kdo zaostal, so mu pomagali. Zelim, da bi postali ljubitelji gora, najpre]
nizjih, za kondicijo, potem pa hajd na viSje gore.«

POZAR Marjan, 36, TOZD TEN, planinec 22 let, je razloZil svoje mne-
nje: »V kratkem ¢asu smo pripravili pohod, ki naj bo povod za ustanoviteV
PD v IMP. Tretjina udeleZencev je vzela pohod za zanimiv. Zelim, da bi
organizirali pohode na druge gore. TEN ima najve¢ pohodov, ez tri leta bi
rad vodil jubilejni 10. pohod. Celo do 50 % zaposlenih sodeluje na planin-
skem podro¢ju. Kdor je imel pripombe na pohod jih je imel zaradi kondici i
ske nepripravljenosti.«

Vodniki Arensek Milos, Miko$ Matjaz, Subic Jaka, Horvat Ale so izjavili:
»Zadovoljni smo, glede na tako $tevilo ljudi drugi¢ ve¢ vodnikov.«

Tudi organizatorji pohoda: Subic Joze, PoZar Marjan, Klan&ar Srecko,
Vodnik Franc, Kastelic Robert so v glavnem zadovoljni.

FRAN VODNIK
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Skupina elektrikarjev na gradbiséu v Brezicah

Monterji Elektromontaze pred hotelom Sremi¢ v Krskem

-

3

TOZD ELEKTROMONTAZA IN

V Krikem poleg jedrske elektrarne gradijo precej objektov, ki z njo ni-
majo nobene stitne tocke. Pri nuklearni elektrarni smo napeljali elek-
triko samo v barake za delavce tega gradbii¢a. Trenutno pa elektrikarji
TOZD Elektromontaza delajo v Krikem: v tovarni Puro Salaj, na ob¢inski
stavbi, postaji ljudske milice, hotelu Sremi¢ in stanovanjskih blokih, v Bre-
stanici v stanovanjskem bloku, v BrezZicah sodelujejo pri rekonstrukciji
stanovanjskih blokov, prav kmalu pa bodo zaceli tudi v Sentjerneju, kjer
gradi Iskra novo proizvodno halo. Skoraj na vseh omenjenih objektih pa
bodo ostale instalacije naredili monterji PMI iz Maribora.

GRADBINCI NE PAZIJO VEDNO DOVOLJ
NA NASE INSTALACUE

Pogovarjala sva se v mali kovinski baraki na gradbiscu pred bloki, ki sluzi
za skladiSce materiala in garderobo, kjer se lahko preoblecejo — ¢e dobijo
prostor nekje v hisi, se morajo velikokrat seliti. Doma je iz Brezovice pri
Mirni, pri nas je ze 17 let.

»Na blokih nas dela 6. Stanujemo pri zasebnikih, nekateri v hotelu, V
Krikem sem Ze od lanskega junija. Naredili bomo celotno elektroinstalcijo
v novozgrajenih blokih,« je pripovedoval vodilni monter Ivan Medvesek in
nadaljeval: »Najve¢ tezav imamo z gradbinci. Cevi polagamo v armaturo
pred zalivanjem z betonom. Ce delavci dovoljne pazijo, se cevi prelomijo ali
pastisnejo. Ze sam premik pomeni potem Stemanje in tudi diskusije, kdo naj
bi to naredil. Gradbincem je vseeno, kako se bo izvajala montaZa naprej.«

Potrebne materiale jim na gradbii¢e redno dobavljajo. Nesreé pri delu
zaenkrat Se niso imeli. VEasih jih je premalo, ker jim tempo narekujejo
gradbinci. Veckrat je treba delati tudi popoldne. Pogovarjali smo se tudi o
drugih pogojih na gradbiicu.

»Barake za nekaj ljudi ni vredno pestavljati, pa tudi v vsaki ne bi hoteli
monterji stanovati. Urejena je druzbena prehrana, kjer se veinoma hra-
nimo in kjer nas izkorisajo. Prav tako tudi zasebniki izkoris¢ajo priloznost,
da je trenutno v Krikem veliko delavcev in so vse zmogljivosti zasedene.«

NEUSKLAJENI PROJEKTI

Komaj nekajsto metrov stran od blokov raste nov hotel Sremié¢. Investitor
je Merkator, gradbena dela bo naredil novomeski Pionir (kot na blokih),
celotne instalacije pa IMP. Projekti so Ze precej stari, projektant iz Izole,
rezultate pa povedo nasi monterji. Vodilni monter Sreco Zlagar: »Najprej
smo delali na kulturnem domu, ki je poleg hotela in Ze gotov. Velik problem

M

v hotelu pa so projekti, oz. nesoglasja med projektanti. Tako smo Ze nekaj-
krat popravljali, ker se z narejenim ni nekdo strinjal, pa éeprav je bilo toéno
po projektih. Nasi fantje stanujejo pri zasebnikih, tudi po stirje v sobi, kjer
jim vodo zapirajo, itd., da_ne govorim o cenah.«

Elektroinstalacije napeljuje v hotelu 20 monterjev, ki naj bi delo konéali
do 10. septembra. Malo so Se pokritizirali skladis¢e, ki se véasih obnasa, kot
da mu je vseeno, ¢e bo dolo¢en material prisel na gradbis¢e pravocasno _a_ll n
ne. Zdise jim tudi, da operativa premalo skrbi za delo in ljudi. Najboljpa jih §
je seveda zanimalo tisto, kar vecino: kako bo z novim sistemom nagrajeva-
nja, kako bodo ovrednotene delovne naloge.

Na gradbiscu je tudi precej velika skupina mariborskih monterjev. Poskr-
beli bodo za toplo in hladno vodo, ogrevanje in prezratevanje hotela. O
stanovanju in hrani so povedali tako kot vsi doslej. Skupina monterjev klimalK,
naprav je prisla na gradbis¢e marca letos. Vodi jo vodilni monter Stanisla
Zlavs. |

»Pred nami je samo 3e fina montaza. Trenutno ne delamo nadur. VsaKk
petek odhajamo domov in se v ponedeljek vradamo. Projekti so nemogoCis
ve€ino problemov reSujemo sami, ¢e hocemo, da bodo vse instalacije nekjé
normalno urejene.«

Kot je obicaj, stike z njimi redno vzdrzuje operativec, ki v Kriko prihaj
dvakrat, e je treba pa tudi veckrat tedensko.
»Material Se dobivamo dokaj redno, gradbiie pa je neoisceno. Sest na
je, tu smo od februarja,« je pripovedoval Artur Rotner, vodilni monte
vodovodnih instalacij. :
V njegovi skupini dela tudi vodilni monter Franc Moder, ki je pri podjctj\?h
Ze 23 let. ;
»Pri delu so ovire, kot na vsakem gradbiiéu. Stemanje, projekti — to je7 &
stara pesem. Bil sem po Stevilnih gradbii¢ih po vsej Jugoslaviji. Vse srr‘g-

naredili, ni¢ ni tezko, ¢e ljudje hocejo.

Za sobo pla¢am 50 din za no¢, $e dobro, ker je blizu gradbisca. Placamo %
teden dni vnaprej, kdor noce, naj isce prenocisce drugje, ¢e ga bo dobil,«
zakljuéil vodilni monter.

Za centralno kurjavo je v hotelu zadolZen vodilni monter Jurij Kuh W

»Zakljucujemo, nekaj malega Se ostane. Tokrat smo gradbince dohajali
vsaj tu ni bilo teZav.«

Tudi vseh Sest kurjavarjev stanuje pri zasebnikih. Na gradbi§cu so tudi of
morali popravljati in so se skupaj z drugimi monterji sprasevali, kdo bo
placal? Da ne bo pomote. Zanje so bile ure Ze podpisane, saj napake ni ;
naredili sami. In vendar mora ta dela nekdo pla¢ati — jih bo bodo¢i gost, j P!
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Skupina elektromonterjev, ki so elektroinstalacije montirali v novozgrajene Skupina mariborskih monterjev pred hotelom v Krikem

bloke v Krikem

PMI V KRSKEM

IN BREZICAH

bo investitor, ki uporablja druzbena sredstva? Ali za to boli glava samo nase
monterje, ki so zadnji v tej dokaj zapleteni verigi?, se postavljajo vprasanja,
ki bodo najbrZ ostala brez odgovora.

VELIKO PRAHU

. Podobnastangvanjska stiska je tudi v Brezicah. Zato ni cudno, da nekateri
' monterji stanujejo v Bregani, drugi kdaj pa kdaj prespijo v avtomobilih, dva
Sta si pred blokom postavila Sotor. Podobno je tudi s prehrano.

V osmih blokih bodo v celoti prenovili stanovanja in vse potrebne instala-
Cije bodo nase delo — za kurjavo, plin in vodovod bodo poskrbeli monterji
PMI, za elektriko pa monterji ElektromontaZe.
| Na gradbiscu med bloki sta pripravljala cevi za centralno kurjavo Miroslav
Kovaéi¢ in Branko Gole. V BreZicah delata tri mesece — od zacetka del.

M. Kovaci¢ pravi: »V skupini nas je osem do deset. Delo je malo bolj
nerodno kot pri novogradnji, ker je veliko prahu. Delamo od §estih do Sestih,
ob petkih odhajamo domov.« Posebnega na gradbi$éu ni, hrana, stanovanje
— vsak po svoje, velike izbire pa itak ni.

|; iprava cevi pred blokom: Branko Gale (levo) in Miroslav Kovaci¢

|
R

Elektrikarjev je na spisku 23, trenutno jih dela 15. Ce bi zadeli delati ta-
krat, kot je bilo dogovorjeno, bi bili Ze gotovi. Stanovanja pa niso bila prazna
in se je zaCetek premaknil. Vendar pa mora biti vse opravljeno do zacetka
ogrevalne sezone, ko bodo stanovanja vseljena. Nasi monterji bodo nape-
ljali elektriko, telefonske prikljucke, zvonce in TV prikljucke.

Skupino na tem gradbiscu vodi vodilni monter Peter Jerele: »Glavni pro-
blem so stanovanja in hrana, popoldne ni toplega obroka. V stanovanjih se
precej kadi, roki so kratki in se nam mudi. Material prihaja redno, veliko pa
je sprememb in veckrat ¢akamo projektanta, da potrdi posamezne spre-
membe. Sedaj bomo morali delati tudi popoldne. 80% del je gotovih.«

Za vsa ta gradbisca pa pri Elektromontazi skrbi operativec Anton Krevs,
ki je bil pri odgovoru na vprasanje, s kak§nimi problemi se srecuje, kratek:
»Material, ki ga velikokrat ne more§ dobiti v predvidenem roku.«

Pripombe o neurejenih stanovanjskih razmerah monterjev vse bolj klicejo
po enotni ureditvi teh vprasanj. Jasno je, da to ni enostavno, izvedljivo,
razen tam, kjer je vecCje Stevilo monterjev in je gradbisée odprto ve¢ mese-
cev. Pripombe pa bodo verjetno tudi $e potem.

TONE STRUS

Takole sta dva nasa monterja resila stanovanjski problem v BreZicah
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KONKRETIZACIJA ZAKONA 0 ZDRUZENEM

V JAVNI RAZPRAVI S
PRAVNE
LJANJA
OELA IN ZJ

Vsi trije zbori skups¢ine SR Slovenije so 6. ju-
lija letos sprejeli predloge za izdajo navedenih
Stirih zakonov. O osnutkih predlaganih zakonov
pa bodo zbori skupi¢ine SR Slovenije ponovno
razpravljali jeseni, ko bo konéana javna razprava,
ki je prav sedaj v najvecjem zamahu. Tudi vsi mi
moramo v tej javni razpravi sodelovati, toda ne
samo zato, da bomo z novimi zakoni seznanjeni,
ampak predvsem zaradi vsestranske sposobnosti
uresnicevanja nalog, ki jih bodo zacrtali omenjeni
zakoni.

Osnutki vseh stirih zakonov imajo dve bistveni
sti¢ni tocki: na eni strani pomenijo konkretizacijo
dolocb zakona o zdruzenem delu, na drugi pa
pomenijo prisilni okvir, znotraj katerega naj de-
lavci uredijo dolocene pravice, obveznosti in
odgovornosti s samoupravnimi splo$nimi akti.
Medtem ko je bila problematika, ki jo zajema
osnutek zakona o delovnih razmerjih do sedaj ze
docela obdelana, pa pomenijo ostali trije osnutki
dolgo pricakovano in dobrodoslo zapolnitev
obcutne praznine, ki je do danes vladala na tem
zakonodajnem podro¢ju. Namen tega sestavka je
seznaniti vse delavce nase delovne organizacije z
glavnimi znacilnostmi osnutkov §tirih novih repu-
bliskih zakonov in s tem prispevati k delu sindi-
kata kot nosilca javne razprave ter pripraviti so-
lidno podlago za uspeSno uresnicitev novih zako-
nov, posebno z izdelavo novih samoupravnih
splosdnih aktov.

ZAKON
O DELOVNIH RAZMERIJIH

Osnutek zakona o delovnih razmerjih je po eni
strani izraz izvirne republiSke zakonodaje na
podrocju delovnih razmerij, po drugi strani pa
realizacija in konkretizacija zakona o zdruzenem
delu in zajema tako medsebojna delovna ra-
zmerja delavcev v zdruzenem delu kot tudi de-
lovna razmerja delavcev, zaposlenih pri delovnih
ljudeh, ki samostojno opravljajo dejavnost z
osebnim delom s sredstvi, ki so lastnina obéanov
ter pri civilno-pravnih in fizi¢nih osebah. Delovni
ljudje zdruzujejo svoje delo v temeljnih organiza-
cijah zato, da bi skupaj delali z druzbenimi sred-
stvi, skupaj pridobivali dohodek in si ga potem
razporejali tudi za svoje osebne dohodke. Osnu-
tek zakona posega tudi v druzbenoekonomske
odnose v zdruZenem delu, ko razélenjuje v zakonu
o zdruZzenem delu dokaj skopa dolo¢ila o samou-
pravnem sporazumu o zdruzevanju dela delavcev
v TOZD kot » najvi§jem« splosnem aktu v TOZD.
Ko namre¢ delavci zdruZujejo svoje delo v te-
meljnih organizacijah na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela delavcev v temeljni
organizaciji, hkrati Ze dolo¢ajo, kako in kaj naj se

dela z druzbenimi- sredstvi, kako se bo z njimi’

gospodarilo in upravljalo.

Osnutek zakona o delovnih razmerjih je razde-
ljen na sedem delov. Prvi del obravnava ten.eljne
dolocbe: kaj se §teje in kaj se ne $teje za delovno
razmerje, naCelo svobode sklepanja delovnega
razmerja, o pravicah, dolZnostih in odgovornostih
delavcev in drugo. Po osnutku se teje, da delavec,
ki opravlja za OZD zaasno ali ob&asno delo na
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podlagi pogodbe o delu, ni v delovnem razmerju.

Drugi del osnutka obravnava medsebojna
delovna razmerja delavcev v zdruzenem delu in je
razdeljen na osem poglavij.

Prvo poglavje govori o sklenitvi delovnega
razmerja, pogojih za sklenitev, pomembnejsih
proceduralnih vprasanjih, pripravni$tvu in razpo-
rejanju delaveev. Osnutek zakona doloca, da
lahko sklene delovno razmerje vsakdo, ki izpol-
njuje poleg splosnih pogojev tudi posebne zahte-
ve, to pa so predvsem tiste, ki so dolocene v sa-
moupravnem splodnem aktu TOZD. Izhodiséni
akt za doloc¢anje takih-posebnih pogojev je razvid
ali katalog del in nalog z opisom njihove vsebine,
zahtevane strokovne sposobnosti in delovne
zmoznosti, morebitnih posebnih zahtev, delovnih
pogojev, vrste odgovornosti in drugih sestavin,
pomembmh za n}lhovo opravljanje in vrednote-
nje. Ceprav sta termina »delovno mesto« in »akt
o sistemizaciji« Ze preteklost, pa je notorno, da je
z organizacijskega in kadrovskega vidika potre-
ben nek sistemati¢no izdelan in vsebinsko prika-
zan razvid del in nalog, ki je po svoji vsebini tudi
podlaga za objavljanje del in nalog z oglasom
oziroma razpisom. Iz navedenega je jasno, da bo
tudi vnaprej strokovna usposobljenost bistven
pogoj za opravljanje del in nalog, iz osnutka pa,
dalje, da se kandidat, ki ne izpolnjuje objavljenih

pogojev izjemoma lahko razporedi na takodelole |

za dolocen cas.
" Po osnutku je med poglavitnimi pogoji za skle-
nitev delovnega razmerja pismena izjava kandi-
data (individualni poslovodni organ ni izjema),
da pristopa k samoupravnemu sporazumu o zdru-
Zevanju dela delavcev v temeljni organizaciji, kar
ni formalno administrativno opravilo, ampak akt
zdruzevanja dela, na podlagi katerega postane
delavec — zdruzeni delavec.

Osnutek - doloca v omenjenem poglavju tudi

‘temeljno vsebino oglasa oziroma razpisa kot izpe-

ljavo ustavnega nacela, da sta vsakemu obcanu
pod énakimi pogoji dostopna vsako delo in vsaka
funkcija v druzbi z dolo¢bami o varovanju pravic
udelezenih kandidatov, kar zagotavljata naceli
javnosti in' objektiviosti. Doloc¢a pa tudi izjeme
od nacela, da se vsako delo oziroma naloga oglasa
s tem, da naSteva devet primerov, ko se delovno
razmerje lahko sklene tudi brez poprejinjega
oglasa oziroma razpisa (npr.: pripravnik-Stipen-
dist, nadomestilo za¢asno odsotnega delavca,
razporeditev delavca v skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi v delovno organizacijo
(SOZD) iz ene TOZD v drugo TOZD oziroma v
delovno skupnost v okviru iste DO oziroma
SOZD). :

Dolo¢be osnutka jasno stremijo za tem, da se
institucija poskusnega dela ¢im bolj omeji in jo
nadomeséajo s »predhodnim preizkusom stro-
kovne in druge delovne zmoznosti«. Postopek in
primere mora urediti TOZD v samoupravnem
sploSnem aktu o delovnih razmerjih. Uvedbo
preizkusnega dela osnutek omejuje ze s tem, da je
to mogoce samo tedaj, ¢e znanja in zmoznosti ni
mogoce ugotoviti z Ze omenjenim predhodnim
preizkusom.

- zdruzevanju dela delavcev v temeljni organizaciji.

Osnutek dalje uveljavlja nacelo sklenitve de-
lovnega razmerja za nedolocen ¢as, izjemoma pa
dopusca tudi sklenitev za dolocen ¢as, kar pa mora
biti vsamoupravnem sploSnem aktu vnaprej dolo-
¢eno v skladu s primeri, ki jih naSteva osnutek.

Glede pripravnistva je zelo pomembna doloc¢ba
v osnutku, ki ¢as pripravni$tva omejuje na naj-
manj Sest mesecev in najvec na eno leto. Osnutek
povzema nacelo zakona o zdruzenem delu, po
katerem je lahko delavec med trajanjem delov-
nega razmerja razporejen na vsako delo oziroma
k vsaki nalogi, ki ustreza njegovi strokovni izobra-
zbi oziroma z delom pridobljeni delovni zmozno-
sti ter ga delno razélenjuje s tem, da doloca, da
mora biti razporejanje delavcev urejeno tako, da
je ¢im bolj povezano z ukrepi za ¢im bolj uspe$no
uresnievanje nalog iz samoupravnega sporazuma
o temeljih plana za ¢im bolj smotrno organizacijo
dela in poslovanja TOZD. Kot dosedanja zako-
nodaja, pa tudi osnutek nakazuje primere, ko je
delavec dolzan opravljati delo oziroma naloge, ki
ne ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi (vi§ja
sila), in ki so ¢asovno omejena. Pri vsem tem pa
osnutek jasno zahteva, kar bo treba v IMP slej ko
prej urediti, da »delavec ne more biti razporejen
na.delo oziroma naloge, ki ne ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni
delovni zmoznosti.«

Drugo poglavje drugega dela osnutka obrav-

nava pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev .

v deloviem razmerju, ki jih dolo¢ajo delavci
svobodno in enakopravno s samoupravnim splos-
nim aktom o delovnih razmerjih v skladu s sa-
moupravnim sporazumom o zdruzevanju dela
delavcev v temeljni organizac 7. Delavci v TOZD
v sestavi iste delovne organizacije pa dolocijo §
samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v DO
skupne osnove in merila za urejanje posameznih
pravic, obveznosti in odgovornosti, ki izvirajo iz
skupnih interesov. Kot Ze navedeno, osnutek
doloca, natanéneje kot zakon o zdruzenem delu,
kaj v glavnem vsebuje samoupravni sporazum 0

O uresni¢evanju posamicnih pravic, obveznosti in
odgovornosti pa odloca delavski svet TOZD ozi-
roma od njega imenovana komisija.

V omenjeno poglavje je zajet tudi delovni ¢as,
glede katerega ni novosti, razen ene, ki pa pomen!
radikalno spremembo v novih socialisti¢nih odno-
sih: v primerih, ki jih dolo¢a samoupravni splo$ni
akt v skladu s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v DO (SOZD), lahko delavke sklenejo de-
lovno razmerje s kraj§im delovnim ¢asom 0
polnega delovnega ¢asa, vendar ne zaradi poseb-
nih pogojev dela, temve¢ le zaradi posebnegd
varstva delavke in matere_ (npr. dve delavki bi
delali na delu oziroma nalogi, za katero je dolocen
poln delovni ¢as). Osnutek z dolo¢enimi izjemam!
predvideva delo prek polnega delovnega casé
(nadurno delo) (v varianti dolo¢a, da sme nadurn®
delo trajati najvec 4 ure na dan oziroma 12 ur n#
teden), omejuje pa tudi dosedanjo mozZnos
uvedbe nadurnega dela v proizvodnih TOZD.

ORGANOV UPRAV-
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V zveziz odmori, po¢itki in dopusti, ki so uskla
jeni z mednarodnimi konvencijami, ustavo if
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zakonom o zdruZzenem delu, osnutek prinasa
novost glede starejsih delavce, kiimajo pravico do
daljSega letnega dopusta za 7 delovnih dni, ¢e
izpolnijo ali leta starosti (55 oziroma 50 let) ali
doloéeno pokojninsko dobo (30 oziroma 25 let) s
tem, da celoten letni dopust ne more biti daljsi kot
37 delovnih dni. Po dosedanjih predpisih mora
delavec izpolniti oba navedena pogoja.

V obravnavanem poglavju osnutek govori tudi
0 osebnih dohodkih, pri ¢emer povzema in razéle-
njuje dolo¢be zakona o zdruzenem delu, da dela-
vec pridobiva osebni dohodek glede na dosezene
rezultate svojega dela in celotnega druzbenega
delain glede narezultate upravljanjain gospodar-
jenja z druzbenimi sredstvi, to se pravi, glede na
dosezeni dohodek TOZD. Poudarjena je obvez-
nost delaveev v TOZD, da morajo sprejeti osnove
in merila za delitev sredstev za osebne dohodke in
se sporazumeti z delavci v drugih TOZD v sestavi
iste delovne organizacije o skupnih osnovah in
merilih. Navedene dolocbe je treba razumeti tudi
tako, da je iz meril in osnov razvidna odvisnost
osebnih dohodkov ne samo od rezultatov teko-
Cega dela, temveé tudi od gospodarjenja in uprav-
ljanja z druzbenimi sredstvi.

Glede nadomestil za osebne dohodke daje
osnutek okvirna nacela, fiksno pa dolo¢a Stiri
primere, ko ima delavec pravico do nadomestila:
dnevi drzavnih praznikov, ko se ne dela, ¢as let-
nega dopusta, c¢as bolniskega in porodniSkega
dopusta in ¢as, ko je delavec na strokovnem uspo-
sabljanju in izpopolnjevanju. Vse druge primere
odsotnosti z dela, ko delaveu pripada nadomesti-
lo, urejajo posebni zakoni, predvsem pa samou-
pravni splosni akti TOZD, ki naj urejajo tudi vi-
Sino nadomestila osebnega dohodka z eno izjemo,
ki jo dolo¢a osnutek: za praznicne dni, ko se ne
dela, pripada delavcu nadomestilo po osnovah in
merilih, po katerih se mu doloc¢a osebni dohodek.

V zvezi z zajam¢enimi osebnimi dohodki so
posebej obdelani primeri, ko nastanejo motnje v
poslovanju TOZD in primeri, ko ta posluje z
izgubo. Osnutek je izpeljal nacelo, da se za kritje
zajamcenih osebnih dohodkov uporabijo najprej
sredstva TOZD in delovne organizacije, v katero
je ta TOZD zdruzena, e pa ta sredstva ne zados-
Cajo, pa iz obéinskega sklada skupnih rezerv in
konéno iz republiskega sklada.

Tretje poglavje osnutka obravnava varstvo pri
delu. Osnutek med drugim predvideva, da so
delavei v TOZD dolzni zagotoviti vsem delavcem,
ki delajo pono¢i; ne glede na dejavnost in spol,
varstvo otrok, topel obrok, prevoz na delo in z
dela in nadzorstvo s strokovnim mentorjem.
Mogki in Zenske morajo biti pred Skodljivimi
vplivi in nevarnostmi, ki so v zvezi z njihovim
delom, zad¢iteni po enakih osnovah in po istih
dolo¢bah, posebni varstveni ukrepi za zenske pa
80z osnutkom utemeljeni tam, kjer vplivajo §kod-
ljivo na njihovo funkcijo materinstva. Osnutek je
posvetil v tem poglavju pomembne doloé¢be tudi
posebnemu varstvu mladine, invalidnih oseb in
StarejSih delavcey.

Cetrto poglavje obravnavanega drugega dela je
Osnutek namenil odgovornosti delavcev, ki je
posebno pomembno za realizacijo nacela, da so
delavci za svoje delo in za opravljanje svojih dolz-
Nosti in za gospodarjenje z druzbenimi sredstvi
medsebojno odgovorni drug drugemu in tudi
delavecem v OZD, s katerimi zdruzujejo delo in
Sredstva. Pri disciplinski odgovornosti zayzema
POsebno pozornost nov ukrep denarne kazni, ki se
Sme po osnutku izredi najve¢ do 10% zneska
€nomesecne akontacije osebnega dohodka, ven-
dar samo za hujse krsitve delovnih obveznosti, te
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kazni pa se tudi ne smejo uporabiti za povecanje
osebnih dohodkov. Pomembno novost belezimo
tudi glede odskodninske odgovornosti, ko osnu-
tek doloé¢a, da naj delavec, ki utrpi §kodo pri delu
ali vzvezi z delom, ne bo izpostavljen, da bo doka-
zoval, da je §kodo utrpel po krivdi drugih delav-
cev, ampak so delavci v TOZD dolzni povrniti
delavcu odskodnino za Skodo, razen e se jim
posreci dokazati, da je Skodo v celoti ali deloma
povzrocil sam oSkodovani delavec.

Peto poglavje obravnava prenehanje delovnega
razmerja, pri cemer, izhajajoc iz zakona o zdruze-
nem delu, nasteva primere, ko delavcu preneha
delovno razmerje po njegovi volji, proti njegovi
volji, primere, ko mu lahko preneha delovno
razmerje in konéno prenchanje delovnega ra-
zmerja po samem zakonu. Pri slednjem je pozor-
nosti vredna dolocba, po kateri preneha delavcu
delovno razmerje po dopolnitvi polne pokojnin-
ske dobe 40 let (moski) oziroma 35 let (Zenske),
¢e pristojni organ TOZD glede na kadrovske:
potrebe ne odloci drugace.

Sesto poglavje zajema dolo¢be o varstvu pravic
delavcev. Po osnutku se pred organi v TOZD
smiselno uporablja postopek pred sodisci zdruze-
nega dela, ¢e samoupravni sploSni akt sam ne
uredi postopka. Dalje je tu tudi predvideno, kdaj
lahko posameznik v nujnih in neodloZljivih pri-
merih izdaja sklepe o zacasnem razporejanju na
drugo delo, nadurnem delu itd. Sicer pa ostajajo
sestavine postopka varstva pravic, katerega »zu-
nanja« indtanca je sodis¢e zdruzenega dela, enake
kot doslej z dolo¢enimi dobrodoslimi konkretiza-
cijami, ki jih je zacrtala dosedanja bogata samou-
pravna praksa.

Drugi del osnutka zakljucujeta Se dve poglaviji:
sedmo, ki govori o delu na domu ter 0smo s.po-
sebnimi dolo¢bami.

Tretji del osnutka obravnava delovna razmerja
med delavci, zaposlenimi pri delovnih ljudeh, ki
samostojno opravljajo dejavnost z osebnim
delom s sredstvi v lasti ob¢anov ter pri civilno-
pravnih in fiziénih osebah. Ta delovna razmerja se
urejajo s kolektivno pogodbo ter s pogodbo o
delovnem razmerju, ki jo skleneta delavec in nosi-
lec samostojnega osebnega dela. Osnutek tu ni
prinesel bistvenih sprememb.

Cetrti del osnutka govori o nadzorstvu, ki ga
nad izvajanjem predpisov o delovnih razmerjih in
samoupravnih splosnih aktov opravljajo obCinski
organi inSpekcije dela in republiski inSpektor
dela.

Peti del osnutka obravnava za¢asno in obCasno
delo (pogodbe o delu) in ima nadvse pomembne
dolo¢be, ki naj pomagajo odpraviti brezposelnost.

Sesti del vsebuje kazenske dolocbe, sedmi pa
prehodne in konéne dolocbe, v katerih zavezuje
delavce v OZD, da uskladijo svoja delovna ra-
zmerja in samoupravne splosne akte z dolo¢bami
zakona o delovnih razmerjih najpozneje do 11.
decembra 1978.

ZAKON O ORGANU SAMOUPRAVNE

DELAVSKE KONTROLE

Osnutek tega zakona izhaja iz nacela, naj se s
tem zakonom uredijo vsa temeljna vpraSanja
samo za organe samoupravne delavske kontrole v
TOZD, za vse druge oblike zdruzenega dela in
sredstev, kot tudi za delovne skupnosti pa naj bi
zakon imel le ustrezne sklicevalne oziroma pre-
mostitvene dolo¢be, sklicujoé se na ureditev polo-
7aja in vloge tega organa v TOZD, vse drugo pa
prepui¢a posebnim zakonom. Iz besedila izhaja
povezanost samoupravne delavske kontrole z
vlogo in sodelovanjem sindikata.

SR

Osnutek navaja tri oblike uresni¢evanja sa-
moupravne delavske kontrole delacev, in sicer:
neposredno, po organih upravljanja in po poseb-
nem organt samoupravne delavske kontrole.
Osnutek povzema dolo¢bo zakona o zdruZzenem
delu, po kateri so organi samoupravne delavske
kontrole obvezni v TOZD in drugih oblikah zdru-
zevanja dela in sredstev ter neobvezni v delovni
skupnosti (DSSS) ter ustavno dolocbo o podrocjih
in dejavnostih, ki jih nadzira organ samoupravne
delavske kontrole.

V osnutku je poudarjeno, da ima vsak delavec
kot tudi sindikat pravico in dolZnost, da organu
samoupravne delavske kontrole dd4 pobudo za
razpravljanje o opazeni pomanjkljivosti s po-
dro¢ja nadzora tega organa. Dalje osnutek dolo-
¢a, na koga vse se ima ta organ pri svojem delu
pravico obracati, koga mora obves¢ati (skupicine
druzbenopoliti¢énih skupnosti, druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja, SDK, organi inSpekci-
je, sindikat...). Dolocen je nacin volitev in odpo-
klica ¢lanov organa samoupravne delavske kon-
trole (¢lani se volijo v TOZD neposredno in s taj-
nim glasovanjem), ter polozaj in vloga sindikata
pri predlaganju in dolo¢anju kandidatov. Predvi-
deni so dalje razlogi za odpoklic ¢lana tega orga-
na. Osnutek se glede volitev in odpoklica ¢lanov
organa samoupravne delavske kontrole sklicuje
na osnutek zakona o volitvah in odpoklicu orga-
nov upravljanja in imenovanju poslovodnih orga-
nov v OZD, ki zadeva volitve in odpoklic delega-
tov v organih upravljanja OZD in drugih oblik
zdruzevanja dela in sredstev.

Organ samoupravne delavske kontrole ima
pravico, da od organov organizacije oziroma
skupnosti zahteva podatke in poro¢ila, ima pra-
vico vpogleda v vse listine itd. Oshutek tudi pred-
videva, komu ta organ sporoca svoje ugotovitve in
kako postopa, ¢e organ, na katerega je naslovil
zahtevo za odpravo nepravilnosti, pomanjkljivo-
sti ne odpravi.

Za pobudo, izrazeno mnenje, pripombo ali
predlog v zvezi z uresnifevanjem samoupravne
delavske kontrole nihée ne more biti klican na
odgovor in tudi ne postavljen v manj ugoden
polozaj. Konéno osnutek doloca, da so ¢lani or-
gana samoupravne delavske kontrole za oprav-
ljanje svoje funkcije osebno odgovorni delaveem
organizacije, kjer so bili izvoljeni.

ZAKON O VOLITVAH IN ODPOKLICU
ORGANOV UPRAVLJANJA IN O IMENO-
VANJU POSLOVODNIH ORGANOV V
ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA

Ta zakon naj bi dolo¢al postopek volitev in
odpoklica delavskih svetov v TOZD in drugih
OZD ter organov upravljanja v drugih oblikah
zdruZevanja dela in sredstev, urejal pa tudi neka-
tera vprasanja v zvezi z imenovanjem poslovod-
nega organa v OZD.,

Osnutek se deli na tri poglavja: sploSne dolo¢-
be, volitve in odpoklic organov upravljanja v OZD
in v drugih oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev, ter imenovanje poslovodnega organa v
OZD.

V splosnih dolo¢bah osnutek uveljavlja nacelo,
da je nosile¢ in organizator druzbenopolitine
dejavnosti pri volitvah v delavske svete SZDL v
sodelovanju s sindikati in drugimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami, obenem pa doloca, da sta
SZDL in sindikat po svojih organizacijah kon-
kretna organizatorja in jzvajalca kandidacijskega
postopka pri volitvah.

(Nadaljevanje na 20. strani)
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KONKRETIZACIJA ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

(Nadaljevanje z 19. strani)

V drugem poglavju osnutek povzema zakon o
zdruzenem delu: pravico voliti in biti voljen za
delegata v delavski svet OZD ima vsak delavec, ki
je sklenil delovno razmerje v TOZD. Z glediica
dosedanje dvoumne prakse je osnutek konkreten,
saj poleg navedene splosne volilne pravice pose-
bej dolo¢a volilno pravico ucencev v gospodar-
stvu, kooperantov in samostojnih umetnikov ozi-
roma delovnih ljudi, ki opravljajo kaksno drugo
poklicno dejavnost in pri tem trajno sodelujejo v
OZD. Posebej je dolocena tudi prayica ucencev
oziroma dijakov, da volijo in so lahko voljeni v
organe upravljanja vzgojno-izobraZzevalne orga-
nizacije in ne nazadnje sodelovanje delavcev v
delavskem svetu, ki sklenejo delovno razmerje za
dolocen ¢as (sezonci).

Volitve delegatov v delavski svet TOZD razpi-
suje delavski svet TOZD najkasneje 30 dni pred
potekom mandatne dobe, praviloma pa v zacetku
leta, najkasneje pa v 60 dneh od takrat, ko je
‘ugotovljen zakljuéni ratun TOZD. Osnutek
vsebuje dokaj natantne dolo¢be glede volilnih
organov, kandidiranja, glasovanja pri volitvah,
ugotavljanja izida glasovanja, nadomestnih voli-
tev in odpoklica. Organizacija sindikata vodi
kandidacijski postopek in dolo¢a kandidate v
TOZD na podlagi predlogov, ki so dani na kandi-
dacijskih konferencah v posameznih delih delov-
nega procesa. Volitve se opravijo po kandidatnih
listah (delavci TOZD glasujejo o celotni kandi-
datni listi), pri ¢emer mora kandidatna lista za
vsak del delovnega procesa obsegati najmanj to-
liko kandidatov, kolikor je treba izvoliti delegatov
v delu delovnega procesa. Seveda ima osnutek
tudi dolo¢be glede pristojnosti in funkcij volilne
komisije in volilnega odbora. Osnutek nasteva
primere, kdaj delegatu predcasno preneha nje-
gova funkcija (smrt, prenchanje delovnega ra-
zmerja, odpoklic...) in obravnavd nadomestne
volitve (obvezne, e gre za edinega delegata iz
dela delovnega procesa, ¢e se Stevilo delegatov
delavskega sveta zmanjSa za tretjino...).

Postopek odpoklica delegatov je po osnutku
zasnovan na enakih nacelih kot postopek izvoli-
twe.

Volitve delegatov v delavski svet delovne orga-
nizacije bodo v celoti potekale v TOZD po doloé-
bah, ki veljajo za volitve v delavski svet TOZD,
razen nekaterih vprasanj, ki jih osnutek ureja
posebej. Dolocbe o volitvah delavskega sveta v
delovni organizaciji pa se, razen nekaterih izjem,
uporabljajo tudi za ustrezen organ SOZD. Kar
velja po osnutku za volitve in odpoklic delavskega
sveta TOZD, velja tudi za delavski svet delovne
skupnosti. .

Posebno mesto v osnutku je posveéeno varstvu
volilne pravice delavcev. Za zakonitost volitev in
varstvo volilne pravice mora v TOZD skrbeti vo-
lilna komisija. Osnutek predvideva pravico do
pritozbe prizadetih delavcev na sodiS¢e zdruze-
nega dela.

Dolocbe tega osnutka zakona o imenovanju
poslovodnih organov v OZD se nanasajo samo na
OZD, za katere imenovanje poslovodnih organov
razpisno komisijo sestavljajo predstavniki OZD,
sindikata in druzbene skupnosti. Osnutek zakona
dolo¢a omenjeno razpisno komisijo za imenova-
nje individualnega poslovodnega organa v
TOZD, ki opravlja dejavnost oziroma zadeve
posebnega druzbenega pomena, ter za imenova-
nje poslovodnega organa v delovni in sestavljeni
Organizaciji izenega dela. Izgleda, da zakono-
dajalec tu ni Sel po korakih vecletne prakse, Ki je
»mesano« razpisno komisijo uvedla Ze celo na

vodilna delovna mesta, ki ne pomenijo poslovod-
nega organa in ki ima svoj temelj v druZzbenem
dogovoru.

ZAKON O REFERENDUMU
IN O DRUGIH OBLIKAH
OSEBNEGA IZJAVLJANJA

Referendum in druge oblike osebnega izjavlja-
nja dobivajo po ustavi in zakonu o zdruzenem
delu novo veljavo in nov pomen, ker pomenijo
realizacijo ideje o neposrednem odlocanju delav-
cev in obéanov o njihovih neodtujljivih druzbe-
noekonomskih in drugih samoupravnih pravicah
tako v OZD kot tudi krajevnih skupnostih, SIS
itd. Osnutek med drugim — analogno zborom
delavcev v zdruzenem delu — obravnava tudi
zbore delovnih ljudi in obcanov, ki se sklicujejo
»na terenu, v krajevnih skupnostih. Dokonéno
seveda ni nikoli mozno izérpno navesti ali celo
pravno urediti vseh oblik neposrednega izjavlja-
nja, ki lahko nastanejo v praksi.

Poleg sploénih dolo¢b obravnava ta osnutek
referendum posebej v druzbenopoliticni skupno-
sti'in v krajevni skupnosti, posebej v TOZD in v
drugi OZD ter posebej v samoupravni interesni
skupnosti. Veéina dolocb osnutka o referendumu
je povzeta iz dosedanjega zakona o referendumu

in tu ni bistvenih novosti. Treba pa je opozoriti, da
je najbolj problemati¢en referendum v samou-
pravni interesni skupnosti, ker se izmika mozno-
stim neposrednega zakonodajnega urejanja za-
radi izredne organizacijske pestrosti in same
narave SIS.

Osnutek tega zakona obravnava v treh ¢lenih
institucijo podpisovanja, ki naj bi se uveljavila kot
splosna oblika neposrednega izjavljanja v OZDin
drugih samoupravnih skupnostih‘in organizacijah
in urejuje nekatera najbolj bistvena proceduralna
vprasanja odlo¢anja z uporabo te oblike, zlasti pa,
kdaj je treba Steti za sprejete obravnavane odloci-
tve.

Vsekakor moramo te $tiri osnutke republiskih
zakonov, ki naj bi bili v jeseni sprejeti (Stevilo
sprememb je odvisno od plodnosti javne razpra-
ve), Steti kot del uresni¢evanja zakona o zdruze-
nem delu, del najSirSega druzbenega procesa, Vv
katerega smo globoko posegli tudi v IMP, zato je
efekt, ki naj bi jih imeli ti zakoni tudi v nasi de-
lovni sredini, odvisen zlasti in predvsem od tega,
kako aktivno bomo sodelovali pri njihovem prou-
¢evanju in spremljajo¢i javni razpravi.

ALES CERIN, dipl. iur.

Ing. Tone Kovi¢ izro¢a zlato plaketo livarstva Valentinu MendiZevcu

\

ljane ing. Kovi¢ Anton.

LIVARSTVA

v livarski dejavnosti.

ZLATA PLAKETA

-

V mesecu juliju je bila na skups¢ini mesta Ljubljane, skromna slovesnost ob
priliki predaje zlatih plaket »Zaslug za razvoj livarstvac, ki so bile podeljene n2
V. jugoslovanskem kongresu livarstva, Split 77, posameznikom in delovnim
organizacijam Jugoslavije, zasluZznim za razvoj livarstva.

Za podroéje SR Slovenije je plakete predal predsednik skupi¢ine mesta Ljub-

v

Med odlikovanci je plaketo prejel tudi direktor TOZD Livarna Ivanéna gorica
Mendizevec Valentin za izredne zasluge pri razvoju livarstva, tako v lastni te-
meljni organizaciji kot na SirSem podrocju livarstva v Jugoslaviji, saj ze 4 letd
uspesno vodi izvrini odbor Jugoslovanskega zdruzenja livarn, vanj je vélanjenih
82 livarn ali 90 % livarskih kapacitet Jugoslavije.

Zlate plakete so bile podeljene tudi prof. dr. Cirilu Pelhanu in docentu dr.
Milanu Terbizanu z metalurike fakultete v Ljubljani, predsedniku zveze sindi-
katov Slovenije ing. Janezu Barbori¢u, predsedniku mestne skups¢ine Ljubljane
ing. Antonu Kovi¢u, direktorju livarne Gorenja-Muta ing. Hrabrotu Strdinu in
ing. Solarju iz TAM Maribor.

Delovni kolektiv IMP Livarne Ivanéna gorica vsem nagrajencem iskreno ¢e
stita, svojemu direktorju tov. MendiZevcu pa Zeli $e mnogo plodnih let delovanjd

S. M.
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PRISLI V MESECU JULIJU 1977 Roznik Drago
Habjan Stanko

Tomazic¢ Ivan

Krzisnik Vladimir
Krsti¢ Bozidar
Majnik Ciril
Lampe Marijan
Sladi¢c Alojz
Dolinar Peter
Gosler Silvester
Gruden Ludvik
Jez Jozef
Gnezda Julijan
Kacin Andrej
Rejc Ivan
Straus Janko
Tusar Stanislav

Bogataj Silvester
'I!'OZD »Ogrevanje — vodovods, Ljub- (Nadaljevanje na 22.strani)
jana:

Hribernik Ivan j 7] B

Delovna strokovnih sluzb,
Ljubljana:

Burnik Mirica

Kiti¢ Ljudmila

Mauri Stanislav

skupnost

| TOZD »Klima«, Ljubljana:
Gregec Dragutin

| Luksa Josip
Podrzaj Milan
Povse Franc

TOZD »Projekt — montaza — inZeni-
ring«, Maribor:

Kova¢ Adolf

Bombek Anton

Gorisek Dusan

Slekovec Miran

Kavas Marjan

Beber Marjan

TOZD »Projekt — montaza«, Koper:
Stanscak Janko
Radovac Srecko
Haramija Milan
Crevatin Bruno
Pavleti¢ Rino
Rogelja Stojan
Jerman Zvezdan
Pucer Valter
Bozi¢ Darij

Petrovi¢ Vlado

Lovrek Franjo

| Horvat Adam

i Stirn Gorazd

Matulin Marjan

Podobnik Srecko TOZD »TIO«, Idrija:
Hladnik Silvij
Krapez Evstahij

Jazbinsek Bojan
Katilovi¢ Mato
Grdi¢ Slavo

TOZD »SKIP«, Ljubljana:

Marinko Marjan
Skusek Bojan
Seféet Voca
Veselinovi¢ Branko

TOZD »TRA A«, Ljubljana:

Bolha Ivan
Todorovi¢ Bozo
Golobié Ivica
Zibelnik Franc
Svajger Rudi
tangar Joze
Suhadoléan Srecko
Zari¢ Ratibor
Nartnik Marko
Grom Andrej
Robida Janez

TOZD »Elektromontazac, Ljubljana:

Kos Marjan
ander Ivan
Balti¢ Izet
Smrekar Valantin
Rucigaj Marko
Zoreti¢ Stane
Kiridi¢ Kosara
Jambrosi¢ Zlatko
Popovi¢ Niko
Barle Edvard
Petek Iztok
Balti¢ Ismet
Vadas Dragutin
estanj Franjo
abcic Josip
Javornik Zdravko
Pletersi¢ Zlatko
Muc Anton
Kralj Franc
Macuh Andrej
Kobale Marjan

TOZD »TEN«, Ljubljana:

Rozina Joze
Kovagic Bojan
Martinc Franc
1pelj Joze
amic Joze
Maéek Tone
Jarkovi¢ Branko
Lavtar Franc
Susman Joze
aver Franc
tefan¢ic¢ Marjan

Tozp »Dvigalo«, Ljubljana:

Klasi¢ fvan
Maravi¢ Bogdan
Kocjan Bernarda
erimovi¢ Emri
ernard Rok
Kovag Stanko
Rus Mirko

@ PREDSTAVLJAMO VAM MIROSLAVA ZIDARJA

PROJEKTANT IN KINOLOG

Clovek je v davnini udomadil
psa, da se je z njegovo pomocjo
lazje prezivljal in branil pred
divjimi zvermi. Danes psov ne
potrebujemo ne iz prvega, ne
drugega razloga, ampak iz Cisto
drugacnih nagibov. Za razlicne
potrebe je clovek vzredil razne
pasme psov. Za dobrega psa
morate danes odsteti kar ¢edno
vsoto denarja, sploh 3e, ¢e se v

njegovem rodovniku najdejo
kaks$na znana imena.
Med slovenskimi  kinologi

(rejci psov) je dobro poznano
ime Miroslav Zidar, ki je pred-
sednik strokovnega sveta kinolo-
ske zveze Slovenije, ¢lan njenega
izvrsnega odbora in urednik re-
vije Kinolog. Po poklicu strojni
tehnik, zaposlen na delovnem
mestu samostojni projektant v
TOZD Projektivni biro, je pri
IMP Ze od leta 1961. Pogovor je
tekel predvsem o njegovem
»popoldanskem« delu, o delu s
psi, 0 nasi kinologiji in proble-
mih, s katerimi se srecuje.

— Koliko ¢asa se ze ukvarjate
s kinologijo?

»Triindvajset let. Stari starsi
so imeli psa in tako se je zacelo.
Od takrat sem imel ze veliko
psov, najve¢ nemsSkih ovéarjevin
tudi drugih. Ce ra¢unam, da sem
vodil trinajst te¢ajev, v vsakem je
bilo od dvajset do petdeset psov,
je slo skozi mojo $olo ze nekaj
SLO psov.«

— Imate vedno samo enega
psa?

»Moznosti vzrejanja nimam,
zato se vedno odlo¢im za psa in
to enega, ker dva vzameta prevec
¢asa. Ce hocete imeti dobrega
psa, morate biti veliko z njim.«

— Kaj bi morali ljudje ob
nakupu psa upostevati?

»Psa naj kupi le tisti, ki bo ob
delu % njim uzival. Vedeti je
treba, kaj od psa zelimo, kje ga
bomo imeli. Pes v stanovanju je
drugaée vzgojen, se drugace

»obnasa« kot pes, ki je veliko
sam v pesjaku.«

— Kje ste pridobili kinolosko
znanje?

»V glavnem sem se izobraze-
val sam. Stareji kinologi svoje
znanje niso bili pripravljeni
posredovati mladim. Zato sem se
ucil, ko sem treniral psa. Svoje
ugotovitve sem kasneje preverjal
v strokovni literaturi. Edini, ki
mi je veliko pomagal, je bil ne-
stor slovenske kinologije po-
kojni Teodor Drenig.«

Tov. Zidar je tudi avtor knjige
» O psih«, edinega dela pri nas, ki
strokovno obdeluje vzrejo in
osnove Solanja psov. Knjiga je
bila zelo dobro ocenjena tudi s
strokovnega vidika. lz8la je ze
tretja izdaja (vsakokrat 2.000
izvodov), pripravljen pa je tudi
prevod v srbohrvascino.

— Kdaj ste pomislili, da bi
napisali knjigo?

»Ze omenjeni Teodor Drenig
je izdal dva priro¢nika za delo
sluzbenih psov, izdajo tretjega je
zaupal meni. Razmisljal sem, kaj
bi $e dodal in tako se je po dveh
letih trdega dela rodila knjiga.
Ce bi takrat vedel, koliko dela
me ¢aka, se najbrz ne bi lotil tako
obsezne materije.«

— Ste urednik revije Kinolog,
kinoloski sodnik in poleg tega Se
solate svojega psa, kako za vse to
najdete cas?

»Zasebnega zivljenja nimam.
Ko kontam delo v podjetju,
zacnem drugo, ki se od prvega
mnogo razlikuje, kar tudi pripo-
more, da nisem prevec utrujen.
Sicer bo pa treba zaceti skrbeti
tudi zase.«

— Zgodi se, da morate dolo-
¢ene stvari urediti tudi dopoldne,
oz. vas vec dni ni — kako reSujete
to?

Za vsako odsotnost vzamem
redni dopust, tudi po urah,
manj$e zamude pa doprinesem v
popoldanskem ¢asu.

Miroslav Zidar s svojim Larse-
nom

Tu posebnih tezav nimam, saj
vedno najdemo resitev, prvo pa
je seveda delo, ki zaradi kinolo-
Skih obveznosti ne sme trpeti.«

— Kako na splos$no ocenju-
jete naso kinologijo in vzrejo
nemskih ovéarjev Se posebej?

»Brez dvoma je slovenska
kinologija v nasi drzavi najbolje
organizirana. Pri vzreji nemskih
ovcarjev, od leta 1970 delamo
nacrtno, se je Kkvaliteta psov
izboljsala, spremljajo pa jo hibe,
ki se ob hitrem vzponu nujno
pojavijo.«

Najbrz ni treba posebej pou-
darjati, kako pomembna je
lahko vloga dobrih psov pri
splosnem  ljudskem odporu.
Dobre pse pa lahko pricakujemo
le od dobrih kinologov, ki ne
gledajo vzrejanja samo skozi
dinar, svojega prostega Casa
skozi nadure in znajo uspehe pri
delu priznati tudi drugim. Eden
tak$nih kinologov je tudi na$
sodelavec Miroslav Zidar.

T. STRUS
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(Nadaljevanje z 21. strani)
Blaznik Peter
Cuk Rudi
Cade? Bernard
Prezelj Ivan
Sedej Marijan

SODELAVCU
V SLOVO

V torek, 12. julija 1977 smo
pospremili na’zadnjo pot na
Novo groblje v Beogradu
sodelavea Milorada Stevano-
vi¢a, serviserja v Beogradu.

Kruta bolezen ga je iztr-
gala iz naSih vrst v njegovih
najlepsih letih, ko si je komaj
dobro ustvaril dom in druzi-
no.
Tov. Stevanovi¢ Milo-
rad-Mico se je rodil 3. 3. 1932
v Ugljeviku. Po izuéitvi po-
klica je bil zaposlen v vrsti
podjetij. V TOZD TEN-u se
je zaposlil 1. 9. 1967 kot ser-
viser za podroc¢je Srbije in
Crne gore.

Tov. Mico se je zelo priza-
devno vkljuéil v delo na servi-
siranju in montazi nasih na-

prav. Njegovo marljivo delo
je pripomoglo k pridobivanju
novih poslovnih partnerjev in
do tega, da so naSe izdelke
spornali tudi na podroéju
Srbije, Vojvodine, Crne gore.

Vsi ki smo Mic¢a poznali,
smo vedeli, da ni bil samo
posloyni sodelavec, ampak je
bil tudi zelo dober in iskren
tovaris 7z vsemi, ki so z njim
sodelovali. Med prijatelji je
kazal vselej tiste vrline ¢love-
ka, ki se odlikujejo po odkri-
tem znacaju in veselju do
dela.

Ne bomo te zlahka pozabi-
li, Mico!

Nam in  marsikateremu
posloynemu partnerju bos
ostal v spominu kot ¢lovek in
tovaris. kateremu smo dolzni
izreci le zahvalo in priznanje
7a tvoje delo.

Ohranili te bomo v lepem
spominu. Kolektiv
IMP — TOZD TEN

Lazar Evgen
Blaznik Valentin
Hribar Ivan
Kenda Miroslav
Peternelj Albin
Koren¢ Franc
Pecirer Stanko
Von¢ina Albin
Suligoj Viktor
Scn Roman
Zejn Alojz
Ferjancic Ivan
Menard Ciril
Subic Marko
Carl Miroslav
Peternel Miroslav
Erzen Valentin
Poljanec Marijan
Marinac Marijan
Vehar Robert
Treven Dusan
Zelenc Samo
Medved Matjaz
Troha Pavel
Cerv Roman
Velikajne Janja
Gantar Zdenka
Logar Herman
Rejec Metod
Kovac lzidor
Bogataj Damijan
Vogri¢ Miro

Pirc Marija
Bozi¢ Branko
Tratnik Emil
Bevk Aleksander
Menard Miran

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica:
Glavi¢ Jozica
Karajic Ale
Gregori¢ Nada
Rami¢ Omer
Muminovi¢ Dzevad
Sahbegovi¢ Dzevad
Rami¢ Arif
Plankar Joze
Berdajs Marjan
Rami¢ Hasan
Zrimi¢ Simo :

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj:
Kampl Joze
Mlakar Ivan
Sirc Martin
Hojnik Zlatko
Zupanci¢ Marjan
Meznari¢ Bojan
Cimerman Vlado
Plejnsek Janez
Gaspari¢ Anton
Murko Franc
Ceh Anton
Mislovi¢ Janko
Samperl Marjan
Nedeljko Viktor

PRISLI V MESECU JUNIJU

TOZD »Ogrevanje-vodovod«, Ljub-
ljana:
Brodari¢ Dragutin — mont. del.
Tomazin Ivan — monter
Tomsi¢ Stanko — monter
Osvald Viktor — monter
Anzur Franc — transp. del.
Ga$parut Rajmut — mont. del.
Novak Zeljko — monter
Colnik Josko — nabav. ref.
Kremzar Valentin — spec. monter
Meki§ Jozef — mont. del.
Regina Erika — kalkulant
KoroSec Stane — monter

TOZD »TRAA«, Ljubljana
Petek Josip — KV strugar
Perkuni¢ Avgustin — PK strugar

Setnikar Andrej — KV stroj. kljuc.

Zalar Alojz — sam. ref. za zun. trg.
Cenko Ljubomir — PK strugar
Igrec Ivan — KV kljué.

TOZD »TENg, Ljubljana
Skoda Slavko — pom. kljug,
Krhlikar Stane — mont. vezalec
Hrovat Ludvik — klju¢.
Bajuk Dusan — kljué.

TOZD »Dvigalo«, Ljubljana
Seni¢ar Bojana — risar

TOZD »Klima« Ljubljana
Tipi¢ Joze — KV kljué.
Jemec Boris — PK pom. klj.
Berneti¢ Ivan — KV strugar
Munibari Hasan — projektant
Knavc Josip — sam. detajlist
Omahen Marko — KV monter
Luksa Gabrijel — KV monter
Marn Martin — pom. teh. risar
Gramc Vladimir — KV mont.
Furdi Branko — KV mon.
Kavéi¢c Marjan — KV mont.

TOZD Druzbeni standard Ljubljana
Sturm Doroteja — NK delavka
Kepic Marija — NK delavka
Plecko Edita — NK delavka

Delovna skupnost strokovnih sluib,
LJUBLJANA
Kafol Ratomir — dipl. ekonomist
Dobersek Milena — Sola za oblik.
Korosec Milena — ekon. fak.
Emri Joze — ekonomist

TOZD

Maribor
Grauf Borut — stroj. inz.
Strelec Janez — KV mont.
Dovecar Anton — teh. kont.
Dajéman DuSan — NK delavec
Zuran Marjan — KV mont.
Coli¢ Muradif — NK delavec
Bucer Branko — NK delavec

TOZD »Projekt-montaia« Koper
Dzelilovi¢ Rifer — KV mont.
Gnezda Joze — KV mont.
Lapajna Radovan — KV mont.
Novak Karmen — OS
Risti¢ Vanda — OS
Simsi¢ Dusan — inZ. stroj.
Valenti¢ Vili — NK delavec

TOZD »TIO«, Idrija
Ogri¢ Alojzij — SS konstruktor
Bizjak Marijan — VS sam. raz.
Mrak Valter — PK spec. kljuc.

»Projekt-montaza-inZeniring«

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica
Plankar Alojz — NK delavec
Novakovi¢ Trivun — NK delavec
Mladenovi¢ Drago — NK delavec
Mililjancevi¢ Ljubisa — NK delavec
Pe¢jak Joze — NK delavec

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj
Strelov Franc — mont. ogr. napr.
Sagadin Janez — mont. ogr. napr.
Habjani¢ Branko — mont. ogr. napr.
Mohorko Vlado — kljué.

Klinc Joze — vod. inst.

Gril Drago — NK delavec
Schmidt Konrad — NK delavec
Kozoderc Martin — el. inst.
Petek Zdravko — kljué.

TOZD »Panonija«, Murska Sobota
Laposa Alojz — KV klepar
Oslaj Alojz — NK delavec
Grabar Janez — KV a tomeh.
Stof Ivan — NK delavec
Kolosa Ludvik — NK delavec
Vuzem Franc — NK delavec
Kuhar Anton — KV avtomeh.
Koren Slavko — kv stroj. kljuc.
Macek Stanko — KV avtomeh.
Ferenfek Venceslav — NK delavec
Torma Jozef — PK strugar
Korosec Anton — KV avtoklepar

Gomboc Anton — KV stroj. kljuc.
Botjan Stefan — KV avtomeh.
Horvat Slavko — NK delavec

Zalig Joze — NK delavec

Pintari¢ Andrej — NK delavec
Dominko Joze — NK delavec

Titan Alojz — NK delavec

Zarka Jozef — NK delavec

Vratari¢ Koloman — KV avtomeh.
Jonas Stefan — KV avtomeh.
Erjavec Joze — PK del.-varilec
Horvat Joze — NK delavec

Ficko Jurij — NK delavec

Horvat Franc — NK delavec
Zadravec Stefan — PK pleskar
Devetak Zlatko — KV str. klju¢.

DARKO
PIRC

Neizprosno zlo danasnjega
¢asa — prometna nesreca, je
iz nase sredine nepricakovano
iztrgala mladega sodelavca
Darka Pirca.

Rodil se je v Velikih Las¢ah
31. 12, 1955 in se po kon¢ani
osemletki odlocil za poklic
elektroinstalaterja. Pri Indu-
strijsko montaznem podjetju,

TOZD Elektromontaza se je
zaposlil leta 1973 in kot elek-
troinstalater delal po raznih
montazah na terenu. Usod-
nega dne je bil med svojimi

sodelavci na deloviscu
TERMIKE Skofja Loka, in
vest, da Darka ne bo vec na
gradbisce, ker mu je usoda
preprecila njegove Zelje in vse
nacrte, ki jih je imel, je bila
nesprejemljiva, toda resni¢na.
Poznali smo ga kot dobrega
sodelavea, nesebicnega tova-
risa, ter perspektivnega
mladega delavea in vedrega
druzabnika, Ki je ob svojem
delu nasel tudi ¢as za dodatna
izobrazevanja, vendar njegovi
nacrti so ostali le v zasnovi.
Od nepozabnega sodelavea
smo se poslovili 18. julija
1977 na ljubljanskih Zalah in
ohranili ga bomo v najlepsem
spominu.
SODELAVCI TOZD
ELEKTROMONTAZA

T
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TOZD »Klima«, Ljubljana:
Tratnik Emil, prem. v TOZD TIO
Lelki¢ Ivan, v JLA

TOZD »Ogrevanje, vodovod«, Ljublja-
na:
Zadnikar Alojz, upokojitev
Brus Tomaz, na lastno Zeljo
Pogacar Leopold I, upokojitev
Tomazin JoZe, umrl
Bevk Aleksander, prem. v TOZD TIO
Bozi¢ Branko, prem. v TOZD TIO
Pretnar Joze, na lastno zeljo
Zgajnar Drago, na lastno Zeljo
Lebar Tomaz, na lastno Zeljo
Stergelj Karla, na lastno Zeljo

Sokol Vjekoslav, sklenil delovno
fazmerje

Novak Drago, sklenil delovno ra-
Zmerje

Grdan Josip, sklenil delovno razmerje
Komi¢ Ismet, sklenil delovno razmerje

Krizman Marjan, sklenil delovno
fazmerje

Romih Milan, sklenil delovno ra-
Zmerje

Zorc Albin, sklenil delovno razmerje

Kopse Leopold, sklenil delovno ra-
Zmerje

Prevalsek Marjan, sklenil delovno
fazmerje

Jovi¢ Boris, sklenil delovno razmerje

Hatze Branko, sklenil delovno ra-
Zmerje

KramzZar Tone, sklenil delovno ra-
Zmerje

Magek Drago, sklenil delovno ra-
Zmerje

Sodja Bojan, sklenil delovno razmerje

estanj-Peri¢ Vlado, sklenil delovno
fazmerje

Frlin Ivan, sklenil delovno razmerje

Bobnar Andrej, sklenil delovno ra-

Zmerje

Krizan Zdravko, sklenil delovno
Tazmerje

Vignji¢ Branko, sklenil delovno ra-
Zmerje

Petkovi¢ Vinko, sklenil delovno ra-
Zmerje

Doljsak Janez, ni sklenil delovnega
Tazmerja :

Doveéer Ivan, ni sklenil delovnega
Tazmerja

Kemec Josip, ni sklenil delovnega
Tazmerja ;

Horvat Ivica, ni sklenil delovnega
Tazmerja

Seliskar Matjaz, ni sklenil delovnega
fazmerja

Plantak Josip, ni sklenil delovnega
Tazmerja

afari¢ Josip, ni sklenil delovnega
fzmerja

Kukar Ivan, ni sklenil delovnega
Tazmerja

Golubi¢ Vlado, ni sklenil delovnega
fazmerja

Grm Sago, ni sklenil delovnega ra-
Zmerja

Kavran Drazen, ni sklenil delovnega
fazmerja

Sklepi¢ Josip, ni sklenil delovnega
Tazmerja

TOZD »SKIP«, Ljubljana:
Dimitrijevié¢ Dragan, negat. ocena
Poizk, dela
Rami¢ Zlatko, na lastno Zeljo
osti¢ Vojmir, sporazumno

TOZD »TRA A«, Ljubljana:
Rolih Sretko, na lastno Zeljo
tangar JoZe, sklenil del. razmerje
Zibelnik Franc, sklenil del. razmerje

Vajger Rudi, sklenil delovno ra-
erje

&

Jovi¢ Slobodan, na lastno Zeljo
Hebar Amalija, na lastno Zeljo
Bevcer JoZe, premestitev

Suhadol¢an Srecko, sklenil del. ra-

zmerje

Nartnik Marko, sklenil delovno ra-
zmerje

Robida « Janez, sklenil delovno ra-
zmerje

Grom Andrej, sklenil delovno ra-
zmerje

TOZD »Elektromontaza«, Ljubljana:
Habus Josip, na lastno Zeljo
Hadrovi¢ Valent, v JLA
Peterlin Cveto, na lastno Zeljo
Pirc Darko, umrl
Burkelj Franc, na lastno Zeljo
Balti¢ Izet, sklenil delovno razmerje
Balti¢ Ismet, sklenil delovno razmerje
Barle Edvard, sklenil delovno ra-
zmerje
Jambroci¢ Zlatko, sklenil
razmerje

Petek Iztok, sklenil delovno razmerje

Popovi¢ Niko, sklenil delovno ra-
zmerje

Vadas
razmerje

Zabéi¢ Joze, sklenil delovno razmerje

Zoreti¢ Stane, sklenil delovno ra-
zmerje

Sestanj Franjo, sklenil delovno ra-
zmerje

Kralj Franc, sklenil delovno razmerje

Macuh Andrej, sklenil delovno ra-
zmerje

Muc Anton, sklenil delovno razmerje

Javornik Zdravko, sklenil delovno
razmerje

Pletersic
razmerje

Kobale Marjan, sklenil delovno ra-
zmerje

Blazi¢ Slobodanka, na lastno Zeljo

delovno

Dragutin, sklenil delovno

Zlatko, sklenil delovno

TOZD »TEN«, Ljubljana:

Jovanovi¢ Emil, na lastno Zeljo

Stevanovi¢ Milorad, umrl

Jokovié Darko, na lastno Zeljo

Lavtar Franc, sklenil delovno ra-
zmerje

Susman JoZe, sklenil delovno razmerje

Maver Franc, sklenil delovno razmerje

Stefan¢i¢ Marjan, sklenil delovno
razmerje

Jarkovi¢ Branko,
razmerje

Macek Tone, sklenil delovno razmerje

Mami¢ JozZe, sklenil delovno razmerje

Kovati¢ Bojan, sklenil delovno ra-
zmerje

Rozina JoZe, sklenil delovno razmerje

Martinc Franc, sklenil delovno ra-
zmerje

Sipelj Joze, sklenil delovno razmerje

sklenil delovno

TOZD »Projektivni biro«, Ljubljana:
Jazbiniek Bojan, prem. v TOZD OV

TOZD »Projekt — montaza — inZeni-
ring«, Maribor: 3
Deti¢ek Darko, v JLA \
Gorisek Stanislav, na lastno Zeljo
Vinter Andrej, na lastno Zeljo
Dajéman Dusan, na lastno zZeljo

TOZD »Projekt — montaza«, Koper:
Tomazi¢ Danilo, na lastno Zeljo
Mahni¢ Dorjano, na lastno Zeljo
Debernardi Silvester, na lastno Zeljo
Bubni¢ Alojz 11, v JLA
Jerman Zvezdan, sklenil

razmerje
Pucer Walter, sklenil delovno razmerje
Bozi¢ Darij, sklenil delovno razmerje
Roznik Drago, sklenil delovno ra-

zmerje

delovno
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Habjan Stanko, sklenil delovno ra-
zmerje

Tomazi¢ Ivan, sklenil delovno ra-
zmerje

TOZD »Livarna«, Ivancna gorica:
Retar Janez, na lastno Zeljo
Mililjanc¢evi¢ LjubiSa, na lastno Zeljo
Mladenovi¢ Drago, na lastno Zeljo
Cvrtkovi¢ Alojz, na lastno Zeljo
Muminovi¢ Dzevad, na lastno Zeljo
Sahbcgovic‘: Dzevad, na lastno Zeljo

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj:

Primozi¢ Marjan, izkljucitev

Petek Franc, upokojitev

Cajnko Stanko, ni sklenil delovnega
razmerja

Gali¢ Stanko, ni sklenil delovnega
razmerja

Jurgec Stanislav, ni sklenil delovnega
razmerja

Stockl
razmerja

Joze, ni sklenil delovnega

ODSLI V
MESECU JUNIJU 1977

TOZD
na
Gabroviek Tomaz — v JLA

»Ogrevanje-vodovod«, Ljub-

TOZD »TRAA«, Ljubljana
Berend Josip — odp. del.
Dov¢ Boris — v JLA
Klesnik Franc — odp. del.
Cucek Bozidar — sam. prek.
Igrec Ivan
Jeras Ivo

TOZD »TENg, Ljubljana
Grm Marko — v JLA
Ursic Joze — odp. del.
Cuden Viktor — v JLA
Ahlin Joze — v JLA
Grum Anton — potek. u¢. pog.
Hrovat Ludvik — potek uc. pog.
Bajuk DuSan — potek uc. pog.

TOZD »Dvigalo«, Ljubljana
Murgelj Janez — v JLA

TOZD »Klima«, Ljubljana
Kedmenec Vlado — v JLA
Hostnik Miran — v JLA
Pajek Ivan — v JLA
Sipun Stjepan — v jla

Omahen Marko — izp. za KV
Vidic Safo — prem. v DSSS
Luksa Gabrijel — izpit za KV
Gramc Vlado — izpit za KV
Furdi Branko — izpit za KV
Kav¢i¢ Marjan — izpit za KV
Grgec Dragutin — izpit za kv
Luksa Josip — izpit za KV
Podrdzaj Milan — izpit za KV
Musi¢ Bojan — razv. ué. pog.
Povse Franc — izpit za KV
Stirn Gorazd — izpit za KV

TOZD »Druzbeni standard«, Ljubljana
Kovac¢i¢ Stanka — spor.
Djordjevi¢ Mirjana — sporaz.

Delovna skupnost strokovnih sluzb
Zalar Alojz — prem. v TOZD TRAA

TOZD

Maribor
Donko Marjan — sporaz.
Silak Jozef — sporaz.
Sisko Drago — sporaz.

»Projekt-montaza-inZeniring«,

TOZD »Projekt-montaza«, Koper
Prodan Bruno — potek uc. pog.

TOZD »TI1O«, Idrija
Lapajne Ivan — sporaz.
Rupnik Ljubomir — sporaz.

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica
Lavri¢ Matija — sporaz.
Skufca Silvo — sporaz.

Sili¢ Ibraga — sporaz.
Kacjan Anton — sporaz.
Mandelj Ciril — sporaz.
Papez Ciril — sporaz.

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj
Korze Branko — na last. zeljo
Bratusek Franc — na last. zeljo
Matjasic Iztok — na last. zeljo
Fréec Albert — na last. zeljo
Kavéevi¢ Zvonko — v JLA
Ivan¢i¢ Anton — v JLA
Primozi¢ Milan — v JLA

TOZD »Panonija«, Murska Sobota
Gonza Anton — samov.
Kova¢ Stanislav — odp. del.
Stof Ivan — na last. Zeljo
Rous Joze — v JLA
Roskar Franc — samov,
Bunderla Milan — samov.
Ili¢ Drago — na last. zeljo
Emri Joze — prem. v TOZD DSSS

¥, 5

INOZEMSTVU.

KONEC MESECA JULUJA JE BILO V
NASEM PODJETIU ZAPOSLENIH 6.357
DELAVCEY, OD TEGA 701 UCENCEV V
GOSPODARSTVU IN

UPAMO, DA SE NOVOSPREJETI DE-
LAVCI PRI NAS DOBRO POCUTLIO.

\
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Nas pocitniski dom v Fiesi bi lahko primerjali z marsika-
terim hotelom. Urejenost doma.je zgledna. Ker je sora-
zmerno blizu, se zanj odlo¢i kar precej nasih delavcev. Ta
nas pocitniski dom je odprt tudi za vse praznike in nekateri
predlagajo, da bi ga odprli skozi vse leto, ker bi bilo zanj tudi

v »mrtvi« sezoni precej zanimanja.

In kdo je v-Fiesi v drugi

polovici letosnje sezone?
Dom je polno =zaseden.
Upravnik, tov. Aleksander
Potrato pripoveduje:

»Oskrba je zaenkrat Se kar
zadovoljiva. Upravnik mora
pac biti hiter in iznajdljiv. Ne
vem, kako bi bilo z mesom, ce
ne bi imeli pazinske klavnice
in trgovskega podjetja Nanos
iz Postojne. Piranska obcina
ne dovoli povecati cene mesu,
zato ga ne dobimo. Sicer pa
ima IMP tudi prednost, ker je
redni plaénik. Cez hrano
doslej m bilo pritozb, razen,
da so obroki preobilni. Doslej
e ni bilo gosta, ki bi se prito-
zeval. Dom je urejen, vendar
pa bo treba popraviti pod-

porni zid, ob koncu sezone pa
popraviti tudi vodovodne
instalacije, strojno oprati ves
tapison v domu in pregledati
centralno kurjavo. V nekate-
rih izmenah pride precej
mladih in bi skoraj morali
imeti disco klub.«

Posebne zabave v Fiesi ni.
V velenjskem domu je trikrat
tedensko ples. Upravnik je
dobil tudi Slavnikove po-
nudbe za izlete, za katere, pa
po njegovem, ni zanimanja,
kér so slabo organizirani.
Precej dopustnikov pa se
odpelje z gliserjem ob torkih
in petkih v Trst.

V pritozni knjigi ni po-
sebnih pripomb, nekaj mnenj
sem prepisal in jih nepoprav-

-

\Ekipa, ki skrbi za dobro pocutje gostov v Fiesi

a

ljene objavljamo. Z enim od
gostov sva se pogovarjala po
kosilu. -

»Stanovanje je v redu,
hrana dobra. Ob desetih je Ze
vse »mrtvo«, ceprayv bi neka-
teri Se ostali. KakSna miza za
namizni tenis bi bila dobro-
dosla, ker sedaj tezko prides
na vrsto. Postrezba je dobra,
cena sprejemljiva. Morje je
precej umazano, plaza popol-
noma neurejena, v vodi je
veliko jezev,« je pripovedo-
val Crtomir Premru, elektro-
mehanik, zaposlen v TOZD
Dvigalo. Dopust v Fiesi je
prezivel zdruzino in se je za ta
kraj odlocil na prijateljevo
priporogcilo.

Da pa sodelavci lahko lepo
prezivijo dopust, mora nekaj
delavcev krepko poprijeti, da
so obroki dobri in ob pravem
¢asu, da je vse tako kot mora
biti.

»Lani smo bile v kuhinji
stri, letos smo tri. Pripomb
zaenkrat Se ni bilo. Se tisti, ki

NEKAJ ZAPISOV IZ KNJIGE PRIPOMB:

(Fw TR

»Zapuscamo dom s popolnim zadovoljstvom. Hrana
in postreiba odlicna. Se si Zelimo podobnega dopustac.

(druzina Spreitzer) _

»Proti pricakovanju smo imeli kopalno vreme in si
pridobili pocitniSko barvo. Za dobro pocutje je poskr-
bela odlicno kuhana in servirana hrana. Obroki so bili
obilni in pestro pripravljeni. Menimo, da bi bilo treba
posvetiti nekaj ve¢ pozornosti vzdrzevanju stavbe —
instalacije ipd.« (druzina Fakin, Ljubljana) Lene

»Po desetih dnevih dopusta zapuScamo Stiri druZine
pocitniski dom IMP Fiesa, zadovoljni glede postrezbe,
hrane in vremena. Imeli bi morda le Zeljo, da se malen-
kostno popravijo kljucavnice in vrata. In Se nasa velika
7elja za prihodnji dopust — AVIOMATZA KAVO.Se
enkrat najlepsa hvala vsem skupaj, celotnemu osebju za
omogoceno dobro pocutje.« (sledijo podpisi gostov sebe |
18, 19, 22). ? )

so lani nergali, so létos ostali
brez pripomb. Prostega casa
nimamo, dosléj sem se dva-
krat kopala popoldne. V

bi delo normalno teklo,« je
pripovedovala kuharica Bla-

zena Omahen, ki pravi.tudi,
dase v Fiesi pocuti kot doma.

Jasno je, da povsod, kjér

dela skupaj ve¢ ljudi, prihaja
do posameznih tezav, ki pa na
rezultate dela ne smejo vpli-
vati.

Crtomir Premru z druZino — prvié na dopustu v Fiesi

Upam, da bomo ob do-

IMP GLASNIK izdeja delovna skupnost IMP — Industrijskega montaZnega ja v
Ljubljani. Izhdja mese¢no v 6.660 izvodih. Urednitvo in uprava v Ljubljani, ﬁ'ﬁ
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton KriZan (glavni wrednik), Anton (e
govorni sirednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing. Vanc UZakar, Joze Weisi Tilka: T
skarna Ljudska pravica v’ Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije I SRS, ®.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik opro3&en plaéila temeljnegs davis ed
prometa proizvodoyv.

konénem obra¢unu letovan)
lahko zapisali, da smo v Fiesl
sklenili Se eno uspe$no sezo-
no, uspesno predvsem PO
tem, da so bili ljudje zado-

da bodo radi $e prisli. Ob tem
je finanéni rezultat drugot-
nega pomena,

voljni, da so se dobro pocutilly




