— pospedevali vse gblike vkljucevanja samostoj-

nega osebnega dela v proizvodne kooperacijske de--

javnosti za proizvodnjo tistih izdelkov, ki so po-
membni za normalen proizvodni proces;

— zdruZevatl sredstva in delo delavcev, ki so
na zacasnem delu v tujini v obliki keoperacijske de-
javnosti, kakor tudi za zagotovitev delovnih mesti
0ZD.

Posebno pozornost bomo posvetili ustanavljanju
novih pogodbenih organizacij zdruZenega dela, ker
je ocena razvojnih moZnosti drobnega gospodarstva
pokazala, da ima samostojno delo v obcini pogoje
za prehod v POZD;

— usmerjanje enol drobnega gospodarsiva v pro-
izvodnji izdelkov za nadomeS¢anje uvoza in za izvoz.

13. Banénistvo

~ Z dokonanjem ustavne precbrazbe bodo banke
pripomogle k hitrejfemu uveljavljanju novih druz-
benockonomskih ter s tem in s svojo poslovno poli-
tiko podprle naértovani razvoj. To banke zagotay-
]ja_{ilo v svojlh samoupravnih sporazumih. Predvsem
bodo: 3

— temeljne banke in enote bodo usklajeno de-
lovale pri usmerjanju ban¢nih sredstev v skladu z
druzbeno dogovorjenimi planskimi nalogami in cilji;

— sredstva usmerjale v tiste naloZbe, ki so opre-
deljene in vsklajene na vseh ravneh na podlagi veri-
ficiranih planskih dokumentov OZD, druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti in bank;

— zagotovile hitrejso preobrazbo kreditnih od-
nosov lako, da bodo vzpodbujale zdruZevanje sred-
stev za vedje programske nalozbe v skladu z druZbe-
no spre{eiimi psmeritvami in kriteriji, svetovale in
usmerjale nalozbe v tiste dejavnosti, ki zagotavljajo
veéjo akumulativnost in reproduktivne sposobnost
gospodarsiva;

— vzpostavile sistem tekofega obveicanja v
TOZD o stanju in gibanju njihovih poslovnih sred-
stev ter o poslovanju bank;

— zagolovile na podlagi predhodno sklenjenih
dogovorov pretok likvidnih sredstev za nemoteno
poslovanje v zaostrenih pogojih gospodarjenja;

— krepile delegatski sistem in dograjevale dele-
gatske odnose pri upravljanju bank.

lil. TEMELJNA RAZMERJA V DELITVI
DOHODKA TER TEMELJNI ODNOSI
NA PODROCJU OSEBNE IN SPLOSNE
PORABE TER BILANCA SREDSTEV
IN NARAVNIH VIROV

a) Splosna poraba

b) Analitiéno projekcijska bilanca
14. Splodna poraba
Opredelitve sploine porabe
“  Na podlagi zakona o financiranju splodnih drui-
benih potreb v druzbenopolitiénik skupnostih bomo
1z sredstev sploSne porabe financirali predvsem:

— sredstva za delo obéinskih upravnih organov,
d:a_ se zagotove pogoji za udinkovito opravljanje funk-
cij upravnih organov;

— sredsiva za izvedbo programov krajevnih skup-
nosti in sicer za izvajanje nalog z uresnicevanjem

skupicinskega in delegatskega sistema in za izvaja-

nje nalog, ki jih skupséina obéine prenese v uresni-
cevanje krajevnih skupnosti;

— sredsiva za delo temeljnim pravosodnim or-
ganom, da se zagotove pogoji za opravljanje funkcij
teh organov;

— sredstva za dejavnost ljudske obrambe in to
za tisti del dejavnosti, ki po programu ni financirana
iz zdruZenih sredstev TOZD ali iz drugih virov;

— sredstva za delovanje druzbenopolitiénih orga-
nizacij po nacelu, da le te preteZni del svojih nalog
linancirajo s sredstvi, ki jih te organizacije zberejo
same;

— sredstva za druzbeno pomoé borcem in inva-
lidom NOB;

— sredstva za negospodarske investicije za ures-
ni¢evanje investicijskih nadriov na podrocju splosne
porabe, za zagotovitev prostorskih zmogljivosti pri
uresnicevanju skupséinskega in delegatskega sistema
in za usposobitev driavnih organov za njthovo udin-
kovito dela, za razreSevanje stanovanjske problema-
tike obéinskih in drugih upravnilh organov in odpla-
cevanje Fe prevzetih obveznosti po pogodbah, druz-
benih dogovorih in sklepih skupscine obéine;

— sredstva za naloge geodeiskih uprav, tehnicno
urbanistiéno dokumentacijo, regulacijske in zazidal-
ne nacrte ter varsivene ukrepe za ochranitev narav-
nih dobrin skladno s smernicami razvoja.

Iz sredstev sploSne porabe oziroma iz sredstev
prorac¢una zagotavljamo tudi dodatna sredstva za
razne obéasne namene in akcije (sofinanciranje grad-
rje spomenikov, pomo¢i ob naravnih nesrecah, inter-
vencije v gospodarstvu in podobne situacije).

Viri sredstey splogne porabe

Splosna poraba ima po zakonih in odlokih pred-
pisane izvirne prihodke, ki se zbirajo v provacunih
druzbenopoliticnih skupnosti.

Obcinska skupscina bo v skladu z zakonom in
ddloki predpisovala v lem srednjerofnem obdobju:

— davke iz osebnega dohodka in na dohodek;

— prometne davke, davke od premoZenja in na
dohodek od premoZenja;

— tlakse, upravne in komunalne;

— denarne kazni.

Stopnje iz osnove davkov in prometnih davkov
ter taks, bodo enake v okviru vseh petih obcin
Ljubljane in vsklajene z drugimi obéinami v regiji
in v SR Sloveniji, na podlagi letnih druibenih do-
govorov o vsklajevanju davéne politike v SR Slove-
niji in se naCeloma zadrZale na sedanji ravni.

Financiranje skupnih poiveb Liubljane

Za skupne naloge za katere so.se ljubljanske
obéine dogovorile, oziroma izhajajo iz statuta in dru-
gih normativnih aktov, da jih financira Skupiéina
mesta Ljubljana, bomo iz sredstev proraduna name-
nili dogovorjeni delez v breme splosne porabe obdi-
ne. Po enakem principu bomo sofinhncirali del de-
javnosti Skupnosti ljubljanske regije.

Sredstva, ki predstavljajo razliko med dogovor-
jeno viSino splofne porabe v Ljubljani in realizira-
nimi prorafunskimi prihodki, bomo namenili za:

— intervencije v gospodarsivu;

— kompenzacije v konéni porabi Zivil;

— oblikovanje, hrambo in vzdrievanje blagovnih
TEZErV;

— graditev, vzdrievanje in opremo skladis¢c za
spravljanje blagovnih rezerv;

— za druge dogovorjenc namene.

Financiranje sploine porabe v abdini

Na podlagi dogovora o temeljih druzbenega pla-
na obéine Ljubljana-§iska, poglavie »Splo$na pora-
bas bomo z letnimi plani proracun in sprejetimi od-
loki o prora¢unu, financirali dejavnosti in uporabni-
ke spiosne porabe. :

Zaradi izenafevanja pogojev delovanja druibeno-
politiénih organov in organizacij predvidevamo, da
bo tako v Ljubljani, kot tudi v na$i obcini, splosna
poraba narascala 10 % poCasneje od rasti druzbe-
nega proizvoda. Zato bomo v tem obdobju morali
doseéi naslednje cilje:

1. uveljavljanje takega dclovanja drZavne upra-
ve, ki bo vse bolj sestavina zdruienega dela in de-
legatskega sistema;
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2, zavzeti.se, da bo splosna poraba le v okviru
dovoljene porabe. Eventualne razlike bodo namenje-
ne predvsem za gospodarske posege v obéini in Ljub-
lani; '

3. vloZiti vse napore za bolj%o organizacijo po-
slovanja in dela fer za strokovno usposabljanje
kadrov,

IV. USTVARJANJE PCGOJEV
ZA RAZVOJ KADROV IN ZA
ZAPOSLOVANJE

Druzbeno dogovorjena kadrovska politika, opre-
deljena v dolocilih druzbenih dogoverov o uresnite-
vanju kadrovske politike v SR Sloveniii in druzbe-
nega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrov-
ske politike na podrotju ljubljanskih obéin ter drug-
benega dogovora o Stipendiranju v SR Sloveniji in
samoupravnega sporazuma o Stipendiranju v obdéini,
zavezuje udelefence dogovora za njeno dosledno
izvajanje od vgrajevanja doloéil v samoupravne splos-
ne akte do odgovornosti in obveznosti; ki jih spre-
lemajo s temi dogovori.

Udclezenci druzbenega dogovora o eblikovanju
in izvajanju kadrvovske politike bomo zagotovili vse-
stransko, pravofasno in objektivno informiranje de-
laveev in obéanov o vseh problemih in nalogah s
podrocja kadrovske politike ter jim tako omogodili,
da bodo lahko tvorno sodelovali pri oblikovanju
samoupravnih odlofitev na podroéju evidentiranja,
kadrovanja in oblikovanja Kadrovske polilike, Ude-
leenci dogovora bomo pri izbiri delavcev za odgo-
vorne funkcije poleg strokovne usposobljenosti ena-
kopravno vrednotili tudi odnos do samoupravljanja
ler samostojnost in uspesnost opravljanja del oziro-
ma nalog,

Ob koncu mandainega obdobja bomo ocenjevali
delovanje delegatskega sistema ler delovanje dele-
gacij in delegatov in izvrdili vse kadrovske priprave
za izvedbo novih veolitev v letu 1982 v skupicino
druzbenopoliticne skupnosti in samoupravnih interes-
nih skupngsti.

Na osnovi enotno oblikovane kadrovske eviden-
ce in enotne metodologije bomd zagotovili stalno
afuriranje, spremljanje in posredovanje podatkev o
kadrih uporabnikom kadrovske evidence,

Za ucinkovito in dosledno uresni¢evanje nadel
kadrovske politike in za ucinkovito izvajanje kadrov-
ske funkcije se moramo zavzemali za oblikovanje
kadrovskih sluib s strokovno uspesobljenimi delavei
v teh sluzbah. Zagotavljali bomo tudi stalno stro-
kovno izpopolnjevanje teh delaveev. '

Zaposlovanje as

. Stevilo zaposlenih delaveev na obmatju obéine

Ljubljana-8iska se bo povefalo za okrog 3.550 zapo-
slenih, Ob porasiu $tevila zaposlenih po povprecni
letm stopnji 1.9% racunamo, da be v letu 1985 v
obéini zaposlenih okrog 39.500 delavcey,
' Dosedanje znacilnosti bodo v najvedji meri za-
driale tudi druge_strukiure zaposlenih. Razmerje
med zaposlenimi v’ gospodarstvu in negospodarstva
se ne bo histveno spremenilo. V dejavnosti industrije
bo zaposlenih se nadalje veé kot polovica vseh de-
laveey v obéini. Uresni¢evali bomeo zahtevo po pro-
duktiviiem in racionalnem zaposlovanju s tem, da
bomo Ze v zgrajenih zmogljivostih, povsod kjer bo
mozno, nadomescali Zivo delo z mehanizacijo, avio-
matizacijo in bolj$o aorganizacijo.

V kvalifikacijski strukiuri pricakujemo bistveno
spremembo. Sedanji nekvalificirani in polkvalificira-
ni naj bi se izobrazevali ob delu in tako doseeli kva-
lifikacijo oziroma srednjo izobrazbo. Prav tako pri-
cakujemo, da se bo povecalo Stevilo delaveev z visjo
in visoko izobrazba. '

24

Kljub predpostavljeni hitrejsi rasti zaposlenih in
individualnem sektorju bo njihov delez v obéini zna-
Sal 34 % oziroma okrog 1.380 delaveey,

Struktura delavcey v zdruZenem delu po stopnjah
strokovne izobrazbe

Stanje Plan v %o
1976 1985
Nekvalificirani 344 10
Kvalificirani 374 40
Srednja Rl 35
Visja 35 6,5
Visoka 5.5 83
1000 1000

SKUPA]

V. USMERITVE iN NALOGE NA
PODROCJU VARSTVA IN ZBOLJSAVA
CLOVEKOVEGA OKOLJA

V obdobju 1981—1985 se¢ kaZejo naslednji temelj-
mi eilji: :

— nosilei urbanizacije v _obCini bomo osredoto-
¢ili svoje aktivnosti na obmocjih, ki jih zajema sred-
njeroéni program stanovanjske, industrijske in dru-
ge gradnje; .

— izvajali bomo politiko smotrnega izkoridéanja
prostora, izgradnje prebivalisé, izgradnjo proizvodnih
objektov;

© — pripravili bomo urbanisti¢tno dokumentacijo
za naslednje srednjerotno obdobje;

— bolje bomo organizirali mreio druZbenih de-
javnosti in ostalega urbanega standarda ter usmer-
jali le-to v vsa zazidalna obmotja tudi manjse nase-
litvene centre; : -

— upostevali bomo policentriéni razvoj mesta
Ljubljane;

— skladno bomo gradili cestno omrezje in drugo
prometno mrezo; .

— mna podrocju gospodarskega razvoja sledi tes-
nejse poverovanje komplementiranih delovnih proce-
sov, skrajgevanje medfaznih tovornih manipulacij in ~
zmanjevanje casovnih izgub ter s tem prihranek na
prostoru in energiji; .

— pri_inveslicijskem programiranju bomeo upo-
stevali racionalizacijo, tehnologijo in industrializacijo
ter vardevanje z energijo in to na vseh nivojih od
strukturnih do izvedbenih naértov ler do uresniCe-
vanja projekta samega; ) -

— preverjali bome posege v prostor z vidika eko-
logije, zad€ite kmetijskih zemljis¢ in vodnih virov;

— pri oblikovanju strnjenib naselij. bomo skrbeli
za uvajanje zelenih prodnikov med stanovanji in pro-
metnimi komunikacijami, med industrijo m stano-
vanji itd., kar je sestavni del urejanja prostora v
okviru krajinskih planov. in prostorskih planov;

— zafeli bomo s prenovo starih delov mesta;

— usmerjali bomo zasebno gradnjo v manjse
preselitvene centre in koncentrirali okolifko gradnjo
Vv te centre; -

— skrbeli bomo za varstve okolja in ¢lovekove
sredine, in sicer z vzgojo, nadzorom pa tudi s sankci-
jami. § statistiéno dokazanim informiranjem bomo
dokazali velikanske $kode, zaradi malomarnega od-
nosa do bivalne sredine, skrbeli bomo za ¢loveka in
prostor, za njegovo delovno okolje. SpoStovali bomo
programe izobraZzevanja, raziskovanja, zdravstva, var-
stva, zaposlovanja in psihofiziénega razvoja &loveka
in osebnosti v danih pogojih, kljub zaostreni finanéni
situaciji);

— zdruzevali bomo znanje, delo in sredstva za
izdelavo novelaci] in priprave urbanistiénih doku-
mentov za urejanje prostora, tér za raziskovalno de-
javnost na tem podroéju (v okviru razvojno projek-



