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Glasilo delovnega kolektiva Mesokombinata »PERUTNINA« Ptuj in njenih kooperantov

GENERALNI DIREKTOR PODJETJA — TOMAZIC ini IVO:

Nasa, uspes$no prehojena pot

Nai ¢&asopis, ki ima nalogo,
da informira vsakega delavca
v nasem podjetju o delu, na-
logah, wuspehih, neuspehih,
problemih in drugem — je tu.
Verjamem, da ga bomo radi
prebirali vsi, ki delamo v tem
podjetiu, Ce je treba reéi, da
informiranost v nasi delovni
organizaciji ni bila najbolisa,
potem verjetno to velja za na-
Sega osnovnega proizvajalea.
Na delovnem mestu, zlasti
tam, kjer je delo v izmenah,
in tam, kjer je odsotnost do-
mala vsak dan celodnevna, je
informiranje na sestankih ze-
lo teiko, je domala nemogode.
Sedaj bo lahko vsak zaposle-
ni vzel éasopis, ga prebral do-
ma in se tako informiral o de-
javnostih v podjetju kot celo-
ti. Casonis ho toliko bolisi in-
formator, kolikor veé bodo po-
samezniki v njem sodelovali
in nakazovali probleme, resit-
ve, teZave in uspehe.

Morda je prav, da ob tej
priloZnosti v grobih értah po-
vemo, kde smo, kako delamo,
kaj smo dosegli in kaj hode-
mo Se doseéi.

NasSe podjetje ima korenine
daleé nazaj, saj je bilo usta-
novljeno 1905. leta kot odkup-
no in predelovalno podjetje za
perutnino in divja¢ine. Taksino
dejavnost je opravljalo vse do
okupacije; takrat je vkljudilo
Se odkup jaje, Ta dejavnost —
torej odkup perutnine, jajc in
divjaéine — je bila za podjet-
je osnovna dejavnost vse do
leta 1960. S tem letom se je
nasa osnovna dejavnost spre-
menila v tem, da smo zaceli
z lastno proizvednjo in se za-
¢eli spreminjati iz odkupnega
v proizvodno podjetje. Ceprav
je bilo Ze v éasu pred 1960, le-
tom doseZenih veliko lepih re-
zultatov, je vendar treba pri-
znati, da sg veliki vzpon na-
Sega podjetja in izredni re-
zultati, ki jih dosegamo da-
nes, zaénejo s preusmeritvijo
na lastno proizvodnjo. Morda
je treba omeniti, da ta pre-
usmeritev ni bila lahka. Lah-
ka ni bila predvsem iz dveh
razlogov. Prvi je bil, da je
podjetje finanéno dobro stalo
in zato velika veéina ni videla
nobene potrebe po spremem-
bah. Drugié zaradi tega, ker
je bila intenzivna proizvoednja
perutnine pri nas ¢ neznana,

vsaka novost, Se zlasti, e ni
preizkufena, pa se teZko pre-
bija, naleti na odpor. Razum-
ljive, da tudi v naSem kolekti-
vu in izven njega ni bilo dru-
gate. Da pa je vendarle bilo
nujno potrebno, ne glede na
ovire, zadeti spreminjati de-
javnosti v podjetju, je bilo na
dlani, saj je reja in s tem pro-
daja kmeéke perutnine stag-
nirala, si nasla poti do po-
trofnika mimo podjetja, potre-
be po mesu pa so izredno hi-
tro rasle.

Vendar so bile teZave obvla-
dane z razliénimi pristopi za
odpravljanje ovir in proble-
mov (kot primer bi navedel,
da je bilo ustanovljeno pod-
jetje v izgradnji) in danes res
lahko trdime, da smo povsem
uspeli.

Ce sem ugotovil, da je pre-
hod bil teZaven, vendar uspe-
Zen, lahko ugotovim pribliZno
enako tudi za zacdetek same-
ga uvajanja proizvodnje. Ra-
zumljivo je, ¢ée je bila inten-
zivna proizvodnja pri nas veé
ali manj neznanka, da tudi ni
bilo nikakih kadrov za taks-
no proizvodnjo. Torej je bilo
treba zadeti s tistim, kar je
bilo na razpolago. Na razpola-
go pa je bila nekvalificirana
delovna sila in smo paé z njo
zaceli prve korake v proizvod-
nji. Razumljive je, da rezul-
tati niso bili vrhunski, ven-
darle smo se uéili in s priieg-
nitvijo mladih strokovnjakov
zaceli izboljSevati proizvodne
rezultate, V sorazmerno zelo
kratkem @€asu so se usposobili
tako niZji kot visokokvalifici-
rani strokovni Kkadri. Zopet
lahko danes trdim, da se pri-
zadevnosti in hitremu napred-
ku teh kadrov imamo zahvali-
ti za zelo dobro stanje, kate-
rega imamo sedaj v proizvoed-
nji in zaradi tega tudi v fi-
nanénih rezultatih. Sedaj de-
lamo na vseh podroéjih nale
dejavnosti, ki obsega:

vzrejni farmi za produkeijo

valilnih jaje, wvalilnico pi-

S¢ancev, farmo piS¢éancev,

tovarno krmil, kooperaecij-

sko vzrejo piSéancev, klav-
nico Zivine s predelave mes-
nih izdelkov, servisno in
transportno sluZbo ter skup-
ne sluibe, z mladimi, ven-
dar #Ze preizkuSenimi visoko-
kvalificiranimi specialisti. Ti

so v praksi pokazali, da zmo-
rejo tudi najbolj zapletene na-
loge. Ob sirokovnjakih se je
moéno poveéal tudi nivo ce-
lotnega kolektiva, tako da ni
naloge, ki je ne bi zmogli. Vi-
sok nivo celotnega kolektiva,
torej vseh gzaposlenih, ki so
poleg tega Se disciplinirani in
opravljajo naloge z ob¢utkom
odgovornosti, je porok za na-
S0 kvalitetno delo in nadalinji
napredek, je porok za kvalite-
to nasih proizvodov.
Posebno pozornost posveda-
mo razvoju kooperacije, {o je
scdelovanju s kmeti pri vzre-

TomaZzié inZ. Ive, generalni
direktor podjetja

ii piSéancev. Za razvoj tega
sodelovanja viaga podjeije
precejinja sredstva, ker me-
nimo, da je to najhitrejsi mo-
Zen nacin za veéanje proizvod-
nje, ki je zaradi razdrobljeno-
sti vezan tudi na najmanjsi
riziko ob kakSnih epidemijah
in podobno. Na ta naéin smo
uspeli zelo hitro povedati pro-
izvodnjo, saj zZe po nekaj letih
dela predstavlja osemdeset
odstotkov celotne proizvodnje.
Prepriéan sem, da bo kolek-
tiv kooperacije tudi wnaprej
dosegal tako lepe rezultate pri
Sirjenju te proizvodnje

Trditev, da je nasa delovna
skupnost dosegla v tem soraz-
merno kratkem é&asu izjemno
dobre rezultate, je popolno-
ma v skladu z rezultati, ki jih
kaZejo Stevilke v naSih poro-
¢ilih in v nasi bilanci.

Ni namen tega sestavka do-
kazovati moja izvajanja s Ste-
vilkami, ker bodo o tem pi-
sali drugi &lani kolektiva, Mo-
ja naloga je samo 3Se ugoto-
viti to, da nas ti rezultati ni-

so in nas ne bodo wuspavali,
ampak da so nam edino vzpod-
buda za nadaljnje, Se boljSe
delo. Razumljive je, da je ne-
mogode stalno napredovati s
tako velikimi koraki, kot smo
to mi storili doslej. Stopnje
rasti naSe proizvodnje bodo
v prihodnjih letih v zmanj-
Sanih indeksih, vendar rast
podjetja bo in mora biti ne-
nehna.

Predvidevamo, da bomo cbe-
nem z velanjem naSe osnov-
ne proizvodnje povedevali zla-
sti raznolikost naSih konénih
proizvodov za trg. Povecani o-
snovni proizvodnji, kateri je
osnova nova reprodukeijska
farma v Kidricevem, mora
slediti poveéanje kapacitet to-
varne krmil, poveéanje kapa-
citet wvalilnice, povecanje ka-
pacitet vzreje piSéancev —
predvsem v Kkooperaciji -~ in
povecanje kapacitet perutnin-
ske klavnice, Vemo, da vristo
stvari, ki sem jih nastel za
vefanje osnov primarne pro-
izvodnje, Zze uresni¢ujemo. Ta-
ko #e naériujemo rekonstruk-
cijo tovarne krmil, opravlja-
mo rekonstrukcijo perutninske
klavnice, ki bo povefana za
trikrat, Sirimo podrodje koope-
racije in zagotovili smo sred-
stva za investicijsko izgradnjo
v kooperaciji.

Da bo nad sortiment proiz-
vodov za trg bolj pester, pa
dokoncéujemo nove kapacitete
predelave.

Ce lahko ugotovim, da je na-
e podjetje najveéji proizva-
jalec piséanéje proizvodnje v
drZavi, potem je {reba vede-
ti, da to ni bilo doseieno siu-
¢éajno. Bilo je potrebno veliko
odpovedovanja, trdega dela in
strokovnega znanja. Take do-
sezke je lahko dosege! saino
kolektiv in posamezniki, ki so
bili pripravljeni dati wvse od
sebe za napredek podjetia, za
njegove trdno sedanjost in 2z
jasno usmeritvijo v bodoénest.
Trdim, da je vse, kar smo do-
sedaj storili, dobro izhodiS¢e
za bodode, Se boljSe delo. Ta-
ko je dana sedanjemu jn v bo-
dofe Se razsSirjenemu delov-
nemu kolektiva dovolj svetla
perspektiva,

Rec¢emo lahko, da se je iz
pladalo delati in Zrtvovati za
to, kar smo storili, za dobro

(Nadaljevanje na 3. strani)

Ob proi
stevilki!

I'meti svoj Casopis — redno
ali ob¢asno — je za vsak ko-
lektiv zelo pomembno. Ne za-
to, ker prav zdaj dosti govo-
rimo o potrebi, da so delovni
ljudje informirani o tem ali
onem v podjetju, o delu, uspe-
hih, neuspehih in podobnem,
temved zato, ker je tak daso-
pis kljub temu, da je lokalen
— podjetnidki, vendarle po-
vsem javen. Ta mjegova jav-
nost nam nalaga veliko nalog
in resmega dela. Morda je rav-
no prav, da sovpada njegovo
rojstvo v das, ko tudi nafa
drutba na novo resno in te-
meljito ureja svoje vrste in bo
to lahko v mnogofem v po-
moé tudi nam.

Kaj pravzaprav Zelimo z na-
Suim listom? Kaj so glavne na-
loge lista in kdo bo sodeloval
v njem?

List je mna8, zato smo wvsi
bralei in prav bi bilo, da tudi
Vsl dopisujemo vanj, vsak §
svojega konca! Ce redem wsi,
potem mislim na vse d&lane
nafega kolektiva in seveda tu-
di na vse nale kooperante.
Ker se nam naSega dela dose-
daj mi treba sramovati, ker
je bilo mnogo veé uspehov kot
neuspehov, nam ne bo prav nié
nerodno, da bodo brali o nas
in nafem delu tudi na$i po-
slovni partnerji in sorodna pod-
jetja, ki so Z%e sedaj izrazila
Zeljo po izmenjavi listov ali
dostavi naSega. Pisanje v listu
bomo honorirali tako, kot ima-
jo to urejeno tudi drugod.

List naj bi nas informiral,
naj bi nas zdruZeval, zlasti di-
slocirane enote po vsej domo-
vini, naj bi polemiziral, toda
tudi usmerjati in vzgajati nas
mora. Te naloge pa mu v gro-
bem dajejo tudi Ze wsebino.
Po listu bomo v bodode lahko
mnogo bolje seznanjeni z vse-
mi internimi akti — Ze od o-
snutkov naprej do konéno
sprejetih oblik. Bolje bomo
spoznali delo nadih sodelavcev
v mnajrazliénej§ih obratih, na
delovnih mestih in podobno.

Ker upam, da bo vedno do-
volj snovi in élankov, smo si
zamislili v éasopisu poleg ob-
tasnih rubrik tudi nekaj stal-
nih. Spled$na z najaktualnej$i-
mi temami, stalna rubrika za
kooperante, kronika, strokouv-
na rubrika, rubrika o delu
druZbeno-politi¢nih  organiza-
cij in obdasne priloge.

Ko bo Ze kaj wvel izkufenj
pri delu in tudi va¥ih pripomb,
ki jih priéakujemo, pa bo mor-
da laZe dati éasopisu dokondéneo
podobo, mu skrojiti pravo suk-
njo in mu vdahniti Zivijenje.

Za zaletek bo list izhajal ob-
dasno, prav pe bi bilo, da bi
postal &imprej reden meseé-
nik. Tiskali ga bomo v »Po-
murskem tisku« v Murski So-
boti v 1000 izvodih in ga boste
prejemali brezplaéno.

(Nadaljevanje na 3. strani)



Leto3nji poslovni rezultati in osnove gospodarskega naérta za leto 1973

DHRABRENI IN Z ZAVIHANIMI ROKAVI - V NOVO 1973

LetoSnji poslovni rezultati

Pri oceni letodnjih poslovnih
rezultatov moramo upostevati
pogoje, v katerih je to poslo-
vanje bilo uresnitevano. Ce
tega ne storimo, bo na3a oce-
na nerealna.

_ Cinitelji, ki so pogojevali de-
Javnost podjetja v letu 1972,
so dvojni: notranji, ki izhajajo
iz odloditev organov upravlja-
nja podjetja, in zunanji, na
ka:gre podjetje ni moglo vpli-
vati.

Notranji ¢initelji izhajajo iz
dejstva, da obstojeée proizvod-
ne zmogljivosti domala 100 %
izkorif€amo, nove pa $ele gra-
dimo. Nove kapacitete posto-
poma stavljamo v obratovanje,
njihove zmogljivosti so pravi-
loma vedje od zmogljivosti o-
stalih delov podjetja. Zaradi
tega prihaja zatasno do ne-
skladnosti. Tak pojav je nu-
ien. Nesmotrno bi bilo hkrati
v enakem obsegu povedevati
proizvodne zmogljivosti pod-
jetja.

PriCeli smo z izgradnjo nove
farme nesnic v Kidritevem, z
rekonstrukeijo in moderniza-
cijo perutninske klavnice. Za
radi tega smo nekoliko manj
vlagali v nove objekte za pi-
tanje pistancev — gradili hle-
ve,

Od zunanjih &initeljev je na
poslovanje podjetja najbolj
vplivala splosna politika cen.
Cene surovinam (koruze, uvoz-
ne surovine...) so se obliko-
vale na osnovi ponudbe in po-
vpraSevanja in so stalno ra-
sle. Cene perutninskega mesa
S0 ostale nespremenjene od ju-
lija 1971 do julija 1972.

Prvi in drugi ginitelji so nam
onemogodili rast proizvodnje.
kot smo je bili vajeni v pre-
teklih letih. Brez novih ob-
jektov nismo mogli povetevati
broizvodnje. Politika cen je
povzrotila, da seo-nekateri ko-
operanti, zaradi stagnacije za-
sluzkov, opustili pitanje pi-
SCancev.

varna«,

Pri natanénejsi analizi lah-
ko ugotovimo, da je nasa pe-
rutninska klavnica ena od
najveéjih tovarn v ptujski ob-
€ini in da ima res vse znadil-
nosti-industrijske -proizvodnie
Od drugih tovarn se razlikuje
le po tem, da nima tako viso-
kega dimnika in da je odgo-
vornost za surovino (Zive pi
8¢ance), za proizvode in za
odpadke teZja in da mora to
odg_ovornost Cutiti, dojemati in
deliti sleherni &lan delovne
skupnosti.

Nasa tovarna na Zagrebski
cesti je bila zgrajena pred 3e-
stimi leti in je zadela obrato-
vati maja 1967. Prej smo pri-
.delovali peruitninsko meso v
staribh prostorih, * najprej roe-
no; pozneje fudi strojng. Pro-
stori na Ljutomerski cesti so
postali  premajhni za naglo
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Toda, ne glede na omenjena
dejstva, pri¢akujemo, da bomo
v letu 1972 v perutninskem
sektorju povecali fizitni ob-
seg proizvodnje, v primerjavi
z nivojem proizvodnje v letn
1971 — =za 7,6%., v mesnem
sektorju pa za 4,5 ", Najve&jl
porast bomo dosegli pri pita-

mah in sicer za 37 %, najmanj
v tovarni moénih krmil — za
1% Tovarna moénih krmil
ne more povecati proizvodnje
zaradi polne zaposlenosti, Ce-
ravno je ta skromna rast po-
sledica tudi izpada prodaje
krmil nekooperantom. Proda-
jo je zavirala splosna politika

nju piséancev v lasinth far- cen.
Glavni finanéni kazalei

v 000 N din
V letu Ocena Indeks
1971 1972 72/11
Celotni dohodek 323.880 400.000 124
Amortizacija 20.902 17.500 84
Osebni dohodki 15.796 18.750 119
Ostanek dohodka 2925 15.000 380

Pri 7% povetanju fiziénegapospesene

obsega proizvodnje in pove-
¢anju trgovinske dejavnosti
bomo celotni dohodek povedali
za 24 %e. Iz podatkov v devei-
mesednem poslovanju kmetij-
stva v ob&ini izhaja, da je »Pe-
rutnina« dosegla 57 % celotne-
ga dohodka kmetijskih orga-
nizacij v obéini.

Tudi letos so se organi u-
pravljanja odlot¢ili za politiko

*kot lani.

amortizacije, ven-
dar v manj3 meri kot lani.

Ocenjujemo, da bomo letos
dosegli 32.500.000 din bruto a-
kumulacije, kar je za 30 %o vel
Finanéni rezultat se
je bistveno izboljsal Sele v
drugem polletju. Poleg uredil-
ve cen ja to posledica ukrepov,
za katere smo se odlogili v za-
c¢etku leta. Leto 1972 — leto

i&

I
g

kvalitete, pri nas ni le geslo,
Zavedali smo se, da vetjih go-
spodarskih uéinkov ne bomo
mogli dose¢i z veCanjem pro-
izvodnje, ker za to nismo ime-
li pogojev, ampak predvsem s
kvalitetnejsim delom v vseh
fazah reprodukcijskega pro-
cesa. ;

V marsi¢em smo uspeli: no-
vosti v tehnoloski fazi proiz-
vodnje so uspele. Povetali smo
nesnost, poveéali valilnost jajc,
zmanjsali pogin piSCancev In
zmanjfali porabo krmil na e-
noto teZe pistanca. Produktiv-
nost dela podjetja kot celote
smo tudi povecali

S selekilivno prodajno poli-
tiko smo skrajsali prodajne po-
ti in s tem zmanjSali trans-
portne stroske. Poseben uspeh
ugotavljamo pri znizanju ter-
jatev do kupcev, kar nam je

omogodilo, da smo stalno h-
kvidni.

Z dosezenimi uspehi Se se-
veda nismo zadovoljni. Ima-

mo e precej nereSenih prob-
lemov in s tem tudi moZnosti
za Se veljo gospodarnost. Z
delno ureditvijo cen so bistve-

TEKOCI TRAK v peruininski klavnici

TOVARNA  PERUTNINSKEGA MESA WA ZAGREBSKI CESTI

Priznati moram, da naslova nisem siresel kar iz rokava.
Veliko sem razmisljal, kakSen bi bil najprimernejsi. Pri tem
so mi pomagali angleski perutninarji, kateri danes ne reéejo
perutninski klavnici drugaée kot »factory« ali po naSe sto-

Sirjenje perutninske vzreje pri
kooperantih. Naglemu razvo-
ju wvzreje smo komaj sledili.
Leta 1967. sami nismo verjeli,
da bo zmogljivost nove tovar-
ne 2.000 pisS¢ancvev na uro kma-
lu izkorid¢ena. Ze leta 1970
smo 1. junija uvedli drugo iz-
meno. V letu 1973 pa bi mo-
rali uvesli ze tretjo izmeno, ¢e
ne bi ravnokar pripravljali re-
konstrukeijo zmogljivosti od
2000 na 6000 pis€ancev na uro.
Rekonstrukcija in velika vla-
ganja potekajo Ze dve leti in
bodo v glavnem kon&ana na-
slednje leto.

Po letih smo pridelali v na-

51 tovarni naslednje koli¢ine
perutninskega mesa:

Leta 1967 2.400 ton ali okrog 2,0 milijona kom.
Leta 1968 3.919 ton ali okrog 3,2 milijona kom.
Leta 1969 4.890 ton ali okrog 4,0 milijona kom
Leta 1970 6.939 ton ali okrog 5,7 milijona kom.
Leta 1971 8.430 ton ali okrog 7.0 milijona kom.
Leta 1972 nad 9.000 ton ali okrog 7,5 milijona kom.
Vsega 35.580 ton 29 4 milijona kom.

Leta 1966 je bilo v stari to-
varni pridelano 2342 ton, to-
rej ne veliko manj, kot v novi
LON di il - B ldo- .i:.&i;‘i.a J.-c Vet
razlogov, da smo takrat stag-
nirali. Vaznejsi je bil zaneslji-
vo v neurejenem trzid¢u. Pro-
daja je padla, padale so ce-
ne, zaloge pa so leta 1967 na-
rasle na 600.000 kg. Prav tako
smo leta 1967 doziveli okuzbo
farme s kugo. Eden od razlo-
gov je bila tudi slaba priprav-
ljenost in organizacija dela v
novi tovarni, §ibka kadrovska
struktura in neobvladanje po-
sameznih delovnih faz. Vsi
smo takrat ostrmeli nad nizko
produktivnostjo v novih po-
gojih dela. Spominjam se, da
je bilo takrat nad 100 zaposle-
nih, zmogljivost pa je bila na-

mesto pri¢akovanih 2.000 le
1,400 na uro. Problemi organi-
zacije, koordinacije, sinhroni-
Zacije informirsnosii. proufe-
vanja, komuniciranja in zado-
voljstva nas spremljajo od vse-
ga zacetka do danes. Pri tako
hitrem razvoju, saj se je pro-
izvodnja v petih letih pove-
¢ala za &tirikrat, so taksni pro-
blemi tudi razumljivi. Najveé-
jo organizacijsko krizo in kon-
flikt smo doZiveli zlasti leta
1969, ko je bilo v drugi polo-
vici leta vel piSéancev vzre-
jenih, kot smo jih lahko pre-
delali v eni izmeni. Na papir-
ju smo zmogljivosti uskladili
z vzrejnimi koli¢inami, v prak-
si pa ne. Tako smo v zacetku
leta 1969 predelali v eni de-
(Nadaljevanje na 3. strani)

no porasli dohodki kooperan-
tov. Hlevi kooperantov so pol-
ni. Njihovo $§tevilo stalno na-
raséa.

Osebni dohodki

Tudi letos imamo, oziroma
smo imeli, teZave glede oseb-
nih dohodkov. V prvem pollet-
ju smo zaradi politike cen iz-
gubili nad dva milijona din
dohodka. Zaradi tega smo sme-
li po samoupravnem sporazu-
mu izpladevati le kalkulativ-
ne osebne dohodke. Sele kon-
cem septembra smo dosegli
razmerje delitve dohodka na
sklade in osebne dohodke, raz-
merje, katerega zahteva sa-
moupravni sporazum. Pozneje
se je to razmerje izboljsalo,
tako da smo lahko izplaéali
del osebnih dohodkov tudi iz
stimulacije.

Nove investicije

V letu 1972 padaljujemo z
rekonstrukeijo in moderniza-
cijo perutninske klavnice s
predelavo ter z izgradnjo no-
ve farme nesnic v Kidri¢evem.
V' klavnici so gradbena dela
dovrSena. Sedaj montiramo del
opreme in instalacije. Ostalo
opremo smo naro¢ili in bo pri-
spela v podjetje v zatetku pri-
hodnjega leta.

23. avgusta je priela obra-
tovati druga skupina Sestih
objektov v farmi Kidric¢evo.
Dovrsitev okrog 8.000.000 din
vredne investicije, v razmero-
ma kratkem ¢asu, pomeni de-
lovne zmago vsega kolektiva,

Osnove za gospodarski naért

za leto 1973

O osnovah za gospodarski
nacrt za leto 1973 sta razprav-
ljala Tzvr§ilni odbor za poslov-
ne zadeve in DS,

Delavski svet je na seji v
novembru gnrejel sklepe o o-
snovnih eciljih, ki jih moramo
doseti v letu 1973. Strokovne
sluzbe morajo te cilje v pred-
logu naérta za leto 1973 ob-
delati in najti najboljSe resit-
ve za njihovo realizacijo.

Delavski svet je sprejel va-
rianto osnutka proizvodnega
nacrta, ki omogola najvetjo
proizvodnjo v letu 1973. V pe-
rutninskem sektorju bi naj bi-
la ve¢ja proizvodnja za 11,1 %,
v mesnem sektorju pa za 5 %.

Najbolj bommo poveéali pita-
nje pistancev v Kkooperaciji,
za nad 1.000:000 kom. To po-
vetanje nam bodo omogoéili

novi objekti farme nesnic v
Kidritevem, kakor tudi veé-
kratno povedanje kapacitete

na novi liniji klanja v perut-
ninski klavniei.

Povetanje pitanja piS¢ancev
v kooperaciji izhaja iz sofinan-
ciranih objektov, ki so 5e v
fazi izgradnje. V letu 1973 na-
¢rtujemo skupaj s kooperanti:
na novo zgraditi in adaptirati
objekte v skupni vrednosti
21.000.000 din. Veéji del teh
objektov bo pri¢elo obratova-
ti gele v letu 1974.

V letu 1973 bomo zakljuéili z
rekonstrukeijo klavnice. Pri-
¢eli bomo s poizkusno proiz-
vodnjo izdelkev viije stopnje
predelave.

V Kidri¢evem bomo nada-
ljevali z izgradnjo tretje in

morda tudi cetrte skupine ob-
jektov. Z obratovanjem bo
pridela tudi kafilerija, od ka-
tere si mnogo obetamo.

Vsi ti cilji pa ne bodo lahko
dosegljivi. Tudi leto 1973 bo,
kakor je bilo leto 1972, leto
preizkuienj. Tudi v bodode bo-
mo morali povecevati produk-
tivnost dela, Se bolj bomo mo-
rali wvartevati z materialom
in delovnimi sredstvi.

Ob nespremenjenih zunanjih
¢initeljih, ohrabreni in z za-
vihanimi rokavi lahko smelo
stopimo v leto 1973!

M. B.



Nove vzrejne kapacitete kooperantov v 1973,

Mesokombinat »PERUTNINA« jé v letosnjem drugem polletju po hranilno-kreditni sluzbi
-zagotovil ban¢na in lastna sre dstva v znesku 5,915.000 din.

Razpolozljiva sredstva so
-strogo namenska in gicer za
novogradnjo in adaptacijo ob-
jektov za vzrejo pistancev —
brojlerjev. Na podlagi odob-
renih sredstev je hranilno-kre-
ditni odbor v drugem pollet-
ju na 4 sejah obravnaval nad
70 prosenj posameznikov in
.doslej odobril dolgorotne kre-

dite vsem tistim prosilcem,

ki so izpolnjevali naslednje
pogoje in sicer: da imajo:

1) dostopno cesto v vsakem
letnem ¢&asu do objekta —
za tovorni avto promet;

2) na razpolago dovolj dobre
pitne vode za oskrbo pi-
Stancev;

3) veselje do te proizvodnje;

4) moZnost za priklju¢ek elek-
tri¢tne energije;

5) lokacijsko dovoljenje za no-
vogradnjo in izjavo elektro
gospodarstva o preskrbi z
elektri¢no energijo;

#8) lastno udeleibo graditelja
z
a) kompletnim lesom za o-

strefje poslopja,

TOVARNA P

{(Nadaljevanje s 2. strani)
lovni uri wvseh zaposlenih 14
piséancev, decembra pa ze 20
piS¢ancey. Tega leta smo nam-
re¢ imeli ob koncu novembra
zelo buren sestanek kolektiva,
kjer smo ugotovili, da je vzrok
za vsakodnevno podaljsanje
dela in s temn — wvzrok za kon-

flikt — v nedoseganju plan-
skega normativa dela. Po se-
stanku smo povedali hitrost
traku in &ez mesec dni smo
Kom. Verizni
Leta pise. indeks
1968 170.000 100 %/
1969 182.000 107 %o
1970 310.000 170 %o
1971 414.000 133 %
1972 540.000 130 %
dosegli zmogljivost 2.000 pi-

Razvidno je, da smo tu zelo
hitro napredovali. To pa po
zaslugi velikih vlaganj v ko-
operacijsko proizvodnjo, kjer
je vedno ved hlevov, kateri
imajo pogoje za zimsko inten-
zivno vzrejo. Zato predvideva-
mo, da se bo sezonalnost v
doglednem ¢asu izenalevala,
nezadovoljstvo pa bo v tem
pogiedu odpravljeno.

Ves ta ¢as smo se ubadali
tudi s Stevilnimi nadini obde-
lave, V letu 1987 je bila ve-
¢ina obdelave Se klasiéna, pri-
prava za kuho je potasneje
prodirala, kot smo pri¢akova-
1li. Vmes smo si izmislili 3e
»tursko« obdelavo. To je seve-
da motilo organizacijo dela in
vnaSalo obriniske elemente v
tipiéno industrijski proces.
Danes imamo povsem o0svoje-
no trziSte s pistanci, priprav-
ljenimi za kuho. V glavnem
jih prodajamo v sveZem sta-
nju. Zaposlenih pa nas je pov-
pre¢no 170.

Taksna je v kratkem preho-
jena pot v manj kot v Sestih
letih. Ni nam tezko priznati
napak, ker smo ustvarili ve-
like in ker smo se vedno tru-
dili, skupno z vodstvom pod-
jetja odklanjali male napake,
da bi lahko realizirali velike
naloge. Pri tem pa ne smemo
pozabiti bogatih izkuSenj, ka-
tere nam morajo biti Scola za
bodoénost. Ne smemo dovoliti,
vda se nam bodo enake napa-

b) gramozom, mivko,

¢) prevoze materiala,

d) delovno silo pri gradnji,
7) gradbeno zemljiste.

Interesenti za novogradnjo,
ki izpolnjujejo navedene po
goje, lahko =za vhlevljenega
piséanca dobijo najvee 17 din
kredita. To pomeni, da za no-
vogradnjo objekta s kapacite-
to 10.000 kom. lahko koristijo
za nabavo materiala 170.000 din
ali za novogradnjo objekta s
kapaciteto 5.000 kom. najvet
85000 din. Odplatilna doba
znasa 8 do 10 let, kar je zelo
ugodno.

Interesenti, ki razpolagajo s
starimi gospodarskimi poslopji
in bi jih zeleli preurediti v
prostore za vzrejo brojlerjev,
lahko prav tako koristijo dol-
goroéni kredit po 8,50 din na
vsakega nanovo vhlevljenega
pitanca — s pogojem, da je
najmanjsa kapaciteta takega
prostora vsaj 2.500 kom. v e-
nem turnusu ali okrog 180 m?
koristne povriine.

Prednost vlaganja sredstev
v objekte za vzrejo piSCancev

UTNINSKEGA

S¢éancev na uro. To priuceva-
nje je trajalo torej nad dve
leti.

Nezadovoljstvo je povzroca-
lo, povzroéa in bo verjetno e
vnaprej povzrocalo sezonsko
nihanje proizvodnje. V zim-
skem ¢asu in zgodaj spomla-
di je niZja proizvednja, v po-
letnem in jesenskem ¢asu pa
vis§ja. V mesecu januarju smo
predelali:

Indeks

100 %o
107 %o
182 %o
243 %
317 %

ke ponavljale. Kvaliteta dela,
nizki strosSki proizvodnje, op-
timalna disciplina in produk-
tivnost so bili glavni dejavni-
ki nase gkrbi in morajo ostati
tudi v bodotnosti.

Leto 1973 bo predstavljalo
novo prelomnico v Zivljenju
in delu kolektiva nasSe tovar-
ne. Naloge, ki so pred nami,
niso male in enostavne. To-
varna bo dobila evropske di-
menzije. Potrebno bo spreme-
niti organizacijo dela, prilago-
diti se novi hitrosti traku, no-
vim strojem in novemu tem-
pu. Ze sedaj pozimi moramo
zateti z vetjim priu¢evanjem
na razlicnih delovnih mestih.
Na traku in v pakirnici bo
moral vsak zaposleni obvlada-
ti vsaj Stiri razlitne operacije
dela, zaradi lazjega prilagaja-
nja, zaradl odpravijanja mo-
notonosti in zaradi proZnejde
organizacije.

V letu 1973 nameravamo
preiti zopet na eno izmeno.
Zmogljivost bomo poveéali od
sedanjih 2.000 na 6.000 pistan-
cev na uro. 'V prvem letu
predvidevamo in tudi plani-
ramo, da bomo dosegli le 5.000
piStancev na uro. Za vse nas
se bo veliko spremenilo. Pri-
£li bodo Se novi strokovnja-
ki, verjetno tudi novi delavei.
K sedanji opremi namerava-
mo nabaviti v doglednem ¢a-
su Se stroj za aviomatsko kla-
nje, stroj za rezanje vratne

so zanesljivo velike, saj vsak
rejec lahko 5-krat . letno vlo-
Zena sredstva obrne in tako
vsaka 2 in pol meseca dobi
»placos,

Najbolj zaZeleni so objekti

s kapaciteto 10.000 kom. v tur-

nusu s pritliéno izvedbo zara-
di moZnosti za uvedbo delne
mehanizacije pri ¢iséenju ob-
jekta ali varianta za novograd-
njo objekta za 5.000 kom. ven-
dar tako lociranega, da je
mozno kadarkoli dograditi pri-
zidek Se za nadaljnjih 5.000
kom.

Tipski gradbeni nac¢ri s stros-
kovnikom potrebnega gradbe-
nega materiala je za vsakega
investitorja na razpolago.

Pismene prod$nje za sofinan-
ciranje objektov za novograd-
nje ali za preureditey poslo-
pij za vzrejo brojlerjev Se na-
prej sprejema obrat »Koopera-
cijax Hajdina, kjer lahko do-
bijo kooperanti tudi vse osta-
le informacije v zvezi z novo-
gradnjami.

REISMAN ing. Joze

KONCNI IZDELEK — prodaja v lastni mesnici na
Miklosicevi v Ptuju

ESA NA' ZAGREBSKI CESTI

kozice, stroj za trganje vra-
tov, sistem za transport krvi,
pistole za izrez anusa in dru-
ge. Cez nekaj let morda avto-
matski eviscerator! Gradimo
novo kafilerijo, v katero bo-
mo po ceveh transportirali vse
odpadke iz tovarne, poginule
zivali. iz farm in zamrtke iz
valilnice. To bomo predelali v
kKoristno mesno-perno moko.
Trak v neéistem delu bo te-
kel trikrat hitreje od sedanje
ga. Pripravljamo studijo za
uvedbo novega naéina tran-
sporta pis€ancev iz farm v to-
varno, tako, da bi bile gajbe
stabilne na kamionu. S tem
bo odpadlo v tovarni in na
farmah tezko razkladanje in
nakladanje gajb. V evisceraciji
bomo imeli dva trakova s 50
odst. vedjo hitrostjo od seda-
njega. Drobovino bomo hladi-
li v hladni vodi, pakirali pa s
strojem. Pakirnico bomo pre-
stavili v nove prostore, kupi-
li bomo novo sortirno tehtni-
co. Zaceli bomo tudi z razni-
mi vrstami obdelave in pre-
delave peruitninskega mesa.

Nasa, us

(Nadaljevanje s 1. strani)

delovne in druzbene skupno-
sti. Koristi, ki so v tem, da
imamo zanesljive delovno me-
sto, z zadovoljivim zasluzkom.
Ustvarili smo vrsto nevih de-
lovnih mest, kar je velikega
pomena za ta kraj in za Se
zaostalo obéino, ki so ji nova
delovna mesta Se kako poireb-
na. Ni potrebno poudarjati tu-
di tega, da piScancéie meso, ki
ga proizvedemo, prodajamo
po celi drzavi in da je vaino
dopolnile ostalemu mesu.

Tudi letoSnje leto bomo, ka-
kor vsa predhodna, uspesSne
zakljué¢ili. Ce nismo uspeli po-
vsem realizirati naSega pove-
céanega programa, za to ni

Veliko novosti in sprememb
v letu 1973 bi 8Se lahko naSte-
val, Zamisliti se moramo, da
bodo vse te spremembe ures-
ni¢evane v enem samem le-
fu! To bo velik napor za vse
nas. Zato se moramo v krat-
kem ¢asu temeljito pripraviti
na ta trenutek, ki be pomenil
novo etapo — ne samo za naso
tovarno, temvel za celo pod-
jetje, kot tudi za ob¢ino in ce-
lotno naso druzbo.

Posameznikom bo rekon-
strukcija pomenila spremem-
bo v zivljenju, na katero se bo
potrebno navaditi. Prepritan
sem, da bomo, kot vselej do-
slej, tudi tokrat z voljo pre-
magali zatetne tezave. Zelim,
da bi bil prehod uspeSen, brez
boled¢in in hitrejsi, kot so bili
vsi dosedanji. Vsi skupaj ima-
mo Ze toliko izkuSenj, da bo-
mo z vet¢jim razumevanjem in
sodelovanjem premagali ovi-
ro, ki je danes popolnoma Se
ne ¢utimo, je pa neizbeZna in
tik pred nami!

Slavko Brglez

Ob proi

stevilki

(Nadaljevanje s 1. sirani)

Naj vam predstavim Se u-
redni$ki odbor.

Clani uredniSkega odbora:

Frane TOMANIC — odgovor-
ni urednik

Martin BERDEN — ¢dlan
Djuro BOJ — ¢lan
Slavko BRGLEZ — ¢lan
Jakob BUTOLEN — ¢lan
Drago CATER — ¢lan
Franc KAC — ¢lan
Frane KOVACIC — ¢lan
Frane VRABER — ¢lan

Ker je wsak zaletek teZak,
prosimo, da sprejmete zacet-
ne napake in spodrsljaje do-
brohotno. S sodelovanjem vseh
¢lanov kolektiva bo postal list
resniéno nafe glasilo, kar si
vsi tudi Zelimo.

FRANC TOMANIC

e$no prehojena pot

glavna Kkrivda na nas. Ob po-
gojih, ki so bili v prvem pol-
letju, nismo mogli napraviti
vedjega skoka naprej, kot smo
to zeleli. Vendar pa je dejstvo,
da smo prekoracili proizvod-
njo leta 1971 kljub vsem teZa-
vam ,¢éeprav malenkostno, ve-
lik uspeh, Velik uspeh je za-
radi tega, ker so bile nase
prodajne cene zamrznjene do
julija, c¢ene reprodukeijskega
materiala, katerega smo kupo-
vali, pa proste in so vrioglavo
rasle, zlasti cena koruze in u-
vozne surovine. Zaradi take-
ga stanja je postajala proiz-
vodnja neinteresantna in je
priblizno ¢etrtina kooperantov
opustila '.proizvpdnjo. }' dru-

gem delu leta se je zadeva si-
cer popravila v nafe dobro,
vendar zamujenega ni bilo mo-
goce vec povsem nadoknaditi.
Tako nam ostaja naloga, da v
prihodnjih letih 10 nadokna-
dimo. s

Zelim vsakemu &lanu naSe-
ga kolektiva ob prihodn nove-
ga leta 1973 vse na,jh‘liijﬁe v
njegovem zasebnem ,Fivlienju
in da bi s skupnimi ‘mocini ir-
polnili vse, kar smo si zadali
v naslednjem letu, za dobro-
dobrobit

podjetja in za dobrobit

bit nas samih, za

vse

‘nase druibene skupnosti.

TOMAZIC inZ. Ivo

generalni direkfor
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DELOVANJE 00 ZKS MESOKOMBINATA »PERUTNINA« PTUJ V ZVEZI S8 PISMOM PREDSEDNIKA ZKJ IN IZVRSNEGA BIROJA:

KRITICNE INSAMOKRITICNE OCENE

Z realizacijo nalog iz pisma predsednika Tita in Izvrinega biroja ZKJ smo v Mesokom-
binatu »Perutnina« Ptuj zadeli z vso resnostjo, zavedajoé se, da le izostren kurz in poveéana
politidna odgovornost &lanov ZK ustrezata sedanji vlogi in nalogam Zveze komunistov.

Izhajajoé iz te orientacije,
nam je pismo v tem &asu za-
res dobrodoilo, saj smo v njem
dobili oporo za premagovanje
Iastnn}; slabosti, ki so se nam
nakopitile v obdobju politié-
ne ohlapnosti in tolerantnosti
do raznih drufbenih anomalij.

O nalogah iz pisma smo raz-
pravljali na dveh zaporednih
sestankih, pri éemer smo se
orientirali le na lastne prob-
leme in slabosti.

Na prvem sestanku smo ta-
ko analizirali delovanje in u-
Cinkovitost osnovne organiza-
cije ZK kot celote in njene
druZbene vioge v podjetju, pri

€emer smo ugotovili, da je bi--

lo Spaziti Vv organizaciji v zad-
njem obdobju dolo¢en pozitiv-
ni razvoj in napredek pri ak-
tivnosti in disciplini ¢lanov,
da pa z doloZenim stanjem 8e
zdaled nismo zadovoljni. Naka-

Zana in sprejeta je bila usme-

ritev: organizacija ZK mora

Vv tem in prihodnjem obdobju

bostati veliko bolj operativen

organ, ki mora preiti 6d na-

Celnth razprav k refevanju

konkretnih polititnih  akeij,

vseh tistih vprasang, ki so bist-
venega pomena za delovno
skupnqst in nadaljnji razvoj

DOngtJa. Pri tem je bila po-

udarjena zlasti potreba po ve-

liko vedji naslonitvi organiza-

ClJe na bazo, t.j. na Sir§i ko-

lektiv, in velji aktivnosti &la-

nov v delovnih sredinah, kjer
dela_\Jp. Nadalje smo se dogo-
vorili, da naj vsakemu sestan-
ku v bodoce sledijo dolofeni
sklepi, ki morajo veliko bolj
obvezovati vse élane Zveze ko-
mmunistov kot doslej, zlasti pa

5(? konkretne nosilce posamez-

nih nalog, katere bo potrebno

Vv bodote zadolziti za vsak

Sklep posebej. Sprejeti sklepi

In stali¢a politiénega znafa-

Ja morajo tudi bolj obvezovati
ge strukture in posamezni-

kel vV podjetju, ki po samou-

bravni alji upravno-vodstveni

Poti usmerjajo in vodijo poli-

tiko podjetja.

_ Drugi sestanek o pismu je
zajel kritiéno in samokriti¢no
oceno dela in aktivnosti vsa-
kega posameznega ¢lana ZK
N njegov moralno-politi¢ni od-
nos do osnovne organizacije
in politike ZKJ nasploh. Pre-
gledali smo zlasti, kaj kdo po-
lititno dela, kako dela in ali
Je delo posameznikov v skla-
du z moralno-politiénimi nor-
mami Zveze komunistov. Cla-
ni ZK so ob tej priloznosti iz~
rekli popolno podporo politixi
Zveze komunistov in izpridali
pripravljenost za aktivnejde
delo v njej. S tem v zvezi je
bil sprejet tudi osnutek dopol-
nil akcijskega programa os-
novne organizacije, ki med
drugim zajema:

1) ul_{repe Za pospeseno ures-
ni¢evanje ustavnih dopolnil
v podjetju;

2) ukrepe za boljse akcijske
stike ZK z delavei podjetja,
t.j. z bazo;

3) ukrepe za aktivnejSo vlogo
mlade generacije v podjet-
Ju, z nalogo: takoj formira-
ti mladinski aktiv:

4) prevzem dodatne odgovor-
nosti za adekvatneje re-
éevgnje kadrovske, social-
ne in stanovanjske politike
v podjetju.

Splodna ocena razpoloZeni
delovnih ljudi v pogjetjien;g
pismu je taka, da javno vegi-
na pozdravlja pisemska sta-
li3¢a in pritakuje od njih do-
sti, zlasti to, da bodo prinesla
v nade Zivljenje ve® reda in
discipline ter hitrejie razrefe-
vanje druZbenih problemov in
anomalij, ¢eprav doloten del
ljudi misli tudi drugage, da

pisma ne bomo uspeli realizi-
rati, da bomo na tej poti po-
puséali in da so to sistemske
tezave, katerim nismo kos itd.
Med ¢lanstvom ZK takih ali
podobnih odklonov ni bilo o-
paziti, ampak se je v teh vr-
stah poveéala pripravljenost
za akcijo; marda gre pri tem
le za delno nerazumevanje bi-
stva sedanje in bodofe vloge
ZK — ob pomisleku, da se vra-
¢amo v delovnih metodah na
prejinja pota.

Glede ekonomskih odnosov
in politike stabilizacije je tre-

RUBRIKA:

ba omeniti, da smo tem vpra-
Sanjem v podjetju posvedali
vedno najveé¢ pozornosti. Kot
dobri gospodarji, ki se reform-
sko obnasamo vseskozi, nas
novi ostrej8i ukrepi, zlasti o
odpravi nelikvidnosti, ne mo-
rejo prizadeti, ampak nasprot-
no pridakujemo od njih le ko-
risti ob zmanj3anju dolZnikov.

SPREJEMANJE V ZK

V osnovni organizaciji smo
si v zacCetku leta zadali nalo-
go, da bomo v 1972, letu po-
vedali organizacijo za najmanj

10 novih ¢&lanov. Za realizaci-
jo te naloge se sicer prizade-
vamo, ne vemo pa, ¢e nas ne
bo leto prehitelo. S par tova-
rifi smo se Ze dokonéno do-
govorili za sprejem, mediem
ko razgovori z drugimi poten-
cialnimi kandidati 8e potekajo.
Upamo, da bomo v krajsem
¢asu to nalogo vsaj delno u=
resniéili.

Mislimo, da je sedaj situaci-
ja ugodna za Siritev ZK. De-
lavei se s politiko ZK strinja-
jo, zadrzki so le v religioznih
predsodkih, medtem ko je pri
tehniéni inteligenci opaziti ko-
modnost in nepripravljenost za
dodatno izvenpoklicno anga-
Ziranje. Osnovna organizacija

je na zadnjem sestanku napra-
vila doloten pritisk na vodil-
ne strukture v podjetju, ki se-
ponasajo apoliti¢no, ker nam:
tudi to ovira uspeSnejie kad-
rovanje in pridobivanje novih
€lanov.

Zavzeli smo tako stalilte, da
tisti tovari#i, ki vodijo delov-
ne ljudi, ne morejo in ne sme-
jo biti politiéno indiferentni,
pa¢ pa zahtevamo od njih, da
konstruktivno delujejo med in
na ljudi in se osebno angazi-
rajo pri samoupravnem razvo-
ju in za ustrezne odnose v de-
lovni organizaciji.

Jakob Butolew:

1z zivljenja in dela kooperantov

V tej rubriki bomo objavljali zanimivosti iz Zivljenja in dela kooperantov.

Tokrat gmo izbrali in zapi-
sali nekaj zanimivosti iz Ziv-
ljenja in dela kooperanta
Franca Zadravca iz Janezovec

9.

Dohitel sem ga pred njego-
vo prijazno domacijo, ko je
ravno prevazal skoblance za
naslednjo vhlevitev piS¢ancev,
katere bo vhlevil v drugi po-
lovieci januarja. Takej je po-
tozil, da je skoblance zelo leZ-
ko dobiti. Tako mora veliko-
krat sprasevati na vseh kon-

prodaj kmetija v JaneZovcih.
Takoj mu je bila vSeé in se
je odloéil za nakup. Tukaj ima
zdaj 10 ha zemlje, 3 ha gozda
in 7 ha obdelovalne zemlje, od
katere je 3 ha orne, ostalo pa
so travniki. Na njivah pride-
luje v glavnem le silaZno ko-
ruzo in deteljo. Za svoje po-
trebe pridela % malo krom-
pirja, zelja in zelenjave. S svo-
o, zdaj okrnjeno druZino pre-
biva v stari hisi. V starih hle-
vih redi 15 glav Zivine, med

Uspel reklamni nosnetek »Perntnines

¢ih in krajih, da jih lahko na-
bavi. Tokrat so mu jih proda-
li pri »Gradnjah« — za kar
precej naloZeno kripo, katero
sta s teZavo vlekli dve lepo re-
jeni kravi.

Nato sva zatela z najinim
pogovorom. Pripovedoval je o
svojem Zivljenju, o svoji dru-
Zini, o delu in o gospodarje-
nju. Pred devetimi leti se je
s sedemtlansko druZino prese-
lil iz Prekmurja v JaneZovce.
V Lipi pri Beltincih je prodal
svoje 2-hektarsko posestvo, na
kateremm ni mogel ve¢ Ziveti.

Sludajno je zvedel-da je na

katero je 6 krav molznic, o-
stalo pa so teleta in pitanci.

Tesno ob gospodarskem po-
slopju je zgradil nov objekt za
rejo piSéancev, kjer v dveh
etazah redi okoli 11.000 pi-
&tancev. Ta objekt je zgradil
v lanskem letu, delno s kredi-
tom, ki mu ga je odobrila »Pe-
rutnina« Ptuj. Kooperant »Pe-
rutnine« je Ze od leta 1967
In je od takrat do danes od-
dal 240 ton zivih piStancev ali
P“_lfnerja-ll’lo — kakih 500 go-
vejih pitancev. V prvem letu
je vzredil Sele 10 ton piséan-
cev, nato pa je vsako leto po-
dvojil proizvodnjo. Na leto
vzredi za prodajo tudi od 3
do 5 pitancev in odda 10.000
1 mleka v zhiralnico.

Pri delu mu pomaga lahko
le Zena. Ima sicer 5 sinov.
Starej8l sluZi vojaski rok, e-
den se u¢i v Kranju za mle-
karski poklie, tretji v Maribo-
ru za trgovea, mlajia dva pa
e hodita v osemletko. o

Dela na posestvu, pri zivini
in pis¢ancih nikoli ne zmanj-
ka Zato morata z Zeno delati
povpreéno po 16 ur na dan.
Prostih sobot in nedelj sploh
ne poznata.

Franc Zadravec ima pred se-
boj vse polno naértov.

Najbolj si Zeli, da se mu sin
vrne ¢éimprej iz JLA. Na do-
maciji je potrebno marsikaj
urediti: zgraditi nov hlev za
Zivino, senik za seno in silos
za koruzo. Tudi hisa bo kma-
lu potrebna wveéjih popravil.
Nujno bo potrebno tudi misli-
ti na nakup ftraktorja s pri-
kljuéki in krmilnega traku v
objektu za rejo piS¢ancev. Ne-
kaj strojev sicer Ze imajo pri
hisi: kosilnico, obragalnik, se-
jalnico za koruzo in drugo
manj$o mehanizacijo. Ceprav
dobro gospodarijo in tudi za-
sluzijo, so morali dosedaj de-
nar vracéati za kredite, Solanje
otrok pa tudi nekaj stane.

Na vprasanje, kako je zado-
voljen z zasluzkom, je Zadra-
vec povedal, da je zadovoljen,
da lepo zasluzi; poudaril pa je,
da je ta njegov zasluzek res-
niéno zasluzen, ker dela zelo
dosti, ne pozna prostih sobot

in dopustov, éeprav bi tudi

sam rad kdaj okusil, kakor je-
morje slano. Ob delu skoraj
da ne najde ¢asa za kaksSno-
razvedrilo. Tako ne hodi v ki-
no ali na kaksne druge zaba-
ve. Televizijskega sprejemni-
ka noée nabaviti, ker skratka
nima ¢&asa, da bi gledal pro-
gram. Poslusa pa radijska po-
rocila, zlasti se zanima za vre-
mensko napoved.

Naroten je mna »Kmecki
glas¢, TT in »Sodobno kme-
tijstvo«. Od ¢asa do casa si
kupi tudi »Veler«, »Delo« in:
»Nedeljskegax.

S kooperantskim sodelova-
njem s *Perutnino« je zelo za-
dovoljen. Zelo pohvalno se je-
izrazil o pomoéi, ki mu jo nu-
dita strokovna in veterinarska
sluZba pri reji piiéancev. Za-
dovoljen je tudi z obratuni..
Vset mu je zlasti to, da mu je
zasluzek vedno takoj izplaan
na roke in mu ni treba ¢akati
na denar, kot je to primer dru-
god. Zeli si, da bi ostal tudi
v nadalje v najboljSih odno-
sih s »Perutnino«. Prepri¢an.
je tudi, da ima »Peruininae
najboljsi rejni material in kr-
mila. Prav tako se je pohval-
no izrazil o transportnih uslu-
gah, o dostavi in odvozu pi-
3tancev ter o dostavi krmil.

Ob koncu je e povedal, da-
ima dobre sosede, ki mu radi
pridejo na pomoé&, &e jo kda}
potrebuje. Vesel je obiskov
kooperantov, katerim rad da-
je nasvete in jim rejo piséan-
cev v kooperacijskem sodelo-
vanju s »Perutnino« tudi top-
lo priporoéa.

Ko sem ob slovesu zaZelel
njemu in njegovi druZini v
novem 1973. letu mnogo trdne-
ga zdravija in uspehov, sem
se poslovil od njega z viisom,
da sem bil pri kooperantu, ki
ima vse tiste vrline, o kate-
rih sem na slavnosti ob *Dne-
vu perutninarjeve na Borlu
govoril, kaj vse mora odliko-
vati naSe kooperante: natané-
nost, doslednost, vztrajnost,
razeledanost., postenost, iskre-
nost in tovariitvo.

Drago Cater

Zeli

Sreéno n udpe:i'no novo /efo 1973

IN PRIJETNO PRAZNOVANJE

Perutnina‘ Ptuj

vsem ¢lanom delovnega kolektiva, kooperantom
in poslovnim partnerjem
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