Vzgojna ura
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Solska praksa

Iz ideje u¢enca o vzgojnem krozku se je oblikovala zamisel o vzgojni uri. Ta ura je postala konkreten
del vzgojnega nacrta nase sole. Sprejeli so jo u¢enci, ucitelji in starsi. Ponuja nam cas, da se lahko
pogovarjamo in skupaj pois¢emo resitev. Cas za pogovor postaja dragocen in predvsem pomemben

del v vzgoji otrok.

VZGOJNI NACRT V PRAKSI

O namenu in pomenu vzgojnega nacrta smo se na nasi
$oli veliko pogovarjali in tudi kmalu komentirali, ko smo
izvedeli za spremembe, ki nas bodo na tem podro¢ju do-
letele v bliznji prihodnosti. Tako kot vsako novost smo
zaposleni razli¢no sprejeli predlog novega dokumenta, ki
se pripravlja na vzgojnem podrocju. Ponavadi so glasnejsi
tisti s slabimi izkusnjami, kar zadeva novosti, in to je ra-
zumljivo. To je pokazatelj, da uvajanje novih nacinov, pra-
vil, smernic in podobno najbrz ni najbolje nac¢rtovano na
podrocju Solstva pri nas. Nenadoma nova ideja, pogosto
prinesena iz nekega drugega okolja, sicer zaradi potrebe,
ki jo terja trenutna situacija, vendar premalo premisljena.
In $e en birokratski dodatek — tako razmisljamo zaradi ze
dozivetih podobnosti ...

Ne pozabimo, da smo v osnovni $oli in Ze sama beseda
»osnovna« pomeni, da morajo biti zadeve (predvsem za
ucence) na vseh podro¢jih, tudi na vzgojnem, enostavne,
jasne, izvedljive (ne le zapisane), z upostevanjem dosle-
dnosti in enakopravnosti.

Vzgojni nacrt pa je vsekakor dobrodosla pomoc, saj
smo vzgojno podrocje dolgo ¢asa preve¢ zanemarjali.

Z zacetkom zbiranja mnenj, idej in predlogov, kako in
na kaksen nacin bi delovali na vzgojnem podrocju na nasi
Soli, smo naleteli na zelo razli¢na staliSca, od tistih strogih,
kjer so poudarjeni vzgojni ukrepi kot edino uc¢inkovito
sredstvo, do izredno liberalnih pogledov, kjer se hitro
pozabi, kdo je odrasel in kdo otrok. Taksen razpon je bil
predvsem pri starsih in tudi ucencih. Pri slednjih je bilo
zaznati, da si Zelijo red in jasna pravila. Za krsitelje pa so
zahtevali vzgojne ukrepe in kazni. Zanimivo idejo v anketi
je predlagal ucenec, in sicer vzgojni krozek za tiste, ki bi
kréili pravila. Vzgojni krozek je sicer zanimiv predlog, ker
pa gre pri krozkih predvsem za prostovoljno dejavnost,
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verjetno ne bi bilo veliko vkljucenih, vsaj tistih ne, ki bi
»potrebovali« to dejavnost.

VZGOJNI UKREP - VZGOJNA URA

Iz tega se je izoblikovala zamisel o vzgojni uri, ki smo
jo poskusno uvedli Ze v lanskem Solskem letu. Zelo hitro
se je razéirila novica o vzgojni uri tudi med starsi. Med
pogovornimi urami je bilo zaznati, da jim ta ura pomeni
opozorilo o tem, da je bilo otrokovo vedenje neprimerno.
Vecina star$ev je reagirala v smislu odpravljanja tezav.
Vzgojna ura je tako postala aktivni del vzgojnega nacrta,
kot oblika vzgojnega ukrepa s poudarkom na pogovoru
in tudi moznost ucenceyv, da se zatecejo po pomoc ali le
razgovor o tezavah, ki jih imajo. Kar nekajkrat so me pre-
senetili, ko so poiskali pomoc¢ z obiskom te ure in pripo-
vedovali o svojih tezavah s soSolci. Predvsem so to ucenci
vi§jih razredov. Tako ta ura dobiva ve¢ pomenov, ni le
vzgojni ukrep ob krsitvi pravil, temve¢ ena od moznosti
za pogovor mladih, ki potrebujejo pomoc¢ ali le nekoga, ki
bi jih poslusal. Oblikovali smo nekaj smernic, ki vzgojni
uri dajejo kontekst:

Vzrok in namen napotitve na vzgojno uro

Uro, ki je umes$cena v urnik, obiskujejo po napotitvi
uciteljev in drugih delavcev $ole (tudi tehni¢no osebje):
- ucenci, ki krsijo $olska pravila;
- ucenci, ki imajo pogoste konflikte s so$olci in drugimi;
- ucenci, ki imajo neprimeren odnos do ostalih;
- ucenci in ucitelji za pogovore in dogovore;
- ucenci, ki zanemarjajo $olsko delo.

Namen vzgojne ure je predvsem pogovor o nastali te-
zavi. V primeru ponavljajoc¢ih se krsitev pravil pa tudi
dogovor o ukrepu (zapisan v vzgojnem nacrtu). Obc¢asno
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bi pri teh urah lahko sodelovali tudi starejsi ucenci, kot
mentorji uencem, ki imajo na vzgojnem podrocju po-
gostejse tezave.

Vzgojno uro pa lahko obiscejo tudi ucenci, ki imajo
kakrsnekoli tezave, potrebujejo pogovor, nasvet ali pomoc.

Postopek napotitve

V primeru, ¢e ucenec ne uposteva $olskih pravil, ga
delavec $ole lahko napoti k vzgojni uri. Ko u¢encu narodi,
da se mora udelezit vzgojne ure, zapiSe ime in priimek
ucenca, datum dogodka in vzrok za napotitev. Ucenec
mora v istem tednu (najkasneje v naslednjem tednu), ko
je napoten, obiskati vzgojno uro. Informacije o pogovoru,
dogovoru ali vzgojnem ukrepu, ucitelj, ki uro vodi, ustno
sporo¢i razredniku. Razrednik odloci, kako bo ukrepal v
naprej.

Potek vzgojne ure

V casu vzgojne ure ima ucenec priloznost razgovora
o dogodku. Gre za obliko pogovora, po potrebi pa lahko
uporabimo elemente mediacije, ¢e sta vpletena dva ali ve¢
ucencev. V primeru ponavljajocih se prekrskov, se ucitelj
in ucenec dogovorita o vzgojnem ukrepu (po vzgojnem
nacrtu ali pravilniku). Pri vzgojni uri je lahko tudi skupina
ucencey, ki so bili napoteni zaradi istega vzroka. O tezavi
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razrednik takoj obvesti starSe, kadar gre za hujse krsitve
pravil oziroma se krsitve ponavljajo.

Vzgojno uro lahko vodi ucitelj ali svetovalni delavec.
Je stvar dogovora in pomembno je, da je umescena v
urnik.

ZAKLJUCEK

Kako sestaviti vzgojni nacrt, da bo zares deloval in bo
uporaben v praksi, je zelo pomembno izhodisce, ki ga
moramo upostevati pri njegovem oblikovanju. Veliko Sol
najverjetneje Ze uporablja dolocene vzgojne pristope, ki se
jim zdijo najprimernejsi in u¢inkoviti, le opisati in vkljuciti
jih je potrebno v vzgojni nacrt.

Dosedanje izkusnje kazejo, da je vzgojna ura eden od
malo drugacnih nacinov vzgojnega pristopa in ponuja
nekatere konkretne resitve. Ali je u¢inkovita, bo jasneje,
ko bomo opravili evalvacijo le-te ob koncu $olskega leta.
Morda bo s to metodo poskusil $e kdo in bilo bi zanimivo
primerjati ugotovitve in mnenja.

Zbiranje idej in predlogov starsev, ucencev in uci-
teljev je ravno zato smiselno, ker izmed $tevilnih ze
znanih, najdemo tudi nekaj novega in zanimivega, pred-
vsem pa drugacnega od dosedanje prakse. In ravno to
je pogosto motivacija za vse udelezence vzgoje in izo-
brazevanja.
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